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       บันทึกของเจ้าหน้าที่ ได้ทำการตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
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หนังสือมอบอำนาจ


เขียนที่ ...............................................
วันที่ ..............เดือน ....................................พ.ศ. .............

โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า ...........................................................................................................
ได้มอบอำนาจให้...............................................................................................................................ผู้รับมอบอำนาจในการยื่นใบสมัครเพื่อรับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
		กิจการใดที่.............................................................................................................ผู้รับมอบอำนาจ ได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจฉบับนี้แล้ว ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบเสมือนว่าข้าพเจ้าเป็นผู้กระทำด้วยตนเองทั้งสิ้น เพื่อเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน


ลงชื่อ..........................................................ผู้มอบอำนาจ
                                        (...........................................................)

  ลงชื่อ..........................................................ผู้รับมอบอำนาจ
                                       (...........................................................)

                                  ลงชื่อ..............................................................พยาน
                                       (...........................................................)

  ลงชื่อ..............................................................พยาน
                                        (...........................................................)

หลักฐานที่ต้องนำมาแสดง
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ พร้อมลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับมอบอำนาจ พร้อมลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
3. อากรแสตมป์ 10 บาท
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