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1

1.1 ขอมูลพื้นฐาน 6 เรื่อง ฝายสารสนเทศฯ

 - โครงสรางหนวยงาน   - ดําเนินการแลวเสร็จ o1

 - ขอมูลผูบริหาร   - ดําเนินการแลวเสร็จ o2

 - อํานาจหนาที่   - ดําเนินการแลวเสร็จ o3

 - แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนาหนวยงาน   - ดําเนินการแลวเสร็จ o4

 - ขอมูลการติดตอ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o5

 - กฎหมายที่เกี่ยวของ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o6

1.2 ขาวประชาสัมพนัธ 

 - ขอมูลขาวสารตางๆ

12 เดือน สํานักผูวาการ

ฝายสารสนเทศฯ

  - ดําเนินการแลวเสร็จ
o7

1.3 การปฏสิัมพันธขอมูล 12 เดือน

 - Q & A : ชองทางสอบถามหรือสื่อสารโตตอบผานทางเว็บไซต 1 ชองทาง สํานักผูวาการ

ฝายสารสนเทศฯ

  - ดําเนินการแลวเสร็จ
o8

 - Social Network (Facebook) 1 ชองทาง สํานักผูวาการ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o9

2

2.1 การดําเนินงาน ฝายนโยบายฯ

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลําดับ

ท่ี
การดําเนินงานหลัก

ผลผลิต/

คาเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

2562 2563
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ระหวางเดือนตุลาคม 62 - มีนาคม 63 (รอบ 6 เดือน)

การเปดเผยขอมูล (ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน)

การบริหารงาน

ณ วันที่ 31 มี.ค. 63

2.1 การดําเนินงาน ฝายนโยบายฯ

 - แผนดําเนินงานประจําป 1 แผน   - ดําเนินการแลวเสร็จ o10

 - รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป (6 เดือน , 

12 เดือน)

2 ฉบับ   - ดําเนินการแลวเสร็จ
o11

 - รายงานผลการดําเนินงานประจําป (ที่ผานมา) 1 ฉบับ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o12

2.2 การปฏบิตังิาน ทุกฝาย/สํานัก

 - คูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานที่สําคัญของฝาย/สํานัก 3 ดาน   - อยูระหวางขอขอมูลเพ่ิมเติม o13

2.3 การใหบริการ ทุกฝาย/สํานัก

 - คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ   - อยูระหวางขอขอมูลเพิ่มเติม o14

 - ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o15

 - รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o16

 - E-Service   - ดําเนินการแลวเสร็จ o17
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ลําดับ

ท่ี
การดําเนินงานหลัก

ผลผลิต/

คาเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

2562 2563
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

การเปดเผยขอมูล (ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน)3

3.1 แผนการใชจายงบประมาณ ฝายนโยบายฯ

 - แผนการใชจายงบประมาณประจําป   - ดําเนินการแลวเสร็จ o18

 - รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณประจําป 6 เดือน 1 ฉบับ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o19

 - รายการผลการใชจายงบประมาณปที่ผานมา 1 ฉบับ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o20

3.2 การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ฝายการคลัง

 - แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 1 แผน   - ดําเนินการแลวเสร็จ o21

 - ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางฯ 12 เดือน   - ดําเนินการแลวเสร็จ o22

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ รายเดือน (แบบ สขร.1) รายไตรมาส   - อยูระหวางประสานขอมูล (ม.ีค.-พ.ค.) o23

 - รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดการ ประจําป 

(การวิเคราะหและสรุปผล) ปที่ผานมาและปจจุบัน

รายป   - ดําเนินการแลวเสร็จ
o24

 - จัดทํา/ทบทวนคูมือการจัดซื้อจัดจางของ กกท. 1 ฉบับ   - ดําเนินการแลวเสร็จ

4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝายทรัพยฯ

4.1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 ฉบับ   - ดําเนินการแลวเสร็จ o25

4.2 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล o26

 - การวางแผนกําลังคน สรรหา บรรจุแตงตั้ง การพัฒนา

บุคลากรและคุณภาพชีวิต การประเมินผลและสงเสริม

จริยธรรมและคุณธรรมในองคกร
  - อยูระหวางประสานขอมูล

การบริหารเงินงบประมาณ

จริยธรรมและคุณธรรมในองคกร

4.3 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o27

 - กําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 12 เดือน   - อยูระหวางประสานขอมูล

4.4 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o28

 - ประเมินผลและจัดทําเปนรายงานประจําป รายไตรมาส   - อยูระหวางประสานขอมูล

5 การสงเสริมความโปรงใส

5.1 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักผูวาการ

ฝายทรัพย
o29

 - คูมือรายละเอียดการจัดการเรื่องรองเรียนของ กกท.   - อยูระหวางประสานขอมูล

 - ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   - ดําเนินการแลวเสร็จ

 - ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ   - อยูระหวางประสานขอมูล

5.2 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 3 ชองทาง สํานักผูวาการ o30

 - Website   - ดําเนินการแลวเสร็จ

 - เอกสาร/จดหมาย   - ดําเนินการแลวเสร็จ

 - ศูนยรับเรื่องรองเรียน   - ดําเนินการแลวเสร็จ
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การเปดเผยขอมูล (ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน)5.3 ขอมูลเชิงสถิตเิร่ืองรองเรียนการทุจริตประจําป รายเดือน สํานักผูวาการ o31

 - สรุปจํานวนและประเภท   - อยูระหวางประสานขอมูล

6 ทุกฝาย/สํานัก

 - ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 3 ชองทาง ทุกฝาย/สํานัก   - ดําเนินการแลวเสร็จ o32

 - การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   - อยูระหวางประสานขอมูล o33

7                                       

7.1 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

 - การประกาศเจตจํานงสุจริตเพ่ือแสดงเจตนารมณ คํามั่นของ

ผูบริหารในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสตาม

หลักธรรมาภิบาล

ภายใน/ภายนอก

(ภาษาไทย/

อังกฤษ)

ฝายทรัพยฯ

ฝายนโยบายฯ

  - จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงเสริมสรางคณุธรรมและ

ความโปรงใสในองค ของ กกท. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 

2562 ณ บริเวณหองโถง กกท.
o34

 - การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดขององคกร กิจกรรมตามแผน   - ผูวาการเขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชั่นสากล o35

7.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต

 - การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจําป 1 ฉบับ ฝายนโบบายฯ   - อยูระหวางจัดทําขอมูล o36

 - การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฝายทรัพยฯ   - อยูระหวางจัดทําขอมูล o37

7.3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 2 กิจกรรม o38

 - กิจกรรมสงเสริมคานิยมองคกรในการปฏิบัติงานอยางสุจริต >4 กิจกรรม ทุกฝาย/สํานัก  - ประกาศเจตจํานงสุจริตในการอบรมการตรวจสอบ

ภายใน และการปองกันการทุจริต เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 

2563 ณ หองแกรนด มีรอซ 2 ชั้น 3 โรงแรมอัล มีรอซ

การเปดโอกาศใหเกิดการมีสวนรวม

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

2563 ณ หองแกรนด มีรอซ 2 ชั้น 3 โรงแรมอัล มีรอซ

  - ประกาศเจตจํานงสุจริตในการนิเทศคูมือการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุ เมื่อวันที่ 3-4 มีนาคม 2563 ณ 

หองประชุมชั้น 4 (หองเธียเตอร) กกท.

8 o39

  1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต/

ผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม ทุกฝาย/สํานัก   - ฝายตรวจสอบภายในจัดอบรมเรื่องการตรวจสอบ

ภายใน และการปองกันการทุจริต เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 

2563 ณ หองแกรนด มีรอซ 2 ชั้น 3 โรงแรมอัล มีรอซ

  2. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน ITA 1 กิจกรรม ฝายนโยบายฯ

  3. อบรมใหความรูตามคูมือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางฯ 1 กิจกรรม ฝายการคลัง   - กองพัสดุ ฝายการคลังจัดนิเทศคูมือการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ เมื่อวันที่ 3-4 มีนาคม 2563 ณ หอง

ประชุมชั้น 4 (หองเธียเตอร) กกท.

  4. กิจกรรมสรางความตระหนักรูและเกรงกลัวการกระทํา

ทุจริต (ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑตานโกง และอื่นๆ)

1 กิจกรรม ฝายนโยบายฯ   - กิจกรรม ITA DAY 2020 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563

 ณ บริเวณหองโถง ชั้น 1 กกท.

  5. การสื่อสารขอมูล ITA ผาน Line Application 1 ชองทาง ฝายนโยบายฯ   - ดําเนินการแลวเสร็จ

แผนปองกันการทุจริต
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การเปดเผยขอมูล (ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน)  6. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําปที่ผานมาและ 6 เดือนปปจจุบัน

2 ครั้ง ฝายนโยบายฯ   - อยูระหวางจัดทําขอมูล
o40

  7. รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําปที่ผาน

มา

1 ฉบับ ฝายนโยบายฯ   - อยูระหวางจัดทําขอมูล
o41

  8. จัดทํา/ทบทวนมาตรการสงเสริมความโปรงใสฯ 7 มาตรการ ทุกฝาย/สํานัก   - อยูระหวางจัดทําขอมูล o42

  9. การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสฯ   - อยูระหวางจัดทําขอมูล o43

9 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน รายไตรมาส ฝายนโยบายฯ


