
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
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1

1 คร้ัง/ปี 500,000 บาท ฝ่ายทรัพย์ฯ
1 คร้ัง/ปี 1,273,000 บาท ฝ่ายทรัพย์ฯ
1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก
1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก
1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก

2

รายไตรมาส ฝ่ายนโยบายฯ

1 คร้ัง/ปี ฝ่ายการคลัง

1 คร้ัง/ปี ฝ่ายการคลัง

3

1 คร้ัง/ปี

ไม่ใช้งบประมาณ

ฝ่ายทรัพย์ฯ

1 คร้ัง/ปี

380,000 บาท

ฝ่ายทรัพย์ฯ

2564

ไม่ใช้งบประมาณ

ล ำดับท่ี กำรด ำเนินงำนหลัก
ผลผลิต/

ค่ำเป้ำหมำย
ผู้รับผิดชอบ

 - การปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่

กำรปฏิบัติหน้ำท่ี

กำรใช้งบประมำณ

กำรใช้อ ำนำจ

 - จัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

แผนป้องกันกำรทุจริตตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ของกำรกีฬำแห่งประเทศไทย

ส่วนท่ี 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

2565

 - จัดอบรมเพ่ิมทักษะ ความช านาญ และการบริการ

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี

งบประมำณ

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่แนวทาง

 - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

 - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณ
และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

 - ทบทวนการมอบหมายงานของผู้บังคับบัญชา และหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรม การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน 
ทุนการศึกษา

 - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิด
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ความ
อาย และไม่ทนต่อการทุจริต

 - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ
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2564
ล ำดับท่ี กำรด ำเนินงำนหลัก

ผลผลิต/
ค่ำเป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
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งบประมำณ หมำยเหตุ

4

1 คร้ัง/ปี ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย/ส านัก

5

1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก
1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก

1 คร้ัง/ปี ส านักผู้ว่าการ

6

1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก

1 คร้ัง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก

ฝ่ายทรัพย์ฯ

7

ตลอดปี ทุกฝ่าย/ส านัก

ตลอดปี ทุกฝ่าย/ส านัก

ตลอดปี ทุกฝ่าย/ส านัก

8  

รายปี ฝ่ายทรัพย์ฯ

ติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำน รำยไตรมำส    ฝ่ำยทรัพย์ฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่กระบวนการการจัดการข้อร้องเรียน CG

 - ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน

 - การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ ITA 2564

 - จัดอบรมแนวทางการสร้างสภาพแวดล้อมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการ
ออกแบบกิจกรรม

 - ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการฯ

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่คู่มือในการปฏิบัติงาน/การให้บริการฯ

 - การประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA

 - การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่วนท่ี 2 กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

 - จัดท า/ทบทวนและเผยแพร่แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การลงโทษทางวินัย
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ล ำดับท่ี กำรด ำเนินงำนหลัก

ผลผลิต/
ค่ำเป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ
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งบประมำณ หมำยเหตุ

9

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน 6 เร่ือง ฝ่ำยสำรสนเทศฯ

9.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน

 - โครงสร้าง o1

 - ข้อมูลผู้บริหาร o2

 - อ านาจหน้าท่ี o3

 - แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาหน่วยงาน o4

 - ข้อมูลการติดต่อ o5

 - กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง o6

9.1.2 กำรประชำสัมพันธ์ 12 เดือน ส านักผู้ว่าการ
ฝ่ายสารสนเทศฯ

 - การประชาสัมพันธ์ o7

 - ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินงาน ตามอ านาจหน้าท่ีของ
หน่วยงาน

9.1.3 กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 12 เดือน

 - Q & A 1 ช่องทาง ส านักผู้ว่าการ
ฝ่ายสารสนเทศฯ o8

 - Social Network 1 ช่องทาง ส านักผู้ว่าการ o9

9.2.1 กำรด ำเนินงำน ฝ่ายนโยบายฯ

 - แผนด าเนินงานประจ าปี 1 แผน o10

 - รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 2 ฉบับ o11
 - รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 1 ฉบับ o12

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

9.2 กำรบริหำรงำน

กำรเปิดเผยข้อมูล (ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน)

ส่วนท่ี 3 กำรเก็บข้อมูลจกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
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ล ำดับท่ี กำรด ำเนินงำนหลัก

ผลผลิต/
ค่ำเป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ
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งบประมำณ หมำยเหตุ

9.2.2 กำรปฏิบัติงำน ทุกฝ่ำย/ส ำนัก

 - คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3 ด้าน o13

9.2.3 กำรให้บริกำร ทุกฝ่ำย/ส ำนัก

 - คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ o14

 - ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o15

 - รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ o16

 - E-Service o17

9.3.1 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ฝ่ำยนโยบำยฯ

 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี o18

 - รายงานการก ากับติดตามการใช้งบประมาณประจ าปี 6 เดือน 1 ฉบับ o19

 - รายการผลการใช้จ่ายงบประมาณปี 1 ฉบับ o20

9.3.2 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ฝ่ำยกำรคลัง

 - แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 1 แผน o21

 - ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 12 เดือน o22

 - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายเดือน o23

 - รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี รายปี o24

 - จัดท า/ทบทวนคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างของ กกท. 1 ฉบับ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ
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9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยทรัพย์ฯ

 - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 ฉบับ o25

 - การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล o26

 - การวางแผนก าลังคน สรรหา บรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาบุคลากรและ
คุณภาพชีวิต

 - หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o27

 - รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี o28

9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

9.5.1 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักผู้ว่ำกำร

 - แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o29

 - ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ช่องทาง o30

 - ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายไตรมาส o31

9.5.2 กำรเปิดโอกำศให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ทุกฝ่ำย/ส ำนัก

 - ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 3 ช่องทาง ทุกฝ่าย/ส านัก o32

 - การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม o33

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
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10                                       

10.1.1 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร o34

 - นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ฝ่ายทรัพย์ฯ

 - การประกาศเจตจ านงสุจริตเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ ค าม่ันของผู้บริหาร
ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

ภายใน/ภายนอก
(ภาษาไทย/

อังกฤษ)

ฝ่ายทรัพย์ฯ

 - การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร กิจกรรมตามแผน o35

10.1.2 กำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต

 - การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 1 ฉบับ ฝ่ายทรัพย์ฯ o36

 - การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฝ่ายทรัพย์ฯ o37

10.1.3 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 2 กิจกรรม

 - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม >4 กิจกรรม ทุกฝ่าย/ส านัก o38

10.1.4 แผนป้องกันกำรทุจริต

 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฝ่ายทรัพย์ฯ o39

 - รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
รอบ 6 เดือน

ฝ่ายทรัพย์ฯ
o40

 - รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ฝ่ายทรัพย์ฯ o41

490,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ

10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

กำรป้องกันกำรทุจริต
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2564
ล ำดับท่ี กำรด ำเนินงำนหลัก

ผลผลิต/
ค่ำเป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

2565
งบประมำณ หมำยเหตุ

ฝ่ำยทรัพย์ฯ

10.2.1 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน o42

 - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564

 - แนวทางการน าผลการวิเคาระห์ไปสู่การปฎิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ข้ึน
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน o43

11 ติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำน รำยไตรมำส ฝ่ำยทรัพย์ฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต


