
 
หลกัเกณฑ์การบริหารความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

------------ 
    เพื่อกาํหนดหลกัเกณฑ ์และกลไกท่ีดีในการบริหารจดัการของการกีฬาแห่งประเทศไทย         

( กกท.)  ให้เกิดความรวดเร็ว ชดัเจน และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารของ  กกท.  เพื่อขจดัการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมถึงหลีกเล่ียงกฎหมายเพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน  ทั้ งในภาครัฐและภาคเอกชนอันท่ีจะเป็นการป้องกันการดําเนินการใดๆ            

ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest ) ต่อ  กกท.        

และเพื่อเป็นการเสริมสร้างระบบการกาํกบัดูแลท่ีดีของ  กกท.  จึงไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัเพื่อ

ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ  กกท. ไดถื้อปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี 
1. แนวปฏิบัติทีด่ีเกี่ยวกบัรายการทีม่ีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1.1 การเปิดเผยข้อมูล 
       1.1.1  พนกังานจะตอ้งใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น แก่ลูกคา้หรือคู่คา้ดว้ยวิธีการ

ท่ีเปิดเผยและใหโ้อกาสลูกคา้หรือคู่คา้อยา่งเท่าเทียมกนั 
       1.1.2  พนักงานควรรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะใดๆ ท่ีลูกคา้หรือคู่คา้ร้องเรียน

หรือแนะนาํ เพื่อปรับปรุง แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน 
 1.2 การเกบ็รักษาความลบั 
       1.2.1 พนกังานจะตอ้งรักษาความลบัและไม่นาํความลบัของ  กกท. ไปใชเ้พื่อประโยชน์

ของตนเองหรือผูอ่ื้น 
       1.2.2  พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัของ  กกท. เพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผูอ่ื้น 
 1.3 การทํางาน/ การบริการในลักษณะเป็นการเอือ้ประโยชน์หรือมีส่วนร่วมกับผู้อื่นทําให้ 

กกท. เสียประโยชน์หรือเสียหาย 
       1.3.1  พนักงานจะตอ้งไม่เอ้ือประโยชน์ต่อคู่สัญญาของ กกท. อนัเป็นเหตุให้  กกท. 

ไดรั้บความเสียหาย 
       1.3.2  พนกังานจะตอ้งไม่เอ้ือประโยชน์ต่อคู่แข่งขนัฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดของ กกท. อนัเป็น

เหตุให ้ กกท. เสียหาย 
       1.3.3  พนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมในฐานะผูก้ระทาํการ หรือผูร่้วมงานในกิจการท่ีเป็น

ของคู่สัญญากบั  กกท. อนัเป็นเหตุให ้ กกท. เสียประโยชน์หรือเสียหาย 
1.3.4  พนกังาน... 



 
       1.3.4  พนกังานจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในฐานะผูก้ระทาํการ หรือผูร่้วมงานในกิจการกบั

ฝ่ายใดท่ีเป็นคู่แข่งขันกันเพื่อให้ได้มาซ่ึงการเป็นคู่สัญญากับ  กกท. อันเป็นเหตุให้  กกท.                

เสียประโยชน์หรือเสียหาย 
      1.3.5  พนกังานจะตอ้งรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้หรือคู่คา้ ในเชิงธุรกิจดว้ยความเสมอ

ภาคไม่เรียกร้องรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงและทางออ้มจากลูกคา้      หรือคู่คา้ 
       1.3.6  พนักงานต้องรายงานผู ้บังคับบัญชาตามลําดับชั้ น รวมทั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ทราบถึงรายละเอียดของรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีผู ้รายงานมี            

ส่วนเก่ียวขอ้งทุกเร่ือง 
       1.3.7  พนักงานซ่ึงมีฐานะเป็นพี่น้อง บิดา มารดา บุตร สามี ภริยา  ไม่ควรอยู่ใน

หน่วยงานระดบังานหรือเทียบเท่างานดว้ยกนั  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหน่วยงานท่ีมีบุคคลใดบุคคลหน่ึง

เป็นผูบ้งัคบับญัชา 
       1.3.8  พนกังานผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือเก่ียวโยงจะไดรั้บผลประโยชน์กบัรายการท่ี

ขอรับการอนุมติัหรือสนับสนุนของ  กกท. ตอ้งแจง้ให้  กกท. ทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือการ    

เก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่ใช้อาํนาจ

อนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 
2. วธีิการปฏิบัติการอนุมัติรายการทีม่ีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.1 การอนุมติัรายการใดๆ ตอ้งพิจารณาอย่างเหมาะสม รอบคอบ โดยคาํนึงผลประโยชน์

สูงสุดของ  กกท. รวมทั้งตอ้งปฏิบติัตามกฎ  ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่ง และหลกัเกณฑ์ ฯลฯ  กกท. 

ไดอ้ยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 
 2.2 ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนหน่ึงคนใดมีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมี

ส่วนไดส่้วนเสียกบัผลประโยชน์ตวัเองเก่ียวขอ้งอยูใ่นเร่ืองท่ีกาํลงัมีการพิจารณาหรืออนุมติั  ตอ้งไม่

เขา้ร่วมพิจารณาหรืองดออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ 
3. การรับหรือการให้ของขวัญในกรณดีังต่อไปนี ้ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 3.1 การรับของขวญัจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติหรือบุคคลในครอบครัวท่ีไม่เป็นไปตามปกติ

ประเพณีนิยมหรือท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 3.2 การยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวญัท่ีมีราคาหรือ

มูลค่าเกินกว่าท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

จากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูใ้ห ้
 3.3 การใหข้องขวญัท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินกวา่ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบ้งัคบับญัชา 
 

---------------------------------------- 
 



 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict  of  Interest) 

 

 

หมายถึง  การขดักนัแห่งผลประโยชน์ส่วนตน 

กบัผลประโยชน์ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


