arsarWnKvus:inAlng

SPORTS AUTHORITY OF THAILAND

Aalnalugaanun
nandgiuazsuile

gafodausn

@ Sugau Suta wsauunly

dnowditneuasewalnu

AUoAUYUDVANS
. ( CORE VALUES)

. arsAInKoUs:inAlng






AU

AdaMslasUas1IMUgVDIANSYDINISAWILKIUS:INFTNY
(nnn.) D3nnUs:aiAinoas1un1ssus ANUAS:HUNUAzEIESY
woanssuiWaUs:aiAgaiunansiaanndainuAIdey
uasdcuussssualAns lagudusulovigmisiasuasisnmigu
UAICUUSSSU NSTULAFDULLA:AIESUICUUSSSY LazWaaNSsY
AWJUs:dIAmMUMTEU ANUKUIEUEa:ANUEATUYDIATEL
UA:3CUUSSSUYDIDIANS LUINIENS:EIATY REIAUNIESUES]
ATYULAICUUSSSUYDJ NNN. NJUWolKAGYU VRSAT
WunalndAnlunsiasuasufneniwgaiauta@:alANsts nnn.




d1SUTV

1. VRSAT aitigunisnwiuridszinalng (nnn.)

2. n:nuléaua:Sﬁdﬁﬁﬁumqnmns

3. AMUgVuazdcuusssualAnsdracuoulsnu nnn.

4. Us:Togdnaiasnaclasunnmisiasuasunitou
UasIewusssuyaJ nnn.

5. ulvurgnisidsvasIIAtgVUAIWUSSSUTDI NNN.

6. WWIN1INISTULAADUAITLULATIAWUSSSUTDI NNN.

7. wuan1nsUssiuwn AnssuRwaUs:aIA
MWAITYVYAI NNN.

unasJ

10
1"

14
19




ALYV

nsnwaunIus:=inAlne

Atow (Values) Ao duNynainsuazasfns “thAtuAr” Wu
Guuaqumnssunniumsn‘muwunuua:)uuaqumnssu

uhtunumJ [WousouRUIFUYL Jussua: 2JANSANITHNS
uaqu Uuruieds “nisnuduiv” dumtougeseiAnsidosnn
‘fJuaJnunamsua 0JANS “tAtum” TuLsaJuuuumJTummsmumu
KINUAAINSLA:DIANS Iu'thqtum Auaiuu fawdass:yllutenars
lumtgugalaiAnsnmunualuoiBunlalduntiouyalalAns
tunadgun

StuusssualAns Ao ANUANANUIFOYRIGUAURINUTUBIFANS

n&ntosausunu TnsemlﬂauISt'fJuawa‘nunjénusn§qu'ﬁIﬁ
muuu (Values) WudcuusssuaIAnsUs:innkuJ LLJuaJnuuuUmnun
ZJUU’]lWE)mHUﬂlUUUSShO'ﬂUZJOJHJﬂU’.)’]O {snosm o IsIumsm dulu

wuunoumwnIlunsUufuaiRetklduasunusisauisounu
nnn. DAdguua:scuusssuadAnslduaditeanu watkunains

nnaugafioua:us:waadpunldiunFAmadesnu Uufio VRSAT

m:U)r'_

AloAdaUoANs MsAwIKoUs:INAINE a




~

=)

Aalnaluganktn (Visionary)
nandesuazsuiio (Risk Management)
gatoausa (Spirit)

Sugou Suda wsouunTy (Accountability)
dn2wdithaddrewasiiu (Teamwork) q

| y
_ I

A21W3deneu (V : Visionary) :

Dyuuaaniulna Yaduthkune SEVAITKU Anuannsou MK
LancInSenualeAaenUS AUANASIIASSA udnnssuLas
inAlulagdana Yagnoudatnadduiwis:auuuna

N1sUSKIsA21WHSJ (R : Risk Management) :

nddes ndinnass anlenalnemistis:Togu
gaJalAnstwarmatknunswWasuwaiua:as:Kundinis
USKISADUIEEJ

A21WDAUSa (S : Spirit) :
Janfnarmicy Wuwdd UAUAIU Dutkdniwa
ns=tososula:ugdngnlunisniiiu

A2WWSauSudnvau (A : Accountability) :

Jrnusgsatunmsununau suiiagoudaniini
wa=dsnAu wlousudatunnaniumsad Joduudlaua:weuun
ta8du

nisnuluiiv (T : Teamwork) :
UN2:gun nUINGUFANgNIW  a$1IWalna1usoulo
imswlunouanedy Yadudkuegsou @§1uanu duwusnd

e AdorTaUoFns MsAwIKoUS:INAINE



AJLYD

wa:daunun

zla.ana‘ms

AWDIFUNAU (V : Visionary)

wansabyuuasndulna dowdudhrune SEUEITHU Aauannsau MiAuandkSe
nualeaenIug ANUANESIESSA udanssutasinalulagnana ysdnouditked
MUAWIS:AUUUEE

B 01JUUUS:g:870UAS g U B nadaasulrinomsiinouAn
uas Ug]unmuuuu UJlUUllJ’]HU'IEJ ulddgun

B Momstivedfuvadwsiisfiodu | weuunmsmianuliuaney

m Nda1AQUaNNSaU naldud uaznualgogLelo
SEUAINLY

n1suSHIsn2wided (R : Risk Management)

wansinanoaaimasinu adnlomaloumuituds:logdvolioiAns

m ndnnasJthindallo KéouudAn  m as:kUnfiANUEILA:UANS:NU
U 9 ntglumsnau AasfindunaBiuonuasdiau

m nddusailomatumsusulss  m @wisniomsanudeslumstinnu
Weuunau iweMatkAuns
wWasuwlay

AdorMTauovFns MsAwIKoUs:INAINE e




AIULYD

wa:daunuan

ua.:qnmns

n2wlauUsa (S : Spirit)

WaNSITANTANATMIY WULEJ TA2WEIW DUntuniwg
ns:=fosasu wa:ugddinganlunisniiiu

Jautauua=ansiau Juntaunfiwn
A2930tNAMIY WULDI Ns:60305uUlFINGN
gauulupnuaiu tunismau

A21UWSoUSUTaYaU (A : Accountability)

wans1inaNuIgIsalunisUguaau Sutingaucorinnuazainuy
wsausudagoaulunnaoiumsaiyjivuunlyua:weuuntkaaigu

m Jnoundlunismanu B Snua:UfUaMUMDUTUU
B Jpnwdadnggisn UAasssuy m Unowlsatatunisinou
wa=MUItadinudsusou uaznsa3daula

= nddungarhiudingndos

° AloATaUODFANS MsAwIIKoUs:INAINE



O

nasnauunu (T : Teamwork)

wansuauignidauisathii nuin MBudnemw adaway
AUSIUTD tMswiuAuLand1d yawudnuigsiu @$1aninu
Juwusna nimelutazniguanalAns

m UnAuAdnGlunisiausouiu  m dodulalogiidaus-lugigian
m audufunstudheuazgan Saunu

TuasAns wazrusgsumeuen  m nilalunowdudountsvas nnn.
m 9NFOULEdUIUaYUNUUANU

2861IEUMAY

AloATaUOFANS MsAwIIKoUs:INAINE e



AIUYUUAS
JUUSSSUDIANS

d1Acvouilsnu nnn.

Atev HoWurmtwoinisusmisionisalslkualuu
UrdonanngdamtooynainstinauluiunAniadeanu
uastioANUEISUTUMSWEUUN

uwwAAUFE (McKinsey) usEnAUSNsguLh Tauaus
wushass 7s FuldunsounudAafaduduun dasuudsAaRUDII
aJANsAAMNANUFUWUSTEITAIENI 7 Us:mis Taun

« nagnsoaJAns (Strategy)
Inssasizaanns (Structure)
ns:zusunIsn1Iu (Systems)
sUuuUNISUSHISBIGUSHS (Style)
N1suSHISNSWeINsuULd (Staff)
nnu:gaiunains (Skills)
A1tsusovaIAns (Shared Values)

uaaJtrius AdsusIvgaIAUlualAns (Shared Values)
UnnuaiAtuua@ouloinudajgdu « ainaiddniau

e AloATaUOOFANS MsAwIIKoUs:INAINE




incurinisUs:iugassydania (SE - AM)
MKruaIKSIIamfAEsuas1IAtoualAns (Core
Values) diumsmiinuawnanssuRwaus:aia
Toginfanssudy 4 Walkynainsnns=auldas:kan
uaupuaauauiauicuusssualfins (Corporate
Culture) NudMsasuaduAteuzl nnn. Ao
VRSAT Us:nauaog

/'\

RN TEEG]TG ()
(V : Visionary)

e

NISUSHISAIULEY]
(R : Risk Management)

AWDAUSH
(S : Spirit)

AJUWSoUSUTaZoU
(A : Accountability)

nisnulunu
(T : Teamwork)

\

PP Tagasy mususouludaiodugiu
1nnelu GdrudrArulunisdundou
uansaluIIUYaIBIANS loAlousIy
Darwdanu nisdadulatudesdas 1
atjr03u uazlduasunbowas “

AloATaUOOANS MsAwIIKoUs:INAINE °




, Us:l'q_zﬂ'i
nA1013:lasvu
INNISIESUASIIAUY
A= WUSSSUYaJ NnNn.

ds:loguinA10913:1asurnnstasuasiinuouia:inusssy
yoJ nnn. wdioantlu 3 au Ao Us:TugunooaiAns Us:luguce
Nsusms wa:Us:lgguaansaiituiugaiynans aJl

Us:logunooinns (Organizational Contribution)

. FoatidTuNUTWa) Msimtoulurndomten
nelktiinnausoudesaulanu iuandulinisriiubls:ansua

« FoulEmsrnulnnusIudu annisdauds Miknsiuu
gainnchabuuamaldtunAmadeanu uazdisiee13so0189

« daeliasAnsussalthnuelus:augs vansaibuau
iNoMnAWaeandalvalmMisunudiodia q Natudunagng
aJANsUa:N1susSIsioms UlgnmisiuaiAnsaussausgy

Us:loglinanisuskis (Managerial Contribution)

o Wuuusnlunisusmistaznisandutatunisniiu
Walfin doasdudomsanduls Adeurdunugudfculunis
Godulageidusms mikanautlaegiisaatsauazaanndainiu
BOUSURINUAASIYDIDIANS

e AdoATaUoOANS MsAwIKoUs:INAINE




ﬂ
’

« F98lUMSUSISTNNSUAAINS MSUSHISRBEUURUTU
Y9JMULUSIV A:gr8anlumiunisusmsynains laglgatew
uussioUtuMsUSKIs ad1umsgeusutiiinduiunndhe

. F28tuNsduindoucanisUfUnugeIfy nunald
AUKANKANYYDIKAOUA NNAUDTDESlUNISUANIAUAOAU
msrauluiuludestadsiodntRusususounu Fi0u
AoAUuunoIANSD

Us:lggtinonisaiiuiugalynains (Operational Contribution)

« MKns1uINBIANSMAaKIIsULUUWBInssuuuUla Juskis
wa:upannstinnUIannsIAuI:AeIdmsuanIwg fAinssuuuuln
uazeJsAnsAiasnswnanssutuuln wiasWaguwaiguiAuloum
Ao

« WuwuuwwutumsUszwaadaua ynainsawisansiula
logUsgnon:dfuaauuuula lostdmtuuaiAnsiduuuanig
tumsauau

« $otRaAUIURTUNSIIIU UAAINSEIISAINILLU
tumsweuun@ies annsadhssauldiedu Tagtsmaoudu

AANJTuNIsUfUaIU

AidloAMTaUovFns MsAWNIKOUS:INAINE 0




ulgulrgnasidsyasid

AUYULATICUUSSSUYDI NNN.

msAwitrUs:inAlnemuuaulounelunisiasuasiimueu
Ha3cuusssUaJANS adas1s:uuline (Ecosystem) 1303U

. UssmiAtd VRSAT Wunlisugalainns

. insdoans VRSAT tusUuuudng «

. Qunns:auilunuuagratunistd VRSAT tunisuskisaiu
. @@aunsnn1std VRSAT tumismaudndtunnche

. Urmligu VRSAT u1lgluns:usunisusHisnSwensuana

O N WO N =

ugaasuusn 3 - 5 U muuatkiiguiniswWasuwlays (Change
Agent) Dunuintumsdoasua:Uutuuagnitumsasiumsaguudas
A:Ddausstiinansiwaguudas lasbgusmsiunns:auldougae

lunisauduauu

@ AilloAMTgUovFns MsAwIIKoUs:INAINE



wusIN1JINISYU .tn'a"au
uazdJasu

AUYULATIUUSSSUYDI NNN.

LUINIINISTUIAZDULA:EJESUMTYULAIUUSSSU
¥aJ nnn. nargWudcuusssunnids wdieanlawWu 4 viasnis
cuwudAnad Edgar Schein Us:naudoe

1. nstuaumsAndssynans (ASA : Attraction-Selection-
Attrition) W3gulaloun:unsisouiwalKunnanntuanuyou:
tndiganumunuegsaunutuafns Faudadu 3 Us:8u

« N1s8Jqa (Attraction) aufins:diQanunUAtuaLUA
RadonndalmuAuaLUALa:AUANYEU=RIT WU WA a1
s:aAUMSANWY a9 Us:aumsainoudedgicy dussnus

« misAnidan (Selection) aiAns:AnEaNAURDTACUANUCU:
lawimuiidesmsuIngu mikuanaRtmNuiansunatAsd
nuunnaaglualAns

« nMszinoon [Attrition) unpaRAtUANUYUALANG
MnAUTUBIANS WU TWOAinssy ANUAQ ANUED aussau: Ko

vamsuguanurludullmudemrunizeenluanasAnsiungn

AdoATaUooFns MsAwiIKoUs:INAINE 0



0 Jer ¥ o
FsnosAnsdudunis -

msdiqa : Msasy Employer Branding tiilunnsiu
funtuanutuzgalAU NNN. LEa:NMSMKUNANAUUGLAATUANYLUS
vaJAuN nnn. desms

msAaEen : AnEonlauldwtinssuRnUs:aIANSD
dussauzlWuasfus:nou

n1sgdnoon : Msdoasua:nsUs:iiuuaynainsii
wotinssufdanndalnualAns:lasunisatuauu dMSudn
Ianusausumldszeantu Aulogsssuzaua:mMslunisyol
9JANS

2. nangasdnsuunainsiky (New Employee Onboarding)
ms?iomsﬁuunmnstnu’ﬁmwue’hﬁmaehJa_J'J Wumsuandy
AIUAOKIITOIDIANSAILABULSN La: udgumznhua guuan1g
tumsus: wqmdguninaaonannunmumnmJaJnaJﬂnsmluums
mKuaWemnasu1e thenancuusssuafnsallunangasdinsu
unaNsiku WU KogaIn3tunuicu Nnn.

3. m2:gun [Leadership) guinuNa:gun UdoudrAcy
oghIBIdMSTUINoUSwUSSSUBIANSIUNSIUUS1TU
glaUuIAUUUN ININEIULAWINGUIAUU U WAIO:TS uagiqiy
WQANSSY Wa:AU©1A3I1I Wdasehy « Wwella didu min
guhRlANUANANUBaUA:ANTUNURED0AFIAUICUUSSSY
aJANsA:MkNIsdulndaudcuusssualAnsildululausiusu
ogIlusssuUB

@ fidloAUauooFins MsiwNIKoUs:INAINE



msaduAuRns:aunsasuudas (Change Agent) #ata
dAtugaINsadIItuuUsssUBIANS Ao ANUGaLlaslumsufUn
Faruiinme Ae niswWasuwastugaousn 9 vaJolAns Gidu
nauvunnani:tinswWasuudaluds WhIEgduWasuuwaiou

AIdunnuaAtuluagIuIN nummsulasuuLJaJIuLsaJuu 9
Gaaldsumsandantluagidineudeg1Indiudaiuu <

dInaiAnsalliunis do0UNsNIUUSSSUDIANSDETUIN
Jpunwesguinns:au souninangastumsweuuinia:=gun

4.szuuvwanouunu (Reward Systems) JcuuUSSSUDJIANS

pdaugnmuualags:uunsiiuanauunuAuFUNU dIANS
awsatdwganssuiwaus:aiAtumsus:iiuva Kuanesuunu
ndansaslny a1eglusUvaiuanauununidusUsssundaluidu
sUsssu Faa:rmirAutualAnsiwganssulUganAmanmkuals

AinosAnsatiunis sanuuustuulds:iiuva vanisaaulnu
nstnousuuazweul

AlorMTaUOFNs MsAwIKOUS:INAINE @



| wuannasus:wu

woanssu

AwJUs:dIAMIUAIGYU VRSAT

17N ANToU VRSAT Anuibddunad

—_—

(V) n1susKisAUEeJ (R)

AWDAUSH (S) AotuwsSausudagou (A) uasnismiudunu (T) nan.
lamnualibwgfnssunwaus:asa weatduuusnistunisujuatutaazaiu aiu

1. AWD3dunAU (Visionary) : Gyuuainiilna Yawiu
Whrwe 3BUEITMU Aauannseu MKLaNrdaRuaTsAd8AIS
AWANESEsSA udnnssulazinaluladidana yignoudithod
aufAwis:auuILa

s=QU 5
(Strive)

UAOIWOANSSUS:AU 4 uadiungaivonaugndaua:unuuagng

nAAUANUTIFAFAU . ,

« udnJoonfianiséiurgn WonUQNAaJYaIaULIA:gIUlU
nsiEaIWqanssuNsUddencu

« WuwuegandmMumsi3dencu

s=OU 4
(skill)

WHQIWOANSSUS:AU 3 W@uanouagrsduindsumusuaiu

ANUTdFUNFUag e

* [duduu: Thsamis fanssulku 9 tumsasuanuwWasuwlal
nathudnnssuuazinalulagainauntglueiAnsogiaus

« WMUSnuuutn ns:qugadutitiddenridogidus

s=qu 3
(stay)

uaaIwnanssus:au 2 ua:ufuaudannaainuaitioy
AUAMUDIFYNAU ua:dreunladoum

+ l@ustuzudN KL 9 lumsmautiussanuie Gaouuaney
laznuavy

« Usudsaweuunmsmuugadautedua:greunleJeumikkusuu

S=QU 2
(say)

uaaIwnfnssus:au 1 asuienu@oulusnukiinauted

wazlhrugkuseu

« 98UeFaulesnsTIFUAAUhAUUNUINKINATaIaUJTA

« 95U1ENMSHIFNALYDINULITIBTKKUIEIUUSSA
Whnuneldegls

s=au 1
(Start)

107 Ua:98U1gANUKUIYYDIAINISTIFUNFU

« 301N “Mstddencad(Visionary - V)
WumtgumnrlivalalAnsla

« 98UNASEATUYEIAN “MsDIFunaAd” 1a

[ J [ ]
@ fidoATauovFins MsAiwlIIKOUS:INAINE VI S I o n a ry



2. msusmisndwided (Risk Management) :
naded nainoaad anlomalaumuinius:logu

gaJasAnsimon O ENuNIsWasuwlal uasas=KuniJ

ﬂ']SUg}'ﬂSFD”IUl?iEJJ

s:qu wqanssuniwadszain
ua0IWO@NSsUs:aU 4 uazdurngaivonaugnaaiuasiluwuuagng
ST NOluMsuSHsANUES § g
(trive) « wdasoaniumsdurgaiwendugndaszainueIua:gautu
rive MSUAQIWATNSSUNMSUSHISAUIEE)
« (WUlUULEIINAATUNMSUSHISAIUIEL
UAQIWQANSSUS:AU 3 [BEYtULA:gIBTUINADUMTLLANU
s:aU 4 MSUSKISAUIFEIDEEDD
(skill) « ndnnassmlnsimsk3oninssuRmmMegielielAnsmaniu
mswaguulal _ _
« WAUSnuuuztn ns=Augautiusmsanuidasogiaus
uanIwnainssus:au 2 ua:ugunnudanndalnuml—gunIsusIs
s=qu 3 ANUEsILaguATadoum
(stay) « naauaLuAakathruIgAIMMEUMSMIIUYEIAUIUAHUILIIU
« dwsausSmIsANUIFLIuNULEgIsuNTsTeumluTAnanIw
dowarasgussla
N ugaIwnBinssus:au 1 esueANU@alleInurinnau®
s:au 2 uaztWhrueruseau N
(say) - o51BBouleIMsUSHISANUIEBIGINUUNUINKRYEIAULI TG
* 95U IMSUSHISANUEEIKKUdUUSsalnueTldogils
- + 3071 1a:95U1EANUKLIYIBIAIIINISUSHISANUIEYI
s=au 1 * 3013 “MsuSKIsAUIEYI (Risk Management - R)”
(Start) urbigudontizesesrnsld

« 95UNgaNs:dhAtuYIMIN “MsusSmsANUEeI” 16

Risk

Management :

AdoAT8aUODANS MsAwIIKoUs:INAINE




s:qu 5
(Strive)

3. Anwibausa (Spirit) :
pgAntanairicy Wuudd Dnwaay oditaunnwn
nNs=fo305U Wa:uFagnlunisnigdiu

UAOIWOANSSUS:AU 4 Ladungaivonaugndaua:lunuuseng

RolunWETse . .

« udneanfiamsdurndniondugndeigainutaiua:goulu
MsiEaIwWqanssuANUDaUsH

« Wuuuuegindvasmsiatsa

s=OU 4
(skill)

UAOIWQANSSUS:AU 3 F80810uLagI8duInaouURTE
MupNualsaogiaue

« l@uauulnsims wsananssugnouiluidryasalAnsagidano
« WMUSnwuuU ns:qutngauiaUsnagiaua

s=qu 3
(Stay)

uaaIwqanssus:au 2 ua:Ufududanndainualtioy

ANUaUsaua:gaeunlyJoumn .

« MIUGIWINTINANICY WULEI TUtUNAwn _

« MJuGeANUNS:osasu U303 druunludoumiinodsr
ausatunmsmuaiu

S=QU 2
(say)

uaaIwqfinssus=au 1 asungnNu@aulainurinnua:Kuy
U8 | .

« 95U @anlennuialsawnuunuinkinngalauwlla

« 95U1EIIMsUaUSnvainueIdrelikusunuussaithrueldoeals

s=au 1
(Start)

307 Ua:a5UNgANUKUIYYDIMNEUS .

« 30131 “A2WTETUSA (Spirit - S)” WumTgudaris
gaJoJAnsla

- 98UNwaANS:EIATYYEIMI “ALTaTsSA” 14

[ ] ]
@ fAdomMTsUODFNS MSAWAIKOUS:INAINE S p I rlt



4. nowwsoausudagou (Accountability) :

B0 ulgsntunisUfuaiu suiingaudartin
wa:dinu wisusudngaulunnanumsaiysduunly
WaWeuutGaI3u

stau woanssunwiUszaia

ug0IWOANssUS:AU 4 waBundaienaugndasua:luuuuegy
s=aU 5 nodunUWSauSUdaYaU, .
(Strive) + ud@aIPaNHiINMSHuUKgInIINoANUYNADITDIOUILA:(DU

umsuaniwganssunuWSoUSUTOTOU
« WuwueghintzasnnuwsausuTaygaU

ug0IWOANSSUS:AU 3 Wedmnuua:gdeduindoumtou
AL MUANUWSBUSUTNYOUDEEUD
« UdnJNNUWSaUSUTOTBUCIDUAIUKSDANIUMSNIC] 9 TUd3:

(Skill) Wunnusubogoulavansinsalluvalgniieadod uazisadsulss
Weuunaglauo
_ UE0IWOANSSUS:aU 2 ta:UguaiudannaainuAItgunIUWSoU
s=au 3 SudngouuagasunTuUeum . .
(Stay) « wSausutngoumsmauludounaulasuuaukgiudsSIsusu
o syunlsAnudawanauazuanuuanuwelaiiunnudowano
UE0IWOANSSUS:aU 1 a5unenANUEauluINUKiRaUL)
wazthruigruaeu .
s:du 2 « 95UNEANUEaUlEINIUWSDUSUTNYDURNAUUNUINKUIA
(say) gaJauwJla
. 95UNENANUWSUSUTaYaUGIETRKUIBIUUSSaHINE
laegils
iU 1 07 UA:95UNYANUKUNEYDIMNANUWSDUSUTOYDU
=AU

+ 201 “AUWSBUSUTOTBU (Accountability - A)”
(Start) WumtsudntivatoiAnsla
 98UNYENSENATUYDI “AUWSDUSUTNTOU” 1a

ACCO u nta bi |_|ty AdorMTaUovFns MsAwIIKOUS:INAINE G



5. na1uluiiu (Teamwork) :

UN2:¢gun nUINAUFNENIW a51IwalnaIusauio
tmMswiunuLanad yalduwruagsou @siinau
JUWushaNIMeluLa:NuUsNIANS

s=qu 5
(Strive)

wqiinssunwiUszasn

UE0IWOANSSUS:AU 4 aBurdaionnugndaua:luuuuagi

Advosmsnuuluiu

« udaseandimsiungnionugndelyalautelua:gaulums
udgoIwgainssumsiuuduiu

« Wuwuagndgesmsmnuduiu

s=OU 4
(skill)

UAQIWOANSSUS:aU 3 Feancuuasgasduindoumien

aumsnuduivegiaus

o INMa:gUni ns:=Gu asuussenmif Fagunlannudouds
ua: anasumwumunﬂiunuoalaua

« TimUsnuyuusun ns: muuautnmnutdunuamaua

s=au 3
(stay)

uaaIWnfnssus:au 2 uaUfuasudannaainuAdisgunismiiu

Wuhvuagreunladoum .

« nowdewdagdulneliinessesve asuduwusnnugoulunu
146 Bowowdoud WAnwsaubenugaulunuded

. LmswiumwuumnmJ nanBuNeSouUlUGIaEIasSAN
aorlnua:aunal Frounloualuasiadoum

s=QuU 2
(say)

uaQIWOANSSS:aU 1 asureaANuFoulesnuritnauel
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