
 
 

 

  ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืนเพื่อสวัสดิการ 
  ของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 

  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืนเพื่อสวัสดิการ 
  ของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 

  

  เพื่อดำเนินการสงเคราะห์แก่พนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14 (3) และข้อ 17 แห่งข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื ่นเพื่อสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืน 
เพื่อสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์หรือ
การสงเคราะห์อื่นเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว ” 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3  ในประกาศนี้ 
“กกท.” หมายความว่า การกีฬาแห่งประเทศไทย 
“ผู้ว่าการ” หมายความว่า ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
“กองทุนสงเคราะห์” หมายความว่า กองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพื่อสวัสดิการ

ของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืน 

เพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว  
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืน

เพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพื่อสวัสดิการ

ของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพื่อสวัสดิการ

ของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 
“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย และหมายความรวมถึง 

รองผู้ว่าการด้วย 
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“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของการกีฬาแห่งประเทศไทยหรือที ่ เร ียกชื ่ออย่างอ่ืน  
ซ่ึงมีสถานะเป็นลูกจ้างก่อนวันที่ 22 กันยายน 2562 

“ครอบครัว” หมายความว่า บิดา มารดา คู่สมรส และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน
และลูกจ้าง 

“สภาพการจ้าง” หมายความว่า หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการจ้างหรือการทำงาน กำหนด 
วันและเวลาทำงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื ่นของนายจ้างหรือลูกจ้าง อันเกี่ยวกับ  
การจ้างหรือการทำงาน  

“สวัสดิการ” หมายความว่า การให้สิ่งที่เอื้ออำนวยให้พนักงานหรือลูกจ้าง มีชีวิตหรือสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ดี หรือมีความสะดวกสบายในการทำงาน 

“การรักษาพยาบาล” หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อการ 
รักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต และให้หมายความรวมถึง
การตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคเพื่อประโยชน์ด้านสาธารณสุข แต่ไม่รวมถึง 
การเสริมความงาม 

“การป้องกันโรค” หมายความว่า มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการก่อนที่จะเกิดโรคหรือ 
ภัยอันตรายเพ่ือไมใ่ห้เกิดโรคหรือภัยอันตราย และให้หมายความรวมถึงการควบคุมโรคด้วย  

“ค่าทำศพ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการจัดการศพของพนักงานหรือลูกจ้าง ตาม
ประเพณีทางศาสนาของพนักงานหรือลูกจ้างตามประเพณีแห่งท้องถิ่นในกรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างถึงแก่ความ
ตายเนื่องจากประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย หรือสูญหาย 

 “การศาสนา” หมายความว่า การประกอบพิธีกรรมหรือการทำกิจกรรมตามความเชื่อทางศาสนา 
หรือเพ่ือการทำนุบำรุงศาสนา 

“การสมรส” หมายความว่า การทีช่ายหญิงไดจ้ดทะเบียนสมรสกันตามกฎหมาย  
“การประสบภัยพิบัติ” หมายความว่า การได้รับความเดือดร้อนเสียหายแก่ที่อยู่อาศัยหรือ

ทรัพย์สิน เนื่องจากสาธารณภัย หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรืออุบัติภัย  
“กีฬา” หมายความว่า กิจกรรมหรือการเล่นเพื่อให้ร่างกายแข็งแรง เพื่อความเพลิดเพลิน หรือ

เพ่ือการแข่งขันทีม่ีกฎ ระเบียบและกติกาท่ีแน่นอนตามแต่ชนิดกีฬา 
 “นันทนาการ” หมายความว่า กิจกรรมหรือการเล่นที่ทำตามความสมัครใจในยามว่าง เพ่ือให้

เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและผ่อนคลายความเครียดทั้งร่างกายและจิตใจ 

 ข้อ  4  ให้ประธานกรรมการรักษาการตามประกาศนี ้ 
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หมวด 1 
กองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืน 

เพื่อสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 
………………………………….. 

ข้อ 5  กองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1)  เพื่อจัดสวัสดิการภายในของ กกท. สำหรับการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้ผู้ที่
พึงได้รับการสงเคราะห์อันได้แก่ พนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว เพ่ือประโยชน์ในการดำรงชีวิตนอกเหนือจาก
สวัสดิการที่ กกท. จัดให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว เป็นกรณีปกติ หรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุน
การปฏิบัติงาน หรือที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้จัดเพิ่มขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการดำรงชีวิต 

(2)  เพื ่อใช้จ่ายในกิจกรรมอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับสวัสดิการของ กกท . ในกรณีที ่รายจ่ายนั้น 
ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ หรือกิจการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ กกท. 

การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งให้จ่ายแก่พนักงานและลูกจ้างนอกเหนือจากที่
พนักงานและลูกจ้างได้รับตามสิทธิที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 6 เงินและทรัพย์สินของกองทุนสงเคราะห์ ประกอบด้วย 
(1)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
(2)  เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจาก กกท. 
(3)  รายได้จากการจัดสวัสดิการ 
(4)  เงินได้อ่ืน ๆ 
(5)  ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินตาม (๑) – (4) 
(6)  ดอกเบี้ยจากการให้กู้แก่พนักงานหรือลูกจ้างหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งรวมถึง กกท.  

ข้อ 7  ให้คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสงเคราะห์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพื่อสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง 
และครอบครัว พ.ศ. 2564  

หมวด 2  
สิทธิของพนักงานและลูกจ้างตามมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้าง 

………………………………….. 

ข้อ 8  สิทธิของพนักงานและลูกจ้างตามมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด   

ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์แก่พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลในครอบครัว 
ตามมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างในกรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจำปีได้  

ข้อ 9  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน ต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับ
การรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น และให้คณะกรรมการจ่ายเงิน 
กองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็นแก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และอัตราทีค่ณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด 

 



- 4 - 
 

 

 

ข้อ 10 ให้ลูกจ้างเป็นผู ้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
อันมิใช่เนื่องจากการทำงานสำหรับตนเอง คู่สมรส และบุตร และให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์  
เพื่อเป็นค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่คณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด  

ข้อ 11 เมื่อลูกจ้างจำเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงานภายหลังการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงาน ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าฟื ้นฟู
สมรรถภาพในการทำงานแก่ลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราทีค่ณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
ประกาศกำหนด 

ข้อ 12  เมื ่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายอันเนื ่องจากการทำงาน 
ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าทดแทนรายเดือนให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และอัตราที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด 

ข้อ 13 เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทำงานเป็นเหตุให้สูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกายอย่างถาวร  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ 
อย่างถาวรจนไม่สามารถทำงานได้ ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าทดแทนการขาดรายได้
กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงานแก่ลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ประกาศกำหนด   

 ข้อ 14  ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ  
ของพนักงานและลูกจ้าง อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 ข้อ 15  ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์แก่ลูกจ้างเพื ่อเป็นค่าช่วยเหลือบุตร 
เป็นรายเดือน ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด 

 ข้อ 16  ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
แก่ลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์ ประเภทและอัตราที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด 

ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่งเลิกจา้ง 
ตามอัตราทีค่ณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด  

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อตอบแทนความชอบในการทำงาน 
เมื่อพนักงานหรือลูกจ้างต้องพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือสัญญาจ้าง  
และได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันตามระยะเวลาและอัตราที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ประกาศกำหนด โดยไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยตามข้อ 17  

ข้อ 19 เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหายอันเนื่องจาก
การทำงาน ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าทำศพและค่าทดแทนรายเดือนแก่ผู้มีสิทธิ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีค่ณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด  
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ข้อ 20 เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน 
ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพ่ือเป็นค่าทำศพแก่ผู้มีสิทธิ ตามหลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศกำหนด 

หมวด 3  
การให้กู้เงิน 

………………………………….. 

ข้อ 21 ผู้ที่ประสงค์จะกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  
(2) ต้องไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัวหรือไม่อยู่ในสถานะที่ไม่สามารถชำระหนี้ได้ เว้นแต่เป็นการกู้เงิน

ในกรณีฉุกเฉินหรือการประสบภัยพิบัติ 

ข้อ 22  การกู้เงินกองทุนสงเคราะห์แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
(1) การกู้เงินในกรณีปกติ 
(2) การกู้เงินในกรณีฉุกเฉิน 
(3) การกู้เงินในกรณีประสบภัยพิบัติ 

ข้อ 23 การกู้เงินในกรณีปกติ ให้พนักงานหรือลูกจ้างกู้เงินเพื่อนำไปใช้จ่ายตามความจำเป็นได้
ภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี แต่ไม่ถึงห้าปี ให้กู ้เงินได้ครั้งหนึ่ง  
เป็นจำนวน ไม่เกินห้าเท่าของเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าภาระต่าง ๆ ที่มีต่อองค์กร 

(2) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป ให้กู้เงินได้ครั้งหนึ่งเป็นจำนวนไม่เกิน
สิบเท่าของเงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าภาระต่าง ๆ ที่มีต่อองค์กร 

แบบสัญญากู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีปกต ิให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ 24 การกู้เงินในกรณีฉุกเฉิน จะขอกูเ้งินไดต้้องมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(1)  เพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัว 
(2)  เพ่ือใช้จ่ายในการศึกษาสำหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัว 
(3)  เพ่ือใช้จ่ายอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ข้อ 25 การกู ้เง ินในกรณีฉุกเฉิน ตามข้อ 24 ให้พนักงานกู้ เง ินได้ครั ้งหนึ ่งเป็นจำนวน 
ไม่เกินสามหมื่นบาท และลูกจ้างกู้เงินได้ครั้งหนึ่งเป็นจำนวนไม่เกินหนึ่งหมื่นห้าพันบาท โดยจะกู้ได้เพียงครั้งเดยีว
และจะกู้ใหม่ได้ต่อเมื่อได้ชำระหนี้เงินกู้ดังกล่าวหมดสิ้นแล้ว 

แบบสัญญากู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีฉุกเฉิน ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ 26 การกู้เงินในกรณีประสบภัยพิบัติ ให้พนักงานกู้เงินได้ครั้งหนึ่งเป็นจำนวนไม่เกิน 
ห้าหมื่นบาท และลูกจ้างกู้เงินได้ครั้งหนึ่งเป็นจำนวนไม่เกินสามหมื่นบาท โดยจะขอกู้เงินได้เพียงครั้งเดียวและ
จะกู้ใหม่ได้ต่อเมื่อได้ชำระหนี้เงินกู้ดังกล่าวหมดสิ้นแล้ว  

แบบสัญญากู ้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีประสบภัยพิบัติ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 

ข้อ 27 การกู้เงินกองทุนสงเคราะห์จะต้องให้มผีู้ค้ำประกัน  
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ข้อ 28  การค้ำประกันโดยบุคคล ผู้ค้ำประกันต้องมีคุณสมบัติและอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นพนักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี สามารถค้ำประกันการกู้เงินของ

บุคคลอื่นได้ในวงเงินไม่เกินห้าเท่าของเงินเดือนของตนที่ได้รับในวันทำสัญญาค้ำประกัน 
(๒) เป็นพนักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี สามารถค้ำประกันการกู้เงินของบุคคลอื่นได้ ในวงเงิน 

ไม่เกินเจ็ดเท่าของเงินเดือนของตนที่ได้รับในวันทำสัญญาค้ำประกัน 
(๓) ผู้ค้ำประกันจะค้ำประกันได้คราวละไม่เกิน ๑ สัญญา 
(4) การกู้เงินที่มีผู้ค้ำประกันมากกว่าหนึ่งคน ให้ผู้ค้ำประกันแต่ละคนรับผิดชอบในจำนวน

เงินกู้เท่ากัน 

ข้อ 29 พนักงานหรือลูกจ้างผู้ใดประสงค์จะขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีปกติ ให้ยื่นคำขอ
กู้เงินกองทุนสงเคราะห์ต่อผู้จัดการตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 

คำขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีปกติ ให้คณะกรรมการพิจารณาให้เสร็จก่อนวันจ่าย
เงินเดือนของ กกท. 

ข้อ 30 พนักงานหรือลูกจ้างผู้ใดประสงค์จะขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีฉุกเฉินหรือ 
ในกรณีประสบภัยพิบัติให้ยื่นคำขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ต่อกรรมการและเลขานุการ ตามแบบที่คณะกรรมการ
กำหนด เพ่ือเสนอให้ผู้จัดการพิจารณาอนุมัตโิดยเร็ว แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบในภายหลัง 

ข้อ 31 การพิจารณาคำขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ตามข้อ 29 และข้อ 30 ให้ผู้จัดการหรือ
คณะกรรมการพิจารณาตามลำดับของการยื่นคำขอประกอบกับเหตุผลความจำเป็น ความเดือดร้อน ความสามารถ 
ในการชำระหนี้ของผู้ขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์เป็นสำคัญ และให้มีอำนาจตัดทอนจำนวนเงินกู้ของผู้กู้ได้ตามที่
เห็นสมควร  

ข้อ 32  เมื่อได้รับการอนุมัติการกู้เงินแล้ว ผู้กู้ต้องทำหนังสือสัญญากู้เงินกองทุนสงเคราะห์ 
ไว้กับผู้จัดการหรือคณะกรรมการ และให้ผู้ค้ำประกันทำหนังสือสัญญาค้ำประกันการกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ไว้ 
กับผู้จัดการหรือคณะกรรมการด้วย ตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด  

ข้อ 33 การคิดอัตราดอกเบี้ยการกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ ให้คิดในอัตราดังนี้ 
(1)  การกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณีปกติหรือกรณีฉุกเฉิน ให้คิดดอกเบี้ยร้อยละห้าต่อปี 

ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนเงินต้นที่ยังไม่ได้ส่งคืน 
(2)  การกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ในกรณปีระสบภัยพิบัติ มิให้คิดดอกเบี้ย 

ข้อ 34 เงินกู้ท่ีจ่ายให้แก่ผู้กู้ในเดือนแรก ให้คิดดอกเบี้ยเป็นรายวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินกู้  

ข้อ 35 การส่งใช้เงินกู้ ผู้กู้ต้องยินยอมให้หักเงินเดือนหรือส่งคืนเงินเป็นรายเดือนตามจำนวน 
ที่ตกลงไว้ในสัญญากู้เงินกองทุนสงเคราะห์ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าเดือนละห้าร้อยบาท 

การกู้เงินกองทุนสงเคราะห์ ในกรณีปกติผู ้กู้ต้องส่งใช้เงินกู้พร้อมทั้งดอกเบี้ย ให้ครบจำนวน 
ตามระยะเวลา ดังนี้  

(๑) การกู้เงินไม่เกินสองหมื่นบาท ต้องส่งใช้เงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้ครบจำนวนภายในระยะเวลา
สิบสองเดือน 

(๒) การกู้เงินเกินกว่าสองหมื่นบาทขึ้นไป ต้องส่งใช้เงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้ครบจำนวนภายใน
ระยะเวลาหกสิบเดือน  
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กรณตีาม (1) – (2) ถ้าผู้กู้ยังส่งใช้เงินกู้คืนไม่หมดสิ้น หากมีความจำเป็นและประสงค์จะยื่นคำขอ
กู้เงินใหมใ่นระหว่างที่มีการส่งให้คืนเงินกู้ จะต้องส่งใช้เงินกู้คืนมาแล้วสามในสี่ของจำนวนเงินที่กู้ทั้งหมด 

การกู้เงินในกรณีฉุกเฉิน ผู้กู้ต้องใช้เงินกู้พร้อมทั้งดอกเบี้ยให้ ครบจำนวนภายในระยะเวลา 
หกเดือน 

การกู ้เงินในกรณีประสบภัยพิบัติผู ้กู ้ต้องส่งใช้เงินกู้คืน ให้ครบจำนวนภายในระยะเวลา 
ยี่สิบสี่เดือน 

ข้อ 36 พนักงานหรือลูกจ้างผู้ได้รับอนุมัติให้กู้เงินกองทุนสงเคราะห์ไปแล้วต้องนำเงินไปใช้จ่าย
ตามวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน หากภายหลังปรากฏว่า ผู้กู้มิได้นำเงินไปใช้จ่ายจริงตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
ให้คณะกรรมการตัดสิทธิการกู้เงินของพนักงานหรือลูกจ้างผู้นั้นมีกำหนดสามปี 

ข้อ 37  ในกรณีที ่ผู ้กู ้ออกจากงานหรือเสียชีวิตก่อนที่จะชำระเงินกู ้และดอกเบี้ยให้หมดสิ้น  
ให้ถือว่าเงินกู้และดอกเบี้ยถึงกำหนดชำระทันทีโดยไม่ต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาตามหนังสือสัญญากู้เงินกองทุน
สงเคราะหแ์ละให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างมาชำระเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยจนถึงวันที่ออกจากงานหรือเสียชีวิต
จนครบจำนวน หากเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับไม่พอชำระหนี้ ให้หักเงินได้อ่ืนใดที่ผู้กู้ได้รับจาก กกท. นำมาชำระ
จนครบจำนวน 

(๒) ในกรณีที่หักเงินเดือนหรือเงินได้อื ่นใดตาม (๑) แล้ว ยังไม่ครบจำนวนหนี้ที ่ค้างชำระ 
ให้ผู้ค้ำประกันรับผิดชอบชดใช้เงินส่วนที่ยังขาดอยู่จนครบจำนวนภายในระยะเวลาที่ผู้กู้ต้องชำระ ตามที่กำหนดไว้
ในหนังสือสัญญาเงินกู้  

หมวด 4 
การช่วยเหลือกรณีอ่ืน 
…………………………….. 

ข้อ 38 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือพนักงานและลูกจ้างที่
ประสบภัยพิบัติแก่ที่อยู่อาศัยซ่ึงตนมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านและเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือบุคคลในครอบครัว 
เป็นจำนวนเท่าที่เสียหายจริงครั้งละไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท โดยให้ยื่นคำขอรับความช่วยเหลือตามที่คณะกรรมการ
กำหนดภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่การประสบภัยพิบัติสิ้นสุดลง  

ข้อ 39 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือการสมรสแก่พนักงานและ
ลูกจ้าง เป็นจำนวนเงินห้าพันบาท สามารถใช้สิทธิได้เพียงครั้งเดียว โดยให้ยื่นคำขอรับความช่วยเหลือ ตามที่
คณะกรรมการกำหนดภายในหกสิบวัน นับแต่วันทีจ่ดทะเบียนสมรส 

ข้อ 40 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือค่าทำศพ ดังนี้ 
(1)  ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าทำศพตามประเพณีแก่พนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว ของพนักงาน

จำนวนหนึ่งหมื่นห้าพันบาท 
(2)  ให้จ่ายเงินค่าพวงหรีดเคารพศพพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัวของพนักงานในนาม 

ของ กกท. จำนวนไม่เกินหนึ่งพันบาท 
โดยยื่นคำขอรับความช่วยเหลือตามที่คณะกรรมการกำหนดภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้นั้น 

ถึงแก่ความตาย 
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ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื ่อช่วยเหลือเกี่ยวกับการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาของพนักงานและลูกจ้างในครั้งแรกไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน จำนวนเงินห้าพันบาท โดยให้ยื่นคำขอ 
รับความช่วยเหลือตามที่คณะกรรมการกำหนดภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่การประกอบกิจกรรมทางศาสนา
เสร็จสิ้น 

ข้อ 42 ให้คณะกรรมการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือจัดของเยี่ยมพนักงานและ
ลูกจ้าง กรณีท่ีสถานพยาบาลรับเป็นผู้ป่วยใน คราวละไม่เกินสองพันบาท ให้ได้รับสิทธิปีละหนึ่งครั้งตามปีปฏิทิน 
โดยให้ยื่นคำขอรับความช่วยเหลือตามที่คณะกรรมการกำหนด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่รักษาหายเป็นปกต ิ 

ข้อ 43  คณะกรรมการจะอนุมัติให้มีการจัด ยุบ หรือเลิกการสงเคราะห์เพื่อสวัสดิการประเภท
ต่าง ๆ ของ กกท. ตามข้อ 17 (2) ฌ ได้โดยความเห็นชอบของผู้ว่าการ 

ข้อ 44 ให้คณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และคำวินิจฉัย 
ชี้ขาดของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด  

     ประกาศ ณ วันที่       ๒๙          กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

              (นายวิษณุ  ไล่ชะพิษ) 
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ฝ่ายบริหาร 

   ประธานกรรมการกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืนเพ่ือสวัสดิการ 
                   ของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


