
 
 

 

 
พระราชบัญญัติ 

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
พ.ศ. 2543 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ.2543 

เป็นปีท่ี 55 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

  มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543” 

  มาตรา 2 1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

  มาตรา 3  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2534 

  มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้เป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดเสรีภาพ
ในเคหสถาน และการจำกัดเสรีภาพในการรวมกันเป็นสมาคม สหภาพ สหพันธ์ สหกรณ์ กลุ ่มเกษตรกร 
องค์การเอกชน หรือหมู่คณะอื่น ซึ่งตราขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 35 และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

  มาตรา 5  พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่รัฐวิสาหกิจตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  ให้รัฐวิสาหกิจทั้งหลายอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่ากฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะกำหนดไว้เช่นไรก็ตาม เว้นแต่รัฐวิสาหกิจที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง 

  มาตรา 6  ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า 
  (1) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐ
ตามกฎหมายที่จัดตั้งกิจการนั้น และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รัฐเป็นเจ้าของ 
  (2) บริษัทหรือห้างหุ ้นส่วนนิติบุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที ่มีฐานะ
เทียบเท่า หรือรัฐวิสาหกิจตาม (1) มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ 
  “ลูกจ้าง” หมายความว่า  ผู้ซึ่งตกลงทำงานให้แก่นายจ้างเพ่ือรับค่าจ้าง 

 

  1ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 117/ตอนที ่31 ก/หนา้ 1/7 เมษายน 2543 
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  “นายจ้าง” หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจซึ ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้  
และให้หมายความรวมถึงผู้มีอำนาจกระทำการแทนรัฐวิสาหกิจ หรือผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายจากผู้ที่มี อำนาจ
กระทำการแทนรัฐวิสาหกิจด้วย 
  “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า  ผู้จ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง  
ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง 
  “สภาพการจ้าง” หมายความว่า  หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการจ้างหรือการทำงาน กำหนดวัน 
และเวลางาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื ่นของนายจ้าง หรือลูกจ้างอันเกี ่ยวกับการจ้าง 
หรือการทำงาน 
  “ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง” หมายความว่า  ข้อตกลงระหว่างนายจ้างกับสหภาพแรงงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “ข้อพิพาทแรงงาน” หมายความว่า  ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
  “ปิดงาน” หมายความว่า การที่นายจ้างปฏิเสธไม่ยอมให้ลูกจ้างทำงานชั่วคราว เนื่องจาก 
ข้อพิพาทแรงงาน 
  “นัดหยุดงาน” หมายความว่า  การที่ลูกจ้างร่วมกันไม่ทำงาน เฉื่อยงาน หรือถ่วงงาน เพื่อให้ 
การดำเนินงานบางส่วนหรือทั้งหมดของรัฐวิสาหกิจต้องหยุดชะงักหรือช้าลง 
  “สหภาพแรงงาน” หมายความวา่  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจทีจ่ัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “สหพันธ์แรงงาน” หมายความวา่  สหพันธ์แรงงานรัฐวสิาหกิจที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
  “นายทะเบียน” หมายความว่า  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
  “พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน” หมายความว่า  ผู้ซึ ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้ซึ่งรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  มาตรา 7  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน* รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี
อำนาจแต่งตั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

   
 

  มาตรา 8  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์” 
ประกอบด้วย รัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เป็นกรรมการโดย
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ตำแหน่ง และกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากฝ่ายนายจ้างห้าคนและจากฝ่ายลูกจ้างห้าคน และให้อธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ฝ่ายนายจ้างตามวรรคหนึ ่ง หมายความว ่า ผ ู ้ว ่าการ ผ ู ้อำนวยการ กรรมการผ ู ้จ ัดการ 
หรือบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีอำนาจหน้าที่คล้ายคลึงกันแต่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในรัฐวิสาหกิจ 
  ฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งจากผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งในระหว่างประธานสหภาพ
แรงงานด้วยกัน การเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  มาตรา 9  กรรมการซึ ่งร ัฐมนตร ีแต ่งต ั ้งม ีวาระอยู ่ ในตำแหน่งคราวละสองปี  กรรมการ 
ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

  มาตรา 10  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา 9 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) รัฐมนตรีให้ออกเพราะมีการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือมีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (4) พ้นจากการเป็นนายจ้างหรือพ้นจากการเป็นประธานสหภาพแรงงานแล้วแต่กรณี 
  (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
  (7) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ
แทนตำแหน่งที่ว่างและให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
  การแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างก่อนครบวาระของกรรมการฝ่ายลูกจ้างให้แต่งตั้งจาก
ประธานสหภาพแรงงาน ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งที่อยู่ลำดับถัดไปของการเลือกตั้งคราวที่กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ก่อนครบวาระท่ีได้รับเลือกตั้ง 

  มาตรา 11  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งดำรงตำแหน่งครบตามวาระแล้วแต่ยังมิได้ 
มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนกว่ากรรมการ 
ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

  มาตรา 12  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด และต้องมีกรรมการฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน จึงเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ไดใ้ห้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
  มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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  ในการประชุมคราวใด ถ้าไม่ได้องค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ให้จัดให้มีการประชุมอีกครั้ง
หนึ่งภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้ แม้จะไม่มีกรรมการฝ่ายนายจ้าง 
หรือฝ่ายลูกจ้างมาประชุม ถ้ามีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ก็ให้ถือเป็นองค์
ประชุม 

  มาตรา 13  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้าง 
  (2) เสนอคณะรัฐมนตรีกำหนดขอบเขตสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินสำหรับรัฐวิสาหกิจ  
แต่ละแห่งที่รัฐวิสาหกิจนั้นอาจดำเนินการเองได้ 
  (3) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามวรรคสาม และมาตรา 28 
  (4) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา 31 
  (5) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานก่อนมีคำวินิจฉัย  
ชี้ขาดตามมาตรา 31 วรรคห้า 
  (6) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 38 
  (7) พิจารณาวินิจฉัยและออกคำสั่งตามมาตรา 39 
  (8) เสนอความเห็นและให้คำแนะนำแก่รัฐวิสาหกิจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
  มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างตาม (1) เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  
ให้ใช้บังคับแก่รัฐวิสาหกิจทุกแห่ง 
  ในกรณีที่รัฐวิสาหกิจใด เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู่ นอกเหนือจากที่
กำหนดไว้ตามมาตรา 13 (2) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีก่อนจึงจะดำเนินการได้ 

  มาตรา 14  คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินห้าคน เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
เพ่ือให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย 

  มาตรา 15  คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมาย   

  มาตรา 16  ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้าไปในสถานที่ทำงานของนายจ้าง สถานที่ที่ลูกจ้างทำงานอยู่หรือสำนักงานของนายจ้าง 
สหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงาน ในระหว่างเวลาทำการเพื่อสอบถามข้อเท็จจริงหรือตรวจสอบเอกสารได้
ตามความจำเป็น 
  (2) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำหรือให้ส่งสิ่งของหรือเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอำนวยความสะดวก ชี้แจงข้อเท็จจริง ตอบหนังสือสอบถาม หรือส่งสิ่งของ
หรือเอกสารที่เกี ่ยวข้องแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายใน  
การปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง 
   
  มาตรา 17  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการจะมีหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ ท ร งคุณวุฒิ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวข้อง 

  มาตรา 18  ให้มีสำนักงานคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ในกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการแรงงานและคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (2) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 2 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

   
 
  มาตรา 19  ให้มีคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ขึ ้นในรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งประกอบด้วย 
กรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นคนหนึ่งซึ ่งคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแห่งนั้นกำหนด เป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างซึ่งรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น แต่งตั้งจากฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นตามจำนวนที่รัฐวิสา หกิจ
กำหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งแต่งตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงาน  
ในรัฐวิสาหกิจนั้นตามที่สหภาพแรงงานเสนอ มีจำนวนเท่ากับจำนวนผู้แทนฝ่ายนายจ้างเป็นกรรมการ 
  ในกรณีไม่มีสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใดหรือในระหว่างที่สหภาพแรงงานต้องเลิกไปตาม
มาตรา 65 ให้รัฐวิสาหกิจนั้นจัดให้ลูกจ้างที่มิใช่ฝ่ายบริหารเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายลู กจ้างจำนวนเท่ากับจำนวน
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
  ให้ลูกจ้างซึ่งได้รับเลือกตั้งตามวรรคสองอยู่ในตำแหน่งกรรมการจนกว่าจะสามารถเลือกตั้ง
ผู้แทนของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่งได้ 

  มาตรา 20  กรรมการกิจการสัมพันธ์มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

  มาตรา 21  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา 20 กรรมการกิจการสัมพันธ์
พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (4) พ้นจากการเป็นฝ่ายบริหารหรือเมื่อรัฐวิสาหกิจเห็นควรให้มีการเปลี่ยนผู้แทนใหม่สำหรับ
กรณีของผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
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  (5) พ้นจากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือเมื ่อสหภาพแรงงานเห็นควรให้มี  
การเปลี่ยนผู้แทนใหม่หรือพ้นจากการเป็นลูกจ้าง สำหรับกรณีของผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
  (6) ได ้ร ับโทษจำค ุกโดยคำพิพากษาถ ึงท ี ่ส ุดให ้จำค ุกเว ้นแต ่เป ็นโทษสำหรับความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพันธ์พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั้งกรรมการกิจการ
สัมพันธ์แทนตำแหน่งที่ว่าง และให้ผู ้ที ่ซึ ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ  
ซึ่งตนแทน 

  มาตรา 22  ให้คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
และให้นำความในมาตรา 12 มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์โดยอนุโลม 
  ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามร้องขอ ให้คณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์จัดให้มีการประชุมภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำร้องขอ 

  มาตรา 23  ให้คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ 
  (2) หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั้น 
  (3) พิจารณาปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับในการทำงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง 
และรัฐวิสาหกิจนั้น 
  (4) ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานรวมถึงการร้องทุกข์ 
ที่เก่ียวกับการลงโทษทางวินัย 
  (5) ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
  มาตรา 24  ให้นายจ้างอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมการปฏิบัติหน้าที่  
ของกรรมการกิจการสัมพันธ์หรืองดเว้นการกระทำใด ๆ  อันเป็นผลให้กรรมการกิจการสัมพันธ์ไม่สามารถทำงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ต่อไปได ้
  นายจ้างจะเลิกจ้าง ลดค่าจ้าง หรือตัดค่าจ้าง กรรมการกิจการสัมพันธ์ได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต
จากศาลแรงงานก่อน เว้นแต่กรรมการกิจการสัมพันธ์ผู้นั้นจะให้ความยินยอมเป็นหนังสือหรือเป็นการเลิกจ้าง
เพราะเหตุเกษียณอายุ 
 

หมวด 3 
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและวิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 

   
 

  มาตรา 25  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างให้มีระยะเวลาใช้บังคับตามที่นายจ้างให้มีระยะเวลา 
ใช้บังคับตามที่นายจ้างและสหภาพแรงงานได้ตกลงกัน แต่จะตกลงกันให้มีผลใช้บังคับเกินกว่าสามปีไม่ได้ถ้ามิได้
กำหนดระยะเวลาไว้ ให้ถือว่าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับหนึ่งปีนับแต่วันที่นายจ้างและลูกจ้าง
ได้ตกลงกัน หรือนับแต่วันที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทำงาน แล้วแต่กรณี 
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  ในกรณีที่ระยะเวลาที่กำหนดตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างสิ้นสุดลงถ้ามิได้มีการเจรจา
ตกลงกันใหม่ ให้ถือว่าข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างนั้นมีผลใช้บังคับต่อไปอีกคราวละหนึ่งปี 
  การเรียกร้องให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง หรือการแก้ไขเพิ่มเติมข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง นายจ้างหรือสหภาพแรงงานต้องยื่นข้อเรียกร้องเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ และให้ฝ่าย 
ที่ยื่นข้อเรียกร้องส่งสำเนาข้อเรียกร้องให้นายทะเบียนทราบโดยมิชักช้า 
  ให้ฝ่ายยื่นข้อเรียกร้องระบุชื่อผู้ซึ่งมีอำนาจทำการแทนเป็นผู้แทนในการเจรจาซึ่งต้องมีจำนวน
ไม่เกินเจ็ดคน 
  ผู้แทนในการเจรจาฝ่ายนายจ้างต้องแต่งตั้งจากฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้น และผู้แทน  
ในการเจรจาฝ่ายสหภาพแรงงานต้องแต่งตั้งจากกรรมการหรือสมาชิกสหภาพแรงงานนั้น 

  มาตรา 26  เมื่อได้รับข้อเรียกร้องแล้ว ให้ฝ่ายที่รับข้อเรียกร้องแจ้งชื่อผู้แทนในการ เจรจา
จำนวนไม่เกินเจ็ดคนเป็นหนังสือให้ฝ่ายที่ยื่นข้อเรียกร้องทราบโดยมิชักช้าและให้ทั้งสองฝ่ายเริ ่มเจรจากัน
ภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับข้อเรียกร้อง 
  นายจ้างหรือสหภาพแรงงานจะแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้แทนของตนก็ได้ 
แต่ต้องมีจำนวนฝ่ายละไม่เกินสองคน 

  มาตรา 27  ถ้านายจ้างกับสหภาพแรงงานสามารถตกลงเกี่ยวกับข้อเรียกร้องได้แล้ว ให้ทำข้อตกลง
เกี ่ยวกับสภาพการจ้างงานนั ้นเป็นหนังสือลงลายมือซึ ่งผู ้แทนในการเจรจาของนายจ้างและสหภาพแรงงาน 
ซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนฝ่ายตนและให้นายจ้างประกาศข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างโดย
เปิดเผยไว ้ ณ สถานที ่ท ี ่ล ูกจ ้างทำงานอยู ่ เป ็นเวลาอย่างน้อยสามสิบว ัน โดยเร ิ ่มประกาศภายในสามวัน 
นับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 
  ให้นายจ้างนำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามวรรคหนึ่ง ไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียน
หรือผู้ซึ่งนายทะเบียนมอบหมายภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 

  มาตรา 28  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู่นอกเหนือจากที่ กำหนด
ตามมาตรา 13 (2) นายจ้างจะต้องได ้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีก ่อน  
จึงจะดำเนินการได้ 

  มาตรา 29  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลผูกพันนายจ้างและลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน 
  ห้ามมิให้นายจ้างทำสัญญาจ้างแรงงานกับลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานขัดหรือแย้งกับ
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง เว้นแต่สัญญาจ้างแรงงานนั้นจะเป็นคุณแก่ลูกจ้างยิ่งกว่า 

  มาตรา 30  ในกรณีที่มีการเจรจากันภายในกำหนดตามมาตรา 26 หรือมีการเจรจากัน
แล้วแต่ตกลงกันไม่ได้ว่าด้วยเหตุผลใด ให้ถือว่าได้มีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้น และให้ฝ่ายยื่นข้อเรียกร้องแจ้งเป็นหนังสือ
ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบภายในเจ็ดสิบสองชั่วโมงนับแต่เวลาที่พ้นกำหนดหรือนับแต่เวลา 
ที่ตกลงกันไม่ได้แล้วแต่กรณี 
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  มาตรา 31  เมื่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รับแจ้งตามมาตรา 30 แล้วให้พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงานทำเป็นการประนอมข้อพิพาทภายในกำหนดสิบวันนับแต่วันที่พนักงานประนอมข้อ
พิพาทแรงงานได้รับหนังสือแจ้ง 
  ถ้าได้มีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นำมาตรา 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ในกรณีที่ไม่อาจตกลงกันได้ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าข้อพิพาทแรงงานนั้น 
เป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ และให้ฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องนำข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ 
ส่งให้คณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ 
  เมื่อคณะกรรมการได้รับข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ ให้พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับข้อพิพาทแรงงานดังกล่าว 
  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะบุคคลเพื่อดำเนินการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทแรงงานดังกล่าวก่อนมีการวินิจฉัยชี้ขาดก็ได้ 

  มาตรา 32  คำวินิจฉัยชี ้ขาดของคณะกรรมการให้เป็นที ่สุด ฝ่ายยื ่นข้อเรียกร้องและฝ่ายรับ 
ข้อเรียกร้องต้องปฏิบัติตาม แต่ถ้าเป็นคำวินิจฉัยชี้ขาดที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู่นอกเหนือกำหนดตามมาตรา 13 (2)  
จะมีผลบังคับได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้วและให้คำวินิจฉัยชี้ขาดมีผลบังคับได้เป็นเวลาหนึ่งปี
นับแต่วันทีไ่ดว้ินิจฉัยชี้ขาดหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี 

  มาตรา 33  ไม่ว่ากรณีใดห้ามมิให้นายจ้างปิดงานหรือลูกจ้างนัดหยุดงาน 

  มาตรา 34  เมื่อได้มีการยื่นข้อเรียกร้องตามมาตรา 25 แล้ว ถ้าข้อเรียกร้องนั้นยังอยู่ในระหว่าง
การเจรจา การประนอม การไกล่เกลี่ย หรือการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา 26 มาตรา 27 มาตรา 28 
มาตรา 29 มาตรา 30 หรือมาตรา 31 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้าง หรือโยกย้ายหน้าที่การงานลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง 
กรรมการ หรืออนุกรรมการซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องเว้นแต่บุคคลดังกล่าว 
  (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
  (2) จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
  (3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี ่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบหรือคำสั ่ง อันชอบด้วยกฎหมาย 
ของนายจ้าง โดยนายจ้างได้ว่ากล่าวหรือตักเตือนเป็นหนังสือแล้วและยังไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้รับทราบ
หนังสือเตือนนั้น ทั้งนี้ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งนั้น ต้องมิได้ออกเพ่ือขัดขวางมิให้บุคคลดังกล่าวดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง นายจ้างไม่จำเป็นต้องตักเตือน 
  (4) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  ห้ามมิให้ลูกจ้าง ผู ้แทนลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงานซึ่ง
เกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง สนับสนุน หรือก่อเหตุการณ์นัดหยุดงาน  

  มาตรา 35  ห้ามมิให้นายจ้าง 
  (1) เลิกจ้างหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทนทำงานอยู่ต่อไปได้ เพราะเหตุ 
ที่ลูกจ้างได้ดำเนินการขอจัดตั้งสหภาพแรงาน สหพันธ์แรงงาน หรือเข้าเป็นสมาชิก หรือกรรมการสหภาพแรงงาน
กรรมการสหพันธ์แรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ์ กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์หรืออนุกรรมการ หรือ
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ดำเนินการฟ้องร้อง เป็นพยาน หรือให้หลักฐานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่  นายทะเบียนหรือคณะกรรมการ  
หรือต่อศาลแรงงาน 
  (2) ขัดขวางในการที่ลูกจ้างเป็นสมาชิก หรือให้ลูกจ้างออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพ
แรงงาน สหพันธ์แรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ์ หรือให้ หรือตกลงจะให้เงินหรือทรัพย์สินแก่ลูกจ้างหรือ
เจ้าหน้าที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมิให้สมัครหรือรับสมัครลูกจ้างเป็นสมาชิก หรือเพื่อให้ออกจากการเป็น
สมาชิกของสหภาพแรงงาน 
  (3) ขัดขวางการดำเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน หรือขัดขวางการใช้สิทธิ 
ของลูกจ้างในการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 
  (4) เข้าแทรกแซงการดำเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

  มาตรา 36  ห้ามมิให้ผู้ใด 
  (1) บังคับหรือขู่เข็ญ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ลูกจ้างต้องเป็นหรือห้ามไม่ให้เป็นสมาชิก
สหภาพแรงงานหรือต้องออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 
  (2) กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ฝ่ายนายจ้างฝ่าฝืนมาตรา 35 

  มาตรา 37  ในระหว่างที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามมาตรา 25 วรรคหนึ่งหรือคำชี้ขาด 
ตามมาตรา 32 มีผลใช้บังคับ ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างหรือโยกย้ายหน้าที่การงานของกรรมการ อนุกรรมการ 
หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่มีการยกเลิกรัฐวิสาหกิจ หรืองานส่วนหนึ่งสว่น
ใดของรัฐวิสาหกิจหรือบุคคลดังกล่าวได้กระทำการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาต่อนายจ้าง 
  (2) จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
  (3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบหรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง 
โดยนายจ้างได้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว และยังไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้รับทราบหนังสือเตือนนั้น
ทั้งนี้ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งนั้น ต้องไม่ได้ออกเพื่อขัดขวางมิให้บุคคลดังกล่าวดำเนินการเกี่ยวกับข้อ
เรียกร้อง เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง นายจ้างไม่จำต้องตักเตือน 
  (4) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5) กระทำการใด ๆ เป็นการยุยง สนับสนุนหรือชักชวนให้มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ
การจ้างหรือคำชี้ขาด 

  มาตรา 38  ให้ผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนมาตรา 35 หรือมาตรา 37 ยื่นคำร้องได้ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ได้รับความเสียหายกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 
  ให ้คณะกรรมการวิน ิจฉ ัยชี ้ขาดและออกคำสั ่งภายในหกสิบวันนับแต่ว ันที ่ ได ้ร ับคำร ้อง 
และให้ฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างปฏิบัติตามคำชี้ขาดนั้น ในกรณีนี้ ให้คณะกรรมการมีอำนาจออกคำสั่งให้นายจ้าง
รับลูกจ้างกับเข้าทำงาน หรือให้จ่ายค่าเสียหาย หรือให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่
เห็นสมควรได้ 
  มาตรา 39  ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นว่า กรรมการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน
ผู้ใดดำเนินการผิดวัตถุประสงค์ของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงานแล้วแต่กรณีและการดำเนินการนั้นเป็น
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ภยันตรายต่อความสงบสุขต่อประชาชน หรือความมั่นคงของประเทศให้ส่งเรื่องต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
วินิจฉัยโดยมิช้า 
  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยและออกคำสั่งภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอและให้ผู้ฝ่าฝืน
ปฏิบัติตามคำสั่งนั้น 

หมวด 4 
สหภาพแรงงาน 
   

 
  มาตรา 40  สหภาพแรงงานจะมีขึ้นได้ ก็แต่โดยอาศัยอำนาจตามบทแห่งพระราชบัญญัตินี้
สหภาพแรงงานต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 
  (1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างลูกจ้างด้วยกัน 
  (2) พิจารณาช่วยเหลือสมาชิกตามคำร้องทุกข ์
  (3) แสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสหภาพการจ้างของลูกจ้าง 
  (4) ดำเนินการและให้ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจ 
  ให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งมีสหภาพแรงงานได้เพียงสหภาพแรงงานเดียว 

  มาตรา 41  บุคคลดังต่อไปนี้ มีสิทธิรวมตัวกันจัดตั้งสหภาพแรงงานได้ 
  (1) เป็นลูกจ้างในรัฐวิสาหกิจเดียวกันที่มิใช่ฝ่ายบริหาร 
  (2) บรรลุนิติภาวะแล้ว และ 
  (3) มีสัญชาติไทย 

  มาตรา 42  สหภาพแรงงานจะตั้งขึ้นได้ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของลูกจ้าง
ทั้งหมด แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งทำงานอันมีรับสั่งเป็นครั้งคราว เป็นการจร เป็นไปตามฤดูกาลหรือเป็นงานตามโครงการ 
ต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน และเม่ือได้จดทะเบียนแล้วให้สหภาพแรงงานเป็นนิติบุคคล 

  มาตรา 43  การขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน ให้ลูกจ้างมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานจำนวน
ไม่น้อยกว่าสิบคน เป็นผู้เริ่มก่อการ ยื่นคำขอเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน พร้อมด้วยร่างข้อบังคับของสหภาพ
แรงงานอย่างน้อยสามฉบับ บัญชีรายชื่อและลายมือชื่อของผู้แสดงความจำนงเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบของลูกจ้างทั้งหมด แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งทำงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร 
เป็นไปตามฤดูกาลหรือเป็นงานตามโครงการ 
  คำขอและบัญชีรายชื่อให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกำหนด 
  ลูกจ้างคนหนึ่งจะเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานได้เพียงอย่างเดียว 
  เมื่อนายทะเบียนรับคำขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานแล้ว ให้นายทะเบียนปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ทำงานของลูกจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้างทั้งหมดทราบ 

  มาตรา 44  ข้อบังคับของสหภาพแรงงาน ต้องมีข้อความ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ชื่อ ต้องมีคำว่า “สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ” กำกับไว้หน้าชื่อนั้นด้วย 
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  (2) วัตถุประสงค์ 
  (3) ที่ตั้งสำนักงาน 
  (4) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
  (5) อัตราเงินค่าสมัครและค่าบำรุงวิธีการชำระเงิน 
  (6) ข้อกำหนดเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
  (7) ข้อกำหนดเกี ่ยวกับคณะกรรมการ ได้แก่ จำนวนกรรมการ การเลือกตั ้งกรรมการ  
วาระของการเป็นกรรมการ การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 
  (8) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประชุม 
  (9) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการบริหารสภาพแรงงาน 
  (10) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้จ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินอ่ืน ตลอดจนการทำบัญชี
และการตรวจบัญชี 
  ข้อบังคับตามวรรคหนึ่ง ต้องมีสาระที่สามารถเอ้ืออำนวยให้การดำเนินงานของสหภาพแรงงานเป็นไป
โดยเกิดความเป็นธรรม และรักษาประโยชน์ของสมาชิกและลูกจ้างในรัฐวิสาหกิจ และต้องไม่มีสาระเป็นการกีดกัน 
การเข้าเป็นสมาชิกภาพโดยไม่มีเหตุอันควร 

  มาตรา 45  เมื่อนายทะเบียนรับคำขอทะเบียนสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใดและตรวจสอบ
แล้วเห็นว่า วัตถุประสงค์ถูกต้องตามขอบเขตของมาตรา 40 และไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน ผู้ยื่นคำขอมีคุณสมบัติถูกต้องตามมาตรา 41 คำขอดังกล่าว มีข้อความตลอดจนเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วนถูกต้องตามมาตรา 43 และข้อบังคับถูกต้องตามมาตรา 44 มีรายชื่อและลายมือชื่อผู้แสวงหาความจำนง
เข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของลูกจ้างทั้งหมด แต่ไม่รวมถึงลูกจ้าง 
ซึ่งทำงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวเป็นการจร เป็นไปตามฤดูกาลหรือเป็นงานตามโครงการ และยังไม่มีการ 
จดทะเบียนสหภาพแรงงานขึ้นในรัฐวิสาหกิจนั้น ให้นายทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสำคัญแสดงการ  
จดทะเบียนสภาพแรงงาน ให้แก่สหภาพแรงงานนั้น 
  คำขอจดทะเบียนรายใด มีข้อความตลอดจนเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนถูกต้องอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือมีผู้แสดงความจำนงเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานไม่ถึงร้อยละยี่สิบห้าของลูกจ้างทั้งหมดตามวรรค
หนึ่ง ให้ผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนรายดังกล่าวดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องครบถ้วนภายในกำหนดเวลาหนึ่งปีนับแต่
วันที่นายทะเบียนมีหนังสือแจ้งให้ทราบ ถ้าผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนไม่ดำเนินการดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน
กำหนดเวลานั้น ให้ถือว่าคำขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานรายดังกล่าวเป็นอันจบไป 

  มาตรา 46  ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใดเกินหนึ่งราย 
ถ้าปรากฏว่าคำขอจดทะเบียนรายใดมีข้อความและเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้องตลอดจนได้แจ้งจำนวน  
ผู ้แสดงความจำนงเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานถึงร้อยละยี ่ส ิบห้าของลูกจ้างทั ้งหมดตามมาตรา 45  
เป็นลำดับแรก ให้นายทะเบียนรับจดทะเบียนสหภาพแรงงานนั้น แต่ถ้ามีคำขอที่มีลักษณะครบถ้วนดังกล่าว 
เกินหนึ่งราย ให้นายทะเบียนดำเนินการให้ผู ้ยื่นคำขอจดทะเบียนแต่ละรายมาร่วมพิจารณาทำความตกลง 
เพ่ือร่วมเป็นคำขอเดียวกัน ถ้าไม่สามารถตกลงกันได้ ให้รับจดทะเบียนสหภาพแรงงานที่มีจำนวนผู้แสดงความ
จำนงเข้าเป็นสมาชิกมากที่สุด ถ้ายังปรากฏว่ามีคำขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน โดยมีจำนวนรายชื่อผู้แสดง
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ความจำนงเข้าเป็นสมาชิกมากที่สุดเท่ากันเกินหนึ่งรายให้นายทะเบียนดำเนินการจับสลากโดยเปิดเผยระหว่าง 
ผู้ยื่นคำขอดังกล่าวและรับจดทะเบียนสหภาพแรงงานที่จับสลากได้ 

  มาตรา 47  ผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งไม่รับจดทะเบียนต่อรัฐมนตรีโดยทำ
เป็นหนังสือยื่นต่อรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งดังกล่าว 
  ให้รัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณ์ และแจ้งให้ผู ้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
หนังสืออุทธรณ์ 
  คำวินิจฉัยอุทธรณ์ของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 

  มาตรา 48  เมื่อได้จดทะเบียนแล้ว ให้นายทะเบียนประกาศจดทะเบียนสหภาพแรงงาน 
ในราชกิจจานุเบกษา 

 

  มาตรา 49  ให้ผู้เริ ่มก่อการจัดตั้งสหภาพแรงงานจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียน เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานและมอบหมายการทั้งปวง
ให้แก่คณะกรรมการสหภาพแรงงานเลือกตั้งผู ้สอบบัญชี  และอนุมัติร่างข้อบังคับที่ได้ยื ่นต่อนายทะเบียน 
ตามมาตรา 45 
  เมื่อที่ประชุมใหญ่ได้เลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานและอนุมัติร่างข้อบังคับแล้วให้นำสำเนา
ข้อบังคับและรายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการสหภาพแรงงานไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแต่
วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ 

  มาตรา 50  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหภาพแรงงานและการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สหภาพแรงงาน จะกระทำได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่และต้องนำไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่  
ที่ประชุมใหญ่ลงมติ 
  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับและการเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่ง จะมีผล
บังคับใช้ต่อเม่ือนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว 
  ให้นำมาตรา 45 มาใช้บังคับแก่การขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับและการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สหภาพแรงงานโดยอนุโลม 

  มาตรา 51  สมาชิกของสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใดจะต้องเป็นลูกจ้างในรัฐวิสาหกิจนั้น
ตลอดเวลาที่ยังเป็นสมาชิก 
  ห้ามมิให้ฝ่ายบริหารเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

  มาตรา 52  สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบสมาชิก เอกสารหรือบัญชี เพ่ือทราบ
การดำเนินกิจการของสหภาพแรงงานได้ในเวลาเปิดทำการ 
  ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของสหภาพแรงงานต้องให้ความสะดวกตามสมควร 

  มาตรา 53  สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลง เมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
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  (3) ที่ประชุมใหญ่ให้ออก เพราะมีเหตุตามที่กำหนดในข้อบังคับของสหภาพแรงงาน 
  (4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 51 

  มาตรา 54  เพื ่อประโยชน์ของสมาชิกสหภาพแรงงาน ให้สหภาพแรงงานมีสิทธิหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ยื่นข้อเรียกร้องต่อฝ่ายนายจ้างเก่ียวกับสภาพการจ้างแทนสมาชิก 
  (2) ยื่นคำร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์เพ่ือพิจารณาตามมาตรา 23 (4) 
  (3) ตั้งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการและคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
  (4) จัดให้มีการให้บริการเพื ่อสวัสดิการของสมาชิก หรือจัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ ทั้งนี้ตามท่ีที่ประชุมใหญ่เห็นสมควร 
  (5) เรียกเก็บเงินค่าสมัครเป็นสมาชิกและเงินค่าบำรุงตามอัตราที่กำหนดในข้อบังคับของ
สหภาพแรงงาน 
  (6) ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 40 

  มาตรา 55  ให้สภาพแรงงานมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู้ดำเนินกิจการและเป็นผู้แทน
ของสหภาพแรงงานในกิจการที่เกี ่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการสหภาพแรงงานมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทำแทนก็ได้ 
  คณะกรรมการสหภาพแรงงานอาจแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการสหภาพแรงงานปฏิบัติตาม 
ที่มอบหมายได ้
  คณะกรรมการสหภาพแรงงานประกอบด้วย ประธานสหภาพแรงงานเป็นประธานกรรมการ
และมีกรรมการอื่นตามที่กำหนดในข้อบังคับ 

  มาตรา 56  กรรมการสหภาพแรงงานหรืออนุกรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 55 ต้องเป็น
สมาชิกของสหภาพแรงงานนั้น 
  กรรมการสหภาพแรงงานซึ่งนายทะเบียนสั่งให้ออกจากตำแหน่งตามมาตรา 63 จะดำรงตำแหน่ง
กรรมการสหภาพแรงงานใหม่ได้ ต่อเมื่อพ้นกำหนดเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่นายทะเบียนสั่งให้ออกจากตำแหน่ง 

  มาตรา 57  สหภาพแรงงานจะกระทำการดังต่อไปนี้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่ 
  (1) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
  (2) เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผู้สอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจำปี  
และงบประมาณ 
  (3) จ ัดให ้ม ีการให้บร ิการเพื ่อสว ัสดิการของสมาชิก หร ือจ ัดสรรเง ินหรือทรัพย์ส ินเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
  (4) ร่วมจัดตั้งหรือเข้าเป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงาน 
  (5) รับเงินช่วยเหลือจากบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
  (6) เลิกสหภาพแรงงาน 
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  มาตรา 58  เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดังต่อไปนี้ เพื่อประโยชน์ของสมาชิกสหภาพ
แรงงานให้สหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน และเจ้าหน้าที่ของสหภาพ
แรงงาน ได้รับการยกเว้นไม่ต้องถูกกล่าวหาหรือฟ้องร้องทางอาญาหรือแพ่ง 
  (1) เข้าร่วมเจรจาทำความตกลงกับนายจ้าง เพ่ือเรียกร้องเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
  (2) ชี้แจงหรือโฆษณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงาน หรือการดำเนินงาน 
ของสหภาพแรงงาน 
  ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับการก่อให้เกิดภยันตราย  
ต่อประชาชน เกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง เกี่ยวกับทรัพย์และความผิดในทางแพ่ง 
ที่เก่ียวเนื่องกับการกระทำความผิดทางอาญาในลักษณะดังกล่าว 
  มาตรา 59  การให้กรรมการสหภาพแรงงานไปดำเนินงานสหภาพแรงงานหรือไปร่วมการ
ประชุมสหภาพแรงงานหรือสัมมนาใด ๆ โดยถือเสมือนว่าการไปดำเนินงานดังกล่าวเป็นการทำงานให้กับ
นายจ้างให้เป็นไปตามที่สหภาพแรงงานและนายจ้างจะได้ตกลงกัน 
  ลูกจ้างซึ ่งเป็นกรรมการของสหภาพแรงงานมีสิทธิลาไปร่วมประชุมสหภาพแรงงานหรือร่วม 
การประชุมหรือสัมมนาอื่นได้ ทั้งนี้ ให้สหภาพแรงงานแจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้า และให้ถือว่าวันเวลา 
ที่ลูกจ้างไปดำเนินงานดังกล่าวเป็นวันทำงานให้กับนายจ้าง 

  มาตรา 60  สหภาพแรงงานต้องจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกำหนด และเก็บรักษาไว้ที่สำนักงานพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ในเวลาทำการ 
  สหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเปิดทำการไว้ที่สำนักงานของสหภาพแรงงาน 

  มาตรา 61  สหภาพแรงงานต้องจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีและต้องเสนองบดุลพร้อมด้วย
รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมใหญ่ 
  เมื่อที่ประชุมใหญ่รับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแล้ว ให้ส่งสำเนาหนึ่งชุดให้แก่นายทะเบียน
ภายในสามสิบวันที่นับแต่วันที่ประชุมใหญม่ีติรับรอง 

  มาตรา 62  ให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ซ ึ ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอำนาจ 
สั่งให้นายจ้าง กรรมการของสหภาพแรงงาน หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน กระทำการหรืองดเว้นการกระทำใดๆ
เพ่ือให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือที่กำหนดไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับของสหภาพแรงงาน
แล้วแต่กรณี และให้มีอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้าไปในรัฐวิสาหกิจหรือสำนักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทำการ เพ่ือสอบข้อเท็จจริง
หรือตรวจสอบกิจการของสหภาพแรงงาน 
  (2) ส ั ่งให้นายจ้าง กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน หรือเจ ้าหน้าที่  
ของสหภาพแรงงาน ส่งหรือแสดงเอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน เพื่อประกอบการพิจารณากรณีที่มีปัญหา
เกิดขึ้น 
  (3) สอบถามบุคคลใน (2) หรือเรียกบุคคลดังกล่าวมาเพื่อสอบถามหรือให้ชี้แจงข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสภาพแรงงาน 
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  มาตรา 63  นายทะเบียนมีอำนาจสั่งให้กรรมการสหภาพแรงงานผู้ใดผู้หนึ่งหรือคณะกรรมการ
สหภาพแรงงาน ออกจากตำแหน่งได้ เมื่อปรากฏว่า 
  (1) กระทำการอันมิชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการขัดขวางการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ของ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ นายทะเบียน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  (2) ฝ่าฝืนมาตรา 57 (5) 
  (3) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งนายทะเบียน
มอบหมายตามมาตรา 62  
  (4) ดำเนินการไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของสหภาพแรงงานอันเป็นการขัดต่อกฎหมาย  
หรือความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจจะเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือความมั่นคง  
ของประเทศ หรือ  
  (5) ให้หรือยินยอมให้ผู ้ใดผู ้หนึ ่งซึ ่งมิใช่กรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู ้ดำเนินกิจการ 
ของสหภาพแรงงาน 
  คำสั่งตามวรรคหนึ่งให้ทำเป็นหนังสือและแจ้งให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องและสหภาพแรงงานทราบโดยมิช้า 

  มาตรา 64  ผู้ซึ่งได้รับคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 63  
มีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งนั้นต่อรัฐมนตรีโดยทำเป็นหนังสือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำสั่ง 
  ให้รัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ
อุทธรณ ์คำวินิจฉัยชี้ขาดของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 

  มาตรา 65  สหภาพแรงงานยอมเลิกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) ถ้ามีข้อบังคับของสหภาพแรงงานกำหนดให้เลิกในกรณีใด เมื่อมีกรณีนั้น 
  (2) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก 
  (3) ล้มละลาย 
  (4) นายทะเบียนมีคำสั่งให้เลิกตามมาตรา 66 

  มาตรา 66  นายทะเบียนมีคำสั่งให้เลิกสหภาพแรงงานได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
  (1) เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบและพบภายหลังว่า การรับจดทะเบียนและออกใบสำคัญ 
แสดงการจดทะเบียนสหภาพแรงงานแก่ผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนนั้นไม่เป็นไปตามมาตรา 45 หรือมาตรา 46 
  (2) เมื่อปรากฏว่าการดำเนินการของสหภาพแรงงานขัดต่อวัตถุประสงค์ ขัดต่อกฎหมาย  
หรือเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือความมั ่นคงของประเทศ หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี  
ของประชาชน 
  (3) เมื่อนายทะเบียนมีคำสั่งให้เลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม่ทั้งคณะ และไม่ดำเนินการเลือกตั้ง
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนกำหนด หรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนขยายระยะเวลาให้จนสิ้นระยะเวลา
ดังกล่าว 
  (4) เมื่อสหภาพแรงงานไม่ดำเนินกิจการติดต่อกันเป็นเวลาเกินสองปี หรือ 
  (5) เมื่อมีจำนวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของลูกจ้างทั้งหมด แต่ไม่รวมถึงลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นฝ่ายบริหารหรือทำงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร เป็นไปตามฤดูกาล หรือเป็นงานตามโครงการ 
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  เมื่อนายทะเบียนมีคำสั่งให้เลิกสหภาพแรงงานใด ให้แจ้งคำสั่งเป็นหนังสือให้สหภาพแรงงาน
นั้นทราบโดยมิชักช้า 

  มาตรา 67  คำสั่งให้เลิกสหภาพแรงงานตามาตรา 66 กรรมการเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันที่ถูกสั่งให้เลิก มีสิทธิเข้าชื่อกันอุทธรณ์คำสั่งนั้นต่อรัฐมนตรี โดยทำเป็นหนังสื่อยื่น
ต่อหน้าทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง 
  การอุทธรณ์คำสั่งต่อรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ไม่เป็นเหตุทุเลาการบังคับตามคำสั่งของนายทะเบียน 
  ให้รัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  
คำวินิจฉัยชี้ขาดของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
  คำสั่งเลิกสหภาพแรงงานให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์
หรือเมื่อรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาด แล้วแต่กรณี 
  มาตรา 68  เมื่อสหภาพแรงงานต้องเลิกตามมาตรา 65 ให้แต่งตั้งผู้ชำระบัญชีและให้นำบทบัญญัติ
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด 
และบริษัทจำกัด มาใช้บังคับแก่การสมัครบัญชีสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 

  มาตรา 69  เมื่อชำระบัญชีแล้ว ถ้ามีทรัพย์สินเหลืออยู่ ห้ามมิให้นำไปแบ่งให้แก่สมาชิกของ
สหภาพแรงงาน แต่ให้โอนทรัพย์สินนั้นไปให้แก่สหภาพแรงงานอื่นตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับว่าด้วยวิธีการ
จัดการของสหภาพแรงงาน หรือตามมติของที่ประชุมใหญ่ 
  ในกรณีที่ในข้อบังคับหรือที่ประชุมใหญ่ มิได้ระบุให้สหภาพแรงงานใดเป็นผู้รับทรัพย์สิน 
ที่เหลือนั้น ให้ผู ้ชำระบัญชีมอบทรัพย์สินนั้นให้แก่มูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อการสงเคราะห์
ช่วยเหลือหรือส่งเสริมสวัสดิการของผู้ใช้แรงงาน 
 

หมวด 5 
สหพันธ์แรงงาน 
   

 
  มาตรา 70  สหภาพแรงงานตั้งแต่สิบสหภาพแรงงานขึ้นไป อาจรวมกันจัดตั้งสหพันธ์แรงงานได้ 
เพ่ือปกป้องคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสหภาพการจ้างและเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ในรัฐวิสาหกิจ 
  สหพันธ์แรงงานต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เมื่อได้จดทะเบียนแล้ว 
ให้สหพันธ์แรงงานเป็นนิติบุคคล 

  มาตรา 71  ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยสหภาพแรงงานในหมวด 4 มาใช้บังคับแก่สหพันธ์แรงงาน
โดยอนุโลม 

  มาตรา ๗2  สหพันธ์แรงงานอาจเป็นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ์ได ้
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หมวด 6 
บทกำหนดโทษ 

   
 

  มาตรา 73  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 13 วรรคสอง หรือมาตรา 24 ต้องระวางโทษ
จำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 74  ผู้ใดไม่อำนายความสะดวก ไม่ตอบหนังสือสอบถาม ไม่ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือไม่ส่ง
สิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา 16 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามคำสั่งนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งนายทะเบียนมอบหมายงานมาตรา 62 ต้องระวางโทษจำคุก
ไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 75  ผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายสหภาพแรงงานตามมาตรา 25 หรือที่ปรึกษา
ฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายสหภาพแรงงานตามมาตรา 26 ผู้ใดรับหรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สินจากผู้ใดผู้หนึ่ง 
เพื่อกระทำการอันเป็นเหตุให้รัฐวิสาหกิจหรือสหภาพแรงงานต้องเสียผลประโยชน์ที่ควรได้ ต้องระวางโทษ
จำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 76  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงตามมาตรา 27 วรรคสอง หรือฝ่าฝืนมาตรา 
29 วรรคสอง หรือไม่ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยที่ชี้ขาดของคณะกรรมการตามมาตรา 32 ต้องระวางโทษจำคุกไม่
เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 77  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 33 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 
หรือทั้งจำท้ังปรับ 
  ผู้ใดยุยงปลุกปั่นเพ่ือให้มีการกระทำความวรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่
เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 78  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการตามมาตรา 39 วรรคสอง 
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 79  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 34 หรือมาตรา 36 หรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการ
ตามมาตรา 38 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

  มาตรา 80  ผู ้ใดเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานโดยรู ้อยู ่ว ่าสหภาพแรงงานนั้นยังไม่ได้ 
จดทะเบียนตามมาตรา 45 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
  ผู้ใดเป็นผู้ดำเนินการสหภาพแรงงานที่ยังไม่ได้จดทะเบียน ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี
หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 81  ผู้เริ่มก่อการจัดตั้งสหภาพแรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 49 หรือกรรมการ
สหภาพแรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 50 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินวันละห้าสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยัง
ฝ่าฝืนอยู ่



- ๑๘ - 
 

 

  มาตรา 82  สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเข้าเป็นสมาชิกโดยฝ่าฝืนมาตรา 51 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินห้าพันบาท 

  มาตรา 83  สหภาพแรงงานใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 60 หรือมาตรา 61 ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินสองพันบาท 
  กรรมการสหภาพแรงงานผู้ใดรู้เห็นเป็นใจให้สหภาพแรงงานกระทำการตามวรรคหนึ่งต้องระวาง
โทษจำคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 84  ผู้ใดเป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงานโดยรู้อยู่ว่าสหพันธ์แรงงานนั้นยังไม่ได้จดทะเบียน
ตามมาตรา 70 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
  ผู้ใดดำเนินการสหพันธ์แรงงานที่ยังไม่ได้จดทะเบียน ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ ่งปี  
หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
  มาตรา 85  สหพันธ์แรงงานใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 71 ประกอบด้วยมาตรา 60 
หรือมาตรา 61 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท 
  กรรมการสหพันธ์แรงงานผู้ใดรู้เห็นเป็นใจให้สหพันธ์แรงงานเข้ากระทำการตามวรรคหนึ่ง 
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 86  ผู้เริ่มก่อการแต่งตั้งสหพันธ์แรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามาตรา 71 ประกอบด้วย
มาตรา 49 หรือกรรมการสหพันธ์แรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 71 ประกอบด้วยมาตรา 50 ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินวันละห้าสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝ่าฝืนอยู ่

  มาตรา 87  สหพันธ์แรงงานใดรับบุคคลเข้าเป็นสมาชิกโดยฝ่าฝืนมาตรา 71 ประกอบด้วย
มาตรา 50 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

  มาตรา 88  ผู้ใดใช้คำว่า “สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ” “สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ” หรืออักษร
ต่างประเทศซึ่งมีความหมายทำนองเดียวกัน ประกอบกับชื่อในดวงตรา ป้ายชื่อจดหมาย ใบแจ้งความ หรือเอกสาร
อย่างอื่นเกี่ยวกับกิจการธุรกิจโดยมิได้เป็นสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน  
สองหมื่นบาทและปรับอีกเป็นรายวันไม่เกินวันละห้าร้อยบาทจนกว่าจะเลิกใช้ 

  มาตรา 89  เมื่อสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานได้เลิกตามพระราชบัญญัตินี้  กรรมการ 
อนุกรรมการ หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงานผู้ใดขัดขวางการดำเนินการของผู้ชำระบัญชี 
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  มาตรา 90  ผู้ใดยังคงดำเนินกิจการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานซึ่งได้เลิกไปแล้ว
ตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่การชำระบัญชีของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานต้องระวางโทษจำคุกไม่
เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับเกินสาม 
  มาตรา 91  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือมีโทษปรับ  
หรือโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือมีโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับให้นายทะเบียนมีอำนาจ
เปรียบเทียบได้ 
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  ภายใต้บังคับของบทบัญญัติตามวรรคหนึ่งในการสอบสวนถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใด
กระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่องมายัง 
นายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้นั้นแสดงความยินยอมให้เปรียบเทียบ 
  เมื่อผู้กระทำผิดได้ชำระเงินค่าปรับตามจำนวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล้วให้ถือว่าคดี 
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  ถ้าผู้กระทำความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้ว ไม่ชำระเงินค่ าปรับ  
ภายในกำหนดเวลาตามวรรคสามให้ดำเนินคดีต่อไปได้ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

  มาตรา 92  ให้ถือว่าสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2534 เป็นสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้และมีสิทธิหน้าที่ดำเนินการ
ได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
  เมื่อครบกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าสหภาพแรงงานตามวรรค
หนึ่งแห่งใดมีสมาชิกไม่ครบตามที่กำหนดในมาตรา 42 ให้ถือว่าสหภาพแรงงานนั้นเป็นอันสิ้นสุดและให้นำ
บทบัญญัติตามมาตรา 68 และมาตรา 69 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  มาตรา 93  เมื่อครบกำหนดตามมาตรา 92 วรรคสอง ให้สหภาพแรงงานตามมาตรา 92 
วรรคหนึ่ง ที่มีสมาชิกครบตามที่กำหนดในมาตรา 42 จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานขึ้นใหม่โดย
มิชักช้า 
  ให้กรรมการสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งเป็นกรรมการสหภาพแรงงานตามมาตรา 92  
พ้นจากตำแหน่ง เมื่อจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานขึ้นใหม่แล้ว หรือเมื่อพ้นหนึ่งร้อยห้าสิบวัน  
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ ไม่ว่าข้อบังคับของสหภาพแรงงานนั้นจะกำหนดไว้อย่างไร 

  มาตรา 94  ให้ถือว่าคำขอจัดตั้งสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ได้ยื่นไว้ตามพระราชบัญญัติ
พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2534 ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นคำขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

  มาตรา 95  บรรดาระเบียบ ประกาศ มติ คำวินิจฉัยชี้ขาด หรือคำสั่งของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ที่ถึงที่สุดแล้วตามพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2534 ซึ่งมีอยู่ก่อน 
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไป 
  ให้ถือว่าบรรดาสภาพการจ่ายที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้างพระราชบัญญัตินี้ 

  มาตรา 96  บรรดาคำร้อง คำร้องทุกข์ และข้อเสนอเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่ได้ยื่นไว้ตาม
พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2534 และยังมิได้มีการพิจารณาวินิจฉัยถึงที่สุดก่อน 
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
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  มาตรา 97  บทบัญญัติกฎหมายใด อ้างถึงกฎหมายว่าด้วยกฎหมายพนักงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ ให้ถือว่าอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้ และคำว่า “พนักงาน” ตามกฎหมายดังกล่าวให้หมายถึง “ลูกจ้าง” 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 ชวน  หลีกภัย 
 นายกรัฐมนตรี 



 

 

หมายเหตุนี้ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยพนักงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เพื่อให้ฝ่ายบริหารกับพนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ มีสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ในขอบเขตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 
 
*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 25452 
 
  มาตรา 943  ในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐว ิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ให้แก้ไขคำว่า 
“รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เป็น “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน” คำว่า “ปลัดกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม เป็น “ปลัดกระทรวงแรงงาน” และคำว่า “อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็น “ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ” 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ.2545 ได้บัญญัติให้จัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่โดยมีภารกิจใหม่ ซึ่งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหาร
และอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล้ว และเนื่องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้โอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐมนตรีผู้ดำรงตำแหน่ง หรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ในส่วนราชการเดิมมาเป็นส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการแก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ที่โอน 
ไปด้วย ฉะนั้น เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติและราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการใช้กฎหมายโดย 
ไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอำนาจหน้าที่ว่าตามกฎหมายใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผู้รับผิดชอบ
ตามกฎหมายนั้นไปเป็นของหน่วยงานใดหรือผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ 
รัฐมนตรีผู้ดำรงตำแหน่ง หรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอำนาจหน้าที่ และเพิ่มผู้แทนส่วน
ราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที่มีการตัดโอนจากส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ รวมทั้ง 
ตัดส่วนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแล้ว ซึ่งเป็นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.25514 
 

 

  2ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 119/ตอนที่ 102 ก/หน้า 66/8 ตุลาคม 2545 

  3มาตรา 94 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 

  4ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125/ตอนที่ 137 ก/หนา้ 22/30 ธันวาคม 2551 



 

 

หมายเหต ุ :- เหต ุผลในการประกาศใช ้พระราชกฤษฎ ีกาฉบับน ี ้  ค ือ โดยม ีมาตรา 14 และมาตรา 140  
แห่งพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติให้โอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของสำนักรัฐวิสาหกิจ 
และหลักทรัพย์ของรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังไปเป็นของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง และโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของกองอาชีวอนามัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไป
เป็นของกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข แต่เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอน
อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มิได้แก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 49 และมาตรา 94 แห่งพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่ 
ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพื่อให้สอดคล้องกัน 
จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


