
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
ไมท่น  ไมท่ำ  ไม่เฉย 

รวมไทยต้านโกง 



 

 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เครื่องมือ แนวทางการดำเนินงาน ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

IIT 

1. ให้ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความขัดแยง้ 
ทางผลประโยชน ์

- จัดอบรมให้ความรูด้้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างนอ้ย 
1 คร้ัง/ปี 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การมีธรรมาภิบาลที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ร่วมแสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานและ
ผู้ช่วยปฏิบัติงาน ทุกระดับ 
2. สร้างเผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส การมี
ธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏบิัติงาน 
ผ่านช่องทาง เช่น  
- การทำ VTR สร้างการรับรู ้
- การทำสื่อประชาสัมพันธท์าง 
social media  
- การทำสื่อประชาสัมพันธท์าง 
Poster  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

EIT 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - การพัฒนาเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
หรือช่องทางอื่นๆ ในการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ขา่วสารให้
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

ทุกฝ่าย/สำนัก 

2. สร้างการรับรู้การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. จัดทำช่องทางการสื่อสาร 
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล  
ที่บุคคลภายนอกสังเกตได้งา่ย 
พร้อมจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้
ข้อมูล ให้พร้อมอยู่เสมอ 
2. จัดทำคู่มือการร้องเรียน และ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนให้มี
ความหลากหลายช่องทาง 

ทุกฝ่าย/สำนัก 

OIT 

1. จัดทำบทวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2565 ให้ครบถ้วนและกำหนด
เป็นมาตรการในการดำเนินการต่อต้าน
ทุจริตในปีถัดไป 

 - ทำความเข้าใจเงื่อนไขและ 
ใส่รายละเอียดของข้อมูลตาม
องค์ประกอบของหัวข้อการ 
ประเมินฯ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ทุกฝ่าย/สำนัก 

 

 



 

 

 

1. จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยคณะผู้บริหาร กองพัสดุ ฝ่ายการคลัง จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
“การอบรมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านระบบการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ หัวหน้า
เจ้าหน้าที ่และเจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้เกี่ยวข้อง” เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดอบรมหลักสูตร “เตรียมนักบริหารระดับต้นและผู้นำยุคใหม่” สำหรับ
พนักงาน ระดับ 5-6 ประจำปี พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2566 และวันที่  
20 - 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 6 การกีฬาแห่งประเทศไทย หลักสูตรดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนมุมมอง วิธีการในการ
ทำงาน ให้ความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะเพ่ือ เตรียมพร้อมสําหรับการเป็นผู้นํายุคใหม่ ให้สามารถเข้าใจตนเอง
และผู้อื่น สื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม เข้าใจกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) มีเทคนิคการเป็น
ผู้นําเชิงรุก (Proactive Leader) ได้เรียนรู้ การทําแผนธุรกิจ และการบริการที่เหนือกว่า โดยผู้เข้ารับการอบรมได้  
รับฟัง การบรรยาย การทํากิจกรรมกลุ่ม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการนําเสนอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานให้ดีขึ้น มีการทํางานเป็นทีม รวมทั้งมีการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเติมในระบบ SAT 
Learn&Play ตลอดจนได้รับการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมตามค่านิยม ของ กกท. V R S A T โดยมีผู้เข้าร่วมรับการอบรม 
จำนวน 150 คน อีกท้ังการสร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริต 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ฝ ่ ายทร ัพยากรบ ุคคล กกท.  ร ่ วมม ือก ับสำน ักงานศ ูนย ์ ว ิ จ ั ยและให ้ คำปร ึ กษาแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรตามแผนพัฒนาเส้นทางการฝึกอบรม (Training 
Roadmap) พื้นฐานความรู้ธุรกิจ (Abridge Business Concept Program: ABC) ในระหว่างวันที่ 11-12 ตุลาคม 
2565 ณ รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก ให้กับพนักงานระดับปฏิบัติการ ทั้งส่วนกลาง  
และส่วนภูมภิาค จำนวน 73 คน โดยมีวัตถุประสงค์การอบรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และความเข้าใจในการทำงานเชิง
ธุรกิจ และสามารถพัฒนากระบวนการทำงานของตนเอง พร้อมกับพัฒนาทักษะการสื่อสาร เพื่อตอบสนองลูกค้าได้
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น ยังสร้างความรัก ความผูกพัน และเจตจำนงสุจริตให้กับ
บุคลากร กกท. ขยายผลสู่วัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์อีกด้วย 

 

 

 



 

 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใส การมีธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏิบัติงาน 
การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย และผู้บริหารระดับสูง ร่วมประกาศ

เจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงาน 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 



 

 

- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- การจัดทำ VTR สร้างการรับรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรให้เป็นค่านิยมองค์กรและดำเนินการ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ดร.ก้องศักด ยอดมณี ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย เป็นประธานในพิธีรับมอบตัวชี้วัดที่สำคัญ
ของการกีฬาแห่งประเทศไทยระดับผู้บริหาร โดยมีคณะผู้บริหารการกีฬาแห่งประเทศไทยเข้าร่วมงาน ณ ห้องประชุม 
ชั้น 24 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬาแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566  
ที่ผ่านมา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย กล่าวว่า การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้มุ่งมั่นในการทำหลักเกณฑ์ วิธีการ
กำหนดตัวชี ้ว ัด และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี ้ว ัด เป็นมาตรฐานเดียวกัน สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่แท้จริง เป็นรูปธรรม และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
ทุกระดับ ทำให้ผู้บริหารสามารถติดตามและนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 24 มีนาคม 2566 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรมสื่อสาร และเผยแพร่ค่านิยมองค์กร VRSAT 
เพ่ือให้บุคลากร กกท. ได้รับรู้ รับทราบ เข้าใจค่านิยมองค์กร และพฤติกรรมที่มุ่งหวังตามค่านิยมองค์กร กกท. ในการ
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์เกมส์” ณ ห้องประชุม
เดอะซัน ชั้น 2 โรงแรม 42C เดอะ ชิค โฮเทล (42C the Chic Hotel) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ก้องศักด ยอดมณี  
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย นางโปรดปราน สมานมิตร รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสริมกีฬา ผู้อำนวยการฝ่ายและสำนัก
ต่างๆ ผู้อำนวยการสำนักงาน กกท. ภาค และจังหวัดต่างๆ ให้ความสนใจเข้าเยี่ยมชม และเข้าร่วมกิจกรรมภายในบูธ 
VRSAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. การสร้างการรับรู้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
- นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นโยบายด้านบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
- แผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนยุทธศาสตร์ลูกค้า  
การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
- คู่มือการร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียน บน www.sat.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- หน้าเวบ็ไซต์ การกีฬาแห่งประเทศไทย WWW.SAT.OR.TH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ www.sat.or.th ให้ทันสมัยเข้าถึงง่าย ชัดเจนและครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sat.or.th/

