
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

 

  

 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
ไมท่น  ไมท่ำ  ไม่เฉย 

รวมไทยต้านโกง 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  การกีฬาแห่งประเทศไทย ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.sat.or.th/wp-content/uploads/2023/04/

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การต้ังคณะกรรมการในการร่างขอบเขตของงาน ปานกลาง มาตรการในการต้ังคณะกรรมการ ในการร่างขอบเขตของงาน ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการในร่าง

ขอบเขตของงาน โดยมีผู้เช่ียวชาญ
ด้านการผลิตส่ือ ด้านประชาสัมพันธ์ และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศน์

2. การจัดท าร่างขอบเขตของงาน สูง มาตรการในการจัดท าร่างขอบเขต ของงาน ก าหนดคุณสมบัติผู้รับจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง

3. การก าหนดราคากลาง สูง มาตรการในการก าหนดราคากลาง ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมในการก าหนด
ราคากลาง โดยก าหนดราคากลางให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 4 โดยยึดหลักการตามมาตรา 8

4. พิจารณาผู้เสนอราคา,ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา สูง มาตรการในการพิจารณาผู้เสนอราคา ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุโดยมีผู้เช่ียวชาญ
ด้านการผลิตส่ือ ด้านประชาสัมพันธ์ และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศน์ 

5. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ สูง มาตรการการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ อยู่ระหว่างด าเนินการตามขอบเขตของงาน

https://www.sat.or.th/wp-content/uploads/2023/04/

