
 

 

 

 

รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ของการกีฬาแหง่ประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 256๕ - มีนาคม 2566) 

 
 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
ไมท่น  ไมท่ำ  ไมเ่ฉย 

รวมไทยต้านโกง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1 การเผยแพร่คู่มือด้านวินัยของการกีฬาแห่งประเทศไทย ตลอดปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดท าเล่มคู่มือด้านวินัยของการกีฬา
แห่งประเทศไทย และน าไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ กกท.

ไม่ใช้ งปม.

2 การจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ จัดการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7
 รอบ พระชนมพรรษา กกท.

9,350

3 การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายการคลัง ด าเนินการไตรมาส 3 ไม่ใช้ งปม.

4 การเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการไตรมาส 3 ไม่ใช้ งปม.

5 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ "พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของพนักงาน และลูกจ้างของการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย" ลงในเว็บไซต์ กกท.

ไม่ใช้ งปม.

ผลผลิต/
ค่าเป้าหมาย

ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก งบประมาณผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการด าเนินการ
2565 2566



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

ผลผลิต/
ค่าเป้าหมาย

ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก งบประมาณผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าการด าเนินการ
2565 2566

6 การเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ตลอดปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดท าประกาศการกีฬา
แห่งประเทศไทย เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ิ กกท.

ไม่ใช้ งปม.

7 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับค่านิยมขององค์กร กกท. 
(VRSAT)

ตลอดปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจค่านิยมองค์กร VRSAT ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น 
- Facebook ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
- Facebook กองประชาสัมพันธ์ กกท.
- เวียน Out look กกท. ป้ายประชาสัมพันธ์

ไม่ใช้ งปม.

8 การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางประโยชน์
ของพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตลอดปี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พนักงานทุกฝ่าย/ส านัก เปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและบันทึกเป็นสถิติ น าเสนอ
รายงานให้ผู้ว่าการรับทราบ เรียบร้อยแล้ว เม่ือ
วันท่ี 28 มีนาคม 2566

ไม่ใช้ งปม.
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