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คู่มือจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของการกฬีาแห่งประเทศไทย
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ค าน า

คู่มือจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
การกีฬาแห่งประเทศไทย เล่มนี้มีสาระส าคัญประกอบด้วยความรู้
มาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม รวมทั้งข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของผู้ว่าการ พนักงาน และลูกจ้างของ
การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยจัดท าขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ให้
บุคลากรของการกีฬาแห่งประเทศไทยได้รับความรู้ มีความเข้าใจ 
และประพฤติปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรมและคุณธรรม

งานจริยธรรมและวินัย
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กกท.

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
การกีฬาแห่งประเทศไทย

สารบญั

มาตรฐานทางจริยธรรม
พฤติกรรมทางจริยธรรม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อบังคับ กกท. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของผู้ว่าการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ กกท.

ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ

ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม

๑

No Gift Policy

๓

๒๓Do’s And Don’ts

๒๔

๒๕

๒๖

๒๗

๒๘
อย่าเพิ่งหมดหวังนะครับ!!! ๒๙

โปร่งใส??? ๓๐



๑ ๒

ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  คื อ 

หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏบิตัิของเจา้หนา้ท่ีของรฐั

ประกอบดว้ย

ยดึม ัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

๑

ซือ่สตัยส์จุรติ มีจติส านึกท่ีดี และรบัผิดชอบ

ต่อหนา้ท่ี

๒

กลา้ตดัสินใจและกระท าในสิ่ง ท่ีถูกตอ้ง

ชอบธรรม

๓

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตวั และมีจติสาธารณะ

๔

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน๕

ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏบิตัิ

ด า ร งตนเ ป็นแบบอย่ าง ท่ีดีและร ักษา

ภาพลกัษณข์องทางราชการ

๖

๗



๓ ๔

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๑

ตัวอย่างพฤติกรรม

แสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติ
ปกป้อง ดูแลความมั่นคง 

และยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ

ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราชและอธิปไตยของชาติ

ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ

ไม่ดูหมิ่น

เหยียดหยาม ไม่ท าลาย
ความมั่นคงของชาติ

ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

ไมต่่อต้าน หรือกระท าการ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ยกย่อง เชิดชู 
สถาบัน

พระมหากษัตริย์

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

พฤติกรรมทางจริยธรรม



๕ ๖

ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ
และเคารพในความแตกต่าง

ของการนับถือศาสนา

ประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี

๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา

ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 
ยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์

โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี ตรงต่อเวลา
ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่

และการนัดหมาย

ตัวอย่างพฤติกรรม



๗ ๘

มีจิตส านึก
ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน ไม่ใช้เวลาและ
ทรัพยากรของทางราชการเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว

กล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาด

พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษ
ผู้อ่ืนเมื่อเกิดข้อผิดพลาด

ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึง

หลักสากล ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักสิทธิมนุษยชน

ระมัดระวัง
ใส่ใจในการปฏิบัติงาน
รักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์

สาธารณะและสิ่งแวดล้อม
อย่างเต็มความสามารถ

ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น

พร้อมท่ีจะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด
ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้อื่น

ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา



๙ ๑๐

ไมน่ าข้อมูลส าคัญ
หรือข้อมูลความลับ

ของหน่วยงาน และของทางราชการ
ไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน หรือพวกพ้อง

ไม่ลอกหรือน าผลงาน
ของผู้อื่นมาใช้
โดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 

รวมทั้งการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์

ตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม

๓

ตัวอย่างพฤติกรรม

ปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ถูกต้องชอบธรรม

มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย
ที่เกิดจากการกระท าของตนเอง

ฉันคิดว่าสิ่งท่ีคุณคิดนั้น 
อาจจะท าให้องค์กร

เสียหาย ฉันไม่เห็นด้วยค่ะ

เปิดเผย
การทุจริตที่พบเห็น

รายงานการทุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ แม้เป็นเพื่อน
หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน



๑๑ ๑๒

ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน

ที่ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือ

ประชาชนเป็นส าคัญ

มีอะไรให้ผม
ช่วยเหลือ

ครับ

ผมมาร้อง
ทุกข์ครับ

บันทึกคัดค้านการ
ด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง

ในรายงานการประชุม
หรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่กรณี

บันทึกคัดค้าน
......................
.......................
.......................
.......................

ให้รางวัล
แก่ผู้กระท าความดี
และกล้าลงโทษผู้กระท าผิด
อย่างเหมาะสม เป็นธรรม

ไมใ่ช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของส านักงาน

ในการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ไม่เหมาะสม

ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและ
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย

ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 

เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น



๑๓ ๑๔

๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ

ตัวอย่างพฤติกรรม

สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที่

มีจิตส านึก
ในการใช้ทรัพย์สิน

บุคลากร และเวลา
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

มีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดนคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน

ตัดสินใจและกระท าการใดๆ
บนพื้นฐานของหลกัการ

กฎหมาย หลักคุณธรรม
โดยยึดประเทศชาติ และมนุษยธรรม



๑๕ ๑๖

หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่
ในสถานการณ์

ที่จะได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือ
แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซอ้น

หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ
ที่ท าให้เสียชื่อเสียง
หรือท าให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ

๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ตัวอย่างพฤติกรรม

ปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ

ให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น

ท าให้
เสร็จ

ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดตดิ
อยู่ในกฎระเบียบ

ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร
โดยมีตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม

สอบทุจริต
โกงเงนิหลวง



๑๗ ๑๘

มุ่งพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง

รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดี

รับฟังความคิดเห็น
พร้อมที่จะชี้แจง

และอธิบายเหตุผล
ให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เชื่อมั่นในระบบ
การท างานเป็นทีม

มีความสามัคคีเพื่อให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมายและเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม

ใช้ทักษะและสมรรถนะ
อย่างเต็มที่

มุ่งมั่น และจัดสภาพท่ีเอื้ออ านวย
ต่อการท างานให้เสร็จ

ปรับปรุงวิธีการ
กระบวนการท างาน
สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพื่อให้ได้
ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม



๑๙ ๒๐

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

๖

ตัวอย่างพฤติกรรม

๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ

ตัวอย่างพฤติกรรม

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล

ให้บริการด้วยความเต็มใจ
ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท

ด ารงตนเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ

หน้าที่
พอเพียง พอประมาณ

มีเหตุผล ท าความดี

ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี

ในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย



๒๑ ๒๒

ปกป้องผลประโยชน์
ของชาติและสาธารณะ

และประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน

พัฒนาตนเอง
ให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ประหยัดรับรู้ถึงความสามารถของตน
มองโลกในแง่ดี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่

แก่บุคคลอื่น

ประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมประเพณี

ที่ดีงาม
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย

ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน

เผชิญปัญหา
อย่างรู้เท่าทัน

ควบคุมอารมณ์ มีสติสัมปชัญญะ 
ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

ด้วยวิธีที่เหมาะสม

ภาคภูมิใจ
ในความเป็นราชการ

อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
ให้บรรลุผลส าเร็จเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาสังคมไทย

ไม่กระท าการใดๆ
อันอาจเป็นเหตุ

ให้เสื่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง

แห่งอาชีพและทางราชการเคารพ
ต่อวิชาชีพของตน



๒๓ ๒๔

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

โหลดอ่าน
ได้เลยจร้า



๒๕ ๒๖

ข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้ว่าการ

พนักงาน และลูกจ้างของการกีฬา
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๓

ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ส าคัญนะ...
น้องกีฬาขอบอก

จ าเป็นส าหรับ
เราชาว กกท.



๒๗ ๒๘

คู่มือค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรฐั

อ่านกันเลย
ดีกว่า... นโยบาย No Gift Policy 

ของ กกท.



๒๙ ๓๐

อย่างเพิง่หมดหวงันะครบั!!! โปร่งใส???



E - Book

งานจรยิธรรมและวนิยั

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

การกีฬาแหง่ประเทศไทย


