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เกณฑ์ SEAM กระบวนการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ

เริ่มต้น

1. มีการจัดประชุม
เพ่ือถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ/
กิจกรรม ท้ังใน
รูปแบบออนไลน์
และออฟไลน์
2. รายละเอียด
ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ

1. ข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง
2. ข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั
3.  ภายในสัปดาห์
แรกของเดือน 
ตุลาคม

งานพัฒนาและประสาน
แผน

ช่วงท่ี 1 :เดือน ก.ค. - ส.ค. 
(ก่อนเร่ิมปีงบประมาณ)
ช่วงท่ี 2 :เดือน ม.ค. – พ.ค. 

ดําเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ในรูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ ให้กับบุคลากรท่ัวท้ังองค์กรรวมถึงบุคลากรภายนอก 
เช่น  สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด 
สโมสรกีฬาอาชีพ คณะกรรมการเตรียมนักกีฬาระดับ
นานาชาติ จังหวัดเจา้ภาพจัดการแข่งขัน สคร. สํานัก
งบประมาณ  กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ผู้จัดการ
แข่งขันกีฬา สตง. ผ่านทางเว็บไซต์ของ กกท. และหนังสือ
แจ้งเวียน
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งานพัฒนาและประสานแผน ช่วงท่ี 1 :เดือน ก.ย.
(ก่อนเริ่มปีงบประมาณ)

ช่วงท่ี 2 :เดือน ม.ค. – พ.ค. 

ส่งแบบสอบถาม (Google Forms) ให้กับฝ่ายและสํานัก และ
บุคลากรของฝ่ายและสํานักท่ีเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ประเมิน

แบบสอบถามเพ่ือ
นําไปประเมินการ
รับรู้จากการจัด
ประชุมฯ
 

1. มีการออกแบบ
สอบถามให้มี
เนื้อหาครอบคลุม
และเพียงพอต่อ
การนําไป
ประเมินผลการ
รับรู้

งานพัฒนาและประสาน
แผน

เดือน ก.ย. – พ.ค.

รวบรวมข้อมูลการตอบแบบสอบถามของฝ่ายและสํานัก
จากแบบฟอร์ม (Google Forms) และประเมินผลการรับรู้
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ผลการประเมินการ
รับรู้และความเข้าใจ
ของแผนปฏิบัติการ

มีการตรวจทาน
จํานวน
แบบสอบถามท่ี
นํามาประเมินว่า
มีความครบถ้วน

งานพัฒนาและประสานแผน เดือน ส.ค.

มีการจัดทําแบบสอบถาม (Google Forms) เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคลากร ท่ีเข้าร่วมประชุมการถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การประจําปี

2

1. มีการทําความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ตอบแบบสอบถาม
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมสามารถ
ตอบแบบสอบถาม
ได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

มีจํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 90 
ของผู้เข้าร่วม
ประชุม

ข้อมูลการตอบ
แบบสอบถามกลับ
ของผู้เข้าร่วมประชุม
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มีผลการประเมิน
การรับรู้และความ
เข้าใจของ
แผนปฏิบัติการ 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 
4 (ระดับดี)

งานพัฒนาและประสาน
แผน

ภายในเดือน มิ.ย.

นําผลการประเมินการรับรู้แผนปฏิบัติการและรายละเอียด
ตัวชี้วัดในการดําเนินงาน จากการถ่ายทอดแผนฯ หารือ
ร่วมกับงานลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การในปีงบประมาณ
ถัดไป

มีการนําแนวทาง
ในการปรับปรุงมา
สอบทานกับ
แบบสอบถามว่า
สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
บุคลากรท้ัง
ภายในและ
ภายนอกได้มาก
น้อยเพียงใด

สามารถปรับปรุง
การถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุงได้
ครบถ้วนแล้วเสร็จ
ก่อนการถ่ายทอด
แผนใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป
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แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปี ได้รับการ
ปรับปรุง

กระบวนการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ

งานพัฒนาและประสาน
แผน

ภายในเดือน ก.ค.

ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการ

6

แก้ไขครั้งท่ี : 1
บังคับใช้ วันท่ี 18 ต.ค.2564 

ส้ินสุด

ผลการปรับปรุง
กระบวนการท่ี
นําไปใช้ในปี
ถัดไป


