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25 เมษายน 2567 
 

 
 

จัดท าโดย : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
              กองบริหารทรัพยากรบุคคล กกท. 
              งานจริยธรรมและวินัย 
 

รายงานการจัดอบรม 
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม จรรยาบรรณ  
และความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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การอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
               การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมท้ังการสร้างการรับรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy แก่บุคลากรของ กกท. โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร ส านักงาน ก.พ. มาบรรยายในหัวข้อ “มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและพฤติกรรมท่ีดีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ” และวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย 
ในหัวข้อ “ทุจริต คอรัปชั่น สู่การเปลี่ยนผ่านเจ้าหน้าท่ีภาครัฐยุคใหม่” เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567  
ณ ห้องประชุม ชั้น 24 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬาแห่งประเทศไทย  

 
 
 
 

 
 

 
 

  

 

 



 

3 
 

3 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

4 
 ดร. ก้องศักด ยอดมณี ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย มอบหมายให้นายปรีชา ลาลุน รองผู้ว่าการการกีฬา
แห่งประเทศไทย ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย เป็นประธานเปิดการอบรมพร้อมทั้งให้โอวาทกับผู้เข้าร่วมรับการอบรม 
โดยมีนายโดม ภูมิดิษฐ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นผู้กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ 
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8  ในการจัดการอบรมฯ ได้ด าเนินการให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้ท าแบบทดสอบความรู้ความใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การต่อต้านการทุจริต ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


