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ในยุคท่ีประเทศไทยขับเคลื่อนประเทศ
สู ่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด ้วยโมเดล 

“Thailand 4.0” ท่ีมีภารกิจส�ำคัญในการปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญ 

อย่างยั่งยืน แม้ว่า “Thailand 4.0” จะมุ่งเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ แต่ปัจจุบันต้องยอมรับว่ากีฬามีบทบาท

ต่อการพฒันาและสร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจและสงัคมให้กบัประเทศ ซึง่มแีนวโน้มท่ีจะเพิม่สงูขึน้อย่าง 
ต่อเน่ือง มิใช่เป็นเพียงการพัฒนาประเทศในด้านสังคมเพียงด้านเดียวอีกต่อไป กีฬาเป็นส่วนส�ำคัญใน 
การสร้างเสริมสุขภาพที่ดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้กับประชาชน โดยรัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญ
และส่งเสริมกีฬาอย่างจริงจัง ซึ่งเห็นได้จากนโยบายรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพบริการด้าน
สาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน รวมทั้งส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีน�้ำใจนักกีฬา มีวินัยปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนา
นักกีฬาให้มีศักยภาพ สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 

	 การกีฬาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้ด�ำเนินงานด้านการพัฒนากีฬา
ของประเทศ โดยจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เพื่อรองรับและ
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล และเป็นไปตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ท�ำให้การด�ำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยในปีท่ีผ่านมามี
ความครอบคลมุ ทัง้ทางด้านสงัคมและเศรษฐกจิอย่างชดัเจน แสดงให้เหน็ถงึการเป็นองค์กรทีม่ส่ีวนส�ำคญั
ในการพฒันากฬีา ของประเทศ โดยพัฒนากีฬาเพือ่ความเป็นเลศิ ในการจดัส่งนกักฬีาเข้าร่วมการแข่งขนั
กีฬาระดับนานาชาติ การแข่งขันกีฬาระดับทวีป การแข่งขันกีฬารายการชิงแชมป์โลก ในส่วนของการ
พัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ มีการด�ำเนินการและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งขับเคลื่อนให้กีฬาอาชีพ
เป็นช่องทางหน่ึงในการสร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ ซึง่นกักฬีาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกฬีาเพือ่ความเป็นเลศิ 
และนักกฬีาอาชพี สามารถสร้างผลงาน  สร้างชือ่เสยีง ประสบความส�ำเรจ็ในระดบัโลก น�ำความภาคภมูใิจ 
และความสุขให้กับประชาชนชาวไทยทั้งประเทศ ส�ำหรับกิจกรรมทางด้านกีฬาท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การสนบัสนุนด้านเศรษฐกจิ อาท ิการบรูณาการร่วมกันระหว่างการกฬีาแห่งประเทศไทย และการท่องเทีย่ว 
แห่งประเทศไทย ในการด�ำเนินงานลักษณะการท่องเที่ยวทางด้านการกีฬา (Sport Tourism) การเริ่มต้น 
แผนงานอุตสาหกรรมกีฬา (Sports Industry) การแนะน�ำและเชิญชวนให้ชาวต่างชาติเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรมรายการแข่งขันกีฬาที่จัดขึ้นในประเทศไทย เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวและสร้างรายได้ให้กับ
ประเทศไทยด้วยการกีฬา ทั้งนี้ ยังมีความมุ่งมั่นท่ีจะท�ำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการกีฬาของ
เอเชีย (Sport Hub) อีกด้วย 

	 ดิฉันและคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ขอขอบคุณหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย ที่ได้ร่วมมือในการพัฒนากีฬาของชาติอย่างทุ่มเท  
และมุ่งมั่น ซึ่งน�ำมาสู่ความส�ำเร็จ ยังประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติและประชาชน มา ณ โอกาสนี้ 

(นางกอบกาญจน์  วัฒนวรางกูร)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

ประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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การกีฬาแห่งประเทศไทย ภายใต้การก�ำกับดูแล
ของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ได้ปฏิบัติภารกิจตาม

นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านกีฬา  
ในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยแผนยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ที่ยังคงยึดมั่นวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนากีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพให้สามารถสร้างความสุขและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับสังคมด้วย
ระบบบรหิารจดัการทีไ่ด้มาตรฐาน โดยมเีป้าหมายในการสร้างและพฒันานกักฬีาเพือ่ความเป็นเลศิอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องตั้งแต่ระดับเยาวชนให้ประสบความส�ำเร็จในระดับนานาชาติ เสริมสร้างความร่วมมือกับ
องค์กรกีฬาในการพฒันากฬีาเพือ่ความเป็นเลศิได้ตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
พัฒนากิจกรรมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ ทั้งระดับชาติและนานาชาติให้เป็นกิจกรรมที่
สามารถสร้างความสุขและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับสังคม

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การกีฬาแห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ได้ให้การส่งเสริม
สนับสนุนด้านกีฬาในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดย กกท. 
ให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านสถานที่และด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาให้กับองค์กร
กีฬาและนักกีฬา อาทิ การแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ฤดูหนาว ครั้งท่ี ๘ ณ เมืองซัปโปะโระ ประเทศญี่ปุ่น 
การแข่งขนักีฬาซเีกมส์ ครัง้ที ่ ๒๙ การแข่งขนักีฬาอาเซยีนพาราเกมส์ ครัง้ที ่๙ ณ กรงุกวัลาลมัเปอร์ ประเทศ
มาเลเซีย ทางด้านวิชาการ ได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ โดยมีการลงนามความร่วมมือ 
กับ ๖ สถาบนั ในการพฒันาบคุลากรของ กกท. และของมหาวทิยาลยั การวจิยัองค์ความรูใ้หม่ ๆ  การสนบัสนนุ
นักกีฬาทีมชาติไทย ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักกีฬาไทย โดยมีการจัดตั้ง 
ศูนย์ปฏิบัติการ “Thai House” เพ่ือบริการตรวจรักษา บ�ำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ให้ม ี
ความพร้อมต่อการลงแข่งขัน และในปีน้ีเป็นปีท่ีนักกีฬาอาชีพของไทย ประสบความส�ำเร็จในระดับโลก 
ในการก้าวขึน้เป็นนักกอล์ฟอาชพีอนัดับหน่ึงของโลกของ นางสาวเอรยีา จฑุานกุาล สร้างชือ่เสยีงให้กบัประเทศ
อย่างมาก ส�ำหรับกิจกรรมที่สนับสนุนกีฬาให้เป็นช่องทางหนึ่งในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ได้แก่  
การจัดการแข่งขัน AIR RACE1 WORLDCUPTHAILAND 2017 ณ สนามบินนานาชาติอู่ตะเภา อ�ำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ซ่ึงประสบความส�ำเร็จสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียว ผู้ชม ท้ังในและต่างประเทศเข้ามาร่วมชม 
การแข่งขนัฯ แสดงให้เหน็ถงึการด�ำเนินงานของ กกท. ท่ีมุง่เน้นสนบัสนนุการพัฒนากฬีาเพือ่ความเป็นเลศิ เพือ่
การอาชีพ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างต่อเนื่อง และบริหารงาน 
ให้ กกท. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในทุกมิติ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีการก�ำกับดูแลที่ดี เพื่อให้เป็น
องค์กรที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

ในนามของการกีฬาแห่งประเทศไทย ผมขอขอบคุณคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ช่วยปฏิบัติงาน ตลอดจน
ผู้ที่เก่ียวข้องที่ร่วมกันท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ ทุ่มเทเพื่อพัฒนาการกีฬาของชาติให้เจริญเติบโตและ
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนสืบไป

(นายสกล  วรรณพงษ์)

ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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การท่องเที่ยวและกีฬา

 ประเภท 
รัฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริม (มีวัตถุประสงค์ 

ในการให้การส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ไม่มุ่งผล
ก�ำไรและได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน)

 จ�ำนวนบุคลากร 
ณ ปัจจุบันพนักงาน 612 คน 

ผู้ช่วยปฏิบัติงาน 687 คน รวมทั้งสิ้น 1,299 คน

 สถานที่ตั้ง  
286 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหัวหมาก 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240

 โทรศัพท ์  
0 2186 7111

 โทรสาร 
 0 2186 7508 

เว็บไซต ์  
http://www.sat.or.th

 วันสิ้นสุดปีบัญช ี  
30 กันยายนของทุกปี
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อาย ุ 56 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา

สถานที่ท�ำงาน  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เลขที่ 4 ถนนราชด�ำเนินนอก แขวงวัดโสมมนัส  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 

นางกอบกาญจน์  วัฒนวรางกูร 
Mrs. Kobkarn  Wattanavrangkul
ประธานกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย

การศึกษา

  ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบัน Rhode 
Island School of Design

การอบรม

  ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ปรอ. รุ่น 19  พ.ศ. 2549

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท 5) พ.ศ. 2550

  โครงการฝึกอบรมผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พ.ศ. 2553

  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ พ.ศ. 2554

  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556

  หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด�ำริ พ.ศ. 2556

  หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
และการลงทุน (วรอ 1) พ.ศ. 2556

ประสบการณ์การท�ำงาน

  ประธานกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท โตชิบา ประเทศไทย  
พ.ศ. 2547-2557  

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

คณะกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย
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นายพงษ์ภาณุ  เศวตรุนทร์  
Mr. Pongpanu Svetarundra
รองประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย คนที่ 1
อาย ุ58 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

สถานที่ท�ำงาน  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
เลขที่ 4 ถนนราชด�ำเนินนอก แขวงวัดโสมมนัส  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 

การศึกษา

  B.Com. (Econ), University  
of Auckland, New Zealand 

  M.A. (Economics),  
Northwestern University, USA  

การอบรม

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 2548

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 1 

  ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง รุ่นที่ 15 สถาบันพัฒนา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  

นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล 
Mr. Napong Sirikantayakul
รองประธานกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย  คนท่ี 2
อาย ุ 60 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  รองอธิบดี  รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษา 
ด้านการพัฒนาระบบบัญชี

สถานที่ท�ำงาน  กรมบัญชีกลาง ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน   
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  ผูบ้รหิารระดบัสงูด้านการค้าและการ
พาณชิย์ รุน่ที ่5 สถาบนัวิทยาการการค้า

  สถาบันพัฒนากรรมการ (Institute 
of Directors) Advanced Manage-
ment Program, Harvard Business 
School  

  สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงภาครัฐ (PDI-Public Director 
Institute) รุ่นที่ 6

  Financial Institution Governance 
Program สมาคมส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน

  รองปลัดกระทรวงการคลัง

  อธิบดีกรมสรรพสามิต

  อธิบดีกรมบัญชีกลาง

  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ

  รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเศรษฐกิจการ
คลัง

  ผู้อ�ำนวยการกองนโยบายเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

  นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) 
รุ่นที่ 1 พ.ศ. 2553

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
รุ่นที่ 53 พ.ศ. 2554

  ผู้บริหารการะบวนการยุติธรรมระดับสูง 
(บ.ย.ส.) พ.ศ. 2556

  การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
และองค์การมหาชน (Public Director 
Institute :PDI) รุ่นที่ 11 พ.ศ. 2557

ประสบการณ์การท�ำงาน

  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารการรับ-จ่าย 
เงินภาครัฐ ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 2553

  รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ตั้งแต่ 
วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2553 ถึงปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

  ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  
บุคคล กอรมน. พ.ศ. 2554

  คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 
เพื่อประโยชน์สาธารณะ

การศึกษา

  ปริญญาโท หลักสูตร พัฒนบริหารศาสตร์
มหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สาขา 
เศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2538

  ปริญญาตรี หลักสูตร บัญชีบัณฑิต  
สาขา การบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
พ.ศ. 2523

การอบรม

  Director Certification Program (DCP) 
รุน่ท่ี 75 พ.ศ. 2549 

  นักบริหารระดับสูง (นบส.)  
รุ่นที่ 52 พ.ศ. 2550
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พลเอก วิสุทธิ์  นาเงิน 
General Wisut Nangern
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ  
Mr. Suttipong  Juljarern
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ  53  ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

สถานที่ท�ำงาน  ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ถนนอัษฎางค ์แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

การศึกษา 
  ปริญญาตรี หลักสูตร วิทยาศาสตร
บัณฑิต โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า

  ปริญญาโท หลักสูตร  
รัฐศาตร์มหาบัณฑิต  
สาขาบริหารรัฐกิจ

อาย ุ59 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  รองปลัดกระทรวงกลาโหม

สถานที่ท�ำงาน  ส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ถนนสนามไชย 
 เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

ประสบการณ์ท�ำงาน
  รองเจ้ากรมเสมียนตรา พ.ศ. 2557

  เจ้ากรมเสมียนตรา พ.ศ. 2557

  รองปลัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2560 
– ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

การอบรม

  หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
ภาครัฐร่วมกับเอกชน รุ่นที่ 54

  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง

  หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 25

 การศึกษา

  ปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหา
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2533 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
พ.ศ. 2526

  ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2529

 การอบรม

  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
รุ่นที่ 55 พ.ศ. 2555

  ประสบการณ์การท�ำงาน

  ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก  
พ.ศ.2553

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ.2555

  ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2556

  ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท พ.ศ.2557

  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน
รัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
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นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ 
Mr. Chaipreuk  Sereerak
กรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย 

นายภูมิรักษ์  ชมแสง 
Mr. Poomruksa Chomsaeng
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 

อาย ุ 58 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ที่ปรึกษาผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ

สถานที่ท�ำงาน  ส�ำนักงบประมาณ ถนนพระรามที่ 6  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

อาย ุ 59 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สถานที่ท�ำงาน  ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

การศึกษา

  ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ปีการศึกษา 2524

  ปริญญาโท คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ปีการศึกษา 2528

  ปริญญาเอก คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ปีการศึกษา 2534

การอบรม

  หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร 
ภาครัฐร่วมชน รุ่นที่ 20

  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  
ของส�ำนักงาน กพ . รุ่นที่ 42

  หลักสูตรจิตรวิทยาความมั่นคง 
รุ่นที่ 80

ประสบการณ์การท�ำงาน

  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ปี พ.ศ. 2560

  เลขาธกิารคณะกรรมการอาชวีศึกษา 
ปี พ.ศ. 2554-2559

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ. 2554

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน
รัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

การศึกษา

  ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปะศาสตร์
บัณฑิต สาขารัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

  ปริญญาโท หลักสูตร พัฒนบริหาร
ศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
พ.ศ. 2524 

การอบรม

  ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกัน 
ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
(วปอ.) รุ่นที่ 24 พ.ศ. 2554

ประสบการณ์การท�ำงาน

  คณะท�ำงานก�ำกับการด�ำเนินงาน
ด้านติดตามประเมินผลและ 
ด้านการเงิน (มิยาซาว่า)

  คณะอนุกรรมการติดตามรายงานผล
การแก้ไขปัญหาในพื้นที่มาบตาพุดและ
บริเวณใกล้เคียง 

  ที่ปรึกษาส�ำนักงบประมาณ พ.ศ. 2555

  รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ  
พ.ศ. 2557

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน
รัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
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อายุ  80 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

สถานที่ท�ำงาน   226 ถนนศรีอยุธยา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเพทฯ 10300

การศึกษา

  ปริญญาตรี หลักสูตร วิทยาศาสตร์บัณฑิตย์ โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเล้า พ.ศ. 2504

การอบรม

  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตร โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก ชุดที่ 48 พ.ศ. 2512

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตร วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร รุ่นที่ 33 พ.ศ. 2534

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 56/2006 
พ.ศ. 2549

  สถาบันการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง หลักสูตร  
การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 1  
พ.ศ. 2552

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 11 พ.ศ. 2553

  โรงเรียนทหารราบ กองทัพบก ณ ฟอร์ดเบนนิ่ง สหรัฐอเมริกา 
หลักสูตร พลร่มและจู่โจม พ.ศ. 2505

  โรงเรียนทหารราบ กองทัพบก ณ ฟอร์ดเบนนิ่ง สหรัฐอเมริกา 
หลักสูตร ชั้นนายพัน เหล่าทหารราบ พ.ศ. 2511 

ประสบการณ์การท�ำงาน

  ประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2554 (ปัจจุบัน)

  ประธานมูลนิธิโอลิมปิคแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2554 (ปัจจุบัน)

  ประธานกิตติมศักดิ์ตลอดชีพ สหพันธ์กีฬาซีเกมส์ พ.ศ. 2551 
(ปัจจุบัน)

  สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (ปัจจุบัน)

  ประธานคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
(ปัจจุบัน)

  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. 2557-2558

  ประธานคณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา สมาชิกสภาปฏิรูป
แห่งชาติ พ.ศ. 2557 – 2558

  รองประธานคณะกรรมการพิจารณาแนวทางสนับสนุนสมาคม
กีฬาจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน  พ.ศ. 2551

  กรรมการ คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนากีฬาแห่งชาติ 
(ปัจจุบัน)

  กรรมการ คณะกรรมการติดตามเร่งรัดพัฒนากีฬาและ
นันทนาการ (ปัจจุบัน)

  กรรมการ คณะกรรมการอ�ำนวยการจัดตั้งสภาวิชาชีพกีฬาแห่ง
ประเทศไทย (ปัจจุบัน)

  กรรมการ คณะกรรมการอ�ำนวยการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปัจจุบัน)

  นายกสมาคมว่ายน�ำ้สมัครเล่นแห่งประเทศไทย พ.ศ.2540-2547

  นายกสมาคมยิมนาสติกแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2547 – 2549

  ปลัดกระทรวงกลาโหม 2539 – 2541

  กรรมการ ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2539

  กรรมการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2540

  ประธานกรรมการ บริษัท ไทยโอเลฟินส์ จ�ำกัด พ.ศ. 2542

  ประธานกรรมการ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2543

  ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. 2543

  สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2539 – 2543

  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ พ.ศ. 2544

  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ พ.ศ. 2554

  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2544 – 2545

  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2556 – 2557

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2554 – 2555

  รองนายกรัฐมนตรี (ฝ่ายความมั่นคง) พ.ศ. 2555

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

พลเอก ยุทธศักดิ์  ศศิประภา
General Yuthasak  Sasiprapha
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
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อายุ  59 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย 

สถานที่ท�ำงาน   บริษัท บุญรอดบริเวอรี่ จ�ำกัด   
เลขที่ 999 ถนนสามเสน เขตดุสิต กทม. 10300

นายจุตินันท์  ภิรมย์ภักดี
Mr. Chutinant  Bhirombhakdi
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

การศึกษา

  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขา การจัดการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  พ.ศ. 2556

  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขา การเงิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2556

  ปริญญาตรี หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบอสตัน พ.ศ. 2523

การอบรม

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันประเทศภาครัฐ เอกชนและ
การเมือง (วปม. รุ่นที่ 1)  พ.ศ. 2546

  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Chairman รุ่นที่ 11 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ. 2548

  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (รุ่นที่ 8) พ.ศ. 2552

ประสบการณ์การท�ำงาน

  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ำกัด พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

  ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

  นายกสมาคมคาราเต้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน

  รองประธานกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา คณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา  
สภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. 2557

  กรรมการบริหารกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน

  กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
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 อายุ  62 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   นายกสมาคมกีฬาเรือพายแห่งประเทศไทย

สถานที่ท�ำงาน   286 ถนนรามค�ำแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240

 พลเรือเอก ชัยณรงค์  เจริญรักษ์
Admiral Chainarong  Charoenruk
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 

การศึกษา

  ปริญญาโท หลักสูตร ศิลปศาสตร์
บัณฑิต รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัย
รามค�ำแหง ปีที่จบ 2559

  ปริญญาตรี หลักสูตร การบริหาร
จัดการกอล์ฟ มหาวิทยาลัย
รามค�ำแหง  ปีที่จบ  2551 

  ปริญญาตรี หลักสูตร วิทยาศาสตร์
บัณทิต โรงเรียนนายเรือ กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือพ.ศ.  2522

การอบรม

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
การบริหารบุคคล พ.ศ. 2531

  วิทยาลัยการทัพเรือ พ.ศ. 2542

  สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตร 
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 13 พ.ศ. 2552

  สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่าย
ตุลาการศาลยุติธรรม หลักสูตร  
ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับ
สูง รุ่นที่ 16 พ.ศ. 2555

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หลักสูตร Director  
Certification Program พ.ศ. 2556

ประสบการณ์การท�ำงาน

   นายกสมาคมกีฬาเรือพาย
แห่งประเทศไทย การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2556  ปัจจุบัน

  หัวหน้าคณะนายทหารฝ่าย
เสนาธิการประจ�ำผู้บังคับบัญชา
กองทัพเรือ พ.ศ. 2556 – 2558

  ผู้บัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ 
ฐานทัพเรือสัตหีบ พ.ศ. 2554– 
2556

  ผู้ช่วยเสนาธิการทหารเรือฝ่าย
กิจการพลเรือน กองทัพเรือ พ.ศ. 
2553 – 2554

  เจ้ากรมช่างโยธาทหารเรือ กรมช่าง
โยธาทหารเรือ พ.ศ. 2552 – 2553

  เสนาธิการฐานทัพเรือสัตหีบ 
ฐานทัพเรือสัตหีบ พ.ศ. 2550 – 
2552

  ผู้บัญชาการฐานทัพเรือพังงา 
ฐานทัพเรือพังงา พ.ศ. 2548 – 
2550

  รองผู้บังคับการหน่วยบัญชาการ
ต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง หน่วย
บัญชาการต่อสู้อากาศยาน และ
รักษาฝั่ง พ.ศ. 2547 – 2548

  รองผู้บังคับการกองการฝึก 
กองเรือยุทธการ กองเรือยุทธการ  
พ.ศ. 2546 – 2547

  ผู้บังคับการศูนย์ฝึกทหารใหม่ กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ พ.ศ. 2543 – 2546

  ผู้อ�ำนวยการกองแผนและโครงการ  
กรมจเรทหารเรือ กรมจเรทหารเรือ 
พ.ศ. 2542 – 2543

   ผู้บังคับการหมวดเรือที่ 1 กองเรือ
ทุ่นระเบิด  กองเรือยุทธการ กองเรือ
ยุทธการ พ.ศ. 2541– 2542

  ผู้บังคับการกรมต่อสู้อากาศยานที่ 
1 หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยาน
และรักษาฝั่ง หน่วยบัญชาการต่อสู้
อากาศยานและรักษาฝั่ง พ.ศ. 2540 
– 2541

  ผู้บังคับการขนส่ง ฐานทัพเรือสัตหีบ 
ฐานทัพเรือสัตหีบ พ.ศ. 2539 – 
2540

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
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อายุ  41 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   นายกสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดศรีสะเกษ

สถานที่ท�ำงาน   สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดศรีสะเกษ  
ส�ำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดศรีสะเกษ ต�ำบลโพธิ์  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 33000

นายสิริพงศ์  อังคสกุลเกียรติ
Mr. Siripong  Angkasakulkiat
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

การศึกษา

  ปริญญาเอกอยู่ระหว่างการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

  ปริญญาโท  หลักสูตร บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขา การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบัน  
University of Colorado at 
Denver ประเทศสหรัฐอเมริกา 
พ.ศ. 2544

  ปริญญาตรี  หลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
สาขา วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2541

การอบรม

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตร
อสังหาริมทรัพย์ (RECU 36)  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตร
นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์
เพื่อสังคม” รุ่น 2 (นมธ.2) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตร 
“สุดยอดผู้ประกอบการเพื่อสังคม” 
ผู้บริหาร รุ่นที่ 1 (Super  
Entrepreneu  Program  
for Society : SEP 1)

  สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตร ผู้น�ำ
การเมืองยุคใหม่ รุ่น  2  (นมป. 2) 

  หลักสูตรผู้น�ำยุคใหม่ในระบอบ
ประชาธิปไตย  รุ่น  1 (ปนป.1)  

  มหาวิทยาลัยศรีปทุม หลักสูตร  
Academy  of  Businesses  
Creativity  รุ่น  1 (ABC 1)

  มหาวิทยาลัยศรีปทุม หลักสูตร ABC 
Real  Estate  รุ่น1  ABC REAL 1)

ประสบการณ์การท�ำงาน

  ต�ำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดศรีสะเกษ เขต  1 พ.ศ. 2550

  ต�ำแหน่งกรรมาธิการอุตสาหกรรม
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2550

  ต�ำแหน่งกรรมาธิการกิจการเด็ก  
เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2550

  ต�ำแหน่งกรรมาธิการติดตามการ
บริหารงบประมาณสภาผู้แทน
ราษฎร พ.ศ. 2554

  ต�ำแหน่งกรรมาธิการการท่องเที่ยว
และกีฬาสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. 2544

 
 

ต�ำแหน่งประธานหอการค้าจังหวัด

ศรีสะเกษ พ.ศ. 2544 2557

 
 

ต�ำแหน่งนายกสมาคมกีฬาจังหวัด

ศรีสะเกษ พ.ศ. 2544 2558

 
 

ต�ำแหน่งประธานกรรมการส่ง

เสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ศรีสะเกษ พ.ศ. 2544 2558

 
 

ต�ำแหน่งคณ
ะกรรมการการกีฬา

จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2544 2558

 
 

ต�ำแหน่งประธานกรรมการวิทยาเขต 

สถาบันพลศึกษา วิทยาเขต

ศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 2558

 
 

ต�ำแหน่งที่ปรึกษาสมาคมกีฬา

วอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 2557 2558

 
 

ต�ำแหน่งที่ปรึกษาสมาคมกีฬา

แฮนด์บอลแห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 2557 2558

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
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อายุ  61 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

สถานที่ท�ำงาน   59/1 ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300

นายชูเกียรติ  รัตนชัยชาญ
Mr. Chukiert  Ratanachaichan
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

การศึกษา

  ปริญญาโท หลักสูตร Master 
of Comparitive law  สถาบัน 
Southern Methodist University 
U.S.A . พ.ศ. 2527

  ปริญญาตรี หลักสูตร นิติศาสตร
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2521

  เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา 
พ.ศ. 2523  

การอบรม

  ประกาศนียบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร รุ่นที่ 48 สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2549 

  ประกาศนียบัตรวิทยาลัยกองทัพเรือ 
รุ่นที่ 36 พ.ศ. 2546

  ประกาศนียบัตรสถาบันพระปกเกล้า 
หลักสูตร การก�ำกับดูแลกิจการ
ส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงของรัฐวิสาหกิจ และองค์กร
มหาชน รุ่นที่ 1 พ.ศ. 2552 

  ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
รุ่นที่ 12 พ.ศ. 2554

  นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 
ส�ำนักงาน ก.พ. รุ่นที่ 36 พ.ศ. 2545

ประสบการณ์การท�ำงาน

  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ พ.ศ. 2558 – 
ปัจจุบัน

  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

  กรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. 2555 – 
ปัจจุบัน

  กรรมการในคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
พ.ศ. 2556

  ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ฝ่ายข้าราชการ
ประจ�ำ พ.ศ. 2557

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

  กรรมการจัดการกองทุนเพื่อการฟื้นฟู
และพัฒนาระบบสถาบันการเงิน (11 
มี.ค. 2556 – 10 มี.ค. 2559)

  ประธานคณะอนุกรรมการกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ สถาบันวิจัย
ดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์กรมหาชน)

 พลเอกอดุลยเดช  อินทะพงษ์ 
Gen. Adulayadet  Inthapong
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

การศึกษา

  ปริญญาตรี หลักสูตร วิทยาศาสตร
บัณฑิต โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า พ.ศ. 2523

การอบรม

  ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร หลักสูตร การป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) พ.ศ. 2551

ประสบการณ์การท�ำงาน

  เจ้ากรมการเงินทหารบก พ.ศ. 2552

  เจ้ากรมการเงินกลาโหม พ.ศ. 2556

  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ
กลาโหม พ.ศ. 2557

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ

อายุ  63 ปี 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   สมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ
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อายุ 59 ปี

นายสกล วรรณพงษ์
Mr.Sakon Wannapong
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
กรรมการและเลขานุการ

การศึกษา

  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

การอบรม

  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่25

ประสบการณ์การท�ำงาน

  นักวิทยาศาสตร์ 4 การกีฬา 
แห่งประเทศไทย

  หัวหน้างานส�ำนักงาน กกท.  
จังหวัดอุดรธานี 

  หัวหน้างานส�ำนักงาน กกท.  
จังหวัดขอนแก่น

  หัวหน้างานส�ำนักงาน กกท.  
จังหวัดศรีสะเกษ

  หัวหน้างานสถานที่และอุปกรณ์กีฬา 
ส�ำนักงาน กกท.ภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ

  หัวหน้างานแข่งขันกีฬาในประเทศ

  ผู้อ�ำนวยการกองแข่งขันกีฬา

  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และสารสนเทศ

  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกีฬาอาชีพและ 
กีฬามวย

  รองผู้ว่าการฝ่ายกีฬาอาชีพและ 
สิทธิประโยชน์

  ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

อายุ  58 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน   รองผู้อ�ำนวยการศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู สภากาชาดไทย

สถานที่ท�ำงาน   ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เลขที่ 119/4 รามอินทรา 23 ถนนรามอินทรา  
เขตบางเขน กทม. 10220

นายอรรถฤทธิ์  ศฤงค์ไพบูลย์
Mr. Attarit  Srinkapaibulaya
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

การศึกษา

  ปริญญาเอก หลักสูตร  
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขา เวชศาสตร์
ฟื้นฟู จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2533  

  ปริญญาตรี หลักสูตร แพทยศาสตร์  
สถาบัน Lycenm North Western 
พ.ศ. 2527

การอบรม

  หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
(นบส.) รุ่นที่ 80 พ.ศ. 2557

ประสบการณ์การท�ำงาน

  รองผู้อ�ำนวยการศูนย์เวชศาสตร์
ฟื้นฟูสภากาชาดไทย พ.ศ. 2529 
2559

  ประธานราชวิทยาลัย แผนก
เวชศาสตร์ฟื้นฟู พ.ศ. 2552 – 2553

  นายกสมาคมเวชศาสตร์ฟื้นฟูแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2552 2553

  ประธานมูลนิธิโรคกระดูกพรุนแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2557-2558

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
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ผู้อำ�นวยการ 
องค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)

ทำ�เนียบผู้บริหารสูงสุด

หลวงสุขุมนัยประดิษฐ์ 
29 ธันวาคม 2507 –  
1 พฤศจิกายน 2509 นายกอง วิสุทธารมณ์

17 พฤษภาคม 2509 – 
25 พฤษภาคม 2515

นายวิลาศ บุนนาค
25 พฤษภาคม 2515 –  
26 กรกฎาคม 2516

นายไพบูลย์ วัชรพรรณ 
รักษาราชการแทน
16 ตุลาคม 2523 –  
3 พฤษภาคม 2524 

4 พฤษภาคม 2524 – 
16 ตุลาคม 2528 ม.ร.ว.แหลมฉาน หสัดินทร

7 สิงหาคม 2516 -  
30 กันยายน 2519

นายสมจิตร สิงหเสนี
16 ตุลาคม 2519 -  
16 ตุลาคม 2523 
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นายสันติภาพ  เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 - 
31 ตุลาคม 2548

นายไพบูลย์ วัชรพรรณ
17 ตุลาคม 2528 –  
31 กรกฎาคม 2533

นายสมชาย ประเสริฐศิริพันธ์
1 สิงหาคม 2533 -  
4 พฤศจิกายน 2539

นายศักดิ์ชาย  ทัพสุวรรณ
5 พฤศจิกายน 2539 –  
30 กันยายน 2542 นายเจริญทัศน์  จินตนเสรี

1 ตุลาคม 2542 –  
30 กันยายน 2544 นายจตุรพร  ณ นคร

รักษาการแทน
1 ตุลาคม 2544 -  
31 ตุลาคม 2544

นายมนตรี  ไชยพันธุ์
รักษาการแทน
1 กรกฎาคม 2557 - 30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ์
1 พฤษภาคม 2558 ถึง ปัจจุบัน

นายกนกพันธุ์  จุลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 – 30 มิถุนายน 2557

ผู้ว่าการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

นายเฉลิมชัย  บุญรักษ์
รักษาการแทน
1 พฤศจิกายน 2548 - 20 พฤศจิกายน 2549
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พันโท รุจ แสงอุดม
รองผู้วา่การการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน์

นายราเชล ได้ผลธญัญา
รองผู้วา่การการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายส่งเสริมกีฬา

นายสกล วรรณพงษ์
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

นายสังเวียน บุญโต
รองผู้วา่การการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายบริหาร

นายณัฐวุฒิ เรืองเวส
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
ฝ่ายกฬีาเปน็เลศิและวทิยาศาสตรก์ารกฬีา

คณะผู้บริหาร 
การกีฬาแห่งประเทศไทย



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 25

ผู้อำ�นวยการฝ่ายและสำ�นัก

นายวิษณุ ไล่ชะพิษ
ส�ำนักงานควบคุม 
การใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

นายก้องภพ โพธิสุวรรณ
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกีฬาสถาน

นายสมพร วรรณศิริ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา

นายทนุเกียรติ จันทร์ชุม 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฬีาอาชีพและกฬีามวย

นายเกียรติศักดิ์ อุ่นเสียม 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

นายจินดา เดชภิมล
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นางณัฐรจน์ ตั่นไพบูลย์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นางสาวนรีรัตน์ เรืองเผ่าพันธุ์ 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน

นายมานิต วรรธนะสาร  
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจและสิทธิประโยชน์

นายชิงชัย เรืองอุดม
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการคลัง

นายแสนพล อู่วิเชียร
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกีฬาภูมิภาค

นายประชุม บุญเทียม 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสารสนเทศและวิชาการกีฬา  
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“การกฬีาแห่งประเทศไทย” เรยีกโดยย่อว่า “กกท.” มชีือ่เป็นภาษาองักฤษว่า 
“Sports Authority of Thailand” เรียกโดยย่อว่า “SAT” จัดตัง้โดยพระราชบัญญตั ิ
การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 102  
ตอนที ่149 ลงวันที ่17 ตลุาคม 2528 เพือ่จดัตัง้ “การกฬีาแห่งประเทศไทย” (กกท.) แทน 
“องค์การส่งเสริมกฬีาแห่งประเทศไทย” (องค์การส่งเสรมิกฬีาแห่งประเทศไทย จดัตัง้ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2507) เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อเป็น 
การยกระดบัให้มีการบรหิารงานอย่างเพยีงพอต่อการขยายตวัของการกฬีาในชาต ิและ
เมือ่มพีระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ได้มกีารจดัตัง้กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาขึ้น เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 และให้การกีฬาแห่งประเทศไทย
โอนไปสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาแทนส�ำนักนายกรัฐมนตรี ตั้งแต่วันที่  
9 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป

ต่อมาได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการกีฬาแห่งประเทศไทย เนื่องจากมี
บทบญัญตับิางประการไม่สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั โดยยกเลกิพระราชบญัญตั ิ
การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 และมีการตราพระราชบัญญัติการกีฬา 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ขึน้ ซึง่ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เล่มท่ี 132 ตอนท่ี 21 ก 
ลงวนัที ่26 มนีาคม 2558 โดยนัยแห่งพระราชบญัญัตนิี ้ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัตัง้กองทนุ
พัฒนาการกีฬาแห่งชาติขึ้นในการกีฬาแห่งประเทศไทย ก�ำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 
การจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมกีฬา และมาตรการในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินการ 
ของสมาคม คณะกรรมการสมาคมกีฬาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และให้การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ดังนี้

1.	ส่งเสริมกีฬา

2.	ท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเกี่ยวกับการกีฬา

3.	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท�ำโครงการ แผนงาน  
และสถิติเกี่ยวกับการส่งเสริมการกีฬารวมทั้งประเมินผล

4.	จัด ช่วยเหลือ แนะน�ำ และร่วมมือในการจัดและด�ำเนินกิจกรรมกีฬา

5.	ส�ำรวจ จัดสร้าง และบูรณะสถานที่ส�ำหรับการกีฬา

6.	ติดต่อร่วมมือกับองค์การหรือสมาคมกีฬาทั้งในและนอกราชอาณาจักร

7.	สอดส่องและก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจกรรมกีฬา

8.	ริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาคนพิการ

9.	ประกอบกิจการอื่นๆ อันเกี่ยวแก่หรือเพื่อประโยชน์ของการกีฬา

ประวัต ิ
การกีฬาแห่งประเทศไทย
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การบริหารงาน
การกฬีาแห่งประเทศไทย มคีณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทยท่ีคณะรฐัมนตรแีต่งต้ัง ประกอบ

ด้วยรัฐมนตรีผู้ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผู้แทน 
ปลดักระทรวงมหาดไทยหรอืผู้แทน ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารหรอืผูแ้ทน อธบิดกีรมพลศกึษา ผูอ้�ำนวยการ
ส�ำนกังบประมาณหรอืผูแ้ทน ผูแ้ทนคณะกรรมการกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ผูแ้ทนคณะกรรมการ 
โอลิมปิกแห่งประเทศไทยและบคุคลอื่นอกีไม่เกนิสบิคน ซึง่คณะรฐัมนตรีแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูว่้าการ 
เป็นกรรมการและเลขานุการเพื่อท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไป ซึ่งกิจการของ 
การกีฬาแห่งประเทศไทยโดยมีผู้ว่าการรับผิดชอบ ในการบริหารกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทยให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการฯก�ำหนด

ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่วทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญตั ิ
ปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 ข้ึนโดยนัยแห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการจัดตั้งกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 และมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอ�ำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 โดยนัย 
แห่งพระราชกฤษฎีกาน้ีมีผลให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นประธานกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย ซึ่งการกีฬาแห่งประเทศไทยโอนไปสังกัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาตั้งแต่
วันที่ 9 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไปและต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2550 ให้คณะกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทยมีกรรมการจ�ำนวน 15 คน
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ตราสัญลักษณ์ “การกีฬาแห่งประเทศไทย”

 ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญญติัการกฬีาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 ได้ก�ำหนดรปู
ลกัษณะตราสญัลกัษณ์ของการกฬีาแห่งประเทศไทยดังนี ้“มีลกัษณะเป็นรปูคล้ายพระอนิทร์ทรงช้างเอราวณั (ช้างสามเศยีร) 
เบื้องล่างมีช่อชัยพฤกษ์โอบขึ้นสองข้างและมีอักษรย่อ“กกท.” อยู่ด้านล่างโค้งสัมพันธ์กับช่อชัยพฤกษ์” และหลังจาก 
การปฏิรูประบบราชการในปี พ.ศ. 2545 การกีฬาแห่งประเทศไทยยังคงใช้ตราเครื่องหมายเดิม

ตราสัญลักษณ์ “ SAT ”
การกีฬาแห่งประเทศไทยด�ำเนินการ

ออกแบบตราสัญลักษณ์ (Logo) ขึ้นใหม่และ
จดทะเบียนโดยกรมทรัพย์สินทางปัญญาซึ่ง
ตราสญัลักษณ์นีใ้ช้ในการด�ำเนนิการเกีย่วกบั
ระบบธุรกิจและสิทธิประโยชน์

ความหมายของตราสัญลักษณ์

พระอินทร์เป็นเทพเจ้าผู้ยิ่งใหญ่องค์แทน
ธรรมชาติเป็นองค์แทนความสมบูรณ์ แสดงถึง
อ�ำนาจขจัดปัญหาอปุสรรคและความไม่ด ี(อวมงคล) 
ท้ังยังเป็นเคร่ืองหมายท่ียังแสดงถึงปัญญาอัน
แหลมคมในการเอาชนะอุปสรรคขัดข้องต่างๆ ซ่ึง
ประทับบนช้างเอราวัณอันเป็นพาหนะประจ�ำ
ของพระอินทร์ พระหัตถ์ขวาถือวชิราวุธ (อาวุธ
ที่แกร่งประดุจเพชร) ยื่นออกข้างกายโดยถือว่า
เป็นสัญลักษณ์ของความไม่หมดสิ้นความเหนือ 
สิ่งบกพร่องท้ังปวง ความรู ้ในสัจธรรมการเป็น
เอกภาพไม่พึ่งพิงสิ่งใดจัดเป็นสิ่งแสดงความเป็น 
มงคลและศักดิ์สิทธิ์ พระหัตถ์ซ้ายถือตะขอช้าง  
ช่อชัยพฤกษ์ คือ ใบต้น Laurel หรือ Laurel Oak 
รูปคล้ายใบกระวานชาวกรีกใช้ใบ Laurel เป็น
เครื่องหมายแสดงชัยชนะโดยท�ำเป็นพวงกลมๆ 
สวมศี รษะนักกีฬาหรือนักรบที่ ชนะคู ่ ต ่ อสู ้  
“ช่อชัยพฤกษ์” แปลว่า “ช่อใบไม้แห่งชัยชนะ”

ช่อชยัพฤกษ์

อักษรย่อ

พระอินทร์

ช้างเอราวณั
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คณะกรรมการสรรหาผู้วา่การ
1.	จ�ำนวน 5 คน

2.	คุณสมบัติตามมาตรา 8 ตรี พรบ. คุณสมบัติ
มาตรฐานส�ำหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

กรณี การสรรหาผู้ว่าการ กกท. ล่าสุด กรรมการ
สรรหาคัดมาจากกรรมการ กกท. 3 คน  
และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อีก 2 ท่าน  
รวมแล้ว 5 คน

3.	การก�ำหนดแนวทางการสรรหา หลักเกณฑ์  
การให้คะแนน วิธีการ คณะกรรมการสรรหา 
เป็นผู้ก�ำหนด

คณะอนุกรรมการพิจารณา 
ผลตอบแทนผู้บริหารสูงสุด
1. จ�ำนวน 5 คน (รวมผู้แทน สคร. 1 คน)

2. คุณสมบัติตามมาตรา 8 ตรี พรบ. คุณสมบัติ
มาตรฐานส�ำหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

3. การพิจารณา จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางการจ่ายผลตอบแทนตามมติ ครม.  
วันที่ 13 มิถุนายน 2543

การสรรหาผู้ว่าการ

คณะกรรมการ กกท. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการ กกท. โดยประธาน
กรรมการลงนามแต่งตั้งพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้ว่าการ 
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ผังโครงสร้างการบริหารงาน 
การกีฬาแห่งประเทศไทย

รองผู้ว่าการฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์การกีฬารองผู้วา่การฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการควบคุม 
การใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

สำ�นักงานควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

งานบริหารและการเงินกีฬาภูมิภาค

งานบัญชีกีฬาภูมิภาค

งานวิทยาศาสตร์การกีฬาภูมิภาค

งานศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติส่วนภูมิภาค

สำ�นักงาน กกท. จังหวัด (๗๖ จังหวัด)

สำ�นักงาน กกท. ภาค (๕ ภาค)

กองบริหารงานกีฬาภูมิภาค กองพัฒนากีฬาภูมิภาค

งานตรวจสารต้องห้าม งานเลขานุการสารต้องห้ามทางการกีฬา

งานวิชาการสารต้องห้ามทางการกีฬา

ฝ่ายกีฬา
ภูมิภาค

งานนิติการสารต้องห้ามทางการกีฬา

กองบริหารงานสารต้องห้ามทางการกีฬากองควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

งานบริหารกีฬาภูมิภาค งานพัฒนานักกีฬาภูมิภาคงานแข่งขันกีฬาภูมิภาค งานพัฒนาบุคลากรกีฬาภูมิภาค

ฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา

กองนโยบายและบริหารความเส่ียง

งานพัฒนาและประสานแผน

งานนโยบายและแผน

งานงบประมาณ

งานติดตามงบประมาณ

งานวิเคราะห์และประเมินผล

งานบริหารความเส่ียง

กองแผนงานและงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล

กองทรัพยากรบุคคล กกท.

งานพัฒนาบุคลากรกีฬา
ภายในประเทศ

งานบริหารทรัพยากรบุคคล

งานพัฒนาบุคลากร 
กีฬาระดับนานาชาติ

งานวิเคราะห์และประเมินผล

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กองพัฒนาบุคลากรกีฬา

ฝ่ายการคลัง

กองบัญชี

งานการเงิน กกท.

งานระบบบัญชี

งานการเงินองค์กรกีฬา

งานบัญชีลูกหน้ี

งานประมวลผลบัญชี

กองการเงิน

กองพัสดุ

งานจัดซ้ือจัดจ้าง

งานคลังพัสดุและยานพาหนะ

กองวิทยาศาสตร์การกีฬา

งานตรวจรักษา

งานกายภาพบำ�บัด

กองกีฬาเวชศาสตร์

งานวิชาการและวิจัย
วิทยาศาสตร์การกีฬา

งานพัฒนาศักยภาพกีฬา

กององค์กรและพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

งานกำ�กับดูแลและติดตาม 
ประเมินผลกีฬาเป็นเลิศ

งานแข่งขันและทะเบียนกีฬา 
ระดับชาติ

งานกองทุนกีฬา

งานแข่งขันและทะเบียนกีฬา 
ระดับนานาชาติ

งานการเงินกองทุนกีฬา

งานบัญชีและพัสดุกองทุนกีฬา

กองแข่งขันกีฬาเป็นเลิศ

กองกำ�กับดูแลกองทุนกีฬา

งานพัฒนาและสถิติ 
การแข่งขันกีฬาเป็นเลิศ

งานทะเบียนกลางสมาคมกีฬา

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฝ่ายนโยบายและแผน
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ผู้ว่าการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ

สำ�นักงานกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ผู้จัดการกองทุน

กองตรวจสอบ
งานตรวจสอบบัญชี

งานตรวจสอบการบริหาร

งานธุรการและสารบรรณ

งานวิเทศสัมพันธ์

งานประชาสัมพันธ์

งานเลขานุการและการประชุม

งานนิติการ

งานกฎหมาย

งานประสานองค์กรกีฬาระหว่างประเทศ

งานผลิตส่ือ

กองกลาง

กองนิติการ

กองประชาสัมพันธ์

กองประสานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองผู้ว่าการฝา่ยส่งเสริมกีฬารองผู้วา่การฝ่ายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน์

ฝ่ายธุรกิจและสิทธิประโยชน์ ฝ่ายกีฬาสถานฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย ฝ่ายสารสนเทศและวิชาการกีฬา

กองส่งเสริมและพัฒนากีฬาอาชีพ กองสารสนเทศ

งานส่งเสริมพัฒนาและ 
กำ�กับควบคุมกีฬามวย

งานพัฒนาองค์ความรู้

งานมาตรฐานและคุ้มครอง 
สวัสดิการกีฬามวย

งานการจัดการความรู้ 
และพิพิธภัณฑ์กีฬา

งานบริหารองค์กรกีฬาอาชีพ

งานมาตรฐานกีฬาอาชีพ

สำ�นักงานคณะกรรมกีฬามวย กองวิชาการกีฬา

กองบริหารงานและมาตรฐาน
กีฬาอาชีพ

งานพัฒนากีฬาอาชีพ งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานส่งเสริมกีฬาอาชีพ งานปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

กองพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน์ กองโยธา

งานบริการอาคารสถานท่ี งานซ่อมบำ�รุงอาคาร

งานมาตรฐานและทะเบียน 
ทรัพยากรกีฬา

งานซ่อมบำ�รุงพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์กีฬา

งานบริการกิจกรรมกีฬา

กองบริการอาคาร 
และกิจกรรมกีฬา กองซ่อมบำ�รุง

งานลูกค้าสัมพันธ์ 
และคุ้มครองสิทธ์ิ งานควบคุมการ

ก่อสร้าง

งานพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน์ งานสำ�รวจ ออกแบบ 
และประเมินราคา

คณะกรรมการ
กีฬาอาชีพ

คณะกรรมการ
กีฬามวย

สำ�นัก 
ผู้ว่าการ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย
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อตัราก�ำลงัพนกังานการกฬีาแห่งประเทศไทย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มจี�ำนวน 612 อตัรา (รวมอตัราผูว่้าการ 
จากระบบการสรรหา) และมีผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการที่สนับสนุนการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 687 อัตรา โดยการกีฬา 
แห่งประเทศไทยได้จัดสรรอัตราก�ำลัง จ�ำแนกตามฝ่ายและส�ำนักต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

กรอบอัตรากำ�ลัง
ล�ำดบั สังกัด พนักงาน ผูช่้วยปฏบัิติงาน รวม
1. ผู้ว่าการ (จากระบบการสรรหา) 1 - 1

2. รองผู้ว่าการ 4 - 4

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 8 3 11

4. ส�ำนักผู้ว่าการ 39 30 68

5. ฝ่ายกีฬาภูมิภาค 216 215 431

6. ฝ่ายนโยบายและแผน 26 22 48

7. ฝ่ายการคลัง 58 33 91

8. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 26 14 40

9. ฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ 39 120 159

10. ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 25 25 50

11. ฝ่ายธุรกิจและสิทธิประโยชน์ 79 65 145

12. ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย 22 123 145

13. ฝ่ายกีฬาสถาน 32 12 44

14 ฝ่ายสารสนเทศและวิชาการกีฬา 18 17 35

15. ส�ำนักงานควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา   19 8 27

รวม 612 687 1,299



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 33

หลักการและแนวทางการดำ�เนินงานตาม SODs  
ณ เดือนกรกฎาคม 2555

แผนระยะยาว

1. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข ้องกับการกีฬาของ
ประเทศให้มกีารบรูณาการ และ
สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
สหพันธ์กีฬานานาชาติ

2.	ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการ
ทุกหน่วยงานด้านกีฬา ร่วมจัด
ท�ำแผนบริหารจัดการกีฬา 
อย่างยั่งยืน

แผนระยะสั้น

1. 	เข้าไปมส่ีวนร่วมในการบรหิารจัดการ รวมถงึตดิตามประเมนิผล 
ทุกภาคส่วนอุดหนุนผ่านสมาคมกีฬาอย่างเคร่งครัด

2. 	ด�ำเนินการตามแผนการบริหารสินทรัพย์ในความดูแลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3. 	ส่งเสริมให้ภาคเอกชนรวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการกีฬาของประเทศ

4. 	สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
อย่างกว้างขวาง

5. 	ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดหาแหล่งเงินทุนอื่นนอกเหนือ
จากเงินงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬาตามนโยบาย

ภาพรวม 

เป็นกลไกขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ 

 และสังคมของประเทศบนพื้นฐาน
การด�ำเนินงาน 

ที่มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาลรายสาขา

มุ่งส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการเรียนรู้ของประชาชน 
สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน 
การด�ำเนินงานของภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทั้งในและ 
ต่างประเทศ

รายแห่ง

เป็นองค์กรสนับสนุนและ
พัฒนาการกีฬาอย่างยั่งยืน

แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ 
(Statement of Directions : SODs)  

ที่มีต่อรัฐวิสาหกิจ
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วิสัยทัศน ์

การกีฬาแห่งประเทศไทยเป็น 
องค์กรหลักในการพัฒนากีฬา 

เพื่อความเป็นเลิศและกีฬา 
เพื่อการอาชีพให้ประเทศเป็นหนึ่ง 

ในกลุ่มผู้น�ำทางการกีฬา 
ของเอเชีย

ยุทธศาสตร์ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย

วิสัยทัศน ์

พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
และกีฬาเพื่อการอาชีพ ให้สามารถ 

สร้างความสุขและสร้างมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจให้กับสังคม  
ด้วยระบบบริหารจัดการ 

ที่ได้มาตรฐาน

Vision



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 35

พันธกิจ 
Mission 

1.	 สนับสนุนและก�ำกับให้องค์กรกีฬาเป็นเลิศบริหารจัดการ
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนานักกีฬา และบุคลากร
ทางการกีฬาให้มีขีดความสามารถและประสบความ
ส�ำเร็จในระดับชาติและนานาชาติ สามารถสร้างความสุข
และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับสังคม

2. 	 สนับสนุนและก�ำกับให้องค์กรกีฬาอาชีพบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนานักกีฬาอาชีพ บุคลากร
กีฬาอาชีพและผู้จัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ ให้มีขีด 
ความสามารถในการสร้างรายได้ สร้างความสุข 
และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับสังคม

3. 	 พัฒนาและน�ำองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาไปใช้ใน
การพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา  
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ

4.	 บริหารจัดการองค์กร สถานกีฬา อุปกรณ์กีฬา  
ให้มีมาตรฐานโดยมุ่งเน้นการบูรณาการ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนากีฬา 
ของประเทศและการบริการทางการกีฬา

การบริหารจัดการกีฬาเพื่อการอาชีพ
1. 	 เพือ่พฒันากิจกรรมกฬีาเพ่ือความเป็นเลศิและ

กฬีาเพ่ือการอาชีพ ทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาติ
ให้เป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างความสุขและ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กบัสงัคม

2. 	 เพื่อพัฒนานักกีฬา บุคลากรกีฬาอาชีพ  
และผู้จัดการแข่งขันให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย

การบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการกีฬา
1. 	 เพื่อพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬาให้มี

ประสิทธิภาพและมาตรฐานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 
สู่ความเป็นเลิศและอาชีพ

การบริหารจัดการองค์กร 
และการบริการทางการกีฬา
1. 	 เพื่อพัฒนาการบริการทางการกีฬาให้มี

มาตรฐาน สามารถสร้างความพึงพอใจ 
ให้กับผู้ใช้บริการ

2.	 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับองค์กร

การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
1.	 เพื่อสร้างและพัฒนานกักฬีาเพือ่ความเป็นเลศิ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งตัง้แต่ระดบัเยาวชน 
ให้ประสบความส�ำเรจ็ในระดบันานาชาติ

2.	 เพือ่เสรมิสร้างความร่วมมอืกบัองค์กรกฬีาในการพฒันา
กฬีาเพือ่ความเป็นเลศิได้ตามมาตรฐานทีก่�ำหนด

3. 	 เพือ่พัฒนากจิกรรมกฬีาเพือ่ความเป็นเลศิและกฬีา 
เพือ่การอาชพี ทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาตใิห้เป็นกจิกรรม
ทีส่ามารถสร้างความสขุและสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ 
ให้กบัสงัคม

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
Strategic Plan Objective
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ภารกิจ 
(ภารกิจตามระเบียบหรือกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ) กกท. มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1. 	ส่งเสริมการกีฬา

2. 	ท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเกี่ยวกับการกีฬา

3. 	ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และจดัท�ำโครงการ แผนงาน และสถิติเกีย่วกบัการส่งเสรมิ
การกีฬา รวมทั้งประเมินผล

4. 	จัด ช่วยเหลือ แนะน�ำ และร่วมมือในการจัดและด�ำเนินกิจกรรมกีฬา

5. 	ส�ำรวจ จัดสร้าง และบูรณะสถานที่ส�ำหรับการกีฬา

6. ติดต่อร่วมมือกับองค์การหรือสมาคมกีฬาทั้งในและนอกราชอาณาจักร

7. 	สอดส่องและก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจกรรมกีฬา

8. 	ริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาคนพิการ

9. ประกอบกิจการอื่นๆ อันเกี่ยวแก่หรือเพื่อประโยชน์ของการกีฬา
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1 สถานการณ์ แนวโน้ม และทิศทาง 
ในการพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 6 (2560-
2564) ให้ความส�ำคัญในการใช้กีฬาเป็นวิธีชีวิตของ
ประชาชน และสร้างคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันกิจกรรมการออกก�ำลังกาย
และเล่นกีฬาเป็นที่นิยมมากขึ้นจากกระแสที่คนหันมา
สนใจดูแลสุขภาพกันมากขึ้น และนานาประเทศต่างมี
การพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการกีฬาให้ทัดเทียมกัน และเพิ่ม 
ศักยภาพของนักกีฬา รวมถึงการบริหารการจัด 
การแข่งขันเพื่อสร้างผลงานให้แก่ประเทศ ท่ีผ่านมา
ในภาพรวมของนักกีฬาไทย มีผลงานในมหกรรมกีฬา
นานาชาติ เป็นอนัดับ 1 – 2 ของภมิูภาคเอเชยีตะวนัออก 
เฉียงใต้ อย่างต่อเนื่องมายาวนาน  แต่ประเทศคู่แข่ง
ก็มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเช่นกัน จะเห็นได้จากใน 
การแข่งขันซีเกมส์ครั้งที่ 29 ณ เมืองกัวลาลัมเปอร์ 
สหพันธรัฐมาเลเซีย ประเทศไทยได้เหรียญทองเป็น
อันดับ 2 ดังนั้นการกีฬาแห่งประเทศไทยและสมาคม
กฬีา จึงจะต้องมกีารปรับยทุธศาสตร์ต่างๆ ให้เหนอืคูแ่ข่ง 
อยูเ่สมอทัง้ในเทคนคิการฝึกซ้อมและแข่งขนั มีการพฒันา 
ด้านข้อมูลสถิติต่างๆ เพ่ือวางกลยุทธ์การพัฒนาและ 
การแข่งขันที่ถูกต้องเหมาะสม และในขณะเดียวกัน
ก็ต้องพัฒนาการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานเกิด 
ความเชื่อมั่นต่อสังคมในการพัฒนากีฬาสู่มาตรฐาน
ระดบัโลกมากขึน้ เพือ่ให้ประเทศไทยประสบความส�ำเรจ็ 
ในกีฬาเอเชียนเกมส์ 2018  และโอลิมปิกเกมส์ 2012 
ต่อไป

ในการพฒันานักกฬีาให้มีศกัยภาพสงูสามารถ
ทดแทนนักกีฬาทีมชาติอย่างต่อเนื่อง เป็นสิ่งส�ำคัญ
ในการพัฒนากีฬาของประเทศ จึงจะต้องสนับสนุน
นกักีฬาตัง้แต่ระดบัรากหญ้าให้เข้าสู่ระบบการแข่งขัน
ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติอย่าง 
ต่อเนือ่ง  เพื่อให้มีนักกีฬาเข้าสู่เส้นทางของการเป็น 
ทีมชาติในอนาคต รวมถึงจะต้องพัฒนาผู้ฝึกสอน 
ผูต้ดัสนิ ผูบ้รหิารการกฬีาให้เป็นบคุลากรทีม่คุีณภาพ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ มีการพัฒนานักกีฬาโดย 
จัดตั้งศูนย์ NTC ให้นักกีฬาทีมชาติเก็บตัวฝึกซ้อม
อย่างเป็นระบบและครบวงจร

กีฬาเพื่อความเป ็นเลิศนอกจากจะเป ็น 
การพัฒนาด้านการกีฬาแล้วในปัจจุบันยังสามารถ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้เป็นมูลค่าจ�ำนวนมาก 
จะเห็นได้จากในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 
จังหวัดสงขลา มีเงินหมุนเวียน 854 ล้านบาทเศษ 
และในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 33 
จังหวัดชุมพร - ระนอง มีเงินหมุนเวียนกว่า 1,005 
ล ้านบาทเศษ รัฐบาลจึงเห็นความส�ำคัญและ
สนบัสนนุงบประมาณในการพฒันากฬีาให้เตบิโตและ
สามารถสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิให้เกดิการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจมวลรวมของประเทศได้

สถานการณ์ แนวโน้ม และทิศทาง 
ในการดำ�เนินงาน
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2  สถานการณ์ แนวโน้ม  
และทิศทางในการพัฒนากีฬาอาชีพ

กฬีาอาชีพของประเทศไทย มีนักกฬีาอาชีพหลายคน 
ท่ีประสบความส�ำเร็จสร้างชื่อเสียงแก่ตนเองและประเทศ 
รวมท้ังมรีายได้ทีม่ัน่คง ส่วนในการพฒันาการจัดการแข่งขัน
กีฬาอาชีพในประเทศไทย เป็นการพัฒนาให้มีการบริหาร
จดัการการแข่งขนัทีไ่ด้มาตรฐานแบบมืออาชพี และผูจั้ดการ
แข่งขนักฬีอาชพีมกีารบริหารจดัการเชงิธรุกจิทีส่ร้างรายได้ 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความสุขในการชมเชียร์และ
การเข้าร่วมกิจกรรมในการแข่งขันกีฬาอาชีพ ก่อให้มีเงิน
หมุนเวียนเป็นจ�ำนวนมาก และช่วยส่งผลให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในกีฬาอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการเติบโต
ด้านอุตสาหกรรมกีฬาได้ในอนาคต เช่น ในกีฬาฟุตบอล
ซึ่งเป็นกีฬาที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ รายการ “ไทยลีก” 
 ปี 2560 มี ผู้ชม 1,399,738 คน มีรายได้จากลิขสิทธิ ์
การถ่ายทอดการแข่งขัน 1,050,000,000 บาท รายได้จาก
บัตรเข้าชม 126,006,238 บาท และรายได้จากของที่ระลึก 
58,200,902 บาท  ซึ่ง บริษัท ทรูวิชั่นส์ กรุ๊ป จ�ำกัด ได้ซื้อ
ลิขสิทธิ์การถ่ายทอดการแข่งขันฟุตบอลไทยลีก ประจ�ำปี 
2560 – 2563 รวมเป็นเงินจ�ำนวน 4,200 ล้านบาท  
แต่อย่างไรก็ดีในปี 2560 ผู้จัดการแข่งขันฟุตบอลไทยลีก 
ยังได้มีการปรับกลยุทธ์ทางการตลาดเพิ่มขึ้น โดยออกกฎ
ให้แต่ละสโมสรสามารถส่งผู้เล่นอาเซี่ยนลงสนามได้ 1 คน 
หรือ เรียกว่า “โควต้าอาเซี่ยน” เพื่อมุ่งหวังที่จะขยายฐาน

ผู้ชมท่ีนอกเหนือจากในประเทศไทยไปสู่ภูมิภาคอาเซ่ียน 
ซึ่งมีประชากรประมาณ 600 ล้านคน  กลยุทธ์ดังกล่าวจะ
น�ำมาซึ่งรายได้ อันประกอบด้วย ยอดการจ�ำหน่ายเสื้อของ
สโมสรเพิม่ข้ึน โอกาสของสโมสรท่ีจะได้รบัเงนิสนบัสนนุจาก 
สปอนเซอร์ต่างประเทศเพิ่มขึ้น และที่ส�ำคัญมูลค่าของ
ลิขสิทธ์ิการถ่ายทอดการแข่งขันที่จะเพิ่มขึ้นหลายเท่าตัว 
สิง่เหล่านีไ้ด้เกดิข้ึนแล้วในปีนี ้จากกรณชีนาธปิ สรงกระสนิธ์ 
นักฟุตบอลไทยท่ีเดินทางไปเล่นให้กับสโมสรคอนซาโดเล่  
ซัปโปโรในลีกสูงสุดของประเทศญี่ปุ ่น  และเพ่ือเป็น 
การพัฒนาให้มีนักกีฬาอาชีพอย่างต่อเนื่อง จึงมีแนวทาง
ในการสร้างกีฬาอาชีพในระดับเยาวชน ตลอดจนพัฒนา
ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน ในระดับอาชีพให้เพิ่มมากข้ึนด้วยเพื่อ
รองรับการเติบโตในอนาคต

ส่วนของกีฬาอาชีพอื่นๆ ภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ในกีฬาประเภททีม มีการ
พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการของสโมสรโดยเฉพาะ
ในเชิงธุรกิจ เพื่อให้สามารถพัฒนาให้เป็นลีกกีฬาอาชีพ 
ท่ีได้รับความนิยม และในกีฬาประเภทบุคคล มีการพัฒนา
ให้มรีายการแข่งขนัทีไ่ด้มาตรฐานเพือ่เป็นเวทใีนการพฒันา
ความสามารถของนักกีฬาไทยให้ต่อยอดไปสู่การแข่งขัน
อาชีพในระดับโลกต่อไป   
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3 สถานการณ์ แนวโน้ม และทิศทางในการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

ในปัจจบุนัวงการกฬีาให้ความส�ำคญัด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกฬีาเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะในด้านสรีรวิทยาการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการการกีฬา 
กีฬาเวชศาสตร์  ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาให้มีสมรรถนะสูงสุดในการแข่งขัน  
การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้มีศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีมีความพร้อมท้ังด้านสถานท่ี 
อปุกรณ์ท่ีทนัสมัย  ในการเสริมสร้างและพฒันาสมรรถภาพ รักษาและฟ้ืนฟูอาการบาดเจบ็ 
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย รวมทั้งมีผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในสาขา
ต่างๆ ให้ค�ำแนะน�ำค�ำปรึกษาแก่นักกีฬาและสมาคมกีฬาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังม ี
การเผยแพร่ความรู้และน�ำวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้พัฒนากีฬาในระดับภูมิภาคเพิ่มขึ้น 
เพื่อให้มีนักกีฬาที่มีคุณภาพทุกระดับ  แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนา
ไปหลายด้านและก้าวหน้าไปอย่างรวดเรว็รวมถึงในด้านกีฬาด้วย เช่น มเีทคโนโลยท่ีีทันสมัย 
ส�ำหรับการเก็บข้อมูลขณะการเคลื่อนไหว มีการวิเคราะห์ และการประเมิน เป็นสถิต ิ
สามารถน�ำข้อมูลมาใช้ปรับปรุงพัฒนาเพื่อเพิ่มศัยกภาพนักกีฬาได้  มีเทคโนโลยี 
ที่เชื่อมต่อเข้ากับการท�ำงานของระบบสมองเพื่อพัฒนาการฝึกฝนร่างกาย รวมถึง
เทคโนโลยด้ีานอตุสาหกรรมยาและเครือ่งมอือปุกรณ์ทีใ่ช้ส�ำหรบัรกัษานกักฬีาจากอาการ
บาดเจ็บ ตลอดจนงานวิจัยต่างๆ  ดังนั้น การกีฬาแห่งประเทศไทยจึงร่วมกับสมาคมกีฬา
ในการน�ำวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือร่วมกันแลกเปล่ียนองค์ความรู้และร่วมกันพัฒนานักกีฬาทีมชาติให้มี
ศักยภาพสูงสุด
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4 สถานการณ์ แนวโน้ม และทิศทาง 
ในการบริหารจัดการและการบริการทางการกีฬา

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ด�ำเนินการเพื่อตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลในการยกระดับการบริการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อในการออกก�ำลังกาย 
เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจปลูกฝังค่านิยมในการรัก 
การออกก�ำลงักายให้แก่เยาวชนและประชาชนในทุกระดบั  อกีท้ังปัจจุบันคนไทย 
หันมาสนใจการดูแลสุขภาพและรูปร่าง ด้วยการออกก�ำลังกาย การเล่นกีฬา 
และการโภชนาการท่ีดีมากข้ึนนั้น จึงท�ำให้มีจ�ำนวนผู้ใช้บริการในสถานกีฬา
ของการกีฬาแห่งประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนประมาณร้อยละ 10 ของทุกปี  
การกีฬาแห่งประเทศไทยจึงมีการบ�ำรุงรักษา ปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ 
การบริการทางการกีฬาต่างๆ เช่น สถานนามกีฬา ศูนย์ฝึกกีฬา ศูนย์ฟิตเนส 
อุปกรณ์ สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ข้อมูลด้านวิชาการ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบบริหารจัดการการใช้สนามกีฬา ข้อมูลสนามกีฬารูปแบบ 
360 องศาผ่านเว็บไซต์ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรปรับปรุงกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให ้
ผู ้เข ้ารับบริการท้ังนักกีฬาบุคลากรทางการกีฬาและประชาชนได้เข้าถึง 
การบริการด้วยความมั่นใจในคุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจในทุกกลุ่ม 

 นอกจากนี้ การกีฬาแห่งประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนา
บรหิารจดัการทางการกฬีาให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามกฎระเบยีบของหน่วยงาน
ทีก่�ำกบัดแูลอย่างสม�ำ่เสมอต่อเนือ่งทกุปี รวมทัง้การด�ำเนนิงานตามนโยบายของ
กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีาเร่ืองการพฒันาอตุสาหกรรมกฬีา โดย กกท. เป็น 
หน่วยงานหลักในการผลักดันให้มีการขับเคลื่อนด้านอุตสาหกรรมกีฬา จึงม ี
การร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดท�ำแผนการพัฒนาอุตสาหกรรม
กฬีาให้เกิดผลท่ีเป็นรปูธรรมในอนาคตต่อไป ตลอดจนมกีารด�ำเนนิการจดักิจกรรม
เพือ่แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนือ่ง
สม�่ำเสมอทุกปี
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1.	 ในปัจจุบัน การกีฬาแห่งประเทศไทยได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลใน 
การด�ำเนนิงาน บรหิารจัดการ และพฒันาการกฬีาของประเทศไทย และยงัมีงบประมาณทีไ่ด้รบัจาก
การจัดเก็บภาษีสุรา-ยาสูบเข้าสู่กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ปีละ 2 เปอร์เซ็นต์ หรือประมาณ 
3,700 – 4,000 ล้านบาทต่อปี จึงท�ำให้มีงบประมาณเพียงพอส�ำหรับการส่งเสริม สนับสนุน และ
จดัสวัสดกิารท่ีเกีย่วข้องกบัการกฬีามากขึน้ ซึง่แต่เดมิกองทนุพฒันาการกฬีาแห่งชาตนิัน้อาจจะช่วย
เหลือหรือสนับสนนุได้เฉพาะนกักฬีาทีเ่ป็นทมีชาตไิทย แต่เมือ่มกีารจัดท�ำหลกัเกณฑ์และแนวทางใน
การสนับสนุนงบประมาณของกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติขึ้นใหม่ ส่งผลให้แก่นักกีฬา บุคลากร
ทางกีฬา สมาคมกีฬา ได้รับสิทธิ์ในการช่วยเหลือมากข้ึน รวมไปถึงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
กีฬา และด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาสามารถพัฒนาไปได้กว้างขวางมากข้ึนด้วย แต่อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่าจะมีเม็ดเงินเพิ่มเข้ามามาก แต่ในการพิจารณาเพื่อสนับสนุนเงินในการด�ำเนินงานต่าง ๆ นั้น 
จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง และคณะกรรมการบริหารกองทุนตาม
ล�ำดับ โดยมีการกีฬาแห่งประเทศไทยท�ำหน้าที่ในการประสานและรวบรวมโครงการ/แผนงานจาก 
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทั้งหมดเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจาก
ภาษีของประชาชนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อวงการกีฬาและประเทศชาติต่อไป ในแง่ของการบริหาร
จดัการการเบกิจ่ายเงินกองทนุฯ การกฬีาแห่งประเทศไทยจงึต้องมกีารปรบัเปลีย่นการบรหิารจดัการ
เพื่อรองรับกระบวนการที่จะเกิดขึ้นจากการบริหารงบประมาณ จ�ำนวน 3,7000 – 4,000 ล้านบาท 
 ซึ่งเป็นจ�ำนวนมากกว่าเงินประมาณประจ�ำปีที่ กกท. ได้รับในแต่ละปี 

2.	กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬามีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดด�ำเนินการส่งเสริมเรื่อง 
การกีฬาควบคู่ไปกับการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จึงส่งผลให้ กกท.และหน่วยงานต่าง ๆ  
ภายใต้การก�ำกับดูแลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีการบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน 
ในด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬามากขึ้น 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการดำ�เนินงาน 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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3. 	การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู ่  
Thailand 4.0 โดยการพัฒนาการบริหารจัดการในองค์กรด้วยการน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามา 
พัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วเพื่อให้สามารถรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาการให้บริการได้ด ี
ยิง่ขึน้ ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กกท. ได้มกีารน�ำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏบิตังิาน
เพื่อให้เกิดความคล่องตัว เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานมากขึ้น ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลย ีและระบบเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network) ได้เข้ามามบีทบาทในการรบัรู้
ข่าวสารมากขึ้น กกท. จึงได้มีการปรับกระบวนการท�ำงานโดยใช้ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ (Mobile Application) ฯลฯ ในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมทางการกีฬาเพื่อให้สามารถเข้าถึงผู้รับสารได้มากที่สุด 
นอกจากนี้ กกท. ยังได้น�ำระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์มาใช้ในการสื่อสารภายในองค์กรด้วย 
อาทิ การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบบริหารยุทธศาสตร์อัจฉริยะ (SMIS) กับระบบฐานข้อมูล
การบริหารทรัพยากรบุคคล (ERP) เพื่อให้การแสดงผลของข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การรายงานผลการด�ำเนินงานมีความเชื่อมโยงกัน ช่วยให้ กกท. มีข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง  
ถกูต้อง ช่วยลดขัน้ตอนและความซับซ้อนในการปฏบัิตงิานฯ ท�ำให้การแลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสาร
ระหว่างบุคลากร ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ผลการดำ�เนินงาน 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เงินงบประมาณที่ได้รับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 การกฬีาแห่งประเทศไทยได้รบัการจดัสรรงบประมาณจากรฐับาลในการส่งเสรมิและสนบัสนนุ

ด้านกีฬาจ�ำนวน 2,702,678,800 บาท ด�ำเนินการแผนงานส่งเสรมิและพัฒนาการกฬีา และนนัทนาการ มรีายละเอยีด ดงันี้

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำ�แนกตามผลผลิต

ผลผลิต ร้อยละ จ�ำนวน (บาท)

1. บุคลากรภาครัฐส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 9.90 267,724,300

ผลผลิตที่ 1  การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 32.12 868,626,000

กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมองค์กรกีฬาเพื่อความเป็นเลิศให้มีระบบบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน  276,000,000

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศให้มีขีดความ
สามารถในระดับนานาชาติ

100,000,000

กิจกรรมหลักที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ

492,626,000

ผลผลิตที่ 2  การบริหารจัดการกีฬาเพื่อการอาชีพ 9.24 249,950,000

กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ 219,950,000

กิจกรรมหลักที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาองค์กรกีฬาอาชีพ นักกีฬาอาชีพและบุคลากร
กีฬาอาชีพให้มีคุณภาพในทุกระดับ

30,000,000

กิจกรรมหลักที่ 6 ก�ำหนดมาตรฐานการคุ้มครองช่วยเหลือนักกีฬา บุคลากรกีฬาอาชีพ

ผลผลิตที่ 3 การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพและมาตรฐาน 4.88 132,000,000

กิจกรรมหลักที่ 7 การบริหารจัดการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาให้มีมาตรฐานทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาครองรับการพัฒนากีฬาและการบริการประชาชน

50,000,000

กิจกรรมหลักที่ 8 การพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการกีฬา

 7,000,000

กิจกรรมหลักที่ 9 การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาและบุคลากร
ทางการกีฬาระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา

 
75,000,000

ผลผลิตที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรและการบริการทางการกีฬา 43.82 1,184,378,500

กิจกรรมหลักที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง 291,852,500

กิจกรรมหลักที่ 11 สร้างคุณค่าเพิ่มจากทรัพยากรทางการกีฬา 150,000,000

กิจกรรมหลักที่ 12 ยกระดับศูนย์บริการกีฬาของ กกท. ที่มีมาตรฐานการให้บริการ 
เพื่อรองรับการพัฒนากีฬาและการออกก�ำลังกาย

742,526,000

รวม 100.00 2,702,678,800
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ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จำ�แนกตามหมวดรายจ่าย

งบประมาณจ�ำแนกตามหมวดรายจ่าย ร้อยละ จ�ำนวน (บาท)

1. งบลงทุน 21.96 563,477,800

1.1 ครุภัณฑ์ 31,216,000

1.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 532,261,800

2. งบเงินอุดหนุน 78.04 2,139,201,000

2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 267,724,300

2.2 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน 155,052,500

2.3 เงินอุดหนุนทั่วไป 1,716,424,200

โครงการจัดการแข่งขันกีฬานานาชาติเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

ผลผลิตที่ 1 กีฬาเพื่อความเป็นเลิศบริหารจัดการกีฬาได้อย่างมีมาตรฐาน 868,626,000

ผลผลิตที่ 2  กีฬาอาชีพบริหารจัดการได้อย่างมีมาตรฐาน 249,950,000

ผลผลิตที่ 3  การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพและมาตรฐาน 132,000,000

ผลผลิตที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรและการบริการทางการกีฬา 465,848,200

รวม 100.00

ทุนของรัฐวิสาหกิจ

รายการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559

เพิ่ม (ลด)  
ร้อยละ 

ทุนงบประมาณแผ่นดิน กกท.   445,710,308.23 445,710,308.23  0.00

ทุนงบประมาณแผ่นดินเพื่อพัฒนาสถานกีฬาต่างจังหวัด 204,589,760.82 204,589,760.82  0.00

ทุนสร้างสนามกีฬาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ 15,844,343.34 15,696,033.14  0.94

รวมทุน  666,144,412.39   665,996,102.19  0.02

ก�ำไรสะสม 2,537,155,192.71 2,315,369,557.76  9.57

รวมส่วนของเจ้าของ 3,203,299,605.10 2,981,365,659.95 7.44

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 13,255,276,705.35 10,962,152,129.42 20.91

งบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ก่อนส�ำนกังานตรวจเงนิแผ่นดนิรับรอง
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แผนงานและโครงการลงทุนที่สำ�คัญ  
10 ลำ�ดับแรกขององค์กร

ตามยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560 - 2562 ก�ำหนดให้การบริการทางการกีฬาของ
การกีฬาแห่งประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐาน และสามารถรองรับความต้องการทางการกีฬาของประเทศ  
ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการพฒันากีฬาของรฐับาล เรือ่งการจดัหาและพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านการกฬีาให้
เพียงพอโดยเฉพาะสิ่งอ�ำนวยความสะดวก อาทิ สถานกีฬา และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ทันสมัย

ดงันัน้ การกฬีาแห่งประเทศไทยจึงจัดสรรงบประมาณของการกฬีาแห่งประเทศไทย เพือ่ใช้ในการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม สถานกีฬาและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน ท้ังนี้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 กกท. มีการด�ำเนินโครงการลงทุนที่ส�ำคัญ 10 อันดับแรก ดังนี้

ล�ำดับ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ

1 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี  
ต�ำบลสามพร้าว อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

 
279,439,400

ผูกพันงบประมาณ 
ป ี2558 - 2561

2 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดยะลา  
ต�ำบลสะเตงนอก อ�ำเภอเมือง จังหวัดยะลา

 
115,000,000

ผูกพันงบประมาณ 
ป ี2558 - 2562

3 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดสุโขทัย  
ต�ำบลบ้านกล้วย อ�ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

114,300,000 ผูกพันงบประมาณ 
ป ี2558 - 2562

4 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดกระบี่  
ต�ำบลอ่าวนาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

87,400,000 ผูกพันงบประมาณ 
ป ี2558 - 2562

5 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดบึงกาฬ 
ต�ำบลโนนสมบูรณ์ อ�ำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

91,797,900 ผูกพันงบประมาณ 
ป ี2558 - 2561

6 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ต�ำบลผ่าบ่อง อ�ำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

250,000,000 ผูกพันงบประมาณ 
ป ี2559 - 2562

7 ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซมภายในสนามกีฬาหัวหมาก 101,107,200

8 ก่อสร้างสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี  
ต�ำบาลสามพร้าว อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

 46,734,500

9 ก่อสร้างศูนย์ฝึกกีฬาเรือพาย ระยะที่ 2 อ่างเก็บน�้ำบางไผ ่
ต�ำบลส�ำนักท้อน อ�ำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง

 46,090,000

10 ก่อสร้างอัฒจันทร์ทิศเหนือ และทิศใต้ สนามกีฬาจังหวัด
อ่างทอง ต�ำบลย่านซื่อ อ�ำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง

 45,000,000
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ผลการดำ�เนินงานตามนโยบายที่สำ�คัญ 
ด้านกีฬาและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

1 การกีฬาเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  (Sports Tourism) 

ตามนโยบายกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการบูรณาการการท่องเที่ยว 
กับการกีฬา ต้องการให้การท่องเที่ยวกับการกีฬาสนับสนุนซึ่งกัน สร้างโอกาส 
การท่องเที่ยวในประเทศไทยให้มากขึ้น เพื่อกระตุ ้นเศรษฐกิจด้านการกีฬาและ 
การท่องเที่ยว โดยสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขันกีฬาทั้ง 
ในระดับนานชาติและระดับโลก ซึ่งในปี 2560 ประเทศไทยเสนอตัวเป็นเจ้าภาพ 
จัดการแข่งขันกีฬาระดับ World event และการประชุมองค์กรกีฬาระดับนานาชาติ 
ได้ส�ำเร็จ รวม 3 รายการ โดยจะจัดงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ได้แก่ 

1) การแข่งขันการบิน “AIR RACE 1 WORLD CUP Thailand 2017” 

2) การแข่งขันรถจักรยานยนต์ “MOTO GP” เป็นเวลา 3 ปี (ปี 2561-2563) 

3) การจัดประชุมสมัชชาสหพันธ์กีฬานานาชาติ หรือ “SportAccord  
Convention 2017”
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2 การส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬา  (Sports Industry Promotion)

ตามที่ สภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้ก�ำหนดประเด็น
ส�ำคัญเร่ืองการส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬาให้บรรจุไว้ใน
การปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกจิ โดยควบคู่ไปกบัการกฬีา
ในองค์รวมของประเทศ  และกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา มอบหมายให้การกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นหน่วย
งานหลักในการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
อุตสาหกรรมกฬีาเพือ่เป็นส่วนส�ำคัญในการสร้างมลูค่าเพิม่
ทางเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6  
(พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 การกีฬา
แห่งประเทศไทยจงึแต่งตัง้คณะท�ำงานเพือ่ศกึษาแนวทาง
การด�ำเนินงาน โดยมีเป้าหมายในการปฏิรูปคือ มุ่งพัฒนา
อุตสาหกรรมกีฬาแบบครบวงจร สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม 
และส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีการสนับสนุน 
การท�ำธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการกีฬาอาทิ 
ธุรกิจการผลิตเสื้อผ้าและอุปกรณ์ธุรกิจ เพื่อมุ่งพัฒนา 
การท ่องเที่ยวเชิงกีฬาและจัดตั้ ง เมืองกีฬาเพื่อให ้ 
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการกีฬาของภูมิภาค 

โดยมกีรอบเวลาในปี พ.ศ. 2560 – 2564  ซึง่คณะกรรมการฯ 
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ อีก 3 คณะ คือ  
คณะอนุกรรมการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา (Sports 
Industry) คณะอนุกรรมการด�ำเนินการกีฬาเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว (Sports Tourism) และคณะอนุกรรมการ
จัดตั้งเมืองกีฬา (Sports City) เพื่อศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลที่ส�ำคัญตามภารกิจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ  
จากการด�ำเนินโครงการนี้คาดว่าจะเกิดประโยชนต์อ่ภาค
ประชาชนและภาคเอกชนในการเข้าถึงทรัพยากรกีฬา 
สามารถบริโภคอุปกรณ์กีฬาที่ผลิตโดยคนไทยในราคาที่
สมเหตสุมผลและมมีาตรฐานเทยีบเคยีงกบัสากล โดยเน้น 
การมส่ีวนร่วมและการสร้างเครอืข่ายระหว่างส่วนราชการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
กีฬาและธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกับกีฬา และสามารถเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศโดยประมาณการว่า 
ผลประกอบการในภาพรวมทั่วประเทศจะมีการเพิ่มขึ้น 
จะมีอัตราการเจริญเติบโตเฉลี่ยไม่น้อยกว่าปีละประมาณ 
ร้อยละ 3.8 
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3 การสอนว่ายน้ำ� 
ให้กับเด็กและเยาวชน

รัฐบาลให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาเรื่องการจมน�้ำของเด็กและ 
เยาวชนท่ีท�ำให้เกดิการสญูเสยีชวีติของเด็กจ�ำนวนมาก  การกฬีาแห่งประเทศไทย 
ได้มีการสอนทักษะการว่ายน�้ำที่ถูกต้องและสามารถเอาตัวรอดจากเหตุการณ ์
จมน�้ำได้ โดยด�ำเนินการภายใต้โครงการสอนกีฬาภาคฤดูร้อน ในช่วงระหว่าง 
วนัที ่1 – 30 เมษายน 2560 และมกีารเรยีนการสอนทกัษะการเล่นกีฬาได้อย่าง 
ถูกต้อง ในกีฬาอื่นๆ อีกหลายชนิดกีฬา

4 การเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัย 
ภายในหน่วยงาน

เนื่องด ้วยสถานกีฬาประเภทต่างๆ ที่การกีฬา 
แห่งประเทศไทยให้บริการให้กับสมาชิก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปได้ออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา ในส่วนกลาง 
มีผู ้มาใช้บริการเป็นจ�ำนวนมาก และเพื่อด�ำเนินการเพ่ิม
มาตรการการรักษาความปลอดภัยให้แก่หน่วยงาน จึงม ี
การวางแผนการรักษาความปลอดภัย และมีการก�ำหนด
มาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ิมเติมจ�ำนวน 2 มาตรการ 
คือ 1. การจัดท�ำระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ภายในอาคาร 
ราชมังคลากีฬาสถานและอาคารอินดอร์สเตเดี้ยมหัวหมาก  
และ 2. การติดตั้ งเครื่องสแกนระเบิดภายในอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา ซึ่งจากมาตรการ
ดังกล่าวข้างต้นจะช่วยป้องกันการโจรกรรมทรัพย์สินภายใน
พื้นท่ี และท�ำให้บุคลากรในหน่วยงานรวมถึงผู้ใช้บริการและ
หน่วยงานภายนอกมคีวามเช่ือมัน่ว่า การกฬีาแห่งประเทศไทย
หน่วยงานภาครฐัวสิาหกจิเป็นสถานท่ีให้บริการทางการกฬีาที่
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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ผลการดำ�เนินงาน 
จำ�แนกตามผลผลิต

ผลผลิตที่ 1  
การบริหารจัดการกีฬา 
เพื่อความเป็นเลิศ

กิจกรรมหลักที่ 1
การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรกีฬาเพื่อ 

ความเป็นเลิศให้มีระบบบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน 
ให้แก่สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย จ�ำนวน 77 
สมาคม สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด จ�ำนวน 77 จังหวัด 
คณะกรรมการกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด  โดยจัดท�ำ
เกณฑ์มาตรฐานและมีการประเมนิผลการด�ำเนินงาน 
ตลอดจนพฒันารปูแบบและเกณฑ์การประเมนิอย่าง
ต่อเน่ือง และสนับสนนุงบประมาณให้แก่องค์กรกฬีา
เพื่อพัฒนากีฬาของประเทศสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งใน
ปี 2560 สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยและสมาคม
กีฬาแห่งจังหวัดได้รับการสนับสนุนทุกองค์กร และ
สมาคมมคีวามพึงพอใจทีร่ะดับมาก (3.75 และ 3.64 
ตามล�ำดับ)
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กิจกรรมหลักที่ 2
การพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเพื่อความเป ็นเลิศให ้มี 

ขีดความสามารถในระดับนานาชาติ ด�ำเนินการพัฒนาตั้งแต่ระดับรากหญ้าใน 
ส่วนภูมิภาค จากโครงการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ (Sports Hero) ที่มุ่งค้นหา 
นักกีฬาจากจังหวัดต่างๆ ในการแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด คัดเลือกเข้ารับ 
การพัฒนาทักษะ เทคนิค โดยน�ำวิทยาศาตร์การกีฬามาใช้พัฒนา ใน 15 ชนิดกีฬา 
จ�ำนวน 997 คน ได้แก่ ว่ายน�้ำ, ยิงธนู, กรีฑา, แบดมินตัน, มวยสากล, เรือพาย, 
จักรยาน, กอล์ฟ, ยูโด, เทเบิลเทนนิส, เทควันโด, เทนนิส, ยกน�้ำหนัก, มวยปล�้ำและ 
วอลเลย์บอลชายหาด ซึง่นกักฬีาในประเภทสถิต ิ6 ชนดิกฬีา มสีถิตดิข้ึีน ร้อยละ  66.83 
และนักกีฬาในโครงการสามารถผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติได้ 
575 คน (ร้อยละ 56.67) ได้เหรยีญรางวลัจากการแข่งขัน 47 คน  และยงัมนีกักีฬาทีไ่ด้รบั 
คัดเลือกเป็นนักกีฬาตัวแทนทีมชาติ จ�ำนวน 18 คน (ร้อยละ 1.81)  

ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา กกท.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ในการจัดอบรมหลักสูตรนานาชาติและสนับสนุน
สมาคมกีฬาให้จัดอบรมในหลักสูตรระดับชาติ ให้แก่บุคลากรทางการกีฬา ได้แก่  
ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน และผู้บริหารทางการกีฬา เป็นการยกระดับบุคลากรกีฬาระดับชาติ
สู่นานาชาติมาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยร่วมมือกับสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย  และ
สถาบัน United State Sports Academy (USSA), World Academy of Sports 
(WAOS) ในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรทางการกีฬา  และจาก 
ผลงานการเข้ารบัการพัฒนาบคุลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทีผ่่านมา มบีคุลากร
ทางการกีฬาสามารถไปปฏิบัติหน้าที่ในงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ร้อยละ 93.49
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กิจกรรมหลักที่ 3

ยกระดับมาตรฐานการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
โดยการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ กีฬาแห่งชาติ และกีฬาคนพิการแห่งชาติ  
เพ่ือพฒันาเพือ่ยกระดบัการจดัการแข่งขนักฬีาระดบัชาตใิห้เป็นรูปแบบของ Sport Entertainment มากขึน้ 
ซึ่งในการจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 จังหวัดสงขลา มีเงินหมุนเวียน 854 ล้านบาทเศษ และใน 
การแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ที ่33 จังหวดัชมุพร - ระนอง มเีงนิหมนุเวยีนกว่า 1,005,711,229 บาท 

มกีารเตรยีมและส่งนักกฬีาทมีชาติไทยเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกฬีาระดบันานาชาตใินหลายรายการ 
ได้แก่  

  เอเชียนเกมส์ฤดูหนาวครั้งที่ 8 ณ ซับโปะโระ ประเทศญี่ปุ่น  
แม้ประเทศไทย ไม่ได้รับเหรียญรางวัล แต่จากผลการแข่งขันท�ำให้ทีมฮอกกี้ชาย
เป็นอันดับที่ 5 ของเอเชีย

  การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 29 ณ กัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย 
ประเทศไทย มีเหรียญรวมเป็นอันดับ 2  ได้ 72 เหรียญทอง  86 เหรียญเงิน 
และ 88 เหรียญทองแดง  
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  อาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 9 ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย ประเทศไทย มีเหรียญรวม
เป็นอันดับ 3  ได้ 68 เหรียญทอง  85 เหรียญเงิน และ 83 เหรียญทองแดง
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  เอเชี่ยนอินดอร์ - มาเชียลอาร์ทเกมส์ ครั้งที่ 5 ณ อาซกาบัตเติร์กเมนิสถาน  
ประเทศไทยมีเหรียญรวมเป็นอันดับ 1 ในอาเซียน ได้ 21 เหรียญทอง 20 
เหรียญเงิน และ 29 เหรียญทองแดง 

และจากการส�ำรวจพบว่าประชาชนมีความสุขในการมีส่วนร่วมในกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ  
จากการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 29 ณ เมืองกัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย ในระดับมากที่สุด 
(ระดับ 4.53) นอกจากนี ้การกีฬาแห่งประเทศไทยร่วมกบัสมาคมกฬีาแห่งประเทศไทย มกีารบริหาร
ศนูย์ฝึกกฬีาแห่งชาต ิ(National Training Center : NTC) เพือ่ให้นกักฬีาทมีชาตไิทยจ�ำนวน 6 ชนดิกฬีา 
ได้แก่ วอลเลย์บอล เทควันโด ยูโด เทเบิลเทนนิส ยิงเป้าบิน และยกน�้ำหนักคนพิการ  
เข้ารบับรกิารศนูย์ฝึกซ้อมกฬีาแบบครบวงจร โดยมเีป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพนกักฬีาทมีชาติ
อย่างต่อเนื่องมุ่งสู่กีฬาโอลิมปิกเกมส์ ครั้งที่ 29 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2563
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ผลผลิตที่ 2  
การบริหารจัดการกีฬาเพื่อการอาชีพ

กิจกรรมหลักที่ 4

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัด 
การแข่งขันกีฬาอาชีพ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ภายใต้ 13 ชนิดกีฬา  
โดยมุ่งเน้นให้เป็นรายการแข่งขันที่ได้มาตรฐาน ประกอบด้วย 1) ฟุตบอล 2) วอลเลย์บอล 3) ตะกร้อ 
4) บาสเกตบอล 5) เทนนิส 6) กอล์ฟ 7) สนุกเกอร์ 8) โบว์ลิ่ง 9) จักรยานยนต์ 10) รถยนต์  
11) แบดมินตัน 12) จักรยาน 13) เจ็ตสกี รวมท้ังมีการพัฒนานักกีฬาเยาวชนสู่อาชีพและการเป็น 
นักฟุตบอลทีมชาติในอนาคต จากโครงการสานฝันฟุตบอลไทยไปฟุตบอลโลก การจัดแข่งขันท้ังหมด 
4 รุ่น ได้แก่ U13, U15, U17 และ U19 ซึ่งเป็นรายการที่ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีมาก สามารถ
ช่วยให้นักฟุตบอลเยาวชนเพิ่มพูนประสบการณ์ในการแข่งขันพัฒนาความสามารถได้อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 5

ส่งเสรมิสนบัสนนุและพฒันาองค์กรกฬีาอาชพี นกักฬีา
อาชีพ และบุคลากรกีฬาอาชีพให้มีคุณภาพในทุกระดับ โดย
มหีลกัเกณฑ์และวธีิการในการประเมนิผลการด�ำเนนิงานกฬีา
อาชีพ ตามชนิดกีฬาท่ีคณะกรรมการกีฬาอาชีพได้ประกาศ
ก�ำหนดจ�ำนวน 13 ชนิดกีฬา และจากผลการประเมินผล
การด�ำเนินงานของกีฬาอาชีพ พบว่า ท้ัง 33 รายการที่ได้
รับการสนับสนุนจากการกีฬาแห่งประเทศไทย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ก�ำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 และมี 30 รายการ
ที่มีผลงานได้มาตรฐานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 
90.90  นอกจากการสนับสนุนรายการแข่งขันกีฬาอาชีพแล้ว
ยังมีการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพอีก รวม 5 ชนิดกีฬาอาชีพ 
ได้แก่ บาสเกตบอล รถยนต์ โบว์ลิ่ง ฟุตบอล และจักรยาน 
  จ�ำนวน 12 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 529 คน ตลอดจนพัฒนา 
ผูต้ดัสนิรุน่เยาว์ Young Referee หลกัสตูร AFCC COACHING 
CERTIFICATE COURSE อีก 24 คน
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ผลผลิตที่ 3  
การบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีกีฬา

กิจกรรมหลักที่ 6

ก�ำหนดมาตรฐานการคุ้มครองช่วยเหลือนักกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ  
ผูจ้ดัการแข่งขนักฬีาอาชพี สมาคมกีฬาอาชพี และสโมสรกฬีาอาชพี กกท. เร่งด�ำเนนิการ 
จัดท�ำกฎหมายล�ำดับรองตามพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 แล้วเสร็จ 
19 ฉบับ (ทั้งหมด 21 ฉบับ)  เพื่อให้สามารถคุ้มครอง ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนากีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผู้เกี่ยวข้องกับกีฬาอาชีพ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และมีการจดแจ้งการเป็นนักกีฬา
อาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพให้แก่ผู้ที่ยื่นจดแจ้งได้ครบถ้วนทุกคน

กิจกรรมหลักที่ 7

การบริหารจัดการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ให้มีมาตรฐานท้ังในส่วน
กลางและส่วนภูมภิาค รองรบัการพฒันานกักีฬาและการบริการประชาชน จดัให้ 
มีศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและพัฒนาให้มีมาตรฐานทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภมูภิาค เพือ่ให้สามารถรองรบัการพฒันาทางการกฬีาและการบรกิารประชาชน 
โดยสร้างและพฒันาสถานที ่อปุกรณ์และสิง่อ�ำนวยความสะดวกด้านวทิยาศาสตร์
การกฬีาและเทคโนโลยกีารกฬีาให้เพยีงพอและครอบคลมุการด�ำเนินงานในส่วน
กลางและส่วนภมูภิาค จ�ำนวน 8 แห่ง  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกีารก่อสร้าง 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาประจ�ำจังหวัดเพิ่มเติมอีก จ�ำนวน 5 แห่งในจังหวัด
หนองคาย แพร่ ชุมพร  อุทัยธานี และสุพรรณบุรี



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 57

กิจกรรมหลักที่ 8

การพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการกีฬา มุ่งสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนากีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ ส่งเสริมให้สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 
สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดมีการน�ำองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
ไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการจัดท�ำองค์ความรู้ แล้วเสร็จจ�ำนวน 6 เรื่อง  และ
น�ำองค์ความรู้ที่จัดท�ำแล้วเสร็จในปีที่ผ่านมา ไปประยุกต์ใช้จริง จ�ำนวน 6 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 9

การส่งเสรมิ สนบัสนนุและพัฒนาขีดความสามารถของนกักีฬาและบคุลากร
ทางการกีฬาระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการควบคุมการใช้สารต้องห้าม 
ทางการกีฬา   มีการจัดหาและพัฒนาสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์สิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และประเมินมาตรฐาน 
การบรกิารพร้อมท้ังปรับปรงุให้สอดคล้องกบัความต้องการของผูรั้บบรกิารทกุกลุ่ม  
และยงัด�ำเนนิการควบคมุการใช้สารต้องห้ามทางการกฬีาแก่นกักฬีาทกุระดบัเพือ่
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยจดัประชุม อบรม เผยแพร่ ความรูเ้รือ่งสารต้องห้าม 
ทางการกีฬา และ พ.ร.บ.ควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา พ.ศ. 2555 
แก่นักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา ส�ำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าร่วม 
การแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ    

สารต้องห้าม
ทางการกีฬา

ขอเท็จจริงและประเด็นที่สำ�คัญ
จ�กคูมือนักกีฬ�ขององคกรตอต�น
ก�รใชส�รตองห�มโลก (WADA)

สารต้องห้ามทางการกฬีา

พระราชบัญญัติ
ควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบและการประกาศ

พระราชบญัญติัควบคุมการใช้สารต้องห้าม
ทางการกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๕

ยาท่ีใช้ได้และยาท่ีห้ามใช้
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ผลผลิตที่ 4  
การบริหารจัดการองค์กรและบริการทางการกีฬา 

กิจกรรมหลักที่ 10

พฒันาระบบบริหารจดัการองคก์รสูอ่งคก์รสมรรถนะสูง กกท. ด�ำเนินการพฒันาระบบ
งานบริหารจัดการองค์กรที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กกท. และพัฒนาการบริการด้านวิชาการกีฬา โดยผลิตสื่อวิชาการทางการกีฬาที่ทันสมัย อาทิ 
กติกา คู่มือผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน จ�ำนวน 10 ชนิดกีฬา และเผยแพร่ในช่วงกิจกรรมกีฬา และ 
ทางเว็บไซต์ www.satc.or.th  มีการจัดกิจกรรมและปรับปรุงพัฒนาการบริการห้องสมุด
กีฬาเพื่อประชาชน ซึ่งมีผลงานได้รับรางวัลห้องสมุดเฉพาะดีเด่นภาครัฐ ประจ�ำปี 2560 ด้วย 
นอกจากน้ีแล้ว กกท. ยังด�ำเนินการผลักดันให้เกิดการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา
ตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6  จึงจัดการประชุมเสวนา Kick Off การส่งเสริม 
และพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา (Sports Industry) สู่การปฏิบัติในวันที่ 7 กันยายน 2560  
โดยแบ่ง 3 กลุ่ม คือ Sports Industry, Sports Tourism และ Sports City
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กิจกรรมหลักที่ 12

ยกระดับศูนย์บริการกีฬาของ กกท. ที่มีมาตรฐานการให้บริการเพื่อรับรอง
การพัฒนากีฬาและการออกก�ำลังกาย  โดยการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์ฝึก 
กีฬาแห่งชาติและสนามกีฬาจังหวัดท่ี กกท. ดูแล รวมท้ังมีการประเมินมาตรฐาน 
การให้บริการเพื่อน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนายกระดับศูนย์บริการ 
ทางการกีฬาของ กกท. ให้มีมาตรฐาน และผลส�ำรวจพบว่าผู้ใช้บริการทางการกีฬา
ของ กกท. มีความพึงพอใจที่ระดับ 4.28 อยู่ในระดับมากที่สุด

กิจกรรมหลักที่ 11

สร้างคุณค่าเพ่ิมจากทรัพยากรทางการกฬีา ด�ำเนนิการบรหิารจดัการด้านธรุกจิ 
และสิทธิประโยชน์ โดยมีรายได้จากสิทธิประโยชน์ 48,111,892.86 บาท และมี 
การรณรงค์สร้างกระแสความตื่นตัวด้านกีฬา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วารสารกีฬา  
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สื่อโทรทัศน์ วิทยุ เช่น การประชาสัมพันธ์การจัดงานกีฬาต่างๆ   
ผ่านสือ่โทรทศัน์ การถ่ายทอดสด การแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาต ิและการออกอากาศ 
รายการ สถานีทีวีกีฬา (T Sports Channel) ตลอด 24 ช่ัวโมง ซ่ึงมีจ�ำนวนผู้รับรู ้
ข้อมูลข่าวสารของ กกท. กว่า 20 ล้านราย และจากการส�ำรวจสถานีทีวีกีฬา พบว่า
มีผู้รับชมสถานีทีวีกีฬา ร้อยละ 5.55
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การดำ�เนินกิจกรรม 
แสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยการกฬีาแห่งประเทศไทยมหีน้าท่ีในการส่งเสรมิการกีฬาโดยเป็นศนูย์กลางในการตดิต่อร่วมมอืกบัองค์กร
กฬีาส�ำรวจสร้างและปรบัปรุงสถานกฬีาก�ำกบัและติดตามการด�ำเนนิกจิกรรมการกฬีา ภายใต้ยทุธศาสตร์การพฒันา 
กีฬาเพื่อความเป็นเลิศและการพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ เพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมการกีฬาของประเทศ ก้าวสู่ 
ความเป็นเลิศและอาชีพได้อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน นอกจากภารกิจหลักด้านการกีฬาของประเทศแล้ว 
การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
จึงได้ด�ำเนินกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ�ำทกุปี โดยกจิกรรมทีก่�ำหนดขึน้จะสอดคล้อง
กับภารกิจ หน้าที่ และบทบาทของ กกท. โดยมีกรอบแนวทางในการวางโครงสร้างด้านการแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของการกีฬาแห่งประเทศไทยมาจากองค์ประกอบหลักดังนี้

CSR : Corporate Social Responsibility  
ของการกีฬาแห่งประเทศไทยประจำ�ปีงบประมาณ 2560

วิสัยทัศน์ :
“การกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรหลักในการพัฒนากีฬาของชาติควบคู่กับ 
การเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ :
1.	 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้การกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรที่มี 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2.	 ส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์และบทบาทองค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม

วัตถุประสงค์ :
1.	 เพื่อให้การกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

2.	 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของการกีฬาแห่งประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม

3.	 เพือ่เป็นการเอ้ือเฟ้ือให้สังคมและสิง่แวดล้อมในปัจจุบนัมคีวามเป็นอยู่ทีดี่ข้ึน

เป้าหมาย :
การกีฬาแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรหลกัทางการกีฬาทีส่ามารถเชือ่มโยงสังคมไทย
ด้วยเครือข่ายทรัพยากรที่มีเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 61

กิจกรรมส่งเสริม 
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมภายในองค์กร

วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมกิจกรรมข้างต้นเป็นการดูแลบุคลากรในองค์กร สร้างความ
รักความสามัคคีของคนในองค์กร

1.	 กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย “กกท.  
จัดกิจกรรมสงกรานต์ ประจำ�ปี 2560”

2.	 การตรวจสุขภาพพนักงานและผู้ช่วย
ปฏิบัติงานโครงการฯ ประจำ�ปี 2560

การกีฬาแห่งประเทศไทยให้ความส�ำคัญ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในองค์กรให้มี
สขุภาพท่ีด ีแข็งแรงมคีวามรูใ้นการป้องกนัตนเองจาก
ความป่วยไข้จงึด�ำเนนิกจิกรรมตรวจสขุภาพประจ�ำปี 
ให้แก่ พนกังาน ผูช่้วยปฏบิตังิานโครงการฯ ของ กกท. 
ระหว่างวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2560 นอกจากนี้ยัง
จัดให้มีการตรวจสุขภาพเพิ่มเติมส�ำหรับบุคลากรท่ี
มีความต้องการเฉพาะอาทิตรวจสุขภาพตามภาวะ
เสี่ยงต่างๆ ด้วย

กิจกรรมสงกรานต์ การกีฬาแห่งประเทศไทยมุ่ง
ส่งเสรมิและสบืสานประเพณีอนังดงามของไทยและสร้าง
ความรักความสามัคคีให้กับบุคลากรในองค์กรโดยจัด
พิธีสรงน�้ำพระและพิธีรดน�้ำด�ำหัวในเทศกาลสงกรานต ์
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 ณ ลานอเนกประสงค์  
หน้าอาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. 
โดยมีผู ้บริหารระดับสูงผู ้บริหารรวมถึงอดีตพนักงาน 
ที่เกษียณอายุราชการแล้วมาร่วมงานถือเป็นโอกาส 
ในการสร้างสัมพันธ์ส่งต่อเจตนารมณ์การพัฒนาองค์กร
จากรุ่นสู่รุ่น

3.	 การจัดทำ�ประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร กกท.

4.	 การบริการติดตั้งเครื่องทำ�น้ำ�ร้อน - น้ำ�เย็น  
ให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ 
ทั่วทุกชั้น

5.	 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการของ 
บุคคลากรในองค์กร
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1.	ให้บริการความรู้ทางด้านการกีฬา “ห้องสมุดกีฬา” 
เปิดบรกิารห้องสมดุเพือ่ให้ประชาชนทัว่ไปมาใช้บรกิาร
หาความรูท้างด้านการกฬีา เพือ่ให้เป็นความรูแ้ละสบืค้น
ต่อเยาวชนและประชาชนทั่วไป ที่มาใช้บริการ

2.	กจิกรรมแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ระหว่างวันที่ 22-24 ธันวาคม 2559 ณ โครงการ 
ชัง่หวัมนั จงัหวดัเพชรบรีุ  ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวเพือ่
น�ำแนวคิดในหลวงราชการที่ 9 มาใช้ในการด�ำเนินชีวิต 
ตามรอยพ่อหลวง

กิจกรรมส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ภายนอกองค์กร
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3.	กิจกรรมวันเด็กแห ่งชาติ ท้ังส ่วนกลางและส ่วนภูมิภาค การกีฬา 
แห่งประเทศไทย จดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิประจ�ำปี 2560 ทัง้ในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคเพือ่ปลกูฝังความรกั ความสามคัค ีส่งเสรมิและสร้างโอกาส
ให้เยาวชนได้ร่วมสนุกกับกิจกรรมกีฬา เมื่อวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2560 
โดยในส่วนกลางจัดขึ้นภายในสนามกีฬาหัวหมาก มีกิจกรรมนันทนาการ 
และกิจกรรมการแข่งขันกีฬา มากมาย อาทิ 

	 1) กิจกรรมสวนสนุก (ชิงช้าสวรรค์, เกมส์ยิงปืนจุกน�้ำปลา, บ้านลม,  
ปาโป่งมหาสนุก, ม้าหมุน, โยนห่วง, สไลเดอร์, ระบายสีปูนปาสเตอร์)  
2) กิจกรรมเกมส์ต่างๆ 3) การแสดง และการประกวดบนเวที 4) การตอบ
ปัญหาชิงรางวัล 5) การถ่ายรูปกับนักกีฬาทีมชาติและนักกีฬาอาชีพที่มี 
ชื่อเสียงของทีมฟุตบอลสุพรรณบุรี เอฟซี 6) การจัดนิทรรศการพิพิธภัณฑ์
กีฬา 7) การประกวดวาดภาพระบายสี 8) การทดสอบสมรรถภาพ  
9) การจดันทิรรศการด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา การให้ค�ำปรกึษาด้านสขุภาพ 
และการปฐมพยาบาล 10) การจัดการแข่งขันกีฬา จ�ำนวน 7 ชนิดกีฬา 
ได้แก่ ว่ายน�้ำ ฟุตบอล 7 คน เทนนิส แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เทควันโด 
บาสเกตบอล ทัง้นีมี้เยาวชนและผูป้กครองทัง้ในพืน้ทีใ่กล้เคยีงกบัสนามกฬีา 
หัวหมาก และพื้นที่โดยกรุงเทพฯ เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 3,000 คน 



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย64

4.	กิจกรรมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม “สอนน้อง
ท�ำแปลงปลูกผัก” ระหว่างวันที่ 1-3 มีนาคม 2560 
ณ โรงเรียนบ้านโป่งยอ จังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นการจัด
กจิกรรมเพือ่สอนแนวทางวถิกีารท�ำกนิและเพือ่ต่อยอด 
เป็นอาชีพได้

5.	กจิกรรมแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
การร่วมปลูกป่าและฟื้นฟูท�ำความสะอาดโรงเรียนบ้าน
คลองสูบ ทาสีส่วนที่โดนน�้ำท่วมขังให้ดูใหม่สะอาดตา 
และมอบอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การเรียนให้กับ
โรงเรียนใกล้เคียง 4 โรงเรยีนทีป่ระสบอทุกภัยในจงัหวดั
ชุมพร เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2560

6.	กิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูร้อน ประจ�ำปี 2560 
“ซัมเมอร์นี้มีมากกว่ากีฬา” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
1- 30 เมษายน 2560 ณ การกีฬาแห่งประเทศไทย 
เป็นกิจกรรมสอนกีฬา ให้เด็กและเยาวชนได้มี
กิจกรรมตอนปิดเทอม และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กและ
เยาวชนอยากเป็นนักกีฬาทีมชาติ ซึ่งการกีฬา 
แห่งประเทศไทยให้บริการแก่เด็กและเยาวชนโดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย เปิดสอนให้แก่เด็กและเยาวชน 
อายุระหว่าง 6 - 18 ปี จ�ำนวน 12 ชนิดกีฬา ได้แก่ 
ว่ายน�้ำ เทนนิส  ฟุตบอล ฟุตซอล บาสเกตบอล 
ยมินาสตกิ แบดมนิตนั  เทเบิลเทนนสิ เทควนัโด มวย 
วอลเลย์บอล และลลีาศ ทัง้นีม้เีดก็และเยาวชนสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวนกว่า 1,000 คน 
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7.	การมอบเงนิสนบัสนนุการซ่อมแซมปรบัปรงุอาคาร
เรียน จ�ำนวน 130,000 บาท พร้อมด้วยมอบ
อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้แก่
โรงเรียนตรีมิตรวิทยา ต�ำบลแม่ตื่น อ�ำเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560

8.	การกีฬาแห่งประเทศไทยร่วมกับนักกีฬา 
ยกน�้ำหนักทีมชาติ รัตนาพร ปักการะถา และ 
ดวงอักษร ใจดี เหรียญทองยูธโอลิมปิก มอบ
อปุกรณ์กฬีาและอปุกรณ์การเรยีนการสอน ให้
แก่โรงเรยีนบ้านแม่หวาน จงัหวดัเชียงใหม่ วนัที ่
14 กันยายน 2560
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3.	 กจิกรรม “รกัษ์น�ำ้ สร้างฝาย” ณ ศนูย์ศกึษาการพฒันาห้วยฮ่องไคร้ อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ 
ณ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ�ำนวน 200 คน การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างฝายชะลอน�้ำในช่วงฤดูน�้ำหลาก
ในพื้นที่ อ�ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 12 – 14 กันยายน 2560

กิจกรรมส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

1.	 กิจกรรมปลูกป่าร่วมกับนักกีฬาเยาวชนทีมชาติ ณ ป่าชุมชนบ้านดอนโชน ระหว่างวันที่ 24-26 มีนาคม 2560 
ณ จังหวัดชุมพร โดยมี นักกีฬาเยาวชนทีมวู้ดบอลหญิงของจังหวัดชุมพร จ�ำนวน 5 คน ร่วมปลูกป่าครั้งนี้ด้วย 

	 น�ำทมี รพภีรณ์  รกัทีพ่ึง่ ซึง่เป็นเยาวชนทมีชาตไิทย, สภุาภรณ์  สดชืน่ , ศศธิรณ์ จงตัง้กลาง, วรรณติา สวสัดิเ์อือ้ 
และณัฐฌา  แก้วเดชะ การจัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อฟูพื้นที่ป่าที่ประสบอุทกภัยเมื่อเดือนธันวาคม 2559 

2.	 กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2  ปลูกป่าร่วมกับนักกีฬายกน�ำ้หนักทีมชาติไทย ณ อ่างเก็บ
น�ำ้ห้วยตงึเฒ่า อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิต.ดอนแก้ว อ.แม่รมิ จ.เชยีงใหม่ เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2560 โดยมี 
“นอ้งฝ้าย” สกุญัญา ศรสีรุาช เหรยีญทองโอลมิปิกเกมส์ 2016 “น้องแนน” โสภติา ธนสาร เหรยีญทองโอลมิปกิ
เกมส์ 2016 ที่ริโอ เดอ จาเนโร และ “แต้ว” พิมศิริ ศิริแก้ว 2 เหรียญเงินจากโอลิมปิกเกมส์ 2012 และ 2016 
และนักกีฬายกน�้ำหนักชุดซีเกมส์ที่มาเลเซีย จ�ำนวน 3 คน ไตรรัตน์ บุญสุข วิทูรย์ มิ่งมูล และพงศกร นนดารา 
การจัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าสีเขียวให้มีมากขึ้น
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1. กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ

ตามมตทิีป่ระชมุคณะรฐัมนตร ีวนัที ่27 มกราคม 2558 มอบหมายให้กระทรวง
การคลงั ด�ำเนนิการวเิคราะห์และเสนอแนวทางในการปฏริปูทนุหมนุเวยีน ในกรณทีีจ่ะ
ต้องด�ำเนินการปรับปรุง พัฒนา ยุบรวม หรือยุบเลิกกองทุนตามมติคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 และวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 รวมทั้งจัดท�ำแผนปฏิบัติการน�ำเงินกองทุน
หมนุเวยีนทีม่สีภาพคล่องส่วนเกนิความจ�ำเป็นส่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดนิจากการทบทวน
สถานะทนุหมนุเวยีนต่าง ๆ  ของกระทรวงการคลงั และการพจิารณาข้อสงัเกตของ สตง. 
สมควร ควบรวม “กองทนุส่งเสริมกฬีาอาชพี และกองทนุกฬีามวย” เป็นทนุหมุนเวยีน
ทีม่วีตัถุประสงค์เกีย่วกบัการส่งเสรมิ การสนบัสนนุ การพฒันา และการอ่ืนใดทีเ่กีย่วกบั
การกีฬา ในชัน้น้ี เพือ่บรูณาการงานด้านกฬีาให้เป็นไปอย่างมเีอกภาพ และลดภาระด้าน
งบประมาณ จึงให้ควบรวมกองทนุส่งเสรมิกฬีาอาชพีและกองทนุกีฬามวย เป็นส่วนหนึง่ 
ของ “กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ” จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการกีฬา 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ซึง่มวีตัถปุระสงค์ในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ พฒันา คุม้ครอง 
ช่วยเหลือ และสวัสดิการท่ีเกี่ยวข้องกับการกีฬา โดยมีแหล่งรายได้หลักจากเงินท่ี 
เรียกเก็บจากผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีตามกฎหมายสุราและกฎหมายว่าด้วยยาสูบ ในอัตรา
ร้อยละ 2 ของภาษีสุราและยาสูบ ประมาณปีละ 4,000 ล้านบาท ซึ่งมีศักยภาพรองรับ
การด�ำเนินงานของกองทุนส่งเสริมกีฬาอาชีพและกองทุนกีฬามวย กองทุนพัฒนาการ
กีฬาแห่งชาติ 

ต่อมากองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติจึงได้ด�ำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อ 
การควบรวมกองทนุกฬีาทัง้ 3 เข้าด้วยกัน โดยแต่งตัง้คณะท�ำงานเพือ่เตรยีมความพร้อม 
และศึกษาแนวทางในการควบรวมกองทุนกีฬาโดยสามารถควบรวมกองทุนกีฬาได้  
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2559 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ลงนามค�ำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 63/2559 สั่ง ณ วันที่ 12 ตุลาคม พุทธศักราช 
2559 ลงนามโดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
เรื่อง การส่งเสริม สนับสนุน และปฏิรูปการกีฬาของประเทศ ได้มีมาตรการให้ควบรวม 
กองทนุกฬีาอาชพี และกองทนุกฬีามวย เป็นส่วนหนึง่ของกองทนุพฒันาการกีฬาแห่งชาติ 
พร้อมกับแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดตามค�ำสั่งดังแนบ

 รายงานผลการดำ�เนินงานของกองทุน
ในความดูแลของการกีฬาแห่งประเทศไทย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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3. การดำ�เนินงานตามตัวชี้
วัดของกองทุน ที่ได้ทำ�ความ
ตกลงร่วมกับกรมบัญชีกลาง 

ในปีบัญชี 2560 กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
ได้ท�ำความตกลงกับกรมบัญชีกลาง และบริษัทท่ีปรึกษา 
ในการประเมินผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2560 โดยมี
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้

3.1 การเงิน ประเมินจากความสามารถบริหารอัตรา
ผลตอบแทนจากการบริหารเงินฝากท่ีมีในบัญชี
กองทุน ซึ่งกองทุนสามารถด�ำเนินการบริหารเงิน
ฝาก บริหารอัตราผลตอบแทนดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
และบริษัทที่ปรึกษาก�ำหนด

3.2 	การสนองประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ประเมนิ
จากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ด�ำเนนิงานของกองทนุ และด�ำเนนิการจดัท�ำแผน
พฒันาและปรบัปรงุการให้บรกิารจากการส�ำรวจ 
ความพึงพอใจ กองทุนจะด�ำเนินการส�ำรวจ 
ความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
น�ำผลส�ำรวจดังกล่าว มาจัดท�ำแผนเพื่อพัฒนา
และปรบัปรงุการให้บรกิารในปีงบประมาณถดัไป

3.3 	การปฏิบัติการประเมินจากการด�ำเนินตาม 
นโยบายรฐับาล/กระทรวงการคลงั, การด�ำเนนิงาน
ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง พันธกิจ วิสัยทัศน์
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี โดย
กองทุนจะด�ำเนินการตามนิยามและตัวชี้วัดที่ได้
ก�ำหนดไว้

2. การดำ�เนินงานตามภารกิจ
หลักของกองทุน

ในปีงบประมาณ 2560 กองทุนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติได้ก�ำหนดแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นเงินจ�ำนวน 3,999,900,000 บาท ซึ่งการ
ด�ำเนินงานหลักของกองทุนประกอบด้วย 4 หมวด หลักๆ 
ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานักกีฬา  
การสนับสนุนเงินรางวัล การสนับสนุนทุนการศึกษา และ
การช่วยเหลือสวัสดิการ ซึ่งในปี 2560 สรุปได้ ดังนี้

2.1	 การส่งนักกีฬาแข่งขัน/เป็นเจ้าภาพจัด 
การแข่งขันระดับนานาชาติการเก็บตัวฝึกซ้อม  
และการพัฒนากีฬาด้านอื่นๆ รวมเป็นเงิน 
2,843,704,407.01 บาท

2.2	 การสนับสนุนเงินรางวัลในรายการแข่งขัน 
มหกรรมกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 29 อาเซียน 
พาราเกมส์ ครั้งที่ 9 และรายการระดับ
นานาชาติระดับชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย – โลก 
รวมเป็นเงิน 481,837,250 บาท

2.3	 การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักกีฬาทีมชาติ 
จ�ำนวน 316 คน เป็นเงิน 52,701,396 บาท

2.4	 การสนับสนุนเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
และสวัสดิการกีฬาอื่นๆ ให้แก่นักกีฬาบาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยจากการแข่งขันด้วย เป็นเงินทั้งสิ้น 
19,417,080.48 บาท
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4. การดำ�เนินงานด้านอื่นๆ 
ของกองทุน

4.1 	การเลือกตั้งกรรมการบริหารกองทุน ประเภท 
ผู้แทนสมาคมกีฬาท่ีใช้ค�ำว่า “แห่งประเทศไทย” 
เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2560 ณ บริเวณช้ัน 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
การกฬีาแห่งประเทศไทย โดยมผีูท้ีไ่ด้รับเลอืกเป็น
กรรมการบริหารกองทุน ประเภทผู้แทนสมาคม
กีฬาที่ใช้ค�ำว่า “แห่งประเทศไทย” จ�ำนวน 1 คน 
ได้แก่ นางบุษบา  ยอดบางเตย นายกสมาคมกีฬา
ยกน�้ำหนักสมัครเล่นแห่งประเทศไทย

4.2	 กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ได้ด�ำเนินการ 
ยกร่างประกาศระเบยีบหลกัเกณฑ์ จ�ำนวน 4 เร่ือง 
ดังนี้ 

1.	ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง 
การบรหิารงานบุคคลของกองทุน พ.ศ. 2560

2.	ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง 
การคัดเลือกผู้จัดการกองทุน รองผู้จัดการ
กองทุน 

	 การปฏิบัติงาน การมอบอ�ำนาจ การก�ำหนด
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
อื่นและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้จัดการกองทุน และรองผู้จัดการกองทุน 
พ.ศ. 2560

3. 	ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง 
การก�ำหนดลกัษณะงานและคณุสมบัตเิฉพาะ
ของกลุม่งาน และการจดัท�ำกรอบอตัราก�ำลัง
พนักงานกองทุน พ.ศ. 2560

4.	ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  
เรื่อง การบริหารงานของส�ำนักงานกองทุน 
พ.ศ. 2560

3.4	 การบริหารทุนหมุนเวียน มีกรอบการด�ำเนินงาน 
และประเมิน ดังนี้

  บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน กองทุน 
ได้ด�ำเนินการทบทวนยุทธศาสตร์การบริหาร 
จดัการกองทนุพฒันาการกีฬาแห่งชาต ิประจ�ำปี 
พ.ศ. 2561 -2564 (ค่าเป้าหมายปี 2561),  
การติดตามระบบการบริหารจัดการและผล 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน,  
การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารระดับสูง
ของทุนหมุนเวียน, การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
กองทุนมีการก�ำหนดความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงของปีงบประมาณอย่างครบถ้วน 

  การตรวจสอบภายใน กองทุนได้ด�ำเนินการ 
ตรวจสอบภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน กกท.

  การบริหารจัดการสารสนเทศ กองทุนด�ำเนินการ 
ตามแผนแม่บทสารสนเทศและแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศ

  การบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนได้ 
ด�ำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ�ำปี พ.ศ. 2561
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การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ตามหลักการบริหาร
ความเสี่ยงสากล COSO–ERM และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตท่ีส�ำนักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลงั ก�ำหนดโดยมุง่เน้นให้ผูป้ฏบัิตงิานทุกคนตระหนกัถึง 
ความส�ำคัญของการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร ท้ังนี ้เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจในระดบัหนึง่ว่า กกท. จะสามารถ
ด�ำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ท่ีก�ำหนดตามแผนยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย  
(พ.ศ. 2560) โดยค�ำนึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมภายในกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk  
Appetite)

กกท. ด�ำเนินการบูรณาการบริหารความเสี่ยงร่วมกันในทุกฝ่ายและส�ำนักที่เก่ียวข้อง มีการก�ำหนด 
ผู้รับผิดชอบในทุกสาเหตุแท้จริง และในแต่ละแผนการบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการทบทวนการบริหาร
ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป้าหมายการด�ำเนินงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยมี 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลในทุกระดับ กล่าวคือ คณะกรรมการ กกท. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. เพื่อดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กกท. 
และรายงานต่อคณะกรรมการ กกท. และคณะอนุกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคมุภายใน เพือ่ก�ำกบัติดตามการด�ำเนนิงานและรายงานผลให้คณะอนกุรรมการฯ รบัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ
เพ่ือให้ กกท. บรรลุวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2560) ได้ตามเป้าหมายจึงมี
การบริหารความเส่ียง โดยการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมท้ังปัจจัยภายในและภายนอก
ทุกด้านที่อาจส่งผลกระทบต่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของ กกท. การก�ำหนดค่าระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได้ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส�ำคัญขององค์กร และจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันผลกระทบในด้านลบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อองค์กร และสร้าง
ความเชื่อม่ันในการประสบความส�ำเร็จอย่างสมเหตุสมผล และมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของ กกท. และคณะกรรมการ กกท. เป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ กกท. ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงตามหลักการ 
COSO – ERM ซึ่งครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านกลยุทธ์ (Strategic)   
2. ด้านการปฏบิตังิาน (Operation) 3. ด้านการเงนิ (Financial) และ 4. ด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ 
(Compliance) สรุปได้ดังนี้

กกท. ด�ำเนินการพิจารณาและวเิคราะห์ความเสีย่ง จากวสิยัทัศน์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตลอดจนตวัช้ีวดั 
ที่ส�ำคัญขององค์กร โดยมีปัจจัยเสี่ยงที่สูงกว่าระดับที่ กกท. รับได้ 7 ปัจจัยเสี่ยง (14 สาเหตุ) และจัดท�ำ
แนวทางและแผนการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 9 แผน โดยมีเป้าหมายและผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง
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1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic)
กกท. เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน และส่งเสริมการกีฬาของประเทศตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 

จึงมีการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เก่ียวข้องกับการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือ
การอาชีพ การบริหารจัดการองค์กร และการบริการทางการกีฬาตลอดจนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

ปัจจัยเสี่ยง RF1. อันดับการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 29 ณ ประเทศมาเลเซีย  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย อันดับที่ 1 ในการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ฯ

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

1.	เพิ่มความถี่ในการติดตามการบริหารจัดการของสมาคมกีฬาเป้าหมายตามแนวทาง NTC

2.	สนับสนุนและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญให้ได้รับประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

ผลการด�ำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประเทศไทยได้อันดับท่ี 2 (72 เหรียญทอง) และเป็น
อันดับที่ 2 ชนิดกีฬาสากล ด้วยผลงาน 49 เหรียญทอง (อันดับ 1 มาเลเซีย 86 เหรียญทอง) 

ปัจจัยเสี่ยง RF3. ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรกีฬา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ฯ ได้ตามเป้าหมาย

เป้าหมาย บุคลากรทางการกีฬาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ 94

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

3.	เพิ่มการประสานงานกับสมาคมกีฬาเพื่อติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกีฬา

ผลการด�ำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย บุคลากรกีฬาได้ปฏิบัติหน้าที่ระดับชาติและนานาชาติ  
จ�ำนวน 388 คน จากจ�ำนวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 93.49 

ปัจจัยเสี่ยง RF4. ผลงานและสถิติของนักกีฬา Sports Hero ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลงานและสถิติของนักกีฬากลุ่มเป้าหมายที่ดีขึ้น ร้อยละ 80 

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

4.	เพิ่มการสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้กับกลุ่มนักกีฬาเป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน สามารถด�ำเนินงานจัดอบรมด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมเฉพาะเรื่องให้บุคลากร 
กกท.และประสานงานติดตามให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำนักกีฬากลุ่มเป้าหมาย (6 ชนิดกีฬา ได้แก่ 
กรีฑา, จักรยาน, ยกน�้ำหนัก, ยิงธนู, ว่ายน�้ำและเรือพาย) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์  มีการจัดท�ำ 
แผนการฝึกซ้อมและแข่งขันของนักกีฬารายบุคคลครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลงานและสถิติ
ของนักกีฬาประเภทสถิติ 6 ชนิดกีฬา ในการแข่งขัน POST-EVENT (กันยายน 2560) เทียบกับ 
PRE-EVENT นักกีฬามีสถิติการแข่งขันดีขึ้น ร้อยละ 82.11 
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ปัจจัยเสี่ยง RF5. ระดับความสุขของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกีฬาอาชีพไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย

เป้าหมาย ความสุขของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกีฬาอาชีพ ระดับ 4.06

แนวทางและแผนการบริหารความเสี่ยง 

5. เร่งรัดการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาอาชีพ

ผลการด�ำเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย ระดบัความสขุของประชาชนในการมส่ีวนร่วมในกฬีาอาชพี 
ประจ�ำปี 2560 เท่ากับ 4.09 (ส�ำรวจจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ ได้แก่ ประชาชน องค์กรกีฬาอาชีพ 
ผู้ให้การสนับสนุนและบุคลากรกีฬาอาชีพ 13 ชนิดกีฬาๆ ละ 400 ชุด รวมทั้งหมด 5,200 ชุด)

ปัจจัยเสี่ยง RF6. ตรวจพบการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา 

เป้าหมาย ร้อยละของนักกีฬาที่ถูกตรวจพบสารต้องห้ามทางการกีฬา (ไม่พบนักกีฬาที่ถูกตรวจ)

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

7. 	ฝึกอบรมภาคปฏบิติัในการตรวจสารต้องห้ามทางการกฬีาเพิม่เตมิให้กบันกักฬีากลุม่เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย ประสานสมาคมกีฬาเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจก่อนเก็บ
ตัวอย่างและจัดอบรมเกี่ยวกับสารต้องห้ามทางการกีฬาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติให้นักกีฬาที่เตรียม
แข่งขันซเีกมส์ได้ตามเป้าหมาย และมกีารตรวจพบนกักฬีาท่ีใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา จ�ำนวน 1 คน 
(นักกีฬาทั้งหมด 805 คน) คิดเป็นร้อยละ 0.124 ซึ่งได้ถูกตัดสิทธิในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
ซีเกมส์ฯ เรียบร้อยแล้ว 
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2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operation)
การให้บริการทางกีฬากับบุคลากรทางการกีฬาและประชาชนทั่วไป เป็นอีกหนึ่งพันธกิจหลัก

ตามยุทธศาสตร์ของ กกท. ซึ่งด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เช่น การให้
บริการด้านอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก การให้บริการด้านสารสนเทศและสื่อวิชาการ  
การให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นต้น โดยมุ่งเน้นในส่วนของการพัฒนานักกีฬาและบุคลากร
ทางการกฬีาเป็นหลกัส�ำหรบัประชาชนทัว่ไป กกท. ให้บรกิารด้านการจดัสถานทีแ่ละพืน้ทีอ่อกก�ำลงักาย
ที่หลากหลายทั้งในอัตราที่เหมาะสมและที่ไม่คิดค่าบริการ เพื่อตอบแทนให้กับสังคม และประชาชนผู้มา
ใช้บริการให้มีความพึงพอใจอย่างสมเหตุสมผล โดยมีเป้าหมายและผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

ปัจจัยเสี่ยง RF7. ระดับความพึงพอใจฯ ของการบริการทางการกีฬา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

เป้าหมาย ระดับ 4.26

ผลการด�ำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย จากผลการส�ำรวจพบว่าผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในบริการ
ทางการกีฬาของ กกท. ระดับ 4.28 สูงกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 59 = 4.25) โดยด้านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
(E-Auction) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด�ำเนินงานได้ตามแผนการปรับปรุงการให้บริการ
ทางการกีฬาของ กกท. ประจ�ำปี 2560  เช่น สถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก โดยผล 
ความพึงพอใจฯ เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100 และสื่อวิชาการทางการกีฬา ได้แก่ กติกากีฬา และคู่มือ 
ผู้ฝึกสอนกีฬา สามารถน�ำไปแจกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 

3. ด้านการเงิน (Financial)
กกท. เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆ โดยไม่มุ่งเน้น 

ผลก�ำไร  ด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์การตอบสนองด้านสังคมมากกว่ารายได้ แต่ทั้งนี้ การบริหารจัดการ
ด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพก็เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านต่างๆในการพัฒนา
กีฬาของ กกท. ให้ประสบความส�ำเร็จได้ 

ปัจจัยเสี่ยง RF8. จำ�นวนรายได้สิทธิประโยชน์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย เท่ากับ 95 ล้านบาท 

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

8.	ทบทวนการตอบแทนสิทธิประโยชน์ให้กับผู้สนับสนุน และติดตามเร่งรัดการจัดเก็บรายได้

ผลการด�ำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ�ำนวนรายได้สิทธิประโยชน์กลาง ประจ�ำปี 2560 เท่ากับ  
37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.13 (ปิดรอบบัญชี ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560)
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ปัจจัยเสี่ยง RF9. การเบิกจ่ายงบลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย ร้อยละ 90

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

9. เพิ่มความถี่ในการประชุมเร่งรัดติดตามผลการบริหารงบลงทุน 

ผลการด�ำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เบิกจ่ายงบลงทุน ประจ�ำปี 2560 เท่ากับ 527 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 43.49

4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ  
(Compliance)

ปัจจัยเสี่ยง RF5. ระดับความสุขของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกีฬาอาชีพไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย

สาเหตุความเสี่ยง RC5.3. ไม่สามารถดำ�เนินงานตามแผนกฎหมายฯ กีฬาอาชีพที่แล้ว
เสร็จได้ครบถ้วน

เป้าหมาย ระดบัความพงึพอใจในมาตรการคุม้ครอง ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ สนบัสนนุและพฒันานกักฬีา 
บุคลากรฯ (ปี 2560 เท่ากับ 3.55)

แนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง 

6. เร่งรัดการด�ำเนินงานตามแผนกฎหมายล�ำดับรอง พ.ร.บ.กีฬาอาชีพที่แล้วเสร็จ

ผลการด�ำเนนิงาน เป็นไปตามเป้าหมาย ผลส�ำรวจความพงึพอใจ เกีย่วกับมาตรการคุ้มครอง ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ ใช้แบบสอบถามกับนักกีฬาและบุคลากรกีฬา
อาชีพที่มาจดแจ้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลส�ำรวจฯ ระดับ 3.72  ทั้งนี้ การด�ำเนินงานตาม
แผนฯ จัดท�ำ พ.ร.บ.ฯ จ�ำนวน 21 ฉบับ ประกาศราชกิจจานุเบกษา  มีผลบังคับใช้ 19 ฉบับ และ
อยู่ระหว่างการพิจารณา จ�ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
นักกีฬาอาชีพแห่งชาติและบุคลากรกีฬาอาชีพแห่งชาติ พ.ศ.  ...... ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
รวมกลุม่กนัเป็นองค์กรของนกักฬีาอาชีพและบคุลากรกฬีาอาชพี พ.ศ.......อยูใ่นขัน้ตอนการประสาน
ลงนาม ของรัฐมนตรีเพื่อประกาศฯ ต่อไป
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การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการด�ำเนินงาน
และมกีารติดตามประเมนิผลอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ความมัน่ใจว่าระบบท่ีวางไว้สามารถด�ำเนนิไปได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมี
โครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางการจัดวางระบบและการประเมินผล
การควบคุมภายในของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สรุปได้ดังนี้

การควบคุมภายใน

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) มีปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการด�ำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณแจกจ่าย
ให้พนกังานถอืปฏบิตั ิการก�ำหนดนโยบายในการเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การประเมนิผล 
การปฏิบัติงานทุก 6 เดือน ตามตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญขององค์กร (KPI) โดยระบุไว้ใน 
ค�ำรับรองการปฏิบัติหน้าท่ีของผู ้บริหารตั้งแต่ระดับ 7 ข้ึนไป และมีการมอบอ�ำนาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบตามสายการบังคับบัญชา ซึ่งมีค�ำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นล�ำดับช้ัน ตลอดจน
กระบวนการในการคัดเลอืกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูก้�ำกับดูแล การสร้างแรงจงูใจ 
ให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยการให้เงินรางวัลพิเศษ การทบทวนและปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการควบคุม
ภายในให้ดยีิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัมกีระบวนการส่งเสรมิการสร้างวฒันธรรมองค์กร VRSAT การสนบัสนนุ
ให้พนักงานเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบ 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การกฬีาแห่งประเทศไทย (กกท.) มกีารประเมนิความเสีย่งอย่างเพยีงพอ เหมาะสมตามหลกัการ 
มาตรฐาน COSO –ERM โดยมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์และความเสีย่งทีอ่งค์กรยอมรบัได้ ในการบรหิาร 
ความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ ระดับส่วนงานย่อย ตลอดจนตัวชี้วัด 
ต่างๆ ที่ส�ำคัญขององค์กร โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
การด�ำเนินงาน และส่งผลให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ด�ำเนินการระบุ ประเมิน และ
วเิคราะห์ความเสีย่ง ทัง้ปัจจัยภายในและภายนอกโดยผู้รบัผิดชอบความเสีย่ง ในการจดัประชมุสมัมนา 
เชงิปฏบิตักิารฯ เพื่อประเมินค่าระดับความรุนแรง ประเมินทางเลือก และบูรณาการบริหารความเสี่ยง
ร่วมกัน เพื่อลดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงให้เป็นไปตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนด

นอกจากน้ี มีการก�ำหนดให้ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง จัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยงเป็น 
รายไตรมาส โดยงานบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีประสานงาน ให้ค�ำปรึกษาและติดตามความคืบหน้า
ของแผนบริหารความเสี่ยง จัดท�ำรายงานความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรเสนอ 
ผูบ้รหิาร คณะท�ำงาน และคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายในของ กกท. ซึง่มีหน้าที่ 
รบัผดิชอบในการก�ำกบั ดแูล ตดิตามและให้ค�ำแนะน�ำการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง และน�ำเสนอ
คณะกรรมการ กกท. อย่างสม�่ำเสมอ (รายไตรมาส)
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กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) มีกิจกรรมการควบคุมการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญตามสมควร โดยมี 
การก�ำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ การจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงานในส่วนงานที่ส�ำคัญ การรายงานผล

การด�ำเนินงานต่อผู้บริหารระดับสูงอย่างสม�่ำเสมอ มีการมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษรในแต่ละต�ำแหน่งอย่างชัดเจน และมีการควบคุมสอบทานงานตามขั้นตอนสายการบังคับบัญชา  
โดยมรีะบบตดิตามงานระหว่างผูบ้รหิารระดบัสงูและระดบัปฏบิตักิารทัง้ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค นอกจากนี้ 
กกท. ด�ำเนินการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยน�ำระบบสารสนเทศใช้ในการสนับสนุนการบริหาร
งานด้านยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง (ระบบบริหารยุทธศาสตร์อัจฉริยะ : Strategic Management  
Intelligent System : SMIS) การจดัท�ำบญัชทีรพัย์สนิและก�ำหนดผูร้บัผดิชอบ การแบ่งแยกหน้าที ่ผูป้ฏบัิตงิาน 
ผู ้ติดตามควบคุมและการประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน 
อย่างเหมาะสม โดยมีกลไกระบบควบคุม และตรวจสอบงานที่นอกเหนือจาก JD มีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน/
คณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ติดตาม ก�ำกับ ควบคุมงานที่เป็นงานพิเศษและ/หรือเป็นงานที่ กกท.  
ให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษ ตลอดจนการติดตามและสอบทานการด�ำเนินงานจากฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
กกท. และจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมตามสมควรต่อ 
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศในการสนับสนุนและการด�ำเนินงานของ กกท. ได้แก่ ระบบ 
Website ของ กกท. (www.sat.or.th) ระบบ Intranet ระบบจดหมายอิเลคทรอนิคของ กกท. (Outlook) 
เพ่ือส่ือข่าวสาร และข้อมูลต่างๆ ภายในองค์กร ก�ำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติในการติดต่อสื่อสารข้อมูล 
ผ่านระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการจัดท�ำสรุปข้อมูลที่เก่ียวกับการด�ำเนินงาน ทั้งในเรื่อง
การเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลที่จ�ำเป็น เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ได้จัดให้มีระบบ

การสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น มกีารประชมุภายในฝ่าย ประชมุผูบ้รหิารระดบัสงู 
มกีารออกค�ำสัง่ ประกาศ เพือ่สือ่สารข้อมลูทีส่�ำคัญขององค์กร จากผูบ้รหิารระดบัสงูไปยงัพนกังานโดยทัว่ถงึ 
ผ่านระบบ Intranet ขององค์กร และมีการสื่อสารข้อมูลผ่าน Mobile Application ต่างๆ ซ่ึงท�ำให ้
การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และทนัต่อสถานการณ์ รวมทัง้มกีารรบัฟังและพจิารณาข้อร้องเรยีน 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ผ่านทางช่องทางต่างๆ 

ตามมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยภาครัฐหรือกรอบวิธีปฏิบัติในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น 
มาตรฐาน ISO 27001, COBIT 5 Framework ในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม โดยผู้บริหารทุกระดับรับทราบ และตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อการติดตามผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน จัดให้มีการประชุมภายในฝ่าย เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด (KPI) สอบทานการตรวจสอบและประเมินผลเป็นรายครั้ง โดยผู้ตรวจสอบ
จากฝ่ายตรวจสอบภายในของ กกท. ซ่ึงมคีวามเป็นอสิระในการด�ำเนนิงาน โดยขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสามารถรายงานโดยตรงไปยังผู้บริหารสูงสุด 

กกท. ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบ 
การตรวจสอบภายในทีดี่ มคีวามเป็นอสิระ โดยก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน มสีายบังคบับัญชาข้ึนตรง
ต่อคณะกรรมการ กกท. และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้�ำกบัดแูล เพือ่ให้สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสทิธผิลของการบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการก�ำกบัดแูลทีด่อีย่างเป็นระบบ เพือ่ให้
เกดิความมัน่ใจว่า การด�ำเนนิงานของ กกท. มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สามารถใช้จ่ายและลงทนุได้
อย่างคุม้ค่า มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิทีเ่ชือ่ถอืได้ ตามก�ำหนดเวลา มกีารเปิดเผยข้อมลูทีเ่พยีงพอ 
 และการดแูลรกัษาทรัพย์สนิมิให้เกดิความสญูหาย หรอืความเสยีหาย รวมทัง้เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏบิติังาน 
ของฝ่ายต่างๆ สอดคล้องกบันโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนการปรบัปรงุ
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ ผู้ว่าการ และคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

นอกจากนี้ กกท. ได้ด�ำเนินการจัดท�ำการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self  
Assessment : CSA) กับผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนงานย่อยทุกระดับ ปีละ 2 ครั้ง  โดยน�ำสรุปผลการจัดท�ำ 
การประเมินการควบคุมด้วยตนเองมาใช้เป็นข้อมูลในการน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในของ กกท. ในปีงบประมาณถัดไป
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การตรวจสอบภายใน 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ฝ่ายตรวจสอบภายใน ของการกีฬาแห่งประเทศไทยได้ด�ำเนินการ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬา 
แห่งประเทศไทย โดยแบ่งเป็นกิจกรรมและสัดส่วนการด�ำเนินงาน รวมทั้งสรุปผลการด�ำเนินงานดังนี้

1.	 งานตรวจสอบและงานให้ความเช่ือมัน่ มสีดัส่วนการด�ำเนนิงาน 45.25% การด�ำเนินงานได้ตามแผน  
โดยมีงานตรวจสอบและสอบทาน จ�ำนวน 23 กิจกรรม

2.	 งานให้ค�ำปรึกษามีสัดส่วนการด�ำเนินงาน 8.47% การด�ำเนินงานได้จ�ำนวน 25 กิจกรรม

3.	 งานตรวจพิเศษ มีสัดส่วนการด�ำเนินงาน 5.99% ไม่ได้รับมอบหมายงานตรวจพิเศษ

4.	 งานตามแผนกลยุทธ์เพือ่ปรบัปรงุการปฏบิติังานฯ มสีดัส่วนการด�ำเนนิงาน 34.81% ด�ำเนนิงานได้  
ตามแผนจ�ำนวน 34 กจิกรรม ด�ำเนนิการไม่ได้ตามแผนจ�ำนวน 3 กจิกรรม ในประเดน็การประชมุ
หารือเกี่ยวกับการวางแผนการตรวจสอบกับส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1). การประชุมร่วม
กับส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อหารือประเด็นต่าง ๆ 2). การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบร่วมกับฝ่ายบริหาร และหน่วยงานเกี่ยวข้อง  3). การสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนา
ตนเองเป็น CIA (Certified Internal Auditor)

5.	 งานบริหารทั่วไป มีสัดส่วนการด�ำเนินงาน 5.48% การด�ำเนินงานได้ตามแผน โดยมีจ�ำนวน 12 
กิจกรรม

กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ฝ่ายตรวจสอบภายในให้ความส�ำคัญในการจัดท�ำแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์  
และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซึ่งเป็นข้ันตอนที่นับได้ว่ามีความส�ำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของ 
การตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบ
ภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรรลวุตัถุประสงค์ภายใต้เงือ่นไขทรพัยากรท่ีมอีย่างจ�ำกัด 
รวมทัง้การให้ความส�ำคญัในการพัฒนาผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ โดยเตรียม 
ความพร้อมในการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็น
ในการปฏบิตังิานอย่างมรีะบบและต่อเนือ่งจากหน่วยงานภายในและภายนอกทีไ่ด้จดัอบรมโดย 
มุ ่งเน้นสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะขององค์กร และ 
การสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาตนเองเป็น CIA (Certified Internal Auditor) หรือ 
ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้องและการศึกษาดูงานด้านการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานอืน่การส่งเสรมิกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การท�ำงานร่วมกนั จดัให้ม ี
ระบบพี่เลี้ยง (Mentor) และการสอนงาน (Coaching) เพื่อน�ำมาปรับปรุงเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้มากยิ่งขึ้น และมีการจัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรของ กกท. ในด้านการตรวจสอบภายใน และการป้องกันการทุจริต ประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ ในแนวคดิ และบทบาทการตรวจสอบ 
ภายในสมัยใหม่ รวมทั้ง ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้และ
พัฒนากระบวนการท�ำงานของผู้เข้ารับการอบรม 

ทั้งนี้ ฝ ่ายตรวจสอบภายในได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ จาก 
คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบการกฬีาแห่งประเทศไทย และ 
คณะอนุกรรมการต่างๆ รวมทั้งผู้ว่าการรองผู้ว่าการผู้บริหารพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงาน
โครงการทุกฝ่ายและส�ำนัก ซึ่งนับได้ว่ามีส่วนส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งที่ท�ำให้งานการตรวจสอบ
ภายในของ กกท. ส�ำเร็จลุล่วงบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายบริหารยังให้ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ในการจัดท�ำรายงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในรวมทั้งสิทธิที่ได้รับในการเข้าถึงข้อมูลทรัพย์สินสถานท่ี
และบุคลากรอย่างเต็มที่จากผู้บริหารทุกระดับ

ดังนัน้จึงกล่าวได้ว่าฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานได้ตามแผนและตามนโยบาย
ของ กกท.ได้ครบถ้วนอีกท้ังได้มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าอย่างรัดกุมในการปฏิบัติงานในปีถัดไป 
เพือ่สร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่าระบบต่างๆ สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสิทธผิลบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ได้แก่ การจดัท�ำแผนกลยทุธ์เพือ่
ปรบัปรงุการปฏบิติังานการตรวจสอบภายในประจ�ำปี พ.ศ. 2561–2563 และแผนการตรวจสอบ
เชิงกลยุทธ์ (พ.ศ. 2561 – 2563) และแผนการตรวจสอบประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่ง
แผนดงักล่าวได้ปรบัปรงุให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ และบรบิทขององค์กรทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
อันจะก่อให้เกิดผลงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ กกท. สืบไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
การกีฬาแห่งประเทศไทยประจำ�ปี 2560

คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) มีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
รัฐวิสาหกิจที ่53/2559 ลงวันที ่26 มกราคม 2559 และมคี�ำสัง่ปรบัปรงุกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
ภายในรัฐวิสาหกิจ ที่ 305/2559 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 ประกอบด้วย นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล 
ประธานกรรมการ พลเอก อดุลยเดช อินทะพงษ์ นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ นายภูมิรักษ์ ชมแสง กรรมการ  
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีขอบเขตหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบตามกฎบัตร ว่าด้วยวัตถุประสงค์ อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การด�ำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการประชุมจ�ำนวน 7 ครั้ง ตามรายงาน
ที่สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1. การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

1.1	 อนุมัติแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ (พ.ศ. 2560 - 2562) แผนการตรวจสอบประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และอนมุติัแผนกลยทุธ์เพือ่ปรบัปรงุการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ�ำปี (พ.ศ. 2560–2562) และอนุมัติแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ (พ.ศ. 2561 – 2563) 
แผนการตรวจสอบประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2	 ให้ความเห็นชอบการทบทวนแผนการตรวจสอบประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้มี 
ความเหมาะสมตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งและให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนัและ
ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ�ำปี พ.ศ. 2560 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

1.3	 พิจารณาทบทวนปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพื่อให้มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติวิชาชีพตรวจสอบภายใน
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งประเมินตนเอง ตามคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รฐัวสิาหกิจ (ฉบับปรับปรุงปี 2555) และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และหน่วยตรวจสอบภายในของรฐัวิสาหกจิ พ.ศ. 2555 รวมทัง้เสรมิสร้างแนวคดิในการน�ำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบพิจารณารายงานผลการสอบทานและ
ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนและผลการตรวจสอบรายไตรมาสและประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน โดยให้ความส�ำคัญในการพัฒนาความรู้ส�ำหรับบุคลากรฝ่ายตรวจสอบภายใน
ตามแผนพฒันารายบคุคลของฝ่ายตรวจสอบภายในพจิารณาความดคีวามชอบของผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายตรวจสอบภายในส่งเสรมิและสนับสนนุให้ผูต้รวจสอบภายในได้พฒันาความรูค้วามสามารถ
เพ่ือปรบัปรงุงานอย่างต่อเนือ่งพจิารณางบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิงาน และ
พิจารณาแผนประเมินตนเองของฝ่ายตรวจสอบภายใน
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2. การติดตามการดำ�เนินงาน 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. เห็นว่าเพื่อสนับสนุนให้ กกท.มีการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี และปฏิบัติตามนโยบาย มติคณะรัฐมนตรี กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ กกท. รวมท้ังข้อสังเกตจาก สตง. และคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้มี
การติดตามความคืบหน้าการด�ำเนินการโครงการจัดท�ำระบบสารสนเทศในศูนย์บริหาร
องค์กรกีฬาและส่วนต่อขยายระยะที่ 2 การติดตามความคืบหน้าคดีคงค้างของ กกท. 
ติดตามการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีผู้เช่าพื้นท่ี กกท. เพื่อด�ำเนินกิจการ
ตลาดนัดหน้า กกท. มีการใช้พื้นท่ีนอกเหนือจากสัญญาการติดตามในประเด็นลูกหนี้เงิน
ยืมค้างนาน ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย รายได้ค้างรับ ระบบจัดหารายได้นอกงบประมาณของ 
กกท.  การก�ำกับและติดตามการบริหารงานขององค์กรและสมาคมกีฬาการพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และบทบัญญัติกฎหมายของ กกท. และการควบคุม 
ก�ำกับการบังคับใช้กฎหมายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย มติคณะรัฐมนตรี  
กฎระเบียบ ข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมาย กกท. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
การติดตามผลการใช้จ่ายและการบริหารงบประมาณของ กกท. รายไตรมาส และประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตลอดจนการติดตามผลการก่อสร้างต่าง ๆ ของ กกท. ท่ีใช้จ่าย 
ผ่านงบลงทุนโดยมอบหมายฝ่ายตรวจสอบภายในเดินทางไปสังเกตการณ์การก่อสร้าง 
สนามกีฬาและส�ำนักงาน กกท. จังหวัดและรายงานถึงความคืบหน้าการด�ำเนินการและ
สภาพปัญหาต่าง ๆ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กกท. และการตดิตามผลการก่อสร้างสนามกฬีาตามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื 
(MOU) ระหว่างกกท. กับกรมทางหลวง 

2.2	 การติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อเสริมสร้างให้ กกท. มี
ระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ให้ความส�ำคัญในระดับความเสี่ยงของกิจกรรมท่ียังมี
ความเสี่ยงสูงโดยการติดตามแผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ กกท. 
รายไตรมาส 
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3. การประชุมหารือ

3.1	 การประชมุหารือร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้มกีารประชมุหารอื
ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. และผูแ้ทนจากส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ โดยไม่มี
ผูบ้รหิารสงูสดุ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอืน่เข้าร่วม เพือ่หารอืร่วมกันเกีย่วกบัการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงนิของ กกท. และข้อสงัเกตจากการตรวจสอบงบทางการเงนิของ กกท. หรือประเดน็
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้เกิดการประสานงานที่ดี ตลอดจนติดตามการปรับปรุงการด�ำเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของ สตง.

3.2	 การหารือร่วมกันระหว่างผูว่้าการ รองผูว่้าการ ผูบ้รหิารระดบัฝ่ายและส�ำนกักบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กกท. เพื่อช่วยให้คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
แนวทางการบริหารจัดการ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลที่ดีของ กกท. 
เพ่ือหาแนวทางป้องกนัและเสนอแนะการแก้ไขมใิห้เกิดผลกระทบต่อ กกท. รวมทัง้การตดิตาม
การด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามผลการตรวจของ สตง.

4.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้สอบทาน
งบการเงินประจำ�ปีและรายไตรมาส โดยพิจารณาการควบคุมภายใน รวมถึงการ
วิเคราะห์งบการเงินในประเด็นต่างๆ รายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการ
เงินในภาพรวมของ กกท. มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และเป็นไปตามหลัก
การบัญชีที่รับรองทั่วไป
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รายงานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของรายการ พ.ศ. 2540 ของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. สถานที่ตั้ง และเวลาการให้บริการ

ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของการกฬีาแห่งประเทศไทย ตัง้อยูท่ี่ ห้องสมุดกฬีาเพือ่ประชาชน งานจดัการความรู้ 
และพิพิธภัณฑ์กีฬา อาคาร 1 เลขท่ี 286 ถนนรามค�ำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
เปิดบรกิารทกุวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 19.30 น. และวนัเสาร์ 09.00 – 17.00 น. หยดุท�ำการในวนัอาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

2. จำ�นวนผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ กกท.

ในปีงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2560 มีผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ กกท. จ�ำนวนทั้งสิ้น 
14,690 ราย

3.	 จำ�นวนผู้มาใช้สิทธิขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

การปฏิบัติตามมาตรา 11 ในปีงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2558 มีผู้มาใช้สิทธิขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร
ที่นอกเหนือจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ตามมาตรา 7) และข้อมูลท่ีจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  
(ตามมาตรา 9) รวมแล้วทั้งสิ้น 2,958 ราย ประกอบด้วย

  ผู้ใช้สิทธิขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของ กกท. จ�ำนวนทั้งสิ้น 12  ราย

  ผู้ใช้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต จ�ำนวนทั้งสิ้น 2,946 ราย

  ผู้ใช้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซต์ E-LIBRARY จ�ำนวนทั้งสิ้น 6,359 ครั้ง
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4. รายงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ใช้บริการประชาชน

ตามที่ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ กกท. โดยมีรองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสริมกีฬา เป็นประธาน 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ กกท. มีมติให้ฝ่ายส�ำนัก แจ้งและจัดส่งข้อมูลข่าวสารของ กกท. ต่างๆ ที่ได้
ให้แก่ประชาชน ไปยังงานจัดการความรู้และพิพิธภัณฑ์กีฬา (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ กกท.) เพื่อรวบรวมและ
สรุปผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2550 ให้ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายก
รัฐมนตรี ปีละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังนี้

1. กติกากีฬา คู่มือกีฬา โปสเตอร์กีฬา หลักสูตรกีฬา และวีดิทัศน์กีฬา

2. ระบบรายงานผลการแข่งขันในการรายงานผลการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ ดังนี้

  การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 33 จังหวัดชุมพร และ จังหวัดระนอง  
16 – 26 มีนาคม 2560

  การแข่งขันกีฬา Sports Hero ครั้งที่ 1 Pre-Event 25-28 พฤษภาคม 2560 

  การแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 45 “สงขลาเกมส์” จังหวัดสงขลา 20 – 30 มิถุนายน 2560

  การแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติครั้งที่ 35 “สมิหลาเกมส์” จังหวัดสงขลา  
20 – 24 กรกฎาคม 2560

  การแข่งขันกีฬา Sports Hero ครั้งที่ 1 Post-Event 14-17 กันยายน 2560 

5. รายการข้อมูลข่าวสารที่มีผู้มาใช้สิทธิ์ตรวจดูข้อมูลข่าวสารของ กกท.  
     ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย

  พระราชกรณียกิจด้านกีฬาของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

  พระมหากษัตริย์นักกีฬา

  กิติกาการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ

  ภาพนี้มีเรื่องเล่า

  เทคนิคและทักษะการเล่นกีฬาแบดมินตัน

  คู่มือการฝึกกีฬาประเภทต่างๆ

  คัมภีร์ผู้ฝึกสอนกีฬาแบดมินตัน

  ประวัตินักกีฬาที่เข้าแข่งขันกีฬาซีเกมส์, เอเชี่ยนเกมส์, โอลิมปิกเกมส์

  คู่มือการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ

  Grammar ภาษาอังกฤษ

  Exercised Physiology

  วิทยานิพนธ์ เรื่องการสร้างเครื่องมือทดสอบปฏิกิริยาของการชกหมัดแย็บและหมัดตรง

  วิทยานิพนธ์ เรื่องการพัฒนาโปรแกรมฝึกด้วยการสร้างวิธีการฝึก
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งมั่น 
ในการเสริมสร้างและพัฒนา แนวทางการปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติ
ได้จริง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและจัดให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ใน 
การด�ำเนนิงานอย่างโปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ตามหลกัการและแนวทางก�ำกับดแูลกจิการ
ที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ปี 2552 ของส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
การกฬีาแห่งประเทศไทย (กกท.) มเีจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสรมิให้ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูช่้วย 

ปฏบิติังาน ปฏบิติังานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ อนัจะส่งผลให้องค์กรเตบิโต
อย่างยัง่ยนืบนรากฐานทีม่ัน่คงและแขง็แกร่ง จงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการทีด่แีละ
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท. ดังนี้

1.	 ให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ช่วยปฏิบัติงาน ด�ำเนินงานโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี 7 ประการ คือ

1)	ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability)

2)	ความส�ำนึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
(Responsibility)

3)	การปฏบิตัต่ิอผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีโดยสจุรติ และจะต้องพจิารณาให้เกิดความเท่าเทียม
กัน (Equitable Treatment) 

4)	ความโปร่งใส (Transparency) 

5)	การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Value Creation)

6)	การส่งเสรมิพฒันาการก�ำกบัดแูล และจรรยาบรรณทีด่ใีนการด�ำเนนิงาน (Ethics)

7)	การมส่ีวนร่วม เป็นการส่งเสรมิให้เกดิการกระจายโอกาสแก่ประชาชนให้มส่ีวนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อม สขุภาพอนามยั คณุภาพชวีติ ิและความเป็นอยูข่องชมุชนหรอืท้องถิน่ 
(Participation)

2.	ผูบ้รหิารระดับสงูต้องเป็นผูน้�ำและต้นแบบทีแ่สดงให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ต่อการปฏบัิตติาม
กฎหมายและมจีรยิธรรม รวมถงึสร้างบรรยากาศในองค์กร สร้างแรงจงูใจ และก�ำกบัดแูล
ให้พนักงาน และผู้ช่วยปฏิบัติงานร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม

3. 	ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร พนักงาน และผู ้ช่วยปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความทุ ่มเท  
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยยึดม่ันผลประโยชน์ของการกีฬา 
แห่งประเทศไทยเป็นส�ำคัญ และบริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรมมีความรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม
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แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
การกฬีาแห่งประเทศไทย ได้จัดท�ำแผนแม่บทการก�ำกับดแูลกจิการทีด่แีละการแสดงความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม พ.ศ. 2560 – 2564  โดยได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและวางมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาแนวทางและดำ�เนินการให้เป็นไปตามหลักการ  
การกำ�กับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กกท.

2.	 การประชุมคณะกรรมการ กกท. อย่างสม�่ำเสมอ

3. 	 ความสมัพนัธ์ของคณะกรรมการ กกท. กบัฝ่ายบรหิาร ในการมส่ีวนร่วมในการพจิารณาแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม

4.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ กกท.

5. 	 การบริหารจัดการความเสี่ยงของ กกท. อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

6. 	 การบริหารจัดการ การควบคุมภายในของ กกท. อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

7. 	 การพัฒนากระบวนการบริหารและตรวจสอบภายในของ กกท. อย่างมีระบบ

8. 	 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสารสนเทศของ กกท. อย่างมีระบบ

9. 	 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กกท. อย่างมีประสิทธิภาพ

10.  การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและความโปร่งใส อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลักดันนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมขยายการปฏิบัติให้ครอบคลุม
ทั่วทั้งองค์กร

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1.	 การส่งเสริมความรู้การด�ำเนินงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม อย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

2. 	 การส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท.

3. 	 การส่งเสริมพฤติกรรม/การปฏิบัติตน ที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร VRSAT

4. 	 การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร

2. ยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การผลักดันแนวทางการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั่วทั้งองค์กร

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1.	ส่งเสริมการปฏิบัติตนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ช่วยปฏิบัติงาน  
ภายใต้ประมวลจริยธรรมของ กกท.

2. การขับเคลื่อนแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กกท.

3. ยุทธศาสตร์การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การใช้ความสามารถหลักขององค์กรในการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1. ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ภายในองค์กร

2. ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ภายนอกองค์กร

3. ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี     
คณะกรรมการ กกท. ได้แต่งต้ังคณะอนกุรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละการแสดงความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม (CG&CSR) เพื่อก�ำกับและติดตามการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน โดยก�ำหนดแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กกท. ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ แบ่งเป็น 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านพฒันาแนวทางและด�ำเนนิการให้เป็นไปตามหลกัการการก�ำกบัดแูล
ที่ดีของรัฐวิสาหกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการผลักดันนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมขยายการปฏิบัติให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลักดันแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
ทั่วทั้งองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
และสิ่งแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การใช้ความสามารถหลักขององค์กรในการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน

ในปี 2560 คณะอนกุรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ด�ำเนนิการ 
การประชุมเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และแผนงานการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 3 ครั้งโดยสรุปสาระส�ำคัญ ดังนี้ 	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาแนวทางและดำ�เนินการให้เป็นไปตามหลักการ
การกำ�กับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ  

  การก�ำกับดูแลและติดตามการด�ำเนินงานตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ 
ประชุมคณะกรรมการ กกท. อย่างสม�่ำเสมอเป็นรายเดือน (12 ครั้ง)

  เตรียมการจัดกิจกรรมที่จะด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2561 จ�ำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
การจัดการแข่งขัน Air Race 1 การจัดการแข่งขันจักรยานยนต์ชิงแชมป์โลก โมโต จีพี 
และเจ้าภาพการประชุม Sports Accord Covention
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  รับทราบปัญหาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขที่ส�ำคัญ เช่น การสอบข้อเท็จจริงโครงการก่อสร้าง
สนามกีฬาจังหวัด และศูนย์ฝึกกีฬากอล์ฟแห่งชาติ มวกเหล็ก

  พัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติมโดยพิจารณาคัดเลือกผู้แทน
คณะกรรมการ กกท. เข้าร่วมอบรม 2 หลักสูตร (หลักสูตรผู้บริหารกีฬา ICSM และ หลักสูตร
การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับผู้บริหารฯ สถาบันพระปกเกล้า) ตลอดจนการเข้าร่วมมหกรรม
กีฬาระดับนานาชาติเพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเตรียมการและ
จัดการแข่งขันกีฬาให้ได้มาตรฐานต่อไป

  การบริหารจัดการองค์กร ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กกท. ให้มีประสิทธิภาพ
มีความต่อเนื่องและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเผยแพร่
ทาง Website กกท. เป็นต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการผลักดันนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมขยายการปฏิบัติให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

  พิจารณาจัดท�ำ/ทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องกับ กกท. อย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำ
ทุกปี เพื่อสร้างและพัฒนาการด�ำเนินงานของ กกท. ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  จัดท�ำ/ทบทวนแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และม ี
ช่องทางการให้บริการข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่หลากหลาย ได้แก่ E-mail , Intranet 
(การประกาศข่าวภายในองค์ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์), Social Media (Facebook) , Phone 
Call (ศูนย์บริการข้อมูล), Website (www.sat.or.th), โทรทัศน์, วิทยุ, สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ

  ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

  มีการจัดกิจกรรม/เผยแพร่การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร VRSAT และกิจกรรมส่งเสริม 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท. (CG&CSR DAY)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. ผลักดันแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั่วทั้งองค์กร

  ติดตามก�ำกับดูแลและเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร กกท. จัดท�ำแบบเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งรวบรวมและสรุปผล 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 
ให้กับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

  จัดท�ำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยยึด
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดอบรมสัมมนา 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อบริหารจัดการบุคลากรด้านจริยธรรมและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  ร่วมกับส�ำนักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านศาสนาในวันส�ำคัญต่างๆ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การใช้ความสามารถหลักขององค์กร 
ในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน  

  พิจารณาและติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร เช่น การให้บริการตรวจรักษา การจัดท�ำประกันอุบัติเหตุให้กับ
บุคลากร การจัดงานตามเทศกาลและประเพณีต่างๆ 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับบุคลากร ภายนอกองค์กร 
เช่น จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูร้อน กิจกรรมค่ายกีฬา
เยาวชนรวมกับนักกีฬาทีมชาติ 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม
อนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น เรียนรู้ โครงการชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี ตามพระราชด�ำริ 
กิจกรรมปลูกป่า มอบเงินซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน และการมอบอุปกรณ์การเรียน
และอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชนและโรงเรียนต่างๆ
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ยึดแนวทางการก�ำกับดูแลท่ีดีตามหลักการและแนวทางการก�ำกับดูแลท่ีดีใน

รัฐวิสาหกิจของ สคร. ปี 2552 จึงได้วางโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กกท. เพื่อเป็นกรอบในการบริหาร
จัดการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ดังภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กกท.

คณะกรรมการ  
กกท.

คณะทำ�งานการ 
กำ�กบัดูแลกจิการทีดี่และ 
การแสดงความรบัผิดชอบ 

ต่อสังคมของ กกท.

คณะอนุกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ 
การแสดงความรบัผิดชอบ 

ต่อสังคม

จากโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กกท.  
จะเหน็ว่าการก�ำกับดแูลกจิการทีด่แีละการแสดงความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม มโีครงสร้างการก�ำกบัดแูลทีด่ทีีส่อดคล้องกบัแนวคิด
การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีอง OECD 2007 /สคร. 2552 กล่าว 
คือ มีโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีเป็นเชิงคุณภาพ  
มีโครงสร้างส่วนบนสุดท่ีเป็นการบริหารนโยบาย (Policy  
Management) โดยคณะกรรมการ กกท. แต่งตั้งคณะ
อนกุรรมการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีละการแสดงความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมเพือ่ท�ำหน้าทีต่ามทีรั่บมอบหมายและมคีณะท�ำงานการ
ก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ 
กกท. ท�ำหน้าที่ในการรับนโยบายลงมาปฏิบัติและรายงานผล 
การปฏบัิตงิาน มกีารบรหิารงานประจ�ำวนั (Daily Management) 
โดยงานบรหิารความเสีย่ง เป็นผูป้ฏบัิตเิองและเป็นผูป้ระสานงาน 
(Coordinator) กบัหน่วยระดบัฝ่าย/กอง/งาน ทีเ่ก่ียวข้องกบั 
การด�ำเนินงานตามแผนแม่บทการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท. โดยข้อมูลที่
แสดงออกถงึการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ขีอง กกท. ประกอบด้วย  
1) การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการ กกท. 2) การบรหิารความเส่ียง 
3 )การตรวจสอบภายใน 4) การควบคุมภายใน 5) การเปิดเผย 
สารสนเทศด้วยความโปร่งใส 6) การปฏิบัติตามกฎหมาย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ และ7) การแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท้ังนี้ ก็เพื่อสร้างความโปร่งใสในการด�ำเนินกิจการ 
เพิม่คณุค่าให้กบัองค์กรในระยะยาว ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน สร้างความสามารถในการแข่งขัน และท่ีส�ำคัญเพือ่
ให้ กกท. มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
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ผังโครงสร้างแผนแม่บทการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท. พ.ศ. 2560 – 2564

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 

การพัฒนาแนวทางและด�ำเนินการให้เป็นไปตาม 
หลักการการก�ำกับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : คะแนนผลการประเมิน 
การบริหารจัดการองค์กร ≥3 (ตามเกณฑ์ สคร.)

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/กิจกรรม

1.	 การประชุมคณะกรรมการ กกท. อย่างสม�ำ่เสมอ

2. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ กกท.

3.	 ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการ กกท.  
กับฝ่ายบริหารในการมีส่วนร่วมพิจารณา 
แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม

4.	 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ กกท.

5. 	การบริหารจัดการความเสี่ยงของ กกท.  
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

6. 	การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน 
ของ กกท. อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

7.	 การพัฒนากระบวนการบริหารและตรวจสอบ 
ภายในของ กกท. อย่างมีระบบ

8. 	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสารสนเทศ 
ของ กกท. อย่างมีระบบ

9.	 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กกท. 
อย่างมีประสิทธิภาพ

10.การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและความโปร่งใส 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :

การผลักดันนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมขยาย
การปฏิบัติให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่มี 
ความรู้ความเข้าใจด้าน CG และ CSR เพิ่มขึ้น≥ร้อยละ 80

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/กิจกรรม

1. การส่งเสริมความรู้และการด�ำเนินงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
กกท. อย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

1.1	ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการ
ด�ำเนินงานด้าน CGและ CSR

1.2	จัดท�ำ/เผยแพร่นโยบาย/และแผนการปฏิบัติงานการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของ กกท.

1.3	การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารภายในและ 
ภายนอกองค์กร

2. การจัดกิจกรรม/เผยแพร่การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับ
ดูแลกิจการ ที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

2.1	จัดอบรม/สัมมนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ กกท.

2.2	จัดนิทรรศการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ  
กกท. “CG DAY”

2.3	การส่งเสริมพฤติกรรม/การปฏิบัติตนที่สอดคล้อง 
กับค่านิยมองค์กร VRSAT

2.4	การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ กกท.  
ในกิจกรรมส่งเสริม CG และ CSR

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :

การผลักดันแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั่วทั้งองค์กร

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : คะแนนผลการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ≥ร้อยละ 80 (ตามเกณฑ์ ป.ป.ช.)

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/กิจกรรม

1.	 ส่งเสริมการปฏิบัติตนของ ผู้บริหาร พนักงาน  
และผู้ช่วยปฏิบัติงาน ภายใต้ประมวลจริยธรรม 
ของ กกท.

1.1 การเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ  
ของ กกท. ต่อบุคลากรของ กกท.

1.2 จัดท�ำ/ทบทวน และรายงานเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

2. การขับเคลื่อนแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1 จัดท�ำ/ทบทวน แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ�ำปี

2.2 จัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น

2.3 จัดอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA)

2.5 การจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต

2.6 กิจกรรมส่งเสริมทางด้านศาสนา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :

การใช้ความสามารถหลักขององค์กรในการแสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ :  
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร กกท. ด้าน CSR ≥3  
2. ร้อยละความส�ำเร็จของผลการด�ำเนินการด้าน CSR ร้อยละ 100

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/กิจกรรม

1. ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ภายในองค์กร

1.1 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

1.2 การให้บริการตรวจรักษา

1.3 การจัดท�ำประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร กกท.

1.4 การจัดน�้ำดื่มให้พนักงาน

1.5 การให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือบุตร

1.6 การใช้บริการทางการกีฬาของ กกท. ทั้งพนักงานและครอบครัว 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

1.7 การให้สิทธิบุตรของพนักงานเข้าร่วมการอบรมกีฬาภาคฤดูร้อน 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

1.8 การจัดงานรื่นเริงในเทศกาลต่างๆ 

1.9 การให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร กกท.

1.10 การจัดฝึกอบรมความรู้ภาษาต่างประเทศ

2. ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ภายนอกองค์กร

2.1 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

2.2 กิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูร้อน

2.3 กิจกรรมค่ายกีฬาเยาวชนร่วมกับนักกีฬาทีมชาติ

2.4 การเปิดไฟฟ้าส่องสว่างเพื่อผู้รักการก�ำลังกาย

2.5 การใช้พื้นที่สนับสนุนกิจกรรมให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 

2.6 การให้บริการด้านข้อมูลทางวิชาการกีฬา

2.7 โครงการเปิดให้บริการทางการกีฬากับชุมชนโดยรอบทั้งส่วน
กลางและส่วนภูมิภาค

3. ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ธรรมชาติ

3.2 อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น�้ำ เช่น เต่าทะเล ปลาทะเล ฯลฯ

3.3 กิจกรรมรักษ์น�้ำ สร้างฝาย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย ผู้มีความรู้ ความสามารถ (Skill 
Matrix) และประสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลายสาขา ท�ำให้การปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการเป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ ทัง้นีอ้งค์ประกอบของคณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทยนัน้เป็นไปตามที่
ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 14 ให้มีคณะกรรมการ
คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย” ประกอบด้วย (1) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นประธานกรรมการ (2) ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป็นรองประธานกรรมการคนทีห่นึง่  (3) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นรองประธานกรรมการคนทีส่อง  
(4) ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก
งบประมาณ ประธานคณะกรรมการโอลมิปิคแห่งประเทศไทยฯ  ประธานคณะกรรมการพาราลมิปิก
แห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ (5) ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้ค�ำว่า“แห่งประเทศไทย” จ�ำนวนหนึง่คน 
เป็นกรรมการ (6) ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด ซ่ึงมาจากการเลือกกันเองของนายกสมาคมกีฬา 
แห่งจังหวัด  จ�ำนวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ (7) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ�ำนวนไม่เกิน
สามคน  โดยอย่างน้อยสองคนให้แต่งต้ังจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีมคีวามรู้ ความเช่ียวชาญหรอืประสบการณ์

ด้านกฎหมายจ�ำนวนหนึ่งคน และด้านการแพทย์ การบริหารการกีฬา หรือวิทยาศาสตร์
การกีฬา จ�ำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และให้ผู้ว่าการเป็นกรรมการและเลขานุการ ท้ังนี้ในการ
แต่งตั้งกรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการโดยต�ำแหน่ง  เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามมาตรา 12/1 
แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส�ำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และ
แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2542 ให้ผูม้อี�ำนาจพจิารณาแต่งต้ังจากบุคคลในบัญชรีายชือ่กรรมการ
รฐัวสิาหกจิทีก่ระทรวงการคลงัจดัท�ำขึน้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการอืน่ของรฐัวสิาหกจิ
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คุณสมบัติคณะกรรมการ
กรรมการซึง่คณะรฐัมนตรแีต่งตัง้ต้องไม่เป็นพนกังานหรอืลกูจ้างและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส�ำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ประกอบด้วย

ต�ำแหน่ง ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่งกรรมการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา นางกอบกาญจน์  วัฒนวรางกูร ประธานกรรมการ

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา นายพงศ์ภาณุ  เศวตรุนทร์ รองประธานกรรมการคนที่ 1

ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล รองประธานกรรมการ คนที่ 1

ปลัดกระทรวงกลาโหม พลเอก ชัยชาญ  ช้างมงคล กรรมการ

ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ กรรมการ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ กรรมการ

ผู้แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ นายภูมิรักษ์  ชมแสง กรรมการ

ประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทยฯ พลเอก ยุทธศักดิ์  ศศิประภา กรรมการ

ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย นายจุตินันท์  ภิรมย์ภักดี กรรมการ

ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้ค�ำว่า “แห่งประเทศไทย” พลเรือเอก ชัยณรงค์  เจริญรักษ์ กรรมการ

ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด นายสิริพงศ์  อังคสกุลเกียรติ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ นายชูเกียรติ  รัตนชัยชาญ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ พลเอก อดุลยเดช  อินทะพงษ์ กรรมการ

ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย นายสกล  วรรณพงษ์ กรรมการและเลขานุการ
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อำ�นาจหน้าที่
พระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 19 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจหน้าท่ี

วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไป ซึ่งกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทย อ�ำนาจหน้าที่นี้ให้รวมถึง

1.	 ออกข้อบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กร

2.	 ออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการด�ำเนินกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
บริหารกองทุนและคณะอนุกรรมการ

3.	 ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและการบริหารงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

4.	 ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้ว่าการและการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้ว่าการ

5.	 ออกข้อบังคับก�ำหนดต�ำแหน่ง  อัตราเงินเดือน ค่าจ้างและอื่น ๆ  ของพนักงานและลูกจ้าง

6.	 ออกข้อบงัคบัว่าด้วยการบรรจ ุการแต่งตัง้ การเลือ่นเงนิเดอืนหรอืค่าจ้าง การพ้นจากต�ำแหน่ง 
วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงานและลูกจ้าง

7.	 ออกระเบียบว่าด้วยการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง

8. 	 ออกข้อบังคับว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่นเพื่อสวัสดิการของพนักงาน 
ลูกจ้าง และครอบครัว

9. 	 ออกข้อบังคับว่าด้วยค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทน ให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้ว่าการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานให้แก่ กกท. โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

10.  ออกระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบผู้ว่าการ พนักงาน และลูกจ้าง

11.  ออกระเบียบว่าด้วยการเงินและการบริหารเงินรายได้ของ กกท.

12.  ออกระเบยีบว่าด้วยการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ การบรหิารกองทนุและการจดัหา
ผลประโยชน์  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

13. จ�ำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ

นอกจากนี่คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยจะต้องมีหน้าที่เพิ่มเติม ดังนี้

1.	 ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลของผู้บริหารสูงสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสูงสุดท่ีมา
จากการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทนและผลตอบแทนจูงใจระยะยาวของผู้บริหารสูงสุด
ให้สอดคล้องกับผลงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

3.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็นแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการและเพื่อให้การด�ำเนินงานคล่องตัวยิ่งขึ้น
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ความเป็นอิสระและภาวะผู้นำ�ของคณะกรรมการ	
คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมีความเป็นอิสระสอดคล้องกับหลักการและแนวทาง 

การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ในรฐัวสิาหกจิของส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ (สคร.) กระทรวง 
การคลงัโดยกรรมการอสิระหรอืกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นจ�ำนวนท่ีเหมาะสมและเป็นไป 
ตามหลักการและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจท่ีระบุว่ากรรมการท่ีเป็นอิสระจาก
ภายนอกอย่างน้อยหนึง่ในสามของกรรมการท้ังคณะ  โดยกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกอย่างน้อย 
หน่ึงคนควรแต่งต้ังจากบญัชรีายชือ่กรรมการรฐัวสิาหกจิ (Directors’ Pool) ท่ีกระทรวงการคลังจดัท�ำข้ึน  

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยทุกท่านมีภาวะผู้น�ำและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 
มีการใช้อ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงหลักการตามกฎหมายข้อบังคับและมติท่ีประชุม 
อย่างซือ่สตัย์สจุริต มจีรยิธรรมและปฏบัิตติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการทีก่�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั
เพื่อประโยชน์สูงสุดของการกีฬาแห่งประเทศไทย เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด
วิสัยทัศน์ ทิศทางการด�ำเนินงานนโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายของการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อให้ 
ฝ่ายบรหิารน�ำไปใช้เป็นกรอบในการจดัท�ำแผนงานและงบประมาณเป็นประจ�ำทกุปีและมกีารก�ำกับดแูล
ให้ผู้บริหารมีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ

การประชุมคณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทยมีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 

เดือนละ 1 คร้ัง โดยมีการจัดท�ำแผนการประชุมคณะกรรมการตลอดทั้งปีและแจ้งแก่คณะกรรมการ 
ทราบล่วงหน้าและจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมให้กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษา
วาระการประชุมอย่างเพียงพอซึ่งในการประชุมทุกคร้ังกรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผย
และเสรีในทุกประเด็น มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดส่งรายงาน การประชุม
ให้คณะกรรมการพิจารณารับรองล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้มีการพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมรายงาน 
การประชุมได้ตลอดการประชุมในครั้งถัดไปทั้งนี้การกีฬาแห่งประเทศไทยด�ำเนินการจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยอย่างเป็นระบบทั้งในรูปแบบ
เอกสารและไฟล์ข้อมูลเพื่อให้กรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้โดยการประชุมคณะกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทยในแต่ละครั้งใช้เวลาประชุมประมาณ 3 ชั่วโมง

ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยตามวาระปกติจ�ำนวน 12 ครั้ง 
โดยเฉลี่ยกรรมการมีการเข้าประชุมร้อยละ 85.55
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การกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
1. ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

การกฬีาแห่งประเทศไทยจ่ายค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามระเบยีบและหลกัเกณฑ์
ของกระทรวงการคลังที่เสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีซึ่งมีมติให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม 2556 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2556 เป็นต้นไปซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1.1	 ค่าตอบแทนรายเดือน:ได้รับไม่เกินคนละ 8,000 บาทต่อเดือน โดยประธานกรรมการได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนเป็น 2 เท่าของกรรมการ ท้ังนี้ในกรณีท่ีกรรมการด�ำรงต�ำแหน่งไม่เต็ม
เดือนให้จ่ายค่าตอบแทนตามสัดส่วนระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.2	 ค่าเบี้ยประชุม:ได้รับไม่เกินคนละ 8,000 บาทต่อครั้งเฉพาะกรรมการที่มาประชุม

1.3	 คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะท�ำงานอื่นเพื่อท�ำหน้าที่บางประการตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยที่ได้รับการแต่งตั้งได้รับค่าตอบแทนดังนี้

1.3.1 	 ได้รบัเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้จ่ายเบีย้ประชมุในอตัราเท่ากบัเบีย้กรรมการรฐัวสิาหกจิ
ทัง้น้ีให้กรรมการได้รบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ/คณะกรรมการชดุย่อย/
คณะอนกุรรมการ/คณะท�ำงานอ่ืนรวมแล้วไม่เกนิ2 คณะ ๆ  ละไม่เกนิ1 ครัง้ต่อเดอืน

1.3.2	 เบี้ยประธานกรรมการได้รับสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 และรองประธานกรรมการ
ให้ได้รับสูงกว่ากรรมการร้อยละ 12.5

1.3.3 	 คณะกรรมการตรวจสอบการกฬีาแห่งประเทศไทยได้รับค่าเบีย้ประชมุเหมาจ่ายเป็น
รายเดือนเท่ากับเบี้ยประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและให้ประธานกรรมการได้
รับค่าตอบแทนมากกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 25

2. โบนัสกรรมการ

กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมีสิทธิได้รับเงินโบนัสจัดสรรตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส
ตามระบบประเมินผลการด�ำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและกระทรวงการคลัง
ก�ำหนดโดยคณะกรรมการต้องเป็นผู้ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในปีท่ีมีการประเมินท้ังนี้กรรมการ
ที่พ้นจากต�ำแหน่งหรือที่ได้รับแต่งตั้งในระหว่างปีท่ีมีการประเมินให้มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามระยะเวลา
การด�ำรงต�ำแหน่ง ส�ำหรับประธานกรรมการให้ได้รับเงินโบนัสสูงกว่ากรรมการอีกหนึ่งในสี่ของจ�ำนวน
เงินโบนัสที่กรรมการได้รับ

การประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

เพื่อก�ำกับดูแลและกลั่นกรองงานที่มีความส�ำคัญในด้านต่างๆเพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานท่ีส�ำคัญของการกีฬาแห่งประเทศไทยโดยแต่ละคณะมีการประชุมและมีการจ่าย 
ค่าตอบแทนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) ดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
 อ�ำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 19
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
เงินตอบแทน/

ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้งเข้าร่วม
ประชุม/จัดประชุม

จ�ำนวนเงิน
ที่รับ (บาท)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   
  1. นางกอบกาญจน์  วัฒนวรางกูร

ประธาน
กรรมการ

10,000 12/12 120,000

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
  2. นายพงศ์ภาณุ  เศวตรุนทร์

รองประธาน
กรรมการ

9,000 11/12 99,000

ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
  3. นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล

รองประธาน
กรรมการ

9,000 12/12 108,000

ปลัดกระทรวงกลาโหม 
  4. พลเอก  ชัยชาญ  ช้างมงคล 
      พลโท ชัยพฤกษ์  พูนสวัสดิ์ (แทน)  
      พลเอก กิติกร  ธรรมนิยาย (แทน) 
      พลเอก พลภัทร  วรรณภักตร์ (แทน) 
      พลเอก วิสุทธิ์  นาเงิน (แทน)

กรรมการ 8,000 11/12 
2 
4 
1 
4

88,000 
16,000 
32,000 

8,000 
32,000

ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  5. นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ 
      นางรชตภร  โตดิลกเวชช (แทน)

กรรมการ 8,000 10/12 
8 
2

80,000 
64,000 
16,000

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ 
      นายด�ำรง  ลิมาภิรักษ์ (แทน)

กรรมการ 8,000 11/12 
10 
1

88,000 
80,000 

8,000

ผู้แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ
  7. นายภูมิรักษ์  ชมแสง

กรรมการ 8,000 10/12 80,000

ประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย ฯ  
  8. พลเอก ยุทธศักดิ์  ศศิประภา 
      นายวารินทร์  ตัณฑ์ศุภศิริ (แทน)

กรรมการ 8,000 10/12 
9 
1

80,000 
72,000 

8,000  

ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย 
  9. นายจุตินันท์  ภิรมย์ภักดี 
      พลตรีโอสถ  ภาวิไล(แทน) 
      นายสุรสิทธิ์  ทองจันทร์  (แทน) 
      นายอาณัติ  ยอดบางเตยพล(แทน)

กรรมการ 8,000  12/12 
7 
1 
1 
3

96,000 
56,000 

8,000 
8,000 

24,000

ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้ค�ำว่า “แห่งประเทศไทย” 
  10. พลเรือเอก ชัยณรงค์  เจริญรักษ์

กรรมการ 8,000 10/12 80,000

ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด 
  11. นายสิริพงศ์  อังคสกุลเกียรติ

กรรมการ 8,000 10/12 80,000

  12. นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์ ผู้ทรง
คุณวุฒิ

8,000 10/12 80,000

  13. นายชูเกียรติ  รัตนชัยชาญ ผู้ทรง
คุณวุฒิ

8,000 2/12 16,000

  14. พลเอก อดุลยเดช  อินทะพงษ์ ผู้ทรง
คุณวุฒิ

8,000 11/12 88,000

  15. นายสกล  วรรณพงษ์ กรรมการและ
เลขานุการ

8,000 12/12 96,000

รวม 1,279,000  

 การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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ค่าตอบแทนรายเดือน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
เงินตอบแทน/

ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้ง

จ�ำนวนเงิน
ที่รับ (บาท)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร

ประธานกรรมการ 16,000 12 192,000

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
นายพงศ์ภาณุ  เศวตรุนทร์

รองประธาน
กรรมการ

8,000 12 96,000

ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล

รองประธาน
กรรมการ

8,000 12 96,000

ปลัดกระทรวงกลาโหม 
พลเอก ชัยชาญ  ช้างมงคล

กรรมการ 8,000 12 96,000

ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ

กรรมการ 8,000 12 96,000

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์ 
นายการุณ  สกุลประดิษฐ์

กรรมการ 8,000 11 
1

88,000 
8,000

ผู้แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ
นายภูมิรักษ์  ชมแสง

กรรมการ 8,000 12 96,000

ประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทยฯ 
พลเอก ยุทธศักดิ์  ศศิประภา (เม.ย.12 วัน) 
พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ (เม.ย.18 วัน)

กรรมการ 8,000 11 
1

88,000 
3,200 
4,800

ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแห่ง
ประเทศไทย 
นายจุตินันท์  ภิรมย์ภักดี

กรรมการ 8,000 12 96,000

ผู้แทนสมาคมกีฬาที่ใช้ค�ำว่า “แห่งประเทศไทย” 
พลเรือเอก ชัยณรงค์  เจริญรักษ์

กรรมการ 8,000 12 96,000

ผู้แทนสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด 
นายสิริพงศ์  อังคสกุลเกียรติ

กรรมการ 8,000 12 96,000

นายอรรถฤทธิ์  ศฤงคไพบูลย์ กรรมการ 8,000 12 96,000

นายชูเกียรติ  รัตนชัยชาญ (ก.ค.60  27 วัน) กรรมการ 8,000 10 78,967

พลเอก อดุลยเดช  อินทะพงษ์ กรรมการ 8,000 12 96,000

นายสกล  วรรณพงษ์ กรรมการและ
เลขานุการ

8,000 12 96,000

รวม 1,518,967

หมายเหตุ  
1. ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 16,000 บาท

2. กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 8,000 บาท
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การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยได้มีบทบาทส�ำคัญในการวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไป
ในการด�ำเนินงานของ กกท. ให้เป็นตามกฎหมายนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย และ
หลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

1.1 	 เห็นชอบร่างระเบียบคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเงิน
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การบริหารกองทุน และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

1.2 	 เหน็ชอบร่างข้อบงัคบัการกฬีาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการส่งเสริมการพฒันากฬีาจงัหวดั 
(Sports Hero)

1.3 	 อนุมติัยมืเงินส�ำรองของ กกท. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัประชุม SportAccord  
Convention 2018

1.4 	 การด�ำเนินการจัดการแข่งขันการบิน Air Race 1 ในงานมหกรรมทางเรือนานาชาติ

1.5 	 เห็นชอบอ�ำนาจในการอนุมัติเงินรายได้ กกท. ของผู้ว่าการ

1.6 	 อนุมัติใช้เงินรายได้เพื่อด�ำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า ROOM1 ราชมังคลา
กีฬาสถาน

1.7 	 เห็นชอบแต่งต้ังอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดง 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพิม่เตมิ และรายงานผลการด�ำเนนิงาน ไตรมาสที ่1 -3 (ตุลาคม 
2559 – พฤษภาคม 2560) 

1.8 	 เห็นชอบประกาศก�ำหนดชนิดกีฬาที่สามารถขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมกีฬา เพิ่มเติม

1.9 	 เหน็ชอบประกาศให้อสีปอร์ต (E - Sports) เป็นชนดิกฬีาทีส่ามารถจดทะเบยีนจดัต้ังสมาคม
กีฬา ได้ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

1.10 เห็นชอบปรับอัตราค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา

1.11 เห็นชอบการกันเงินไว้เบิกเหลื่ยมปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1.12 เห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารของการกีฬาแห่งประเทศไทย โดยให้จัดตั้ง
สถาบันมวยไทยแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดับฝ่าย (ระดับ 9) เพิ่มอีก 1 ฝ่าย

2.	ด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดของส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  

2.1 	 การด�ำเนินงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ส�ำหรับการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์  
และการแข่งขันกีฬาพาราลิมปิกเกมส์ พ.ศ. 2563 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น  
(TOKYO 2020)

2.2	 เห็นชอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ กกท. พ.ศ. 2560 – 2564

2.3 	 รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ตาม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556

2.4	 เห็นชอบการทบทวนแผนและผลการด�ำเนินงานของ กกท. ระยะ 6 เดือน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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2.5 	 เหน็ชอบผลการบรหิารจดัการเพือ่สร้างมลูค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

2.6 	 เห็นชอบการอุทธรณ์ผลการประเมินตัวช้ีวัด ประจ�ำปีบัญชี 2559 และขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
การประเมินตัวชี้วัด ประจ�ำปีบัญชี 2560

2.7 	 เหน็ชอบแนวทางการปรบัปรงุการด�ำเนนิงานตามข้อสงัเกต หรอืประเดน็ปัญหาทีไ่ด้จากการประเมนิผล
การด�ำเนินงาน ประจ�ำปีบัญชี 2559 ของการกีฬาแห่งประเทศไทย และความเห็นชอบเพิ่มเติมของ
กระทรวงการคลัง

2.8 	 เห็นชอบผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดในบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด�ำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
ประจ�ำปีบัญชี 2560 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) และร่างตัวชี้วัดฯ ประจ�ำปี
บัญชี 2561

2.9 	 เห็นชอบแผนการด�ำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.10 	รับทราบผลการด�ำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
(ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560)

2.11 	เห็นชอบผลการประเมินตนเองของกรรมการ กกท. ประจ�ำปี พ.ศ. 2560

2.12 	รบัทราบรายงานผลการด�ำเนนิงานการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคม 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561

2.13 	รับทราบแผนแม่บทด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
พ.ศ. 2560 -2564 (ฉบับทบทวนปี 2561 – 2564)

2.14 	รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ไตรมาส 1 – 4 (ตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560)

2.15 	รับทราบนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.16 	รับทราบแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ (พ.ศ. 2561 – 2563) และแผนการตรวจสอบ  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. ด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6

3.1	 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนมวยไทยสู่โอลิมปิกเกมส์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564

3.2	 รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาตามแผน
พัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564)

4. การด�ำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี

4.1	 การปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2559

5. การด�ำเนินงานติดตามโครงการที่ส�ำคัญ

5.1	 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการกีฬาอาชีพในการให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน 
รถจักรยานยนต์ชิงแชมป์โลกรายการ โมโต จีพี ในปี 2561 - 2563
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2. 	คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห่งประเทศไทย

 มีอำ�นาจหน้าที่

1.	 รายงานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหาร

2.	 รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐวิสาหกิจว่ามีประสิทธิผลประสิทธิภาพและประหยัดเพียงใด

3.	 รายงานรายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายงานที่เกี่ยวข้อง

4.	 รายงานว่ามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่คณะกรรมการ 
การกีฬาแห่งประเทศไทยก�ำหนดหรือไม่เพียงใด

5.	 รายงานการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่เีสนอคณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทยอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้

 การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง
เงินค่าตอบแทน  

ที่ได้รับ/ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้งเข้าร่วม 
ประชุม/จัดประชุม

จ�ำนวนเงิน 
ที่รับ (บาท)

นายณพงศ์ ศิริขันตยกุล กรรมการ 10,000 - 120,000

รวม 120,000

หมายเหต ุ  1. ไม่มีการประชุมเนื่องจากประธานกรรมการและกรรมการลาออก จ�ำนวน 4 ท่าน ท�ำให้ไม่ครบองค์ประชุม 

 2. ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส

 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบการกฬีาแห่งประเทศไทยได้ปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางการก�ำกับดแูลกจิการ
ที่ดีรวมท้ังได้ให้ความส�ำคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องมีการสอบทานในส่วน
งานที่ส�ำคัญของการกีฬาแห่งประเทศไทยเช่นการสอบทานการปฏิบัติตามกฎข้อก�ำหนด นโยบาย ระเบียบข้อ
บังคับมติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี เป็นต้น

3. 	คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย

 มีอำ�นาจหน้าที่

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

2. 	ก�ำกับ ดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ กกท.

3. 	ก�ำกับ ดูแล และติดตามกระบวนการควบคุมภายในของ กกท. ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

4. 	อนุมติัแผนการบรหิารความเสีย่ง และให้ข้อคิดเหน็ต่อแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในของ กกท.

5. 	ให้ความเห็นชอบผลการบริหารความเสี่ยง และผลการควบคุมภายในของ กกท.

6. 	รายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย

7. 	ทบทวนความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท.

8. 	แต่งตั้งคณะท�ำงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในได้ตามความเหมาะสม
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 การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง
เงินค่าตอบแทน  

ที่ได้รับ/ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้งเข้าร่วม
ประชุม/จัดประชุม

จ�ำนวนเงิน 
ที่รับ (บาท)

นายชัยชาญ ช้างมงคล ประธานอนุกรรมการฯ 10,000 2/2 20,000

พลเรือเอกชัยณรงค์ เจริญรักษ์ รองประธานอนุกรรมการฯ 9,000 2/2 18,000

นายสกล วรรณพงษ์ รองประธานอนุกรรมการฯ 8,000 1/2 8,000

รวม 46,000

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง
เงินค่าตอบแทน  

ที่ได้รับ/ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้งเข้าร่วม
ประชุม/จัดประชุม

จ�ำนวนเงิน 
ที่รับ (บาท)

นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ประธานอนุกรรมการฯ 10,000 3/3 30,000

นายอาณัติ ยอดบางเตยพล อนุกรรมการ 8,000 3/3 24,000

นายสิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ อนุกรรมการ 8,000 1/3  8,000

รวม 62,000

 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของการกีฬาแห่งประเทศไทย ด�ำเนินการ
พิจารณาแผนและผลการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการระบุปัจจัยเสี่ยง และ
สาเหตแุท้จริงให้มคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ รวมทัง้การติดตามการบรหิารความเสีย่งอย่างใกล้ชดิ เพือ่ให้ผลการบรหิาร
ความเสี่ยงสามารถสะท้อนต่อความส�ำเร็จขององค์กรได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

4.	 คณะอนุกรรมการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

 มีอำ�นาจหน้าที่

1. 	ก�ำกบัดแูลให้การกฬีาแห่งประเทศไทยก�ำหนดนโยบายกลยทุธ์เป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงานทัง้ด้าน
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ที่ชัดเจนมีคุณภาพและสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของ
การกีฬาแห่งประเทศไทย

2. แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือท�ำหน้าที่ดูแลและก�ำกับการปฏิบัติงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้ก�ำหนดไว้ (Compliance Unit)

3. 	ติดตามการด�ำเนินงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยอย่างสม�่ำเสมอ

4.	ด�ำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยมอบหมาย

 การเข้าประชุมและค่าตอบแทน
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 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะอนุกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือ
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองการกฬีาแห่งประเทศไทยและมกีารเผยแพร่คูม่อืดงักล่าวทางเวบ็ไซต์เพือ่ให้บุคลากร
กกท. น�ำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตั ิมกีารทบทวนปรบัปรุงจรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิตัขิองกรรมการ
และบุคลากร กกท. ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด�ำเนินการ
ทบทวนนโยบายกลยุทธ์เป้าหมายและแผนด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
มกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงานพร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางให้การกฬีาแห่งประเทศไทยมกีารบรหิาร
งานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมท้ังจดัให้มกีจิกรรมการแสดงความรบัผดิชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อมโดยค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุภาคส่วนตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีและมกีารรายงานผล
ต่อคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง

5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

 มีอำ�นาจหน้าที่

1.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย (นายสกล วรรณพงษ์) ตั้งแต ่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลผู้ว่าการการกีฬา 
แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเห็นชอบ

2.	น�ำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยเพื่อทราบและ 
พิจารณา

3.	ให้แต่งตั้งคณะท�ำงานได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

 การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง
เงินค่าตอบแทน 

ที่ได้รับ/ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้งเข้าร่วม
ประชุม/จัดประชุม

จ�ำนวนเงิน 
ที่รับ (บาท)

นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ประธานอนุกรรมการฯ 10,000 1/2 10,000

พลเรือเอกชัยณรงค์ เจริญรักษ์ อนุกรรมการ 8,000 2/2 16,000

พลเอกบวรรัตน์ ไมตรีประศาสน์ อนุกรรมการ 3,000 2/2 6,000

นายอรรถฤทธิ์ ศฤงคไพบูลย์ อนุกรรมการ 8,000 2/2 16,000

นายชูเกียรติ รัตนชัยชาญ อนุกรรมการ 8,000 2/2 16,000

รวม 64,000
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 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ด�ำเนินการพิจารณา 
ประเมนิผลการปฏบิติังานของผูท่ี้ด�ำรงต�ำแหน่งผูว่้าการการกฬีาแห่งประเทศไทยท่ีเป็นรูปธรรม และเป็นท่ียอมรบั
ร่วมกนัทัง้ 2 ฝ่าย ระหว่างคณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทยและผูว่้าการการกีฬาแห่งประเทศไทย เพือ่น�ำผล
การประเมนิผลการปฏบิตังิานไปใช้ในการพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนคงทีแ่ละค่าตอบแทนผนัแปร และก�ำกบัดแูล 
การบริหารงานของผูว่้าการการกฬีาแห่งประเทศไทย หากไม่เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานทีเ่สนอไว้ จะได้แจ้งให้ 
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทยทราบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก�ำหนด

6. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

 มีอำ�นาจหน้าที่

1.	 พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  
ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์

2.	 หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั้น

3.	 พิจารณาปรบัปรุงระเบยีบข้อบงัคับในการท�ำงาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลกูจ้างและ
รฐัวสิาหกจินัน้

4.	 ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามค�ำร้องทกุข์ของลกุจ้างหรอืสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกข์ท่ีเก่ียวกับ 
การลงโทษทางวินัย

5.	 ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง

 การเข้าประชุมและค่าตอบแทน

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง
เงินค่าตอบแทน  

ที่ได้รับ/ครั้ง (บาท)
จ�ำนวนครั้งเข้าร่วม
ประชุม/จัดประชุม

จ�ำนวนเงิน 
ที่รับ (บาท)

นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ประธานอนุกรรมการฯ 10,000 5/7 50,000

รวม 50,000

 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย

การกีฬาแห่งประเทศไทย จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ เพื่อช่วยเหลือ 
อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำรงชวีตินอกเหนอืจากสวสัดกิารที ่กกท. จดัให้แก่พนกังานและลกูจ้างเป็นกรณปีกติ
หรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทยว่าด้วยการสงเคราะห์
เพื่อสวัสดิการของพนักงาน ลูกจ้าง และครอบครัว พ.ศ. 2558 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น

1.	 ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการประกอบกิจการทางศาสนาในครั้งแรก เป็นจ�ำนวนเงิน 5,000 บาท

2.	 ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการสมรสในครั้งแรก เป็นจ�ำนวนเงิน 5,000 บาท

3.	 ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการประสบภัยพิบัติต่างๆ เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 10,000 บาท
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4.	 ให้ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายการบ�ำเพญ็กศุลฌาปนกจิศพหรอืพธิอีืน่ใดตามประเพณ ีเป็นจ�ำนวนเงนิ 
15,000 บาท พร้อมมอบพวงหรีดเคารพศพ เป็นจ�ำนวนเงิน 1,000 บาท แก่พนักงานและครอบครัว 
ส�ำหรับผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ ไม่รวมถึงครอบครัว

5.	 ให้ความช่วยเหลือจัดกระเช้าเยี่ยมเมื่อเจ็บป่วยและต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยใน  
คราวละไม่เกิน 2,000 บาท

6.	 ให้ความช่วยเหลือเรื่องอื่นๆ ตามที่ผู้ว่าการเห็นชอบตามความเหมาะสม

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ
การกีฬาแห่งประเทศไทยมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูน

ความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบับทบาทหน้าทีข่องการเป็นกรรมการซึง่จะช่วยให้กรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกั
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ดียิ่งขึ้น ทั้งน้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 การกีฬาแห่งประเทศไทยได้ส่งเสริมให้
กรรมการเข้ารบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ได้แก่ หลกัสตูร “การพฒันาบคุลากรกฬีาด้านการบรหิารจดัการกฬีา
ระดับนานาชาติ (ICSM)” ของการกฬีาแห่งประเทศไทย หลกัสูตร “การก�ำกับดแูลกจิการส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบั
สูง”ของสถาบนัพระปกเกล้า และส่งเสริมให้คณะกรรมการเดนิทางสงัเกตการณ์การด�ำเนินงานตามภารกจิหลกั
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย เช่น การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 29 ณ ประเทศมาเลเซีย และการแข่งขันกีฬา
เอเชี่ยนพาราเกมส์ ครั้งที่ 9 ณ ประเทศมาเลเซีย

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสเป็นกลไกส�ำคญัทีท่�ำให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีสามารถใช้เป็นช่องทางใน

การตดิตามการปฏบิติังานของคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารได้ซึง่เป็นข้อมลูท้ังในด้านการเงนิและมใิช่การเงนิ
อย่างครบถ้วน ดงันัน้การกฬีาแห่งประเทศไทยจงึได้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัขององค์กรในรายงานประจ�ำปี
และทาง Website อย่างครบถ้วนถูกต้อง น่าเชื่อถือ ทันเวลา และเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
การกีฬาแห่งประเทศไทยได้รับข้อมูลสารสนเทศได้ทันต่อเหตุการณ์ ประกอบด้วย

1.	รายงานทางด้านการเงิน เช่น งบดุล งบก�ำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วน
ของทุน

2.	รายงานทางด้านท่ีมิใช่การเงิน เช่น ประวัติคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ได้แก่ อายุ  
วุฒิการศึกษา ประวัติการท�ำงาน ต�ำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน โครงสร้างการบริหารงานนโยบายและแผน
กลยทุธ์ของการกฬีาแห่งประเทศไทย นโยบายของผูว่้าการแผนงานท่ีส�ำคญัการด�ำเนนิงานตามนโยบายรฐั 
การบรหิารความเสีย่งการด�ำเนนิงานด้านการก�ำกบัดแูลทีดี่ (CG) และกิจกรรมการแสดงความรับผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) เป็นต้น
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพือ่ให้การตัดสนิใจในการด�ำเนนิงานเป็นไปด้วยความซือ่ตรงเปิดเผยและรกัษาภาพพจน์ทีด่ขีองหน่วยงาน

และเป็นไปตามนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การกีฬาแห่งประเทศไทยจึงก�ำหนดแนวปฏิบัติ
ที่ดีเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ช่วยปฏิบัติงาน ไว้ดังต่อไปนี้

1. การท�ำงานถือหุ้นหรือประกอบธุรกิจอื่นนอกหน่วยงาน หลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะ
กรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานลูกจ้าง หรือเป็นหุ้นส่วนส�ำคัญ หรือถือหุ้นในลักษณะท่ีเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการท่ีด�ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับหน่วยงานหรือในกิจการท่ี
มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับหน่วยงานการประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ที่เป็นการขัดผลประโยชน์อันอาจท�ำให้หน่วยงานเสียผลประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรในกรณีท่ีมี
บคุคลในครอบครวัและญาตเิป็นเจ้าของกจิการหรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการหรอืผูถ้อืหุน้ส�ำคญั
ในกิจการหรอืธรุกจิการค้าใดอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนั หรอืท�ำธรุกจิกบัหน่วยงานต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

2. การรบัมอบหมายจากหน่วยงานเพือ่ท�ำงานในธรุกจิอืน่ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากหน่วยงานให้ปฏบิติังาน
หรอืปฏิบติัหน้าทีเ่ป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในนติบุิคคล หรอืองค์กรอืน่ในนามบรษัิท จะต้องปฏบัิตหิน้าท่ี
ดังกล่าวในการประสานประโยชน์ของหน่วยงานกับนิติบุคคลหรือองค์กรนั้นอย่างเต็มความสามารถด้วย
จติส�ำนกึในการรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของหน่วยงาน และต้องรายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูม้อี�ำนาจที่
มอบหมายให้ไปปฏบิติัหน้าทีดั่งกล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้เสนอขออนมุตัต่ิอผูม้อี�ำนาจก่อนการตดัสนิใจ 
หรือการด�ำเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบกับหน่วยงาน

3. 	การด�ำเนินงานใดๆกับบริษัท หลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ในการด�ำเนินงาน
กบับรษิทัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ซ่ึงรวมถงึการเป็นผูม้ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจการอนมุตัหิรอืมส่ีวน
เกี่ยวข้องในการกระท�ำการใดๆ ในนามบริษัท รวมทั้งต้องไม่กระท�ำการใดๆ อันมีลักษณะที่มีผลบั่นทอน
ผลประโยชน์ของหน่วยงานหรอืเอือ้ประโยชน์ให้บุคคลหรือนิตบุิคคลใดๆ ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น

4. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อาทิ ทรัพย์สิน เวลา เงินงบประมาณ 
ความลบั ทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืข้อมลูข่าวสารคอมพวิเตอร์ซอฟแวร์และชือ่หน่วยงาน เพือ่การด�ำเนนิ
กิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกหน่วยงาน โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ

5. การรบังานทางวชิาการเป็นวทิยากรงานบรกิารสาธารณะและการรบัต�ำแหน่งใดๆ ภายนอกหน่วยงาน 
ซ่ึงช่วยขยายวสิยัทศัน์และประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผูน้ัน้ให้ขออนมุตัจิากผูม้อี�ำนาจแต่จะต้องไม่น�ำเอา
หน่วยงานหรือต�ำแหน่งของตนในหน่วยงานไปใช้อ้างอิงเพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่ท�ำภายนอก

6. การรายงานเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานเป็นประจ�ำทกุปี และในกรณทีีม่คีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างปีให้รายงานทันที โดยรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ ตามล�ำดับช้ัน
พร้อมส่งส�ำเนาให้สายงานทรัพยากรบุคคลตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อทราบ 
และจัดเก็บเป็นหลักฐานของหน่วยงานในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของตนมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่ควรปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลแล้วแต่กรณี 
และฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะแจ้งผลการพิจารณาให้พนักงานผู้นั้นและผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป
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 1. ภาครัฐในฐานะเจ้าของ

หมายถึง กระทรวงการคลัง  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

กกท. เป็นหน่วยงานภาครัฐในฐานะรัฐวิสาหกิจในสาขาสังคมและเทคโนโลยีท่ีมีกระทรวงการคลังเป็น 
ผูถ้อืหุ้นใหญ่ และกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีาเป็นหน่วยงานก�ำกบัดแูลเพือ่การขบัเคลือ่นการกฬีาของประเทศ
ให้มมีาตรฐานทดัเทยีมนานาประเทศ จงึตระหนกัถงึความส�ำคัญของบทบาทและความสมัพนัธ์ระหว่าง กกท. กบั
ภาครัฐในฐานะเจ้าของ ด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ค�ำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ภาครัฐเป็นส�ำคัญ

2. ลูกค้า

หมายถึง องค์กรกีฬา สมาคมกีฬา นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา และประชาชน

กกท. มีการสนับสนุนองค์กรกีฬาทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติทางด้านกีฬาฉบับต่างๆ 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก�ำกับ ติดตามและส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
นอกจากนี้ กกท. มีการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา ให้มีขีดความสามารถทัดเทียม
กับนานาประเทศ โดยจัดเตรียมสถานที่ฝึกซ้อมท่ีได้มาตรฐาน ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬารายการต่างๆ  
เพื่อเพิ่มประสบการณ์ และร่วมสร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาชนชาวไทยมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านกีฬา
ให้ได้มาตรฐานสากล และน�ำมาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างศักยภาพของนักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา 

กกท. มีการให้บริการสู่ประชาชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	การให้บรกิารด้านข้อมลู และองค์ความรู ้โดยมห้ีองสมดุทีเ่ป็นศนูย์รวมข้อมลูข่าวสารและองค์ความรู้ 
ในด้านต่างๆ ทางการกีฬา รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์อย่างสม�่ำเสมอ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมายถึง การท�ำรายการหรือธุรกรรมระหว่างการกีฬาแห่งประเทศไทยกับบริษัท

จดทะเบียน องค์กรภาครัฐและเอกชน หรือกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้บรษิทัหรอืนติบิคุคลทีบ่คุคลดงักล่าวถือหุน้ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ส�ำหรับปี 2560 การกีฬาแห่งประเทศไทยไม่มีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือลงทุนในกิจการท่ีกรรมการ  
ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและญาติมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กกท. มีการก�ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการดูแลและ

ตอบสนองอย่างเสมอภาค เป็นธรรม มกีารเสรมิสร้างความร่วมมอืระหว่างกนัตามบทบาทหน้าที ่รกัษาสมัพันธภาพ
ที่ดีระหว่างกัน และก�ำกับดูแลช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มดังนี้



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย110

2.	การให้บริการสถานท่ีออกก�ำลงักาย โดยจดัพืน้ท่ี และสถานกีฬารองรบัประชาชนท่ีมาออกก�ำลงักาย 
ซ่ึงมกีารให้บรกิารแบบไม่เสยีค่าใช้จ่าย เช่น สนามบาสเกตบอลทีล่านพลาซ่า สวนสขุภาพ และลูว่ิง่ 
สนามฟตุบอล 1 เป็นต้น ในส่วนของการให้บรกิารแบบมค่ีาใช้จ่าย กกท. จะเกบ็ค่าบรกิารในราคา
ที่ต�่ำกว่าของเอกชน เพื่อให้ประชาชนมาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง

3.	การให้บริการตรวจรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา กกท. มีแพทย์เฉพาะทางที่ให้ค�ำปรึกษา และ
ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับอาการบาดเจ็บทางการกีฬาโดยเก็บค่าบริการในการตรวจรักษาในราคาถูก

3. คู่ค้า

หมายถึง ผู้สนับสนุนทางสิทธิประโยชน์ หรือผู้สนับสนุนทางวิชาการ

กกท. ได้มีการด�ำเนินงานต่อด้านธุรกิจและสิทธิประโยชน์อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมมีการปฏิบัติตาม
เง่ือนไขต่างๆ ต่อผู้ให้การสนับสนุนอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมีการพัฒนามาตรการแนวทางในด้านธุรกิจและ 
สทิธิประโยชน์ทีส่ามารถสร้างความพงึพอใจอย่างสงูสดุต่อผูใ้ห้การสนบัสนนุ นอกจากนีย้งัปฏบิตัต่ิอหน่วยงาน
ที่มีข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการตามบันทึกข้อตกลงอย่างครบถ้วน

4. บุคลากร

หมายถึง ผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้าง (ผู้ช่วยปฏิบัติงานฯ)

กกท. ให้ความส�ำคญักบับคุลากรทกุระดบั จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบายในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากร ได้แก่ ด้านสวัสดิการต่างๆ มีการส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถแก่บุคลากร เช่น การจัดส่งไป
ศึกษา ดูงาน และการอบรมทั้งในและต่างประเทศ ฯลฯ นอกจากนี้ กกท. ยังได้ให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรโดยการดูแลความปลอดภัย การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การประกันอุบัติเหตุ อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ และมีก�ำลังใจต่อการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการท�ำงานระดับมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพ
ชีวิตการท�ำงานของพนักงานอย่างทัดเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การพัฒนาศักยภาพ 
และสร้างการมีส่วนร่วม

จรรยาบรรณของผู้บริหาร พนักงาน  
และผู้ช่วยปฏิบัติงาน กกท.

1. จรรยาบรรณของผู้บริหาร

นอกจากผูบ้รหิาร กกท. จะพงึปฏบิตัแิละยดึถอืจรรยาบรรณ เช่นเดยีวกนักบัพนกังาน กกท. และผูช่้วย
ปฏิบัติงานแล้วยังจะต้องปฏิบัติและยึดถือจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้

1.	พึงยอมรับว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุดขององค์กร

2.	พึงพัฒนาและเสริมสร้างพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการในองค์กรให้มีศักดิ์ศรี และศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน

3.	 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนความเจริญก้าวหน้าของผู้ใต้บังคับบัญชา
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4. 	เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และยุติธรรม

5. 	ด�ำรงตนเป็นผู้น�ำที่มีวิจารณญาณที่ถูกต้อง รับฟังความคิดเห็นและปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา

6. 	พึงให้ความเมตตา กรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

7.	มุ่งปฏิบัติในสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติ และไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่การงาน 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว

2. จรรยาบรรณของพนักงาน กกท. และผู้ช่วยปฏิบัติงาน

 จรรยาบรรณต่อองค์กร

1.	ตั้งมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย

2.	ยึดมั่นในอุดมการณ์และนโยบายขององค์กร

3.	  ยึดมั่นปฏิบัติตามข้อบังคับ ค�ำสั่ง ระเบียบ และประกาศขององค์กร

4.	สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้องค์กร เพื่อประโยชน์ของประชาชน

5.	รักษาเกียรติยศ ภาพลักษณ์ และศักดิ์ศรีของตนเองและองค์กร

6.	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร

7.	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะ ทันโลกอยู่เสมอ เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
ในสังคม

8.	พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน

1.	มีทศันคตทิีด่ต่ีอผูร่้วมงานในทกุระดบั โดยเคารพให้เกยีรติซึง่กนัและกัน ช่วยเหลอืเกือ้กลูเอือ้อาทรต่อกัน
อย่างจริงใจ

2.	ไม่กระท�ำการใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่นทั้งในเร่ืองงานและเรื่องส่วนตัวอันจะมีผลเสียต่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กร

3. 	รักษาความสามัคคี ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ให้กันและกัน

4.	เสนอข้อมูลที่จะช่วยให้งาน และองค์กร มีความเจริญก้าวหน้า

5.	พึงปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี

3. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานบุคคลภายนอก

1. ให้บริการด้วยความสุภาพอ่อนน้อม รวดเร็ว ถูกต้อง ก่อให้เกิดความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ

2. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
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กิจกรรมด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
จ�ำนวน 3 ครั้ง ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560 
และครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2560

2. การจัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการ “การก�ำกับ
ดแูลกิจการทีดี่ของการกฬีาแห่งประเทศไทย” 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่าง
วันที่ 14 กันยายน 2560 ณ บริเวณห้องโถง 
ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษาการกีฬาแห่งประเทศไทย 
เพื่อส่งเสริม เผยแพร่ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในองค์กร ให้เกิด
ความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีคณะกรรมการ กกท. ผู้บริหาร และ
บุคลากร กกท. เข้าร่วมนิทรรศการดังกล่าว
จ�ำนวนมาก
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 แผนการดำ�เนินงานและงบประมาณประจำ�ปี 2561
รวมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2561 ทั้งสิ้น 3,053,125,900 บาท

แผนงาน : ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 1,978,146,300

ผลผลิตที่ 1 การบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ  806,258,300

กิจกรรมหลักที่ 1. ส่งเสริมองค์กรกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ให้มีระบบบริหารจัดการที่มี
มาตรฐาน

276,000,000

กิจกรรมหลักที่ 2. พัฒนานักกีฬาและบุคลาการทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ของชาติที่มีศักยภาพในการแข่งขันได้มาตรฐานสู่สากล

330,258,300

กิจกรรมหลักที่ 3. ยกระดับมาตรฐานการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 200,000,000

ผลผลิตที่ 2 การบริหารจัดการกีฬาเพื่อการอาชีพ  249,950,000

กิจกรรมหลักที่ 4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ 219,950,000

กิจกรรมหลักที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาองค์กรกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬา
อาชีพให้มีคุณภาพในทุกระดับ

 30,000,000

กิจกรรมหลักที่ 6. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนนักกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ ผู้จัดการแข่งขัน
กีฬาอาชีพ สมาคมกีฬาอาชีพ และสโมสรกีฬาอาชีพ  

  -

ผลผลิตที่ 3 การบริหารจัดการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 251,241,500

กิจกรรมหลักที่ 7. การบริหารจัดการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาให้มีมาตรฐาน 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาครองรับการพัฒนากีฬาและการบริการประชาชน

169,241,500

กิจกรรมหลักที่ 8. การพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

 7,000,000

กิจกรรมหลักที่ 9. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬา 
และบุคลากรทางการกีฬาระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการควบคุมการใช้ 
สารต้องห้ามทางการกีฬา

 75,000,000



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย114

ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน 
สำ�หรับปี 2560 เปรียบเทียบกับปี 2559 

ในรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2560 การกฬีาแห่งประเทศไทย มีรายได้รวม จ�ำนวน 4,897.76 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 
จากปีก่อน จ�ำนวน 1,544.83 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 46.07 ค่าใช้จ่ายรวม จ�ำนวน 4,640.99 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้จากปีก่อน จ�ำนวน 1,526.31 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 49.00 ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี จ�ำนวน 
221.79 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 16.47  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.91

รายได้

รายได้จากเงนิอดุหนนุงบประมาณ จ�ำนวน 2,503.81 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 51.12 ของรายได้รวม 
โดยลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 242.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.84

รายได้จากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 122.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของรายได้รวม โดยเพิ่มขึ้น 
จากปีก่อน จ�ำนวน 53.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.68

รายได้สทิธิประโยชน์ จ�ำนวน 48.11 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 0.98 ของรายได้รวม โดยลดลงจากปีก่อน 
จ�ำนวน 14.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.55

รายได้เงนิสนบัสนนุกฬีา จ�ำนวน 2,130.32 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 43.50 ของรายได้รวม โดยลดลง 
จากปีก่อน จ�ำนวน 1,727.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 429.43 โดยได้รับสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาการกีฬาแห่งชาติ

รายได้อ่ืน จ�ำนวน 93.15 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.90 ของรายได้รวม โดยเพิม่ขึน้จากปีก่อน จ�ำนวน 
21.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.78

วิเคราะหท์างการเงิน
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ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานในส่วนที่ได้รับเงินอุดหนุนงบประมาณ ประกอบด้วย เงินอุดหนุน 
เพื่อส่งเสริมกีฬา  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน และค่าใช้จ่ายส�ำนักงานและอ�ำนวยการ จ�ำนวน  
2,037.57 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 166.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.57 ประกอบด้วย

1.	เงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมกีฬา จ�ำนวน 1,624.52 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 160.68 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 9.00

2.	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน จ�ำนวน 320.49 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน จ�ำนวน 23.02 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 7.74

3.	ค่าใช้จ่ายส�ำนกังานและอ�ำนวยการ จ�ำนวน 92.56 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 29.28 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 24.03

ค่าใช้จ่ายจากเงินส�ำรอง กกท. จ่ายตามมติคณะกรรมการ กกท. มาตรา 12 ตามพระราชบัญญัติ 
กกท. พ.ศ. 2528  จ�ำนวน 9.63 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 7.70 ล้านบาท  หรือคิดเป็น
ร้อยละ 398.34

ค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน จ�ำนวน 68.82 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปีก่อน จ�ำนวน 14.56 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 26.84

ค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ จ�ำนวน 47.41 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 11.87 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 20.03

ค่าใช้จา่ยสนับสนุนกีฬา จ�ำนวน 2,130.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 1,727.94 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 429.43

ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ จ�ำนวน 1.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 0.59 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 46.31
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สภาพคล่อง

ณ วันที่  30  กันยายน  2560  กกท. มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 3,065.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
วันต้นงวด (1 ตุลาคม 2559) จ�ำนวน 1,653.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 117.13 โดยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก
กิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 2,133.39 ล้านบาท เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินลงทุนรวม จ�ำนวน 0.15 ล้านบาท 
ในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วยเงินรับจากทุนสร้างสนามกีฬาตามโครงการ

เฉลิมพระเกียรติทั้งจ�ำนวน เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนรวม จ�ำนวน 479.87 ล้านบาท ในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วย
การลงทุนในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และงานระหว่าง-ก่อสร้าง จ�ำนวน 455.88 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�ำนวน 
3.23 ล้านบาท และกระแสเงินสดในเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 20.76 ล้านบาท

สรุปข้อมูลที่สำ�คัญทางการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์ 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,065,535,624.52  1,411,865,146.67

เงินลงทุนชั่วคราว 2,168,608,030.21  2,147,844,951.23

ลูกหนี้เงินยืม  406,986,615.32  152,064,330.37

ลูกหนี้อื่น  4,101,760.27  3,959,370.37

รายได้ค้างรับ  45,122,457.02  45,416,643.03

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  133,788,898.43  140,353,266.69

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,824,140,385.77 3,901,503,708.54

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 6,661,126,348.05 6,402,488,,173.92

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)  17,717,605.74  23,426,662.25

สินทรัพย์อื่น  752,292,365.79  634,733,584.71

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,431,136,319.58 7,060,648,420.88

รวมสินทรัพย์  13,255,276,705.35    10,962,152,129.42

งบการเงนิประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ก่อนส�ำนักงานตรวจเงนิแผ่นดนิรบัรอง
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หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินและส่วนของเจา้ของ 2560 2559

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้อื่น 1,349,499,766.41  423,846,848.32

ค่าใช้จ่ายรอการหักล้าง  346,592,373.96  150,094,330.54

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  58,667}482.48  116,970,651.69

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,754,759,622.85 690,911,651.69

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้เงินอุดหนุนรอการรับรู้ 5,012,732,899.83  1,790,084,559.94

รายได้จากการบริจาครอการรับรู้  84,808,328.83  90,308,203.04

รายได้รอการรับรู้ กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  758,086,833.18

รายได้สิทธิประโยชน์ รอการรับรู้  22,127,796.75  30,075,550.31

รายได้สิทธิประโยชน์ รอตัดบัญชี  446,214,166.05  133,875,664.56

รายได้จากการด�ำเนินงานรอการรับรู้  29,274,017.30

รายได้เงินอุดหนุนรอโอน  1,761,302,169.06  1,642,169,037.07

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  162,288,799.00  130,096,980.00

กองทุนอื่นๆ  20,382,467.40  20,956,076.79

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  8,297,217,477.40  3,917,780,463.59

รวมหนี้สิน  10,051,977,100.25  4,608,692,294.15

ส่วนของเจ้าของ

ทุนงบประมาณแผ่นดิน กกท.  445,710,308.23  7,455,019,760.09

ทุนงบประมาณแผ่นดินเพื่อพัฒนาสถานกีฬา 
ต่างจังหวัด

 204,589,760.82  204,589,760.82

ทุนสร้างสนามกีฬาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ  15,844,343.34  15,696,033.14

รวมทุน  666,144,412.39  7,675,305,633.05

ก�ำไรสะสม  2,537,155,192.71  1,321,845,835.27

รวมส่วนของเจา้ของ  3,203,299,605.10  6,353,459,835.27

รวมหนี้สินและส่วนของเจา้ของ  13,255,276,705.35 10,962,152,129.42

งบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ก่อนส�ำนกังานตรวจเงนิแผ่นดนิรบัรอง
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ทำ�เนียบหน่วยงาน

ชลบุรี

ระยอง

ฉะเชิงเทรา

สระแก้ว

นครนายก
นนทบุรี

สมุทรสาคร

สมุทรสงคราม

ประจวบคีรีขันธ์

สงขลา

กระบี่

ตรัง

สตูล

พัทลุง

นครศรีธรรมราช

สุราษฎร์ธานี

ระนอง

พังงา

ภูเก็ต

นราธิวาส

ยะลา

ปัตตานี

ชุมพร

เพชรบุรี

สมุทรปราการ

ปทุมธานี

สุพรรณบุรี
พระนครศรีอยุธยา

นครราชสีมา สุรินทร์
ศรีสะเกษ

บุรีรัมย์

กาฬสินธุ์ 

นครพนม
สกลนคร

หนองคาย บึงกาฬ

มุกดาหาร

ยโสธร
อำนาจเจริญ

อุบลราชธานี 

ร้อยเอ็ด

ขอนแก่น

เลย

เชียงราย

ลำปาง

สุโขทัย

ลำพูน

พะเยา

น่าน

อุตรดิตถ์

แพร่

พิษณุโลก

เชียงใหม่

แม่ฮ่องสอน

ตาก

กำแพงเพชร
พิจิตร

เพชรบูรณ์

หนองบัวลำภู

อุดรธานี

มหาสารคามชัยภูมิ

ชัยนาท
อุทัยธานี

สิงห์บุรี

อ่างทอง

นครสวรรค์

ลพบุรี

 สระบุรีกาญจนบุรี

นครปฐม

ราชบุรี

ปราจีนบุรี

จันทบุรี

ตราด

สำ�นักงานการกีฬา 
แห่งประเทศไทยภาค 1 

สำ�นักงานการกีฬา 
แห่งประเทศไทยภาค 3

สำ�นักงานการกีฬา 
แห่งประเทศไทยภาค 4

สำ�นักงานการกีฬา 
แห่งประเทศไทยภาค 2

สำ�นักงานการกีฬา 
แห่งประเทศไทยภาค 5



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 119

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
286 ถนนรามค�ำแหง แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
10240

โทรศัพท์ 0 2186 7111

โทรสาร 0 2186 7508 

เว็บไซต์: http//www.sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 1 
จังหวัดชลบุรี

เลขที่  111/113  ต�ำบลหนองไม้แดง  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000

โทรศัพท์ 0 3805 4252 โทรสาร 0 3805 4252

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/1

E-mail: sat1@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 2 
จังหวัดสุพรรณบุรี

เลขที่ 1/55 หมู่ที่ 4 ถนนมาลัยแมน ต�ำบลรั้วใหญ่  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000

โทรศัพท์ 0 3554 5472 โทรสาร 0 3554 5472

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/2

E-mail: sat2@sat.or.th
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สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 3 
จังหวัดนครราชสีมา

สนามกฬีาเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550

เลขที่ 322 หมู่ที่ 7 ถนนราชสีมา-ปักธงชัย ต�ำบลปรุใหญ ่
อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ 0 4493 2100-5 โทรสาร 0 4493 2102

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/3

E-mail: sat3@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 4 
จังหวัดสงขลา

สนามกีฬาเมืองหลักภาคใต้ (พรุคา้งคาว) 

ซอยพรุค้างคาว ถนนกาญจนวณิช ต�ำบลบ้านพรุ

อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90250

โทรศัพท์ 0 7455 3095 โทรสาร 0 7455 3095

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/4

E-mail: sat4@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 5 
จังหวัดเชียงใหม่

สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม ่700 ปี

เลขที่ 185/1 หมู่ที่ 5 ถนนเลียบคลองชลประทาน 

ต�ำบลดอนแก้ว อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180

โทรศัพท์ 0 5311 2300 โทรสาร 0 5311 2299

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/5

E-mail: sat5@sat.or.th
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6    สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนนทบุรี

สนามกีฬากลางจังหวัดนนทบุรี

ต�ำบลบางกร่าง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 0 2595 1784 โทรสาร 0 2595 1784

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/nontaburi

7    สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดปทุมธานี

สนามกีฬาจังหวัดปทุมธาน ีถนนติวานนท์

ต�ำบลบางกะดี่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ 0 2501 2914 โทรสาร 0 2501 2914

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/patumthani

8   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดปราจีนบุรี

สนามกีฬากลาง จังหวัดปราจีนบุร ีถนนราษฎรด�ำริ

ต�ำบลหน้าเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000

โทรศัพท์ 0 3721 6308 โทรสาร 0 3721 6308

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
prajeanburi

9    สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดระยอง

สนามกีฬาจังหวัดระยอง

เลขที่ 75/27 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท

ต�ำบลเนินพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ 0 3861 4929 โทรสาร 0 3861 4929

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/rayong

10  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
       จังหวัดสมุทรสาคร

สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร 

ถนนเอกชัย ต�ำบลมหาชัย อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ 0 3442 9254 โทรสาร 0 3442 9254

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
samutsakorn

1  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชลบุรี

เลขที่ 111/113 ต�ำบลหนองไม้แดง  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000

โทรศัพท์ 0 3828 2969 โทรสาร 0 3828 2969

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/chonburi

E-mail: sat1@sat.or.th/chonburi

2  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี

เลขที่ 22/8  ถนนเลียบเนิน ต�ำบลวัดใหม่  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000

โทรศัพท์ 0 3932 1166 โทรสาร 0 3932 1166

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
chanthaburi

3  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดฉะเชิงเทรา

สนามกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา (สุบิน พิมพยะจันทร์) 

ถนนสุวินทวงษ์ ต�ำบลวังตะเคียน อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

โทรศัพท์ 0 3851 7209 โทรสาร 0 3851 7209

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/
chacheongsao

4   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดตราด

สนามกีฬากลางจังหวัดตราด  
เลขที่ 90 หมู่ 8 ต�ำบลวังกระแจะ อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดตราด 23000

โทรศัพท์ 0 3952 3055 โทรสาร 0 3952 3055

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/trat

5  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครนายก

สนามกีฬากลางจังหวัดนครนายก 

เลขที่ 195 หมู่ที่ 8 ถนนรังสิต-นครนายก ต�ำบลพรหมณี

อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000

โทรศัพท์ 0 3731 4484 โทรสาร 0 3731 4484

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
nakornnayok

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 1
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สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 2

1  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสุพรรณบุรี

สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุร ี

ถนนมาลัยแมน ต�ำบลรั้วใหญ ่
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000

โทรศัพท์ 0 3555 5634 โทรสาร 0 3555 5634

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/supanburi

2  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดกาญจนบุรี

สนามกีฬาจังหวัดกาญจนบุร ี

ถนนแสงชูโต ต�ำบลท่ามะขาม 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000

โทรศัพท์ 0 3462 4437 โทรสาร 0 3462 4437

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
kanchanaburi

3  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยนาท

สนามกีฬาจังหวัดชัยนาท อัฒจันทร์คบเพลิงชั้น 2

ต�ำบลเขาท่าพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000

โทรศัพท์ 0 5647 6643 โทรสาร 0 5647 6643

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/chainat

4  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครปฐม

27 หมู่ 7 ต�ำบลห้วยจระเข้ อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดนครปฐม 73000

โทรศัพท์ 0 3427 5742, 0 3424 4367  
โทรสาร 0 3427 5742

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/nakornpathom

5  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค์

สนามกีฬาจังหวัดนครสวรรค ์

เลขที่ 782 หมู่ที่ 10 ต�ำบลนครสวรรค์ตก  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000

โทรศัพท์ 0 5622 1065 โทรสาร 0 5622 1065

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
nakornsawan

11   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
        จังหวัดสมุทรสงคราม

สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม

ถนนสมุทรสงคราม–บางแพ ต�ำบลแม่กลอง 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 75000

โทรศัพท์ 0 3471 7217 โทรสาร 0 3471 7217

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
samutsongkram

12   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
        สมุทรปราการ

สนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ  
(เคหะเมืองใหม่บางพลี)

ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ 0 2315 1115 โทรสาร 0 2315 1115

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
samutprakran

13   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสระแก้ว

9999/1 หมู่ 2 ถนนสุวรรณศร ต�ำบลท่าเกษม 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 27000

โทรศัพท์ 0 3724 7339 โทรสาร 0 3724 7339

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/srakeo
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6  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
       พระนครศรีอยุธยา

สนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เลขที่ 157 หมู่ที่ 6 ต�ำบลไผ่ลิง  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000

โทรศัพท์ 0 3524 5254, 0 3524 3555 
โทรสาร 0 3524 3554

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ayutthaya

7  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดราชบุรี

สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี

เลขที่ 48/2 ถนนสมบูรณ์กุล ต�ำบลหน้าเมือง  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000

โทรศัพท์ 0 3232 1870, 0 3232 1917 
โทรสาร 0 3232 1917

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/rajchaburi

8  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดลพบุรี

สนามกีฬาจังหวัดลพบุร ี

เลขที่ 95 ถนนนารายณ์มหาราช 
ต�ำบลทะชุบศร อ�ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000

โทรศัพท์ 0 3641 2620, 0 3641 2374  
โทรสาร 0 3641 2620

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/lobburi

9  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสระบุรี

ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติมวกเหล็ก 

เลขที่ 329 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลมิตรภาพ  
อ�ำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 18180

โทรศัพท์ 0 3622 6119 โทรสาร 0 3622 6119

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/saraburi

10   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสิงห์บุรี

สนามกีฬาจังหวัดสิงห์บุร ี

ต�ำบลบางมัน อ�ำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000

โทรศัพท์ 0 35507177 โทรสาร 0 3550 7177

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/singburi

11   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอ่างทอง

สวนน�้ำเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองอ่างทอง

ถนนล�ำท่าแดง ต�ำบลย่านซื่อ อ�ำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 14000

โทรศัพท์ 0 3561 0899 โทรสาร 0 3561 0899

เว็บไซต์ :http://www.regional.sat.or.th/aungthong

12   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุทัยธานี

อัฒจันทร์สนามกีฬาจังหวัดอุทัยธานี

ถนนอุทัย–โกรกพระ ต�ำบลอุทัยใหม่

อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 61000

โทรศัพท์ 0 5650 3080 โทรสาร0 5650 3080

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/uthaithani

13   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
        ประจวบคีรีขันธ์

สนามกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ต�ำบลประจวบคีรีขันธ์ อ�ำเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 77000

โทรศัพท์ 0 3260 3759 โทรสาร 0 3260 3759

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
prachuabkhirikhan

14   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเพชรบุรี

สนามกีฬาจังหวัดเพชรบุร ี

ถนนคีรีรัฐยา ต�ำบลธงชัย  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000

โทรศัพท์ 0 3242 7197-8 โทรสาร 0 3242 7198

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phetchaburi
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1  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
       นครราชสีมา

สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
5 ธันวาคม 2550 

ถนนราชสีมา–ปักธงชัย ต�ำบลปรุใหญ่ อ�ำเภอเมือง

จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ 0 4493 2109 โทรสาร 0 4493 2109

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
nakornrajchasima

2  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสุรินทร์

สนามกีฬาศรีณรงค ์ถนนคชสาร ต�ำบลนอกเมือง

อ�ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

โทรศัพท์ 0 4451 4654 โทรสาร 0 4451 4656

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/surin

3  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดกาฬสินธุ์

สนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ ์ถนนสนามบิน

ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000

โทรศัพท์ 0 4381 4505 โทรสาร 0 4381 4505

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/kalasin

4  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดขอนแก่น

สนามกีฬาจังหวัดขอนแก่น ถนนเหล่านาดี

อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ 0 4322 0949 โทรสาร 0 4322 0949

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/khonkean

5  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ

สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูม ิถนนองค์การสาย 2

ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 36000

โทรศัพท์ 0 4481 6223 โทรสาร 0 4481 6223

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/chaiyapom

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 3

6  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครพนม

เลขที่ 150 หมู่ 5 ต�ำบลหนองญาติ อ�ำเภอเมือง จังหวัด
นครพนม 48000

โทรศัพท์ 0 4250 3525 โทรสาร 0 4251 3305

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
nakornphanom

7  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์

สนามกีฬากลางองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย ์

(เขากระโดง สเตเดี้ยม) อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์ 31000

โทรศัพท์ 0 4466 6568-9 โทรสาร 0 4466 6568-9

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/burirum

8  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
        มหาสารคาม

ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ชั้น 3 ห้อง 313 

ต�ำบลแวงน่าง อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000

โทรศัพท์ 0 4377 7494 โทรสาร 0 4377 7494

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
mahasarakam

9  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
        มุกดาหาร

สนามกีฬากลางจังหวัดมุกดาหาร อาคารจงวุฒิเวศย์

ถนนสองนางสถิต อ�ำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000

โทรศัพท์ 0 4261 3827 โทรสาร 0 4261 3364

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/mukdahan

10  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดยโสธร

สนามกีฬากลางจังหวัดยโสธร 

เลขที่ 676 ถนนแจ้งสนิท ต�ำบลในเมือง  
อ�ำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000

โทรศัพท์ 0 4571 4761 โทรสาร 0 4571 4761

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/yasothon
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11   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดร้อยเอ็ด

160 สนามกีฬากลางจังหวัดร้อยเอ็ด ต�ำบลเหนือเมือง 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

โทรศัพท์ 0 4351 2925 โทรสาร 0 4351 2925

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/roaet

12   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเลย

สนามกีฬากลางจังหวัดเลย ถนนเจริญรัฐ ต�ำบลกุดป่อง

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเลย 42000

โทรศัพท์ 0 4281 4901 โทรสาร 0 4281 4901

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/leoi

13   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดศรีสะเกษ

สนามกีฬากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

ถนนเลี่ยงเมือง ต�ำบลหนองครก อ�ำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 33000

โทรศัพท์ 0 4564 3615 โทรสาร 0 4564 3615

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/srisaket

14  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสกลนคร

สนามกีฬาเทศบาลเมืองสกลนคร

ถนนไอทียู ต�ำบลธาตุเชิงชุม 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000

โทรศัพท์ 0 4273 2064 โทรสาร 0 4273 2064

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
sakonnakorn

15  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
      จังหวัดหนองคาย

สนามกีฬากลางจังหวัดหนองคาย

ถนนศูนย์ราชการ ต�ำบลหนองกอมเกาะ อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 43000

โทรศัพท์ 0 4242 6635 โทรสาร 0 4242 6635

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/nongkhai

16  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

ศูนย์ราชการจังหวัดหนองบัวล�ำภู

ต�ำบลล�ำภู อ�ำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล�ำภู 39000

โทรศัพท์ 0 4237 8492 โทรสาร 0 4237 8492

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
nongbualamphu

17  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอำ�นาจเจริญ

สนามกีฬากลางจังหวัดอ�ำนาจเจริญ 

ศูนย์ราชการจังหวัด ต�ำบลโนนหนามแท่ง  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดอ�ำนาจเจริญ 37000

โทรศัพท์ 0 4552 3181 โทรสาร 0 4552 3181

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
amnatchareaon

18  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี

ส�ำนักงานสนามกีฬาจังหวัดอุดรธาน ี

ถนนอุดร - หนองบัวล�ำภู ต�ำบลหมากแข้ง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 41000

โทรศัพท์ 0 4224 3268 โทรสาร 0 4224 3268

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/udornthani

19  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี

อาคารส�ำนักงานสนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธาน ี

บ้านทุ่งบูรพา ต�ำบลหนองขอน อ�ำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000

โทรศัพท์ 0 4584 1654 โทรสาร 0 4584 1655

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ 
ubonrajchathani

20  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬ

325 สนามกีฬาจังหวัดบึงกาฬ ถนนบึงกาฬ – พังโคน

ต�ำบลบึงกาฬ อ�ำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 38000

โทรศัพท์ 0 4249 0757 โทรสาร 0 4249 0757
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8  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพังงา

สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา ถนนเทศบาลบ�ำรุง

ต�ำบลถ�ำ้น�้ำผุด อ�ำเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000

โทรศัพท์ 0 7646 0503 โทรสาร 0 7646 0503

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phangnga

9  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง

สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง 

เลขที่ 78 หมู่ที่ 1 ต�ำบลเขาเจียก อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดพัทลุง 93000

โทรศัพท์ 0 7467 1653 โทรสาร 0 7467 1653

เว็บไซต์: http://www.regional.sat.or.th/phattalung

10  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต

ศูนย์กีฬาสะพานหิน 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000

โทรศัพท์ 0 7625 0110 โทรสาร 0 7625 0110

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phuket

11  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดยะลา

เลขที่ 129/2 ถนนเทศบาล 3 ต�ำบลสะเตง 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000

โทรศัพท์ 0 7622 2762 โทรสาร 0 7622 2762

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/yala

12  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง

สนามกีฬาจังหวัดระนอง 

ต�ำบลบางริ้น อ�ำเภอเมืองจังหวัดระนอง 85000

โทรศัพท์ 0 7782 2737 โทรสาร 0 7782 2737

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/ranong

13  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสตูล

สนามกีฬากลางจังหวัดสตูล ต�ำบลคลองขุด

อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 91000

โทรศัพท์ 0 7472 3746 โทรสาร 0 7472 3746

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/satun

14  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ถนนดอนนก ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์ 0 7728 3668 โทรสาร 0 7728 3668

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/suratthani

1  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา

สนามกีฬาติณสูลานนท์ เลขที่ 2 ถนนราชด�ำเนิน  
ต�ำบลบ่อยาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000

โทรศัพท์ 0 7432 6810 โทรสาร 0 7432 6810

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/songkla

2  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดกระบี่

บริเวณสวนสาธารณะธารา ถนนคงคา

ต�ำบลปากน�้ำ อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000

โทรศัพท์ 0 7563 0508 โทรสาร 0 7563 0508

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/krabi

3  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชุมพร

อาคารสมาคมกีฬาสนามกีฬากลางจังหวัดชุมพร 

ต�ำบลท่าตะเภา อ�ำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000

โทรศัพท์ 0 7750 6404 โทรสาร 0 7750 6404

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/chumporn

4  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง

สนามกีฬาจังหวัดตรัง (2) ถนนตรัง-สิเกา  
ต�ำบลทับเที่ยง อ�ำเภอเมือง จังหวัดตรัง 92000

โทรศัพท์ 0 7523 0535 โทรสาร 0 7523 0535

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/trang

5  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
       นครศรีธรรมราช

สนามกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ถนนราชด�ำเนิน

ต�ำบลท่าวัง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

โทรศัพท์ 0 7534 7359 โทรสาร 0 7534 7359

เว็บไซต์ :http://www.regional.sat.or.th/ 
nakornsrithammaraj

6  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนราธิวาส

สนามกีฬากลางจังหวัดนราธิวาส 

หมู่ที่ 9 ถนนศูนย์ราชการ ต�ำบลโคกเคียน  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000

โทรศัพท์ 0 7353 2146 โทรสาร 0 7353 2146

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/narathiwas

7  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดปัตตานี

สนามกีฬาจังหวัดปัตตาน ี

เลขที่ 186/24 ถนนโรงเหล้าสาย ต�ำบลรูสะมิแล 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000

โทรศัพท์ 0 7346 0106 โทรสาร 0 7346 0106

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/pattani

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 4
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9  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเพชรบูรณ์

สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต�ำบลสะเดียง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000

โทรศัพท์ 0 5673 7096 โทรสาร 0 5673 7096

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phetchaboon

10   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่

สนามกีฬาจังหวัดแพร ่ต�ำบลในเวียง

อ�ำเภอเมือง จังหวัดแพร่ 54000

โทรศัพท์ 0 5453 1418 โทรสาร 0 5453 1418

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phrea

11   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอน

โรงยิมเอนกประสงค์ ถนนขุนลุมประพาส

ต�ำบลจองค�ำ อ�ำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000

โทรศัพท์ 0 5361 4321 โทรสาร 0 5361 2921

เวบ็ไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/meahongson

12   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดลำ�ปาง

สนามกีฬากลางจังหวัดล�ำปาง ถนนจามเทวี ต�ำบลบ่อแฮ้ว

อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 52100

โทรศัพท์ 0 5422 3048 โทรสาร 0 5422 3048

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/lampang

13   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดลำ�พูน

สนามกีฬากลางจังหวัดล�ำพูน ถนนสนามกีฬา

ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน 51000

โทรศัพท์ 0 5353 5498 โทรสาร 0 5353 5498

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/lampoon

14   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสุโขทัย

สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย  
หมู่ที่ 7 ถนนสุโขทัย–ก�ำแพงเพชร ต�ำบลบ้านกล้วย

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 64000

โทรศัพท์ 0 5565 1079 โทรสาร 0 5565 1079

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/suklothai

15   สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุตรดิตถ์

สนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ ถนนพาดวารี ต�ำบลป่าเซ่า

อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

โทรศัพท์ 0 5581 7708 โทรสาร 05581 7710

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/utaradit

1  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม่

สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี

ถนนเลียบคลองชลประทาน ต�ำบลดอนแก้ว  
อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180

โทรศัพท์ 0 5311 2045 โทรสาร 0 5311 2045

เว็บไซต์ :http://www.regional.sat.or.th/chiangmai

2  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดกำ�แพงเพชร

สนามกีฬาริมปิง ถนนสิริจิต ต�ำบลในเมือง 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดก�ำแพงเพชร 62000

โทรศัพท์ 0 5572 2317 โทรสาร 0 5572 2317

เว็บไซต์ :http://www.regional.sat.or.th/kamphaengphet

3  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย

เลขที่ 48 หมู่ที่ 12 ต�ำบลเวียง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 57000

โทรศัพท์ 0 5371 3004 โทรสาร 0 5371 3004

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/chiangrai

4  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดตาก

สนามกีฬาจังหวัดตาก 

หมู่ที่ 9 ต�ำบลน�้ำรึม อ�ำเภอเมือง จังหวัดตาก 63000

โทรศัพท์ 0 5551 7625 โทรสาร 0 5551 7625

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/tak

5  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน

สนามกีฬาจังหวัดน่าน 

ต�ำบลผาสิงห์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดน่าน 55000

โทรศัพท์ 0 5475 1950 โทรสาร 0 5475 1950

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/nan

6  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพะเยา

649 หมู่ 11 ถนนส่วนราชการ ต�ำบลบ้านต๋อม 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

โทรศัพท์ 0 5448 4362 โทรสาร 0 5448 4362

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/payao

7  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพิจิตร

สนามกีฬากลางจังหวัดพิจิตร ต�ำบลในเมือง 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000

โทรศัพท์ 0 5661 3234 โทรสาร 0 5661 3234

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phichit

8  สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพิษณุโลก

สนามกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ต�ำบลหัวรอ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทรศัพท์ 0 5532 1275 โทรสาร 0 5532 1068

เว็บไซต์ : http://www.regional.sat.or.th/phitsanulok

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 5
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In the era that Thailand is driving the country to pursue stability, prosperity, and sustainability with “Thailand 4.0” 
model, aiming to transform the country on many sectors in order to develop a country to sustainable growth. 
Although “Thailand 4.0” focuses on economic development, it is inevitable that sports also have played a crucial 
part in developing and increasing economic and social values to the nation and have a tendency to grow, not 
only focusing on a country development based on social segment. Sport is a key player in enhancing a healthy 
state of body and mind of people, therefore, it has been taken into serious consideration for promotion, seeing 
that the government has implemented national policy to support and uplift the current state of service quality 
of public health and Thailand’s healthcare including sports for health, with a focus on synergies with the promotion 
of health - enhancing physical activity for youth improvement’s behaviours as follows; sportsmanship, disciplinary, 
the rules of etiquette, harmony , and the development of athletes ’performance to win at international 
level and bring reputation to the country. 

Sports Authority of Thailand, together with, the Ministry of Tourism and Sports has operated a national 
sports development by providing the Sports Authority of Thailand’s strategic plan (2017 – 2021), to support and 
comply in accordance to Thai government sports policy and Thailand’s 6th National Sport Development Plan 
(2017 – 2021) of Ministry of Tourism and Sport, in consequence of, Sports Authority of Thailand’s process and 
operation run with a distinct direction to cover both on social and economic sideways. It is visibly demonstrated 
to be the main organization on developing on national sports by developing athletes and prepare them for their 
excellence of winning champions in the following sports competition participation stage; global, regional and World 
Championship. In a part of professional sports development, several supports have been constantly operated 
along with a motivation to engender professional sport as one mechanism that drives economic development. 
Amateur athletes competing in international events and professional athletes can create achievement, 
reputation and success on a global stage and bring pride as well as happiness to Thai people. For sport  
activities showing economic supports; the integration of Sports Authority of Thailand and Tourism Authority 
of Thailand in their primary duties and responsibility on Sport Tourism, to set an initial planning 
on Sports Industry, to introduce and encourage foreigners to travel and attend sport competitions  
organised in Thailand in order to support tourism industry and generate 
income to the country in regards to sports. Moreover, it is aimed to make  
Thailand a Sports Hub in Asia.

The Sports Authority of Thailand Board and I would like to  
express our sincere appreciation to various public and private parties 
relevant to the operation of Sports Authority of Thailand for the 
great cooperation and determination on towards the national 
sports development that brings success and benefits to the 
kingdom and people of Thailand.

Message from the Chairman  
of Sports Authority of Thailand Board

 (Mrs. Kobkarn Wattanavrangkul)
Minister of Tourism and Sports of Thailand 

Chairman of Sports Authority of Thailand Board
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Sports Authority of Thailand under the supervision of Ministry of Tourism and Sports has followed its mission 
in line with policies from the government and Ministry of Tourism and Sports of the sports sector to support the 
organisational promotion, and development with the Sports Authority of Thailand’s strategic plan (2017 – 2021) 
that still calls for a vision and mission in driving development of sports for excellence and professional to create 
happiness and economic and social value due to an effective management system aiming to; systematically cre-
ate and develop a sustainable excellence to youth sports talents to be successful in international competitions, 
encourage the cooperation between sports organisations for a standard of excellence domestically and inter-
nationally, upgrade sports activity for excellence and profession in national and international to contribute to 
happiness and generate an economic value to the society. 

In 2017, Sports Authority of Thailand, Ministry of Tourism and Sports gave  support to the athletes attending 
national and international sports competitions SAT provided financial support to sports organisations and athletes 
on the following attributes; budget, human resources, location and sports science in international events i.e. the 
8th Asian Winter Games in Sapporo, Japan; the 29th Southeast Asian Games and the 9th ASEAN Para Games, 
in Kuala Lumpur, Malaysia. For academic support, a memorandum of understanding with 6 academic institutes 
was signed to develop SAT and universities’ officers and research studies and well as give sport science sport to 
Thai athletes. For sports science part, in preparing athletes for competition, the operation service center called 
“Thai House” was implemented for a physical and mental diagnosis, treatment and rehabilitation. This year also 
celebrated Thai professional golfer, Ms. Ariya Jutanugarn in ranking the world No. 1 golfer to reach the top of 
the sport and bring tremendous success to the country. As for an activity supporting sports as one of a channel 
to increase an economic value; the Air Race 1 World Cup Thailand 2017, was held at U-Tapao Rayong-Pattaya 
International Airport in Sattahip, Chonburi, The event successfully achieved and attracted  
a numerous number of participants, both local and international. It is obviously seen that 
SAT’s performance in driving sports development for excellence and professional 
is base on continuing social and economic benefits SAT also improves its ad-
ministration to be high performance organization in all aspects based on the 
core principle of righteousness and good governance with transparency 
and accountability.

On behalf of Sports Authority of Thailand, I would like to 
express my sincere gratitude to Sports Authority of Thailand Board 
and other public and private department including concerned  
administrators, officials, employees and relevant parties for their hard 
work and dedication invested in developing sports of the country 
for sustainable growth and advancement in the year to come.

Message from the Governor  
of Sports Authority of Thailand

(Sakon Wannapong)

Governor of Sports Authority of Thailand
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Goals

1.	 Thailand to become successful and  
out standing in sports in Asia (Asia Sports  
Best in Class)

2.	 Thailand to be successful in terms of  
developing sports as an activity to create  
happiness to the society,  contribute to  
sustainable economic value and support   
national development. (Sports Entertainment) 

3.	 Sports personnel and people have confidence 
in amanagement system and service of Sports 
Authority of Thailand. (The Major Sports  
Supporter of Thailand)
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Mission
(according to the rules or state enterprise establishment law)  

SAT has the following objectives;

1. 	 Promote sports.

2.	 Function as a coordination center relating to sports.

3.	 Study, analyze, and prepareproject, plan, and statistic  
relating to sports promotion, as well as result evaluation. 

4. 	 Organise, support, recommend, and cooperate in organizing 
and operation of sports activities.

5. 	 Survey, build and restore sports venue. 

6. 	 Contact and collaborate with sports organization or  
associations both inside and outside of the country.

7. 	 Inspect and control the operation of sporting activities.

8. 	 Initiate, develop, promote and support sports for the disabled.

9. 	 Perform other businesses relating to or for the interest  
or benefits of sports.
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Thailand's 6th National Sports Development 
Plan (2017 – 2021) remarkably considers sports as 
part of people daily life as well as a contributor 
to social and national economic value. Currently, 
people are more aware of the benefit of sports, 
and exercise and play sports regularly due to 
healthy lifestyle appears to be an ongoing trend 
of general population. International countries also 
develop international sports competition to uplift 
a sports standard’s equality, increase athlete’s 
capacity and manage event competition in order 
to build up an achievement to the country. Previously, 
athletes’ performance in international sporting 
events was continuously ranked 1st or 2nd place 
among South East Asia countries, yet there was 
a nonstop development from other international 
counterparts seeing that on the 29th Southeast 
Asian Games; and the 9th ASEAN Para Games, 
held in Kuala Lumpur, Malaysia, Thailand ranked 
2nd in terms of the number of gold medals 
acquisition. Consequently, Sports Authority of 
Thailand and National Sports Associations have 
to readjust strategies in competing against com-
petitors both in technical practice and contest. A 
statistics research and development is processed 
to plan the right competition strategies, in the  
meantime, a development on a qualified  
management is required to create a social trust 
in enhancing sports to the world-class standard 
in creating Thailand be a successful winner in the 
Southeast Asian Games 2018 and the Olympics 
Games 2020. 

An athlete's development to maximize 
their potential to replace national team athletes 
is necessary towards national sports development, 
therefore, it is necessary to support athletes from 
grassroots level to have an opportunity to constantly 
attend competitions in provincial, regional and  
national level for a future of national sportsman’s 
pathway. Also, a frequent knowledge training must 
be trained and certified systematically to develop 
coaches, referees, and sports administrators to be 
qualified. Moreover, NTC service is established as 
a comprehensive training camp for national team 
athletes. 

Not only being a benefits contributor towards 
a sports development, the sports for excellence also 
perform as a generator in creating a tremendous 
economic value. Seeing that, there is around 854 
million baht and over a 1,005 million baht cash 
flow; in the 45th Thailand national Games, held in 
Songkla and in the 33rd Thailand national Youth 
Games, held  Chumporn – Ranong respectively. As a 
result, the government foresees the importance and 
supports budget in sports development in creating 
economic value for the country.

Situation, Tendency, 
and Direction for Operation 

1  Situation, Tendency and Direction 
for sports development for excellence
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2 Situation, Tendency, and 
Direction for Professional Sports 

A number of successful Thai rising-star 
professional athletes have been discovered due 
to their ability in making names for themselves, 
building a reputation for the kingdom and having 
secure incomes. For a part of development on 
professional sports competition management in 
Thailand, is the development to reach qualified 
competition management proficiency and having 
professional sports competition manager to manage 
business-like in generating income and cash flow by 
allowing people to participate in the competition 
with a cheerful feeling to be a part of a professional 
sports competition resulting in creating an economic 
value on professional sporting and support  
a growth in sports industry in the future. For  
example, the most popular television football  
program is “Thai League” which in 2016, the program 
had up to 1,399,738 audiences and its earnings 
on following channels; 1,050,000,000 baht from 
broadcast’s copyright; 126,006,238 baht from 
ticket fee; 58,200,902 baht from selling souvenirs. 
Later, “Thai League” program’s copyright during 
2017 – 2020 had been sold to True Visions Group 
Co., Ltd with the amount of 4,200 million baht.  
However, in 2017, Thai League’s manager improved 
its marketing strategy by announcing a rule for each 
club to send one Asian player into the field or so 
called “Asian Quota” in an anticipation to expand 

audience’s database to international countries in 
ASEAN region which had approximately 600 million 
populations. The mentioned strategy will bring 
more of the following incomes; a sales increase 
on club’s shirts, more chance of sponsorship from 
abroad, and most importantly, a doubled net 
value on broadcast’s copyright will be increasingly 
expected. These things have happened in the case 
of Chanathip Songkrasin, a professional footballer 
from Thailand who plays for Hokkaido Consadole 
Sapporo in the J1 League, the top league in Japan. 
To consulting produce professional athletes,  
a direction to create a number of professional 
sports in youth level and develop qualified coaches 
and referees is formulated to support the growth 
of the future sport.

Regarding other professional sports under 
the Professional Sports Promotion Act, 2013, there 
is the development focusing on a business scheme 
in a club’s management standard in a category of 
team sports to span its wings in becoming more  
popular professional sports leagues. While an  
improvement to standardize effective competition 
programs is executed for a set of individual sports 
in order to be an ultimate platform contributed to 
progressively improve the performance of athletes 
at international stages.
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3  Situation, Tendency, and Direction  
for Sports Sciences and technology Development

Nowadays, sports sciences and technology is regarded as an important 
factor among sports industry, specifically in areas of Sports Physiology, Sports 
Psychology, Sports Science, Sports medicine; all are meant to develop athlete’s 
supreme capability for competition. Sports Authority of Thailand prepares and 
develops a sports sciences service center provided adequate and quality sports 
facilities and modern equipment designed to build, develop physical fitness and 
sports injury recovery, physical fitness test and have a regular sports sciences  
specialists in many specific areas to give advice to athletes and sports associations. 
Moreover, sports science knowledge is properly promoted and extensively  
utilized to develop sports at a regional level to improve athlete's qualification at 
all level. However, in the present time, technology innovation is being developed 
in many areas and swiftly changed including sports industry. For instance; there 
is a modern technology for data collection for movement, an analysis and  
assessment by statistics for the improvement in athlete’s potentiality, a technology 
connecting brain system’s function on physical training’s development,  
a technology in a pharmaceutical industry and medical equipment and device 
treatment for sports injury recovery together with a several research articles. 
Therefore, Sports Authority of Thailand in cooperation with sports associations 
has common objectives to continue implementation of sport sciences, build-up 
a domestic and international connection for the exchange of knowledge and the 
collaboration to develop national team athletes to reach their highest ability.
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Sports Authority of Thailand (SAT) operates its  
mission in line with the government’ policy to uplift 
service standard on promoting sports for health and 
people’s life quality through sports activity to enhance 
a good physical and mental health as well as promoting 
value on basic sports exercise for youth and people across 
the country. Also, currently, there is a tendency on Thais’ 
attitude in body and healthcare awareness via exercise, 
sports, and well-being nutrition methods, as a result, 
the number of users in the Sport Authority of Thailand 
increased by about 10% every years. Therefore, Sports 
Authority of Thailand supports and promotes effective 
maintenance and management of existing facilities and 
equipment nationwide; stadium, sports training center,  
fitness center, facility and equipment, academic  
resources, information and communication technology 
sy s tem,  s t ad ium’s  management  s y s tem,  
360 degrees stadium information via website  
including a development on human resources and  

rules updates; to ensure good standard quality, 
a safe environment for sports personnel and 
people to access with confidence and ensure 
satisfactory in all groups. 

Furthermore, Sports Authority of Thailand 
considers a consistency’s development on 
sports management annually according to the 
standard and rules of supervision department 
including an operation followed by Ministry 
of Tourism and Sports of Thailand’s policy in  
a topic of sports industry development which 
is primarily led by SAT in enforcing the drive  
of sports industry so a collaboration across  
segmented departments is generated  
a development plan on sports industry with an 
objective to produce a concrete result in the  
future and internal and external CSR activities 
are held to show corporate social responsibilities. 

4   Situation, Tendency, and Direction 
for Sports Management and Services
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Nowadays, Sports Authority of Thailand utilizes allocated budget which is supported 
by the government for the national sports operation, management and development. An 
additional raised funds on account to 2 % or approximately 3,700 – 4,000 million baht 
annually from the tax of alcohol and tobacco into National Sports Development Fund 
allowing the organisation an adequate budget to further improve, support and allocate 
relevant welfares for sports industry in contrast to in the previous time that this National 
Sports Development Fund only supports national team athletes. But on the occasion that 
a new principle and support direction of National Sports Development Fund is readjusted, 
more provision can be reached out to a larger group of athletes, sports personnel, and 
sports association as well as a greater development on sports activities and sports sciences 
and technology area.  Although having a supplementary portion on budget allocation,  
a justification must be approved by Subcommittee and National Sports Development 
Fund’s committee respectively having Sports Authority of Thailand acting as coordinator 
and gather information from relevant parties in proposing to the meeting for consideration 
to ensure the revenue receiving from people’s income tax is based on an efficient and 
transparent spending which is generated utmost benefits to sports industry and country.  
In terms of managing disbursement from NSFD, SAT is necessitated to proceed some working 
adjustment to handle 3,700 – 4,000 million baht budget’s operational processes which 
this year, the amount is excessive than any other years.

Influencing Factors Towards the Operation 
of Sports Authority 
of Thailand the Fiscal year 2017
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1.	Ministry of Tourism and Sports of Thailand issues a policy for subordinated units 
to proceeding on sports promotion together with tourism in a more concrete 
approach, causing the collaboration between SAT and other units, under the 
supervision of Ministry of Tourism and Sports, in terms of sports tourism.

2.	Sports Authority of Thailand appreciates the importance of driving Thailand with 
Thailand 4.0 model by bringing new technology to help to develop existing systems 
to certify operational process as well as improving a better service quality within 
the organization. This fiscal year 2017, SAT conveys information systems for work 
operation to create agility and speed. Advanced technology and social network 
play a big part on delivering news or content awareness, hence, SAT’s alteration 
in broadcasting its news or sports activities via online community through social 
media channels; Facebook, mobile application, etc to ensure target’s accessibility.  
Moreover, SAT brings online community platform to be used internally; data  
connection between Strategic Management Information System (SMIS) and Enterprise 
Resource Planning (ERP) displaying the linked data between budget disbursement 
and operation report. This helps SAT to access data with accuracy, skip the complicated 
process, simplify an operational process, and enhance a promptness and effectiveness 
in data exchange within the organization across the country.
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Performance Report  
of Sports Authority of Thailand the Fiscal Year 2017

Allocated budget
In the fiscal year 2017, Sports Authority of Thailand had received a budget allocation from 

 the government to promote and support sports, total 2,702,678,800 baht and operated promotional 
and development plan on sports and recreation with the following details;

Table displaying allocated budget of Sports Authority of Thailand  
the fiscal year 2017 Category by product

Product Percentage Total (Baht)

1. Supporting and developing on sports and recreation government personnel 9.90 267,724,300 

1st Product:  The operational management of sports for excellence 32.12 868,626,000

1st main activity:  Promote sports organization for excellence to have  
qualified management system

 276,000,000

2nd main activity: Develop athletes and sports personnel for excellence  
to perform at international competitions 

100,000,000

3rd main activity:  Escalate service quality on organizing sports competition 
for national and international excellence

492,626,000

2nd Product: Professional Sports Management	 9.24 249,950,000

4th main activity: Advocate and promote organizing professional sports  
competition

219,950,000

5th main activity: Advocate, promote and develop quality among all levels of 
professional sports associations, professional athlete, and professional sports 
personnel

30,000,000

6th main activity Define the standard of protection for athletes and profes-
sional sport personnel

-

3rd Product: SAT’s effective and qualified sports service 4.88 132,000,000

7.  Main Activity: Management of Sport Science Center to meet standards  
in the central and regional areas. And to support the development of sports and 
public service.

50,000,000

8th Main activity: The development and management of knowledge and  
innovations in sports science and technology

 7,000,000

9th main activity: The promotion, support, and development of national and inter-
national athletes and sports person’s capabilities and the control of doping in sport

 

75,000,000

4th Product: The operational management of organizations and the sports services 43.82 1,184,378,500

10th Main activity: Develop the organization's operational management 
system in becoming a high performance organization

291,852,500

11th Main activity:   Create a value from sports resource. 150,000,000

12th Main activity:  Elevating the service standard of SAT´s sports service 
center in order to support sports and exercise development.

742,526,000

รวม 100.00 2,702,678,800
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Table displaying allocated budget of Sports Authority of Thailand  
the Fiscal Year 2017 Category by expense

List The fiscal  
year 2017

The fiscal  
year 2016

Percentage 
Increase/Decrease 

SAT’s annual government statement  
of expenditure

445,710,308.23 445,710,308.23 0.00 

Annual government statement  
of expenditure to develop sports facilities 

204,589,760.82 204,589,760.82 0.00 

Budget to build sports stadium 
based on the Honour Project

15,844,343.34 15,696,033.14  0.94

Total  666,144,412.39   665,996,102.19  0.02

Retained earnings 2,537,155,192.71 2,315,369,557.76  9.57

Total Equity 3,203,299,605.10 2,981,365,659.95 7.44

Total debt and equity 13,255,276,705.35 10,962,152,129.42 20.91

The financial budget the Year 2017 before the certification from State Audit Office of the Kingdom of Thailand

State Enterprises’ fund

Allocated budget categorized by expense Percentage Total (Baht) 

1. Investment budget 21.96 563,477,800 

1.1 Durable goods 31,216,000 

1.2 Land and buildings 532,261,800 

2. Subsidy budget 78.04 2,139,201,000 

2.1 Staff expense 267,724,300 

2.2 Operational expense 155,052,500 

2.3 General Subsidy budget 1,716,424,200 

International sports competition program for promoting tourism 

1st  Product:  Sports for excellence is operated and management 
effectively

868,626,000 

2nd Product:  Professional sports is operated and management 
effectively

249,950,000 

3rd Product: SAT’s effective and qualified sports service 132,000,000 

4th Product:  The operational management of organizations and 
the sports services

465,848,200

Total 100.00
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Performance report according  
to the significant sports policy and urgent 
policy of the government of Thailand

1 Sports 
Tourism

According to Sports Authority of Thailand’s policy, on a topic of combining 
sports to tourism, it is meant to increase an opportunity on domestic travel to 
boost up a sports tourism economy by supporting Thailand to become a host 
of international and global sports competitions. In 2017, Thailand succeeded in 
bidding to host the three World events; to be held in 2018. They are 

1)	A competitive flying event called “AIR RACE 1 WORLD CUP Thailand 2017” 

2)	A motorcycle racing event named “MOTO GP” for 3 consecutive years 
(2018 – 2021) and 

3)	A Global Association of International Sports Federations titled “SportAccord 
Convention 2017”
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2 Sports Industry  
Promotion 

Following the National Reform Council’s main point on specifying Sports 
Industry Promotion together with a national sports and Ministry of Tourism and 
Sports into a national economic reform, Sports Authority of Thailand is assigned 
to be the main point of contact responsible for the strategy number 4; to run 
the development of sports industry for a main factor in creating economic value, 
followed by Thailand’s 6th National Sport Development Plan (2017 – 2021) on 3rd 
March 2017.  Shortly, Sports Authority of Thailand assigns a working team to study 
on operation strategy, aiming to make some changes on; the focus on developing 
a complete sports industry; to create valued added to the country’s economy 
by having supportive businesses related to sports industry such as sportswear 
and accessories businesses; to develop sports tourism and build a sports city 
for making Thailand a regional sports hub. The duration is from 2017 – 2021. 
The committee approves and assigns 3 more Subcommittee; Subcommittee on 
Sports Industry Development, Subcommittee on Sports Tourism Promotion and 
Subcommittee on Sports City Creation; to study and gather major information  
according to job responsibilities of the committee. After the campaign is operated, 
it benefits the people and the private sector in accessing sports resources, and 
purchasing sports equipment produced by Thai people at a reasonable price and 
universal standard, focusing on participation and networking among government 
agencies, organizations involved and entrepreneurs in sports industry or sports-related 
businesses which can create an economic value in the overall national  
economy. It is estimated that the overall performance of the country will increase.  
The average growth rate is not less than 3.8 percent per year.
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3Teaching swimming  
to children and youth

The government addresses the problem of child and 
youth drowning that causes the loss of many children. Sports 
Authority of Thailand has taught the correct swimming skills 
and survival skills from drowning under the summer sports 
teaching program during the period from 1- 30 April 2017 
including a correct skills teaching for other sports

4Increasing Security  
within the Organization

Because there are many members, youth and the public 
using Sports Authority of Thailand’s sports center in various 
sports and to increase security measures for the organization, 
therefore, a security measure is planned and 2 additional  
measures are set as follows. 1. CCTV system inside the buildings 
of Rajamangala National Stadium and Hua Mark Indoor Stadium 
and 2. Installation of the explosion scanner inside the 7th Cycle 
of his Majesty the King Building Birthday Anniversary. The above 
measures assist in preventing robbery of property within the 
area and construct the confidence for SAT’s personnel as 
well as the public and external agencies to put their trust on 
Sports Authority of Thailand as a sports service center that is 
secured for their lives and properties.



รายงานประจ�ำปี  2560
การกีฬาแห่งประเทศไทย 145

Performance  
by Product

1st main activity

The promotion on sports organisation for excellence to have qualified  
management system for 77 Sports Association of Thailand, 77 Provincial Sports  
Association, and 76 Provincial Sports Committee by preparing a criteria and evaluation of 
performance and continuously develop the format and assessment criteria and support 
the budget for sports organizations to develop the country's sport to excellence. 
In the year 2017, the Sports Association of Thailand and the Provincial Sports Association 
are supported by all organizations at the high satisfactory level (3.75 and 3.64 respectively).

2nd main activity

The development on athlete and sports personnel for excellence to perform on an 
international competition developed from the grassroots level from Sports Development 
for Excellence program (Sports Hero) to find winners from different provinces who won 
sports competition and select to develop technical skills by bringing sports sciences to  
develop 997 athletes in 15 sports types, 997 athletes; swimming, archery, athletics, badminton, 
boxing, rowing, cycling, golf, judo, table-tennis, taekwondo, tennis, weightlifting, wrestling 
and beach volleyball. Athletes in statistics category from 6 sports had 66.83 percent 
improvement, and 575 athletes in the program were able to qualify for the national 
competition (56.67 percent), 47 athletes were able to get medals from competition, and 
there are 18 athletes selected to become national team player (1.81%).

Product number 1 
The operational management on sportsfor excellence
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In the prospect of sports personnel development, SAT is supported by the budget from  
the National Sports Development Fund in organizing international training courses and sponsoring athletic 
associations, training is provided in the national curriculum for sports personnel such as; coaches,  
referees, and sports administrators. It is to elevate the qualification level of national sports personnel to 
international sports personnel constantly every year. In cooperation with Sports Association of Thailand, 
United State Sports Academy (USSA), and World Academy of Sports (WAOS) in developing knowledge 
and experiences to sports personnel. From the performance of personnel development in the fiscal 
year 2016, sports personnel are able to perform their duties in the budget in 2017 by 93.49 percent.

3rd main activity

To escalate service quality on organising sports competition for national and international  
excellence by sponsoring Thailand National Youth Games, Thailand National Games Thailand Disabled 
Games in order to improve the management of the national games to become a form of sport entertainment, 
the management of the 45th Thailand National Games in Songkla province has a turnover of 854 million 
baht, and in the 33rd Thailand National Youth  Games in Chumphon Province - Ranong has a turnover 
of more than 1,005 million baht. 

There is a preparation in sending of Thai national athletes to participate in many international 
sporting Games;

  The 8th Asian Winter Games, in Sapporo, Japan; Thailand did not 
receive the medal. But the result of the competition made the men's 
hockey team ranked 5th in Asia.

  The 29th Southeast Asian Games in Kuala Lumpur, Malaysia;  
Thailand ranked 2nd with medals; 72 golds, 86 silvers and 88 bronzes.
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Product number 2 
Professional Sport Management

4th main activity

To advocate and promote the organizing of professional sports competitions, there is a provision 
of financial support for professional sports events followed by Professional Sports Promotion Act, 
2013 for 13 sports to focus on standardized competition achievement. Those sports are composed of:  
1) football 2) volleyball 3) sepak takraw 4) basketball 5) tennis 6) golf 7) snooker 8) bowling 9) motorcycle 
10) cars 11) badminton 12) cycling 13) jet skiing. There is also the development of young footballers 
to professional level and to become future national team players from the Thailand Youth League 
program, competing in four age groups such as U13, U15, U17 and U19. This program is very popular 
and can help young footballers to gain experience in the continuous development of the ability.

  The 9th ASEAN Para Games, in Kuala Lumpur, Malaysia: 
Thailand ranked 3rd place with medals; 68 golds; 85 silvers and 83 bronzes. 

  The 5th Asian Indoor and Martial Arts Games in Ashgabat, Turkmenistan in 2017; 
Thailand ranked 1st place in ASEAN with medals; 21golds; 20 silvers and 29 bronzes. 

And according to the survey, it is found that people are happy to participate in sports for 
excellence with the highest satisfaction level (4.53) in the 29th ASEAN Para Games, held in Kuala 
Lumpur, Malaysia. In addition, Sports Authority of Thailand, in association with the National Sports 
Associations, establishes the National Training Center (NTC) to facilitate Thai national team athletes 
in 6 sports; volleyball, taekwondo, tennis, table tennis, clay shooting and powerlifting, to gain  
a comprehensive accessibility in this training center. The goal is to continuously develop the potential 
of national team athletes to compete in the 29th Olympic Games in Tokyo, Japan in 2020.
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5th main activity

To advocate, promote and develop quality among all levels of professional 
sports associations, professional athletes, and professional sports personnel by having 
criteria and methods for assessing the performance of professional sports according 
to 13 sports, announced by the Sports Commission of Thailand. Based on the per-
formance evaluation of professional sports, 33 sports sponsored by Sports Authority 
of Thailand passed the standard performance with accounted to 100 % and have 30 
items with gradually raise a better standard performance with accounted to 90.90%. 
In addition, to support for professional sports. There wear 529 professional sports 
personnel achieving training courses, on 5 sports; basketball, car, bowling, football, 
and cycling by implementing on 12 modules and also an improvement training for 
24 young referees on an AFCC coaching certificate course program.

6th main activity

Set Standards for professional athlete protection and advocate professional 
athletes, professional sports personnel, professional athlete, professional sports  
associational and professional sports clubs, SAT accelerate the implementation of 
secondary legislation follow by Professional by Professional Sports Promotion Act, 2013 
and completed 19 issues (total 21 issues) to protect, promote, support and develop 
professional sports professional supports personnel and relevant professional sports 
staff including doing a public relations to educate relevant personnel. There is a formal 
registration of professional athletes or professional sports personnel to all applicants.
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Product number 3 
The management Sports Science  
and Technology

7th main activity

Sport Science Center Management for standard in both the central and regional areas. 
Support for athletic development and public service by building and developing a sports 
center, equipment, and facilities for sports science and technology to be adequate and cover 
8 provinces for central and provincial operations. In the fiscal year 2017, 5 additional sports 
science centers were additionally established in Nong Khai, Phrae, Chumphon, Uthaithani, 
and Suphanburi.

8th main activity

The development and management on knowledges and innovations of sports science 
and technology to build up knowledge and innovation in modern sports science and consistent 
with the needs of sports development for excellence and sports for the profession as well as 
promoting National Sports Association, Provincial Sports Associations in applying to knowledge, 
sports science innovations to continually use to develop the potential of athletes. In the fiscal 
year 2017, there were 6 completed knowledge topics which all had been actually applied.

9th main activity

The promotion, support, and development of national and international athlete and 
sports personnel are capabilities and the control of doping in sport, there is a supply to 
provide and develop, centers, facilities, equipment, sports sciences personnel. The service 
standards are evaluated and adjusted to meet the needs of all clients. It also regulates the 
use of sports banned substances and Anti-Doping in Sports Act, 2012, to athletes of all levels 
to meet international standards.
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Product number 4 
The operational management of organizations  
and the sports services

10th main activity

To develop the organisation’s operational management system in becoming a high 
performance organisation; SAT proceeds to improve key corporate governance systems, 
including risk management, internal control, internal audit, information management, SAT’s 
human resources management and development of sports academic services by producing 
modern academic sports media for 10 sports such as rules and manuals for the referees 
and instructors and published during the sporting event as well as website; www.satc.or.th. 
There is an arrangement of activities and improvement of library services for the public library 
which was awarded outstanding public library in the year 2017. Moreover, SAT also promotes  
the promotion and development of the sports industry followed by Thailand's 6th National 
Sports Development Plan and proceeds to arrange a Kick-Off conference to promote and 
develop Sports industry on 7th September 2017 by categorizing into 3 groups; Sports Industry, 
Sports Tourism, and Sports City.

11th main activity

To create value from sports assets. There is the management in business by having  
48 million baht revenues from the benefits and a campaign to create sports awareness through 
several media channels; sports magazine, prints, television, radios for sports public relations 
by 24 hours broadcasting live via television for programs; National Youth competition and  
T Sports Channel. There are more than 20 million recipients of information from SAT. It was 
found that 5.55 % of them watched T Sports Channel.

12th main activity

To escalate SAT’s sports services to ensure service quality and effective sports  
development and exercise by supporting the management of the National Sports Training 
Center and the Provincial Sports Stadium that are under SAT, as well as the assessment of 
service standards for the evaluation results to improve and develop the level of SAT’s sports 
service center.  The result showed that the satisfaction of the service users of SAT was at 4.28 
which were at the highest level.
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