arsarWnKvus:inAlng

SPORTS AUTHORITY OF THAILAND

Aalnalugaanun
nandgiuazsuile

gatodausn

@ Sugau Suta wsavunly

dnowditneasewalnu

AloATYUDVANS
. ( CORE VALUES)

. arsAInKoUs:inAlng
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JANUARY
T T

FEBRUARY

AUGUST
w T

3
10
17
24
3

4
n
18
25

NOVEMBER
w T

DECEMBER
T W

M T

NOLWAUUNNSWENINSUAAA N
Wgnswens

mMsIKoUS:

286 0.5WUAIIKY KoKW U1vN:U
nsLINWY 10240 InsAwri 02-186711







AU

AloMsIEsUas1IAMUgUIANSYDINSAWILKIUS:INATNE
(nnn.) T3nauUs:asAiRoas1INssus ANUNS:HUN adIiEsy
wqﬁnssuﬁ'WJUs:aJﬁuanna‘msr‘iaannémmumﬂau
uasdcuussssuaiAns laguauaulovionisiasuasiaantou
UAs3CUUSSSY MSTULAADULAAIESUICUUSSSY La:waanssuy
ANIUS:AIANNUANTEU ADIUKLIELA:AUENATUTDIATEU
LAsTCUUSSSUYDIDIANS LUINII d1s:dAtUIREIAUNMSIESUESE1
ANTYULAICUUSSSUYD NNN. NJUWoKANGYU VRSAT
WunalndAanlunistasuasuAnenwgainuua=eJANSH nnn.
ussaguthrueuaddentivaiesAnstoll




d1SUTY

1. VRSAT aitigsunisnwiukidszinalng (nnn.)

2. n:nulﬁlaua::')ﬁdﬁﬁﬁumqnmns

3. AMUgVuazdcuusssualAnsdrAatuoulsnu nnn.

4. Us:Togdnaiasalasuannmisiasuasunitou
uasdausssuyal nnn.

5. ulourgnisidsSVASIIALYVUASIAWUSSSUTDI NNN.

6. WUININISTUIAADUATIIULAIWUUSSSUTDI NAN.

7. uuannisUsziuwg fnssunwaUs:aiA
AWAITYVYDI NNN.

unasJ

10
1"

14
19




ALY U

nsnwaunIus:=inAlne

A1tow (Values) fio aJnUﬂmnsua 2JANS “MMAtuA” Wu
Luouuuaqunnssunntumsmnuwunuuao QJuanIWnanssu
sannuh?umum [WousouRUEIFULY gusHIslla:alANsaITKNIS
aluauu turunedy “nistauduiv” WurlisugasasAnsiiosnn
LUuaJnunmnsua 2JANS “lhAtum” IULsaJuuuuwﬂumms.mumu
KINUAAINSLA:BIANS Iu‘thntum Audosdu faudass: ylBluenans
31LLJumuauzJaJaJﬂnsnmuntquaﬂlsanImLJumuuuzJOJaJﬂns
tunadnua

SauusssualAns Ao ANUANANUIGaBEIGURUGNUtUBIANS
Rgadovousunu logonadeulBiluarvanuaisnuskialufila

Ao (Values) WucuusssuaiAnsUs:nnkiJ tflua‘f,lr‘{uquei
fkuaduuierkuaduussioguveldinudne:Tsnosri a:lslinosri
suduwuuuoumwniutunmsufuametilduasuriasisnunsauniu

ann. DAdguuasituusssuaIANSIDudIGeIAU Walhunans
nnAudatioua:Us:waaunUaTUTURAMIGeINU UuAo VRSAT

AloAdaUoOANs MshAwIKoUs:INAINE a




~

=)

Aalnaluganktn (Visionary)
nandesuazsuiio (Risk Management)
gatoaUsa (Spirit)

Sugou Sutia wsowunly (Accountability)
dnowailnaiasewaiiu (Teamwork) g

| Y
_ I

A21W3deneu (V : Visionary) :

Dyuuesniulna Uaiudhrune s6EUAITKU Aausnnseu
MIKUONIKSONUETYA9ANUANESIIESSA UIANSSU
wa:zinalulagnina

N1SUSKHISA2IWHE] (R : Risk Management) :

na1dus ndnnass A lemalastsdals:Togd
gaJaAnsiwaiatkRuNsWasuwlalua:asKunéins
USHISATUIEE

A21WDAUSa (S : Spirit) :
J3atanamicy Wuwds UAuaIw urtaunnwa
ns=Gosasuuazugingantunisniiiu

AWWSauSudnzau (A : Accountability) :

frhauiasatumsufuanu Sudageudortngi
wa=duAu wéousudatunnaniumsad YavuuAlouaweuun
tkaasdu

nisnuluiiu (T : Teamwork) :

UN2:gun nuinunenw as1uwainausauio
imswiuANDuand iudhruesou a51ANudUWUsAa
AIMETULA:NEUaNBIANS

e AidloATaUovFns MsAwIKoUS:INAINE



ALY

ua:daunun

UOJI{HH‘IﬂS

1 A21U1F0SIUNUYDILST

3anlunisdgunau

e

2 A2IUITDSIUNUYDIIST

3antunisyguaau

fidloAUauovrns MsiwliKous:INAINe



AULYD

ua:daunun

ua.:qna'ms

A2wibausa (S : Spirit)

WaNSIWANTANAKICY WULEJ UA2WEIW DUhtAuniwa
ns=6osasu

Jautuuta=aisiau Juntaunfiwn
ag3nANAMITY WULEI Ns:60305uUlFINGN
gauulupnuaiu tunismau

A2IUWSoUSUTaYoU (A : Accountability)

wansnaMuIgsnlumsuuctiau Sudageudertnnuazdiny
wsausudagaulunnaniunmsaiyjivuunlyua:weuuntkaaagu

m Jroundtunismanu B Snua:UfUaMUMDUU
B Jaougadngdisn UAasssuy m Unowlsslatunsmanu
wa:MUItIdAuaIUSI uaznsa3daula

= nddungarhiudingndes

° AloATaUoDFANs MsAwIIKoUs:INAINE



O

nasnauunu (T : Teamwork)

wansduaudnnaaiuisaliiu nuin MAUANeMW a$1IwWal
AWUSIUTD tMswlunuuanad Yawdudrnuigsou d$1unou
Juwusna numeluta:nguanalAns

m DAAUAGRGIUMSINUSIUAU  m dodutalneiidils:lostasan
m ruuduRunstudheuazdan saunu

tuaJAins waskussumouen  m ndlaluanuiudsunizes nan.
m 9NFOULEdUIUaYUNUUANU

28 UIAUMAI
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AIUYUUAS
JUUSSSUDIANS

d1Acvouilsnu nnn.

ateu HoWurmlvoinisusuisianisavsthualsdu
JavoranndamitooynanstkrinanulUtuRAMIGeonU
wastioANUEIEUtUNISWEUUN

uunAudsg (McKinsey) usenaUdnududn Tadauo
wushas 7s FadunsounudAanaduduut druudAanuaId
oJANSAANaMNANUFUWUSTRITRTNI 7 Us:nis Taun

« nagnsoaJAns (Strategy)
Inssasizaanns (Structure)
ns:usunIsniIu (Systems)
sUuuUNISUSHISBIGUSHAS (Style)
N1suSHISNSWeINsUULE (Staff)
nnu:gaiunains (Skills)
AUsusovaIAns (Shared Values)

uaaJtKIKUIN AdousavgaiaulualfAns (Shared Values)
UnnuaAtuuaz@oulosnuldaigdu § ainaindiau

e AloATaUOOFANS MsAwIIKoUSs:INAINE




IncurinisUs:iugassydania (SE - AM)
mMKruaIKSIIamAAEsSUas1IAtoualAns (Core
Values) diumisminuawnanssunwaus:aif
logAofINssued 9 LW"'aTﬁqnamsr]ns:ﬁuIﬁms:Hl]n
uaupuaauluiauicuusssualfns (Corporate
Culture) NudMsiasuasIAteugas nnn. Ao
VRSAT Us:nauaoy

/'\

RN TREG]TG (N
(V : Visionary)

e

NISUSHISAIULEEYI
(R : Risk Management)

AWDAUSH
(S : Spirit)

AJIWWSausSudaygou
(A : Accountability)

nisnudunu
(T : Teamwork)

\

PP Tagasy musussuludaiodugiu
a1nnelu GdrudrArulunisdundou
vamsdliuiugeIvIfns WoAteusIY
Darwdanu nisdadulatudesdas 1
atj103u uaslduasunbwas “

AloATaUOOANS MsAwIIKoUs:INAINE °




, Us:l'q_zﬂ'i
nA1a13:lasvu
INNISIESNASIIAUY
A= WUSSSUYaJ NNN.

Js:logunmasnalasunnnisiasuasiumiouuacuusssy
yoJ nnn.uwiJoanu 3 a1u Ae Us:lugunoaiAns Us:luguno
Nsusms wa=Us:legdcnonsaituinugaiunains Al

Us:loglinoainns (Organizational Contribution)

. HretEdtuNuTWES) MsBmtsululndarten
noliAinANUSIVDesILTAfU Fuvandulkmsriunubls:ansua

« doalkmsiuulnnus1udu aomsdoudy miEmMsmau
gainndhebuuonmalllunAnaGeanu ua:d1sioeg1santsa

« deliasAnsussaltnuelus:augs vanmisailtuiu
ionnANUdenAdaIvaImMisunudien  Aatudunagns
aJANsUa:Nsusmsiams ilugmsiuasfinsaussausay

Us:loglinanisuskis (Managerial Contribution)

« Wuuusntunisuskuisua:nisaadutatunisniiiu
Watfin doasdedomsaadula FhUEJU"-I:lfJUWUj‘IUﬁ’]FT&_JtUﬂ’IS
Godutawesdusms miranaullaegusaniSouazaonnaainu
MAUSURLAMSIU0IDIANS

0 AdoATaUooANs MsfwiKous:INAINE




ﬂ
’

« F28lUMSUSKISTNNSUAAINS MSUSHISABEUURUTU
Y9JMULUSIV AFruandrumiunisusmisunains laetdatew
uussioUtuMsUsKIs adumsgeusutiiindununndhe

« doetunmsdulndauvanisUfuanugesiu unand
ANUKANKAYDJIMAOWA NNAUTdES:lUNISUANIAIUANIKU
msmiuuduivhiludesddstodistnveususonniu ddu Ao
AGEUR0IANST

Us:lggtinanisailiuiugaiynains (Operational Contribution)

« MnswaIAnsmMandsstuuuwganssuuuula gusms
wa:ypanstANUBARNSIAUI:Gosdmsuaaiwganssuuuula
wazaJANsaaIMswdinssutuula wirwWasuuwalguiAudoun
A

o Wuwwutowutumsus:waadqua qnawnsmmsnnswulﬁ
Tagdsungoizdfuanuuuuin TastdatauaiAnsiuuusniy
tumsauau

« Fo8TRIRNANUIUTTUNSTNINU UAAINSALISANILLU
tumsweuunauel awnsadisinuldiedu Tagldmaoudu
AN tunIsUgutou

AiloAMTaUovFns MsAWNIKOUS:INAINE e




ulgulrgnasidsyasid

AUYULATIUUSSSUYDI NNN.

msAwiriUs:inflnemuruauleuielumsiasuasiAtoy
Ua3cuusssUaJANS wadsis:uuline (Ecosystem) 1aaul

. Uszmfild VRSAT (WuA1livugalalfns

. Tnsdoans VRSAT tusuuuding «

. Qunns:auilunuuag1atunistd VRSAT tunisuskisaiu
. @0aunsnmistd VRSAT tumisiudnatunnche

. UrA1ligy VRSAT u1tgluns:usunisusuisnSwensunna

ST N WO N =

ugassuusn 3 - 5 Umnuatkiguiimswasuulas (Change
Agent] Gunuintumsdaansua:Wutuuagilumsasumsiaguudas
A:Ddausiiiinanmswasuudas Tneigusmslunns:auiidaugas

lunsaduauyu *

@ AdoMTgUOFNS MsAWNIKOUS:INAINE



lwusN1INISYU .tn'a"au
uazdJasu

AUYULATIUUSSSUYDI NNN.

LUON1JINISTULAADULA=EIESUATLULAzICUUSSSY
¥aJ nnn. nargwWudwusssunnids wdioanlawWu 4 v1asnis
cmuuudAnad Edgar Schein Us:nauady

1. nstuaumsAndssynans (ASA : Attraction-Selection-
Attrition) W3gulaloun:unsisouiwalKunnanUntuaNyou:
tndiganumauegsounuluaiAns daudadu 3 Us:du

« ms@iyqa (Attraction) aJAns3:GIQ0AURTACUALUA
RaonndoImuAmAUUALA:AaNUU:RITS WU WA o1y
s:AUMSANY a2 Us:aumsninnuidedsnty aussaus

« msAntdan (Selection) aJAns :ANGEoNAUATANIANUOU:
law:muAdioINsuINGU MikynAaRMUTaNYoU:tnALRS]
AuunnaeglualAns

« msyinoon (Attrition) UnAaRTACUANLCU=ALANCNI
MNAUtUBIANS WU TWOANSSY AUAN ANUES dussaus Ko
vamsUgUaNuATLdulUmudarruna:eanlunasdnstuiian

AdoATaUooFns MsAwiIKoUs:INAINE 0



R 0 Jer ¥ e
FsnosAnsdudunis -

n1stJqa : Nsasiy Employer Branding tHdufnsu
funtuanutUzIIAU NNN. Ua:MSMKUNATUALUNLA:ANIANYIU:
goJAUR NNN. GaINIS

msAatEen : AaFonlneldwganssuAniUs:aIAKSD
dussauzlWuasAds:nau

n1sgin0on : Nsdoansua:nisus:iliuvaynansh
wofinssuRaanndelnualAnsi:lasunsatuayu d1nsudn
Tanusausumldizeani nulnusssuma:nscidunisyal
9JANS

L. Tl

2. nangasdmsuunainsini (New Employee Onboarding)
msaamsnuUﬂamsfhuumwmnmamw,l Wumsuandy
AUAIOKIIYDIDIANSAILABULSN LA ngumznhua Juuand
tumsus: wqmdguntnaaonamnufmumnmJaJnaJnnsmluums
mKuaWomnosu1e teunandcuusssuaiAnsallunangasdnsy
unaNslku WU KagaIn3tunuItu NNn.

3. N2 [Leadership) gunuNa:gun UdoudrAcy
ogIBIdeMSTUINAoUSUUSSSURIANSTUMSHUUUS3U
glauIAUTUAN IIWEILAWINGUIAUUUEIWAOIO:(S UAieIQfy
WQENSSY 1a:AULISIEN Wdaady o wedla dudu Kin
guihndAUANANUEoLA:ATUINUREDOAEDIAUICUUSSSY
aJANsAAMENIsdundauituusssuasfnsululagsiusu
ogulusssud

@ fAidoAUauooFins MsiwNIKoUs:INAINE



msasuAuAns:Gunsiasuuyas (Change Agent) Kota
dArvgosNsaduituusssuaIAns Ao ANUAaUoIlUNISUFUR
Funnuiime Ao mswWasuwdastugaausn ) vasaafins dudu
nauuanani:tiimsaguudauds whtrdgauasuudaionuy
FtunibnnudAculusguuin Autimswasuwlasiudesdu <
daslasunisAn@Eendusgudinodudoginaiuiaadu

dJnasAnsaltiunis doqunsnicuusssuaiAnsagludn
Jputigeaguinns:au souninangnstunisweuuina=gun

4. stuuwanouunu (Reward Systems) JcuusssUDIANS
Daougnmrualags:uumsiKuanauunuaYBUAU BIANS
awsnldwqanssunnaUs:asAtumsus:wuva WHuanauunu
n3omsaslny o1agtusuzaivanauununtdususssurdaluidu
sUsssu drzmiknutuslfnsiwganssulUginAnMIRfKuals

AsnesAnsdliunis sonuuussuuUs:iuva vanIsnouINy
msdnausuuazweuun

A

fidorMUauoFns MsAwIKoUS:INAINE @



| wuannisus:wu
woanssu

AwJUs:dIAMUAIGYU VRSAT

—_—

2N ATYU VRSAT Anwiuddansu (V) nasuskisAdudEed (R)
A wDaUsa (S) nuwseausudagou (A) ua:nisniswudunu (T) nnn.
lamnualibwganssunads:aiA watdutusntunsufuatuudasaiu asd

1. AWIdeNAU (Visionary) : Tyuuaindulna yauwiu
wWhrnuie SSuaIlKU Aauannsau MIKLONAIKSaNUEUE
A2uAUANdSIassA udanssy wazinalulagnana

UA0IWOANSSUS:AU 4 uasdiungaivonaugndasua:iuiuuagng
s:Ou 5 nOAUATIFUNAU ,
(Strive) « udaJoanfiumsdungn IWenNUQNAaIgaInUBIIE:goulUNS
uaaIwqanssuMsuddenFiu
« (WuuuuegundauMstIFenad

WaaIWOANssus=au 3 @oomnuuazgrsduindaumusguanunui
. REEIGIREIGIE]
s=U 4
(skill * [duduu: {hsamis Aanssulku q unisasuanuwWasuwlas
nsathudnnssuuazinalulagdinauntdlueifnsogjiaus
« WMUSnuLU:tY ns:qugdulkiiddunrlogian
Ud0IWO0NSSUS:AU 2 ua: Judnugannaainumdouy

s=Qu 3 AMuAMUDIFYNAU uazdreunladoum
[Stay] o FAUDLLUE llUDnTJTHU 9 TUﬂTSnTJ’]UTHUSSB‘lU’]HU’]U UﬂD’]Ull(’lﬂ(’l’U
laznuavy

« USulsaweuunmsmaugasauauasgsunladoumiinuoesu
uaaIwWnfinssus:au 1 asuignnu@ouluinukinnaul

S=QU 2 ua=trugrueIU
(say) « osUeoulasnsiadunrudnuunuINKiTRToIauwIA
« 95UIEIIMSTIFURFUBRINULIFILTRHUIBIUUSS]
\ wWhnuelaegils

_ 207 ua: aéuwmwunuwuaJﬁmmsﬂﬁefaﬁﬁu
s:au 1 « A0 M1A “Ms3dend(Visionary - V)
(Start) WuAdguakuivesolAnsla

« 98UNASdAtUYRIANIN “MsDaFunaAd” 1a

[ J [ ]
@ fidoAUaovFins MsfiwlIIKoUS:INAINE VI S I o n a ry




2. NIsusKIsAdWIAYI (Risk Management) :
nalded nanoasd adnlonalaumiinids:loygu
gaJalAnsiwon1dlrNunisWasuudal wazns:Kuunnd

NISUSKHISADWIEYJ
s:qU wqdnssuniwids:ain
UA0IWOANSSUS:AU 4 Ladiungaivonaugndodua:unuuaeng
ST NOluMsUSHIsAUEeI i g
(strive) « udaseanfiymsdurndalivondugndalyaiaueua:gautunis
rive UE0I WOANSSUNISUSKISADLEE] |
« (WuLuUNGEgAUNISUSKISAIUIEE
UAIWOANSSUS:aU 3 1[FedgtutagIgduindaaumtiguauns
s=aU 4 USHISADUIEEIDEEAUD .
(skill « nanaaasmlasimskdofinssunfimedasliasAnsmonu
mswaguuday . .
o WAUSnuuuUn ns=AugautiusmsAnuEssogiEdue
uanIwaanssus:au 2 ua:UguanuaenndaiAumMUENNISUSKIS
s=qu 3 ANUIEsILadIsUNTUM |
(stay) « naauaudAakSathnueAMmMelumsmugalnuLILa:KUIBIU
« @usausmsanuEeIluNuuagIsunladum iitiinanu
dawanosreussla
_ UaaIWaNssUs:au 1 asulgAU@auluinukinnauel
s=au 2 uaslHugHUI8IU . .
(say) « 95UW@anleINISUSHISANUEIWAUUNUINKINAYaIOUITG
« 95U18IMSUSHISANUESIGI8TRKUIsNuUssadreTdogls
- 1071 UA:05UNIYANUKLIYYIBIAININSUSHISANUIAE]
s=au 1 « 20131 “MsusmsAuEe (Risk Management - R)”
(Start) WumGgyudrlsgaosnsla .
« 95UNYANS:ANAUYDIMIN “MSUSHISANUIELS” Ta

Risk

Mana g ement AdoATaUoFns MsAwIIKoUs:INAINE @




s:qu 5
(Strive)

3. AnwibaUsa (Spirit) :
gAntinairicy Wuudd Dnwau suitaunnwa
ns=Go3osula:uzingnlunisniaiu

UA0IWOANSSUS:AU 4 uasdungaivonaugndasua:unuuagng

RAlunWETUSA . ,

« udaioanfiumsdungatiiondugndsigaiauIua:gautunis
uegaIwqainssynNubaUsn

« Wuwuegndeainsiatsa

s=OU 4
(skill)

LaaIWOfiNssUs:aU 3 Foawtuuagisduindaumusuanu
ANUaUsSnogEo

« l@uauulasimis wsananssugnaululdyasolfinsagiaua
« ThUsnuuusUn ns:qulkgdudaUsnagiauo

s=Ou 3
(Stay)

uaaIWfinssus:au 2 ta:UfuasudanndalnuAliounaul

ausauagrgunladoum .

« MNUGIEANINAMIY WULEI TUTAUNAw .

« MaudBANUNS:Gosasu 033030 drounladoumivoasi
ausalunisiuu

s=qU 2
(say)

uaaIwnanssus:au 1 asurennuoulainukinnua:nuie
KU | .

- asugouluanNuTalsawnuunuInkinnvalauwala

« 95U1EIMsUalsnvainutesdielfkussnuussalnneldagnals

(Start)

307 Ua:a5UNgANUKUIYYDIAMNEUSO ,

« 30131 “A2WTETUSa (Spirit - S)” WumTguddkil
voJaJAnsla

. 98UwaANs:EIAtBRIAI “AdUTETSa” 1a

s:qu 1

[ ] ]
fdomMUsUOFns MSAWAIKOUS:INAINE S p I rlt



4. nwwsoausudagou (Accountability) :
BaouigsatumsuFuanu sudngeudentinn
WazdJiau wiausuiingoulunnaniumsaiiiuudily
Ua:WeuuRRK 683U

stau woanssunwiUszaia
UAIWOANSSUS:AU 4 wa:Bundaivenanugnadsuazlluwuuagn
s:GU 5 AAAuUANUWSoUSUTOYDU
(Strive) . llanJOOﬂﬂJﬂ‘ISEJUHUOLWOHO‘IUOOE’IOJUOJOULE)JlLa uauiu
msuaqumnssunmuwsausuuoaau
« WuluuaghantivesnuwsausuTngau
UE0IWQANSSUS:aU 3 [eagtuliazdisduinasutioualu
AL ANUWSoUSUTNYDUBEIEUD
(Skill « udaunNUWSaUSUTNYaUBUANUKSDANIUMSIC ) TUI:
! lUuﬂ:)‘lUSUCJOUE)UIOFJnSJHSOlUuUOJunlﬂUOUOJ ua:sausuusa
Weuunoglauo
N UEnIWaNSsUs:au 2 ua:ufuaiuaonnaoinumt—gunIIUWSow
s=qu 3 Sulngouuazdruunladoun
(Stay) . WsousuunaaumsmnutuaounmuTnsuuouHmmummswusu
« CauATvAudawarouasuanuusnIwalosunudawana
uaaIwqfinssus=au 1 asungANU@oulginurinnaud
walhmuuigkugeau ,
s:auU 2 « a5urEANUEaLluIANUWSUSUTOBOUEAUUNUINKER
(say) UE_)JOULIOJIO o L i
« 95UNgNANUWSDUSUTngoUFIUTRKUI8UUSsad g
Taoguls
_ 10711 UAad8UNYAUKUIYYDIAIIAIUWSDUSUTOgOU
s=au 1 « 70131 “AWWSauSUTagou (Accountability - A)”
(Start) WumbsumrlivetalAnslda

Accountability

« 95UNYANSENATYYDI “ANUWSauSuUTagau” 1a

AdorTaUovFns MsAwIKoUS:INAINE G



5. na1uluiiu (Teamwork) :

UN2:gun nuUINGuANeMW a$1IwainaIusauio
tmswiunduuana yadudruigsou @s1ananu
duwWusnanIMeluta:nMeuanalAns

s=qu 5
(Strive)

qunssu nw.uls a.m

llﬁOJWQOﬂSSUS U 4 ua: aunamwamwnnnmua Wuuuuagny

Rdwasmsiuduiu y

. lLaOJOOﬂﬂJﬂ']SEJUHEJOlWOﬂDTUﬂﬂ(’]OJUOJﬂUlOJlla CJE)UtUﬂ'lS
llETOJW(]nﬂSSUTT]Sn']J']UlLJUﬂU

« Wuwuuegnavesmsniuduiu

s=OU 4
(skill)

UA0IWOENSSUS:AU 3 FenmcuuasgIeduindoumdsudiu

msmauluRuagiaue

o UMo:gUnAu ns:Au @$1ussenf Faeunlannudauey
ua: aJLasumwumunntunuawaua

« TimUsnuyuusun ns: muuauthnmutdunuaalaua

s=au 3
(stay)

UWAQIWODNSSUS:AU 2 Uas Jnudnugaanndainumdaunisniinu

WuRuuagreunladoum

. THFmUmumaauauTnsﬂummsoJuo asuauwuswmuuoufunu
146 Bowowdoud Thmwusauuanuuauiunuman

. LmswiumwuumﬂmJ nantuiNegouUluGIaEIASSANI
dentnuazaunal Hounlouazluasradoum

s=QuU 2
(say)

uaaIWfinssus:au 1 asurgnU@oulainukinRaUWLIY

walhmnugkuenu

« osUEANUBaulBMsinuduRvEiuUNUINKiNRYeIAUWJTA
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