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รายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ กกท. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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การบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

สํารวจ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ความไมโปรงใสในการจัดซ้ือ

จัดจาง 

3.30 x 4.60 

= 15.18 

สูงมาก 

2 x 2 = 4 

ปานกลาง 

2 x 2 = 4 

ปานกลาง 

  

2.การดําเนินงานโครงการท่ีแอบ

แฝง เกินความจําเปนใช

งบประมาณไมคุมคา    

2.65 x 4.18 

= 11.08 

สูง 

2 x 1 = 2 

ต่ํา 

2 x 1 = 2 

ต่ํา 

  

3.การเรียกรับผลประโยชน 

สินบน การรับของขวัญ สินน้ําใจ 

การเลี้ยงรับรอง เปนตน 

2.84 x 3.32 

= 9.42 

สูง 

2 x 1 = 2 

ต่ํา 

2 x 1 = 2 

ต่ํา 

  

4.การไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ

จายเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 

2.24 x 3.42 

= 7.66 

สูง 

3x 1= 3 

ต่ํา 

3 x 1= 3 

ต่ํา 

  

1.ความไม

โปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง 

4.การไมปฏิบัติ

ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง 

3.การเรียกรับ

ผลประโยชน 

สินบน 

2.การ

ดําเนินงาน

โครงการที่
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเส่ียงณ ไตรมาสท่ี 2/2563 
หนวยงานท่ีประเมินงานบริหารความเสี่ยง  ฝายนโยบายและแผน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใส และพัฒนาความเชี่ยวชาญในการ

จัดซ้ือจัดจาง 
 

ความเส่ียง/โอกาส 1. ความไมโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
1) มีระเบียบ กฎหมายเก่ียวของคอนขางมากและมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบ 
2) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีหลายข้ันตอนโดยอาจมีผูปฏิบัติงาน
เพียงคนเดียวทําใหเกิดความผิดพลาดได 
3) ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจไมเพียงพอหรือมีประสบการณ
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานนอย 
5) ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
อยูระหวางดําเนินการ แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
ปรับปรุงแผนฯใหเหมาะสม / เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1) กําหนดเปนแผนการบริหารความเสี่ยงของ กกท. ป2563 โดย
ทบทวนคูมือ แนวทางปฏิบัติการจัดหาพัสดุตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจางฯ ป 2560 
2) จัดอบรมพัฒนาความรูแกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบ
ขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี ่ยวของ (การจัดทําTOR) เมื ่อวันที ่ 3 - 4 มีนาคม 2563 เวลา 
10.30 - 15.00 น. ณ หองประชุมชั้น 4 (หองเธียเตอร) อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. 
๓) จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
4) จัดทํารายงานการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ สขร.1 รายเดือน 
5) การบริหารจัดการบุคลากรภายในฝายการคลังเพื ่อใหมีความ
เหมาะสมกับภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
6) อยู ระหว างทบทวนการปรับปรุงโครงสราง และเพิ ่มกรอบ
อัตรากําลังของ กกท. ใหมีความเหมาะสม 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเส่ียงณ ไตรมาสท่ี 2/2562  
หนวยงานท่ีประเมินงานบริหารความเสี่ยง  ฝายนโยบายและแผน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง มาตรการสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 
ความเส่ียง/โอกาส 2. การดําเนินงานโครงการท่ีแอบแฝง เกินความจําเปน ใช

งบประมาณไมคุมคา   
๑) การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
2) การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
3) ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
อยูระหวางดําเนินการ แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
ปรับปรุงแผนฯใหเหมาะสม / เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ๑) ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจาํป ของสํานักงบประมาณ 
2) วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมาเพ่ือประกอบในการจัดทําคํา
ของบประมาณ 
3) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา ติดตามผลการปฏิบัติงานและ
การใชจายงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ และงบประมาณ
จากกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 1/2560ในวันอังคารท่ี 26 
ธันวาคม ๒๕60 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น4 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา 
4) ปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
5) ปฏิบัติตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
6) จัดการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติ งานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป (รายไตรมาส) 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเส่ียงณ ไตรมาสท่ี 2/2562  
หนวยงานท่ีประเมินงานบริหารความเสี่ยง  ฝายนโยบายและแผน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง จัดทํามาตรการปองกันและจัดการการทุจริตในหนวยงาน 
ความเส่ียง/โอกาส 3. การเรียกรับผลประโยชนสินบน การรับของขวัญสินน้ําใจ การ

เล้ียงรับรอง เปนตน 
1) การปฏิบัติหนาท่ีโดยเอ้ือผลประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
2) การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
3) ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4) การเรียกรับผลประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
อยูระหวางดําเนินการ แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
ปรับปรุงแผนฯใหเหมาะสม / เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ๑) จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน และมาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
2) จัดตั้งศูนยรับรองเรียนกกท. เพ่ือเปนชองทางในการรับขอรองเรียน
ตางๆ และดําเนินการตามกระบวนการท่ีกําหนด 
3) จัดอบรมเรื่องการตรวจสอบภายในและการปองกันการทุจริต เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2563 ณ หองแกรนด มีรอซ 2 ชั้น 3 โรงแรมอัล มี
รอซ  
4) อยูระหวางเตรียมการจัดอบรมใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
ประกาศขอบังคับกกท. วาดวยวินัย การลงโทษ และการอุทธรณการ
ลงโทษพนักงาน พ.ศ.2652 
5) เผยแพรสื่อประชาสัมพันธการไมรับของขวัญภายในลิฟทโดยสาร
และสื่อออนไลนตางๆ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเส่ียงณ ไตรมาสท่ี 2/2562  
หนวยงานท่ีประเมินงานบริหารความเสี่ยง  ฝายนโยบายและแผน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ติดตามการควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/โอกาส 4. การไมปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน

จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ. 2562 
1) ผูปฏิบัติงานขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย
ไมเพียงพอ 
2) ขาดการควบคุม กํากับติดตามหรือตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
๓) การปรับเปลี่ยนโยกยาย ทําใหทรัพยสินของทางราชการสูญหาย 
4) การพิจารณาสิทธิ์ในการใชทรัพยสินทางราชการ  
 

สถานะของการดําเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
อยูระหวางดําเนินการ แตยังไมครบถวน 
ดําเนินการครบถวน 
ปรับปรุงแผนฯใหเหมาะสม / เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1) มอบหมายหัวหนาหนวยงานควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด  
๒)จัดทําและตรวจสอบทะเบียนควบคุมทรัพยสินของราชการใน
รูปแบบ QR CODE เพ่ือใหตรวจสอบไดถูกตองและครบถวน 
๓) แตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุ เปนผูรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของ
ราชการของฝายและสํานัก 
4) การอนุมัติใชวัสดุและครุภัณฑสํานักงานในการปฏิบัติงาน 
5) จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมเชน ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑตานโกง , 
กิจกรรมชมรมพุทธศาสนา เปนตน 
6) จัดทําบันทึกชี้แจงผูท่ีเก่ียวของถึงแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้  
    6.1 บันทึกท่ี ฝกค. 5104/99 ลงวันท่ี 14 ม.ค.63 เรื่อง ขอให
เรงรัดสงเอกสารหักลางเงินยืม จํานวน 69 สัญญา 

6.2 บันทึกท่ี ฝกค. 5104/ว1167 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง ขอแจงหลักการ การดําเนินการหักลางเงินยืมของ
สมาคมกีฬา 
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7) จัดทําและติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจาํป พ.ศ. 2563 ในการปรับปรงุการควบคุมภายใน  

7.1 ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้ง
ท่ี 1/2563 วันท่ี 17 มกราคม 2563 

7.2 ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้ง
ท่ี 2/2563 วันท่ี 30เมษายน 2563 

7.3 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของ กกท. ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 29 มกราคม 2563 

7.4 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของ กกท. ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 24กุมภาพันธ 2563 
8) การติดตามในการประชุมฝายและสํานักท่ีรับผิดชอบ และฝายท่ี
เก่ียวของ  

8.1 ฝายการคลังและฝายพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ จัดการประชุม
กับสมาคมกีฬา วันท่ี 3-7 กุมภาพันธ 2563 เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
พรอมแนวทางการแกไขปญหาลูกหนี้เงินยืมสมาคมกีฬา 

8.2 ประชุมคณะทํางานสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการตรวจสอบภายใน กกท. ครั้งท่ี  1/2563 วันท่ี 6 
มกราคม 2563 

8.3 ประชุมคณะทํางานสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการตรวจสอบภายใน กกท. ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 26 
กุมภาพันธ 2563 

8.4 ประชุมคณะทํางานสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการตรวจสอบภายใน กกท. ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 29
พฤษภาคม 2563 
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ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงานท่ีเสนอขอ ... 

วันท่ีเสนอขอ… 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงเดิม  

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงใหม  

ผูรับผิดชอบหลัก  

ผูรับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวของ  

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง 1) ………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นความเส่ียงหลัก เดิม ใหม 

   

   

   

 

 

............ FIGHT Corruption ............ 


