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สารรั°Á¹µรÕÇ‹า¡าร¡รÐ·รÇ§¡าร·‹Í§à·ÕèÂÇáÅÐ¡ÕÌา

  ใน ป   2551   กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา   ได ริเริ่ม ให เกิด การ จัด ตั้ง 
สถาน ีกฬีา   “ T   Sports   Channel ”   ขึน้ อยาง เปน รปู ธรรม   นบั เปนการ เปลีย่นแปลง 
ครั้ง สำคัญ ครั้ง หนึ่ง ของ วงการ กีฬา ใน ประเทศไทย  โดย สราง คา นิยม และ 
วัฒนธรรม ใน การ ดู กีฬา   ชม กีฬา   และ เชียร กีฬา   ชวย ใหการ กีฬา เขา ถึง ประชาชน 
ได อยาง ใกลชิด   และ ป นี้ ยัง ได มุง เนน การ ใช ทรัพยากร ทางการ กีฬา ที่ มี อยู ให เกิด 
ประโยชน สูงสุด    โดยเฉพาะ การ บริหาร จัดการ สนาม กีฬา   รวม ทั้ง พัฒนา บุคลากร 
ทางการกฬีา ที ่ยงัขาดอยู   อาท ิ  ผู เชีย่วชาญ ดาน กฎหมาย กฬีา   ดาน การ ตาง ประเทศ 
และการแพทย   นอกจาก นี้ ยัง ได ประสาน งาน กับ กระทรวง การ คลัง   เพื่อ ผลัก ดัน 
ให มี การลด หยอน ภาษี สำหรับ ผู สนับสนุน กีฬา   เพื่อ เปนการ เปด โอกาส เอื้อ ให มี 
ผูสนับสนุน กีฬา มากขึ้นดวย 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ซึ่ง เปน หนึ่ง ใน หนวย งาน ดาน กีฬา ของ 
กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา   ได สง เสรมิ   สนบัสนนุ  และ พฒันาการ องคกร กฬีา 
อยาง ตอเนื่อง   โดย พัฒนา บุคลากร ทางการ กีฬา ให ได มาตรฐาน ระดับ สากล   และ 
พฒันา สิง่ กอสราง และ สถาน กฬีา ตาง   ๆ    ให ได มาตรฐาน ระดบั ภมูภิาค   ระดบั ชาต ิและ 
ระดบั นานาชาต ิ  ตลอด จน สง เสรมิ และ พฒันา องค ความ รู ดาน วทิยาศาสตรการกฬีา    
รวม ทั้ง สนับสนุน ให นำ วิทยาศาสตร การ กีฬา ไป ประยุกต ใช อยาง เปนระบบ    
 จาก การ ดำเนิน งาน ที่ ผาน มา   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มุง หมาย ให 
ประเทศไทย พัฒนา ขีด ความ สามารถ ดาน กีฬา ของ นักกีฬา ไทย ให ทัดเทียม กับ 
นานาประเทศ   และ อยู ใน กลุม ผูนำ ทางการ กฬีา ของ เอเชยี   อนั จะ สง ผล ให คน ไทย ทัง้ 
ชาติ เกิด ความ ภาคภูมิใจ และ ความ สุขใจ   รวม ทั้ง สราง ชื่อ เสียง นักกีฬา ไทย ให เปนที่ 
ประจักษ ในระดับ โลก   ตลอด จน ปลูก ฝง ใหการ กีฬา เปน สวน หนึ่ง ใน การ พัฒนาคน 
ให มี คุณภาพ และ มี คุณภาพ ชีวิต ขั้น พื้น ฐาน ที่ ดี   ซึ่ง ใน การ ดำเนิน งาน ป   พ . ศ .   2551 
นี้   ไดรับ ความ รวม แรง รวมใจ จาก หนวย งาน ตาง   ๆ    ทั้ง ภาค รัฐ   และ ประชาชน   
ในการสราง กระแส นิยม ทางการ กีฬา ให แพร หลาย   และ กวาง ขวาง มาก ขึ้น 
   ผม ขอ ขอบคณุ   และ ขอ สง ความ ปรารถนา ด ีมายงั คณะ ผู บรหิาร   กรรมการ   
เจา หนาที่ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   และ ผู เกี่ยวของ ทุก ทาน   จง ประสบ ความ สุข 
ความ เจริญ ใน หนาที่ การ งาน และ มี พลานามัย ที่ แข็ง แรง สมบูรณ

 ( นาย วีระ ศักดิ์    โค วสุ รัตน ) 

 รัฐมนตรี วาการ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา
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  การ กีฬา แหง ประเทศไทย   เปน หนวย งาน ใน การ สง เสริม   สนับสนุน   และ 
พัฒนา ดาน การ กีฬา ของ ประเทศ ให มี ความ เจริญ กาวหนา เพื่อ ให ประเทศ เปน หนึ่ง 
ใน กลุม ผูนำ ทางการ กีฬา แหง เอเชีย   โดย ดำเนิน การ ตาม ภารกิจ อยาง ตอ เนื่อง   
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี แนวทาง การ ดำเนิน งาน ที่ มุง เนน ให เกิด 
การพัฒนา ดาน การ กีฬา อยาง ตอ เนื่อง และ ครบ วงจร เพื่อ ให เกิด ความ ยั่งยืน   โดย 
มุง การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ ให เกิด ผล เปน รูป ธรรม   โดย เฉพาะ ใน ชนิด กีฬา 
ประเภท บุคคล   ได ผลัก ดัน ให นักกีฬา มี การ พัฒนา ใน ทิศทาง ที่ ถูก ตอง ใน แนวทาง 
ไป สู การ เปน นักกีฬา อาชีพ   สง เสริม ให มี การ จัด ตั้ง ศูนย บริหาร องคกร กีฬา   “อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ   80   พรรษา   5  ธันวาคม   2550 ”   ( Thailand   Sports   Coplex)    
เพื่อ เปน ศูนย รวม ของ องคกร พัฒนา กีฬา   มี การ จัด ตั้ง สถาบัน พัฒนา กีฬา และ 
บุคลากรกีฬา ใน ระดับ ชาติ และ นานาชาติ   เพื่อ ให มี มาตรฐาน เทียบ เทา ระดับ สากล  
(International   Sports  Training Center ) นอกจาก ดาน การ พัฒนา กีฬา แลว 
ยงัมุงเนน ใน การ บรหิาร ทรพัยากร ที ่ม ีอยู ให เกดิ ประโยชน สงูสดุ เพือ่ หา รายได   รวมทัง้ 
ประสาน ความ รวม มือ จาก หนวย งาน ภาค เอกชน เพื่อ หา สิทธิ ประโยชน ดาน กีฬา 
เพิ่มขึ้น   และ เนื่อง ดวย ภายใน ชวง ระยะ เวลา   4   ป นี้   นับตั้งแต วัน ที่   21 พฤศจิกายน   
2549   ที่ ได รับ การ คัด สรร ให ดำรง ตำแหนง ผู วาการ การกีฬา แหงประเทศไทย   
จะเปนชวง ที ่บคุลากร ของ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   มกีารเปลีย่นแปลง อยางรวดเรว็  
บุคลากร ของ การกีฬา แหง ประเทศไทย เอง จะเปน แรง ขับ เคลื่อนที่ สำคัญ 
ในการผลกัดนั ให เกดิ การ พฒันา ดาน กฬีา ใน เรือ่ง ตาง   ๆ    และ เพือ่ ให เกดิ ความตอเนือ่ง 
และ ยัง่ยนื ในการ พฒันา กฬีา ให ประสบ ความ สำเรจ็ได   จงึพฒันา บคุลากร ของ  กกท.   
เพือ่เตรยีมความพรอม ในการเปน ผู บริหาร รองรับ ความเปล่ียนแปลง ภายใน ระยะ เวลา 
อันใกล น้ี   โดย การสงเสรมิ ให ม ีการ ศกึษา ตอ   มกีาร อบรม พฒันา ให ความรู   ความเขาใจ   
เพิ่มทักษะ   และ เสริม ทัศนคติ ทาง บวก ใน การ ทำงาน   รวม ทั้ง ได มุง เนน ใน การ สราง 
ขวัญ และ กำลังใจ ใน การ ปฏิบัติ งาน ของ พนักงาน   กกท .   และ ผู ชวย ปฏิบัติงานฯ 
โดยการจัด สิ่งอำนวย ความ สะดวก ตาง   ๆ    ให เอื้อ ใน การ ปฏิบัติ งาน ใน สวน กลาง 
และสวน ภูมิภาค   
   ใน ป   2551   นี้   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี การ ดำเนิน งาน ตาง  ๆ   ใน 
การสงเสริม   สนับสนุน   และ พัฒนา ดาน การ กีฬา กัน อยาง ตอ เนื่อง และ ทุมเท เพื่อ ให 
เกดิ ความ เปลีย่นแปลง เปน องคกร กฬีา ที ่ม ีประสทิธภิาพ   ทนั สมยั   และ ม ีธร รมาภบิาล 
ตอ ไป   และ สุดทาย นี้   ขอ ขอบคุณ พนักงาน การ กีฬา แหง ประเทศไทย ทุก คน   ที่ ให 
การสนับสนุน   รวม แรง รวมใจ   ใน การ ดำเนิน งาน และ เชื่อ มั่น วา ผล งาน ของ การ กีฬา 
แหง ประเทศไทย จะ ชวย สราง โอกาส ให นกักฬีา และ บคุลากร ทางการ กฬีา ได พฒันา 
ทักษะ ทาง ดาน กีฬา สู ความ เปน เลิศ   และ กาว ไป สู กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   จน สามารถ 
นำชื่อ เสียง มา สู ประเทศ ชาติ   สราง ความ สุข และ คุณภาพ ชีวิต ขั้น พื้น ฐาน ที่ ดี ตอ ไป

  ( นายก นก พันธุ    จุล เกษม ) 

 ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย 

  การ กีฬา แหง ประเทศไทย   เปน หนวย งาน ใน การ สง เสริม   สนับสนุน   และ 
พัฒนา ดาน การ กีฬา ของ ประเทศ ให มี ความ เจริญ กาวหนา เพื่อ ให ประเทศ เปน หนึ่ง 

   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี แนวทาง การ ดำเนิน งาน ที่ มุง เนน ให เกิด 
การพัฒนา ดาน การ กีฬา อยาง ตอ เนื่อง และ ครบ วงจร เพื่อ ให เกิด ความ ยั่งยืน   โดย 
มุง การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ ให เกิด ผล เปน รูป ธรรม   โดย เฉพาะ ใน ชนิด กีฬา 
ประเภท บุคคล   ได ผลัก ดัน ให นักกีฬา มี การ พัฒนา ใน ทิศทาง ที่ ถูก ตอง ใน แนวทาง 
ไป สู การ เปน นักกีฬา อาชีพ   สง เสริม ให มี การ จัด ตั้ง ศูนย บริหาร องคกร กีฬา   “อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ   80   พรรษา   5  ธันวาคม   2550 ”   ( Thailand   Sports   Coplex)    
เพื่อ เปน ศูนย รวม ของ องคกร พัฒนา กีฬา   มี การ จัด ตั้ง สถาบัน พัฒนา กีฬา และ 
บุคลากรกีฬา ใน ระดับ ชาติ และ นานาชาติ   เพื่อ ให มี มาตรฐาน เทียบ เทา ระดับ สากล  
(International   Sports  Training Center ) นอกจาก ดาน การ พัฒนา กีฬา แลว 
ยงัมุงเนน ใน การ บรหิาร ทรพัยากร ที ่ม ีอยู ให เกดิ ประโยชน สงูสดุ เพือ่ หา รายได   รวมทัง้ 
ประสาน ความ รวม มือ จาก หนวย งาน ภาค เอกชน เพื่อ หา สิทธิ ประโยชน ดาน กีฬา 
เพิ่มขึ้น   และ เนื่อง ดวย ภายใน ชวง ระยะ เวลา   4   ป นี้   นับตั้งแต วัน ที่   21 พฤศจิกายน   
2549   ที่ ได รับ การ คัด สรร ให ดำรง ตำแหนง ผู วาการ การกีฬา แหงประเทศไทย   
จะเปนชวง ที ่บคุลากร ของ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   มกีารเปลีย่นแปลง อยางรวดเรว็  
บุคลากร ของ การกีฬา แหง ประเทศไทย เอง จะเปน แรง ขับ เคลื่อนที่ สำคัญ 
ในการผลกัดนั ให เกดิ การ พฒันา ดาน กฬีา ใน เรือ่ง ตาง   ๆ    และ เพือ่ ให เกดิ ความตอเนือ่ง 
และ ยัง่ยนื ในการ พฒันา กฬีา ให ประสบ ความ สำเรจ็ได   จงึพฒันา บคุลากร ของ  กกท.   
เพือ่เตรยีมความพรอม ในการเปน ผู บริหาร รองรับ ความเปล่ียนแปลง ภายใน ระยะ เวลา 
อันใกล น้ี   โดย การสงเสรมิ ให ม ีการ ศกึษา ตอ   มกีาร อบรม พฒันา ให ความรู   ความเขาใจ   
เพิ่มทักษะ   และ เสริม ทัศนคติ ทาง บวก ใน การ ทำงาน   รวม ทั้ง ได มุง เนน ใน การ สราง 
ขวัญ และ กำลังใจ ใน การ ปฏิบัติ งาน ของ พนักงาน   กกท .   และ ผู ชวย ปฏิบัติงานฯ 
โดยการจัด สิ่งอำนวย ความ สะดวก ตาง   ๆ    ให เอื้อ ใน การ ปฏิบัติ งาน ใน สวน กลาง 

   ใน ป   2551   นี้   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี การ ดำเนิน งาน ตาง  ๆ   ใน 
การสงเสริม   สนับสนุน   และ พัฒนา ดาน การ กีฬา กัน อยาง ตอ เนื่อง และ ทุมเท เพื่อ ให 
เกดิ ความ เปลีย่นแปลง เปน องคกร กฬีา ที ่ม ีประสทิธภิาพ   ทนั สมยั   และ ม ีธร รมาภบิาล 
ตอ ไป   และ สุดทาย นี้   ขอ ขอบคุณ พนักงาน การ กีฬา แหง ประเทศไทย ทุก คน   ที่ ให 
การสนับสนุน   รวม แรง รวมใจ   ใน การ ดำเนิน งาน และ เชื่อ มั่น วา ผล งาน ของ การ กีฬา 
แหง ประเทศไทย จะ ชวย สราง โอกาส ให นกักฬีา และ บคุลากร ทางการ กฬีา ได พฒันา 
ทักษะ ทาง ดาน กีฬา สู ความ เปน เลิศ   และ กาว ไป สู กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   จน สามารถ 
นำชื่อ เสียง มา สู ประเทศ ชาติ   สราง ความ สุข และ คุณภาพ ชีวิต ขั้น พื้น ฐาน ที่ ดี ตอ ไป

 ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย 
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หลวงสุขุมนัยประดิษฐ
ดำรงตำแหนง

29 ธันวาคม 2507 – 1 พฤษภาคม 2509

นายกอง  วิสุทธารมณ
ดำรงตำแหนง

17 พฤษภาคม 2509 – 3 พฤษภาคม 2515

นายวิลาศ  บุนนาค
ดำรงตำแหนง

25 พฤษภาคม 2515 – 22 กรกฎาคม 2516

ม.ร.ว.แหลมฉาน  หัสดินทร
ดำรงตำแหนง

7 สิงหาคม 2516 – 30 กันยายน 2519

นายสมจิตร  สิงหเสนี
ดำรงตำแหนง

16 ตุลาคม 2519 – 15 ตุลาคม 2523

นายไพบูลย  วัชรพรรณ
รักษาการแทนผูอำนวยการ อ.ส.ก.ท.

16 ตุลาคม 2523 – 3 พฤษภาคม 2524
ดำรงตำแหนง

4 พฤษภาคม 2524 – 16 ตุลาคม 2528
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นายกนกพันธุ  จุลเกษม
ดำรงตำแหนง 

21 พฤศจิกายน 2549 - ปจจุบัน

¼ÙŒÇ‹า¡าร¡าร¡ÕÌาáË‹§»รÐà·Èä·Â (¡¡·.)

นายไพบูลย  วัชรพรรณ
ดำรงตำแหนง

17 ตุลาคม 2528 – 30 กรกฎาคม 2533

นายสมชาย  ประเสริฐศิริพันธ
ดำรงตำแหนง

1 สิงหาคม 2533 – 4 พฤศจิกายน 2539

นายศักดิ์ชาย  ทัพสุวรรณ
ดำรงตำแหนง

5 พฤศจิกายน 2539 – 30 กันยายน 2542

นายเจริญทัศน  จินตนเสรี
ดำรงตำแหนง

1  ตุลาคม 2542 – 30 กันยายน 2544

นายจตุรพร  ณ นคร
รักษาการแทนผูวาการ กกท. 

1 ตุลาคม 2544 – 31 ตุลาคม 2544   

นายสันติภาพ  เตชะวณิช
ดำรงตำแหนง

1 พฤศจิกายน 2544 – 31 ตุลาคม 2548

นายเฉลิมชัย  บุญรักษ 
รักษาการแทนผูวาการ กกท.

1 พฤศจิกายน 2548 – 20 พฤศจิกายน 2549
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รอยโท ดร.สุวิทย  ยอดมณี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

ประธานกรรมการ

พลเอก อภิชาต  เพ็ญกิตติ 
ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม

กรรมการ

นายสุรพล  กาญจนะจิตรา 
ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรรมการ

(หมดวาระเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551)
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นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

ประธานกรรมการ

นายบุญรัตน  วงศใหญ
ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กรรมการ
 

นายสมบัติ  คุรุพันธ
ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

กรรมการ

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551)
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นายศุภชัย  จงศิริ
ผูแทนกระทรวงการคลัง

กรรมการ
 

พลเอก เลิศรัตน  รัตนวานิิช
กรรมการ

พลเอก ทวีป  จันทรโรจน
ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ
กรรมการ

นายสุเมธ  แยมนุน
ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

กรรมการ

นายบัณฑูร  สุภัควณิช
ผูแทนสำนักงบประมาณ

กรรมการ

  

นายพิพัฒน  บูรณะนนท
ผูแทนสำนักงบประมาณ

กรรมการ

ดำรงตำแหนงแทน
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2551

ออกจากตำแหนง
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2551

ลาออกเมื่อ
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2551
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นายอดิศักดิ์  เบ็ญจศิริวรรณ
กรรมการ

นายสงขลา  วิชัยขัทคะ
กรรมการ

นายชัยภักดิ์  ศิริวัฒน
กรรมการ

นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค
กรรมการ

นายกิตติรัตน  ณ ระนอง
กรรมการ

นายกนกพันธุ  จุลเกษม
ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

กรรมการและเลขานุการ

ดำรงตำแหนงเมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2551
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  คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ได แตง ตั้ง คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   กกท .   เมื่อ วัน ที่   16   มกราคม   2551   และ 
เมื่อวัน ที่   30   กรกฎาคม   2551     ปจจุบัน คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   กกท .   ประกอบ ดวย 
   1 .   นาย กิตติ รัตน   ณ   ระนอง   ประธาน กรรมการ 
   2 .   นาย ศุภ ชัย   จง ศิริ   กรรมการ 
   3 .   นาย สงขลา    วิ ชัย ขัท คะ   กรรมการ 
   4 .   นาย พิพัฒน    บูรณะ นนท   กรรมการ 
   5 .   ผู อำนวย การ ฝาย ตรวจ สอบ ภายใน   เลขานุการ 
   คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ มี ขอบเขต การ ปฏิบัติ หนาที่ และ ความ รับ ผิด ชอบ  ตาม ที่ กำหนด ไว ใน กฎบัตร คณะ กรรมการ 
ตรวจสอบ   กกท .   พ . ศ .   2551   และ คูมือ การ ปฏิบัติ งาน สำหรับ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ใน รัฐวิสาหกิจ ที่ กระทรวง การ คลัง กำหนด  
 ใน รอบ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ จัด ให มี การ ประชุม  รวม   6   ครั้ง  และ ได รายงาน ผล การ กำกับ 
ดูแล ตอ คณะ กรรมการ   กกท .   รวม   3   ครั้ง   สรุป สาระ สำคัญ ได ดังนี้ 
   1 .   สอบ ทาน งบ การ เงนิ ราย ไตรมาส และ งบ การ เงนิ ประจำ ป ของ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   ประชมุ หารอื รวม กบั ผู แทน จาก 
สำนกังาน การ ตรวจ เงนิ แผนดนิ   ซึง่ เปน ผู ตรวจ และ รบัรอง งบ การ เงนิ ของ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   และ ผู บรหิาร ของ   กกท .   รวม ทัง้ 
รบั ทราบ ขอ สงัเกต จาก การ สอบ ทาน และ รบัรอง งบ การ เงนิ   เพือ่ ใหการ จดั ทำ งบ การ เงนิ สอดคลอง ตาม หลกั การ บญัช ีที ่รบัรอง ทัว่ไป   
รับ ทราบ ปญหา ที่ เกิด จาก การ ดำเนิน งาน และ แนวทาง แกไข 
   2 .   สอบ ทาน การ บริหาร ความ เสี่ยง ตาม แผน บริหาร ความ เสี่ยง ของ  กกท .  และ ได ให ขอ สังเกต ขอ เสนอ แนะ เกี่ยว กับ 
ความเสี่ยง ใน ดาน ตาง   ๆ    เพื่อ ใหการ ดำเนิน งาน มี ประสิทธิภาพ ยิ่ง ขึ้น 
   3 .   สอบ ทาน การ ประเมนิ ระบบ การ ควบคมุ ภายใน   ซึง่ จดั ทำ ตาม ระเบยีบ คณะ กรรมการ ตรวจ เงนิ แผน ดนิ วา ดวย การ กำหนด 
มาตรฐาน การ ควบคมุ ภายใน   พ . ศ .   2544   พบ วา ม ีระบบ การ ควบคมุ ภายใน ที ่เหมาะ สม กบั สภาพ การ ดำเนนิ งาน     ทัง้นี ้  คณะกรรมการ 
ตรวจ สอบ ได เสนอ แนะ ให ฝาย บริหาร ของ   กกท .   ปรับปรุง แกไข ปญหา ที่ จะ สง ผลก ระ ทบ ตอ ระบบ การ ควบคุม ภายใน   เพื่อ ให เกิด 
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล ของ การ ดำเนิน งาน ภายใน องคกร 
   4 .   ตดิตาม แผนการ ปรบัปรงุ ระบบ สารสนเทศ ของ   กกท .   เพือ่ ให เกดิ ประสทิธภิาพ ใน การ ใช งาน   โดย เสนอ แนะ ให ดำเนนิการ 
ใน รายการ ที่ มี ความ จำเปน เพื่อ ให สอดคลอง กับ วงเงิน ที่ ได รับ จัดสรร งบ ประมาณ ใน ป   2552 
   5 .   ให ขอ เสนอ แนะ เกีย่ว กบั รายงาน ผล การ ตรวจ สอบ     ตาม แผนการ ตรวจ สอบ ประจำ ป ของ ฝาย ตรวจ สอบ ภายใน     เพือ่ให ม ี
การ ปฏิบัติ ตาม ระเบียบ   ขอ บังคับ   มติ คณะ รัฐมนตรี   และ กฎหมาย ที่ เกี่ยวของ อยาง ครบ ถวน   และ มี ความ เห็น วา   กกท .   ควร ทบทวน 
หลัก เกณฑ   ระเบียบ   ขอ บังคับ   ให มี ความ คลอง ตัว สามารถ นำ ไป ปฏิบัติ ได อยาง ถูก ตอง ครบ ถวน 
   6 .   ให ขอ เสนอ แนะ ใน การ บรหิาร สนาม กฬีา ใน สวน ภมูภิาค ที ่อยู ใน ความ ดแูล ของ   กกท .   ให เกดิ ประโยชน ใน การ สง เสรมิ กฬีา 
อยาง เต็ม ที่ คุม คา กับ การ ลงทุน   กกท .   ควร จัด กิจกรรม การ แขงขัน กีฬา ให มาก ขึ้น   เพื่อ เปนการ สง เสริม การ คัด เลือก นักกีฬา ทีมชาติ     
ไม ควร มุง เนน ใน การ หา ราย ได จาก การ ให เชา ใช พื้นที่ 
   คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ มี ความ เปน อิสระ ใน การ ปฏิบัติ หนาที่ ความ รับ ผิด ชอบ อยาง เต็ม ที่   และ ได รับ ความ รวม มือ เปน 
อยาง ดี จาก ผู บริหาร ทุก ฝาย ที่ เกี่ยวของ

ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

 ( นาย กิตติ รัตน      ณ   ระนอง ) 
 ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ   กกท . 
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¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
¼ÙŒบรÔËารรÐ´ับสÙ§

นายกนกพันธุ  จุลเกษม
ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

นายจตุรพร  ณ นคร
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

ฝายสงเสริมกีฬา

นายนภดล  จรมาศ
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

ฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน

นายมนตรี  ไชยพันธุ
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

ฝายบริหาร

นายเฉลิมชัย  บุญรักษ
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

ฝายกีฬาเปนเลิศและวิทยาศาสตรการกีฬา
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 1. นางสาวแจมจันทร  เจียมใจสวางฤกษ
  ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน

 2. นางวีรวรรณ  พจนวรพงษ 
  ผูอำนวยการฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน

 3. นายราเชลล  ไดผลธัญญา 
  ผูอำนวยการฝายกีฬาภูมิภาค

 4. นายสกล  วรรณพงษ 
  ผูอำนวยการฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ

 5. นายนนชัย  ศานติบุตร
  ผูอำนวยการฝายนโยบายและแผน

 6. นายเรืองศักดิ์  ศิริผล 
  ผูอำนวยการฝายวิทยาศาสตรการกีฬา

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12
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¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡าร½†าÂáÅÐสÓ¹ั¡
¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â

หมายเหตุ นายเรืองศักดิ์  ศิริผล ดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายวิทยาศาสตรการกีฬา ตั้งแตวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2551

 7. นายสุธา  ลีลาธรรม 
  ผูอำนวยการฝายกีฬาสถาน

 8. นายบุญทัน  มวงชื่น 

  ผูอำนวยการฝายสารสนเทศและวิชาการกีฬา

 9. นางสาวสุมาลี  วิญูวรรธน 
  ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล

 10. นางกัลยา  สุขฤกษ 
  ผูอำนวยการฝายการคลัง

 11. นางสมคิด  ปนทอง 

  ผูอำนวยการสำนักผูวาการ

 12. นายพีระ  ฟองดาวิรัตน 
  ผูอำนวยการฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย



รา
Â§

า¹
»ร

Ð¨
Ó»
‚ ò

õõ
ñ 

  
  

  
  

An
nu

al
 R

ep
or
t 
20

08

16

»รÐÇัµÔ¡าร¡ÕÌาáË‹§»รÐà·Èä·Â

»รÐÇัµÔ â´Â Â‹Í 
   “ การ กีฬา แหง ประเทศไทย ”   เรียก โดย ยอ วา   “   กกท . ”   มีชื่อ เปน ภาษา อังกฤษ วา   “ Sports   Authority   of   Thailand ”   เรียก 

โดย ยอ วา   “ SAT ”   กกท .   ยก ฐานะ จาก องคการ สง เสริม กีฬา แหง ประเทศไทย   หรือ   “ อ . ส . ก . ท . ”   ( ระหวาง ป   พ . ศ .  2507   –   พ . ศ .  2528 )   

จัด ตั้ง ขึ้น โดย พระ ราช บัญญัติ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   พ . ศ .  2528   ซึ่ง ประกาศ ใน ราช กิจ จา นุเบกษา   เลม ที่   102   ตอน   149   ลง วันที่   

17   ตุลาคม   2528   โดย นัย แหง พระ ราช บัญญัติ นี้   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   เปน หนวย งาน รัฐวิสาหกิจ   สังกัด สำนัก นายก รัฐมนตรี   

รับ การ อุดหนุน จาก งบ ประมาณ แผนดิน   และ ใหการ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี วัตถุประสงค   ดังนี้ 

   1 .   สง เสริม การ กีฬา 

   2 .   ทำ หนาที่ เปน ศูนยกลาง ใน การ ประสาน งาน เกี่ยว กับ การ กีฬา 

   3 .   ศึกษา   วิเคราะห   และ จัด ทำ โครงการ   แผน งาน   และ สถิติ เกี่ยว กับ การ สง เสริม การ กีฬา   รวม ทั้ง ประเมิน ผล 

   4 .   จัด   ชวย เหลือ   แนะนำ   และ รวม มือ ใน การ จัด และ ดำเนิน การ การ กีฬา 

   5 .   สำรวจ   จัด สราง   และ บูรณะ สถาน ที่ สำหรับ การ กีฬา 

   6 .   ติดตอ รวม มือ กับ องคการ   หรือ สมาคม กีฬา ทั้ง ใน และ นอก ราช อาณาจักร 

   7 .     สอด สอง และ ควบคุม การ ดำเนิน กิจการ การ กีฬา 

 8. ประกอบกิจการอื่น ๆ อันเกี่ยวแกหรือเพื่อผลประโยชนของการกีฬา

   

 ¡าร บรÔËาร §า¹ 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ที่ คณะ รัฐมนตรี แตง ตั้ง ประกอบ ดวย   รัฐมนตรีผูซึ่ง  

นายก รัฐมนตรี มอบ หมาย เปน ประธาน กรรมการ   ปลัด กระทรวง กลาโหม หรือ ผู แทน   ปลัด กระทรวง มหาดไทย หรือ ผู แทน 

ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรือ ผู แทน   อธิบดี กรม พลศึกษา   ผู อำนวย การ สำนัก งบ ประมาณ หรือ ผู แทน   ผู แทน คณะ กรรมการ กีฬา 

มหาวิทยาลัย แหง ประเทศไทย   ผู แทน คณะ กรรมการ โอลิมปก แหง ประเทศไทย   และ บุคคล อื่น อีก ไม เกิน สิบ คน   ซึ่ง คณะ รัฐมนตรี 

แตง ตัง้ เปน กรรมการ     และ ผู วาการ เปน กรรมการ และ เลขานกุาร   เพือ่ ทำ หนาที ่กำหนด นโยบาย และ ควบคมุ ดแูล โดย ทัว่ไป ซึง่ กจิการ 

ของ   กกท .   โดย มี ผู วาการ รับ ผิด ชอบ ใน การ บริหาร กิจการ ของ   กกท .   ให เปน ไป ตาม นโยบาย ที่ คณะ กร รม การฯ   กำหนด 

   ตอ มา   ใน ป   พ . ศ .  2545   พระบาท สมเดจ็ พระเจาอยูหวั   ทรง พระ กรณุา โปรด เกลาฯ   ให ตรา พระ ราช บญัญตั ิปรบัปรงุ กระทรวง   

ทบวง   กรม   พ . ศ .  2545   ขึ้น  โดย นัย แหง พระ ราช บัญญัติ ฉบับ นี้   ได มี การ จัด ตั้ง กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา ขึ้น   เมื่อวันที่                   

3  ตุลาคม   2545   และ ได มี พระ ราช กฤษฎีกา โอน กิจการ บริหาร และ อำนาจ หนาที่ ของ สวน ราชการ ให เปน ไป ตามพ ระ ราช บัญญัติ 

ปรบัปรงุ กระทรวง   ทบวง   กรม   พ . ศ .  2545   โดย นยั แหง พระ ราช กฤษฎกีา นี ้  ม ีผล ให รฐัมนตร ีวาการ กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา 

เปนประธาน กรรมการ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   การ กฬีา แหง ประเทศไทย โอน ไป สงักดั กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา   ตัง้แต วนัที ่  

9   ตลุาคม   2545   เปนตน ไป   และ เปลีย่น อธบิด ีกรม พลศกึษา   เปน ผู อำนวย การ สำนกังาน พฒันาการ กฬีา และ นนัทนาการ     และ ตอมา          

คณะรัฐมนตรี ได มี มติ เมื่อ วัน ที่     16     ตุลาคม   2550   ให คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย มี กรรมการ   จำนวน   15   คน 
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 µÃÒ à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ   “ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â ” 
   ตาม กฎ กระทรวง   ( พ . ศ .  2529 )   ออก ตาม ความ ใน พระ ราช บญัญตั ิการ กฬีา แหง ประเทศไทย   พ . ศ .  2528   ได กำหนด รปูลกัษณะ 

ตรา เครือ่งหมาย ของ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   ดงันี ้    “ ม ีลกัษณะ เปน รปู คลาย พระอนิทร ทรง ชาง เอราวณั   ( ชาง สาม เศยีร )   เบือ้ง ลาง 

มี ชอ ชัยพฤกษ โอบ ขึ้น สอง ขาง   และ มี อักษร ยอ   “ กกท . ”   อยู ดาน ลาง โคง สัมพันธ กับ ชอ ชัยพฤกษ ”   และ หลัง จาก การ ปฏิรูป ระบบ 

ราชการ ใน ป   พ . ศ .  2545   การ กีฬา แหง ประเทศไทย ยัง คง ใช ตรา เครื่องหมาย เดิม 

   ดัง นั้น   เพื่อ ใหการ บริหาร จัดการ ดาน สิทธิ ประโยชน ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   เปน ไป อยาง มี ประสิทธิภาพ   อัน จะ 

เปนการ เพิ่ม ราย ได และ ลด ภาระ ดาน งบ ประมาณ แผนดิน   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ได ดำเนิน การ ออกแบบ สัญลักษณ การ กีฬา 

แหง ประเทศไทย ขึน้ ใหม     จด ทะเบยีน โดย กรม ทรพัยสนิ ทาง ปญญา   ซึง่ สญัลกัษณ นี ้ใช ใน กรณ ีเกีย่ว กบั สทิธ ิประโยชน และ การ ตลาด 

ของ   กกท .     โดย มี ลักษณะ เปน รูป หวง   3   หวง สี ขาว ไขว กัน อยู บน พื้น วงรี สี ฟา   ซึ่ง หมาย ถึง   รู แพ   รู ชนะ   รู อภัย   ใต หวง ไขว เปน ตัว อักษร   

SAT   สี ขาว   ยอ มา จาก   Sports   Authority   of   Thailand   ชื่อ ภาษา อังกฤษ ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ใต รูป สัญลักษณ เปน ที่ ตั้ง 

ขอความ แสดง สิทธิ์   ( Copywrite   Notice ) 

 
 ¡าร สรรËา ¼ÙŒ Ç‹า¡าร 
   นับ ตั้งแต   ป   พ . ศ .   2507   ที่ ได มี การ กอ ตั้ง องคการ สง เสริม กีฬา แหง ประเทศไทย   จนถึง ป   พ . ศ .   2544   ตำแหนง ผู บริหาร สูงสุด 

ของ หนวย งาน มา จาก การ แตง ตั้ง ของ คณะ กร รม การฯ   โดย ความ เห็น ชอบ ของ คณะ รัฐมนตรี   ซึ่ง พิจารณา จาก พนักงาน หรือ ผู ที่ มี 

คุณวุฒิิ   วัย วุฒิ   ความ รู   ความ สามารถ   และ ประสบการณ การ บริหาร งาน ดาน การ กีฬา     

   ตอ มา   พระบาท สมเดจ็ พระเจาอยูหวั   ทรง พระ กรณุา โปรด เกลาฯ   ให ตรา พระ ราช บญัญตั ิคณุสมบตั ิมาตรฐาน สำหรบั กรรมการ 

และ พนกังาน รฐัวสิาหกจิ   พ . ศ .  2518   และ ที ่แกไข เพิม่ เตมิ   ฉบบั ที ่  4   พ . ศ .  2543   โดย นยั แหง พระ ราช บญัญตั ินี ้  ได กำหนด ให ตำแหนง 

ผู บริหาร รัฐวิสาหกิจ   ไมมี ฐานะ เปน พนักงาน ของ รัฐวิสาหกิจ   แต มา จาก การ วา จาง และ แตง ตั้ง   โดย การ วา จาง และ แตงตั้งนั้น   ใหมี 

คณะ กรรมการ คณะ หนึ่ง ซึ่ง มี จำนวน หา คน   ประกอบ ดวย   ปลัด กระทรวง การ คลัง   เลขาธิการ สำนักงาน คณะ กรรมการ พัฒนาการ 

เศรษฐกิจ และ สังคม แหง ชาติ   ปลัด กระทรวง เจา สังกัด ของ รัฐวิสาหกิจ นั้น   ผู แทน จาก คณะ กรรมการ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ 

หนึง่คน   และ ผู แทน ของ คณะ กรรมการ ของ รฐัวสิาหกจิ นัน้ หนึง่ คน   เพือ่ ทำ หนาที ่คดั เลอืก คณะ กรรมการ สรรหา จำนวน หา คน   และให 

คณะ กรรมการ สรรหา ทำ หนาที่ สรรหา บุคคล ที่ มี ความ รู   ความ สามารถ  และ ประสบการณ เหมาะ สม เปน ผู บริหาร ของ รัฐวิสาหกิจ   

โดย การ จาง ให มี ระยะ เวลา คราว ละ ไม เกิน สี่ ป   

   จาก พระ ราช บัญญัติ ดัง กลาว   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   มี ผู วาการ ที่มา จาก ระบบ การ สรรหา   จำนวน   2   ทาน   ประกอบ ดวย   

นาย สันติภาพ     เตชะวณิช   ( พ . ศ .  2544   –   พ . ศ .  2548 )   และ นายก นก พันธุ     จุล เกษม   ( พ . ศ .  2549   –   ปจจุบัน ) 
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 ÇÔÊÑÂ ·ÑÈ¹�   
   
 “ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â à»š¹ Í§¤�¡Ã ËÅÑ¡ ã¹ ¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ¡ÕÌÒ à¾×èÍ ¤ÇÒÁ à»š¹ àÅÔÈ   
 áÅÐ ¡ÕÌÒ à¾×èÍ ¡ÒÃ ÍÒªÕ¾ ãËŒ »ÃÐà·È à»š¹ Ë¹Öè§ ã¹ ¡ÅØ‹Á ¼ÙŒ¹Ó ·Ò§¡ÒÃ ¡ÕÌÒ ¢Í§ àÍàªÕÂ ” 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� & ¾Ñ¹¸¡Ô¨

 
 ¾Ñ¹¸ ¡Ô¨ 
   1 .   กำหนด นโยบาย / ทิศทาง / ก® ระเบียบ   ที่ เกี่ยวข้อง กับ การ กีฬา 
   2 .   ส่ง เสริม / สนับสนุน / ประสาน งาน เพื่อ การ พัฒนา กีฬา สู่ ความ เป็น เลิศ 
     อย่าง ยั่งยืน 
   3 .   ส่ง เสริม / สนับสนุน ให้ สภาพ แวดล้อม และ องค์ ประกอบ ด้าน กีฬา อาชีพ 
     มี ความ เหมาะ สม 
   4 .   อำนวย การ   บริหาร จัดการ สถาน กีฬา   อุปกรณ์ กีฬา  และ บริการ 
     ทางการ กีฬา 

รา
Â§

า¹
»ร

Ð¨
Ó»
‚ ò

õõ
ñ 

  
  

  
  

An
nu

al
 R

ep
or
t 
20

08

18



¡าร¡ÕÌาáË‹§»รÐà·Èä·Â           Sports Authority of Thailand

19

 

 à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� 
   กกท .   ได กำหนด เปาประสงค ของ แผน กลยุทธ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ( พ . ศ .  2551   -   2554 )   ไว ดังนี้ 

   เปาประสงค ที่   1     ประเทศไทย ประสบ ความ สำเร็จ ใน การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ 
 และ กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   
   โดย มุง ความ สำเรจ็ ระดบั ผลลพัธ ของ ประเทศ ใน การ พฒันา กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ และ กฬีา เพือ่ การ อาชพี ทัง้ ใน ระดบั ชาต ิและ 

นานาชาต ิ  ภายใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2554  ใน ดาน การ พฒันา กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ ให ประเทศไทย เปน อนัดบั หนึง่ จาก การแขงขนั 

กีฬา ซีเกมส   ครั้ง ที่   25   ณ   สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชน ลาว   และ ได รับ อันดับ ที่   1  -  5   จาก การ แขงขัน กีฬา เอเชี่ยนเกมส   

ครั้ง ที่   16   ณ   สาธารณรัฐ ประชาชน จีน   รวม ทั้ง ได รับ อันดับ ที่   1  -  5   ของ เอเชีย จาก การ แขงขัน กีฬา โอลิมปก เกมส   ครั้งที่   29 ณ 

สาธารณรัฐ ประชาชน จีน   สำหรับ ดาน การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   มุง เนน การ พัฒนา ชนิด กีฬา ที่ มี ศักยภาพ สู การ เปน กีฬา อาชีพ  

รวม   12     ชนิดกีฬา   ไดแก   ประเภท บุคคล   8   ชนิด กีฬา   ( กอลฟ   เทนนิส   บิลเลียด   โบวลิ่ง   แบดมินตัน   จักรยานยนต  เทเบิล เทนนิส   

และ มวยไทย )   ประเภท ทีม   4   ชนิด กีฬา   ( ฟุตบอล   เซปก ตะกรอ   ตะกรอ ลอด หวง   และ วอลเลยบอล )     

   เปาประสงค ที่   2     องคกร กีฬา และ ประชาชน ได รับ บริการ ทางการ กีฬา   
   โดย การ สง เสรมิ   สนบัสนนุ   และ การ พฒันาการ บรกิาร ทางการ กฬีา ทัง้   3   ประเภท   คอื   ดาน สถาน ที ่/ อปุกรณ กฬีา / สิง่ อำนวย 

ความ สะดวก   ดาน วชิาการ   และ ดาน ขอมลู ขาวสาร ผาน ระบบ เทคโนโลย ีสารสนเทศ การ กฬีา ที ่ม ีคณุภาพ และ มาตรฐาน   เพือ่ รองรบั 

การ ให บรกิาร กลุม เปา หมาย ของ  กกท .  คอื   นกักฬีา   บคุลากร ทางการ กฬีา   ทัง้ ใน ระดบั กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ และ กฬีา เพือ่ การอาชพี   

องคกร กฬีา   หนวย งาน ตาง ๆ    และ ประชาชน ทัว่ไป   เพือ่ ให เกดิ ผล สมัฤทธิ ์ใน การ พฒันา กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ และ กฬีา เพือ่ การ อาชพี   

และ เกิด ความ พึง พอใจ ตอ การ ให บริการ ทางการ กีฬา ของ   กกท .   รอย ละ   80   ภายใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2554 

   เปา หมาย หลัก 
   1 .   มี นักกีฬา และ บุคลากร ดาน การ กีฬา ที่ มี คุณภาพ และ เขา สู มาตรฐาน ใน ระดับ สากล เพิ่ม ขึ้น ไม นอย กวา รอย ละ   5     ตอ ป 

   2 .   นกักฬีา ได รบั เหรยีญ จาก การ แขงขนั ระดบั นานาชาต ิเพิม่ มาก ขึน้   จาก หลาก หลาย ชนดิ กฬีา  และ ทำลาย สถติ ิใน การแขงขนั 

ระดับ ชาติ และ นานาชาติ เพิ่ม ขึ้น 

   3 .   มี การ สนับสนุน และ สง เสริม การ จัดการ แขงขัน กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ   และ กีฬา เพื่อ การ อาชีพ  อยาง เปน ระบบ  และ 

ตอเนื่อง 

   4 .   จัด เตรียม สถาน ที่   อุปกรณ   และ บุคลากร ดาน กีฬา ที่ ได มาตรฐาน   รองรับ การ จัดการ แขงขัน กีฬา ระดับ ชาติ   นานาชาติ     

และ กีฬา อาชีพ   รวม ทั้ง การ ใช บริการ ของ ประชาชน อยาง ทั่ว ถึง และ เพียง พอ 

   5 .   มี การ จัดการ แขงขัน กีฬา อาชีพ ที่ ได มาตรฐาน สหพันธ กีฬา นานาชาติ อยาง นอย   12  ชนิด กีฬา 

   6 .   จำนวน นักกีฬา อาชีพ เพิ่ม ขึ้น รอย ละ  2   ตอ ป   /   ผู ชม การ แขงขัน กีฬา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   5  ตอ ป 

   7 .   ราย ได จาก การ ดำเนิน งาน ดาน กีฬา เพื่อ การ อาชีพ 

   8 .   สมาคม กีฬา และ องคกร เครือ ขาย กีฬา   บริหาร จัดการ กีฬา อยาง มี ประสิทธิภาพ  และ เชื่อม โยง กับ องคกร กีฬา ทุก ระดับ 

   9 .   ผู ใช บริการ มี ความ พึง พอใจ ตอ การ ให บริการ เพิ่ม รอย ละ  3   ตอ ป     

 

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� áÅÐ ¡ÅÂØ·¸�



รา
Â§

า¹
»ร

Ð¨
Ó»
‚ ò

õõ
ñ 

  
  

  
  

An
nu

al
 R

ep
or
t 
20

08

20

 ¡ÅÂØ·¸� 
   กลยทุธ ที ่  1     พฒันา กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ     ให ความ สำคญั แก องคกร กฬีา เพือ่ ให นกักฬีา และ บคุลากร ทางการกฬีา 
ได รับ การ พัฒนา อยาง ตอ เนื่อง เปน ระบบ   โดย นำ วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี ทางการ กีฬา มา ประยุกต ใช     รวม ทั้ง เขา รวม และ 
จดัการแขงขนั   มุง สู ความ เปน เลศิ ระดบั สงูสดุ   จดัหา และ พฒันา สถาน กฬีา / อปุกรณ กฬีา / สิง่ อำนวย ความ สะดวก ที ่เหมาะ สม  รองรบั 
การฝก ซอม และ การ แขงขัน กีฬา ทุก ระดับ     รวม ทั้ง พัฒนา เครือ ขาย องคกร กีฬา   ให เชื่อม โยง และ สัมพันธ กัน อยาง เปน ระบบ   และ มี 
การ บริหาร จัดการ กีฬา อยาง มี ประสิทธิภาพ 
   ผลผลิต ที่   1   เสริม สราง พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ 
   เปา หมาย ระดบั ผลผลติ องคกร กฬีา สามารถ นำ รปู แบบ ของ ระบบ บรหิาร จดัการ กฬีา เปน เลศิ ทกุ ระบบ ไป ใช ใน การพฒันา  
รอย ละ   80   
   ตัว ชี้ วัด   เชิง ปริมาณ   -   รอย ละ ของ องคกร กีฬา ที่ สามารถ นำ รูป แบบ ของ ระบบ บริหาร จัดการ กีฬา เปน เลิศ ทุก ระบบ  
             ไป ใช   ใน การ พัฒนา     
         เชิง คุณภาพ   -     รอย ละ ของ ระดับ ความ สำเร็จ ของ องคกร กีฬา ที่ สามารถ นำ รูป แบบ ของ ระบบ บริหาร จัดการ  
             กีฬา เปน เลิศ ทุก ระบบ ไป ใช ใน การ พัฒนา องคกร   
         เชิง เวลา   -     สามารถ ดำเนิน การ ได ตาม ระยะ เวลา ที่ กำหนด 
         เชิง ตนทุน     -     สามารถ ใช จาย ได ตาม วงเงิน ที่ กำหนด 
   กลยุทธ ที่   2   พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   เพื่อ สนับสนุน การ พัฒนา ชนิด กีฬา ที่ มี ศักยภาพ สู การ เปน กีฬา อาชีพ ที่ ได 
มาตรฐาน   และ ได รับ ความ นิยม อยาง แพร หลาย   สามารถ ยึด เปน ธุรกิจ กีฬา อาชีพ ได อยาง มั่นคง 
   ผลผลิต ที่   2   เสริม สราง พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   
   เปา หมาย ระดับ ผลผลิต   ชนิด กีฬา ได รับ การ พัฒนา เขา สู ระบบ กีฬา อาชีพ   จำนวน   12   ชนิด กีฬา   ไดแก   กอลฟ     เทนนิส   
บิลเลียด   โบวลิ่ง  แบดมินตัน  จักรยานยนต   เทเบิล เทนนิส  มวยไทย  ฟุตบอล  เซปก ตะกรอ  ตะกรอ ลอด หวง  และ วอลเลยบอล  
    ตัว ชี้ วัด   เชิง ปริมาณ   -   จำนวน ชนิด กีฬา ที่ ได รับ การ พัฒนา เขา สู ระบบ กีฬา อาชีพ         
         เชิง คุณภาพ   -    รอย ละ ของ การ ดำเนิน งาน ตาม ระบบ การ พัฒนา กีฬา อาชีพ   ตาม ปจจัย สู ความ สำเร็จ   
         เชิง เวลา   -    สามารถ ดำเนิน การ ได ตาม ระยะ เวลา ที่ กำหนด 
         เชิง ตนทุน   -    สามารถ ใช จาย ได ตาม วงเงิน ที่ กำหนด 
   กลยทุธ ที ่  3   พฒันาการ บรกิาร ทางการ กฬีา   ให ความ สำคญั กบั การ พฒันา ศกัยภาพ ของ องคกร ให สอดคลอง กบั ทศิทาง 
การ พัฒนาการ กีฬา   และ เพื่อ สามารถ พัฒนาการ บริการ ให ผูรับ บริการ เกิด ความ พึง พอใจ สูงสุด   รวม ถึง การ จัด ระบบ สิทธิประโยชน 
ที่ ได มาตรฐาน   
   ผลผลิต ที่   3   เสริม สราง พัฒนาการ บริการ ทางการ กีฬา 
   เปา หมาย ระดับ ผลผลิต   ระบบ การ บริการ ทางการ กีฬา ได รับ การ พัฒนา สู มาตรฐาน ที่ กำหนด จำนวน   4   ระบบ  ไดแก   
ระบบ สทิธ ิประโยชน   การ พฒันา บคุลากร  การ จดัหา พฒันา  และ บรหิาร จดัการ สถาน ที ่/ อปุกรณ กฬีา / สิง่ อำนวย ความ สะดวก   และ 
ระบบ สารสนเทศ 
   ตัว ชี้ วัด   เชิง ปริมาณ   -    จำนวน ระบบ ที่ ได รับ การ พัฒนา สู มาตรฐาน ที่ กำหนด   
         เชิง คุณภาพ   -    รอย ละ ของ ระดับ ความ พึง พอใจ ของ ผู ใช บริการ   
         เชิง เวลา   -    สามารถ ดำเนิน การ ได ตาม ระยะ เวลา ที่ กำหนด 
         เชิง ตนทุน   -    สามารถ ใช จาย ได ตาม วงเงิน ที่ กำหนด 
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Íัµรา¡ÓÅั§

  อัตรา กำลัง ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย     ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551     มี จำนวน ทั้ง สิ้น   1,235   คน   แบง เปน อัตรา กำลัง ของ 

พนักงาน   จำนวน   548     อัตรา   ( ไม รวม ผู วาการ )     และ ผู ชวย ปฏิบัติ งานฯ   จำนวน   687   อัตรา     ซึ่ง การ กีฬา แหง ประเทศไทย ได จัดสรร 

อัตรา กำลัง   จำแนก ตาม ฝายและ สำนัก ตาง  ๆ   ดัง ตอ ไป นี้   

á¼¹ÀÙÁÔà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÃÍºÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐ¼ÙŒª‹ÇÂ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹Ï
¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â (»‚ ¾.È. 2547 - 2551) 
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กกท. เติมความสุขและรอยยิ้มให้คนไทย
แข็งแรง สดใส ด้วยกีฬา
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  กกท .   เปน หนวย งาน รัฐวิสาหกิจ ที่ มี บทบาท สำคัญ ใน การ ให บริการ ทาง ดาน กีฬา แก หนวย งาน และ ประชาชน ทั่วไป   โดย 

กจิกรรม บรกิาร ทาง ดาน กฬีา ที ่  กกท .   จดั ให ม ีขึน้ นัน้   เปน กจิกรรม สงัคม ที ่ดำเนนิ การ เพือ่ ตอบ สนอง ความ ตองการ ทาง ดาน กฬีา ของ 

ประชาชน และ หนวย งาน ตาง   ๆ    โดย ไม คิด คา ใช จาย     มุง เนน ใน การ สราง กระแส และ วัฒนธรรม ใน การ ชม กีฬา   การ เลน กีฬา   และ 

การ ออก กำลัง กาย ของ ประชาชน ใน ประเทศ   เพื่อ สง เสริม และ สนับสนุน ให ประชาชน ใน ประเทศ มี สุขภาพ กาย   และ สุขภาพ จิต ที่ ดี   

นอกจาก นี้   กกท .   ยัง ได ดำเนิน งาน ใน การ ทำ กิจกรรม สังคม แนว ใหม   โดย การ ขยาย ความ รวม มือ ใน การ ใหการ สนับสนุน และ รวม 

ดำเนิน โครงการ กิจกรรม สังคม กับ หนวย งาน และ กลุม องคกร ตาง   ๆ    อีก ดวย   ซึ่ง ใน ป   2551   กกท .   ได ดำเนิน งาน กิจกรรม สังคม ใน 

รูป แบบ ตาง   ๆ    หลาก หลาย กิจกรรม   ซึ่ง สามารถ สรุป ได ดังนี้   

กิ¨กรรม สÑงคม »‚   2551

 

 âครงการ แข‹งขÑน ¿ุตºอล สมาน©Ñนท�   5   ̈ÑงหวÑด ªายแดน Àาค ใต้   
   การ จัดการ แขงขัน ฟุตบอล สมานฉันท   5   จังหวัด ชายแดน ภาค ใต   โดย มี วัตถุประสงค เพื่อ เสริม สราง สุข ภาวะ ทาง จิตใจ   

ทาง สังคม   ให กับ ประชาชน และ เยาวชน ใน   5   จังหวัด ชายแดน ภาค ใต   ซึ่ง ประกอบ ดวย   จังหวัด นราธิวาส   ยะลา   ปตตานี   สงขลา   

และ สตูล   ได มี โอกาส ผอน คลาย ความ ตึงเครียด จาก สถานการณ ปจจุบัน   และ ชวย เหลือ ใน ดาน การ ศึกษา ระดับ อุดมศึกษา และ 

ระดับ มหาวิทยาลัย สำหรับ นักกีฬา ฟุตบอล ดี เดน ที่ ยากไร และ ดอย โอกาส   ให ได รับ ทุน การ ศึกษา และ เลน ฟุตบอล ระดับ อาชีพที่ 

กรุงเทพมหานคร   โดยกำหนด ระยะ เวลา ดำเนิน โครงการ   5   ป   ( พ . ศ .  2550  -  2554 )   โดย การ กีฬา แหง ประเทศไทย ได จัดสรร 

งบประมาณ ราย จาย ประจำ ป   2550   ผลผลิต ที่   2   เสริม สราง พัฒนา เพื่อ การ อาชีพ   กิจกรรม การ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน กีฬา 

อาชีพ   จำนวน เงิน   8,350,000   บาท   สนับสนุน การ ดำเนิน การ จัดการ แขงขัน โดย โอน เปน เงิน อุดหนุน ให สโมสร ฟุตบอล ราชวิถี 

ซึ่ง เปน หนวย รับ ผิดชอบ โครงการ ไป ดำเนิน การ   โดย ความ รวม มือ ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ศูนย อำนวย การ บริหาร จังหวัด 

ชายแดน ภาค ใต   กองทัพ ภาค ที่   4   และ สมาคม ฟุตบอล แหง ประเทศไทย   ใน พระบรม ราชูปถัมภ   ดำเนิน การ จัดการ แขงขัน   ระหวาง 

วัน ที่   2   กุมภาพันธ   2551   -   19   มีนาคม   2551   ซึ่ง จัดการ แขงขัน ฟุตบอล แบบ ลีก   ระบบ เหยา - เยือน   และ ผล การ แขงขัน ปรากฏ วา   

ทีม ฟุตบอล จังหวัด สตูล ได รับ รางวัล ชนะ เลิศ ถวย พระราชทาน สมเด็จ พระนาง เจา สิ ริกิ ติ์   พระบรม ราชินีนาถ   พรอม เงินสด   จำนวน   

1,000,000   บาท   (หนึ่ง ลาน บาท ถวน )   ■ 

 

 âครงการ แข‹งขÑน ¿ุตºอล สมาน©Ñนท�   5   ̈ÑงหวÑด ªายแดน Àาค ใต้   
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 กิ¨กรรม งาน วÑน เด็ก แห‹ง ªาติ   »ระ¨Ó »‚   2551   
   เมื่อ วัน เสาร ที่   12   มกราคม   2551   กกท .   รวม กับ กระทรวง ศึกษาธิการ   ใน การ จัด งาน วัน เด็ก แหง ชาติ   ประจำ ป   2551   ทั้งใน 

สวนกลาง และ สวน ภูมิภาค   75   จังหวัด   โดย กิจกรรม ที่ จัด ขึ้น ใน งาน วัน เด็ก แหง ชาติ   ประจำ ป   2551   ใน สวน กลาง   ณ   สนาม กีฬา 

หวัหมาก   ม ีดงันี ้  การ แขงขนั ฟตุบอล   7   คน การ แขงขนั วาย นำ้   การ แขงขนั เทนนสิ การ แขงขนั บาสเกตบอล   การ แขงขนั วอลเลยบอล 

การแขงขัน เทเบิล เทนนิส   การ แขงขัน กีฬา เปตอง การ ทดสอบ สมรรถภาพ   กีฬา มหา สนุก   การ แขงขัน เรือ ไฟฟา บังคับวิทยุ   

การตอบปญหา บนเวที   การ แสดง เครือ่ง บิน จำลอง บังคบั วิทยุ     เกม เบด็เตลด็ ดาน หนา เวที และการ ประกวด วาด ภาพ ระบาย ส ี  โดยม ี

วัตถุประสงค เพื่อ ให เด็ก และ เยาวชน กลา คิด   กลา แสดงออก  และ ปลูก ฝง คา นิยม ใน การ เลน กีฬา   ซึ่ง มี ผู เขา รวม กิจกรรม   3,725   คน   

และ ใน สวนภูมิภาค   มีผูเขา รวม กิจกรรม   208,451   คน   รวม ทั้ง สิ้น   212,176   คน   ■   

 

 âครงการ   “ กีฬา สÙง วÑย   ใ¨ เต็ม ร้อย ”   »ระ¨Ó »‚   2551   
   กกท .   รวม กับ กระทรวง พัฒนา สังคม และ ความ มั่นคง ของ มนุษย   ได จัด ทำ โครงการ   “ กีฬา สูง วัย  ใจ เต็ม รอย ”     ใน ระหวาง 

วันที่   8   -   9   เมษายน   2551   ณ   สนาม กีฬา หัวหมาก   โดย จัด ให มี กิจกรรม ดังนี้   การ แขงขัน กีฬา เปตอง ผู สูง อายุ   การ บรรยาย 

พเิศษเรือ่ง  “ ผูสงูวยั ไร ทกุข   สนกุ กบั การ ออกกำลงั กาย ”   การ จดั กจิกรรม รดนำ้ ขอ พร ผู สงู อาย ุ  เนือ่ง ใน วนั สงกรานต และ วนั ครอบครวั   

การจัดนิทรรศการ   การ ให บริการ ตรวจ สุขภาพ   และ การ ทดสอบ สมรรถภาพ ทาง กาย แก ผู สูง อายุ   ตั้งแต   60   ป ขึ้น ไป   เพื่อ สง เสริม 

และ สนับสนุน ให ผู สูง อายุ มี กิจกรรม ดาน กีฬา และ การ ออก กำลัง กาย อยาง ตอ เนื่อง   และ เพื่อ พัฒนา คุณภาพ ชีวิต ให กับ ผู สูง อายุ 

ใหพึ่งตนเอง และ อยู ใน สังคม ได อยาง มี ศักดิ์ศรี   ซึ่ง มี ผู เขา รวม กิจกรรม   จำนวน ทั้ง สิ้น   1,400   คน   ■ 

 âครงการ   “ กีฬา สÙง วÑย   ใ¨ เต็ม ร้อย ”   »ระ¨Ó »‚   2551    âครงการ   “ กีฬา สÙง วÑย   ใ¨ เต็ม ร้อย ”   »ระ¨Ó »‚   2551    âครงการ   “ กีฬา สÙง วÑย   ใ¨ เต็ม ร้อย ”   »ระ¨Ó »‚   2551    âครงการ   “ กีฬา สÙง วÑย   ใ¨ เต็ม ร้อย ”   »ระ¨Ó »‚   2551   
   กกท .   รวม กับ กระทรวง พัฒนา สังคม และ ความ มั่นคง ของ มนุษย   ได จัด ทำ โครงการ   “ กีฬา สูง วัย  ใจ เต็ม รอย ”     ใน ระหวาง 

 âครงการ   “ กีฬา สÙง วÑย   ใ¨ เต็ม ร้อย ”   »ระ¨Ó »‚   2551   

 กิ¨กรรม งาน วÑน เด็ก แห‹ง ªาติ   »ระ¨Ó »‚   2551 
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 กิ¨กรรม ส‹ง เสริม การ ออก กÓลÑง กาย   
   กกท .   ม ีความ มุง มัน่ เปน อยาง ยิง่ ที ่จะ สง เสรมิ ให ประชาชน ออก กำลงั กาย อยาง สมำ่เสมอ   เพือ่ ให ประชาชน ม ีสขุภาพ จติ และ 

สุขภาพ กาย ที่ สมบูรณ  แข็ง แรง   อีก ทั้ง การ ออก กำลัง กาย อยาง สม่ำเสมอ นั้น   จะ ชวย สราง ภูมิ ตานทาน โรค ให กับ รางกาย   อัน จะ นำ 

ไป สู สุข ภาวะ ที่ ดี ของ คนใน ประเทศ อยาง ยั่งยืน ตอ ไป   ดัง นั้น   กกท .   จึง ได จัด กิจกรรม สง เสริม การ ออก กำลัง กาย แบบ แอ โร บิก ให กับ 

ประชาชน ทั่วไป   ณ   บริเวณ ลาน พลาซา   ดาน หนา อิน ด อรส เต เดี้ย ม   สนาม กีฬา หัวหมาก     ทุก วัน   เวลา   18.00   น .   -   19.00   น .   โดย มี 

ประชาชน เขา รวม กิจกรรม เฉลี่ย วัน ละ   400   คน   ■   

   ■ 

 การ ให้ ºริการ กิ¨กรรม การ ใª้ สวน สุขÀา¾ 
   กกท .   ได จดั ตัง้ ชมรม ออก กำลงั กาย ภายใน สวน สขุภาพ   จำนวน   5   ชมรม   ไดแก   ไท เกก   ซี ่กง   ลลีาศ   รำ ตะบอง   และ โยคะ ธรรม   

เพื่อ ให ประชาชน ได มี โอกาส รวม กลุม กัน เลน กีฬา   ออก กำลัง กาย   และ วิ่ง เพื่อ สุขภาพ   โดย มี ผู มา ใช บริการ ออก กำลัง กาย ภายใน สวน 

สุขภาพ เฉลี่ย วัน ละ   800   คน   ■ 

 

 การ ให้ ºริการ ระºº รายงาน ¼ล การ แข‹งขÑน กีฬา 
   กกท .   ได ดำเนนิ การ ให บรกิาร ระบบ รายงาน ผล การ แขงขนั กฬีา แก หนวย งาน ภายนอก ที ่รองขอ มายงั   กกท .   ไดแก   การแขงขนั 

กฬีา มหาวทิยาลยั   ครัง้ ที ่  35   “ วลยั ลกัษณ เกมส ”   การ แขงขนั กฬีา นกัเรยีน   นกัศกึษา แหง ประเทศไทย   ครัง้ ที ่  29   “ ชมุพร เกมส ”   เปนตน   

พรอม ทั้ง จัด สง เจา หนาที่ ไป ใหการ อบรม การ ใช งาน และ ควบคุม การ ใช งาน ระบบ รายงาน ผล ระหวาง การ แขงขัน กีฬา  โดยไมคิด คา 

ใชจาย   ซึ่ง จาก การ อบรม อาสา สมัคร ใน การ ใช ระบบ รายงาน ผล การ แขงขัน กีฬา ตาง   ๆ    นั้น   เปน สิ่ง ที่ ชวย สง เสริม ให เยาวชน ไดรูจัก 

กีฬา   ทราบ ถึง กฎ   กติกา การ แขงขัน กีฬา ชนิด ตาง   ๆ    เนื่องจาก อาสา สมัคร สวน ใหญ เปนก ลุม เยาวชน   นักเรียน   นักศึกษา   ทำให 

เยาวชน ได รูจัก และ สนใจ ทาง ดาน กีฬา มาก ขึ้น   ทั้ง ยัง เปนการ ชวย สง เสริม ภาพ ลักษณ ที่ ดี ให แก   กกท .   อีก ดวย   ■ 

   ■ 

 การ ให้ ºริการ กิ¨กรรม การ ใª้ สวน สุขÀา¾ 
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 การ เ¼ย แ¾ร‹ ข้อมÙล กีฬา ¼‹าน ระºº เว็ºไ«ต�   กกท . 
   ใน ป   2551   กกท .   ได ดำเนนิ การ ปรบัปรงุ เวบ็ไซต   และ พฒันา รปู แบบ การ เผย แพร ความ รู ดาน กฬีา จาก ไฟล เอกสาร ดาวนโหลด 

เปน   VDO   Steaming   โดย ใช ชื่อ วา   SAT   TV   โดย เว็บไซต ดัง กลาว จะ ให บริการ เผย แพร ความ รู การ เลน กีฬา ชนิด ตาง   ๆ    ใน รูป แบบ 

ของ สื่อ การ เรียน รู แบบ ออนไลน   ซึ่ง เปนการ พัฒนา สื่อ การ เรียน รู ใน อีก รูป แบบ หนึ่ง ที่ ทัน สมัย และ นา สนใจ   ■   

 
 âครงการ คลÑง อุ»กร³� กีฬา 
   กกท .   ได เล็ง เห็น ความ สำคัญ ของ การ พัฒนา ทาง ดาน กีฬา ของ ประเทศ   และ การ สง เสริม ให ประชาชน ได ออก กำลัง กาย   เลน 

กฬีา อยาง ตอ เนือ่ง   จงึ จำเปน อยาง ยิง่ ที ่จะ ตอง ม ีอปุกรณ กฬีา ให บรกิาร แก เยาวชน   ประชาชน   รวม ทัง้ นกักฬีา   เพือ่ ใช ใน การ จดั กจิกรรม 

การ ออก กำลัง กาย และ เลน กีฬา   ดวย เหตุ นี้   กกท .   จึง จัดสรร งบ ประมาณ จำนวน   42,700,000   บาท   ใน การ ดำเนิน โครงการ คลัง 

อุปกรณ กีฬา   เพื่อ จัด ซื้อ อุปกรณ กีฬา ที่ ได มาตรฐาน ไว สำหรับ บริการ แก นักกีฬา   ประชาชน ทั่วไป   หนวย งาน ภาค รัฐ และ ภาคเอกชน   

จำนวน   12   รายการ   ให กับ ศูนย   กกท .   จังหวัด   75   จังหวัด   ซึ่ง ผล จาก การ ดำเนิน โครงการ ดัง กลาว   จะ ชวย สราง กระแส ความ ตื่น ตัว 

ใน การ ออก กำลงั กาย และ สง เสรมิ ให ประชาชน ได เลน กฬีา มาก ขึน้   ซึง่ จะ เปนการ ชวย ลด อตัรา การ เจบ็ ปวย ของ ประชาชน ใน จงัหวดั   

นอกจาก นี ้ยงั เปนการ ผลกั ดนั ให นกักฬีา เกดิ ความ มุง มัน่ ใน การ ฝก ซอม กฬีา จาก การ ได รบั บรกิาร อปุกรณ กฬีา ที ่ได มาตรฐาน   สามารถ 

พัฒนา กีฬา ของ ประเทศ ไป สู ความ เปน เลิศ   และ เพื่อ การ อาชีพ อยาง ตอ เนื่อง และ ยั่งยืน ตอ ไป   ■ 
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 การ ให้ ºริการ ข้อมÙล ทาง วิªาการ   
   กกท .   จัด ให มี บริการ ขอมูล ทาง วิชาการ   ประกอบ ดวย   คูมือ   กติกา   สื่อ วีดิ ทัศน   

เกี่ยวกับ กีฬา ชนิด ตาง ๆ   เพื่อ ให ประชาชน ได รับ ขอมูล ที่ ถูก ตอง เกี่ยว กับ กฎ   กติกา ของ 

สหพันธ กีฬา ระดับ นานาชาติ   นอกจาก นี้   กกท .   ได มี การ จัด พิมพ คูมือ เพื่อ เผย แพร ขาวสาร 

ความ เคลื่อนไหว เกี่ยว กับ วิทยาศาสตร การ กีฬา ทุก สาขา ให กับ นักกีฬา ผู ฝกสอน   และ 

ประชาชน   ตลอด จน ผู ที่ เกี่ยวของ ใน วงการ กีฬา   เชน   การ จัด ทำ สาร วิทยาศาสตร การ กีฬา   

รายงาน วิจัย ทางการ กีฬา   และ คูมือ ทาง ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   เพื่อ ให บุคคล ที่ สนใจ 

ไดรับ ความ รู ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา ที่ ถูก ตอง และ ทัน สมัย   ■ 

 การ ให้ ºริการ ข้อมÙล ทาง วิªาการ   

 

 การ ให้ ºริการ ห้อง สมุด กีฬา     
   กกท .   จดั ให ม ีบรกิาร หอง สมดุ กฬีา ขึน้ เพือ่ เปน แหลง 

รวบรวม ขอมูล   ขาวสาร   งาน วิจัย ที่ เกี่ยวของ กับ การ กีฬา   

ให บุคลากร ภายใน องคกร และ บุคคล ทั่วไป สามารถ คนควา 

ขอมูล ทาง ดาน กีฬา ได   ทั้ง ทาง อินเทอรเน็ต   และ ภายใน 

หองสมุด กีฬา   นอกจาก นี้ ยัง มี การ ให บริการ ชม วีดิทัศน 

เกี่ยวกับ การ ออก กำลัง กาย และ การ เลน กีฬา ชนิด ตาง   ๆ    

ภายใน หอง สมุด กีฬา อีก ดวย   ■ 

 

 การ ให้ ºริการ ห้อง สมุด กีฬา     
   กกท .   จดั ให ม ีบรกิาร หอง สมดุ กฬีา ขึน้ เพือ่ เปน แหลง 

รวบรวม ขอมูล   ขาวสาร   งาน วิจัย ที่ เกี่ยวของ กับ การ กีฬา   

ให บุคลากร ภายใน องคกร และ บุคคล ทั่วไป สามารถ คนควา 

ขอมูล ทาง ดาน กีฬา ได   ทั้ง ทาง อินเทอรเน็ต   และ ภายใน 

หองสมุด กีฬา   นอกจาก นี้ ยัง มี การ ให บริการ ชม วีดิทัศน 

เกี่ยวกับ การ ออก กำลัง กาย และ การ เลน กีฬา ชนิด ตาง   ๆ    

ภายใน หอง สมุด กีฬา อีก ดวย   
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 การ ให้ ºริการ เข้า ªม ¾ิ¾ิ¸ÀÑ³±� กีฬา แห‹ง ªาติ 
   กกท .   จัด ให มี บริการ เขา ชม พิพิธภัณฑ กีฬา แหง ชาติ แก ประชาชน และ หนวย งาน ตาง   ๆ    ไดแก   สถาบัน การ ศึกษา   นักกีฬา   

สื่อมวลชน   หนวย งาน จาก ตาง ประเทศ  เปนตน   เพื่อ เผย แพร ขอมูล กีฬา   และ ประวัติ ความ เปน มา ของ กีฬา   ฯลฯ   โดย มี ผู เขา ชม 

พิพิธภัณฑ กีฬา แหง ชาติ   จำนวน ทั้ง สิ้น   4,141   คน ■   

การ ให้ ºริการ และ อÓนวย ความ สะดวก ด้าน ส¶าน ทีè แก‹ หน‹วย งาน Àาค รÑ° และ เอกªน 
  กกท .   รวม กับ ภาค รัฐ และ ภาค เอกชน ใช พื้นที่ ของ สนาม กีฬา หัวหมาก   เชน   รา ชมัง คลา กีฬา สถาน   และ อิน ด อรส เต เดี้ย ม  ใน 

การ จัด กิจกรรม ตาง   ๆ    ไดแก   งาน วัน ตำรวจ แหง ชาติ   การ ถาย ทำ สารคดี   “ กระจก หก ดาน ”   ของ สถานี โทรทัศน สี กองทัพ บก   ชอง   7   

การ จัด แขงขัน ฟุตบอล นัด พิเศษ   เปนตน   รวม ทั้ง การ ให พื้นที่ สำหรับ เปน ที่ จอด รถ ใน พิธี พระราชทาน ปริญญา บัตร ของ มหาวิทยาลัย 

รามคำแหง ใน ชวง เดอืน มกราคม ของ ทกุ ป   โดย   กกท .   รวม กบั   มหาวทิยาลยั รามคำแหง   ได ลง นาม สญัญา การ ใช พืน้ที ่จอด รถ   เมือ่วนัที ่  

4   กันยายน   2551   เพื่อ ให บัณฑิต และ ญาติ ของ บัณฑิต ใช พื้นที่ ของ   กกท .   เปน ที่ จอด รถ ตลอด ชวง พิธี   ทั้งนี้ เพื่อ อำนวย ความ สะดวก 

และ ลด ปญหา การ จราจร ของ พื้นที่ โดย รอบ มหาวิทยาลัย รามคำแหง   ■ 

 

 การ สนÑºสนุน การ แข‹งขÑน กีฬา แดน สามÑคคี เกมส�   ( Sports   Behind   Bars )   
   กกท .   รวม กับ กรม ราชทัณฑ   ดำเนิน การ จัดการ แขงขัน กีฬา แดน สามัคคี เกมส   ครั้ง ที่   5   ขึ้น   เพื่อ สง เสริม และ สนับสนุนให 

ผูตองขงั ใน ทณัฑสถาน ใช เวลา ให เกดิ ประโยชน ดวย การ ออก กำลงั กาย และ เลน กฬีา   ซึง่ จะ สง ผล ให ม ีสขุภาพ รางกาย แขง็ แรง  มรีะเบยีบ 

วินัย   เคารพ กฎ กติกา   มี จิตใจ เปน นักกีฬา   ลด ภาระ ใน การ ควบคุม ดูแล   อีก ทั้ง เปนการ พัฒนา ความ เปน เลิศ ดาน กีฬา ให สูงขึ้น   โดย 

ได ดำเนิน การ จัด อบรม หลักสูตร ผู ตัดสิน กีฬา ให แก เจา หนาที่ กรม ราชทัณฑ   จำนวน   2   ชนิด กีฬา   ไดแก   มวย สากล สมัครเลน   และ 

เซปกตะกรอ ระหวาง วนั ที ่  31 มนีาคม   -   4   เมษายน   2551   ม ีผู เขา รบั การ อบรม จำนวน     120   คน   ซึง่   กกท .   ได ดำเนนิ การจดัการแขงขนั 

กีฬา แดน สามัคคี เกมส ระดับ ภาค   5   ภาค   ดังนี้   ภาค   1   ระหวาง วัน ที่   2   -   6   มิถุนายน   2551   ณ   จังหวัด ปทุมธานี   ภาค  2   ระหวาง 

วัน ที่   23   -   27   มิถุนายน   2551   ภาค   3   ระหวาง วัน ที่   7   -   11   เมษายน   2551   ภาค   4   ระหวาง วัน ที่   21   -   25   เมษายน   2551   และ 

ภาค   5   ระหวาง วัน ที่   12 -   16   พฤษภาคม   2551   โดย มี นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน   1,498   คน   และ เจา หนาที่   603   คน   รวม ทั้ง สิ้น   

2,101คน   และ จดัการ แขงขนั กฬีา แดน สามคัค ีเกมส ชงิ แชมป ระดบั ประเทศ   ระหวาง วนั ที ่  21   -   25   กรกฎาคม   2551   ณ   ทณัฑสถาน 

หนุม กลาง  จ ังหวัดปทุมธานี   มี นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน จำนวน   587   คน   เจา หนาที่   136   คน   รวม ทั้ง สิ้น   723   คน   ■ 

 การ สนÑºสนุน การ แข‹งขÑน กีฬา แดน สามÑคคี เกมส�   ( Sports   Behind   Bars )    การ สนÑºสนุน การ แข‹งขÑน กีฬา แดน สามÑคคี เกมส�   ( Sports   Behind   Bars )    การ สนÑºสนุน การ แข‹งขÑน กีฬา แดน สามÑคคี เกมส�   ( Sports   Behind   Bars )   

 การ ให้ ºริการ เข้า ªม ¾ิ¾ิ¸ÀÑ³±� กีฬา แห‹ง ªาติ 
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   การ กฬีา ม ีความ สำคญั ตอ การ พฒันา คณุภาพ ชวีติ ของ ประชาชน ทัง้ ใน ดาน สขุภาพ พลานามยั และ ดาน จติใจ   ดงั นัน้ รฐับาลไทย 

จึง เล็ง เห็น ถึง ความ สำคัญ ของ การ พัฒนา ดาน การ กีฬา ของ ประเทศ   และ มอง เห็น วาการ กีฬา จะ ชวย ให เกิด การ พัฒนา คุณภาพ ของ 

ทรัพยากร บุคคล ของ ประเทศ ได   เนื่องจาก การ ปลูก ฝง ให ประชาชน รัก และ มี ทัศนคติ ที่ ดี ตอ การ ออก กำลัง กาย และ เลน กีฬา รูจัก 

คณุคา ของ การ ออก กำลงั กาย จะ ชวย ให ประชาชน ม ีรางกาย ที ่สมบรูณ   แขง็ แรง   จติใจ ปลอด โปรง แจมใส   เปน พลเมอืง ที ่ม ีคา ตอสงัคม 

ตอ ไป  รัฐบาล จึง ได มอบ หมาย ให กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา เปน หนวย งาน หลัก ที่ รับ ผิด ชอบ ใน การ ดำเนิน งาน ดาน กีฬา ของ 

ประเทศ ให บรรลุ ตาม เปา หมาย ของ แผน พัฒนา เศรษฐกิจ และ สังคม ของ ชาติ   และ นโยบาย ของ รัฐบาล นอกจาก นี้ ยัง สนับสนุน ให 

จดัทำแผนพฒันาการ กฬีา แหง ชาต ิ  ฉบบั ที ่  4   ( พ . ศ .   2550  -  2554 )   ขึน้   เพือ่ ใช เปนก รอบ แนวทาง การ พฒันา กฬีา ของชาต ิ  ใหเปนไปใน 

ทิศทาง เดียวกัน 

   การ กฬีา แหง ประเทศไทย   ( กกท . )   เปน รฐัวสิาหกจิ ภาย ใต สงักดั กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา   ซึง่ จดั อยู ใน กลุม เพือ่ สงัคม 

และ เทคโนโลยี   ประเภท สง เสริม   มี อำนาจ หนาที่ ใน การ สง เสริม การ กีฬา   และ ควบคุม การ ดำเนิน กิจการ กีฬา ได กวาง ขวาง และ 

มี ประสิทธิภาพ ยิ่ง ขึ้น   โดย   กกท .  ได รับ มอบ หมาย ภารกิจ จาก กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา   ให รับ ผิด ชอบ การ พัฒนา กีฬา ใน       

2 ยุทธศาสตร   คือ   การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ และ กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   ดัง นั้น เพื่อ ใหการ ดำเนิน งาน ของ   กกท .   สอดคลอง กับ 

ยุทธศาสตร ของ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา   และ สอดคลอง กับ แผน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ฉบับ ที่   4   ( พ . ศ .   2550  -  2554 )   

ใน ประเด็น ยุทธศาสตร ที่   3   การ พัฒนาการ กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ   ยุทธศาสตร ที่   4   การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   ยุทธศาสตร ที่   5   

การ พัฒนา วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ กีฬา   และ ยุทธศาสตร ที่   6   การ พัฒนาการ บริหาร การ กีฬา   กกท .   จึง ได ดำเนิน การ จัด ทำ 

แผน กลยทุธ การ กฬีา แหง ประเทศไทย   ( พ . ศ .   2551  -  2554 )   ขึน้   เพือ่ ใช เปน เครือ่ง มอื และ กรอบ แนวทาง ใน การ ปฏบิตั ิงาน ให เปนไป 

ใน ทิศทาง เดียวกัน อยาง เปน ระบบ   ทั้งนี้ ใน การ จัด ทำ แผน กลยุทธ ของ   กกท .   นั้น   จำเปน จะ ตอง ดำเนิน การ วิเคราะห สถานการณ ที่ 

เกี่ยวของ กับ การ พัฒนา กีฬา ของ ประเทศ   เพื่อ ใหการ วางแผน กลยุทธ ของ   กกท .   มี ความ สอดคลอง กับ สภาวการณ ตาง  ๆ   ที่ จะ สง 

ผลก ระ ทบ ตอ การ พัฒนา กีฬา ทั้ง ใน ดาน การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ และ การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   ซึ่ง จะ ชวย ให แนว โนม 

ใน พัฒนาการ กีฬา ของ ประเทศ เปน ไป อยาง กาว กระโดด   และ ยั่งยืน มาก ขึ้น   

 จาก การ ดำเนิน งาน ใน การ พัฒนาการ กีฬา ที่ ผาน มา  กกท.   ได มี การ ทบทวน ผล การ ดำเนิน งาน ที่ เกิด ขึ้น   และ วิเคราะห 

สถานการณ ใน การ พฒันา กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ   และ การ พฒันา กฬีา เพือ่การ อาชพี   เพือ่ นำ ผล การ วเิคราะห ที ่ได มา จดั ทำ แผนกลยทุธ 

ใน การ พัฒนา กีฬา ใน ดาน ตาง ๆ  ให เปน ไป อยาง เหมาะ สม และ มี ความ สอดคลอง กับ สถานการณ และ แนว โนม ใน การ พัฒนา กีฬา 

ของ ประเทศ มาก ขึ้น   โดย ผล การ วิเคราะห สถานการณ ใน การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ   และ การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพนั้น   

สามารถ สรุป ได ดังนี้ 

 การ วิเคราะห� ส¶านการ³�
ใน การ ¾Ñ²นา กีฬา เ¾×èอ ความ เ»šน เลิÈ และ กีฬา เ¾×èอ การ อาªี¾

 

 การ วิเคราะห� ส¶านการ³� ใน การ ¾Ñ²นา กีฬา เ¾×èอ ความ เ»šน เลิÈ 
       ส¶านการ³� กีฬา เ»šน เลิÈ 
   ใน ชวง แผน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ฉบับ ที่   2   ( พ . ศ .   2540  -  2544 )   และ ฉบับ ที่   3   ( พ . ศ .   2545  -  2549 )   คน ไทย มี แนว โนม 

การเลน กฬีา และ ออก กำลงั กาย มาก ขึน้   กกท .   จงึ ได วางแผน กลยทุธ การ พฒันา กฬีา ของ ประเทศ สู ความ เปน เลศิ   เพือ่ ให ประเทศไทย 

ประสบ ความ สำเรจ็ ใน การ เขา รวม การ แขงขนั กฬีา ระดบั นานาชาต ิ  อาท ิ  การ เผย แพร ประชาสมัพนัธ กฬีา   เพือ่ สราง กระแส ให เยาวชน 

และ ประชาชน สนใจ การ ออก กำลงั กาย  ชม กฬีา   และ เลน กฬีา มาก ขึน้   การ ให ความ สำคญั แก องคกร กฬีา   เพือ่ ให นกักฬีา และ บคุลากร 

ทางการ กฬีา ได รบั การ พฒันา อยาง ตอ เนือ่ง เปน ระบบ   การนำ วทิยาศาสตร และ เทคโนโลย ีทางการ กฬีา มา ประยกุต ใช ใน การ พฒันา 

นกักฬีา และ บคุลากร ทางการ กฬีา ใน แตละ ชนดิ กฬีา ได   การ สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั กฬีา และ สง นกักฬีา เขา รวม การ แขงขนั กฬีา 
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 การ วิเคราะห� ส¶านการ³�

ทัง้ ใน ระดบั ชาต ิและ นานาชาต ิมุง สู ความ เปน เลศิ ระดบั สงูสดุ   การ จดัหา และ พฒันา สถาน กฬีา / อปุกรณ กฬีา/  สิง่ อำนวย ความ สะดวก 

ที ่เหมาะ สม เพือ่ รองรบั การ ฝก ซอม และ การ แขงขนั กฬีา ทกุ ระดบั   รวม ทัง้ การ พฒันา เครอื ขาย องคกร กฬีา ให เชือ่ม โยง และ สมัพนัธ กนั 

อยาง เปน ระบบ และ มี การ บริหาร จัดการ กีฬา อยาง มี ประสิทธิภาพ มาก ขึ้น  

  นอกจาก นี้ ปจจัย สำคัญ ที่ สง ผล ตอ ความ สำเร็จ ของ การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ   ก็ คือ   การ มี กองทุน พัฒนาการ กีฬา 

แหงชาติ   ซึ่ง สง เสริม และ สนับสนุน การ ดำเนิน กิจการ กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ   การ มี ศูนย ฝก กีฬา แหง ชาติ ที่ มี เครื่อง มือ วิทยาศาสตร 

และ เทคโนโลย ีทางการ กฬีา ที ่ทนั สมยั   แต อยางไร กต็าม   แมวา   กกท.   พยายาม ที ่จะ พฒันาการ กฬีา เพือ่ ความ เปน เลศิ ของ ประเทศไทย 

มา อยาง ตอ เนื่อง  แต ก็ ยัง พบ วา การ พัฒนาการ กีฬา ที่ ผานมายัง ไม ประสบ ผล สำเร็จ เทา ที่ ควร   เนื่องจาก ขาด การนำ วิทยาศาสตร 

และ เทคโนโลยี ทางการ กีฬา มา ใช ใน การ พัฒนาการ กีฬา ทุก ระดับ อยาง จริงจัง   ขาด กา รบู รณา การ บริหาร จัดการ กีฬา  ขาด แนวทาง 

ที่ ชัดเจน ใน การ สราง มาตรฐาน ของ สมาคม กีฬา แตละระดับ ฯลฯ   ซึ่ง ขอ จำกัด เหลา นี้ จะ สง ผลก ระ ทบ ตอ ความ สำเร็จ ใน การ แขงขัน 

กีฬา ระดับ นานาชาติ ของ ประเทศไทย   นอกจาก นี้ ใน การ สรรหา นักกีฬา รุนใหม ทำได เฉพาะ กลุม   เนื่องจาก รัฐบาล มี งบ ประมาณ ไม 

เพยีง พอ ใน การ เสรมิ สราง ศกัยภาพ ของ สมาคม และ องคกร กฬีา  ให สามารถ พฒันา นกักฬีา สมคัร เลน ให ม ีศกัยภาพ ใน การ เปน ตวัแทน 

ประเทศไทย   เขา ทำการ แขงขัน กีฬา ระดับ นานาชาติ รายการ ตาง ๆ   ได  

 ดังนั้น  เพื่อ ให ประเทศไทย ประสบ ความ สำเร็จ ใน การ พัฒนากีฬา เพื่อ ความเปน เลิศ   กกท .  จำเปน จะ ตอง ดำเนิน การ 

ทบทวน แผนกลยุทธ ของ   กกท .   เพื่อ กำหนด มาตรการ ที่ จะ ชวย สง เสริม และ สนับสนุน การ พัฒนา กีฬา เปน เลิศ ให มี ประสิทธิผล และ 

ประสิทธิภาพ มาก ยิ่งขึ้น ตอ ไป 

 

      แนว âน้ม การ ¾Ñ²นา กีฬา เ»šน เลิÈ ใน »ระเทÈไทย 
     ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2552     กกท .   ได กำหนด แผน งาน / โครงการ ใน การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ อยาง ตอ เนื่อง   

และ ดำเนิน การ พัฒนาการ ดำเนิน งาน ของ องคกร กีฬา ให ได มาตรฐาน มาก ขึ้น   โดย การ จัด ทำ มาตรฐาน การ บริหาร จัดการ ของ 

สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย   และ ปรับปรุง หลัก เกณฑ ใน การ ติดตาม ประเมิน ผล เงิน สนับสนุน สมาคม กีฬา จังหวัด   มี การ จัด ทำ 

แผนการพัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ แบบ มุง เนน ผล สัมฤทธิ์  และ ผลัก ดัน ให สมาคม มี สวน รวม มาก ขึ้น ใน การ กำหนด มาตรการ 

การ กำกับ ดูแล สมาคม ที่ เปน รูป ธรรม   สามารถ ติดตาม ประเมิน ผล ได    มี การ พัฒนา ระบบ องค ความ รู ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   

พรอมทั้ง ถายทอด ให ผู ปฏิบัติงาน   บุคลากร กีฬา  และ ประชาชน ได รับ ทราบ อยาง แพร หลาย   นอกจาก นี้ ใน ป   2551   กกท .   ได รวม มือ 

กับ คณะวิทยาศาสตร การ กีฬา   มหาวิทยาลัย บูรพา   ดำเนิน การ ศึกษา   วิจัย   การ จัด ทำ แผน และ ระบบ พัฒนา กีฬา เปน เลิศ   ( Model)   

และ แนวทาง ในการพัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ   ( Outcome   Mapping )   เพื่อ ใช เปนก รอบ แนวทาง ใน การ ดำเนิน งาน ของ สมาคม กีฬา 

เพื่อ พัฒนาการกีฬา สู ความเปนเลิศ   รวม ทั้ง สามารถ ดูแล ติดตาม และ ประเมิน ประสิทธิภาพ การ ดำเนิน งาน ได อยาง เปน ระบบ และ 

ตอเนื่อง   ซึ่ง มี ราย ละเอียด ดัง ตอ ไป นี้ 

   1 .   การ จัด ทำ แผน และ ระบบ พัฒนา กีฬา เปน เลิศ     ( Model ) 
   กกท .   ได ดำเนิน การ จัด ทำ รูป แบบ   ( Model )   ที่ เปน มาตรฐาน   ประกอบ ดวย   4   ระบบ   คือ   ระบบ บริหาร จัดการ   ระบบ สรรหา 

และ คดั เลอืก นกักฬีา   ระบบ จดั หลกัสตูร พฒันา   และ ระบบ สวสัดกิาร   เพือ่ ให สมาคม กฬีา ใช เปน แนวทาง ใน การ ดำเนนิ งาน   และ ใชใน 

การ ตดิตาม ประเมนิ ผล การ ดำเนนิ งาน ของ สมาคม กฬีา   โดย รปู แบบ   ( Model )   นี ้  จะ ชวย ให สมาคม กฬีา ม ีศกัยภาพ ใน การ พฒันากฬีา 

ให ได มาตรฐาน ระดับ สากล   ทำให การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ นั้น เปน ไป อยาง ยั่งยืน   

   2 .   แนวทาง ใน การ พัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ   ( Outcome   Mapping ) 
   ใน การ พัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ   เพื่อ มุง สู ผล สัมฤทธิ์ ใน ระยะ ยาว และ ยั่งยืน นั้น   จำเปน จะ ตอง มี การ ประสาน กับ หนวย งาน 

ที่ รับ ผิด ชอบ ทางการ กีฬา   ให มี การ ดำเนิน งาน ที่ สอดคลอง กัน มาก ขึ้น กวา เดิม   ดัง นั้น ใน ป   2551   จึง ได มี การ จัด ทำ แผนที่ ผลลัพธ 
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การพัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ ขึ้น   ประกอบ ดวย   3   ขั้น ตอน   ซึ่ง ขณะ นี้ ได ดำเนิน การ จัด ทำ แผนที่ ผลลัพธ ใน ขั้น ตอน ที่   1   การ กำหนด 

กรอบ การ พัฒนา เรียบรอย แลว     โดย มี การ กำหนด แนวทาง การ ดำเนิน งาน ระดับ องคกร   ดังนี้ 

   2.1   การ เพิม่ ประชากร และ พฒันา ศกัยภาพ นกักฬีา   โดย การ เชือ่ม โยง การ ปฏบิตั ิงาน การ วางแผน การ ดำเนนิ งาน ตาม ปฏทินิ 

การ ทำงาน ดาน การ สง เสริม กีฬา เปน เลิศ ที่ สอดคลอง กัน ของ ภาคี หุน สวน พันธมิตร กีฬา   การ มี สวน รวม ใน กิจกรรม กีฬา ของ สถาบัน 

การ ศึกษา   การ ตอบแทน ให กับ ผู ฝกสอน ที่ สราง นักกีฬา เปน เลิศ   การ สนับสนุน การ มี สวน รวม ใน กิจกรรม กีฬา เปน เลิศ 

   2.2   การ สราง เครือ ขาย ภาคี หุน สวน พันธมิตร การ พัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ   โดย   กกท .   รวม กับ   สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย   

คณะ กรรมการ โอลิมปก แหง ประ เทศ ไทยฯ   สำนักงาน คณะ กรรมการ การ อุดมศึกษา   ( สกอ . )   และ สถาบัน การ ศึกษา   ใน การ สราง 

เครือ ขาย การ พัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ ใน แตละ ระดับ   และ เครือ ขาย วิทยาศาสตร การ กีฬา ให มาก ขึ้น 

   2.3   การ หา กลยุทธ ปด ชอง วาง ทา งโค รง สราง การ ปกครอง   เพื่อ ให   กกท .   สามารถ ใหการ สนับสนุน การ พัฒนา กีฬา เปน เลิศ 

ครอบคลุม ใน ระดับ การ ศึกษา ขั้น พื้น ฐาน ดวย 

   2.4   การ ผลกั ดนั ให มนี โย บาย ให   กกท .   และ สถาบนั การ ศกึษา   รวม กนั จดั ทำ โปรแกรม และ หลกัสตูร จดัการ ศกึษา ให สอดคลอง 

กับ ระบบ การ ฝก ซอม และ การ แขงขัน กีฬา ของ นักกีฬา 

   2.5   การ ประสาน ให เกิด ความ รวม มือ ของ ภาคี หุน สวน โดยตรง   และ ภาคี หุน สวน ยุทธศาสตร ใน การ พัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ 

   2.6   สมาคม กีฬา ควร ดำเนิน การ โครงการ เพื่อ พัฒนา นักกีฬา   และ บุคลากร กีฬา ให มาก ขึ้น 

   2.7   การ เชื่อม ความ รวม มือ ระหวาง ธุรกิจ เอกชน กับ กีฬา ให มาก ขึ้น 

 

 การ วิเคราะห� ส¶านการ³� ใน การ ¾Ñ²นา กีฬา เ¾×èอ การ อาªี¾ 
      ส¶านการ³� กีฬา อาªี¾ 
   ปจจุบัน ประเทศ ตาง   ๆ    ได สง เสริม ให ประชาชน มี ความ เปน เลิศ ดาน กีฬา และ ประกอบ อาชีพ ทางการ กีฬา มาก ขึ้น   ทั้งนี้ หาก 

ประเทศ ใด ที่ มี การ พัฒนา กีฬา ไป สู การ อาชีพ ได   จะ กอ ให เกิด ประโยชน ตอ ประเทศ ชาติ เปน อยาง มาก   เนื่องจาก การ ประกอบ ธุรกิจ 

ทางการ กีฬา เปนการ พัฒนา เศรษฐกิจ ของ ประเทศ และ ประชาชน   สามารถ สราง ราย ได   สราง ชื่อ เสียง เกียรติภูมิ ให แก ตัว เอง และ 

ประเทศ ชาติ ได   และ นำ ไป สู การ สราง ราย ได เขา สู ประเทศ ได อยาง มหาศาล   นอกจาก นี้ การ พัฒนาการ กีฬา ของ ประเทศ ไป สู อาชีพ   

ยัง เปน ตัว ชี้ วัด ที่ บง บอก ถึง ความ เจริญ กาวหนา ของ ประเทศ ได อีก ทาง หนึ่ง ดวย   

 รฐับาล จงึ ได ให ความ สำคญั กบั การ พฒันาการ กฬีา เพือ่ การ อาชพี มา โดย ตลอด   ดงั จะ เหน็ ได จาก แผน พฒันาการ กฬีา แหงชาต ิ

ทุก ฉบับ   นับ ตั้งแต ฉบับ ที่   1   ( พ . ศ .   2531   -   2539 )   ฉบับที่   2    ( พ . ศ .   2540   -   2544 )   ฉบับ ที่   3   ( พ . ศ .   2545   -   2549 )   และ ฉบับ ที่   4   

(พ.ศ .    2550   -   2554 )   ได ระบ ุวตัถปุระสงค และ เปา หมาย ไว อยาง ชดัเจน ใน การ สง เสรมิ กฬีา เพือ่ การ อาชพี โดย พฒันา กฬีา เพือ่ นำรอง 

การพัฒนา นักกีฬา เปน เลิศ ขึ้น   ประกอบ ดวย   3   ขั้น ตอน   ซึ่ง ขณะ นี้ ได ดำเนิน การ จัด ทำ แผนที่ ผลลัพธ ใน ขั้น ตอน ที่   1   การ กำหนด 
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สู กีฬา อาชีพ   รวม   12   ชนิด กีฬา   ประกอบ ดวย   ประเภท ทีม   4   ชนิด กีฬา   ( ฟุตบอล   เซปก ตะกรอ   วอลเลยบอล   และ ตะกรอ ลอด หวง )   

ประเภท บุคคล   8   ชนิด กีฬา   ( กอลฟ   เทนนิส   สนุกเกอร   โบวลิ่ง   แบดมินตัน   เทเบิล เทนนิส   จัก รยาน ยนต   และ มวยไทย )   ให เปน กีฬา 

อาชีพ ที่ ได มาตรฐาน เทียบ เทา ระดับ สากล  

  กระทรวง การ ทองเทีย่ว และ กฬีา   ได มอบ ภารกจิ ใน การ พฒันาการ กฬีา เพือ่ การ อาชพี ให แก   กกท .   โดย ให   กกท .   เปน หนวย งาน 

หลกั ที ่รบัผดิชอบ การ ดำเนนิ งาน ตาม แผน พฒันาการ กฬีา แหง ชาต ิ  ฉบบั ที ่  4   ( พ . ศ .  2550   -   2554 )   ใน ยทุธศาสตร การพฒันาการกฬีา 

เพือ่ ความ เปนเลศิ   และ ยทุธศาสตร การ พฒันาการ กฬีา เพือ่ การ อาชพี   สำหรบั ยทุธศาสตร การ พฒันาการ กฬีา เพือ่ การ อาชพี นัน้   กกท.   

ได พิจารณา จัดสรร งบ ประมาณ ราย จาย ประจำ ป   เพื่อ สนับสนุน การ ดำเนิน กิจกรรม กีฬา รวม กับ สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย และ 

สถาบนั กฬีา อาชพี อยาง ตอ เนือ่ง   ไดแก   การ จดัการ แขงขนั กฬีา   การ สง นกักฬีา เขา รวม การ แขงขนั รายการ อาชพี   การ พฒันา บคุลากร 

และ นักกีฬา อาชีพ   เปนตน   จำนวน   10   ชนิด กีฬา   โดย แบง เปน กีฬา ประเภท ทีม   จำนวน   4   ชนิด กีฬา   ไดแก   ฟุตบอล   เซปกตะกรอ   

วอลเลยบอล   และ ตะกรอ ลอด หวง   และ กฬีา ประเภท บคุคล   จำนวน   6   ชนดิ กฬีา   ไดแก   กอลฟ   เทนนสิ   สนกุเกอร   โบวลิง่   แบดมนิตนั   

และ เทเบิล เทนนิส   เพื่อ ให กีฬา สากล ที่ มี ศักยภาพ สามารถ พัฒนา ไป สู กีฬา อาชีพ ที่ มี มาตรฐาน ตอ ไป   

 อยางไร ก็ตาม   แมวา   กกท .   จะ ดำเนิน การ ใหการ สนับสนุน การ ดำเนิน งาน ใน การ พัฒนา กีฬา อาชีพ มา อยาง ตอ เนื่อง   แต ยัง 

พบ วา กีฬา อาชีพ ใน ประเทศไทย นั้น ไม ประสบ ผล สำเร็จ เทา ที่ ควร   ซึ่ง มี สาเหตุ หลาย ประการ ดวย กัน     ดังนี้ 

   1 .   ดาน ความ สามารถ ของ นักกีฬา   :   นักกีฬา อาชีพ ตอง มี ความ สามารถ สูง ระดับ โลก   ซึ่ง ใน ประเทศไทย ยัง มี จำนวน นอย   

กระบวนการ สรรหา และ การ ฝก ซอม สำหรบั นกักฬีา ยงั ไม เปน ระบบ มาตรฐาน   สวน ใหญ นกักฬีา ยงั ม ีภาระ หนาที ่อืน่  ๆ    ดวย นอกเหนอื 

จาก การ เลน กฬีา   เชน   การ ศกึษา เลา เรยีน   การ ทำงาน ประจำ ใน องคกร หรอื หนวย งาน ตาง  ๆ    ทำให ไม สามารถ ทุมเท ให กบั การ ฝกซอม 

และ ทำการ แขงขัน ได อยาง เต็ม ที่   ขาด ระเบียบ วินัย   ประกอบ กับ ขาด แรง จูงใจ ใน ดาน ผล ตอบแทน ของ การ เปน นักกีฬา อาชีพ   เชน   

เงิน ราย ได นอย   ไมมี สวัสดิการ   เปนตน   จึง ทำให การ เปน นักกีฬา อาชีพ ไมมี แรง จูงใจ ที่ จะ พัฒนา ทักษะ และ ความ สามารถ ของ ตนเอง 

ได ดี เทา ที่ ควร 

   2 .   ดาน ความ นิยม ของ ประชาชน   :   สิ่ง สำคัญ ใน การ ดำเนิน กิจกรรม กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   คือ   การ สราง แฟน คลับ   หรือ 

การสราง กระแส นิยม ใน ทอง ถิ่น   ซึ่ง ปจจุบัน ยัง ดำเนิน การ ได ไมมี ประสิทธิผล เทา ที่ ควร   ประชาชน ยัง ให ความ สนใจ ใน การ เลน และ 

ดู กีฬา นอย   ชนิด กีฬา ที่ ประชาชน ให ความ สนใจ ใน การ เลน และ ชม การ แขงขัน มี เพียง   4   ชนิด กีฬา   ไดแก   ฟุตบอล   เทนนิส   กอลฟ   

มวย สากล   สวน ชนิด กีฬา อื่น   ๆ    ยัง มี ผู สนใจ เลน และ ชม การ แขงขัน ไม มาก นัก   ซึ่ง ทำให ไม สามารถ เก็บ ราย ได จาก คา บัตร ผาน ประตู 

เพื่อ เขา ชม การ แขงขัน กีฬา ได   ทำให มี ราย ได ไม เพียง พอ ตอ การ เลี้ยง ชีพ นักกีฬา และ การ ดำเนิน การ ของ สโมสร กีฬา อาชีพ   

   3 .   ดาน สโมสร กฬีา อาชพี   :   สโมสร กฬีา อาชพี ยงั ไมม ีความ เขม แขง็ ใน การ บรหิาร จดัการ สโมสร ให ม ีประสทิธภิาพ   ทัง้ ในดาน 

การ ระดม เงนิ ทนุ   การ ฝก ซอม ของ นกักฬีา   การ สราง แฟน คลบั   การ หา ราย ได   การ ทำ การ ตลาด และ สทิธ ิประโยชน   การ หา ผู สนบัสนนุ   

( Sponsor )   เนือ่งจาก ขาด ผู บรหิาร และ บคุลากร ที ่ม ีความ รู ความ ชำนาญ ใน การ ดำเนนิ งาน ของ สโมสร แบบ มอื อาชพี อยาง แทจรงิ   ทัง้นี ้

ผู บรหิาร สโมสร กฬีาสวน ใหญ ลวน ทำงาน โดย อาสา สมคัร   ไมม ีผล ประโยชน ตอบแทน โดยตรง   รวม ทัง้ ไม สามารถ ทำงาน ใน สโมสร ได 

แบบ เต็ม เวลา   จึง ทำให การ พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ ไป สู กีฬา อาชีพ ยัง ไม กาวหนา เทา ที่ ควร 

   4 .   ดาน บุคลากร กีฬา อาชีพ   :   จำนวน บุคลากร กีฬา อาชีพ ใน ประเทศไทย มี นอย มาก   เชน   ผู ฝกสอน   ผู ตัดสิน   ผู บริหารทีม 

และ สโมสร   และ บุคลากร ดาน อื่น   ๆ    ที่ เกี่ยวของ   ไดแก   นัก วิทยาศาสตร การ กีฬา   เปนตน   บุคลากร ที่ ดำเนิน การ อยู ใน ปจจุบัน   

ขาดความเปน มือ อาชีพ   นอกจาก นี้ ผู ฝกสอน หรือ ผู ตัดสิน ที่ มี   Licence   ใน ระดับ สูง ตาม ขอ กำหนด ของ สากล มี จำนวน นอย มาก 

   5 .   ดาน ราย ได   :   สิ่ง สำคัญ ของ การ ดำเนิน กิจกรรม กีฬา เพื่อการ อาชีพ   คือ   ราย ได จาก การ ดำเนิน การ แขงขัน กีฬา อาชีพ   

แตสโมสร กีฬา อาชีพ สวน ใหญ ขาด การ ระดม เงิน ทุน  ราย ได จาก การ เก็บ คา บัตร ผาน  ประตู เขา ชม มี นอย มาก   เนื่องจาก ประชาชน 
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ให ความ สนใจ ใน การ ดู กีฬา นอย   ซึ่ง สง ผลก ระ ทบ ไป ถึง การ ไม สามารถ หา ผู สนับสนุน   ( Sponsor )   มาส นับ สนุ นการ จัดการ แขงขัน 

กีฬาได 

   6 .   ดาน สถาน ที ่จดัการ แขงขนั   :   ม ีหลาย ชนดิ กฬีา ที ่สโมสร กฬีา อาชพี ไมม ีสถาน ที ่ฝก ซอม และ สถาน ที ่แขงขนั เปน ของ ตนเอง   

ซึ่ง เปน ปญหา และ อุปสรรค ตอ การ สง เสริม และ พัฒนา กีฬา อาชีพ เปน อยาง มาก   โดย เฉพาะ การ แขงขัน กีฬา ประเภท ทีม ที่ จะ ตอง มี 

การ เหยา - เยือน   ประกอบ กับ สนาม แขงขัน หลาย ชนิด กีฬา ยัง ไม ได มาตรฐาน เทา ที่ ควร   นอกจาก นี้   สิ่ง อำนวย ความ สะดวก ตาง ๆ   

เชน   อัฒจันทร ที่ นั่ง ของ ผู ชม   หองน้ำ   การ รักษา ความ ปลอดภัย   การ ปองกัน อุบัติเหตุ   ฯลฯ   ยัง ไม เปน ไป ตาม มาตรฐาน สากล 

   7 .   ดาน กฎ   ระเบียบ   ขอ บังคับ   และ กฎหมาย  :   ประเทศไทย ยัง ไมมี กฎ   ระเบียบ   ขอ บังคับ   และ กฎ หมาย ที่ เกี่ยวของ กับ 

กีฬา อาชีพ ที่ ชัดเจน แต ทั้งนี้ ได มี การ ยก ราง พระ ราช บัญญัติ กีฬา อาชีพ แลว   แต ยัง ไม ผาน กระบวนการ ใน การ ตรา พระ ราช บัญญัติ   

ทำให ไม สามารถ ประกาศ ใชได   จึง กอ ให เกิด ปญหา กับ ผู ประกอบ การ   นักกีฬา   และ บุคคล ตาง   ๆ    ที่ เกี่ยวของ มาก     เชน   กฎ ระเบียบ 

ใน การ ซื้อ ขายตัว นักกีฬา   เปนตน 

   8 .   ดาน การ จัดการ แขงขัน   :   โปรแกรม การ แขงขัน กีฬา บาง ชนิด ยัง ไมมี ความ ชัดเจน   รวม ทั้ง ปฏิทิน การ แขงขัน ใน ชนิด 

กีฬา เดียวกัน ยัง มี การ ซ้ำ ซอน   ขาด การ จัดการ ที่ ดี   บาง ชวง ไมมี การ แขงขัน ทำให หยุด พัก การ แขงขัน เปน เวลา นาน   งบ ประมาณ ใน 

การ จัดการ แขงขัน ไม เพียง พอ   บุคลากร ที่ ดำเนิน การ จัดการ แขงขัน ยัง ไมมี การก ระ จาย สู ภูมิภาค   และ การ จัดการ แขงขัน ยัง ไมมี 

การดำเนินการ ใน ทุก ระดับ อยาง ตอ เนื่อง 

   9 .   ดาน การ ประชาสมัพนัธ และ สือ่ เผย แพร   :   การ เผย แพร ประชาสมัพนัธ รายการ แขงขนั กฬีา ชนดิ ตาง   ๆ   ม ีนอย   เนือ่งจาก 

ขาด งบ ประมาณ ใน การ ดำเนิน งาน   คา ใช จาย ใน การ ถายทอด สด การ แขงขัน คอน ขาง สูง   ขาด ผู ใหการ สนับสนุน   ( Sponsor)   

การเผยแพร ขอมูล การ แขงขัน ของ สโมสร กีฬา มี นอย มาก 

   10 .   ดาน สวัสดิการ   :   ปจจุบัน ยัง ขาด การ สนับสนุน อยาง จริงจัง จาก ภาค รัฐ   สวัสดิการ สำหรับ นักกีฬา อาชีพ  และ บุคลากร 

กฬีา อาชพี ม ีนอย มาก หรอื แทบ จะ ไมม ีเลย   ยงั ไมม ีสวสัดกิาร ดาน การ ประกนั สงัคม   และ หลาย ชนดิ กฬีา ยงั ไมม ีการ ทำ ประกนั อบุตัเิหต ุ

ให กับ นักกีฬา อาชีพ และ บุคลากร กีฬา อาชีพ 

   11 .   ดาน การ สนบัสนนุ จาก ภาค เอกชน   ( การ ตลาด และ สทิธ ิประโยชน )  :   ปจจบุนั ยงั ไม ได รบั การ สนบัสนนุ จาก ภาค เอกชน 

มาก เทา ที่ ควร   เพราะ ผล ประโยชน ตาง ตอบแทน ยัง มี นอย มาก   ใน ดาน การ ตลาด ยัง ไมมี การ จัด รูป แบบ ที่ ชัดเจน และ แนนอน   ทำให 

สโมสร กีฬา อาชีพ ไม สามารถ ดำเนิน การ ดาน การ ตลาด และ สิทธิ ประโยชน ได   จึง ไมมี ราย ได เขา สโมสร และ ตอง ใช งบ ประมาณ ของ 

สโมสร เอง   ทำให ไม เพียง พอ ตอ การ บริหาร จัดการ สโมสร   และ สโมสร กีฬา อาชีพ สวน ใหญ ขาด ความ รู ความ เขาใจ ใน เรื่อง การ ตลาด 

และ สิทธิ ประโยชน 

 

ให ความ สนใจ ใน การ ดู กีฬา นอย   ซึ่ง สง ผลก ระ ทบ ไป ถึง การ ไม สามารถ หา ผู สนับสนุน   ( Sponsor )   มาส นับ สนุ นการ จัดการ แขงขัน 
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      แนว âน้ม การ ¾Ñ²นา กีฬา อาªี¾ ใน »ระเทÈไทย 
   รัฐบาล มีน โย บาย ที่ จะ พัฒนา กีฬา อาชีพ ของ ประเทศไทย ให มี ศักยภาพ เทียบ เทา ระดับ สากล   โดย มุง เนน ให มี การ บริหาร 

จัดการ ดาน การ กีฬา   สง เสริม ให มี การ ลงทุน และ การ พัฒนา ดาน กีฬา   โดย สราง แรง จูงใจ เพื่อ กระตุน ให ภาค เอกชน เห็น ประโยชน 

ใน การ พัฒนา และ การ ลงทุน ใน การ กีฬา   เชน   นโยบาย ดาน ภาษี เพื่อ การ พัฒนา กีฬา   เปนตน   รวม ทั้ง การ สนับสนุน คุณภาพ ชีวิต 

ของ บุคลากร และ องคกร ที่ เกี่ยวของ ดาน การ กีฬา ของ ประเทศ   นอกจาก นี้   สิ่ง ที่ สำคัญ ตอ การ พัฒนา กีฬา อาชีพ อีก เรื่อง หนึ่ง คือ   

นักกีฬา อาชีพ จะ ตอง เปน ผู ที่ มี ความ สามารถ และ มี คุณภาพ ใน ระดับ มาตรฐาน สากล   จึง จะ ได รับ ความ นิยม จาก ผู ชม และ ได รับ 

การสนับสนุน จาก ผู ใหการ สนับสนุน   ( Sponsor )   หนวย งาน และ สถาบัน กีฬา อาชีพ จะ ตอง นำ หลัก การ ตลาด   ( Marketing   Mixed )   

เขามาบ ริ หาร จัดการ ดาน ตาง   ๆ    ดวย   ไดแก   ผลิตภัณฑ หรือ ผลผลิต   สนาม แขงขัน   ราคา คา ชม   และการ สง เสริม การ ประชาสัมพันธ   

เปนตน   จึงจะทำให การ พัฒนา กีฬา อาชีพ ประสบ ความ สำเร็จ   ดัง นั้น เพื่อ ให กีฬา อาชีพ ของ ประเทศไทย มี การ พัฒนา อยาง ยั่งยืน   

แผนพัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ฉบับ ที่   4   จึง ได กำหนด วัตถุประสงค ใน การ พัฒนาการ กีฬา เพื่อ การ อาชีพ ไว ดังนี้   

   วัตถุประสงค ที่   1   เพื่อ สง เสริม และ พัฒนา กีฬา สากล ที่ มี ศักยภาพ และ กีฬา ไทย บาง ชนิด ให เปน กีฬา อาชีพ อยาง มี   

มาตรฐาน   

   แนวทาง / มาตรการ   :   การ พัฒนา กีฬา สากล ที่ มี ศักยภาพ และ กีฬา ไทย บาง ชนิด ให เปน กีฬา อาชีพ   มี แนวทาง ปฏิบัติ   ดังนี้ 

   1 .   สง เสริม และ สนับสนุน ให มี การ พัฒนา กีฬา อาชีพ สอดคลอง และ ได มาตรฐาน ของ สหพันธ กีฬา อาชีพ ที่ กำหนด 

   2 .   เรงรัด ให มี กฎหมาย เกี่ยว กับ กีฬา อาชีพ ใช เปน แนวทาง ใน การ บริหาร จัดการ และ พัฒนา กีฬา อาชีพ 

   3 .   เผย แพร ประชาสัมพันธ กีฬา อาชีพ ผาน สื่อ ทุก รูป แบบ อยาง กวาง ขวาง ตอ เนื่อง เพื่อ สราง กระแส ความ นิยม 

   4 .   สง เสริม   สนับสนุน   ให มี การ จัด ตั้ง องคกร กีฬา อาชีพ ที่ ดำเนิน งาน สอดคลอง กับ สหพันธ กีฬา อาชีพ นานาชาติ ที่ มี คุณภาพ 

และ ประสิทธิภาพ เพิ่ม ขึ้น 

   5 .   สง เสริม   สนับสนุน  ให มี การ จัด ตั้ง สถาบัน ผลิต นักกีฬา และ บุคลากร กีฬา อาชีพ ทุก ชนิด กีฬา 

   วัตถุประสงค ที่   2     พัฒนา นักกีฬา   บุคลากร กีฬา   อยาง ครบ วงจร   และ สง เสริม ให มี การ รวม กลุม เปน สมาชิก ของ องคกร   

สโมสร กีฬา อาชีพ ทั้ง ใน สวน กลาง และ ภูมิภาค   โดย สนับสนุน ให มี การ จัด ตั้ง สถาบัน ผลิต นักกีฬา และ บุคลากร กีฬา อาชีพ   

   แนวทาง / มาตรการ   :   การ พัฒนา นักกีฬา และ บุคลากร กีฬา อาชีพ   มี แนวทาง ปฏิบัติ   ดังนี้ 

   1 .   จัด ทำ ระบบ ขอมูล สารสนเทศ ที่ เกี่ยวของ กับ นักกีฬา   บุคลากร กีฬา   และ องคกร เครือ ขาย กีฬา 

   2 .   จัด กิจกรรม และ สง เสริม กิจกรรม กีฬา ทุก รูป แบบ ให ประชาชน มี สวน รวม มาก ที่สุด 

   3 .   สราง และ พัฒนา นักกีฬา ให เปน ไป ตาม มาตรฐาน ของ องคกร กีฬา อาชีพ ที่ กำหนด 

   4 .   นำ วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ กีฬา มา ประยุกต ใน การ พัฒนา นักกีฬา 

   5 .   สนับสนุน การ สง นักกีฬา เพื่อ เขา รวม การ แขงขัน เพื่อ จัด ลำดับ / ชิง ชนะ เลิศ ใน รายการ ตาง ๆ   อยาง ตอ เนื่อง 

   6 .   สนับสนุน การ เก็บ ตัว ฝก ซอม ของ นักกีฬา โดย จัดหา ผู เชี่ยวชาญ มา ดูแล การ ฝก ซอม ของ นักกีฬา อยาง ตอ เนื่อง 

   7 .   สง เสริม ให หนวย งาน ที่ เกี่ยวของ จัด ทำ แผน พัฒนา กีฬา อาชีพ อยาง ตอ เนื่อง 

   8 .   สนับสนุน สถาบัน การ จัด ตั้ง นักกีฬา   และ บุคลากร กีฬา อาชีพ 

   วตัถปุระสงค ที ่  3     เพือ่ พฒันาการ จดัการ แขงขนั กฬีา อาชพี ให เปน ระบบ และ ม ีมาตรฐาน สากล  โดย ม ีกฎ   ระเบยีบ   ขอบงัคบั     

ที่ เกี่ยวของ กับ การ ประกอบ อาชีพ ทางการ กีฬา ที่ เหมาะ สม และ ทัน สมัย   

   แนวทาง / มาตรการ   :   การ พัฒนาการ แขงขัน กีฬา อาชีพ   มี แนวทาง ใน การ ปฏิบัติ   ดังนี้ 
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   1 .   สง เสรมิ   สนบัสนนุ   และ ประสาน งาน เพือ่ การ จดัการ แขงขนั กฬีา อาชพี อยาง ม ีระบบ   ตัง้แต ระดบั ภมูภิาค   ระดบัชาต ิ  และ 

เชื่อมโยง ถึง ระดับ นานาชาติ 

   2 .   จัด ระบบ ธุรกิจ และ สิทธิ ประโยชน กีฬา อาชีพ   โดย การ จัด ตั้ง คณะ กรรมการ จัดการ แขงขัน แบบ มือ อาชีพ   โดย เฉพาะ 

เพื่อการ สราง งาน   สราง ราย ได   แบบ ธุรกิจ กีฬา 

   3 .   กำหนด ขั้น ตอน ใน การ ทำงาน และ จัด ทำ คูมือ และ เกณฑ มาตรฐาน ใน การ จัดการ แขงขัน กีฬา อาชีพ ทุก ชนิด กีฬา 

   วัตถุประสงค ที่   4     เพื่อ พัฒนา ปจจัย พื้น ฐาน ดาน สถาน กีฬา และ สิ่ง อำนวย ความ สะดวก เพื่อการ ฝก ซอม และ แขงขัน 

ตามมาตรฐาน สากล  และ ให ม ีการ ศกึษา   เรยีน รู   และ นำ วทิยาศาสตร และ เทคโนโลย ีทางการ กฬีา มา ประยกุต ใช ใน การ พฒันา นกักฬีา 

อาชีพ   

   แนวทาง / มาตรการ   :   การ พัฒนา สถาน ที่   อุปกรณ   และ สิ่ง อำนวย ความ สะดวก ดาน กีฬา อาชีพ มี แนวทาง ปฏิบัติ   ดังนี้  

   1 .   สง เสริม   สนับสนุน   และ ประสาน งาน   เพื่อ การ พัฒนา สถาน กีฬา   อุปกรณ กีฬา   และ สิ่ง อำนวยความ สะดวก   เพื่อ รองรับ 

การ แขงขัน กีฬา อาชีพ อยาง ตอ เนื่อง เปน ระบบ   และ มี ประสิทธิภาพ 

   2 .   ปรับปรุง   พัฒนา สถาน กีฬา   อุปกรณ กีฬา   และ สิ่ง อำนวย ความ สะดวก เพิ่ม เติม ให เพียง พอ ตอการ จัดการ แขงขัน กีฬา 

อาชีพ 

   3 .   สนับสนุน ให มี การ ใช ประโยชน จาก สถาน กีฬา   อุปกรณ กีฬา   และ สิ่ง อำนวย ความ สะดวก ของ กีฬา อาชีพ แบบ บูรณาการ 

   วัตถุประสงค ที่   5     เพื่อ พัฒนา ระบบ บริหาร แบบ มือ อาชีพ     โดย สนับสนุน ให มี การ จัด ตั้ง กองทุน สง เสริม และ สวัสดิการ 

กีฬา อาชีพ เพื่อ การ คุมครอง และ รักษา สิทธิ์   หรือ ผล ประโยชน  รวม ทั้ง สราง แรง จูงใจ ให องคกร เอกชน รวม สง เสริม กีฬา อาชีพ 

   แนวทาง / มาตรการ   :   การ พัฒนา ระบบ บริหาร จัดการ กีฬา อาชีพ   มี แนวทาง ปฏิบัติ   ดังนี้ 

   1 .   วาง ระบบ การ บรหิาร จดัการ องคกร เครอื ขาย กฬีา อาชพี   ที ่สามารถ เชือ่ม โยง ให ครอบคลมุ กระบวนการ พฒันา กฬีา อาชพี 

ใน ทุก ๆ   ดาน 

   2 .   กำหนด ระเบยีบ ขอ บงัคบั ให สมาคม ชมรม ผู ประกอบ การ นกักฬีา  ผู ฝกสอน   และ ผู ตดัสนิ กฬีา อาชพี เขา รบั การ จดทะเบยีน 

อยาง ถูก ตอง   รวม ทั้ง ให มี การ กำหนด กฎหมาย คุมครอง สิทธิ ประโยชน ของ นักกีฬา และ บุคลากร กีฬา อาชีพ ตาง   ๆ   อยาง ทั่ว ถึง 

   3 .   ระดม ทรัพยากร จาก ภาค รัฐ และ เอกชน   ใน การ สนับสนุน ทุน เพื่อ พัฒนา กีฬา อาชีพ และ ทุน สวัสดิการ แก นักกีฬา และ 

บุคลากร กีฬา อาชีพ ทั้ง ใน สวน กลาง และ สวน ภูมิภาค 

   4 .     สง เสริม   สนับสนุน การ จัด ตั้ง ชมรม   สมาคม   หรือ สโมสร ของ ผู ชม กีฬา อาชีพ ที่ มี การ แขงขัน อยาง ตอ เนื่อง   

   5 .   สง เสริม ให เอกชน สนับสนุน กีฬา เพื่อ การ อาชีพ   โดย การ ผลัก ดัน มาตรการ ภาษี   เพื่อ เพิ่ม แรง จูงใจ ภาค เอกชน   

   1 .   สง เสรมิ   สนบัสนนุ   และ ประสาน งาน เพือ่ การ จดัการ แขงขนั กฬีา อาชพี อยาง ม ีระบบ   ตัง้แต ระดบั ภมูภิาค   ระดบัชาต ิ  และ 
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 ดงั นัน้   เพือ่ ให กฬีา อาชพี ของ ประเทศไทย เกดิ การ พฒันา เทยีบ เทา ระดบั สากล   กกท .   จงึ มอบ ให   สำนกั วทิยาศาสตร การ กฬีา   

จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย  ทำการ ประเมิน ผล การ แขงขัน ฟุตบอล ไป สู อาชีพ   ( โครงการ นำรอง   ระยะ เวลา   5   ป   พ . ศ .  2542  -  2547)   

เพือ่ พฒันา ระบบ การ จดัการ แขงขนั ฟตุบอล ให ม ีความ เปน มอื อาชพี และ ได มาตรฐาน มาก ขึน้   นอกจาก นี ้  เพือ่ ใหการ พฒันา กฬีา เพือ่ 

การ อาชีพ เปน ไป อยาง ยั่งยืน   กกท .   จึง ได จัด ทำ แผน ยุทธศาสตร การ พัฒนา กีฬา อาชีพ และ แผน ปฏิบัติ งาน กีฬา อาชีพ   ระยะ   4   ป      

(พ. ศ .  2549   -   2552 ) โดย มี การ กำหนด แผน ยุทธศาสตร และ แผน ปฏบิตัิ งาน   ให สอดคลอง กบั แผน พัฒนาการ กฬีา แหง ชาติ   ฉบบั ที่ 4   

( พ . ศ .   2550   -   2554)   ซึ่ง จะ ตอง ดำเนิน การ อยาง ตอ เนื่อง ภายใน ระยะ เวลา   4   ป   เพื่อ ใหการ พัฒนา กีฬา อาชีพ บรรลุ ตาม เปา หมาย 

และ วัตถุประสงค ที่ กำหนด ไว   

   จาก การ วเิคราะห สถานการณ กฬีา อาชพี และ แนว โนม ใน การ พฒันา กฬีา อาชพี ของ ประเทศไทย   ใน ป   2551   นัน้   กกท .   จงึได 

จัด ทำ แผน งาน / โครงการ   เพื่อ สง เสริม และ พัฒนา กีฬา อาชีพ ใน ประเทศไทย   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2552   ดังนี้ 

   1 .   การ สราง กระแส ความ ตืน่ ตวั  ความ สนใจ   และ ความ รกั ใน กฬีา ของ เดก็  เยาวชน และ ประชาชน ทัง้ ประเทศ  ดวย การ สงเสรมิ 

ให ทุก คน มี ความ รู ความ เขาใจ ใน คุณคา ของ การ กีฬา   การ เขา รวม กิจกรรม กีฬา ทุก รูป แบบ   ทั้ง ใน ฐานะ ผู เลน   ผู ชม   และผูสนับสนุน   

การ จัด กิจกรรม กีฬา ทั้ง ใน ชุมชน   สถาบัน การ ศึกษา   และ หนวย งาน ตาง   ๆ    อยาง สม่ำเสมอ 

   2 .     การ พัฒนา บุคลากร ทางการ กีฬา ทั้ง ใน ดาน ปริมาณ และ คุณภาพ ให มี เพียง พอ ตอ ความ ตองการ   ซึ่ง ไดแก   ผู ฝกสอน กีฬา 

ชนดิ และ ประเภท ตาง   ๆ    ผูนำ ทางการ เลน กฬีา และ การ ออก กำลงั กาย ประเภท ตาง ๆ    ใน ทกุ ชมุชน และ ทอง ถิน่   ผู เลน   ผู ออก กำลงักาย   

และ นกักฬีา ใน ทกุ ชนดิ และ ทกุ ประเภท กฬีา   ตาม ความ สนใจ และ ความ สามารถ พเิศษ   ผู ตดัสนิ กฬีา ใน ระดบั ตาง ๆ    ทัว่ทกุ ทอง ถิน่   ผู จดั   

ผู ดำเนิน การ   ผู บริหาร องคกร   และ สโมสร กีฬา  ให มี ความ รู ความ เขาใจ และ สามารถ บริหาร องคกร กีฬา ได ตาม หลัก ธร รมาภิบาล   

   3 .   การ พัฒนา องคกร กีฬา อาชีพ   โดย   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ ให กับ องคกร กีฬา อาชีพ   เชน   ชมรม   สโมสร   สมาคม ทั้งใน 

ระดับ ทอง ถิ่น และ ระดับ ชาติ   เพื่อ ให องคกร กีฬา อาชีพ มี ความ เขม แข็ง   สามารถ บริหาร งาน ได อยาง มี ประสิทธิภาพ   โปรงใส   และ 

เปนธรรม   สามารถ ขยาย เครือ ขาย สมาชิก ให ถึง ระดับ หมูบาน และ ตำบล   และ ใหการ บริการ ขอมูล ขาวสาร อยาง ทั่ว ถึง ทั้ง ใน ดาน 

การเผย แพร กิจกรรม   ขอมูล   กติกา การ แขงขัน   และ วิธี ฝก ตาง ๆ   ที่ เกี่ยวของ กับ กีฬา อาชีพ 

   4 .   การ พัฒนา สนาม กีฬา และ อุปกรณ กีฬา   ตอง สง เสริม สนับสนุน ให มี การ ลงทุน ดาน สนาม กีฬา ตาง   ๆ    ใน ทุก ทอง ถิ่น ให 

เปน สนาม ที่ ได มาตรฐาน   และ มี อุปกรณ พรอม ที่ จะ รองรับ ความ ตื่น ตัว ดาน กีฬา ของ ประชาชน   และ อำนวย ความ สะดวก ให กับ เด็ก   

เยาวชน   และ ประชาชน ให สามารถ ใช บริการ ดาน สนาม และ อุปกรณ กีฬา ได อยาง สะดวก   ปลอดภัย   และ ประหยัด 

   5 .   การ จัดการ แขงขัน กีฬา อาชีพ อยาง ตอ เนื่อง 

   6 .   การ ขอ ความ รวม มือ จาก ภาค รัฐ ใน การ สนับสนุน การ ดำเนิน กิจกรรม กีฬา อาชีพ ใน ทุก รูป แบบ   โดย รัฐ จะ ตอง กลา ลงทุน 

ใน ดาน กีฬา อาชีพ อยาง แทจริง และ ตอ เนื่อง 

   7 .   การ สนับสนุน ใน ดาน อื่น   ๆ    

     ●     การ ประชาสัมพันธ ทุก รูป แบบ   

     ●       การ สราง กระแส ความ ตื่น ตัว ทาง กีฬา   เชน   นักกีฬา ดี เดน ของ ชาติ   ชุมชน   หรือ สังคม   

     ●     การ จัด ตั้ง มูลนิธิ กองทุน เพื่อ สนับสนุน กีฬา   

     ●       มาตรการ ทาง ภาษี และ กฎหมาย เกี่ยว กับ การ ลงทุน ดาน กีฬา   

     ●     การ บริหาร จัดการ และ การ บริการ ตาง   ๆ  

     ●       การ จัด ทำ แผน ยุทธศาสตร ทั้ง ใน ระยะ สั้น และ ระยะ ยาว   เพื่อ การ สราง คน ที่ มี คุณภาพ   ใน อนาคต   ■   
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 ¼Å ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ 
   ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   การ กีฬา แหง ประเทศไทย มี ราย ได สูง กวา คา ใช จาย จำนวน   136.04   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา 

เพิ่มขึ้น รอย ละ   36.91   ( ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี ราย ได สูง กวา คา ใช จาย   จำนวน   99.36   ลาน บาท ) 

 ใน สวน ของ ราย ได จาก การ ดำเนิน งาน ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   กกท .   มี ราย ได   จำนวน   60.12   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา 

เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   29.10   (ปงบประมาณ   พ .ศ .   2550   มี ราย ได   จำนวน   46.57   ลาน บาท )   เนื่องจาก   กกท .   ได นำ ทรัพยสิน ที่ มี อยู 

มาบริหาร จัดการ   โดย ได รับ จาก ราย ได คา บำรุง สถาน ที่   ราย ได อาคาร  ที่พัก นักกีฬา   โครงการ สอน วาย น้ำ   เพิ่ม ขึ้น จาก ป ที่ ผาน มา 

  ใน สวน ของ คา ใช จาย ใน การ ดำเนิน งาน   ( ไม รวม คา เสื่อม ราคา )   ประจำ ปงบประมาณ พ . ศ .   2551 กกท .   มี คา ใช จาย   

จำนวน   295.02   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   4.59   ( ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี คา ใช จาย   จำนวน   282.08   ลาน บาท )   

ซึ่งพิจารณาจาก 

 1 . คา ใช จาย สวน บุคคล   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน   186.40   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   7.02   

(ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี คา ใช จาย สวน บุคคล   จำนวน   174.18   ลาน บาท )    

 2 .  คา ใช จาย สำนักงาน และ อำนวย การ   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน   73.12   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา ลด ลง รอยละ   

11.45   ( ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี คา ใช จาย สำนักงาน และ อำนวย การ   จำนวน   82.57   ลาน บาท )   เนื่องจาก ใน ป   2551   กกท.   ไมมี 

ราย จาย คา ตอบแทน โครงการ รวมใจ จาก   และ คา อุปกรณ เครื่อง นอน   ซึ่ง ใน ป   2550   มี ราย จาย ใน สวน นี้ จำนวน   12.88   ลานบาท   

และ   1.18   ลาน บาท   ตาม ลำดับ   

  3 .   คา ใช จาย จาก เงิน สำรอง   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน   13.78   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   73.09   

(ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี คา ใช จาย จาก เงิน สำรอง   จำนวน   7.96   ลาน บาท )   เนื่องจาก เงิน สำรอง   กกท .   ฉุกเฉิน   ใน สวน ที่ จัด ซื้อ 

ครุภัณฑ ประจำ ศูนย ฟตเนส   กกท .   เพิ่ม ขึ้น   จำนวน   6.38   ลาน บาท 

  4 .  คา ใช จาย จาก ราย ได   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน   21.72   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   25.12   

(ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี คา ใช จาย จาก ราย ได   จำนวน   17.36   ลาน บาท )   เนื่องจาก ใน ป   2551   ศูนย   กกท .   ภาค   3   จังหวัด 

นครราชสีมา   มี คา ใช จาย เพิ่ม ขึ้น   2.46   ลาน บาท   และ คา ใช จาย จาก ราย ได ทั้งหมด มี แนว โนม เพิ่ม ขึ้น 

  ปจจุบัน คา ใช จาย ใน การ ดำเนิน งาน ของ   กกท .   ใน สวน คา ใช จาย สวน บุคคล และ คา ใช จาย สำนักงาน อำนวย การ   สวน ใหญ 

ได รับ เงิน อุดหนุน จาก งบ ประมาณ  

 ราย ได สิทธิ ประโยชน   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน   65.33     ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   26.69   

(ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี ราย ได สิทธิ ประโยชน   จำนวน   51.57   ลาน บาท )   สวน คา ใช จาย สิทธิ ประโยชน   ประจำ ปงบประมาณ   

พ . ศ .   2551   จำนวน   65.43   ลาน บาท   ซึ่ง มี อัตรา เพิ่ม ขึ้น รอย ละ   51.36   ( ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   มี คา ใช จาย สิทธิ ประโยชน   

จำนวน   43.230   ลาน บาท )   จะ เห็น ได วา   กกท .   สามารถ ดำเนิน การ หา ราย ได สิทธิ ประโยชน เพิ่ม ขึ้น   แต ใน ขณะ เดียวกัน คา ใช จาย 

สิทธิ ประโยชน ก็ มี จำนวน เพิ่ม ขึ้น ใน อัตรา ที่ สูง กวา 

ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ ·Ò§¡ÒÃ à§Ô¹ 
  อัตราสวน ทุนหมุนเวียน   ( Current   Ratio )   เทากับ   3.57   หมาย ถึง   กกท .   มี ทรัพยสิน หมุนเวียน ครอบคลุม หนี้ สิน เปน   3.57   

อยางไร ก็ตาม ใน จำนวน ทรัพยสิน หมุนเวียน ดัง กลาว   สวน หนึ่ง มี ภาระ ผูกพัน จาย ที่ มิ ได ปราก ฏ ใน งบ การ เงิน จาก การ คง รายการ 

งบประมาณ จาย ประจำ ป   2551   มา จาย ใน ป   2552   ตาม มติ คณะ กรรมการ   กกท .  

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�·Ò§¡ÒÃà§Ô¹



¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â           Sports Authority of Thailand

41

¡¡·. ÍÂÙ‹à¤ÕÂ§¢ŒÒ§·Ø¡àÊŒ¹·Ò§¢Í§¹Ñ¡¡ÕÌÒä·Â
¡ŒÒÇä»ÊÙ‹¡ÕÌÒà¾×èÍ¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈáÅÐÍÒªÕ¾



ÃÒ
Â§

Ò¹
»Ã

Ð¨
Ó»
‚ ò

õõ
ñ 

  
  

  
  

An
nu

al
 R

ep
or
t 
20

08

42

»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2551

งบ ประมาณ ราย จาย ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551     3,120,050,000   บาท 

 การ สง เสริมสุข ภาวะ ของ ประชาชน อยาง ครบ วงจร และ 
 มี คุณภาพ มาตรฐาน     3,120,050,000   บาท   
    
 งบ ประมาณ จำแนก ตาม หมวด ราย จาย    ( 100.00 % )   3,120,050,000   บาท 

1 .  งบ บุคลากร   ( 5.63 % )  175,542,100   บาท
 2 .  งบ ดำเนิน งาน   ( 3.26 % )  101,631,400   บาท
 3 .    งบ ลงทุน   ( ที่ดิน   สิ่ง กอสราง   )         ( 15.22 % )  475,000,000   บาท 
 4 .  งบ เงิน อุดหนุน         ( 75.89 % ) 2,367,876,500   บาท 

งบ ประมาณ จำแนก ตาม ผลผลิต    ( 100.00 % )  3,120,050,000   บาท 

 1 .   การ เสริม สราง พัฒนา กีฬา เพื่อความ เปน เลิศ      ( 87.68 % )   2,735,643,000   บาท 
2 .   การ เสริม สราง พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ    ( 6.07 % )  189,450,000   บาท 
 3 .   การ ใหการ บริการ ดาน การ กีฬา    ( 6.25 % )    194,957,000   บาท 
 
 งบ ประมาณ กองทุน ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551    ( 100.00 % )  482,230,000   บาท 

 แผน งาน สง เสริมสุข ภาวะ ของ ประชาชน อยาง ครบ วงจร และ  
 มี คุณภาพ มาตรฐาน     

 กองทุน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ    ( 93.32 % )  450,000,000   บาท 
 กองทุน กีฬา มวย   ( 6.68 % ) 32,230,000   บาท 

§º »ÃÐÁÒ³ ÃÒÂ ̈‹ÒÂ »ÃÐ¨Ó »‚§º»ÃÐÁÒ³   ¾ . È .   2551

á¼¹ÀÙÁÔ §º »ÃÐÁÒ³ ÃÒÂ ̈‹ÒÂ »ÃÐ¨Ó »‚§º»ÃÐÁÒ³   ¾ . È .   2551  

¼Å ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹

  ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551     กกท .   ได รับ งบ ประมาณ ราย จาย ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน     3,120,050,000   บาท   

โดย จัดสรร จำแนก ตาม หมวด ราย จาย   และ จำแนก ตาม ผลผลิต   นอกจาก น้ี ยัง ได รับ งบ ประมาณ กองทุน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ประจำ 

ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   จำนวน   450,000,000   บาท  และ กองทุน กีฬา มวย   จำนวน   32,230,000   บาท   โดย มี ราย ละเอียด ดังน้ี

¡ÒÃ àÊÃÔÁ ÊÃŒÒ§ ¾Ñ²¹Ò ¡ÕÌÒ à¾×èÍ ¡ÒÃ ÍÒªÕ¾
189,450,000   ºÒ·

6.07%

¡ÒÃ àÊÃÔÁ ÊÃŒÒ§ ¾Ñ²¹Ò ¡ÕÌÒ à¾×èÍ¤ÇÒÁ à»š¹ àÅÔÈ  
2,735,643,000   ºÒ·

87.68%

¡ÒÃ ãËŒ¡ÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ ́ ŒÒ¹ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ 
194,957,000   ºÒ·

6.25%

¡Í§·Ø¹ ¡ÕÌÒ ÁÇÂ 
32,230,000   ºÒ·

6.68%
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 ¼Å ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ »ÃÐ¨Ó »‚§º»ÃÐÁÒ³   ¾ . È .   2551   ̈Óá¹¡ µÒÁ ¼Å¼ÅÔµ   
   ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551     กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ ที่ ได รับ เพื่อ สง เสริม และ สนับสนุน ทาง ดาน กีฬา เพื่อ ใหการ กีฬา 

ของ ประเทศไทย พฒันา ไป สู ความ เปน เลศิ และ ความ เปน อาชพี   พรอม ทัง้ มุง เนน ใน การ ให บรกิาร แก ประชาชน ทัว่ไป เพือ่ ให ประชาชน 

ได รบั การ บรกิาร ทางการ กฬีา ที ่ตอบ สนอง ความ ตองการ ได อยาง แทจรงิ   โดย สามารถ สรปุ ผล การ ดำเนนิ งาน ของ   กกท .   จำแนก ตาม 

ผลผลิต ได ดัง ราย ละเอียด ตอ ไป นี้     

 

      ¼Å¼ÅÔµ ·Õè   1   àÊÃÔÁ ÊÃŒÒ§ ¾Ñ²¹Ò ¡ÕÌÒ à¾×èÍ ¤ÇÒÁ à»š¹ àÅÔÈ 
 ¡ÒÃ ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ÈÙ¹Â� ºÃÔËÒÃ Í§¤�¡Ã ¡ÕÌÒ   ( ÈÙ¹Â� ½ƒ¡ «ŒÍÁ áÅÐ á¢‹§¢Ñ¹ ¡ÕÌÒ ) 
   กกท .   ได รับ งบ ประมาณ ประจำ ป   พ . ศ .  2551   วงเงิน   189   ลาน บาท   ผูกพัน งบ ประมาณ ราย จาย ประจำ ป   พ . ศ .   2552   วงเงิน   

378   ลาน บาท   ใน การ กอสราง ศนูย บรหิาร องคกร กฬีา   โดย ม ีรปู แบบ การ จดั สราง เปน อาคาร สงู   25   ชัน้   เพือ่ ใช เปน ทีท่ำการ ของ   กกท.   

องคกร กีฬา   และ สมาคม กีฬา ตาง   ๆ    และ ยัง ใช เปน ศูนย ประสาน งาน กีฬา   สถาบัน วิทยาศาสตร การ กีฬา   หอง พยาบาล   หองอาหาร   

ที่ จอด รถ   และ ศูนย ฝก กีฬา ประเภท ตาง ๆ   อีก ดวย   ซึ่ง ขณะ นี้ อยู ระหวาง ดำเนิน การ จัด จาง กอสราง ศูนย บริหาร องคกร กีฬา 

 ¡ÒÃ ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ÈÙ¹Â� ½ƒ¡ ¡ÕÌÒ áË‹§ ªÒµÔ   Í . ÁÇ¡ àËÅç¡   ̈ . ÊÃÐºØÃÕ   
   กกท .   ได รับ งบ ประมาณ ใน การ กอสราง ศูนย ฝก กีฬา แหง ชาติ   อำเภอ มวก เหล็ก   จังหวัด สระบุรี   วงเงิน   21,850,000   บาท   

ซึ่งได มี การ จัด ทำ บันทึก ขอ ตกลง ความ รวม มือ ระหวาง การ กีฬา แหง ประเทศไทย กับ หนวย บัญชาการ ทหาร พัฒนา  กอง บัญชาการ 

ทหารสงูสดุ   ใน การ กอสราง ศนูย ฝก กฬีา แหง ชาต ิ  อ . มวก เหลก็   จ . สระบรุ ี  เพือ่ จดั ใช เปน สถาน ที ่สำหรบั การ ให บรกิาร รองรบั การเกบ็ตวั 

ฝก ซอม นักกีฬา ทีม ชาติ ไทย และ ตาง ประเทศ 

 ¡‹ÍÊÃŒÒ§ Ê¹ÒÁ ¿ØµºÍÅ ÅÙ‹ - ÅÒ¹ ¡ÃÕ±Ò ÇÑÊ´Ø ÂÒ§ ÊÑ§à¤ÃÒÐË�   ̈Ñ§ËÇÑ´ à¨ŒÒ ÀÒ¾ ̈Ñ´¡ÒÃ á¢‹§¢Ñ¹ ¡ÕÌÒ àÂÒÇª¹ áË‹§ ªÒµÔ 
¤ÃÑé§ ·Õè   25   ̈ . ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ  
  กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ จำนวน   28,000,000   บาท  เพ่ือ กอสราง สนาม ฟุตบอล  ลู - ลาน กรีฑา วัสดุ ยาง สังเคราะห   ณ   จังหวัด 

กาญจนบุรี   เพื่อ ใช เปน สถาน ที่ รองรับ การ จัดการ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   ครั้ง ที่   25   ระหวาง วัน ที่   15   –   26   มีนาคม   2552 

 ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ ¢Í§ ÊÁÒ¤Á áÅÐ Í§¤�¡Ã à¤Ã×Í ¢‹ÒÂ ¡ÕÌÒ 
   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ   จำนวน   180,886,000   บาท   เพือ่ สนบัสนนุ การ ดำเนนิ งาน ของ สมาคม และ องคกร เครอืขาย กฬีา   

เชน   การ เกบ็ ตวั ฝก ซอม ของ นกักฬีา   การ สง เขา รวม การ แขงขนั กฬีา ทัง้ ใน ระดบั ชาต ิและ นานาชาต ิ  การ จดั อบรม ให แก ผูฝกสอน และ 

ผู ตดัสนิ กฬีา   เปนตน   โดย   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ ให แก สมาคม และ องคกร เครอื ขาย กฬีา ตาง ๆ      ดงันี ้  สมาคมกฬีา ที ่รบัรอง โดย 

การ กฬีา แหง ประเทศไทย   54   สมาคม   จำนวน   117,861,000   บาท   สมาคม กฬีา คน พกิาร แหง ประเทศไทย   จำนวน   1,800,000บาท   

สมาคม ผู เปลี่ยน อวัยวะ แหง ประเทศไทย   จำนวน   1,000,000   บาท   คณะ กรรม กา รส เปเชียล โอลิมปก แหง ประเทศไทย  จำนวน   

1,000,000   บาท   องคกร กีฬา ภูมิภาค   ไดแก   สมาคม กีฬา จังหวัด และ คณะ กรรมการ กีฬา จังหวัด รวม 151 องคกร จำนวน 

59,225,000 บาท      
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 ¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ºØ¤ÅÒ¡Ã ·Ò§¡ÒÃ ¡ÕÌÒ ·Ø¡ ÃÐ´Ñº   
   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   27,400,000   บาท   ใน การ อบรม ให ความ รู เกี่ยว กับ กฎ   กติกา กีฬา ตาง   ๆ    เทคนิค การ ฝก ซอม   

โดย การนำ วิทยาศาสตร การ กีฬา เขา มา ประยุกต ใช   การ บริหาร จัดการ องคกร กีฬา   นอกจาก นี้   กกท .   ได สนับสนุน ใน การ ปฏิบัติ 

หนาที ่ใน การ แขงขนั กฬีา ระดบั นานาชาต ิแก บคุลากร ทางการ กฬีา ทัง้ ใน ระดบั ชาต ิและ นานาชาต ิอกี ดวย   ซึง่ สรปุ ผล การ ดำเนนิ งาน 

การพัฒนา บุคลากร ทางการ กีฬา ได ดังนี้ 

   การ พัฒนา ผู ฝกสอน ระดับ ชาติ   ดำเนิน การ จัด อบรม ให แก ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ ชาติ ขั้น กลาง และ ขั้น สูง   โดย มี ผู เขา อบรม   

จำนวน   630   คน     ซึ่ง สามารถ สรุป ผล การ ดำเนิน งาน ได ดังนี้ 

   1 .     การ อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ ชาติ ขั้น กลาง   กกท .   ได ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ ชาติ ขั้น กลาง   จำนวน       

5 ชนิด กีฬา   โดย มี ผู เขา อบรม   รวม ทั้ง สิ้น   202   คน   ไดแก   ฟุตบอล   จำนวน   68   คน   เรือ พาย   จำนวน   39   คน   ฟุต ซอล   จำนวน   37   คน   

ปน จัก สีลัต   จำนวน   35   คน   และ เท ควัน โด   จำนวน   23   คน   

   2 .   การ อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ ชาติ ขั้น สูง   กกท .   ได ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ ชาติ ขั้น สูง   จำนวน                 

11 ชนิดกีฬา   โดย มี ผู เขา อบรม   รวม ทั้ง สิ้น   428   คน   ไดแก   วอลเลยบอล ชายหาด   จำนวน   60   คน   ฟุตบอล   จำนวน   59   คน   ฟุต ซอล   

จำนวน   48   คน   มวย สากล   จำนวน   44   คน   ยก น้ำ หนัก   จำนวน   43   คน   เทนนิส   จำนวน   36   คน   กรีฑา   จำนวน   33   คน     เท ควัน โด   

จำนวน   32   คน   มวยไทย   จำนวน   30   คน   วอลเลยบอล   จำนวน   22   คน   และ แบดมินตัน   จำนวน   21   คน   

   การ พฒันา ผู ตดัสนิ กฬีา ระดบั ชาต ิ  กกท .   ได ดำเนนิ การ จดั อบรม และ สมัมนา ผู ตดัสนิ กฬีา ระดบั ชาต ิ  จำนวน   8   ชนดิ กฬีา   โดย 

มี ผู เขา อบรม   จำนวน ทั้ง สิ้น   365   คน   ไดแก   แบดมินตัน   จำนวน   93   คน   กอลฟ   จำนวน   54   คน   เท ควัน โด   จำนวน   49   คน     ฟุตซอล   

จำนวน   42   คน   วาย น้ำ    จำนวน  39   คน     มวยไทย   จำนวน   33   คน     มวย สากล   จำนวน   30   คน   และ ซอฟต บอล   จำนวน   25   คน   

   การ สง เสรมิ และ พฒันา บคุลากร กฬีา คน พกิาร   กกท .   ดำเนนิ การ อบรม บคุลากร กฬีา คน พกิาร ทัง้ ระดบั ชาต ิและ นานาชาต ิ  

ไดแก   บอค เซีย   จำนวน   45   คน   วีล แชร บาสเกตบอล   จำนวน   34   คน   ยิง ธนู คน พิการ   จำนวน   31   คน   ฟุตบอล คน พิการ   จำนวน   30 คน   

เทเบิล เทนนิส คน พิการ   จำนวน   30   คน   ยิง ปน คน พิการ   จำนวน   29   คน     ยก น้ำ หนัก คน พิการ   จำนวน   27   คน   ตะกรอ คนพิการ   

จำนวน   26   คน   โกลบอล   จำนวน   25   คน   วีล แชร เทนนิส   จำนวน   25   คน   นอกจาก นี้   ยัง ได จัด สง บุคลากร กีฬา คน พิการ ไป อบรม 

กีฬา บอค เซีย   ณ   ประเทศ สิงคโปร   จำนวน   2   คน   รวม มี ผู เขา รับการ อบรม ทั้ง สิ้น   304   คน 

   การ พัฒนา บุคลากร กีฬา ระดับ นานาชาติ   มี บุคลากร กีฬา ที่ ได รับ การ สนับสนุน   จำนวน   130   คน     และ ผาน เกณฑ วัดผล 

ของ สหพันธ กีฬา ระดับ นานาชาติ   จำนวน   102   คน   สามารถ สรุป ได ดังนี้ 

   1 .   ผู ตัดสิน กีฬา ระดับ นานาชาต ิ   กกท .   ดำเนิน การ สนับสนุน งบ ประมาณ ใน การ พัฒนา ผู ตัดสิน กีฬา   ดังนี้   

     ●     เขา รับ การ อบรม / สอบ เลื่อน ระดับ  หรือ อบรม ฟนฟู ระดับ นานาชาติ   จำนวน   10   รายการ   โดย มี ผู ตัดสิน กีฬา  

    เขารับ การ อบรม   จำนวน   89     คน   มี ผู ผาน การ อบรม   จำนวน   67   คน     

     ●     ปฏิบัติ หนาที่ ใน การ แขงขัน กีฬา ระดับ นานาชาติ   จำนวน   12   รายการ   โดย มี ผู ตัดสิน กีฬา ผาน การ ปฏิบัติ หนาที่    

         จำนวน   14   คน   

     ●     เขา รับ การ อบรม และ ศึกษา ดู งาน   จำนวน   1   รายการ  โดย มี ผู ตัดสิน ไป เขา รับ การ อบรม และ ศึกษา ดู งาน  จำนวน 

    2   คน   ผา น การ อบรม   2   คน   รวม ม บีคุลากร กฬีา ท ไี่ด ร บั การ สนบัสนนุ ทงั้ สนิ้   105   คน   ผา น เกณฑ ว ดัผล ของ  สหพนัธ  

    กีฬา ระดับ นานาชาติ   จำนวน   83     คน 

 ¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ºØ¤ÅÒ¡Ã ·Ò§¡ÒÃ ¡ÕÌÒ ·Ø¡ ÃÐ´Ñº    ¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ºØ¤ÅÒ¡Ã ·Ò§¡ÒÃ ¡ÕÌÒ ·Ø¡ ÃÐ´Ñº    ¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ºØ¤ÅÒ¡Ã ·Ò§¡ÒÃ ¡ÕÌÒ ·Ø¡ ÃÐ´Ñº   
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   2 .   ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ นานาชาติ   กกท .   ดำเนิน การ จัด สง ผู ฝกสอน กีฬา เขา รับ การ อบรม / สอบ ระดับ นานาชาติ   จำนวน    

2 รายการ     โดย มี ผู ฝกสอน กีฬา เขา รับ การ อบรม   จำนวน   25   คน   มี ผู ผาน การ อบรม   จำนวน   19   คน     

   การ พัฒนา ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ นานาชาติ   กกท .   ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ นานาชาติ   หลักสูตร                                             

INTERNATIONAL   CERTIFICATION   IN   SPORTS   COACHING   PROGRAM   รวม กับ สถาบัน กีฬา แหง สหรัฐอเมริกา   ( USSA )  

มีผูเขารับ การ อบรม   ทั้ง สิ้น   56   คน   แบง เปน ผู เขา รับ การ อบรม ภายใน ประเทศ   จำนวน   49   คน   และ ผู เขา รับ การ อบรม ตอ เนื่อง และ 

ศึกษา ดู งานฯ   ณ   ประเทศ สหรัฐอเมริกา   จำนวน   7   คน   มี ผู ผาน การ อบรม ทั้ง สิ้น     จำนวน   42   คน 

   การ พฒันา ผู บรหิาร ทางการ กฬีา ระดบั นานาชาต ิ  กกท .   ดำเนนิ การ จดั อบรม ผู บรหิาร ทางการ กฬีา ระดบั นานาชาต ิ  หลกัสตูร   

INTERNATIONAL   CERTIFICATION   IN   SPORTS   MANAGEMENT   PROGRAM   รวม กับ สถาบัน กีฬา แหง สหรัฐอเมริกา   ( USSA)    

มี ผู เขา รับ การ อบรม   ทั้ง สิ้น   54   คน   แบง เปน ผู เขา รับ การ อบรม ภายใน ประเทศ   จำนวน   47   คน   และ ผู เขา รับ การ อบรม ตอ เนื่อง และ 

ศึกษา ดู งานฯ   ณ   ประเทศ สหรัฐอเมริกา   จำนวน   7   คน   มี ผู ผาน การ อบรม ทั้ง สิ้น   จำนวน   41   คน 

 ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃ á¢‹§¢Ñ¹ ¡ÕÌÒ ÃÐ´Ñº ªÒµÔ     
   การ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   ครั้ง ที่   37   “ พิษณุโลก เกมส ”   ณ   จังหวัด พิษณุโลก   โดย   กกท .   จัดสรร 

งบประมาณ   57,500,000   บาท  ให กับ เจา ภาพ ระดับ ภาค   5   ภาค     ใน การ ดำเนิน การ คัด เลือก นักกีฬา เพื่อ เปน ตัวแทน เขา รวม 

การแขงขนั กฬีา แหง ชาต ิ  และ สนบัสนนุ งบ ประมาณ ให กบั จงัหวดั เจา ภาพ   เพือ่ เตรยีม ความ พรอม ใน การ จดัการ แขงขนั กฬีา แหงชาต ิ  

ครั้ง ที่   37   ระหวาง วัน ที่   14   -   24   ธันวาคม   2551   จำนวน   33   ชนิด กีฬา     

   การสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 24  “ดอกบัวเกมส” ณ จังหวัดอุบลราชธานี  โดย   กกท .   

จัดสรร งบ ประมาณ   83,000,000   บาท   ใน การ จัดการ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   ครั้ง ที่   24   ระหวาง วัน ที่  19   -   29   มีนาคม   2551   

จำนวน   30   ชนิด กีฬา   มี นักกีฬา   และ เจา หนาที่ เขา รวม การ แขงขัน จำนวน   10,241   คน   

   การ สนับสนุน การเต รี ยม การ แขงขัน กีฬา คน พิการ แหง ประเทศไทย   ครั้ง ที่   26   “ สอง แคว เกมส ”   ณ   จังหวัด พิษณุโลก   

โดย   กกท .   จัดสรร งบ ประมาณ   17,000,000   บาท   ให จังหวัด เจา ภาพ ใน การ จัดการ แขงขัน กีฬา คน พิการ แหง ประเทศไทย   ครั้ง ที่   26   

ระหวาง วัน ที่   17   -   21   มกราคม   2552   จำนวน   17   ชนิด กีฬา   

ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ นานาชาติ   กกท .   ดำเนิน การ จัด สง ผู ฝกสอน กีฬา เขา รับ การ อบรม / สอบ ระดับ นานาชาติ   จำนวน    
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   การ สนับสนุน การเต รี ยม การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   ครั้ง ที่   38   “ ตรัง เกมส ”   ณ   จังหวัด ตรัง   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   

50,000,000   บาท   ให กับ คณะ กรรมการ กีฬา จังหวัด   76   จังหวัด   ใน การ คัด เลือก นักกีฬา เพื่อ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   

และสนับสนุน งบ ประมาณ ให กับ จังหวัด เจา ภาพ ใน การเต รี ยม การ จัดการ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   ครั้ง ที่   38   ระหวาง วัน ที่   5   -  15   

กันยายน   2552 

   การ สนับสนุน การเต รี ยม การ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   ครั้ง ที่   25   “ กาญจนบุรี เกมส ”   ณ   จังหวัด กาญจนบุรี       
กกท.   ได จัดสรร งบ ประมาณ   27,000,000   บาท   ให กับ คณะ กรรมการ กีฬา จังหวัด   76   จังหวัด   และ จังหวัด เจา ภาพ ระดับ ภาค   

5 ภาค   ในการคัด เลือก นักกีฬา เพื่อ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   และ สนับสนุน งบ ประมาณ ให กับ จังหวัด เจา ภาพ ใน 

การเตรียมการ จัดการแขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   ครั้ง ที่   25   ระหวาง วัน ที่   15   -   26   มีนาคม   2552 

 ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃ á¢‹§¢Ñ¹ ¡ÕÌÒ ÃÐ´Ñº ¹Ò¹ÒªÒµÔ   
   การ สนับสนุน การ สง นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน กีฬา ซีเกมส   ครั้ง ที่   24     ณ   ประเทศไทย   ระหวาง วัน ที่   6   -   15   ธันวาคม   

2550   โดย   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ   167,900,000   บาท     ใน การ สง นกักฬีา และ เจา หนาที ่เขา รวม การ แขงขนั กฬีา ซเีกมส   ครัง้ที่ 24   

จำนวน   1,389   คน   เปน นกักฬีา   982   คน   และ เจา หนาที ่  407   คน   ซึง่ ผล การ แขงขนั ประเทศไทย ได รบั เหรยีญ รางวลั  รวม409  เหรยีญ   

คือ   183   เหรียญ ทอง     123   เหรียญ เงิน   103   เหรียญ ทองแดง  และ ประเทศไทย อยู ใน อันดับ ที่   1   จาก   11   ประเทศ 

   การ สนับสนุน การ สง นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน  กีฬา อา เซี่ยน พารา เกมส     ครั้ง ที่   4   ณ   ประเทศไทย   ระหวาง วันที่              

20 -  26   มกราคม   2551   โดย   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   33,470,000   บาท   เพื่อ สนับสนุน การ เก็บ ตัว ฝก ซอม เพื่อ เขา รวม 

การแขงขัน กีฬา อา เซี่ยน พารา เกมส   มี จำนวน ผู เขา รวม การ เก็บ ตัว ทั้ง สิ้น   459   คน   เปน นักกีฬา   292   คน  และ บุคลากร กีฬา   167คน   

ซึ่งผล การแขงขัน ประเทศไทย ได รับ เหรียญ รางวัล รวม   449   เหรียญ   คือ   256   เหรียญ ทอง   109   เหรียญ เงิน  และ   84   เหรียญ ทองแดง   

และ ประเทศไทย อยู ใน อันดับ ที่   1   จาก   11   ประเทศ 

   การ สนับสนุน การเต รี ยม การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   ครั้ง ที่   38   “ ตรัง เกมส ”   ณ   จังหวัด ตรัง   การ สนับสนุน การเต รี ยม การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   ครั้ง ที่   38   “ ตรัง เกมส ”   ณ   จังหวัด ตรัง   

และ ประเทศไทย อยู ใน อันดับ ที่   1   จาก   11   ประเทศ 
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     การ สนับสนุน การเต รี ยม และ สง เขา รวม การ แขงขัน กีฬา เอ เชี่ยน อิน ด อร เกมส   ครั้ง ที่   2   ณ   เขต ปกครอง พิเศษ มา เก า   

ระหวาง วัน ที่   26   ตุลาคม  -  3   พฤศจิกายน   2550   โดย   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ     27,700,000   บาท   ใน การ สง นักกีฬา เขา รวม 

การ แขงขนั กฬีา เอ เชีย่น อนิ ด อร เกมส   ครัง้ ที ่  2   ซึง่ ผล การ แขงขนั ประเทศไทย ได รบั เหรยีญ รางวลั รวม   69   เหรยีญ   คอื   19   เหรยีญทอง   

28   เหรียญ เงิน  และ   22   เหรียญ ทองแดง     และ ประเทศไทย อยู ใน อันดับ ที่   2   จาก   37   ประเทศ     

   การ สนับสนุน การเต รี ยม และ สง แขงขัน กีฬา โอลิมปก เกมส   ครั้ง ที่  29  ณ  สาธารณรัฐ ประชาชน จีน  โดย   กกท.   

ใหงบประมาณ   58,900,000   บาท   ใน การ สนับสนุน การ ดำเนิน งาน ของ สมาคม เพื่อ เปน คา ตอบแทน ผู ฝกสอน ชาว ตาง ประเทศ   

คาที่พัก    คา เบี้ย เลี้ยง นักกีฬา ใน การ ฝก ซอม เพื่อ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา โอลิมปก เกมส   ระหวาง วัน ที่   8   –   24   สิงหาคม   2551   

ซึง่ผลการแขงขนั   ประเทศไทย ได รบั เหรยีญ รางวลั   4   เหรยีญ   คอื   2   เหรยีญ ทอง   และ   2   เหรยีญ เงนิ   และ ประเทศไทย อยู ใน อนัดบัที่ 31  

จาก   204 ประเทศ 

   การ สนับสนุน การเต รี ยม และ สง แขงขัน กีฬา พา รา ลิมปก เกมส   ครั้ง ที่   13   ณ   สาธารณรัฐ ประชาชน จีน   โดย   กกท .   

สนบัสนนุ งบ ประมาณ   13,400,000   บาท   ใน การ สนบัสนนุ การ เกบ็ ตวั ฝก ซอม และ สง นกักฬีา เขา รวม การ แขงขนั กฬีา พา รา ลมิปกเกมส   

ระหวางวนั ที ่  6   -   17   กนัยายน   2551   ซึง่ ผล การ แขงขนั   ประเทศไทย ได รบั เหรยีญ รางวลั   13   เหรยีญ   คอื   1   เหรยีญ ทอง  5 เหรยีญเงนิ   

7   เหรียญ ทองแดง   และ ประเทศไทย อยู ใน อัน ดับ ที่   41   จาก   148   ประเทศ   

   การ สนบัสนนุ การเต ร ียม การ แขงขนั กฬีา เอ เชีย่น บชี เกมส   ครัง้ ที ่  1   ณ   ประเทศ อนิโดนเีซยี   ซึง่ ใน ป   2551   กกท .   ไดสนบัสนนุ 

งบ ประมาณ ให กับ สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย   จำนวน   32,130,000   บาท     เพื่อ เปน คา อุปกรณ กีฬา   คา ใช จาย สถาน ที่ ฝก ซอม ของ 

นักกีฬา   และ การเต รี ยม นักกีฬา เขา รวมการ แขงขัน เอ เชี่ยน บีช   ครั้ง ที่   1   ระหวาง วัน ที่     18   -   26   ตุลาคม   2551   จำนวน   15   กีฬา   

ไดแก   แฮนดบอล   ฟุตบอล   กา บัดดี้   ตะกรอ   วอลเลยบอล   พารา ไก ลดิ้ง   ไตร กีฬา   วู ด บอล   เรือ ใบ   เรือ ประเพณี   เจ็ตสกี   วินด เซิรฟ   

เพาะ กาย   มวย ปล้ำ   และ ปน จัก สีลัต   เรียบรอย แลว   

     การ สนับสนุน การเต รี ยม และ สง เขา รวม การ แขงขัน กีฬา เอ เชี่ยน อิน ด อร เกมส   ครั้ง ที่   2   ณ   เขต ปกครอง พิเศษ มา เก า 
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¡ÒÃ Ê‹§ àÊÃÔÁ ́ ŒÒ¹ ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ 
   การ จัด ประชุม / อบรม ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   14,000,000   บาท   โดย ได ดำเนิน การ 

จัดประชุม อบรม ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา แก บุคลากร ทางการ กีฬา ใน สวน กลาง และ  สวน ภูมิภาค   โดย ใน สวน ภูมิภาค มี ผู เขา รวม 

การประชุม   จำนวน   4,000   คน   รวม ทั้ง ได จัด สัมมนา ดาน กีฬา เวชศาสตร ขั้น กาวหนา   ใน วัน ที่   3   -   5   มิถุนายน   2551   โดย มี บุคลากร 

ทาง เวชศาสตร การ กฬีา และ เจา หนาที ่เขา รวม การ สมัมนา   จำนวน   70   คน   และ จดัการ สมัมนา เชงิ ปฏบิตั ิการ แก บคุลากร ทางการกฬีา   

ระหวาง วัน ที่   17   -   21   กรกฎาคม   2551   โดย มี บุคลากร ทางการ กีฬา ที่ เกี่ยวของ เขา รวม ประชุม   จำนวน   100   คน   นอกจาก นี้   กกท.   

ยัง ได ดำเนิน การ จัดการ ประชุม / อบรม วิทยาศาสตร การ กีฬา ดาน อื่น   ๆ    ไดแก   

   จัด ประชุม สัมมนา ระดม ความ คิด ดาน วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ กีฬา   ใน การ จัด ตั้ง สถาบัน วิทยาศาสตร การ กีฬา                             

มี ผู เขา ประชุม   จำนวน   300   คน   โดย ได ดำเนิน การ จัด ประชุม สัมมนา   จำนวน   5   ครั้ง   ดังนี้ 

     ●     ครั้ง ที่   1   วัน ที่   5   สิงหาคม   2551   ณ   โรงแรม สตาร   จังหวัด ระยอง 

     ●     ครั้ง ที่   2   วัน ที่   11   สิงหาคม   2551   ณ   โรงแรม สอง พัน บุรี   จังหวัด สุพรรณบุรี 

     ●     ครั้ง ที่   3   วัน ที่   18   สิงหาคม   2551   ณ   โรงแรม สีมา ธานี   จังหวัด นครราชสีมา 

     ●     ครั้ง ที่   4   วัน ที่   22   สิงหาคม   2551   ณ   โรงแรม หาดใหญ   พาราไดซ   รีสอรท   จังหวัด สงขลา 

     ●     ครั้ง ที่   5   วัน ที่   10   กันยายน   2551   ณ   โรง แร มก รีนเลค   รีสอรท   จังหวัด เชียงใหม 

   จัด ประชุม ระดม ความ คิด ดาน วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ กีฬา   ใน การ จัด ตั้ง สถาบัน วิทยาศาสตร การ กีฬา   รวม ทั้ง 

การนำเสนอ ผล งาน วิจัย   ระหวาง วัน ที่   26   -   28   กันยายน   2551   ณ   โรงแรม หิน สวย   น้ำ ใส   จังหวัด ระยอง   มี ผูเขา รวม ประชุม             

150 คน ดำเนิน การ จัด สัมมนา ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา ใน สวน ภูมิภาค   ไดแก   ภาค   1   จังหวัด ระยอง   ภาค   2   จังหวัด สุพรรณบุรี    ภาค 3   

จังหวัด นครราชสีมา   และ ภาค   5   จังหวัด เชียงใหม   มี ผู เขา รวม การ สัมมนา ทั้ง สิ้น   800   คน   โดย มี หัวขอ ใน การ จัด สัมมนา ดังนี้   

     ●     หัวขอ   “ Applied   Sports   Science   in   Modern   Strength   Training ” 

         วิทยากร   Prof .  Dr .   Dietmar     Schmidtbleicher ,   Mr .   Gunter   Lange 

     ●     หัวขอ   “ Applied   Sports   Science   in   Modern   Rehabilitation / Flexibility   Training ” 

         วิทยากร   Mr .   Lutz     Meissner ,   Mr .   Gunter   Lange 

     ●     หัวขอ   “ Applied   Sports   Science   in   Modern   Endurance   Training ” 

         วิทยากร   Mr .   Gunter   Lange 

     ●     หัวขอ   “ Applied   Sports   Science   in   Modern   Training   I ” 

         วิทยากร   Mr .  Gunter   Lange 

   การ อบรม วิทยาศาสตร การ กีฬา สำหรับ เครือ ขาย วิทยาศาสตร การ กีฬา ทั่ว ประเทศ   โดย   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   

790,000 บาท   เพื่อ ดำเนิน การ ใช วิทยาศาสตร การ กีฬา ใน การ สง เสริม สมรรถภาพ ของ นักกีฬา อยาง เปน ระบบ   โดย อาศัย ความรู 

ดาน สรีรวิทยา   โภชนาการ   จิตวิทยา   ชีว กลศาสตร   เวชศาสตร การ กีฬา  มา ประยุกต ใช เพื่อ ให เกิด ประโยชน สูงสุด   ทั้งนี้   กกท.   

ไดดำเนนิการจดั อบรม   จำนวน   10   ครัง้   ไดแก   ครัง้ ที ่  1   ระหวาง วนั ที ่  19   -   20   กมุภาพนัธ   2551   ณ   จงัหวดั ลำปาง   ครัง้ ที ่  2   ระหวางวนัที ่  

9 -   10   เมษายน   2551   ณ   จังหวัด เพชรบูรณ   ครั้ง ที่   3   ระหวาง วัน ที่   21   -   22   พฤษภาคม   2551   ณ   จังหวัด ตรัง   ครั้งที่ 4   ระหวาง 

วัน ที่   27-  28   พฤษภาคม   2551     ณ   จังหวัด ชุมพร   ครั้ง ที่   5   ระหวาง วัน ที่   17   -   18   มิถุนายน   2551   ณ   จังหวัดเพชรบุรี   ครั้งที่   6   

ระหวาง วันที่   3 -   4   กรกฎาคม   2551   ณ   จังหวัด เลย   ครั้ง ที่   7   ระหวาง วัน ที่   14   -   15   กรกฎาคม   2551   ณ   จังหวัด ศรีสะเกษ     ครั้ง ที่  8   
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ระหวาง วัน ที่   27   -   28   สิงหาคม   2551   ณ   จังหวัด จันทบุรี   ครั้ง ที่   9   ระหวาง วัน ที่   1   -   2   กันยายน   2551   ณ   จังหวัดประจวบคีรีขันธ   

ครัง้ที่ 10   ระหวาง วนั ที ่  4   -   5   กนัยายน   2551   ณ   จงัหวดั สมทุรสงคราม   ม ีบคุลากร ทาง  การ กฬีา ที ่เปน เครอื ขาย วทิยาศาสตร การกฬีา  

เพิ่มขึ้น   จำนวน   593   คน   

   การ เผย แพร ความ รู ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   จำนวน   1,000,000   บาท   โดย   กกท .   ได 

ดำเนินการ จัด ทำ สาร วิทยาศาสตร ขึ้น   และ จัด สง วารสาร แก บุคลากร และ หนวย งาน ภายนอก   ไดแก   สถาบัน การ ศึกษา   หนวย งาน 

ตาง   ๆ    และ ผู ที่ สนใจ   จำนวน   20,000   เลม   เพื่อ เผย แพร ความ รู ดาน วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ กีฬา   

   การ พัฒนา นัก วิทยาศาสตร การ กีฬา   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   9,550,000   บาท   โดย   กกท .   ได ดำเนิน การ จัด สง 

นักวิทยาศาสตร การ กีฬา เขา รวม ประชุม อบรม วิชาการ   อบรม สัมมนา ทั้ง ใน และ ตาง ประเทศ   และ เดิน ทาง เพื่อ ทำ บันทึก ขอ ตกลง 

ทาง วทิยาศาสตร การ กฬีา กบั สถาบนั การ ศกึษา ใน ประเทศ เยอรมน ี เพือ่ พฒันา งาน ดาน วทิยาศาสตร การ กฬีา   โดย ม ีนกั วทิยาศาสตร 

การ กีฬา และ บุคลากร ที่ เกี่ยวของ ได รับ การ สง เสริม พัฒนา ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา จำนวน ทั้ง สิ้น   45   คน 

   การ สราง องค ความ รู ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   21,465,000   บาท   โดย ใน ป   2551   กกท .   ได 

ดำเนิน การ เก็บ ขอมูล นักกีฬา ระดับ ชาติ และ นานาชาติ เพื่อ นำ มา จัด ทำ รายงาน การ วิจัย จำนวน ทั้ง สิ้น   13   เรื่อง   ไดแก   งาน วิจัย ทาง 

ดาน จิตวิทยา การ กีฬา   โภชนาการการ กีฬา   สรีรวิทยา การ กีฬา   และ รายงาน ทาง วิชาการ ดาน เทคโนโลยี การ กีฬา   โดย ได เดินทางนำ 

ความ รู   และ งาน วิจัย ไป นำ เสนอ ใน งาน ประชุม วิชาการ ทั้ง ใน และ ตาง ประเทศ   นอกจาก นี้ ยัง ได มี การ จัด ทำ ระบบ ฐาน ขอมูล ดาน 

วิทยาศาสตร การ กีฬา จำนวน   2   ชนิด กีฬา   ไดแก   กีฬา ยก น้ำ หนัก และ จักรยาน 

   การ สนับสนุน ดาน วิทยาศาสตร แก นักกีฬา     กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   26,410,000   บาท   เพื่อ สนับสนุน การ กีฬา ของ 

ประเทศไทย กาว ไป สู ความ เปน เลิศ   และ นักกีฬา ประสบ ความ สำเร็จ ใน การ แขงขัน กีฬา ระดับ นานา ชาติ  กกท .   จึง ได จัด สง แพทย   

ผูเชีย่วชาญ   นกั กายภาพบำบดั   และ นกั วทิยาศาสตร การ กฬีา ไป ให คำ ปรกึษา แก นกักฬีา ทมี ชาต ิไทย   จำนวน   517   คน   เพือ่ เสรมิสราง 

และ เตรยีม ความ พรอม ให กบั นกักฬีา ทัง้ ทาง ดาน รางกาย และ จติใจ ใน ระหวาง การ เกบ็ ตวั ฝก ซอม   และ ระหวาง การ เขา รวม การ แขงขนั 

กฬีา ระดบั นานาชาต ิ  โดย เฉพาะ อยาง ยิง่ เพือ่ เตรยีม ความ พรอม ของ นกักฬีา ทมี ชาต ิไทย ใน การ เขา รวม แขงขนั กฬีา โอ ลมิปก  ครัง้ที่ 29   

ณ   ประเทศ สาธารณรัฐ ประชาชน จีน 

   การ ควบคมุ การ ใช สาร ตอง หาม ใน นกักฬีา ไทย     กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ   9,000,000   บาท   เพือ่ ดำเนนิ การ เกบ็ ตวัอยาง 

ปสสาวะ นกักฬีา สง ศนูย ตรวจ สาร ตอง หาม     และ พจิารณา ลงโทษ นกักฬีา ที ่ใช สาร ตอง หาม ตาม ระเบยีบ   กกท .   ประสาน การดำเนนิงาน 

ระหวาง ประเทศ รวม กับ องคกร ตอ ตาน สาร ตอง หาม โลก   ( World   Anti - Doping   Agency   หรือ   WADA )   และ ใน ระดับ ภาค พื้น เอเชีย   

โดย ปฏบิตั ิหนาที ่เหมอืน องคกร ตอ ตาน สาร ตอง หาม แหง ชาต ิ  ( Regional   Anti -  Doping   Organization   -   RADO)   ดำเนนิการรวบรวม 

ขอมูล เกี่ยว กับ สาร ตอง หาม จาก แหลง วิชาการ ตาง   ๆ    เพื่อ จัด ทำ สื่อ และ เอกสาร เพื่อ เผย แพร ให คำแนะนำ ใน การ ใช สาร ตอง หาม กับ 

นักกีฬา และ ประชาชน   ไดแก   คูมือ สาร ตอง หาม   เอกสาร แผน พับ   หนังสือ ยา ที่ ใชได และ ยา ที่ หามใช   สมุด โนต เผย แพร เกร็ด ความ รู 

เรื่อง สาร ตอง หาม   นอกจาก นี้ ยัง ได ดำเนิน การ จัด อบรม เจา หนาที่ ควบคุม สาร ตอง หาม ตาม หลักสูตร   WADA   เพื่อเตรียม ปฏิบัติ งาน 

ใน การ แขงขัน กีฬา ซีเกมส   กีฬา อา เซี่ยน พารา เกมส   กีฬา โอลิมปก เกมส   และ กีฬา พา รา ลิมปก เกมส 

   การ ให บริการ ทดสอบ สมรรถภาพ และ เสริม สราง สมรรถภาพ   กกท .   ได ให บริการ ทดสอบ สมรรถภาพ และ เสริม สราง 

สมรรถภาพ รางกาย นักกีฬา   และ บุคลากร กีฬา   จำนวน   2,370   คน   ทำให นักกีฬา ได รับ การ พัฒนา สมรรถภาพ ทาง รางกาย ได อยาง 

ตอ เนื่อง และ มี ศักยภาพ ใน การ แขงขัน กีฬา ระดับ ตาง   ๆ    เปน อยาง ดี 

ระหวาง วัน ที่   27   -   28   สิงหาคม   2551   ณ   จังหวัด จันทบุรี   ครั้ง ที่   9   ระหวาง วัน ที่   1   -   2   กันยายน   2551   ณ   จังหวัดประจวบคีรีขันธ   
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   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ   99,000,000   บาท   เพือ่ คนหา นกักฬีา ที ่ม ีความ สามารถ นำ มา พฒันา   โดย ใช วทิยาศาสตร การกฬีา 

อยาง ตอ เนือ่ง   ซึง่ ศนูย   กกท .  จงัหวดั   จะ เปน หนวย งาน ที ่ทำ หนาที ่ประสาน งาน กบั นกักฬีา และ ผู ฝกสอน ใน โครงการ อยางเปนระบบ   

ม ีนกักฬีา ที ่เขา รวม โครงการ จำนวน ทัง้ สิน้   1,141   คน   และ ผู ฝกสอน   จำนวน   224   คน   รวม ทัง้ สิน้   1,365   คน     ทัง้นี ้นกักฬีา ใน โครงการ 

จะ ได รบั การ ฝก ซอม ตลอด ป   กกท .   ได พยายาม สง เสรมิ ให ม ีการนำ วทิยาศาสตร การ กฬีา มา พฒันา ขดี ความ สามารถ แก นกักฬีา   โดยจดั 

ให ม ีการ ทดสอบ สมรรถภาพ ทาง กาย ให แก นกักฬีา ใน โครงการ   และ จดั อบรม ให ความ รู ดาน วทิยาศาสตร การ กฬีา สำหรบั ผู ฝกสอน อกี 

ดวย   นอกจาก นี้   กกท .   ยัง ได จัด กิจกรรม   Sports   Camp   ประจำ ป   2551   ขึ้น   ระหวาง วัน ที่     3  -  7   พฤษภาคม   2551   ณ   สนาม กีฬา 

เฉลมิพระเกยีรต ิ  ๘๐   พรรษา   ๕   ธนัวาคม   ๒๕๕๐   จงัหวดั นครราชสมีา   ใน   11   ชนดิ กฬีา   จาก ทัง้หมด   15   ชนดิ กฬีา ที ่เขา รวม กิจกรรม   

SPORTS   CAMP   ประกอบ ดวย   กรีฑา   จักรยาน   เซปก ตะกรอ   เท ควัน โด   เทนนิส   แบดมินตัน   มวย ปล้ำ   มวยสากล สมัคร เลน   ยิมนาสติก   

ยโูด   และ วาย นำ้   โดย ม ีวตัถปุระสงค เพือ่ ให นกักฬีา และ ผู ฝกสอน ใน โครงการ   “ Sports   Hero ”   จาก ทัว่ ประเทศ ได เรยีนรู และ พฒันา 

ทกัษะ ทาง ดาน กฬีา เพิม่ เตมิ   อกี ทัง้ ยงั ได ม ีโอกาส ได รูจกั กบั เพือ่น ใหม ที ่จะ ได แลก เปลีย่น ประสบการณ ทาง ดาน กฬีา เพือ่พฒันา กฬีา 

ของ ชาติ ให กาวหนา ตอ ไป   สำหรับ การ จัด กิจกรรม ครั้ง นี้   มี นักกีฬา และ ผู ฝกสอน ใน โค รง การฯ   เขา รวม กิจกรรม   จำนวน   660   คน   

ผล การ ดำเนนิ งาน โดย ภาพ รวม สามารถ ดำเนนิ การ ลลุวง ไป ได ดวย ด ี  โดย ประโยชน ที ่ได รบั จาก การ เขา รวม กจิกรรม ใน ครัง้นี ้  นกักฬีา 

และ ผู ฝกสอน สามารถ นำ ความ รู ที ่ได รบั จาก การ เขา รวม กจิกรรม ไป ประยกุต ใชได ตอ ไป ใน การ ฝก ซอม ของ ตน   โดยเฉพาะ เร่ือง เทคนิค 

กีฬา ใน แตละ ชนิด   เร่ือง โภชนาการ การ กีฬา   และ วิทยาศาสตร การ กีฬา กับ การ ฝก ซอม  ฯลฯ   ซ่ึง ความ รู และ ทักษะ ตาง  ๆ   ที่ เผย แพร ให 

นักกีฬา และ ผู ฝกสอน กีฬา ใน โค รง การฯ   นั้น   จะ ชวย สนับสนุน และ สราง นักกีฬา เยาวชน เพื่อ ให เปน ตัวแทน นักกีฬา ทีม ชาติ ไทย ได 

ตอ ไป ใน อนาคต   ทั้งนี้   มี นักกีฬา ใน โค รง การฯ   ได สิทธิ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา โอลิมปก เกมส   ครั้ง ที่   29   ณ   สาธารณรัฐ ประชาชน จีน   

จำนวน   4   คน   และ มี นักกีฬา ใน โค รง การฯ   ได สิทธิ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา ซีเกมส   ครั้ง ที่   24   ณ   ประเทศไทย   จำนวน   33   คน   โดย 

ได รับ เหรียญ รางวัล รวม   35   เหรียญ   คือ   16   เหรียญ ทอง   15   เหรียญ เงิน   และ   4   เหรียญ ทองแดง 
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   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ ราย จาย ประจำ ป   สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน กีฬา อาชีพ   จำนวน   10     ชนิด กีฬา   ดังนี้ 

   สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั ฟตุบอล อาชพี   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั ฟตุบอล อาชพี   จำนวน 

เงิน   70,000,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน ฟุตบอล อาชีพ   รวม   5   รายการ   ไดแก     

   1 .   รายการ   “ ไทย แลนด   พรีเมียร   ลีก ”     ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง เดือน กุมภา พันธ  2551   –   ตุลาคม   2551   ณ   สนาม 

ทมีเหยา ของ ทมี ที ่เขา รวม แขงขนั   โดย จดัการ แขงขนั ระบบ ลกี   แบบ เหยา - เยอืน   ซึง่ ม ีทมี เขา รวม แขงขนั   จำนวน   16   ทมี   ไดแก     สโมสร 

ฟตุบอล ชลบรุ ี    สโมสร ฟตุบอล ธนาคาร กรงุ ไทย   สโมสร ฟตุบอล   บ ีอ ีซ ี  เท โร ศาสน   สโมสร ฟตุบอล มหาวทิยาลยั กรงุเทพ   สโมสรฟตุบอล 

ทหารบก   สโมสร ฟุตบอล พนักงาน ยาสูบ   สโมสร ฟุตบอล ธนาคาร กรุงเทพ   สโมสร ฟุตบอล การ ไฟฟา สวน ภูมิภาค   สโมสรฟุตบอล 

โอสถสภา   M - 150   สโมสร ฟุตบอล   TOT   สโมสร ฟุตบอล จังหวัด นครปฐม   สโมสร ฟุตบอล การ ทาเรือ แหง ประเทศไทย   สโมสร 

ฟุตบอลศุลกากร   สโมสร ฟุตบอล จุฬา - สิน ธนา   สโมสร ฟุตบอล โคก - เทศบาล ตำบล บาง พระ   และ สมาคม กีฬา จังหวัด สมุทรสงคราม 

 â¤Ã§¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ¡ÕÌÒ ̈Ñ§ËÇÑ´   ( Sports   Hero )   
   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ   99,000,000   บาท   เพือ่ คนหา นกักฬีา ที ่ม ีความ สามารถ นำ มา พฒันา   โดย ใช วทิยาศาสตร การกฬีา 
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   2 .   รายการ   “ ดิวิชั่น   1 ”     ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง เดือน มีนาคม   2551   –   ตุลาคม   2551   ณ   สนาม ทีม เหยา ของ ทีม ที่ เขา 

รวม แขงขัน   โดย จัดการ แขงขัน ระบบ ลีก   แบบ เหยา - เยือน   ซึ่ง มี ทีม เขา รวม แขงขัน   จำนวน   16   ทีม   ไดแก   สโมสร ฟุตบอล สุพรรณบุรี   

สโมสร ฟตุ บอล ไทย ฮอนดา   ราช นาว ีสโมสร   สโมสร ตำรวจ   สโมสร ทหาร อากาศ   สโมสร ฟตุบอล รตัน บณัฑติ   สมาคม กฬีา จงัหวดั จนัทบรุ ี  

สมาคม กฬีา จงัหวดั ขอนแกน   สโมสร ฟตุบอล พษิณโุลก   สโมสร ฟตุบอล ราชวถิ ี  สโมสร ฟตุบอล ศรรีาชา - สนันบิาต   สมาคม กฬีา จงัหวดั 

สุราษฎรธานี   สมาคม กีฬา จังหวัด นครสวรรค   สโมสร การบินไทย   สโมสร เมืองทอง หนองจอก   ยูไนเต็ด   และ สโมสร ฟุตบอล   ปตท . 

   3 .   รายการ   “ ดิวิชั่น   2 ”   ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง เดือน มีนาคม   2551   -   กันยายน   2551     ณ   สนาม ทีม เหยา ของ ทีม ที่ เขา 

รวม แขงขนั   โดย จดัการ แขงขนั ระบบ ลกี   แบบ เหยา - เยอืน   ซึง่ ม ีทมี เขา รวม แขงขนั   จำนวน   22   ทมี   ไดแก   สมาคม กฬีา จงัหวดั นราธวิาส   

สมาคม กีฬา จังหวัด นครราชสีมา   สมาคม กีฬา จังหวัด สกลนคร   สมาคม กีฬา จังหวัด ฉะเชิงเทรา   สมาคม กีฬา จังหวัด ราชบุรี   เทศบาล 

เมอืง ปรา จนี    เทศบาล นคร สมทุรปราการ   สมาคม กฬีา แหง จงัหวดั เชยีงใหม   สมาคม สง เสรมิ กฬีา จงัหวดั สตลู   สโมสร กฬีา ราช ประชา   

สมาคม กฬีา จงัหวดั สงขลา   นอร ทก รงุ เทพ - เซน็ทรลั   โรงเรยีน จา อากาศ   สมาคม กฬีา จงัหวดั ศรสีะเกษ   สมาคม กฬีา กรงุเทพมหานคร   

หนวย บัญชาการ นาวิก โยธิน   สโมสร ฟุตบอล กรุงเทพคริสเตียน   กรม สวัสดิการทหาร บก   โรงเรียน พณิชยการ ราชดำเนิน ธนบุรี   กอง 

เรือ ยุทธการ   มหาวิทยาลัย เกษม บัณฑิต   และ สมาคม กีฬา จังหวัด ลพบุรี 

   4 .   รายการ   “ ฟุต ซอล ลีก   ชาย - หญิง ”     ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง เดือน พฤศจิกายน   2550   -   มีนาคม   2551   ณ   สนาม ทีม 

เหยา ของ ทีม ที่ เขา รวม แขงขัน   โดย จัดการ แขงขัน ระบบ ลีก   แบบ เหยา - เยือน   ซึ่ง มี ทีม เขา รวม แขงขัน   จำนวน   20   ทีม   ประกอบ ดวย 

ทีม ชาย   12   ทีม   ไดแก   ทีม ชล บุ รีบ ลู เวฟ   ทีม ราช นาวี สโมสร   ทีม มหาวิทยาลัย รัตน บัณฑิต   ทีม มหาวิทยาลัย ศรีปทุม   ทีม สโมสร   TOT     

ทมี การ ทาเรอื แหง ประเทศไทย   ทมี กรงุเทพมหานคร   ทมี   CAT   TELECOM   ทมี สรุาษฎรธาน ี  ทมี นครราชสมีา   ทมี สมทุรปราการ   ทมี 

นนทบุรี   และ ทีม หญิง   8   ทีม   ไดแก   ทีม กรุงเทพมหานคร   ทีม ชล บุ รีบ ลู เวฟ   ทีม นนทบุรี   ทีม มหาวิทยาลัย รัตน บัณฑิต  ทีม สุวรรณภูมิ 

- กรุง เกา   ทีม บัณฑิต เอเชีย   เด อร   ที - เร็ก ซอร   ทีม เมือง หญิง กลา นครราชสีมา   และ ทีม บางเลน   พี ที ที   ไดนามิก   

   5 . รายการ   “ โปร วิน เชีย ล   ลีก ”     ระหวาง เดือน เมษายน   2551   -   สิงหาคม   2551   โดย จัดการ แขงขัน แบบ ทัวร นา เมน ท   

และ แบง การ แขงขนั ออก เปน   2   รอบ   คอื   รอบ คดั เลอืก และ รอบ ชงิ ชนะ เลศิ   ณ   จงัหวดั ที ่เสนอ ตวั เปน เจา ภาพ จดัการ แขงขนั   ซึง่ ม ีทีม 

เขารวม การ แขงขนั   จำนวน   49   ทมี   ไดแก   ทมี กาญจนบรุ ี  ทมี ชยันาท   ทมี ตราด   ทมี นครนายก   ทมี นนทบรุ ี  ทมี ปทมุธาน ี  ทมี ปราจนีบรุ ี  

ทีม พระนครศรีอยุธยา   ทีม ระยอง   ทีม สิงหบุรี   ทีม สมุทรปราการ   ทีม สระบุรี   ทีม สระแกว   ทีม อางทอง   ทีม อุทัยธานี   ทีมกำแพงเพชร   

 2 .  รายการ   “ ดิวิชั่น   1 ”     ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง เดือน มีนาคม   2551   –   ตุลาคม   2551   ณ   สนาม ทีม เหยา ของ ทีม ที่ เขา 
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ทีม พิจิตร   ทีม แมฮองสอน   ทีม อุตรดิตถ   ทีม เชียงราย   ทีม พะเยา   ทีม ลำปาง   ทีม ตาก   ทีม แพร   ทีม ลำพูน   ทีม นาน   ทีม เพชรบูรณ   

ทีมสุโขทัย   ทีม กาฬสินธุ     ทีม มุกดาหาร   ทีม เลย   ทีม อำนาจเจริญ   ทีม ชัยภูมิ   ทีม มหาสารคาม   ทีม สุรินทร   ทีม อุดรธานี   ทีม นครพนม   

ทีม หนองคาย   ทีม อุบลราชธานี   ทีม บุรีรัมย   ทีม รอยเอ็ด   ทีม กระบี่   ทีม ประจวบคีรีขันธ   ทีม ปตตานี   ทีม ภูเก็ต   ทีม ตรัง   ทีม ยะลา   

ทีมนครศรีธรรมราช   ทีม พัทลุง   และ ทีม ระนอง   เพื่อ คัด เลือก จำนวน   2   ทีม   เขาไป แขงขัน ใน รายการ   “ ดิวิชั่น   2 ”    ประจำป 2552 

   สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน เทนนิส อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน เทนนิส อาชีพ   

จำนวนเงิน   8,200,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รวม   12   รายการ   ไดแก   

  1. รายการ   “ ITF   SAT   Men’s   Futures   F1 ”   ระหวาง วนั ที ่  9   -   14   กมุภาพนัธ   2551   ณ   ศนูย พฒันา กฬีา เทนนสิ แหงชาต ิ  

เมืองทอง ธานี   กรุงเทพมหานคร 

   2. รายการ   “ ITF   SAT   Men’s   Futures   F2 ”   ระหวาง วัน ที่   16   -   24   กุมภาพันธ   2551   ณ   สนาม เทนนิส   โรงแรม 

รามาการเดนส   ถนน วิภาวดี - รังสิต   กรุงเทพมหานคร 

  3 . รายการ   “ ITF   SAT   Men’s   Futures   F3 ”   ระหวาง วัน ที่   23   กุมภาพันธ   2551   -   2   มีนาคม   2551   ณ   ศูนย พัฒนา 

กีฬา เทนนิส แหง ชาติ   เมืองทอง ธานี   กรุงเทพมหานคร 

  4. รายการ   “ ITF   SAT   Men’s   Futures   F4 ”   ระหวาง วัน ที่   31   สิงหาคม   2551   -   8   กันยายน   2551   ณ   สถาบันเทนนิส 

ศรี ชา พันธุ   จังหวัด ขอนแกน 

  5.  รายการ   “ ITF   SAT   Men’s   Futures   F5 ”   ระหวาง วัน ที่   6   -   14   กันยายน   2551   ณ   สนาม เทนนิส    Prem   Tennis   

Academy   จังหวัด เชียงใหม 

  6.  รายการ   “ ITF   SAT   Men’s   Futures   F6 ”   ระหวาง วนั ที ่  13   -   21   กนัยายน   2551   ณ   ศนูย พฒันา กฬีา เทนนสิ แหงชาต ิ  

เมืองทอง ธานี   กรุงเทพมหานคร 

  7.  รายการ   “ ITF   SAT   Women’s   Circuit   1 ”   ระหวาง วัน ที่   10   -   18   พฤษภาคม   2551   ณ   สนาม เทนนิส   โรงแรม 

รามาการ เดนส   ถนน วิภาวดี - รังสิต   กรุงเทพมหานคร 

  8.  รายการ   “ ITF   SAT   Women’s   Circuit   2 ”   ระหวาง วัน ที่   17   -   25   พฤษภาคม   2551   ณ   สถาบัน เทนนิส ศรีชาพันธุ   

จังหวัด ขอนแกน 

  9. รายการ   “ ITF   SAT   Women’s   Circuit   3 ”   ระหวาง วัน ท่ี   24   พฤษภาคม   2551  -   1   มิถุนายน   2551  ณ สถาบันเทนนิส 

ศรี ชา พันธุ   จังหวัด ขอนแกน 

   10 .  รายการ   “ ITF   SAT   Women’s   Circuit   4 ”   ระหวาง วัน ที่   9   -   16   สิงหาคม   2551   ณ   สนาม เทนนิส   Prem Tennis   

Academy   จังหวัด เชียงใหม 

  11.  รายการ   “ ITF   SAT   Women’s   Circuit   5 ”   ระหวาง วัน ที่   16   -   23   สิงหาคม   2551   ณ   สถาบัน เทนนิสศรี ชาพันธุ   

จังหวัด ขอนแกน 

  12. รายการ   “ ITF   SAT   Women’s   Circuit   6 ”   ระหวาง วัน ที่   23   -   30   สิงหาคม   2551   ณ   ศูนย พัฒนา กีฬา เทนนิส 

แหงชาติ   เมืองทอง ธานี   กรุงเทพมหานคร 

ทีม พิจิตร   ทีม แมฮองสอน   ทีม อุตรดิตถ   ทีม เชียงราย   ทีม พะเยา   ทีม ลำปาง   ทีม ตาก   ทีม แพร   ทีม ลำพูน   ทีม นาน   ทีม เพชรบูรณ   
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 สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน กอลฟ อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน เปน เงิน รางวัล ใน การ จัดการ แขงขัน 

กอลฟอาชีพ   จำนวน เงิน   19,000,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน กอลฟ อาชีพ   รวม   12   รายการ   ไดแก   

   1.    รายการ   “ Thailand   PGA   Ratchaburi   Championship ”   ระหวาง วนั ที ่  5   -   9   พฤศจกิายน   2550  ณสนามกอลฟ 

รอยัล   ราชบุรี   จังหวัด ราชบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท   

   2.    รายการ   “ เฉลมิพระเกยีรต ิพระบาท สมเดจ็ พระเจา อยู หวัฯ ”   ชงิ ถวย พระราชทาน   ระหวาง วนั ที ่  26   -   30   ธนัวาคม   

2550   ณ   สนาม กอลฟ   เดอะ เบส ท   โอ เชี่ยน   จังหวัด สมุทรสาคร   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   2,000,000   บาท 

   3 .  รายการ   “ Chang   Thailand   PGA   Challenge ”   ระหวาง วัน ที่   25   -   27   กุมภาพันธ   2551   ณ   สนาม กอลฟ   

เดอะเบส ท   โอ เชี่ยน   จังหวัด สมุทรสาคร   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

   4  . รายการ   “ Thailand   PGA   Tour ”   ระหวาง วัน ที่   10   -   14   มีนาคม   2551 ณ   สนาม กอลฟ กัซ ซัน  ขุน ตาล   

จังหวัดลำพูน   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

   5 .   รายการ   “ Thailand   PGA   Tour ”   ระหวาง วัน ที่   28   เมษายน   2551   -   2   พฤษภาคม   2551   ณ   สนาม พัฒนา 

กอลฟ   แอนด   รีสอรท   จังหวัด ชลบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

   6.    รายการ   “ Chang   Thailand   PGA   Challenge ”   ระหวาง วัน ที่   14   -   16   พฤษภาคม   2551   ณ   สนาม พัฒนา 

กอลฟ   แอนด   รีสอรท   จังหวัด ชลบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

   7.    รายการ   “ Chang   Thailand   PGA   Challenge ”   ระหวาง วัน ที่   11   -   13   มิถุนายน   2551   ณ   สนาม ปาลมฮิลล   

กอลฟ   จังหวัด เพชรบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

   8.    รายการ   “ Singha   Thailand   PGA   Championship ”   ซึ่ง เปน รายการ แขงขัน กอลฟ อาชีพ ระดับ นานาชาติ   

(Asian   Tour )   ระหวาง วัน ที่   25   -   29   มิถุนายน   2551   ณ   สนาม กอลฟ สันติ บุรี   จังหวัด เชียงราย   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   

10,500,000   บาท 

   9  .  รายการ   “ Chang   Thailand   PGA   Challenge ”   ระหวาง วัน ที่   2   -   4   กรกฎาคม   2551   ณ   สนาม กอลฟ   

พลูตาหลวง     จังหวัด ชลบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

  10.  รายการ   “ Chang   Thailand   PGA   Championship ”   ระหวาง วัน ที่   15   -   20   กรกฎาคม   2551  ณ   สนาม กอลฟ   

ดิ อิมพีเรียล   เลค วิว   แอนด   โฮเต็ล   จังหวัด เพชรบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

  11.   รายการ   “ เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ พระนาง เจา สิ ริกิ ติ์   พระบรม ราชินีนาถ ”   ชิง ถวย พระราชทาน   ระหวาง วันที่    

6 -   10   สิงหาคม   2551   ณ   สนาม พัฒนา กอลฟ   แอนด   รีสอรท   จังหวัด ชลบุรี   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   2,000,000 บาท   

  12.   รายการ   “ Chang   Thailand   PGA   Challenge ”   ระหวาง วัน ที่   20   -   22   สิงหาคม   2551   ณ   สนาม กอลฟ               

วิคตอ รี่   จังหวัด หนองคาย   โดย สนับสนุน เงิน รางวัล   จำนวน   500,000   บาท 

 สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน เซปก ตะกรอ อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน เซปก ตะกรอ 

อาชีพ   จำนวน เงิน   10,000,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน เซปก ตะกรอ อาชีพ   รวม   2   รายการ   ไดแก     

   1.  รายการ   “ ตะกรอ   ไทย แลนด   ลีก   ดิวิชั่น   1 ”   ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง เดือน มีนาคม   2551   -   มิถุนายน   2551   

โดย มี ทีม เขา รวม แขงขัน   จำนวน   8   ทีม   ไดแก   นครปฐม   แพร   เชียงใหม   มหาสารคาม   พิษณุโลก   ศรีสะเกษ   นครราชสีมา   และ เลย   

   2.   รายการ   “ ตะกรอ   ไทย แลนด   ลีก   ดิวิชั่น   2 ”   ดำเนิน การ แขงขัน ใน เดือน มกราคม   2551   โดย มี ทีม เขา รวม แขงขัน   

จำนวน   19   ทีม   ไดแก   อุตรดิตถ   ลพบุรี   ศรีสะเกษ   อุบลราชธานี   ฉะเชิงเทรา   ปราจีนบุรี   กาญจนบุรี   กำแพงเพชร   กรุงเทพมหานคร   

ชลบุรี   ลำปาง   ภูเก็ต   สุรินทร   นนทบุรี   ยะลา   ปทุมธานี   ลำพูน   พิษณุโลก   และ กาฬสินธุ     เพื่อ คัด เลือก จำนวน   2   ทีม   เขาไป แขงขัน 

ใน รายการ   “ ตะกรอ   ไทย แลนด   ลีก   ดิวิชั่น   1 ”   ประจำ ป   2551 

สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน กอลฟ อาชีพ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน กอลฟ อาชีพ กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน เปน เงิน รางวัล ใน การ จัดการ แขงขัน 
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 สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   

จำนวน เงิน   7,500,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   รวม   3   รายการ   ไดแก   

  1.   รายการ   “ สนุกเกอร ชิง แชมป โลก ”   จำนวน   1   รายการ   ระหวาง วัน ที่   11   -   25   พฤศจิกายน   2550   ณ   โรงแรม 

สีมาธานี   จังหวัด นครราชสีมา 

  2.  รายการ   “ สนุกเกอร เก็บ สะสม คะแนน   ดิวิชั่น   1 ”   จำนวน   11   รายการ   ระหวาง เดือน กุมภาพันธ   2551   -                

กันยายน  2551 

  3.  รายการ   “ สนุกเกอร เก็บ สะสม คะแนน   ดิวิชั่น   2 ”   จำนวน   5   รายการ   ระหวาง เดือน มกราคม   2551   -                     

กรกฎาคม   2551   

  สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน วอลเลยบอล อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขง ขัน วอลเลย บอล 

อาชีพ   จำนวน เงิน   5,000,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน วอลเลยบอล อาชีพ   รายการ   “ แสง โสม   ไทย แลนด   ลีก ” ชาย-หญิง    

(ชาย  จำนวน   10   ทีม   และ หญิง   จำนวน   10   ทีม )   ระหวาง วัน ที่   28   กุมภาพันธ   2551   -   20   เมษายน   2551   โดย จัดการ แขงขัน  

แบบลีก   ระบบ เหยา - เยือน   ใน   10   จังหวัด   ไดแก   นนทบุรี   กรุงเทพมหานคร   พระนครศรีอยุธยา   สระบุรี   นครราชสีมา   ลพบุรี   ชัยภูมิ   

ขอนแกน   กำแพงเพชร   และ พิษณุโลก 

 สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   จำนวน 

เงนิ   3,300,000   บาท   เพือ่ ดำเนนิ การ แขงขนั โบวลิง่ อาชพี   รายการ   “ Bowling   Tournament   of   The   Champions ”   เกบ็สะสม 

คะแนน   รวม   8   รายการ   ไดแก   

  1. รายการ ที่ 1  รอบ แรก ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   16   กุมภาพันธ   2551 ณ   SF   STRIKE   BOWL  บางแค     

กรุงเทพมหานคร 

  2 . รายการ ที่ 2  รอบ แรก  ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   8   มีนาคม   2551   ณ   UFO   BOWL   จังหวัด เชียงใหม 

  3 .  รายการ ที่  3 รอบ แรก ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   1   เมษายน   2551   ณ   SF   STRIKE   BOWL   งามวงศวาน     

กรุงเทพมหานคร 

  4.  รายการ ที่  4   รอบ แรก ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   17   พฤษภาคม   2551   ณ   MAJOR   BOWL   HIT   ปยะ รมณ       

กรุงเทพมหานคร 

  5 . รายการ ที่ 5  รอบ แรก  ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   14   มิถุนายน   2551   ณ   MAJOR   BOWL  พระราม   2       

กรุงเทพมหานคร 

  6.   รายการ ที่  6   รอบ แรก  ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   19   กรกฎาคม   2551   ณ   BSC   RCA       กรุงเทพมหานคร 

  7.  รายการ ที่ 7 รอบ แรก ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   9   สิงหาคม   2551   ณ   SF   STRIKE   BOWL   รามคำแหง     

กรุงเทพมหานคร 

  8.  รายการ ที่  8  รอบ ชิง ชนะ เลิศ  ดำเนิน การ แขงขัน วัน ที่   6   กันยายน   2551   ณ   SF   STRIKE   BOWL   งามวงศวาน     

กรุงเทพมหานคร 

 สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั แบดมนิตนั อาชพี   กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั แบดมนิตนั อาชพี   

จำนวน เงิน   5,000,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ   รวม   4   รายการ   ไดแก   

  กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ  กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   นับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ  กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   
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  1. รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ประเทศไทย   2551 ”   ครั้ง ที่   1   ระหวาง วัน ที่   7   -   10   กุมภาพันธ   2551          

ณ สนาม กีฬา กลาง อำเภอ ทุงสง   จังหวัด นครศรีธรรมราช 

   2 . รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ประเทศไทย   2551 ”   ครั้ง ที่   2   ระหวาง วัน ที่   23   -   26   เมษายน   2551            

ณ   โรง ยิม เน เซี่ ยม   1,000   ที่ นั่ง   สนาม กีฬา จังหวัด กำแพงเพชร   จังหวัด กำแพงเพชร 

  3 . รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ประเทศไทย   2551 ”   ครั้ง ที่   3   ระหวาง วัน ที่   22   -   25   พฤษภาคม   2551   

ณ   โรง ยิม เน เซี่ ยม   1,000   ที่ นั่ง   สนาม กีฬา จังหวัด อุตรดิตถ   จังหวัด อุตรดิตถ 

  4 . รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ชิง ชนะ เลิศ ประเทศไทย ”     ระหวาง วัน ที่   9   -   13   กรกฎาคม   2551                

ณ   สนาม กีฬา มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร   รังสิต   จังหวัด ปทุมธานี 

 สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั ตะกรอ ลอด หวง ไทย อาชพี     กกท .   ได จดัสรร งบ ประมาณ สนบัสนนุ การ จดัการ แขงขนั ตะกรอ 

ลอด หวง ไทย อาชพี   จำนวน เงนิ   2,000,000   บาท   เพือ่ ดำเนนิ การ แขงขนั ตะกรอ ลอด หวง ไทย อาชพี   รายการ   “ ตะกรอ ลอดหวง ไทย 

อาชีพ ”   รวม   2   รายการ   ไดแก   

  1.  รายการ   “ ตะกรอ ลอด หวง ไทย อาชีพ ”   รอบ คัด เลือก   ดำเนิน การ แขงขัน ระหวาง วัน ที่   10   -   11   มกราคม   2551   

ณ   จังหวัด นครปฐม   มี ทีม เขา รวม แขงขัน   จำนวน   7   ทีม   ไดแก   ทีม ทหาร อากาศ   ทีม การ ทาเรือ แหง ประเทศไทย   ทีม ไทย เบฟ                                     

ทีม   CAT   TELECOM   ทีม วิทยาลัย กรุงเทพ ธนบุรี   ทีม ราช นาวี   และ ทีม กองทัพ บก     เพื่อ คัด เลือก   จำนวน   6   ทีม   เขาไป แขงขัน ใน รอบ 

ชิง ชนะ เลิศ 

  2 . รายการ   “ ตะกรอ ลอด หวง ไทย อาชพี ”   รอบ ชงิ ชนะ เลศิ   เกบ็ สะสม คะแนน   4   สนาม   โดย ม ีทมี เขา รวม แขงขนั   จำนวน   

6   ทีม   ไดแก   ทีม ทหาร อากาศ   ทีม การ ทาเรือ แหง ประเทศไทย   ทีม ไทย เบฟ   ทีม   CAT   TELECOM   ทีม วิทยาลัย กรุงเทพ ธนบุรี   และ 

ทีม ราช นาวี     ดำเนิน การ แขงขัน   ณ   สนาม ตาง   ๆ    ดังนี้ 

        ●     สนาม ที่   1   ระหวาง วัน ที่   18   -   20   กุมภาพันธ   2551   ณ   สนาม โรงเรียน วัด เข มา ภิร ตา ราม   จังหวัด นนทบุรี   

        ●     สนาม ที่   2   ระหวาง วัน ที่   4   -   6   มีนาคม   2551   ณ   สนาม ลาน อเนกประสงค   พระ ปฐม เจดีย     จังหวัด นครปฐม 

        ●     สนาม ที่   3   ระหวาง วัน ที่   1   -   3   เมษายน   2551   ณ   สนาม ลานอเนกประสงค   เทศบาล นคร นครราชสีมา    

         จังหวัด นครราชสีมา 

        ●     สนาม ที่   4   ระหวาง วัน ที่   8   -   10   เมษายน   2551   ณ     สนาม บริเวณ ริม บึง แกน นคร   จังหวัด ขอนแกน 

  สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน เทเบิล เทนนิส อาชีพ   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ สนับสนุน การ จัดการ แขงขัน เทเบิล เทนนิส 

อาชีพ   จำนวน เงิน 1,800,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน การ แขงขัน เทเบิล เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ All   Thailand   Table   Tennis         

Semi   Pro   Tour   2008 ”   รวม   5   รายการ   ไดแก   

  1.   รายการ ที่    1    ระหวาง วัน ที่   13   -   15   มิถุนายน   2551   ณ   โรง ยิม 1,000   ที่ นั่ง   สนาม กีฬา จังหวัด แพร  จังหวัด แพร 

  2 . รายการ ที่   2  ระหวาง วัน ที่   18   -   20   กรกฎาคม   2551   ณ   อาคาร พลศึกษา   2   สนาม กีฬา จังหวัด นครสวรรค   

จังหวัดนครสวรรค 

  3.   ร า ยการ ที่    3    ระหวาง วัน ที่   15   -   18   สิงหาคม   2551   ณ   ไอส แลนด   ฮอลล   ชั้น   3   ศูนยการคา แฟชั่น ไอส แลนด   

กรุงเทพมหานคร   

  4. รายการ ที่    4  ระหวาง วัน ที่   12   -   14   กันยายน   2551   ณ   อาคาร พลศึกษา มหาวิทยาลัย ราชภัฏ มหาสารคาม   

จังหวัดมหาสารคาม   

  5. รายการ ที่    5    ระหวาง วัน ที่   10   -   12   ตุลาคม   2551   ณ   จังหวัด ภูเก็ต   

  1. รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ประเทศไทย   2551 ” 1. รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ประเทศไทย   2551 ”   ครั้ง ที่   1   ระหวาง วัน ที่   7   -   10   กุมภาพันธ   2551          1. รายการ   “ การ แขงขัน แบดมินตัน อาชีพ ประเทศไทย   2551 ” 
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 การ พัฒนา นักกีฬา อาชีพ   การ พัฒนา นักกีฬา อาชีพ   โดย การ สง เขา รวม การ แขงขัน กีฬา รายการ อาชีพ   เพื่อ เพิ่ม 

ประสบการณ   และ จดั ลำดบั การ เปน นกักฬีา อาชพี   ( Ranking )   ใน การ เขา รวม การ แขงขนั กฬีา อาชพี   โดย จดัสรร งบ ประมาณ   จำนวน                

9,850,000 บาท   

   1.  กีฬา สนุกเกอร   งบ ประมาณ   700,000   บาท 

       ●     จัด สง นักกีฬา สนุกเกอร อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   รายการ   “ สนุกเกอร เยาวชน   21   ป   

           ชิง แชมป เอเชีย ”   ครั้ง ที่   9   ระหวาง วัน ที่   4   -   13   เมษายน   2551   ณ   ประเทศ สหภาพ พมา   

       ●     จัด สง นักกีฬา สนุกเกอร อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   รายการ   “ สนุกเกอร ชิง ชนะ เลิศ แหง เอเชีย ” 

           ครั้ง ที่   24   ระหวาง วัน ที่   3   -   10   พฤษภาคม   2551   ณ   เมือ งดูไบ   ประเทศ สห รัฐ อาหรับ อิ มิ เรต 

       ●     จัด สง นักกีฬา สนุกเกอร อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   รายการ   “ 2008   Hainsworth   Snooker   

           Invitation   Open ”   ระหวาง วัน ที่   31   พฤษภาคม   2551   -   7   มิถุนายน   2551   ณ   ประเทศ สิงคโปร   

       ●     จัด สง นักกีฬา สนุกเกอร อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน สนุกเกอร อาชีพ   รายการ   “ NJI   Pentangular   6   Red   Balls   

           Snooker   Team   Series   -   2008 ”   ระหวาง วัน ที่   9   -   24   สิงหาคม   2551   ณ   ประเทศ ปากีสถาน   

  2 .  กีฬา กอลฟ   งบ ประมาณ   2,650,000   บาท   ดำเนิน การ จัด สง นักกีฬา กอลฟ อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน กอลฟ อาชีพ   

รายการ   “ The   2008   Asian   Tour   Qualifying   School   ( Final   Qualifying ) ”  ระหวาง วัน ที่   9   -   16   ธันวาคม   2550   ณ   ประเทศ 

มาเลเซีย 

  3.  กีฬา เทนนิส   งบ ประมาณ   2,000,000   บาท 

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ 2008   Optus   Nottinghill   

           International ”   ระหวาง วัน ที่   11   -   18   มกราคม   2551   ณ   ประเทศ ออสเตรเลีย 

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Australia   Open   Junior   

           Championship   2008 ”   ระหวาง วัน ที่   17   -   26   มกราคม   2551   ณ   ประเทศ ออสเตรเลีย 

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Wellington   2008 ”   

           ระหวาง วัน ที่   25   กุมภาพันธ   2551   -   2   มีนาคม   2551   ณ   ประเทศ นิวซีแลนด   

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Hamilton   2008 ”   

           ระหวาง วัน ที่   3   -   9   มีนาคม   2551   ณ   ประเทศ นิวซีแลนด   

       ●     จดั สง นกักฬีา เทนนสิ อาชพี เดนิ ทาง ไป แขงขนั เทนนสิ อาชพี   รายการ   “ Salon   Pas   International   Junior                        

           Championship   2008 ”   ระหวาง วัน ที่   2   -   9   มีนาคม   2551   ณ   ประเทศ อินโดนีเซีย   

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Noida   2008 ”   

           ระหวาง วัน ที่   17   -   23   มีนาคม   2551   ณ   ประเทศ อินเดีย   

 ¡ÒÃ ¾Ñ²¹Ò ºØ¤ÅÒ¡Ã ¡ÕÌÒ ÍÒªÕ¾   
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       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Incheon   2008 ”        

           ระหวาง วัน ที่   21   -   27   เมษายน   2551   ณ   ประเทศ เกาหลี 

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Gimcheon   2008 ”   

           ระหวาง วัน ที่   28   เมษายน   2551   -   4   พฤษภาคม   2551   ณ   ประเทศ เกาหลี 

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Changwon   2008 ”   

           ระหวาง วัน ที่   5   -   11   พฤษภาคม   2551   ณ   ประเทศ เกาหลี 

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Roehampton   ITF ” 

           ระหวาง วัน ที่   19   -   27   มิถุนายน   2551   ณ   ประเทศ สห ราช อาณาจักร   

       ●     จัด สง นักกีฬา เทนนิส อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน เทนนิส อาชีพ   รายการ   “ Wimbledon   2008 ”   

           ระหวาง วัน ที่   28   มิถุนายน   2551   -   6   กรกฎาคม   2551   ณ   ประเทศ สห ราช อาณาจักร   

   4.  กีฬา โบวลิ่ง   งบ ประมาณ   3,500,000   บาท 

       ●     จดั สง นกักฬีา โบวลิง่ อาชพี เดนิ ทาง ไป แขงขนั โบวลิง่ อาชพี   รายการ   “ Malaysia   International   Open   Tenpin    

           Bowling   Championship   /   ABF   Tour ”   ระหวาง วัน ที่   23   -   30   มีนาคม   2551   ณ   ประเทศ มาเลเซีย 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ The   Second   Open   Saudi      

           International   Bowling   Championship ”  ระหวาง วัน ท่ี   15   -   23   เมษายน   2551   ณ   ประเทศ ซาอุดีอาระเบีย 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ Kuwait   International   Open   

           Bowling   Championship ”   ระหวาง วัน ที่   23   -   30   เมษายน   2551   ณ   ประเทศ คูเวต 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ Sinai     International   Open   

           Championship ” ระหวาง วัน ที่   1   -   9   พฤษภาคม   2551   ณ   ประเทศ อียิปต 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ Singapore     International   Open   

           Tenpin   Championship ”   ระหวาง วัน ที่   25   พฤษภาคม   2551   -   1   มิถุนายน   2551   ณ   ประเทศ สิงคโปร 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ Hong   Kong     International   Open   

           Tenpin   Bowling   Championship ”     ระหวาง วัน ที่   1   -   8   มิถุนายน   2551   ณ   เขต บริหาร พิเศษ ฮองกง 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ Asian   Tenpin   Bowling   

           Championship ” ระหวาง วัน ที่   3   -   10   กรกฎาคม   2551   ณ   เขต บริหาร พิเศษ ฮองกง 

       ●     จัด สง นักกีฬา โบวลิ่ง อาชีพ เดิน ทาง ไป แขงขัน โบวลิ่ง อาชีพ   รายการ   “ PBAB   Bevida   –   Strom   

           International   Classic ”  ระหวาง วัน ที่   3   -   10   กรกฎาคม   2551   ณ   ประเทศ ฟลิปปนส 

  5.   กีฬา ฟุตบอล   งบ ประมาณ   1,000,000   บาท   ดำเนิน การ คัด เลือก ตัว นักกีฬา ฟุตบอล จาก รายการ   “ ไทย แลนด     

โปรวนิเชยี ล   ลกี   2008 ”   รอบ ชงิ ชนะ เลศิ   จำนวน   15   คน   เดนิ ทาง ไป รวม ฝก ซอม และ ประลอง กบั ทมี สโมสร ฟตุบอล อาชพี   ณ ประเทศ 

เวียดนาม   ใน เดือน กันยายน   2551   
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 การ พฒันา บคุลากร กฬีา อาชพี   การ พฒันา นกักฬีา และ บคุลากร กฬีา อาชพี   โดย การ จดั อบรม เพือ่ ให ความ รู ทาง ดาน ทกัษะ   

การ ฝก ซอม และ แขงขนั   กฎ   กตกิา กฬีา อาชพี   และ ดาน การ บรหิาร จดัการ กฬีา อาชพี ให แก นกักฬีา   ผู ฝกสอน   และ ผู ตดัสนิ กฬีา อาชพี   

และ เพิม่ ศกัยภาพ ความ สามารถ ของ บคุลากร กฬีา อาชพี   เพือ่ รองรบั การ ดำเนนิ งาน ดาน กฬีา อาชพี ใน อนาคต   โดย จดัสรร งบ ประมาณ   

จำนวน เงิน   13,270,000   บาท   เพื่อ ดำเนิน กิจกรรม ดัง ตอ ไป นี้ 

  1. การ พัฒนา บุคลากร กีฬา ฟุตบอล     งบ ประมาณ   3,000,000   บาท 

       ●     จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ฟุตบอล อาชีพ   ระดับ   C - Licence   2   ครั้ง   คือ   ครั้ง ที่   1   

           ระหวาง วัน ที่   4   -   17   กุมภาพันธ     2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม จำนวน   30   คน   

           ครั้ง ที่   2   ระหวาง วัน ที่   12   -   25   กุมภาพันธ   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม จำนวน   30   คน   รวม ทั้ง สิ้น   60   คน 

       ●     จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา ฟุตบอล อาชีพ   ระดับ   B - Licence   1   ครั้ง   

           ระหวาง วัน ที่   25   กรกฎาคม   -   14   สิงหาคม   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม จำนวน   30   คน 

  2.  การ พฒันา บคุลากร กฬีา เทนนสิ   งบ ประมาณ   1,000,000   บาท   ดำเนนิ การ จดั อบรม ผู ตดัสนิ กฬีา เทนนสิ อาชพี ระดบั 

นานาชาติ   Level   1   ของ สหพันธ เทนนิส นานาชาติ   ITF   ระหวาง วัน ที่   5   -   7   สิงหาคม   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม จำนวน 24  คน 

  3.  การ พัฒนา บุคลากร กีฬา กอลฟ   งบ ประมาณ   2,800,000   บาท 

       ●     จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา กอลฟ อาชีพ   2   ครั้ง   คือ   ครั้ง ที่   1   ระหวาง วัน ที่   25   -   29   มีนาคม   2551   

           มี ผู เขา รับ การ อบรม   37   คน   ครั้ง ที่   2   ระหวาง วัน ที่   19   -   23   พฤษภาคม   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   38   คน   

           รวม ทั้ง สิ้น   75   คน 

       ●     จัด อบ รม แคด ดี้ กีฬา กอลฟ อาชีพ   2   ครั้ง   คือ   ครั้ง ที่   1   ระหวาง วัน ที่   31   มีนาคม   -   4   เมษายน   2551   

           มี ผู เขา รับ การ อบรม   33   คน   ครั้ง ที่   2   ระหวาง วัน ที่   25   -   29   สิงหาคม   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   32   คน   

           รวม ทั้ง สิ้น   65   คน 

  4 .  การ พัฒนา บุคลากร กีฬา สนุกเกอร   งบ ประมาณ   250,000   บาท   ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา สนุกเกอร อาชีพ   

ระหวาง วัน ที่   21   -   25   มกราคม   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   12   คน 

  5 . การ พัฒนา บุคลากร กีฬา แขง รถ จักรยานยนต   งบ ประมาณ   1,000,000   บาท 

       ●     จัด อบรม นักกีฬา แขง รถ จักรยานยนต ทาง เรียบ   ระหวาง วัน ที่   20   -   22   พฤศจิกายน   2550   

           มี ผู เขา รับ การ อบรม   20   คน 

       ●     จัด อบรม นักกีฬา แขง รถ จักรยานยนต   Grass   Track   ระหวาง วัน ที ่  17   -   19   กุมภาพันธ   2551   

           มี ผู เขา รับ การ อบรม   20   คน 

       ●     จัด อบรม นักกีฬา แขง รถ จักรยานยนต   Super   Cross   ระหวาง วัน ที่   11   -   13   มิถุนายน   2551   

           มี ผู เขา รับ การ อบรม   20   คน 

  6.   การ พฒันา บคุลากร กฬีา โบวลิง่   งบ ประมาณ     500,000   บาท   ดำเนนิ การ จดั อบรม ผู ฝกสอน กฬีา โบวลิง่ อาชพี   ระดบั   

Level   Bronze / Silver   ระหวาง วัน ที่   11   -   24   พฤษภาคม   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   40   คน 

  7.   การ พัฒนา บุคลากร กีฬา วอลเลยบอล   งบ ประมาณ     500,000   บาท   ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ตัดสิน กีฬา วอลเลยบอล 

อาชีพ   ระหวาง วัน ที่   2   -   8   กุมภาพันธ   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   30   คน 

การ พฒันา นกักฬีา และ บคุลากร กฬีา อาชพี   โดย การ จดั อบรม เพือ่ ให ความ รู ทาง ดาน ทกัษะ   การ พฒันา บคุลากร กฬีา อาชพี   การ พฒันา นกักฬีา และ บคุลากร กฬีา อาชพี   โดย การ จดั อบรม เพือ่ ให ความ รู ทาง ดาน ทกัษะ   การ พฒันา นกักฬีา และ บคุลากร กฬีา อาชพี   โดย การ จดั อบรม เพือ่ ให ความ รู ทาง ดาน ทกัษะ   
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  8.  การ พัฒนา บุคลากร กีฬา เทเบิล เทนนิส   งบ ประมาณ   3,000,000   บาท   ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา 

เทเบิลเทนนิสอาชีพ   ITTF   Level   1   ระหวาง วัน ที่   3   -   7   กันยายน   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   40   คน 

   9.   การ พฒันา บคุลากร กฬีา อาชพี ดาน การ บรหิาร จดัการ   งบ ประมาณ   1,220,000   บาท   ดำเนนิ การ จดั สง ผูฝกสอน กฬีา 

อาชีพ เขา รับ การ อบรม หลักสูตร ผู ฝกสอน กีฬา ระดับ นานาชาติ   ( International   Certifi cation   in   Sports   Coaching)   ของสถาบัน   

United   State   Sports   Academy   ( USSA )   จำนวน   5   คน   นอกจาก นี ้ยงั ได ดำเนนิ การ จดั อบรม บคุลากร กฬีา อาชพี ดาน การ หารายได 

และ สิทธิ ประโยชน   ระหวาง วัน ที่   20   -   21   กันยายน   2551   มี ผู เขา รับ การ อบรม   50   คน 

¡ÒÃ ÍØ´Ë¹Ø¹ ÈÙ¹Â� ¾Ñ²¹Ò ½ƒ¡ «ŒÍÁ áÅÐ á¢‹§¢Ñ¹ ¡ÕÌÒ ÍÒªÕ¾   
 การ อุดหนุน ศูนย พัฒนา กีฬา กอลฟ อาชีพ   งบ ประมาณ   2,000,000   บาท   โดย ศูนย พัฒนา กีฬา กอลฟ อาชีพ ได คัด เลือก 

นักกีฬา กอลฟ อาชีพ   จำนวน   6   คน   เพื่อ เขา ศูนย พัฒนา กีฬา กอลฟ อาชีพ   และ เตรียม สง เขา รวม การ แขงขัน กอลฟ อาชีพ ใน ป ตอ ไป 

 การ อดุหนนุ ศนูย พฒันา กฬีา บลิเลยีด อาชพี   งบ ประมาณ   2,500,000   บาท   โดย ศนูย พฒันา กฬีา บลิเลยีด อาชพี   ได คดั เลอืก 

นักกีฬา สนุกเกอร เพื่อ เก็บ ตัว ฝก ซอม   จำนวน   11   คน   และ ดำเนิน การ จัดการ แขงขัน เพื่อ พัฒนา ฝมือ นักกีฬา ภายใน ศูนย   จำนวน          

3   ครั้ง   คือ   ครั้ง ที่   1   ระหวาง วัน ที่   11   -   15   กุมภาพันธ   2551   ครั้ง ที่   2   ระหวาง วัน ที่   16   -   30   พฤษภาคม   2551   และ ครั้งที่   3   ระหวาง 

วัน ที่   15   -   19   กันยายน   2551     

  การ อุดหนุน ศูนย พัฒนา กีฬา โบวลิ่ง อาชีพ   งบ ประมาณ   1,200,000   บาท   โดย ศูนย พัฒนา กีฬา โบวลิ่ง อาชีพ   ไดคัดเลือก 

นักกีฬา โบวลิ่ง เพื่อ เก็บ ตัว ฝก ซอม   จำนวน   10   คน   และ สง นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน รายการ ระดับ อาชีพ 

  การ อุดหนุน ศูนย พัฒนา กีฬา แบดมินตัน อาชีพ   งบ ประมาณ   1,000,000   บาท   โดย ศูนย พัฒนา กีฬา แบดมินตัน อาชีพ         

ไดคัด เลือก นักกีฬา แบดมินตัน เพื่อ เก็บ ตัว ฝก ซอม   จำนวน   8   คน   และ สง นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน รายการ ระดับ อาชีพ 

 การ อดุหนนุ สถาบนั พฒันา กฬีา ตะกรอ อาชพี นานาชาต ิ  ( INTA )  งบ ประมาณ   2,080,000   บาท เพือ่ อดุหนนุ การดำเนนิงาน 

ของ สถาบัน พัฒนา กีฬา ตะกรอ อาชีพ นานาชาติ 

 

      ¼Å¼ÅÔµ ·Õè   3   ¡ÒÃ ãËŒ ºÃÔ¡ÒÃ ́ ŒÒ¹ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ 
   กกท .   ดำเนิน การ ให บริการ ทางการ กีฬา   3   ประเภท บริการ   ดังนี้ 

¡ÒÃ ãËŒ ºÃÔ¡ÒÃ ́ ŒÒ¹ Ê¶Ò¹ ·Õè áÅÐ ÍØ»¡Ã³� ¡ÕÌÒ   
   กกท .   ดำเนนิ การ ให บรกิาร เชา ใช สถาน ที ่และ อปุกรณ กฬีา สำหรบั การ จดัการ แขงขนั กฬีา ระดบั ตาง ๆ      การ จดั กจิ กร รม อืน่ ๆ   

แก หนวย งาน ภาค รัฐ   ภาค เอกชน   และ ภาค ประชาชน ที่ ขอ ใช บริการ 

¡ÒÃ ãËŒ ºÃÔ¡ÒÃ ́ ŒÒ¹ ÇÔªÒ¡ÒÃ   
   กกท .   ดำเนิน การ ให บริการ ความ รู ทาง วิชาการ ผาน ทาง สื่อ ตาง ๆ   ที่ ทัน สมัย และ เขา ถึง ผู ใช บริการ ได สะดวก   โครงการ                             

e - Library   หอง สมุด ดาน กีฬา เพื่อ ให บริการ ขอมูล สารสนเทศ ดาน การ กีฬา และ วิชาการ ตาง ๆ 

 ¡ÒÃ ãËŒ ºÃÔ¡ÒÃ ́ ŒÒ¹ ÊÒÃÊ¹à·È   
   กกท .  ดำเนนิ การ ให บรกิาร ซอฟตแวร ระบบ การ รายงาน ผล การ แขงขนั กฬีา ระดบั ชาต ิที ่รวดเรว็ และ ทนั สมยั   เชน   การ แขงขนั 

กีฬา เยาวชน แหง ชาติ     การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   เปนตน   

8.  การ พัฒนา บุคลากร กีฬา เทเบิล เทนนิส   งบ ประมาณ   3,000,000   บาท   ดำเนิน การ จัด อบรม ผู ฝกสอน กีฬา 
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      ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ Ê‹§ àÊÃÔÁ ¡ÕÌÒ ́ ŒÒ¹ Í×è¹ æ 
¡ÒÃ »ÃÐ¡ÒÈ à¡ÕÂÃµÔ¤Ø³ ¹Ñ¡¡ÕÌÒ 
   กกท .   จัด งาน ประกาศ เกียรติคุณ นักกีฬา ดี เดน เนื่อง ใน   “ วัน กีฬา แหง ชาติ ”  ประจำ ป   2550   ณ   อิน ด อรส เต เดี้ย ม   สนาม กีฬา 

หวัหมาก   ใน วนั ที ่  16   ธนัวาคม   2550  โดย ม ี  รอย โท   ดร . ส ุวทิย   ยอด มณ ี รฐัมนตร ีวาการ กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา   เปนประธาน 

ใน พิธี มอบ รางวัล   รวม   10   ประเภท   ดังนี้   นาย อรรถ สิทธิ์  มหิทธิ   ( สนุกเกอร )   นักกีฬา สมัคร เลน ดี เดน ชาย   เรืออากาศตรีหญิง  

บัวบาน  ผามั่ง   ( กรีฑา )   นักกีฬา สมัคร เลน หญิง ดี เดน   นาย ชัชวาล  ขาว ละ ออ   ( เท ควัน โด )   นักกีฬา เยาวชน สมัคร เลน ดี เดน ชาย   

นางสาวธัญลักษณ    โชติ พิบูล ศิลป   ( ยิง ปน )   นักกีฬา เยาวชน สมัคร เลน ดี เดน หญิง   นาย รัฐ ภาคย    วิไล โรจน   (รถจักรยานยนต )   

นักกีฬาอาชีพ ดีเดน  นายกิตติชัย   ชู รัตน  (สะเก็ดดาว เพชรพญาไท)  นักกีฬา มวยไทย อาชีพ ดี เดน   นางสาว สาย สุ นีย จะ นะ   ( ฟนดาบ )   

นักกีฬา คนพิการ ดี เดน หญิง   นาย ประวัติ  วะโฮ รัมย   ( กรีฑา - วีล แชร )   นักกีฬา คน พิการ ดี เดน ชาย   รางวัล ชนิด กีฬา ดี เดน   วอลเลยบอล 

(หญิง )   ทีม กีฬา ดีเดน   ไดแก   กรีฑา   ( วิ่งผลัด   4x100   เมตร   ชาย )   และ ลอนเทนนิส   ( ชาย คู )   ทั้งนี้ ใน งาน ได มี การ มอบ รางวัล บุคลากร 

ทางการกีฬา ดี เดน  4 สาขา   ซึ่ง ประกอบ ดวย   ผู บริหาร ดี เดน   ไดแก   รอย โท   สุ วิทย    ยอด มณี   รัฐมนตรี วาการ กระทรวง การ ทองเที่ยว 

และ กีฬา   ดร.วิจิตร ศรี สะอาน   รัฐมนตรี วาการ กระทรวง ศึกษาธิการ   พล . ร . อ . สุร วุฒิ    มหา รมณ   พล ตรี  จารึก   อารี ราช การัณย   

ดร.สุเมธ   แยมนุน   และ นาย ชัย ภักดิ์  ศิริวัฒน   นักวิชาการ ดี เดน   ไดแก   ดร . สุพิตร    สมา หิ โต   ผู จัดการ ทีม ดีเดน   ไดแก   นาย จิตร นรา   

นวรัตน  นางนฤมล   ศิริวัฒน   นาย ศักด์ิ ชัย    วงศ มาลา สิทธ์ิ   นาย ธวัช    กุ มุท พงษ พาณิช   และ นาย อดิ ศักดิ์   เบญจ ศิริ วรรณ   ผูตัดสิน ดี เดน   

ไดแก   นาง สาวพัณณิ ภา   คำนึง   (ฟุตบอล)   นาย อาทิตย   สม ชัย   ( มวย สากล )   นางสาว จันทร เพ็ญ   จิรั คค กุล   ( วอลเลยบอล)   นายกฤษฏา   

ปาณะ เสรี    (วอลเลยบอล)   นาย พัลลภ   โสว ภาค   ( วอลเลยบอล )   และ นาย สุทธิ เทพ   นก เทศ   (บิลเลียด )   นอกจาก นี้   กกท.   ได มี การจัด 

นทิรรศการ เกีย่ว กบั วนั กฬีา แหง ชาต ิ    และ การ จดั มหกรรม กฬีา   เพือ่ เปด โอกาส ให นกักฬีา และ ประชาชน ได เขา รวม แขงขนั กฬีา และ 

รบั ชม การ แขงขนั กฬีา ตางๆ     รวม   18   ชนดิ กฬีา   รวม ทัง้ ม ีการ ถายทอด สด ฟตุบอล คู พเิศษ ระหวาง ทมี ลเิวอรพลู   กบั   ทมี แมน เชสเตอร 

ยไูนเตด็   โดย บรษิทั   ทร ูวชิัน่ ส   จำกดั    ( มหาชน )   เพือ่ ให ประชาชน ได รบั ชม การ แขงขนั ทัง้ ภายใน และ ภายนอก อา คา รอนิดอรส เต เดีย้ม   

สนาม กีฬา หัวหมาก   นอกจาก นี้   กกท.   ได จัดสรร งบ ประมาณ ให คณะ กรรมการ กีฬา จังหวัด   75   จัง หวัด จังหวัด ละ   45,000   บาท   

ในการ จัด กิจกรรม กีฬา และ นันทนาการ ให ประชาชน ใน จังหวัด ตาง   ๆ    ได มี สวน รวม กิจกรรม วัน กีฬา แหง ชาติ อยาง พรอม เพรียง กัน 

ทั่ว ประเทศ 

¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃ ̈Ñ´¡ÒÃ á¢‹§¢Ñ¹ ¡ÕÌÒ ¼ÙŒ ÊÙ§ ÍÒÂØ ªÔ§ ª¹Ð àÅÔÈ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â   ¤ÃÑé§ ·Õè   5   »ÃÐ¨Ó »‚   2551     
   กกท .   ได จัดสรร งบ ประมาณ   2,200,000   บาท   โดย รวม มือ กับ สมาคม กีฬา จัดการ แขงขัน กีฬา ผู สูง อายุ ชิง ชนะ เลิศ แหง 

ประเทศไทย   ครั้ง ที่   5   ระหวาง วัน ที่   16   กุมภาพันธ   -   16   มีนาคม   2551   รวม ทั้งหมด   10     ชนิด กีฬา   ไดแก   กรีฑา ,   กอลฟ ,   ตะกรอ,   

เทนนิส ,   บาสเกตบอล ,   แบดมินตัน ,   เปตอง ,   ฟุตบอล ,   ลีลาศ   และ วาย น้ำ   มี นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน   จำนวน   2,903   คน 

¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ Ê‹§ àÊÃÔÁ ¡ÕÌÒ ́ ŒÒ¹ Í×è¹ æ ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ Ê‹§ àÊÃÔÁ ¡ÕÌÒ ́ ŒÒ¹ Í×è¹ æ ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ Ê‹§ àÊÃÔÁ ¡ÕÌÒ ́ ŒÒ¹ Í×è¹ æ 



¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â           Sports Authority of Thailand

61

 

      â¤Ã§¡ÒÃ ¤ÇÒÁ Ã‹ÇÁ Á×Í 
Ê¶Ò¹Õ ·ÕÇÕ ¡ÕÌÒ   ( T - sports )   
   โครงการ สถานี ทีวีกีฬา   ( T - sports )   เปน โครงการ ความ รวม มือ ระหวาง หนวย งาน ดาน กีฬา ที่ เกี่ยวของ   อาทิ กระทรวง 

การทองเที่ยว และ กีฬา   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   กรม ตาง ๆ   ใน กระทรวง   อส ม  ท กรม ประชาสัมพันธ   ประชาคม กีฬาและ สื่อกีฬา   

โดย การ เผยแพร ออก อากาศ ของ สถานี ทีวี กีฬา  ได เนน ราย ละเอียด ที่ เรื่อง การ แขงขัน กิจกรรม กีฬา ของ สมาคม กีฬา ตาง ๆ   กีฬา ที่ 

คนไทยไมได เลนเอง แต นิยม ชม ชอบ ใน การ ชม และ เชียร   การ สง เสริม ความ รู เกี่ยว กับ กีฬา ซึ่ง เปน สวน หนึ่ง ของ นโยบาย กีฬา สำหรับ 

ทุกคน   (Sports   For   All )   เชน   เกร็ด กีฬา   โภชนาการ การ กีฬา   วิทยาศาสตร การ กีฬา กฎหมาย เกี่ยว กับ กีฬา   การ ออก กำลัง กาย ใน 

ผูสูงอายุ  กีฬา บำบัด   โดย มี วัตถุประสงค เพื่อ ให ประชาชน ได รับ ประโยชน โดยตรง จาก การ รับ ชม   ทั้งนี้  รวม ไป ถึง การ ตอบ ปญหา 

ดานกีฬา ตางๆ   ของ    กกท.   และ การ แสดง เอกลักษณ กีฬา ไทย ให เผย แพร ไป ท่ัว โลก ใน ฐานะ ท่ี ประเทศไทย เปนตน แบบ กีฬา ชนิดน้ันๆ   ดวย   

 สถานี ทีวี กีฬา   ( T - sports )   มี กำหนด ทดลอง ออก อากาศ ครั้ง แรก วัน ที่   1   กรกฎาคม   2551   ซึ่ง การ ออก อากาศ ใน ชวง เดือน 

กรกฎาคม -   กนัยายน   2551   ม ีงบ ประมาณ ใน การ ดำเนนิ การ ใน วงเงนิ   20,000,000   บาท   ซึง่ แผนการ ออก อากาศ ระยะ แรก ใน เดอืน 

กรกฎาคม   2551   นั้น   ได ดำเนิน การ ทดลอง ออก อากาศ   มี การนำ เสนอ เกี่ยว กับ สารคดี ตาง   ๆ    ของ สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย และ 

สมาคม กีฬา จังหวัด   สวน เดือน สิงหาคม   2551   จะ มี การ รายงาน ขาว กีฬา ตาง ๆ  เพิ่ม เติม ใน สถานี ทีวี กีฬา   ( T - sports )   โดย ใชเวลา 

ออก อากาศ วัน ละ ประมาณ   8  -  12   ชั่วโมง   และ เดือน กันยายน จะ เริ่ม มี การนำ เสนอ   การ เรียน รู   การ สอน วิธี การ เลน กีฬา ตาง ๆ   

การถายทอด การ แถลง ขาว   มี รายการ   talk   show   เกี่ยว กับ นักกีฬา ตาง ๆ   เปนตน   กำหนด ออก อากาศ   24   ชั่วโมง   

¡ÒÃ ÊÃŒÒ§ à¤Ã×Í ¢‹ÒÂ áÅÐ ¤ÇÒÁ Ã‹ÇÁ Á×Í ́ ŒÒ¹ ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ ÃÐËÇ‹Ò§ »ÃÐà·È 
   กกท .   ได จัด สง คณะ ผู บริหาร ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา ของ   กกท .   จำนวน   14   คน   เดิน ทาง ไป ศึกษา ดู งาน   สราง เครือ ขาย 

และ ทำความ รวม มือ ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา ระหวาง องคกร   ที่ ประเทศ เยอรมนี   ซึ่ง ประกอบ ดวย   Johann   Wolfgang   Goethe   

University   :   Frankfurt ,  National   Institute   of   Sports   Science   :   Bonn ,  Coaching   Academy   :   Cologne ,   Leipzip   

University   และ   Olympic   Training   Center   :   Hamburg     และ ได รับ ความ รู   แนวทาง การ พัฒนา งาน ดาน วิทยาศาสตร การกีฬา 

เพ่ือพัฒนา องคกร ตอ ไป นอกจาก น้ี ทาง สถาบัน   Olympic   Training   Center   และ   Johann   Wolfgang   Goethe  University :   Frankfurt   

ใหการสนบัสนนุ นกั วทิยาศาสตร การ กฬีา ของ   กกท .   จำนวน   2   คน   เขา รบั การ ฝก ประสบการณ ดาน วทิยาศาสตร การกฬีา เปน ระยะ 

เวลา     1   เดือน   ใน ชวง เดือน กันยายน   2551   สวน   Leipzip   University   ได ให ความ รวม มือ โดย การ สง   Prof .   Dr .   Ulrich   Hartmann   

เพื่อ เปน วิทยากร บรรยาย ให ความ รู ดาน การ ฝก และ ทดสอบ ความ อดทน ของ นักกีฬา ให แก นัก วิทยาศาสตร การ กีฬา  ผูฝกสอน   และ 

บุคลากร ทางการ กีฬา ใน ชวง เดือน กรกฎาคม   2551   และ สำหรับ ความ รวม มือ ใน ระยะ ยาว นั้น   ทาง   Leipzip   University   และ    

Johann   Wolfgang   Goethe   University   :   Frankfurt   ได ใหการ สนับสนุน และ พัฒนา นัก วิทยาศาสตร การ กีฬา จาก   กกท .   ให เขา 

รับ การ ฝก อบรม   ศึกษา วิจัย   หรือ ศึกษา ตอ   ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2552   ตอ ไป 
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      ¼Å ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ ́ ŒÒ¹ ¡Í§·Ø¹   
   ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   กกท .   มี การ ดำเนิน งาน ดาน กองทุน   รวม   3   กองทุน   ดังนี้ 

¡Í§·Ø¹ ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ ªÒµÔ 
   คณะ รฐัมนตร ีได ม ีมต ิเหน็ ชอบ ใน การ ประชมุ เมือ่ วนั ที ่  16   กมุภาพนัธ   พ . ศ .   2542   ให จดั ตัง้ กองทนุ พฒันาการ กฬีา แหง ชาต ิขึน้   

โดย เงนิ กองทนุ ประกอบ ดวย   เงนิ ทนุ ประเดมิ   เงนิ งบ ประมาณ ประจำ ป ที ่รฐับาล จดัสรร ให เปน ราย ป   เงนิ หรอื ทรพัยสนิ ที ่ม ีผู มอบให 

เพื่อ สมทบ กองทุน   เงิน หรือ ทรัพยสิน ที่ ได จาก ระบบ สิทธิ ประโยชน และ การ จัดการ ลิขสิทธิ์   เงิน อุดหนุน จาก   กกท .   เงิน อุดหนุน จาก 

ตาง ประเทศ หรือ องคการ ระหวาง ประเทศ   ดอก ผล และ ราย ได อื่น   สำหรับ ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   กองทุน พัฒนาการ กีฬา 

แหงชาติ ได รับการ จัดสรร งบ ประมาณ เปน จำนวน เงิน   450,000,000   บาท 

   การ ดำเนิน งาน ของกอง ทุน มี วัตถุประสงค ดังนี้   

     1 .   สง เสริม และ สนับสนุน การ ดำเนิน กิจการ กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ   

     2 .   สง เสริม และ สนับสนุน การ พัฒนา องคกร กีฬา และ บุคลากร กีฬา   

     3 .   ชวย เหลือ ดาน สวัสดิการ   คา ตอบแทน   คา การ ศึกษา   และ การ ดำรง ชีพ แก บุคลากร ทางการ กีฬา และ ให รางวัล แก 

บุคลากร ทางการ กีฬา   ที่ ประกอบ คุณ งาม ความ ดี แก วงการ กีฬา   หรือ นำ ชื่อ เสียง เกียรติภูมิ มา สู ประเทศ ชาติ ตาม ที่ คณะ กรรมการ 

กำหนด 

 ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   ได ดำเนิน การ สนับสนุน งบ ประมาณ ตาม วัตถุประสงค ของกอง ทุน   โดย มี ผล การ ดำเนิน งาน   ดังน้ี   

  1 .   สนับสนุน การ ดำเนิน กิจการ กีฬา เพ่ือ ความ เปน เลิศ และ สนับสนุน การ พัฒนา องคกร กีฬา   เปน เงิน   31,152,426.52 บาท   ไดแก   

    ●  เงิน สนับสนุน สมาคม กีฬา   เปน เงิน     21,898,197.00  บาท 

       ● คา ใช จาย ดำเนิน การ จัด ทำ ยุทธศาสตร   4   ป   สราง กีฬา ชาติ   เปน เงิน     7,340,201.00 บาท   

       ● คา ใช จาย บุคลากร   เปน เงิน   867,990.00  บาท   

       ●  คา ใช จาย ใน การ เดิน ทาง   เปน เงิน   167,012.00 บาท   

       ●  คา สาธารณูปโภค   เปน เงิน   18,423.88  บาท   

       ●  คา วัสดุ ใชสอย   เปน เงิน   860,602.64   บาท   

  2 .  สนับสนุน เงิน รางวัล ให แก นักกีฬา   นักกีฬา กลุม พิเศษ   ผู ฝกสอน และ ผู ชวย เหลือ นักกีฬา ที่ ได รับ เหรียญ รางวัล จาก 

การแขงขัน ตาม ระเบียบ ของ กอง ทุนฯ   เปน เงิน   404,121,250.00   บาท   ไดแก   กีฬา มหาวิทยาลัย โลก   ครั้ง ที่   24   ณ   ประเทศไทย   

กฬีาซเีกมส   ครัง้ ที ่  24     และ กฬีา อาเซยีน พารา เกมส   ครัง้ ที ่  4   ณ   ประเทศไทย   กฬีา โอลมิปก เกมส   ครัง้ ที ่  29   และ กฬีา พา รา ลมิปกเกมส   

ครั้ง ที่   13   ณ   สาธารณรัฐ ประชาชน จีน   การ แขงขัน  ชิง ชนะ เลิศ แหง โลก     และ การ แขงขัน ชิง ชนะ เลิศ แหง เอเชีย   

  3 .   สนับสนุน สวัสดิการ คา ตอบแทน แก บุคลากร กีฬา และ อดีต นักกีฬา ทีม ชาติ   ที่ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา ระดับ นานาชาติ 

และ ประกอบ คุณ ประโยชน ให แก ประเทศ ชาติ   เปน เงิน   1,883,171.60   บาท   ดังนี้ 

      ●   เงิน ชวย ยังชีพ นักกีฬา ทุพพลภาพ   เปน เงิน   1,128,000.00   บาท 

      ● เงิน ชวย คา รักษา พยาบาล นักกีฬา   เปน เงิน   208,681.60  บาท   

      ●  เงิน ชวย เหลือ ครอบครัว นักกีฬา   เปน เงิน   540,000.00  บาท   

      ●  เงิน บำรุง ขวัญ   และ เงิน ชวย เหลือ อื่น   ๆ    เปน เงิน   6,490.00  บาท   

    รวม เปน เงิน ทั้ง สิ้น จำนวน   437,156,848.12   บาท 

      ¼Å ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ ́ ŒÒ¹ ¡Í§·Ø¹   
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   กองทุน กีฬา มวย   จัด ตั้ง ขึ้น ตามพ ระ ราช บัญญัติ กีฬา มวย   พ . ศ .   2542   โดย เงิน กองทุน ประกอบ ดวย เงิน และ สินทรัพย   ไดแก   

เงนิ อดุหนนุ จาก การ กฬีา แหง ประเทศไทย   เงนิ หรอื สนิทรพัย ที ่ม ีผู อทุศิ ให   ผล ประโยชน ที ่เกดิ จาก กองทนุ   เงนิ ที ่ได จาก คา ธรรมเนยีม 

และ คา ปรับ ตามพ ระ ราช บัญญัติ นี้   ราย ไดที่ เกิด จาก การ ดำเนิน การก อง ทุน และ เงิน ทุน ประเดิม ที่ รัฐบาล จัดสรร ให   

   การ ดำเนิน งาน ของกอง ทุน มี วัตถุประสงค ดังนี้   

   1 .  เพื่อ เปน ทุนหมุนเวียน คา ใช จาย สำหรับ การ สง เสริม   สนับสนุน   อนุรักษ   และ เผย แพร กีฬา มวย ทั้ง ใน และ นอก ประเทศ 

   2 .  จัด สวัสดิการ   รวม ทั้ง ให ความ ชวย เหลือ แก นัก มวย   ผู ฝกสอน   ผู ตัดสิน   หัวหนา คาย มวย ที่ เปน บุคคล ธรรมดา   และ บุคคล 

ใน วงการ กีฬา มวย อื่น   ๆ    ใน กรณี ประสบ อุบัติเหตุ   เจ็บ ปวย จาก การ แขงขัน กีฬา มวย   หรือ กรณี อัน ควร แก การ สง เคราะห อื่น ๆ 

   3 .  เพือ่ กจิการ อืน่ ที ่เกีย่วของ กบั กฬีา มวย ตาม ที ่คณะ กรรมการ กฬีา มอบ หมาย   ตลอด จน ใช เปน ทนุหมนุเวยีน สำหรบั คาใชจาย 

การ บริหาร งาน ที่ เกี่ยวของ กับ การ สง เสริม   คุมครอง   และ ควบคุม กีฬา มวย   ตาม บทบัญญัติ ของ กฎหมาย 

     ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   มี ผล การ ดำเนิน งาน   ดังนี้   

   1 .   การ ใหการ คุมครอง   การ จัด สวัสดิการ   และ การ ให ความ ชวย เหลือ แก นัก มวย   ผู ฝกสอน   ผู ตัดสิน   หัวหนา คาย มวย และ 

บุคลากร ตาง ๆ   ใน วงการ มวย   จำนวน   4,514,380   บาท 

   2 . การ สง เสรมิ และ พฒันา กฬีา มวยไทย   ให เปน ไป ตาม ขอ กฎหมาย และ ขอ บงั คบัฯ   ไดแก   การ จดั อบรม ผู ตดัสนิ กฬีา มวยไทย   

การ อบรม ผู ฝกสอน กีฬา มวยไทย   เปนตน   จำนวน   3,963,790.12   บาท 

   3 . การ ควบคุม กีฬา มวยไทย   ให เปน ไป ตาม กฎหมาย   ระเบียบฯ   จำนวน   1,780,523.40   บาท 

   4 .    การ เผย แพร ประชาสัมพันธ   การ จัด ทำเว็บไซต   ( Website )   จำนวน   688,500   บาท   

   5 .    สนบัสนนุ การ บรหิาร งาน ที ่เกีย่วของ กบั การ สง เสรมิ   คุมครอง   และ ควบคมุ กฬีา มวย   ตาม บทบญัญตั ิของ กฎหมาย   จำนวน   

10,082,685.08   บาท 

  รวม เปน เงิน ทั้ง สิ้น   21,029,878.60   บาท 

 ¡Í§·Ø¹ ¡ÒÃ ÈÖ¡ÉÒ ¢Í§ ¹Ñ¡¡ÕÌÒ   
   คณะ รัฐมนตรี ได มี มติ เห็น ชอบ ใน การ ประชุม เมื่อ วัน ที่   30   กันยายน   พ . ศ .  2540   เห็น ชอบ ให จัด ตั้ง   กองทุน การ ศึกษา ของ 

นักกีฬา ขึ้น   และ ให มี คณะ กรรมการ บริหาร กองทุน   ซึ่ง มี ผู วาการ การ กีฬา  แหง ประเทศไทย เปน ประธาน คณะ กรรมการ   โดย จัดสรร 

งบ ประมาณ ใน เบื้อง ตน ให จำนวน   20,000,000   บาท   และ เมื่อ วัน ที่   20   มิถุนายน   พ . ศ .   2545   ได มี มติ เห็น ชอบ ให นำ เงิน คง เหลือ 

จาก กองทุน เพื่อ การ พัฒนา กีฬา แหง ชาติ   จำนวน   1,680,410   บาท   และ ราย ได จาก คณะ กรรมการ จัดการ แขงขัน ซีเกมส   ครั้ง ที่ 18   

จำนวน   18,224,638   บาท   สมทบ เขา กอง ทุนฯ   รวม เปน เงิน ทั้ง สิ้น ประมาณ   40,000,000   บาท 

   การ ดำเนิน งาน ของกอง ทุน มี วัตถุประสงค เพื่อ มุง เนน สนับสนุน ทุน การ ศึกษา ให กับ นักกีฬา และ บุคลากร ทางการ กีฬา 

ในประเทศ ตัง้แต ระดบั ประถม ศกึษา ถงึ ระดบั ปรญิญา ตร ี  รวม ทัง้ ใน ตาง ประเทศ ตัง้แต ระดบั ปรญิญา ตร ีขึน้ ไป   และ ยงั รวม ถงึ การใหทนุ 

แก นักกีฬา และ บุคลากร ทางการ กีฬา ที่ มี คุณสมบัติ ตาม ที่ คณะ กรรมการ กำหนด   เพื่อ ศึกษา ใน สาขา ที่   กกท .   ตองการ  

  ในปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   กอง ทุนฯ   ได ให ทุน การ ศึกษา แก นักกีฬา จำนวน ทั้ง สิ้น   60   ทุน   ไดแก 

   1 .  ทุน การ ศึกษา ประจำ ป   พ . ศ .   2551   จำนวน   33   ทุน   เปน เงิน จำนวน   6,228,650   บาท   แบง เปน   ระดับ มัธยมศึกษา ตอนตน 

จำนวน   6   ทุน   ระดับ มัธยมศึกษา ตอน ปลาย จำนวน   11   ทุน   ระดับ ปริญญา ตรี จำนวน   15   ทุน   และ ระดับ ปริญญา โท   จำนวน   1   ทุน 

   2 . ทุน การ ศึกษา ตอ เนื่องจาก ป   พ . ศ .   2548  -  2551   จำนวน   27   ทุน   เปน เงิน จำนวน   7,618,750   บาท   แบง เปน   ระดับ 

มัธยมศึกษา ตอน ปลาย   จำนวน   5   ทุน   และ ระดับ ปริญญา ตรี   จำนวน   22   ทุน   

  รวม เปน เงิน ทั้ง สิ้น จำนวน   13,847,400   บาท 

 ¡Í§·Ø¹ ¡ÕÌÒ ÁÇÂ     
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      »˜¨¨ÑÂ ·Õè ÁÕ ÍÔ·¸Ô¾Å µ‹Í ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ ¢Í§ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
   1 .   สภาพ แวดลอม ทาง สังคม ใน ระดับ โลก และ ภูมิภาค ตลอด จน เทคโนโลยี สารสนเทศ ได มี การ พัฒนา อยาง ตอ เนื่อง และ 

รวดเร็ว   สง ผล ให มี การ พัฒนา ทาง ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   และ รูป แบบ   หรือ ขอ กำหนด   หรือ เงื่อนไข ตาง   ๆ   ใน วงการ กีฬา   

มีการเปลี่ยนแปลง ไป ตาม สภาพ การณ การ เปลี่ยนแปลง   แม กระทั่ง ความ ตองการ ของ กลุม นักกีฬา  บุคลากร ตาง   ๆ    ทางการ กีฬา   

และ องคกร กีฬา ตาง   ๆ    มี การ เปลี่ยนแปลง   หรือ มี ความ คาด หวัง สูง ขึ้น   ซึ่ง สง ผล ตอ กลยุทธ ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   และ 

การนำสง ผลผลติ ให แก รฐับาล ไทย ภาย ใต กรอบ วสิยั ทศัน และ พนัธ กจิ ที ่วา  “ การ กฬีา แหง ประเทศไทย เปน องคกร หลกั ใน การพฒันา 

กีฬา เพื่อความ เปน เลิศ และ กีฬา เพื่อ การ อาชีพ ให ประเทศ เปน หนึ่ง ใน กลุม ผูนำ ทางการ กีฬา ของ เอเชีย ” จึง ได มี การ ทบทวน 

แผนกลยุทธ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   พ . ศ .   2551   –   2554   ทบทวน กระบวน งาน ภายใน   พบ วา   กกท .   ควร ปรับ บทบาท และ กลไก 

องคกร   มกีาร เสรมิสราง เครอื ขาย การ ม ีสวน รวม   ม ีการ พฒันา ปจจยั สภาพ แวดลอม ที ่เอือ้ ตอ การ ดำเนนิ งาน   และ ปรบั ทศิทาง กลยทุธ 

ในการดำเนินงาน  โดย ดำเนิน งาน ภาย ใต การ บริหาร จัดการ ที่ ดี 

   2 .   รัฐบาล ให ความ สำคัญ และ มีน โย บาย สง เสริม กีฬา ที่ ชัดเจน  ใน ป   2551   รัฐมนตรี วาการ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ 

กีฬา   ( นาย วีระ ศักดิ์     โค วสุ รัตน )     มี แนว นโยบาย ที่ มุง เนน ความ เปน เอกภาพ   ความ สามัคคี ใน วงการ กีฬา   และ มุง เนน ให กีฬา เขา ถึง 

ประชาชน ได อยาง ใกล ชิด   สะดวก   และ ทั่ว ถึง มาก ที่สุด  จึง เปน แรง สนับสนุน และ ผลัก ดัน ใน การ ดำเนิน งาน เรื่อง “ การ จัด ตั้ง สถานี 

โทรทัศน กีฬา ”   ให เห็น เปน รูป ธรรม   

   3 .   กระแส ความ นิยม ดาน การ กีฬา ของ ประเทศไทย   ได รับ กระแส การ ตอบ รับ ที่ ดี จาก เยาวชน และ ประชาชน   ไม วา จะ เปน   

กระแส ความ สนใจ ใน การ แขงขัน กีฬา ซีเกมส   ครั้ง ที่   24   ที่ ประเทศไทย เปน เจา ภาพ     และ ความ สนใจ ใน การ สง นักกีฬา เขา แขงขัน 

กีฬา โอลิมปก เกมส   ครั้ง ที่   29   ณ   กรุง ปกกิ่ง   สาธารณรัฐ ประชาชน จีน     รวม ทั้ง กระแส ความ นิยม และ สนใจ ใน การ แขงขัน กีฬา ระดับ 

อาชีพ   ไดแก   การ แขงขัน ฟุตบอล ไทย แลนด พรีเมียร ลีก   2008   การ แขงขัน กอลฟ อาชีพ       เปนตน     การ กีฬา แหง ประเทศไทย จึง ตอง 

พฒันา รปู แบบ ใน การ พฒันา นกักฬีา สู ความ เปน เลศิ และ อาชพี อยาง ตอ เนือ่ง   รวม ทัง้ กำกบั ดแูล องคกร กฬีา ให ม ีรปู แบบ และ มาตรฐาน 

การจัดการ แขงขัน ที่ ได มาตรฐาน เปน ที่ ยอมรับ ใน ระดับ ประเทศ และ ระดับ สากล   

   4 .   หลกั การ บรหิาร จดัการ บาน เมอืง ที ่ด ี  เปน ปจจยั ที ่สำคญั ประการ หนึง่ ที ่สง ผล ใหการ กฬีา แหง ประเทศไทย ม ีการ ปรบัปรงุ 

และ พฒันา ระบบ การ บรหิาร จดัการ ภายใน องคกร อยาง ตอ เนือ่ง   เพือ่ ให เปน องคกร ที ่ม ีธร รมาภ ิบาล   คอื   ม ีความ เปน ธรรม และ ยตุธิรรม  

ยึด กฎ   ระเบียบ   และ กฎหมาย   มี คุณธรรม ยึด มั่น ใน ความ ถูก ตองดี งาม   มี ความ โปรงใส   สุจริต   มี การ ให โอกาส การ มีสวนรวม   มี 

ความรบัผดิ ชอบ ตระหนกั ใน สทิธ ิและ หนาที ่  และ รบั ผดิ ชอบ ตอ สงัคม   ม ีการ บรหิาร จดัการ ที ่ยดึ หลกั ความ คุม คา และ ให เกดิ ประโยชน 

สงูสดุ     โดย การ กฬีา แหง ประเทศไทย ม ีการ ดำเนนิ การ ปรบัปรงุ และ พฒันาการ ดำเนนิ งาน เรือ่ง การ บรหิาร ความ เสีย่ง และ การ ควบคมุ 

ภายใน     การ ตรวจ สอบ ภายใน     การ บริหาร จัดการ สารสนเทศ   และ การ บริหาร จัดการ ทรัพยากร บุคคล อยาง ตอ เนื่อง 

  »˜¨¨ÑÂ ·Õè ÁÕ ÍÔ·¸Ô¾Å µ‹Í ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹ ¢Í§ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
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      º·ºÒ· ¢Í§ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â µ‹Í ¼ÙŒ ÁÕ Ê‹Ç¹ ä´Œ àÊÕÂ 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย ได ให ความ สำคัญ และ คำนึง ถึง ผู มี สวน ได เสีย ทุก กลุม ทั้ง ภายใน และ ภายนอก องคกร   และ ได 

ตระหนัก ถึง แรง สนับสนุน ที่ ดี ของ ผู มี สวน ได เสีย   ซึ่ง จะ ชวย ใหการ ดำเนิน งาน ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย  ประสบ ความ สำเร็จ 

และ นำ ไป สู การ เปน องคกร หลัก ใน การ พัฒนา กีฬา ใน ทุก ระดับ   ดัง นั้น   กกท .   จึง ได กำหนด บทบาท และ หนาที่ ของ   กกท .   เพื่อ ใช เปน 

แนวทาง การ ปฏิบัติ เพื่อ ตอบ สนอง ความ ตองการ ของ กลุม ผู มี สวน ได เสีย ใน แตละ กลุม   ดังนี้ 

 ¹Ñ¡¡ÕÌÒ áÅÐ ºØ¤ÅÒ¡Ã ¡ÕÌÒ 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย มุง มั่น ที่ จะ พัฒนา นักกีฬา และ บุคลากร กีฬา ให มี ขีด ความ สามารถ อยู ใน ระดับ สูง ขึ้น เทียบ เทา 

มาตรฐาน สากล   ดงั นัน้   การ กฬีา แหง ประเทศไทย จงึ ได จดัสรร งบ ประมาณ เพือ่ พฒันา นกักฬีา และ บคุลากร กฬีา   ไดแก   การนำความรู 

ทาง ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา และ เทคโนโลยี ทางการ กีฬา เขา มา ประยุกต ใช ใน การ ฝก ซอม และ การ แขงขัน กีฬา ให กับ นักกีฬา 

และ ผูฝกสอน กีฬา   การ อบรม / สัมมนา ให ความ รู ดาน กฎ   กติกา กีฬา แก ผู ตัดสิน กีฬา   เพื่อ ให ผู ตัดสิน กีฬา เขาใจ กฎ   กติกา ใหม ที่ 

ทันสมัย ของ แตละ ชนิด กีฬา   การ สง ผู ตัดสิน กีฬา เพื่อ เพิ่ม ประสบการณ ใน การ ตัดสิน กีฬา ระดับ นานาชาติ   การ อบรม ให ความ รู ดาน 

การบริหาร จัดการ กีฬา แก ผู บริหาร ทางการ กีฬา ของ สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย   โดย มี ความ มุง หวัง วา นักกีฬา และ บุคลากร กีฬา 

กลุมนี้ จะเปนกำลัง สำคัญ ใน การ พัฒนา วงการ กีฬา ของ ประเทศ ไป สู ความ เปน เลิศ และ ความ เปน มือ อาชีพ 

 »ÃÐªÒª¹ 
   การ กฬีา แหง ประเทศไทย ได ดำเนนิ การ ให บรกิาร ประชาชน ทาง ดาน การ กฬีา ทัง้ ใน สวน กลาง และ สวน ภมูภิาค   ไดแก   อปุกรณ 

กฬีา   สถาน ที ่  และ สิง่ อำนวย ความ สะดวก ตาง ๆ    รวม ถงึ การ พฒันา และ ปรบัปรงุ ซอมแซม สนาม กฬีา   ให ม ีภมู ิทศัน ที ่สวยงาม   สะอาด   

รมรื่น  เพื่อ ดึงดูด ให ประชาชน เขา มา ใช บริการ ใน การ ออก กำลัง กาย   และ พัก ผอน   นอกจาก นี้   กกท .   ยัง ได ดำเนิน การ ให บริการ ทาง 

ดาน วชิาการ   เชน   การ ให ขอมลู ทาง วชิาการ เกีย่ว กบั สขุภาพ และ กฬีา   การ ให บรกิาร ตรวจ รกัษา และ ทดสอบ สมรรถภาพ ทาง รางกาย   

เปนตน   ทัง้นี ้  เพือ่ ให ประชาชน เหน็ ความ สำคญั ของ การ เลน กฬีา และ การ ออก กำลงั กาย   ซึง่ จะ นำ ไป สู การ พฒันา สงัคม ใน ดาน คณุภาพ 

ชีวิต ตอ ไป   

º·ºÒ· ¢Í§ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â µ‹Í ¼ÙŒ ÁÕ Ê‹Ç¹ ä´Œ àÊÕÂ 
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 ¼ÙŒ ãËŒ¡ÒÃ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย ได มุง เนน ใน การ สราง ความ สัมพันธ ที่ ดี ระหวาง   กกท .   กับ ผู ใหการ สนับสนุน ทั้ง ที่ เปน ตัว เงิน และ 

สิทธิ ประโยชน ตาง   ๆ      รวม ทั้ง ปฏิบัติ ตาม เงื่อนไข ตาง   ๆ    โดย เอื้อ ผล ประโยชน รวม กัน   และ สราง ความ พึง พอใจ อยาง สูงสุด ตอ ผู ให 

การสนับสนุน   ไดแก   การ ประชาสัมพันธ บริษัท ผู ใหการ สนับสนุน โดย ผาน สื่อ   วารสาร   ปาย โฆษณา ภายใน บริเวณ   กกท .   และ สนาม 

กีฬา ที่ ใช ใน การ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   และ กีฬา แหง ชาติ   เปนตน 

 ºØ¤ÅÒ¡Ã ¢Í§   ¡¡· . 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย ได ตระหนัก ดี วา พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน ที่ ดี นั้น   จะ เปน แรง ขับ เคลื่อน ให องคกร แข็งแกรง 

และ มี ประสิทธิภาพ   ดัง นั้น   กกท .   จึง ให ความ สำคัญ ใน การ พัฒนา ศักยภาพ ของ บุคลากร อยาง ตอ เนื่อง   โดย ได จัด ให มี การ ศึกษา 

อบรม ทั้ง ใน และ นอก องคกร   มี ความ พยายาม ที่ จะ ผลัก ดัน ให บุคลากร   กกท .   ได เพิ่มพูน ความ รู และ ประสบการณ ใน การ ทำงาน โดย 

การ จัด สง ไป ศึกษา ดู งาน ภายใน ประเทศ และ ตาง ประเทศ   การ สนับสนุน ให ทุน การ ศึกษา ตอ ใน ระดับ ปริญญา โท และ ปริญญา เอก   

รวม ทัง้ การ จดั สภาพ แวดลอม ใน การ ทำงาน ให เอือ้ ตอ การ ปฏบิตั ิงาน   และ นำ ระบบ เทคโนโลย ีสารสนเทศ เขา มา ประยกุต ใช เพือ่ เพิม่ 

ประสิทธิภาพ ใน การ ทำงาน และ สราง วิสัย ทัศน ที่ ดี ใน การ ทำงาน ให กับ บุคลากร   กกท .   นอกจาก นี้ ยัง ให ความ มั่นใจ ใน คุณภาพ ชีวิต 

การ ทำงาน   โดยการ ให ผล ตอบแทน และ สวัสดิการ อยาง เทา เทียม กัน   

 ÊÑ§¤Á áÅÐ Ê‹Ç¹ ÃÇÁ 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย ได มี จิตสำนึก ตอ ความ รับ ผิด ชอบ   และ ตระหนัก ถึง ความ เปน สวน หนึ่ง ของ สังคม และ สิ่ง แวดลอม   

จึงพรอม ที่ จะ ให บริการ และ ความ ชวย เหลือ หนวย งาน ที่มา ขอ ใช บริการ อาคาร  ที่ จอด รถ  นอกจาก นี้   กกท .   ยัง ได ดำเนิน โครงการ 

ความปลอดภยั อาชวี อนามยั   และ สภาพ แวดลอม ใน การ ทำงาน   โดย ให พนกังาน และ ผู ชวย ปฏบิตั ิงาน ให ความ รวม มอื และ ปฏบิตังิาน 

ตาม ระเบยีบ ขอ ปฏบิตั ิที ่กำหนด   เพือ่ สราง จติสำนกึ ที ่ด ีใน การ รบั ผดิ ชอบ ตอ ชวีติ และ ทรพัยสนิ ของ สงัคม   รวม ถงึ การ ประหยดั พลงังาน   

เพื่อ ชวย ลด ภาวะ โลก รอน อีก ดวย    

 

á¼¹ ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹
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á¼¹ ¡ÒÃ ́Óà¹Ô¹ §Ò¹
»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2551

  การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ได มี การ ทบทวน ยุทธศาสตร เพื่อ ให สามารถ ดำเนิน การ ได สอดคลอง กับ บทบาท และ ภารกิจ 

ของ   กกท .   ตามพ ระ ราช บัญญัติ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   พ . ศ .   2528   เปา หมาย   ยุทธศาสตร การ พัฒนา กีฬา ระดับ กระทรวง   และ 

ระดับชาติ 

   ดัง นั้น   ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2552   การ กีฬา แหง ประเทศไทย จึง ได กำหนด กิจกรรม การ ดำเนิน งาน ที่ สอดคลอง กับ ภารกิจ   

เปา หมาย และ ยุทธศาสตร ดัง กลาว ขาง ตน   สรุป ได ดังนี้ 

 
§º »ÃÐÁÒ³ ÃÒÂ ̈‹ÒÂ »ÃÐ¨Ó »‚§º»ÃÐÁÒ³   ¾ . È .   2552     2,788,414,800   ºÒ· 
 ผลผลิต ที่    1  เสริม สราง พัฒนา กีฬา เพื่อ ความ เปน เลิศ                                                 1,784,487,800   บาท 

 กิจกรรม ที่    1  พัฒนา นักกีฬา อยาง เปน ระบบ และ ครบ วงจร   315,360,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    2    พัฒนา บุคลากร กีฬา อยาง เปน ระบบ และ ครบ วงจร                                 29,560,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    3    สง เสริม และ พัฒนา วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี การ กีฬา   130,047,800   บาท 

 กิจกรรม ที่    4    จัดหา และ พัฒนา สถาน กีฬา   อุปกรณ กีฬา   และ สิ่ง อำนวย ความ สะดวก                 688,730,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    5    สนับสนุน การ จัด และ สง แขงขัน กีฬา ระดับ ชาติ และ นานาชาติ                       370,040,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    6  พัฒนาการ บริหาร จัดการ องคกร กีฬา                             250,750,000   บาท 

  

ผลผลิต ที่    2    เสริม สราง พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ                                                             177,385,000   บาท   

 กิจกรรม ที่    1    เตรียม ความ พรอม การ พัฒนา กีฬา เพื่อ การ อาชีพ                                             1,500,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    2    จัด วาง ระบบ กีฬา เพื่อ การ อาชีพ                                     5,500,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    3    สง เสริม กีฬา เพื่อ การ อาชีพ                             170,385,000   บาท 

ผลผลิต ที่    3     การ ให บริการ ดาน การ กีฬา                                                         826,542,000   บาท 

 กิจกรรม ที่    1    พัฒนา ขีด ความ สามารถ ดาน การ บริหาร จัดการ                                 456,424,600   บาท 

 กิจกรรม ที่    2   พัฒนาการ บริการ                             322,117,400   บาท 

 กิจกรรม ที่      3    พัฒนา ระบบ สิทธิ ประโยชน                                 48,000,000   บาท 

 งบ ประมาณ กองทุน ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2552     552,230,000   บาท 

 กองทุน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   450,000,000   บาท 

 กองทุน กีฬา มวย    32,230,000   บาท 

 กองทุน สง เสริม กีฬา อาชีพ   70,000,000   บาท
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     ¡ÒÃ ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ   
 1. คณะก รรมก าร    กกท  . 
   2  .   คณะ กรรมการตรว จสอบ ใน รัฐวิสาหกิ จ  
 3.    คณะ อนุกรรมการ บริหาร ความเสี่ยง และค วบคุมภายในของ กกท.
   4.   คณะกรรมการกิจการสัมพันธการกีฬาแหงประเทศไทย
 5   .   คณะ อนุกรรมการ ประเมิน ผล การปฏิบัติงานของผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย (นายกนกพันธุ  จุลเกษม)

     ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ §Ò¹  
 1. คณะกรรมการเตรียมนักกีฬาไทย ป 2548 - 2551
 2. คณะกรรมการพิจารณายกรางบทบัญญัติ วาดวยกฎหมายกีฬาเพื่อการอาชีพ
 3. คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนากีฬาแหงชาติ
 4. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ
 5. คณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไขประกาศทายระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ 
  วาดวยการจัดการเงินกองทุนพัฒนากีฬาแหงชาติ
 6. คณะอนุกรรมการพิจารณายกรางพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. ....
 7. คณะอนุกรรมการพิจารณารางขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย วาดวยคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ  
  พ.ศ. 2550
 8. คณะอนุกรรมการกีฬาอาชีพ
 9. คณะอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามผลการถายโอนสนามกีฬาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

¡ÒÃ ¡Ó¡Ñº ́ ÙáÅ ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ §Ò¹ 
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    คณ ะ กรรมการ   กกท .   และ ผู บริหาร ของ   กกท .   ได กำกับ ดูแล การ บ ริ หาร งาน ภายใน   กกท .   โดย ยึด มั่น ใน หลัก สำคัญ ของ 
การ  ก ำกับ  ด ูแ ล  ที ่  ดี  อ ัน เป น  มาตร ฐา น สากล   6   ประการ   เพื่อ สราง เสริม ให   กกท  .     เจ ริญ เติบโต อยาง ยั่งยืน   มี ผล การ ดำเนิน งาน ที่ มี 
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล   ดังนี้ 
   1 .   มี ความ รับ ผิด ชอบ ตอ ผล การ ปฏิบัติ หนาที่   ( Accountability ) 
   2 .   มี ความ สำนึก ใน หนาที่ ดวย ขีด ความ สามารถ และ ประสิทธิภาพ ที่ เพียง พอ   ( Responsibility ) 
   3 .   มี การ ปฏิบัติ ตอ ผู มี สวน ได เสีย อยาง เทา เทียม กัน   ( Equitable   Treatment ) 
   4 .   มี ความ โปรงใส ท้ัง ใน ดาน การ ดำเนิน งาน ท่ี สามารถ ตรวจ สอบ ได   และ มี การ เปด เผย ขอมูล อยาง โปรงใส   ( Transparency ) 
   5 .   มี วิสัย ทัศน ใน การ มอง การ สราง มูลคา เพิ่ม ใน ระยะ ยาว ที่ จะ สนอง ภารกิจ โดย ไม ทำลาย ขีด ความ สามารถ ใน ระยะ สั้น   
     ( Vision ) 
   6 .   มี จริยธรรม ที่ ดี ใน การ ดำเนิน กิจการ   ( Ethics ) 
   คณะ กรรมการ   กกท .   ได ม ีมต ิแตง ตัง้ คณะ อนกุรรมการ บรหิาร ความ เสีย่ง และ ควบคมุ ภายใน ของ   กกท .   ประกอบ ดวย   ผูแทน 
คณะ กรรมการ   กกท .   ผู วาการ   รอง ผู วาการ   และ ผู อำนวย การ ฝาย นโยบาย และ แผน   โดย มหีนา ที ่  กำกบั ดแูล และ ตดิตาม การบรหิาร 
ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน ให เปน ไป ตาม นโยบาย การ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .  และ กำกับ ดูแล 
การควบคมุ ภายใน ให เปน ไป ตาม ระเบยีบ คณะ กรรมการ ตรวจ เงนิ แผน ดนิ วา ดวย มาตรฐาน การ ควบคมุ ภายใน   พ . ศ .  2544  พรอมทัง้ 
อนุมัติ แผนการ บริหาร ความ เสี่ยง และ ให ขอ เสนอ แนะ ใน การ บริหาร ความ เสี่ยง และ ขอคิด เห็น ตอ แผนการ ปรับปรุง การควบคุม 
ภายใน ขอ ง กกท .   รายงาน สถานะ ผล การ บรหิาร ความ เสีย่ง และ การ ควบคมุ ภายใน ตอ คณะ กรรมการ รวม ทัง้ ทบทวน ความ พอ เพยีง 
ของ การบริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   แตง ตั้ง คณะ อนุกรรมการ และ /หรือ คณะ ทำงาน   เกี่ยวกับ การ บริหาร 
ความเสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน ได ตาม ความ เหมาะ สม 
   ทั้งนี้   คณะ กรรมการ   กกท .  ได มอบ นโยบาย การ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ให แก   กกท .   ดังนี้ 
   1 .   มุง สง เสริม และ ให ความ รู เรื่อง การ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน   ให แก ผู บริหาร   พนักงาน ทุก ระดับ 
   2 .   ให ผู บริหาร และ พนักงาน ทุก ระดับ มี ความ รับ ผิด ชอบ และ มี สวน รวม ใน การ บริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน   
   3 .   ใหการ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน เปน สวน หนึ่ง ของ แผน กลยุทธ และ แผน ปฏิบัติ งาน ภายใน องคกร 
   4 .   พัฒนา กระบวนการ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน อยาง ตอ เนื่อง เพื่อ ให สอดคลอง กับ เปา หมาย  พันธ กิจ หลัก  
     ของ องคกร และ สภาพ แวดลอม ที่ มี การ เปลี่ยนแปลง   
   5 .   ให มี การ ติดตาม และ ประเมิน ผล การ บริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน   ทบทวน และ ปรับปรุง แผนการ บริหาร  
     ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน อยาง สม่ำเสมอ 
   นอกจาก นี ้  ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   คณะ กรรมการ ของ   กกท .   ยงั ได ม ีบทบาท สำคญั ใน การ กำกบั ดแูล การ บรหิาร จดัการ 
ของ   กกท .   ทั้ง ใน ดาน การ ตรวจ สอบ ภายใน   การ บริหาร ทรัพยากร บุคคล   และ การ บริหาร จัดการ สารสนเทศ   โดย ชวย กลั่น กรอง งาน 
ที่ มี ความ สำคัญ อยาง รอบคอบ ภาย ใต หลัก การ กำกับ ดูแล ที่ ดี   และ มุง เนน ใน การ สราง ประโยชน สูงสุด ให เกิด แก ผู ที่ มี สวน ได เสีย ของ   
กกท .   ดัง ราย ละเอียด ตอ ไป นี้ 

     º·ºÒ· ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ   ¡¡· . 
   คณะ กรรมการ   กกท .   เปน ผู มี บทบาท สำคัญ ใน การ ทำ หนาที่   กำกับ   ควบคุม   ดูแล การ บริหาร กิจการ   การ ตัดสิน ใจ   
โดยการกำหนด ทิศทาง  การ วาง นโยบาย   วางแผน กลยุทธ และ เปา หมาย   การ ดำเนิน งาน ที่ สำคัญ  ตลอด จน การ ดูแล ติดตาม ผล 
การ ดำเนิน งาน และ สนับสนุน  ปรับปรุง   แกไข ปญหา อุปสรรค ตาง   ๆ   รวม ทั้ง การ สราง ความ มั่นใจ ใน ความ พอ เพียง ของ ระบบ งาน 

¡ÒÃ ¡Ó¡Ñº ́ ÙáÅ ·Õè´Õ¢Í§ ¡¡·. 
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ที่ สำคัญ และจำเปน   ไดแก   ระบบ การ บริหาร ความ เสี่ยง   การ ควบคุม ภายใน และ การ ตรวจ สอบ ภายใน   ระบบ การ บริหาร จัดการ 
สารสนเทศ   และ ระบบ การ บริหาร ทรัพยากร บุคคล อีก ทั้ง แสดง ความ คิด เห็น หรือ ขอ เสนอ แนะ ที่ เปน ประโยชน   จัด ให มี ชอง ทางใน 
การ สื่อสาร   โดยการ เปด เผย ขอมูล ทั้ง ดาน การ เงิน และ ไมใช การ เงิน   เพื่อ ให มั่นใจ วา มี ความ ถูก ตอง ชัดเจน   โปรงใส   นา เชื่อ ถือ และ มี 
มาตรฐานสูง  
 ตามพ ระ ราช บัญญัติ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   พ . ศ .  2528   ได กำหนด บทบาท   หนาที่ ของ คณะ กรรมการ   กกท .   ให รวมถึง 
   ( 1 )    ออก ขอ บังคับ หรือ ระเบียบ เพื่อ ปฏิบัติ การ ให เปน ไป ตาม มาตรา   8   และ มาตรา   9 
   ( 2 )    ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ ประชุม และ การ ดำเนิน กิจการ ของ คณะ กรรมการ และ คณะ อนุกรรมการ 
   ( 3 )    ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ จัด แบง สวน งาน ของ   กกท .   และ ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ บริหาร งาน ตาง ๆ   ของ   กกท . 
   ( 4 )    ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู วาการ   และ การ มอบ ให ผู อื่น ปฏิบัติ งาน แทน ผู วาการ 
   ( 5 )    ออก ขอ บังคับ กำหนด ตำแหนง   อัตรา เงิน เดือน   คา จาง และ เงิน อื่น ๆ   ของ พนักงาน และ ลูกจาง 
   ( 6 )    ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ บรรจุ  การ แตง ตั้ง  การ เลื่อน เงิน เดือน หรือ คา จาง  การ ถอดถอนระเบียบ วินัย     
     การ ลงโทษ   และ การ อุทธรณ  การ ลงโทษ พนักงาน และ ลูกจาง 
   ( 7 )    ออก ระเบียบ วา ดวย การ รอง ทุกข ของ พนักงาน และ ลูกจาง 
   ( 8 )    ออก ขอ บงัคบั วา ดวย กองทนุ สงเคราะห หรอื การ สงเคราะห อืน่ เพือ่ สวสัดกิาร ของ พนกังาน และ ลกูจาง และ ครอบครวั        
    โดย ได รับ ความ เห็น ชอบ จาก คณะ รัฐมนตรี 
   ( 9 )  ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ จาย คา พาหนะ  เบี้ย เลี้ยง เดิน ทาง  คา เชา ที่พัก  คา ทำงาน ลวง เวลา  เบี้ย ประชุม  
   และ การจาย เงิน อื่น ๆ   
   ( 10 )  ออก ระเบียบ วา ดวย เครื่อง แบบ พนักงาน และ ลูกจาง   
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   คณะ กรรมการ   กกท .   ประกอบ ดวย ผู มี ความ รู   ความ สามารถ   มี ทักษะ   และ ประสบการณ การ ทำงาน จาก หลาก หลาย 
สาขา   ทำให การ ปฏิบัติ หนาที่ กรรมการ เปน ไป อยาง มี ประสิทธิภาพ  โดย การ ใช อำนาจ หนาที่ ใน การ ปฏิบัติ งาน ของ คณะ กรรมการ   
กกท .   จะคำนึง ถึง หลัก การ ตาม กฎหมาย   ขอ บังคับ และ มติ ที่ ประชุม อยาง ซื่อสัตย สุจริต   มี จริยธรรม   ปฏิบัติ ตาม จรรยา บรรณ ของ 
คณะ กรรมการ   กกท .   ที่ กำหนด ไว อยาง เครงครัด   รวม ทั้ง กำกับ ดูแล ใหการ บริหาร จัดการ ของ ฝาย บริหาร เปน ไป ตาม เปา หมาย และ 
แนวทาง ที่ กอ ให เกิด ประโยชน สูงสุด แก ผู มี สวน ได เสีย และ ผู เกี่ยวของ   
   คณะ กรรมการ   กกท.   มี บทบาท สำคัญ ใน การ พิจารณา ให ความ เห็น ชอบ ใน การ กำหนด วิสัย ทัศน   ทิศทาง   การ ดำเนิน งาน   
นโยบาย   กลยุทธ และ เปา หมาย ของ   กกท .   เพื่อ ให ฝาย บริหาร นำ ไป ใช เปนก รอบ ใน การ จัด ทำ แผน งาน และ งบ ประมาณ เปน ประจำ 
ทกุป   โดย ม ีกลไก การ กำกบั ดแูล ให ผู บรหิาร ม ีการ ปฏบิตั ิตาม แผน งาน ที ่กำหนด ไว อยาง สมำ่เสมอ   ซึง่ คณะ กรรมการ   กกท .   จะ พจิารณา 
ให ความ เห็น ชอบ ใน การ กำหนด ตัว ชี้ วัด   ( KPIs )   แผน งาน ตาง ๆ    ตั้งแต ตน ป     โดย มี การ ติดตาม ผล การ ดำเนิน งาน   และ เมื่อ ถึง ปลายป   
กกท .   จะ สง ผล การ ดำเนิน งาน ของ ฝาย บริหาร   เสนอ ตอ คณะ กรรมการ   กกท . เพื่อ ทราบ   

 จรรยา บรรณ ของ คณะ กรรมการ  ผู บริหาร  และ พนักงาน   กกท .   
   เพื่อ แสดง ถึง เจตนารมณ ใน การ ดำเนิน งาน ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย อยาง โปรงใส   มี คุณธรรม  สราง คุณคา โดย รวม     
มคีวาม รบั ผดิ ชอบ ตอ ผู ม ีสวน ได เสยี  นำ องคกร สู ความ สำเรจ็ และ ม ีความ เปน เลศิ ดาน ระบบ โครงสราง   การ กำกบั ดแูล   และ การ บรหิาร 
ที่ เขม แข็ง     กกท .   จึง ได กำหนด จรรยา บรรณ ของ   กกท .   เพื่อ ให คณะ กรรมการ   กกท .   ผู บริหาร   พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน ทุก คน 
พึง ปฏิบัติ และ รักษา ไว   พรอม ทั้ง สง เสริม ให เกิด คุณคา ตอ องคกร และ สังคม อยาง แทจริง  ซึ่ง พอ สรุป ได ดังนี้ 
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   1 .     คณะ กรรมการ   กกท . จะ ตอง ปฏิบัติ หนาที่ ให เปน ไป ตาม กฎหมาย   วัตถุประสงค   และ ขอ บังคับ ของ องคกร   บริหาร งาน 
อยาง เต็ม ความ สามารถ   ดวย ความ ซื่อสัตย   สุจริต     และ ระมัดระวัง   ไม ฝกใฝ การเมือง   ไมมี สวน ได สวน เสีย ใน กิจการ ที่ เกี่ยวของ   หรือ 
ที่ เปนการ แขงขัน กับ   กกท .     ตอง อุทิศ เวลา และ ทุมเท ความ สนใจ ที่ เปน ประโยชน และ จำเปน ให กับ   กกท .   อยาง เต็ม ที่   
   2 .     ผู บริหาร  จะ ตอง สง เสริม และ พัฒนา ผู ใต บังคับ บัญชาให มี ศักยภาพ ใน การ ปฏิบัติ งาน   มี วิสัย ทัศน และ มนุษยสัมพันธ     
ที่ดี     เปน ตัวอยาง ที่ ดี ใน การ บรหิาร งาน อยาง เต็ม ความ รู   ความ สามารถ     รับ ฟง ความ คิด เห็น   และ มี เมตตา กรุณา ตอ ผู ใต บังคับ บัญชา   
และ มุง ปฏิบัติ ใน สิ่ง ที่ กอ ให เกิด ประโยชน ตอ องคกร และ ประเทศ ชา ติ ไม ใช ตำแหนง หนาที่ การ งาน แสวงหา ผล ประโยชน สวน ตัว   
   3 .     พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน   จะ ตอง มี ทัศนคติ ที่ ดี ตอ ผู รวม งาน   เคารพ ให เกียรติ ซึ่ง กัน และ กัน   มี ความ สามัคคี     ปฏิบัติ 
ตอ เพื่อน รวม งาน และ ผู เกี่ยวของ ดวย ความ สุภาพ   มี น้ำใจ   มี มนุษยสัมพันธ   ชวย เหลือ   สง เสริม สนับสนุน ขอมูล ที่ ชวย ให งาน   และ 
องคกร มี ความ เจริญ กาวหนา   
   4 .     จรรยา บรรณ ตอ องคกร  ตั้ง มั่น ใน ความ ซื่อสัตย   สุจริต   มี ทัศนคติ ที่ ดี ตอ องคกร   ยึด มั่น ใน อุดมการณ และ นโยบาย ของ 
องคกร ปฏิบัติ ตาม ขอ บังคับ   คำ สั่ง   ระเบียบ และ ประกาศ ของ   กกท .     สรางสรรค ความ เจริญ กาวหนา   รักษา เกียรติยศ   ภาพ ลักษณ 
ของ ตนเอง และ องคกร ปฏบิตั ิหนาที ่อยาง เตม็ ความ สามารถ   พฒันา ทกัษะ ความ รู ให ทนั โลก   และ เปน ที ่ยอมรบั ใน สงัคม     ดแูล / รกัษา   
และ ใช ทรัพยสิน ของ องคกร อยาง ประหยัด และ คุม คา 
   5 .     จรรยา บรรณ ตอ หนวย งาน บุคคล ภายนอก  โดย ให บริการ ดวย ความ สุภาพ ออนนอม   รวดเร็ว   ถูก ตอง กอ ให เกิด 
ความประทับ ใจ แก ผู มา รับ บริการ   มี บุคลิก และ มนุษยสัมพันธ ที่ ดี   

 การ เปด เผย ขอมูล และ ความ โปรงใส 
   คณะ กรรมการ   กกท .   มีหนา ที่ ใน การ เปด เผย ขอมูล ที่ สำคัญ ของ องคกร ใน รายงาน ประจำ ป   และ   Website   ทั้ง ใน ดาน 
การเงิน และ มิใช การ เงิน อยาง ถูก ตอง เชื่อ ถือ ได   ถูก ตอง และ โปรงใส   เพียง พอ และ ทัน ตอ เหตุการณ   เพื่อ ให ผู มี สวน ได เสีย ของ   กกท .   
ไดรับ สารสนเทศ อยาง เทา เทียม กัน   โดย มี กอง ประชาสัมพันธ   สำนัก ผู วาการ   และ ฝาย สารสนเทศ และ วิชาการ กีฬา   รวม ดำเนิน การ 
ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ที่ เปน ประโยชน ให กับ ผูที่ เกี่ยวของ   รวม ทั้ง ประชาชน ทั่วไป ซึ่ง ประกอบ ดวย หัว ขอ หลัก ๆ   ดังนี้       
   1 .   รายงาน ทาง ดาน การ เงิน   เชน   งบดุล งบ กำไร ขาดทุน   งบ กระแส เงินสด   งบ แสดง การ เปลี่ยนแปลง ใน สวน ของ ทุน   
   2 .   รายงาน ทาง ดาน ที่ มิใช การ เงิน   เชน  ประวัติ คณะ กรรมการ   กกท .  หนาที่ ของ คณะ กรรมการ   กกท .   โครงสราง 
การบริหารงาน   นโยบาย และ แผน กลยุทธ ของ   กกท .   นโยบาย ของ ผู วาการ   แผน งาน ที่ สำคัญ   การ ดำเนิน งาน ตาม นโยบาย รัฐ     
การบริหาร ความ เสี่ยง   เปนตน   

 การ ปฐมนิเทศ กรรมการ ใหม   
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย  จัด ให มี การ ประชุม และ สัมมนา เรื่อง   “ บทบาท ของ คณะ กรรมการ   กกท .   ตาม ระบบ ประเมิน 
ผล การ ดำเนิน งาน รัฐวิสาหกิจ ”   และ เยี่ยม ชม การ ปฏิบัติ งาน ใน   กกท .   โดย เชิญ วิทยากร มา บรรยาย เพื่อ ให ความ รู   คือ   นาง ดนุ ชา           
ยิน ดีพิธ     รอง ผู อำนวย การ สำนักงาน คณะ กรรมการ นโยบาย รัฐวิสาหกิจ  มี การนำ เสนอ   VTR   แนะนำ   กกท .   และ ชี้แจง ขอมูล ที่ 
เกี่ยวของ   เชน  โครงสราง การ บริหาร งาน ของ   กกท .  ภารกิจ หลัก  นโยบาย การ ดำเนิน งาน ตัว ชี้ วัด การ ประเมิน ผล การ ดำเนิน งาน 
ของ   กกท .   พรอม ทั้ง สรุป ผล การ ดำเนิน งาน ของ   กกท .   เพื่อ ให คณะ กรรมการ   กกท .   เขาใจ ใน องคกร ให มาก ที่สุด     และ มี การ สง มอบ 
คูมือ กรรมการ   กกท .     ซึ่ง เปน ขอมูล ที่ เปน ประโยชน สำหรับ กรรมการ   กกท .   ให กับ กรรมการ     

 คูมือ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย     ป   พ . ศ .  2551       
   ประกอบ ดวย 
   1 .   ประวัติการ กีฬา แหง ประเทศไทย             
   2 .   วิสัย ทัศน  พันธ กิจ  การ ดำเนิน งาน ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   
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    3 .   โครงสราง การ กีฬา แหง ประเทศไทย   
    4 .   พระ ราช บัญญัติ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   พ . ศ .   2528   
    5 .   ความ หมาย ของ คณะ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   และ หลัก เกณฑ การ แตง ตั้ง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   
    6 .   บทบาท และ หนาที่ ของ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   
    7 .    จรรยา บรรณ ของ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   
    8 .   ความ รับ ผิดชอบ ของ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   
    9 .    สิทธิ ประโยชน ของ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ             

 ขอมูล สำหรับ กรรมการ 
   ประกอบ ดวย 
    1 .    พระ ราช บัญญัติ คุณสมบัติ มาตรฐาน สำหรับ กรรมการ และ พนักงาน รัฐวิสาหกิจ   พ . ศ .   2518   
    2 .   พระ ราช บัญญัติ แรงงาน รัฐ วิ สา หกิจสัม พันธ   พ . ศ .   2543     
    3 .   ระเบียบ การ กีฬา แหง ประเทศไทย  วา ดวย การ งบ ประมาณ   พ . ศ .   2549   
    4 .     ระเบียบ วา ดวย การ บริหาร งบ ประมาณ  พ . ศ .   2548     
    5 .     พระ ราช บัญญัติ วิธี การ งบ ประมาณ   พ . ศ . 2502     
    6 .  ระเบียบ สำนัก นายก รัฐมนตรี วา ดวย งบ ลงทุน ของ รัฐวิสาหกิจ   พ . ศ .   2550   
    7 .  การ ตั้ง กรรมการ ใน คณะ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   
    8 .   หลัก เกณฑ และ แนวทาง การ กำกับ ดูแล ที่ ดี ใน รัฐวิสาหกิจ   
    9 .   การ ประเมิน ตนเอง ของ กรรมการ     
    10 .   มติ คณะ รัฐมนตรี   เรื่อง จรรยา บรรณ ของ กรรมการ รัฐวิสาหกิจ   
    11 .  มติ คณะ รัฐมนตรี   เรื่อง สรุป ผล การ ประชุม ชี้แจง มาตรการ ปองกัน การ แสวงหา ประโยชน จาก การ เปน กรรมการ    
      รัฐวิสาหกิจ   
    12 .   บท กำกับ ขาราชการ   และ บุคคล ภายนอก ที่ ได รับ การ แตง ตั้ง ให เปน กรรมการ รัฐวิสาหกิจ     

 กรรมการ และ เลขานุการ 
   นายก นก พันธุ   จุล เกษม  ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ทำ หนาที่ เปน กรรมการ และ เลขานุการ ใน คณะ กรรมการ   กกท.     
เพื่อ ใหการ บริหาร งาน ของ   กกท .   ดำเนิน ไป อยาง มี ประสิทธิภาพ และ ถูก ตอง ตาม วัตถุประสงค  โดย มีหนา ที่ และ ความ รับ ผิด ชอบ   
ดังนี้ 
    1 .   สง เสริม และ สนับสนุน คณะ กรรมการ   กกท .   ใน การ กำกับ ดูแล ให องคกร ดำเนิน งาน อยู ใน กรอบ ของ กฎหมาย     
   ระเบียบขอ บังคับ และ มติ คณะ รัฐมนตรี ที่ เกี่ยวของ   
    2 .   ใหการ สนับสนุน คณะ กรรมการ   กกท .   ใน การ กำกับ ดูแล กิจการ ที่ ดี ตาม หลัก ธร รมาภิ บาล 
    3 .   สง เสริม การ พัฒนา กระบวนการ จัดการ องคกร ให มี ประสิทธิผล และ ประสิทธิภาพ มาก ขึ้น   
   4 .   ประสาน งาน   กำกับ   ดูแล ให มี การ ปฏิบัติ ตาม มติ คณะ กรรมการ   กกท .   อยาง มี ประสิทธิภาพ     
    5 .   ดูแล กิจกรรม ตาง ๆ   ของ คณะ กรรมการ 
    6 .   สง เสริม ประสิทธิภาพ และ มาตรฐาน ของ ความ เปน มือ อาชีพ ของ คณะ กรรมการ   กกท .   
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 การ ประชุม คณะ กรรมการ 
   กกท .   มี การ กำหนดการ ประชุม คณะ กรรมการ   กกท .   ไว ลวง หนา ตลอด ทั้ง ป   โดย ใน ป   2551   กำหนดการ ประชุม เดือน ละ     
1  ครั้ง     ใน ทุก วัน จันทร   สัปดาห ที่ สี่ ของ เดือน   และ อาจ มี การ ประชุม วาระ พิเศษ เฉพาะ คราว เพิ่ม เติม ตาม ความ เหมาะ สม     ซึ่ง   กกท.   
จะ สง หนังสือ เชิญ ประชุม พรอม ระเบียบวาระ การ ประชุม   ให กรรมการ แตละ ทาน ลวง หนา กอน การ ประชุม   ประมาณ   7   วัน   เพื่อ ให 
กรรมการ มี เวลา ใน การ ศึกษา วาระ การ ประชุม อยาง เพียง พอ   
     ใน การ ประชุม ทุก ครั้ง     กรรมการ มี การ เสนอ ความ คิด เห็น อยาง เปด เผย และ เสรี ใน  ทุก ประเด็น     มี การ จด บันทึก การ ประชุม 
เปน ลาย ลักษณ อักษร   และ จัด สง รายงาน การ ประชุม ให คณะ กรรมการ พิจารณา รับรอง ลวง หนา   และ เปด โอกาส ให มี การ พิจารณา 
แกไข   เพิ่ม เติม   รายงาน การ ประชุม เพิ่ม เติม ได ตลอด การ ประชุม ใน ครั้ง ถัด ไป  ทั้งนี้   กกท .   ดำเนิน การ จัด เก็บ รายงาน การ ประชุม ที่ 
ผาน การ รับรอง จาก คณะ กรรมการ   กกท .   อยาง เปน ระบบ   ทั้ง ใน รูป แบบ เอกสาร และ ไฟล ขอมูล   เพื่อ ให กรรมการ และ ผู ที่ เกี่ยวของ 
ตรวจ สอบ ได   โดย การ ประชุม คณะ กรรมการ   กกท .   ใน แตละ ครั้ง ใช เวลา ประชุม ประมาณ   3   ชั่วโมง 
   ทั้งนี้   ใน ป   2551   มี การ ประชุม ตาม วาระ ปกติ   จำนวน   11   ครั้ง   โดย เฉลี่ย กรรมการ มี การ เขา ประชุม แตละ ทาน ไม นอย กวา   
รอย ละ   60   ของ ระยะ เวลา ที่ ดำรง ตำแหนง ใน รอบ ป บัญชี ตาม ราย ละเอียด การ เขา รวม ประชุม ของ กรรมการ   ดังนี้  

 1 .   รอย โท   สุ วิทย     ยอด มณี   5 / 5   

    นาย วีระ ศักดิ์       โค วสุ รัตน   6 / 6    6   ก . พ .   51  -   2   ธ . ค .   51 

  2 .   พล เอก   อภิชาต     เพ็ญ กิตติ   11 / 11   

  3 .   นาย สุร พล       กาญ จนะ จิตรา   11 / 11   

  4 .   นาย บุญ รัตน     วงศ ใหญ   10 / 11   

   5 .   นาย สมบัติ       คุรุ พันธ   10 / 11   

  6 .   นาย บัณฑูร     สุภัค วณิช   5 / 7   

    นาย พิพัฒน     บูรณะ นนท   4 / 4    เขา รับ ตำแหนง   12   พ . ค .  51 

  7 .   นาย สุเมธ     แยม นุน   9 / 11   

  8 .   พล เอก   ทวีป     จันทร โรจน   11 / 11   

  9 .   นาย ศุภ ชัย     จง ศิริ   7 / 11   

  10 .   นางสาว ศศิ ธารา     พิชัย ชาญ ณรงค   9 / 11   

  11 .   นาย สงขลา     วิ ชัย ขัท คะ   11 / 11   

  12 .   นาย ชัย ภักดิ์       ศิริวัฒน   10 / 11   

  13 .   นาย กิตติ รัตน       ณ   ระนอง   9 / 11   

  14 .   พล เอก   เลิศ รัตน       รัตน วานิช   5 / 5   

    นาย อดิ ศักดิ์     เบ็ญจ ศิริ วรรณ   4 / 5    1   เม . ย .   51   –   3   พ . ย .   51 

  15 .  นายก นก พันธุ       จุล เกษม   11 / 11  

 ลำดับ
   

ราย ชื่อ กรรมการ 
 จำนวน ครั้ง   

 การ ดำรง ตำแหนง
   ที่ เขา ประชุม
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 การ ประเมิน ตนเอง ของ คณะ กรรมการ   กกท . 
   คณะ กรรมการ   กกท .   ใน การ ประชุม   ครั้ง ที่   6 / 2551     เมื่อ วัน ที่     24   กรกฎาคม   2551   ได เห็น ชอบ ใน แบบ ประเมิน ตนเอง 
ของ กรรมการ   กกท .   เพื่อ ใช ใน การ ประเมิน ผล ตนเอง ของ คณะ กรรมการ   กกท .   โดย มี วัตถุประสงค เพื่อ นำ ผล การ ประเมินไปใช 
ใน การกำหนด แนวทาง ที่ จะ ทำให การ ปฏิบัติ หนาที่ ของ คณะ กรรมการ มี ประสิทธิผล ยิ่ง ขึ้น   ตลอด จน นำ ไป ใช ประโยชน ใน 
การพฒันาการปฏบิตั ิหนาที ่ของ คณะ กรรมการ ตอ ไป   ทัง้นี ้    กกท .   ได จดั สง แบบ ประเมนิ ตนเอง ให กรรมการ   กกท .   พจิารณาดำเนนิการ   
จำนวน   15   ทาน     โดย สรุป ประมวล ผล คะแนน การ ประเมิน ตนเอง ของ กรรมการ   กกท .   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551   ดังนี้ 
   1 .  การ ประเมนิ ผล คณะ กรรมการ   กกท .   ภาพ รวม   ( Board   Evaluation )   พบ วา  คณะ กรรมการ   กกท .   ม ีประสทิธภิาพ อยูใน 
ระดับ ดี เยี่ยม   คะแนน เฉลี่ย ภาพ รวม เทากับ   111.23   คะแนน   หรือ รอย ละ   92.69   ผาน เกณฑ ตาม ที่ กระทรวง การ คลัง กำหนด 
   2 .  การ ประเมนิ ตนเอง ของ กรรมการ   ราย บคุคล   ( Self   Assessment )   พบ วา  กรรมการ   กกท .   ม ีประสทิธภิาพ การ ปฏบิตังิาน 
อยู ใน ระดับ ดี     มี คา เฉลี่ย เทากับ   85.50   คะแนน   หรือ เทากับ รอย ละ   85.50 
   3 .  การ ประเมนิ ตนเอง ของ กรรมการ   ประเมนิ ไขว   ( Cross   Evaluation )   พบ วา   กรรมการ   กกท .   ทัง้     15   ทาน     ม ีประสทิธภิาพ 
ใน การ ปฏิบัติ งาน ตาม เกณฑ ทั้ง   6   ประเด็น   อยู ใน เกณฑ ระดับ ดี   ประกอบ ดวย 
    ●   ความ รู ความ สามารถ    ( Core   Competency ) 
    ●   ความ เปน อิสระ   ( Independence ) 
    ●   ความ พรอม ใน การ ปฏิบัติ ภารกิจ           ( Preparedness ) 
    ●   ความ เอาใจ ใส ตอ หนาที่ และ ความ รับ ผิด ชอบ   ( Practices   as   a   Director ) 
    ●   การ ปฏิบัติ หนาที่ ใน คณะ กรรมการ   ( Committee   Activities ) 
    ●   ความ มุง มั่น ใน การ พัฒนา องคกร                      ( Development   of   Organization ) 
   โดย ม ีคา คะแนน เฉลีย่ ใน ภาพ รวม เทากบั   87.86   หรอืรอย ละ   87.86   ซึง่ ใกล เคยีง กบั คะแนน ของ การ ประเมนิ ตนเอง รายบคุคล   
ทัง้นี ้คณะ กรรมการ   กกท .   ม ีสวน รวม ใน การ พจิารณา แบบ ประเมนิ ตนเอง ของ กรรมการ   กกท .   และ ม ีการ ปรบัปรงุ  แกไข แบบ ประเมนิ 
ตนเอง   ให เหมาะ สม กับ การ ดำเนิน งาน ของ องคกร เพื่อ ใช ประเมิน ใน ป ตอ ไป ดวย 

 คา ตอบแทน คณะ กรรมการ  / อนุกรรมการ   
   กกท .  ได จาย คา ตอบแทน กรรมการ ตาม ระเบียบ และ หลัก เกณฑ ของ กระทรวง การ คลัง และ มติ คณะ รัฐมนตรี   อยาง ชัดเจน 
โปรงใส   และ ตรวจ สอบ ได 

     ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ¤ÇÒÁ àÊÕèÂ§ 
   คณะ อนุกรรมการ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   ได มี มติ แตง ตั้ง คณะ ทำงาน บริหาร ความ เสี่ยง   โดย มี 
ผูวาการ   กกท .   รอง ผู วาการ     กกท .   ทุก ฝาย   และ ผู อำนวย การ ฝาย / สำนัก ทุก ฝาย เปน คณะ ทำงาน   ได จัด ให มี การ ทบทวน ปจจัย เสี่ยง 
ใน ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   และ การ ประเมิน ความ เสี่ยง   การ ระบุ ปจจัย เสี่ยง   กำหนด ระดับ ความ เสี่ยง และ บริหาร ความ เสี่ยง ให 
อยู ใน ระดับ ที่ ยอมรับ ได     โดย   กกท .   ใช หลัก การ ของ   COSO   ERM   ใน การ พิจารณา แบง ประเภท ความ เสี่ยง ออก เปน   4   ประเภท   คือ   
ความ เสี่ยง ดาน กลยุทธ  ( Strategic   Risk )   ความ เสี่ยง ดาน การ ปฏิบัติ งาน  ( Operational   Risk )  ความ เสี่ยง ดาน การ เงิน   ( Financial   
Risk )   และ ความ เสีย่ง ดาน การ ปฏบิตั ิตาม ระเบยีบ   ( Compliance   Risk )  ซึง่ การ ระบ ุปจจยั เสีย่ง รวม ทัง้ จดั ทำการ วเิคราะห ปจจยั เสีย่ง 
ได ม ีการ พจิารณา ถงึ แผน กลยทุธ รวม ทัง้ แนว โนม ของ ผลก ระ ทบ ที ่จะ ม ีตอ กกท .   ทัง้ ภายใน และ ภายนอก  กกท .   ได ม ีการ ปรบัปรงุ คูมอื 
การ บรหิาร ความ เสีย่ง   เพือ่ ให ม ีความ สมบรูณ และ ทนั ตอ การ เปลีย่นแปลง   กกท .  ได ดำเนนิ กระบวนการ สราง ความ รู ความเขาใจ เรือ่ง 
การ บริหาร ความ เสี่ยง แก ผู บริหาร และ พนักงาน ใน กกท .   โดย การ ติด ปาย ประชาสัมพันธ ความ รู และ เผย แพร นโยบาย การ บริหาร 
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ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   จัดการ อบรม สัมมนา เรื่อง การ บริหาร ความ เสี่ยง   ประเมิน ความ รู ความ เขาใจ กอน และ 
หลังการอบรม     จัด สง ผู บริหาร และ พนักงาน ศึกษา ดู งาน   ปรับปรุง เว็บ ไซต เรื่อง การ บริหาร ความ เสี่ยง 

      ¡ÒÃ ¤Çº¤ØÁ ÀÒÂã¹ áÅÐ ¡ÒÃ µÃÇ¨ ÊÍº ÀÒÂã¹ 
 ¡ÒÃ ¤Çº¤ØÁ ÀÒÂã¹ 
   กกท .   ได เล็ง เห็น ความ สำคัญ ของ ระบบ การ ควบคุม ภายใน วา สามารถ เปน เครื่อง มือ สำคัญ ที่ จะ ชวย สราง ความ มั่นใจ 
อยาง สมเหตุ สม ผล วา   การ ดำเนิน งาน ของ   กกท .   จะ เปน ไป ตาม เปา หมาย และ บรรลุ วัตถุประสงค ที่ ตั้ง ไว ได   ดัง นั้น   กกท .   จึง ได 
นำ กระบวนการ ควบคุม ภายใน มา ชวย ใน การ บริหาร งาน   ซึ่ง ครอบคลุม ถึง การ ควบคุม การ ดำเนิน งาน ทาง ดาน การ เงิน และ ที่ ไมใช 
ทางการเงิน   และ ยัง ใช เปน กลไก พื้น ฐาน ที่ สำคัญ ของ การ กำกับ ดูแล การ ดำเนิน กิจกรรม ตาง   ๆ    ของ   กกท .   ดวย  
 ใน ปงบประมาณ  พ. ศ .   2551   คณะ อนกุรรมการ บรหิาร ความ เสีย่ง และ ควบคมุ ภายใน ของ   กกท .   ได ม ีมต ิแตง ตัง้ คณะ ทำงาน 
จัด วาง ระบบ การ ควบคุม ภายใน ขึ้น   โดย มีหนา ที่ ดังนี้ 
   1 )   จัด วาง ระบบ ควบคุม ภายใน ของ   กกท . ให มี ความ เหมาะ สม และ เพียง พอ ตอ การ ปองกัน   ดูแล ทรัพยสิน  และ 
  เพิ่ม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การ ปฏิบัติ งาน ของ   กกท . ทั้ง ระบบ   
   2 )   ติดตาม   กำกับ   ดูแล ให   กกท .   มี การ ดำเนิน งาน เรื่อง การ ควบคุม ภายใน ให เปน ไป ตาม มาตรฐาน การ ควบคุม ภายใน    
     ทาย ระเบียบ คณะ กรรมการ ตรวจ เงิน แผนดิน   วา ดวย การ กำหนด มาตรฐาน การ ควบคุม ภาย ใน พ . ศ .   2544     
   3 )   จัด ทำ รายงาน เรื่อง การ ควบคุม ภายใน สง ให กับ คณะ อนุกรรมการ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ของ   กกท . 
   เพื่อ ใหการ ดำเนิน การ ตาม กระบวนการ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   มี ความ รัดกุม เพียง พอที่ จะ ดูแล รักษา สินทรัพย   ปองกัน 
ความ ผิด พลาด จาก ความ เสี่ยง ที่ อาจ จะ เกิด ขึ้น  กกท .   ตระหนัก ดี วา ระบบ การ ควบคุม ภายใน เปน เรื่อง ที่ ผู บริหาร และ พนักงาน 
ทุกคนในองคกร จะ ตอง มี สวน รวม กกท .  จึง สง เสริม และ สนับสนุน บุคลากร   ให มี ความ รู ดาน การ ควบคุม ภายใน โดย ดำเนิน 
กระบวนการ สราง ความ รู ความ เขาใจ ให แก ผู บรหิาร และ พนกังาน   ดวย การ ตดิ ปาย ประชาสมัพนัธ   เพือ่ เผย แพร นโยบาย การ บรหิาร 
ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   พรอม ทั้ง จัด สง ผู บริหาร และ พนักงาน ศึกษา ดู งาน เรื่อง การ ควบคุม ภายใน  ปรับปรุง 
เว็บไซตเรื่อง การ ควบคุม ภายใน   มี การ จัด อบรม เรื่อง การ ควบคุม ภายใน ให แก ผู บริหาร และ พนักงาน ทั่ว ทั้ง องคกร  และ ประเมิน 
ความ รู ความเขาใจ ทั้ง กอน และ หลัง การ อบรม เพื่อ ให เกิด ความ ตระหนัก ถึง ภาระ หนาที่ และ ความ รับ ผิด ชอบ ใน บทบาท ของ ตนเอง 
ที่ มี ตอระบบ การ ควบคุม ภายใน   มี การ ประเมิน และ ติดตาม ความ เสี่ยง   รวม ทั้ง มี แผนการ ปรับปรุง การ ควบคุม ภายใน ให เหมาะ สม 
ยิ่ง ขึ้น   นอกจาก นี้   ยัง ได มี การ ทบทวน และ ปรับปรุง คูมือ การ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   เพื่อ ให ผู ปฏิบัติ งาน ใน ระดับ สวน งาน ยอย   
สามารถ นำ ไป ใช ประโยชน ใน การ ปฏิบัติ งานการ ควบคุม ภายใน   
     ทัง้นี ้  ใน การ สอบ ทาน ความ เพยีง พอ ของ ระบบ การ ควบคมุ ภายใน นัน้   คณะ กรรมการ   กกท .   ได มอบ หมาย ให คณะ กรรมการ 
ตรวจ สอบ ภายใน รฐัวสิาหกจิ เปน ผู ดแูล ระบบ   โดย ม ีฝาย ตรวจ สอบ ภายใน เปน หนวย งาน ที ่ทำ หนาที ่ตดิตาม และ สอบ ทาน การ ปฏบิตั ิ
ตาม ระบบ การ ควบคุม ภายใน ที่ กำหนด ไว   เพื่อ ให การ รายงาน ทางการ เงิน ของ   กกท .   เปน ไป อยาง ถูก ตอง   เชื่อ ถือ ได   ทัน เวลา   และ 
เพื่อ ให กระบวนการ การ ปฏิบัติ งาน ภายใน   กกท .   มี ความ เหมาะ สม   และ มี ประสิทธิผล มาก ยิ่ง ขึ้น 

 ¡ÒÃ µÃÇ¨ ÊÍº ÀÒÂã¹ 
   กกท .   ได กำหนด ให มี การ ดำเนิน งาน ดาน การ ตรวจ สอบ ภายใน   เพื่อ ให   กกท .   มี การ กำกับ ดูแล กิจการ ที่ ดี   โดย มอบ หมาย ให 
ฝายตรวจ สอบ ภายใน ทำ หนาที่ ใน การ ตรวจ สอบ   และ สอบ ทาน การ ดำเนิน งาน ของ องคกร   เพื่อ ให ความ เชื่อ มั่น วา องคกร สามารถ 
บรรล ุวตัถปุระสงค และ เปา หมาย ที ่กำหนด  ได อยาง ม ีประสทิธภิาพ     ประสทิธผิล     ขอมลู ทางการ เงนิ และ การ ดำเนนิ งาน ม ีความถกูตอง 
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เชื่อ ถือ ได   รวม ทั้ง มี การ ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย     ระเบียบ     ขอ บังคับ   มติ คณะ รัฐมนตรี   นโยบาย   และ สัญญา ที่ เกี่ยวของ   สอบทาน 
ความเพยีงพอ   และ ความ เหมาะ สม ของ ระบบ การ ควบคมุ ภายใน ตาม มาตรฐาน องค ประกอบ การ ควบคมุ ภายใน ตาม แนวทาง   COSO   
รวม ทั้ง แผน บริหาร ความ เสี่ยง   ให คำ ปรึกษา อยาง เที่ยง ธรรม และ เปน อิสระ เพื่อ เพิ่ม คุณคา และ ปรับปรุง การดำเนินงาน ของ องคกร     
โดย มี การ ตรวจ สอบ ตาม แผนการ ตรวจ สอบ ประจำ ป ซึ่ง การ จัด ทำ แผนการ ตรวจ สอบ ได ดำเนิน การ ให สอดคลอง กับ แผนกลยุทธ 
และ แผน บริหาร ความ เสี่ยง ของ องคกร  นอกจาก นั้น ยัง ตรวจ สอบ ตาม ขอ เสนอ แนะ ของ ฝาย บริหาร  และ ที่ ได รับ มอบ หมาย จาก 
คณะกรรมการ ตรวจ สอบ ดวย 
   ทัง้นี ้ใน ป   2551   ฝาย ตรวจ สอบ ภายใน ได ดำเนนิ การ ตรวจ สอบ และ สอบ ทาน การ ดำเนนิ งาน ของ   กกท .   เพือ่ เพิม่ ประสทิธภิาพ 
และ ประสิทธิผล การ ดำเนิน งาน ของ   กกท .   ดังนี้ 
   1 .   การ สอบ ทาน ขอมูล และ รายงาน ทางการ เงิน   ไดแก  การ สอบ ทาน งบ การ เงิน   กกท .   การ สอบ ทาน งบ การ เงิน กองทุน 
พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   และ การ สอบ ทาน การ จัด ซื้อ จัด จาง     
   2 .   การ ตรวจ สอบ การ ปฏบิตั ิตาม กฎ ระเบยีบ ตาง ๆ      ไดแก   การ ตรวจ สอบ เอกสาร การ จาย เงนิ   การ รบั เงนิ ราย ได ของ   กกท.   
การ ตรวจ นับ เงินสด   การ ตรวจ สอบ การ จัด ซื้อ จัด จาง   และ การ ตรวจ สอบ การ เงิน การ บัญชี ของ ศูนย  กกท .   ระดับ ภาค     
   3 .   การ สอบ ทาน การ ดำเนิน งาน ตาง   ๆ    ของ   กกท .   ไดแก   สังเกตการณ การ ตรวจ นับ พัสดุ   กกท . สวน กลาง   การ เบิก จาย เงิน 
งบ ประมาณ  การ เบิก จาย งบ ลงทุน  การ สังเกตการณ การ ควบคุม ภายใน ของ ฝาย / สำนัก ตาง ๆ   การ ประเมิน ผล การ ควบคุม ภายใน   
การ บริหาร ความ เสี่ยง 
   4 .   มี การ ติดตาม จดหมาย บันทึก และ ขอ สังเกต ของ   สตง .   และ รายงาน ให คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ทราบ   และ ดำเนิน การ 
ปรบัปรงุ แกไข ตาม ขอ เสนอ แนะ และ ตาม ขอ สงัเกต ของ   สตง .   พรอม ทัง้ ดำเนนิ การ ตดิตาม ผล การ ปฏบิตั ิตาม ขอ เสนอ แนะ / ขอ ทกัทวง 
ดัง กลาว 
   นอกจาก นี้   กกท .   ได มี การ กำหนด มาตรฐาน การ พัฒนาการ เรียน รู ของ บุคลากร ดาน การ ตรวจ สอบ ภายใน  โดย มี การ จัดทำ 
แผนการ สรรหา และ ฝก อบรม บุคลากร ดาน การ ตรวจ สอบ   คนละ   40   ชม . / ป   ซึ่ง บรรจุ ไว ใน แผนการ ตรวจ สอบ ประจำ ป   เพื่อ ให 
บุคลากร ตรวจ สอบ มี ความ รู ที่ ทัน ตอ เหตุการณ และ เปนการ เตรียม พรอม ตอ การ เปลี่ยนแปลง ที่ อาจ เกิด ขึ้น ใน อนาคต ตอ ไป 

      ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ºØ¤¤Å 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย     ได ดำเนิน การ จัด ทำ แผน แมบท ดาน ทรัพยากร บุคคล     พ . ศ .   2551   –   2554     ดังนี้ 

 ÇÔÊÑÂ ·ÑÈ¹� ́ ŒÒ¹ ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ºØ¤¤Å ¢Í§   ¡¡· . 
   กกท .   บริหาร   และ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล เชิง รุก     โดย ยึด หลัก ธร รมาภิ บาล ให เปน คน เกง     คน ดี     มี คุณภาพ   

 ¾Ñ¹¸ ¡Ô¨ ́ ŒÒ¹ ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ºØ¤¤Å ¢Í§   ¡¡· . 
   1 .   ปฏิรูป ระบบ บริหาร จัดการ ทรัพยากร บุคคล เชิง รุก ดวย หลัก ธร รมาภิ บาล 
   2 .   สง เสริม การ ใช ระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศ ใน การ บริหาร   และ พัฒนา ทรัพยากร บุคคล 
   3 .   สราง ระบบ การ พัฒนา พนักงาน ให มี เอกภาพ อยาง ตอ เนื่อง 
   4 .   พัฒนา บุคลากร ให เปน มือ อาชีพ ดาน การ สง เสริม  และ สนับสนุน การ กีฬา 
   5 .   พัฒนา  กกท .  ให เปนตน แบบ องคกร แหง การ เรียน รู ดาน การ กีฬา 
  การ บริหาร ทรัพยากร บุคคล   มี ความ สำคัญ เปน อยาง ยิ่ง ใน การนำ พา องคกร ไป สู ความ สำเร็จ ตาม เปา หมาย ที่ ได กำหนดไว   
กกท.   จึง ได ตระหนัก ถึง ความ สำคัญ ใน การ พัฒนา บุคลากร ของ องคกร   ให เปน ผู ที่ มี ความ รู ความ สามารถ   และ มี ทัศนคติ ที่ ดี ตอ 
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องคกร เพื่อ รองรับ ตอ การ ดำเนิน งาน ตาม ยุทธศาสตร ใน เชิง รุก   ดัง นั้น   ใน  ป   2551   กกท .   จึง ได ดำเนิน งาน เพื่อ ใหการ สนับสนุน และ 
ขับ เคลื่อน   พันธ กิจ   วิสัย ทัศน   และ ยุทธศาสตร ของ   กกท .   ใน ดาน ทรัพยากร บุคคล   สอดคลอง กับ แผน แมบท ดาน ทรัพยากร บุคคล   
พ . ศ .   2551 -   2554     ดังนี้ 

´ŒÒ¹ ºÃÔËÒÃ ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ºØ¤¤Å 
   1 .   การ สรรหา และ คดั เลอืก บคุลากร ใน รปู แบบ คณะ กรรมการ   การ กฬีา แหง ประเทศไทย มุง เนน ความ ตองการ บคุลากร ทีม่ ี
คุณภาพ และ กระบวนการ สรรหา ที่ เปน ธรรม และ โปรงใส   ให ได จำนวน อัตรา กำลัง ตาม ตองการ 
   2 .   การ บริหาร คา จาง     คา ตอบแทน     ให ความ สำคัญ กับ บุคลากร ดาน คา จาง คา ตอบแทน   ซึ่ง เปน สิ่ง ที่ มี ความ สัมพันธ 
กับ การ สราง แรง จูงใจ เพื่อ กอ ให เกิด การ ปฏิบัติ งาน ที่ มี ประสิทธิภาพ  เชน  ปรับ อัตรา เงิน เดือน พนักงาน ทุก คน รอย ละ   4  ตาม มติ 
คณะรฐัมนตร ี  และ ทบทวน ปรบัปรงุ ระบบ การ ประเมนิ ผล การ ปฏบิตั ิงาน ที ่ม ีความ เปน ธรรม     นา เชือ่ ถอื ใน การ ให คะแนน และ นำ้หนกั 
ของ การ ประเมิน 
   3 .   จัด ทำ ระบบ พัฒนา ความ กาวหนา งาน อาชีพ   โดย จัด ทำ แผน สืบทอด ตำแหนง ผู บริหาร ระดับ 8  ขึ้น ไป  เปน โครงการ 
นำรอง เพื่อ สรรหา บุคลากร ที่ มี ความ รู ความ สามารถ เหมาะ สม   และ เปน ผู ที่ มี คุณสมบัติ ตาม ที่ องคกร พึง ประสงค   ทดแทน ผู บริหาร 
ที่ จะ เกษียณ อายุ การ ทำงาน   ป   2551     
   4 .   การ ทบทวน และ ปรบัปรงุ โครงสราง การ บรหิาร งาน     พ . ศ .   2551   เพือ่ ให ตอบ สนอง และ รองรบั สอดคลอง กบั แผน แมบท 
ดาน ทรัพยากร บุคคล     พ . ศ .   2551   –   2554 
   5 .   กระบวนการ ลงโทษ ทาง วินัย     ให ความ เปน ธรรม ที่ สามารถ พิสูจน และ สราง การ ยอมรับ ใน กระบวนการ วินิจฉัย เพื่อ 
การตัดสิน ใจ ใน รูป แบบ ของ คณะ กรรมการ เปน สำคัญ และ เปน มาตรฐาน   
   6 .   การ เปน ที่ ปรึกษา ให คำ แนะนำ   ใน การ บริหาร จัดการ ดาน ทรัพยากร บุคคล แก ทุก ฝาย / สำนัก  รวม ถึง เปน คูคิด และ 
การเปนผูนำ แหง การ เปลี่ยนแปลง 

 ́ ŒÒ¹ ¾Ñ²¹Ò ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ºØ¤¤Å 
   1 .   ดำเนนิ การ แตง ตัง้ คณะ กรรมการ พฒันา บคุลากร   กกท .   1   คณะ และ จดัการ ประชมุ เพือ่ กำหนด แนวทาง การ ดำเนนิ การ 
พัฒนา บุคลากร โดย มี แนวทาง สำคัญ   ดังนี้ 
     1.1   การ วางแผน การ จัด ฝก อบรม ประจำ ป อยาง เปน ระบบ 
     1.2   สาระ สำคัญ ของ หลักสูตร ที่ ใช ใน การ ฝก อบรม   สามารถ ตอบ สนอง ตอ ปญหา จริง  ตลอด จน เปา หมาย ใน อนาคต 
     1.3   มี การ ติดตาม ใน การนำ เอา ความ รู จาก การ อบรม ไป ใช ใน การ ปฏิบัติ งาน หรือ นำ ไป ประยุกต ใช ปฏิบัติ จริง     
   2 .   จัดการ อบรม เพื่อ เพิ่มพูน ความ รู เฉพาะ ทาง สำหรับ พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน  ดัง ตอ ไป นี้ 
     2.1   จัด โครงการ อบรม หลักสูตร การ เสริม สราง ประสิทธิภาพ พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน โครงการ ระดับ 
         ปฏิบัติ การ   ( 1  -  3 )         
     2.2   จัด สง ผู บริหาร   กกท .   เขา รับ การ อบรม หลักสูตร   “ นัก บริหาร ระดับ กลาง ”  ( 2   รุน )     
     2.3   โครงการ อบรม   หลักสูตร   คุณธรรม   จริยธรรม และ ธร รมาภิ บาล   ( 2   รุน ) 
     2.4   จัด อบรม พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน   เพื่อ รองรับ การ เปลี่ยนแปลง ดาน การ บริหาร ภายใน องคกร   
     2.5   จัด อบรม ให ความ รู แก พนักงาน ดาน ภาษา หรือ ดาน การ คิด การ ตัดสิน ใจ   
     2.6   จัด อบรม ให ความ รู แก พนักงาน เปน ราย ตำแหนง 
     2.7   สง พนักงาน เขา รับ การ อบรม หลักสูตร   USSA 
     2.8   สง พนักงาน เขา รับ การ อบรม หลักสูตร  “ นัก บริหาร ระดับ สูง ” 
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   3 .   การ พัฒนา บุคลากร   กกท .  เพื่อ เตรียม ความ พรอม สู ความ เปน เลิศ และ เพื่อ การ อาชีพ โดย สง พนักงาน ไป ศึกษา อบรม       
ดู  งาน ใน ตาง ประเทศ             
   4 .   โครงการ พัฒนา บุคลากร   กกท .   โดย ให ทุน ศึกษา ตอ ใน ระดับ ปริญญา โท และ ปริญญา เอก   ( ปริญญา โท   20 คน  ทุน ละ   
200,000   บาท   ปริญญา เอก   3   คน   ทุน ละ   400,000   บาท )     

´ŒÒ¹ ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ áÅÐ áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸� 
   โครงการ สวัสดิการ และ แรงงานสัมพันธ เพื่อ เปน ขวัญ กำลัง ใจ ให พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน มี เอกภาพ   ดัง ตอ ไป นี้    
   1 .   จัด กิจกรรม เพื่อ เสริม สราง ความ รัก   ความ สามัคคี   รวม ถึง ความ รูสึก เปน เจาของ องคกร   อาทิ   
     1.1   การ จัด แขงขัน กีฬา สี     
     1.2   การ จัด งาน วัน สงกรานต   
     1.3   การ จัด งาน เกษียณ อายุ การ ทำงาน ของ พนักงาน 
   2 .   สวัสดิการ สำหรับ พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน ใน ลักษณะ สิ่งของ ตาง ๆ   เชน   เนกไท   ผา พัน คอ   หรือ  ไดอารี่ เปนตน 
   3 .   จัด อบรม ให ความ รู กับ พนักงาน และ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน ดาน ชีว อนามัย และ ความ ปลอดภัย   

      ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ̈Ñ´¡ÒÃ ÊÒÃÊ¹à·È 
   การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ( กกท . )   เล็ง เห็น ถึง ความ สำคัญ ใน การ ใช เทคโนโลยี สารสนเทศ เขา มา ชวย เพิ่ม ประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน ภายใน องคกร   โดย   กกท .   ได จดั ทำ และ ดำเนนิ งาน ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ การ สือ่สาร   ตาม แผน แมบท เทคโนโลย ี
สารสนเทศ มา แลว   2   ฉบับ  ไดแก   แผน แมบท เทคโนโลยี สารสนเทศ ของ กกท .   พ . ศ .   2543  -  2546   และ แผน แมบท เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ   กกท .   พ . ศ .   2547  -   2549   และ ใน ปจจบุนั ได ดำเนนิ การ จดั ทำ แผน แมบท เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ การ สือ่สาร ของ 
กกท .  พ . ศ.   2550  -  2554   โดย ทาง   กกท .   ได รวม กับ สมาคม แหง สถาบัน พระ ปกเกลา จัด ทำ ขึ้น โดย นำ กรอบ ยุทธศาสตร ของ   กกท.   
ยทุธศาสตร ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ การ สือ่สาร ของ ประเทศไทย   ยทุธศาสตร ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ การสือ่สาร ของ 
กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา   มา เปน แนวทาง ใน การ จดั ทำ แผน แมบท   นอกจาก นี ้  กกท .   ได ให ความ สำคญั กบั การ กำหนด กลยทุธ 
และ การ ใช ประโยชน จาก เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ การ สือ่สาร โดย ได แตง ตัง้   CIO ของ   กกท . เพือ่ ควบคมุ ดแูล และ ให คำปรกึษาดาน 
เทคโนโลยี สารสนเทศ อีก ดวย   ซึ่ง ตาม แผน แมบท เทคโนโลยี สารสนเทศ และ การ สื่อสาร ของ   กกท .   พ . ศ.   2550  -  2554 ได กำหนด 
ยุทธศาสตร การ ดำเนิน งาน ดาน ไอที ไว   8   ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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   กกท .   มี โครงการ จัด ทำ ระบบ สารสนเทศ เพื่อ การ บริหาร จัดการ  ( Back   Offi ce )   ซึ่งจะ ดำเนิน การ ใน ป   2552   โดย มุง หวัง ให   
กกท .   มี ระบบ สารสนเทศ ใช งาน ภายใน องคกร   เพื่อ ใหการ ทำงาน ของ หนวย งาน ตาง ๆ  ภายใน   กกท .   เปน ไป อยาง มี ประสิทธิภาพ   
ลดระยะ เวลา และ ขั้น ตอน ใน การ ทำงาน   อีก ทั้ง ยัง เปน กา รบู รณา การ ขอมูล ของ หนวย งาน ภายใน   กกท .   กอ ให เกิด การ สอบ ทาน 
ระหวาง หนวย งาน เพื่อ ความ ถูก ตอง ของ ขอมูล อีก ดวย   นอกจาก นี้   ใน ดาน การ ให บริการ แก ประชาชน   กกท .   ได เล็ง เห็น ความ สำคัญ 
ของ การ ให บรกิาร ตาม นโยบาย ของ รฐับาล   จงึ ได ม ีโครงการ พฒันา ระบบ สารสนเทศ   ศนูย รวม บรกิาร ของ   กกท .   ( One   Stop Service)   
ภาย ใต ชื่อ   “ กกท .   Express ”   ขึ้น   เพื่อ ให บริการ แก ผู เขา มา ขอ ใช บริการ   ไดแก   สมาคม กีฬา   และ ประชาชน ทั่วไป   โดยเปนการ ให 
บริการ แบ บ  One   Stop   Service   ซึ่ง จะ ชวย เพิ่ม ความ สะดวก   และ ความ รวดเร็ว ใน การ ใช บริการ แก ผู มา ติดตอ ขอ ใช บริการ ไว   ณ   
จุดเดียว   นอกจาก นี้ ยัง เปน ศูนย   Call   Center   สำหรับ ให บริการ ตอบ คำถาม ตาง ๆ   ทาง ดาน กีฬา   ซึ่ง เปนการ เพิ่ม ชอง ทางการ ให 
บริการ ของ   กกท .   อีก ทาง หนึ่ง ดวย 
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   ใน การ ดำเนิน งาน ตาม ยุทธ ศาสตร การ พัฒนา ระบบ สารสนเทศ เพื่อ สนับสนุน การ บริหาร จัดการ ตาม ภารกิจ หลัก   เนื่องจาก   
กกท .   เปน หนวย งาน ที่ ให บริการ ทาง ดาน กีฬา เปน หลัก   ใน ป   2552   กกท .   จึง ได มี โครงการ พัฒนา ระบบ คลัง ขอมูล ดาน กีฬา   ( Data   
Warehouse )   เนือ่งจาก   กกท .   ม ีระบบ ฐาน ขอมลู ใน แตละ สวน ไว อยู แลว  เชน   ขอมลู ทะเบยีน นกักฬีา  ขอมลู ดาน บคุลากร กฬีา   ขอมลู 
อปุกรณ กฬีา   ขอมลู สนาม กฬีา   แต ไมม ีกา รบ ูรณา การ ขอมลู ตาง   ๆ    รวม กนั   จงึ ม ีการ จดั ทำ โครงการ ระบบ คลงั ขอมลู ดาน กฬีาขึน้ เพือ่ 
รวบรวม ฐาน ขอมูล ตาง ๆ   เขา ไว ดวย กัน   เพื่อ ให งาย ตอ การ สืบคน และ เปน มาตรฐาน เดียวกัน   นอกจาก นี้   กกท .   ยังมี ระบบ รายงาน 
ผล กีฬา ซึ่ง รองรับ การ แขงขัน กีฬา ภายใน ประเทศ   ซึ่ง จาก ผล งาน ที่ ผาน มา ได มี การนำ ระบบ ดัง กลาว ไป ใช ในการ แขงขัน กีฬา ใน 
ระดับ ตาง ๆ   ไดแก   การ แขงขัน กีฬา นักเรียน   การ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   การ แขงขัน กีฬา คนพิการ   
รวมไปถึง การ แขงขัน กีฬา มหาวิทยาลัย อีก ดวย   จึง ทำให   กกท .   มี ผล การ แขงขัน กีฬา ใน ระดับ ตาง ๆ  จำนวน มาก   ซึ่งหากนำ ขอมูล 
ทัง้หมด มา บรูณ า การ กนั แลว   จะ ทำให ผู ศกึษา ขอมลู ดงั กลาว สามารถ เหน็ พฒันาการ ของ นกักฬีา ตัง้แต ระดบั กฬีา นกัเรยีน นกัศกึษา   
ไป จนถึง การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   อีก ทั้ง ขอมูล ใน ระบบฯ สามารถ ใช เปน ขอมูล ประกอบ การ ตัดสิน ใจ ใน การสนับสนุน นักกีฬา 
ไดเปนอยางดี   นอกจาก นี้   ใน ป   2551   กกท .   ได พัฒนา ระบบ การ ขึ้น ทะเบียน นักกีฬา แบบ   Online   โดย มี ระบบ เครือ ขาย   Internet   
ทั้งใน สวนกลาง และ สวน ภูมิภาค   ทำให นักกีฬา สามารถ ขึ้น ทะเบียน นักกีฬา ได ตาม ศูนย   กกท .   จังหวัด ของ   กกท.   ทั้ง  76 จังหวัด   
โดยทาง กองสารสนเทศ ได ม ีการ จดั ซือ้ เครือ่ง คอมพวิเตอร และ อปุกรณ ตาง ๆ    เชน   เครือ่งพมิพ   เครือ่ง สแกนเนอ ร   กลองถายรปู เครือ่ง 
เคลือบ บัตร   แจก จาย ให กับ ศูนย   กกท . ภาค   และ   กกท . จังหวัด   ทั้ง   80   แหง   เพื่อ รองรับ การ ขึ้น ทะเบียน นักกีฬา และ การลงทะเบียน 
เขาแขงขัน กีฬา ใน ทุก ระดับ เรียบรอย แลว   
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   ใน การ พฒันา องค ความ รู และ สมรรถนะ บคุลากร ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ การ สือ่สาร   กกท .   ได มนี โย บาย ที ่จะ สนบัสนนุ 
สง เสรมิ ให บคุลากร ของ   กกท .   ทัง้ ใน สวน กลาง และ สวน ภมูภิาค ม ีความ รู   ความ เขาใจ ใน ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ   จงึ ได ดำเนนิ การ 
สง   CIO   ของ องคกร ไป อบรม เพือ่ เพิม่พนู ความ รู ดาน การ บรหิาร จดัการ ดาน ระบบ เทคโนโลย ีสารสนเทศ   พรอม ทัง้ สง บคุลากร   กกท .   
ที ่รบั ผดิ ชอบ ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ   ไป อบรม   สมัมนา ความ รู ดาน   IT   อยาง ตอ เนือ่ง   เพือ่ นำ ความ รู ที ่ได มา พฒันา ระบบ สารสนเทศ 
ภายใน   กกท .   นอกจาก นี ้ยงั ม ีการ จดั อบรม การ ใช งาน คอมพวิเตอร และ ระบบ สารสนเทศ ที ่ใช งาน ภายใน   กกท .   ให แก พนกังาน   กกท.   
ทัง้ ใน สวน กลาง และ สวน ภมูภิาค   เพือ่ เพิม่พนู ทกัษะ และ ความ รู ความ สามารถ ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ ให แก บคุลากร ภายใน องคกร     
อัน จะ สง ผล ให เกิด การ พัฒนา องคกร ใน ที่สุด 
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  ใน การ พัฒนา ระบบ บริหาร จัดการ ฐาน ขอมูล   และ อุปกรณ เพื่อ การ จัดการ ขอมูล นั้น   เนื่องจาก   กกท .   มี การ จัด เก็บ ขอมูล 
ของ นกักฬีา   ผู ฝกสอน และ บคุลากร กฬีา   ทัง้ ใน ดาน กฬีา เปน เลศิ   กฬีา เพือ่ การ อาชพี   และ ขอมลู การ ดำเนนิ งาน ของ แตละ หนวยงาน 
ภายใน องคกร เปน จำนวน มาก   ดงั นัน้ ใน ป   2551   กกท .   จงึ ได ม ีโครงการ พฒันา ระบบ จดั เกบ็ ฐาน ขอมลู แบบ รวม ศนูย   โดย นำ เทคโนโลย ี
การจัดเก็บ แบบ   SAN   มา ใช เพื่อ สำรอง ขอมูล ของ ระบบ งาน ตาง ๆ   ของ   กกท .   ไว   ซึ่ง เปนการ สราง ความ มั่นใจ ใน การ จัดเก็บ ฐาน 
ขอมูล ของ องคกร ได อีก ทาง หนึ่ง ดวย 
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   ใน การ พัฒนา ระบบ ฐาน ขอมูล ที่ มี รูป แบบ เปน มาตรฐาน เดียวกัน นั้น   กกท .   มี โครงการ ดำเนิน การ ใน ป   2552   อาทิ   โครงการ 
ระบบ เพื่อ การ บริหาร จัดการ   ( Back   Offi ce )  และ โครงการ พัฒนา ระบบ คลัง ขอมูล ทาง ดาน กีฬา   โดย โครงการ พัฒนา ระบบ เพื่อ 
การบริหาร จัดการ   จะ เนน ใน ดาน กา รบู รณา การ ขอมูล ของ หนวย งาน ภายใน องคกร   เนื่องจาก ปจจุบัน ทาง   กกท .   มี ระบบ งาน ของ 
แตละ หนวย งาน แยก จาก กัน   เชน   ระบบ บัญชี   ระบบ การ เงิน   ระบบ บริหาร ทรัพยากร บุคคล   ซึ่ง ยัง ไมมี กา รบู รณา การ ของ ขอมูล 
ระหวาง หนวย งาน   ดัง นั้น  กกท .   จึง ได มี โครงการ จัด กา รบู รณา การ ขอมูล ภายใน องคกร   โดย ใช ระบบ เพื่อ การ บริหาร จัดการ  เพื่อให 
แตละ หนวย งาน ทำงาน สัมพันธ กัน   ลด ความ ซ้ำ ซอน ใน การ ทำงาน และ ลด ระยะ เวลา ที่ ใช ใน การ ทำงาน อีก ดวย   และ ใน สวน ของ 
โครงการ พัฒนา ระบบ คลัง ขอมูล ทาง ดาน กีฬา นั้น   เปน โครงการ ที่ จะ พัฒนา ระบบ ฐาน ขอมูล ของ นักกีฬา   ผู ฝกสอน กีฬา   บุคลากร 
ทางการกีฬา   ทั้ง ทาง ดาน กีฬา เปน เลิศ และ กีฬา อาชีพ ให เปน มาตรฐาน เดียวกัน และ เปน ระบบ มาก ขึ้น 
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   ใน การ พัฒนา ระบบ เชื่อม โยง ฐาน ขอมูล เพื่อ กา รบู รณา การ นั้น   นอกจาก กา รบู รณา การ ฐาน ขอมูล ภายใน องคกร แลว   กกท .   
ได ดำเนนิ โครงการ รวม มอื กบั กระทรวง การ ทอง เทีย่ว และ กฬีา จดั ทำ โครงการ การ พฒันา ระบบ การ แลก เปลีย่น ขอมลู   เพือ่ สง ขอมลู 
ทาง ดาน กีฬา ให แก กระทรวง   โดย ขณะ นี้ อยู ใน ระหวางการ จัด เก็บ ขอมูล เพื่อ จัด ทำ ระบบ   ทั้งนี้ ขอมูล ที่   กกท .   จะ จัด สง ให กระทรวง 
การ ทอง เที่ยว และ กีฬา   ประกอบ ดวย 
   1 .  ระบบ สารสนเทศ เพื่อ การ กีฬา   ไดแก   ฐาน ขอมูล กีฬา / นักกีฬา   ฐาน ขอมูล องคกร กีฬา   ฐาน ขอมูล ผู เชี่ยวชาญ   
     ( ผู บริหาร องคกร กีฬา / ผู ตัดสิน / ผู ฝกสอน กีฬา )   สถิติ การ ใช บริการ สนาม กีฬา ของ   กกท . 
   2 .    ระบบ รายงาน ผล การ แขงขัน กีฬา   ( ที่ จัดการ แขงขัน โดย   กกท . ) 
   3 .    ระบบ รายงาน ผล การ แขงขัน กีฬา คน พิการ ระหวาง โรงเรียน 
   4 .    ระบบ การ นัด หมาย การ ประชุม และ ตาราง งาน ของ ผู บริหาร 
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   ใน ดาน การ พัฒนา ระบบ เครือ ขาย และ ระบบ ความ ปลอดภัย เครือ ขาย อยาง มี ประสิทธิภาพ ให ครอบคลุม ทั่ว ถึง นั้น   กกท.   
มรีะบบ เครอื ขาย ความเรว็ สงู ใน สวน กลาง   และ สวน ภมูภิาค  ซึง่ ไดแก   ศนูย   กกท . ภาค   และ ศนูย   กกท . จงัหวดั   โดย ได ดำเนนิการตดิตัง้ 
อนิ เทอรเนต็ ความเรว็ สงู   ( ADSL )   ครบ ทัง้   5   ภาค   76   จงัหวดั   พรอม ทัง้ ม ีการ ปรบัปรงุ พฒันา ระบบ เทคโนโลย ีสารสนเทศ อยาง ตอเนือ่ง   
สวน ระบบ การ รกัษาความ ปลอดภยั นัน้   ใน   กกท .   สวน กลาง   ม ีระบบ ปองกนั ภยั จาก ผู บกุรกุ   โดย การ ตดิตัง้   Firewall   สำหรบั ปองกนั 
ภยั คกุคาม ทัง้ ใน สวน ของ การ ให บรกิาร เวบ็ไซต   และ การ ใช งาน ภายใน ของ   กกท .  อกี ทัง้ ยงั ม ีโครงการ จดัซือ้ อปุกรณ จดั เกบ็   Log   File   
เพือ่ ให เปน ไป ตามพ ระ ราช บญัญตั ิ  วา ดวย การก ระ ทำความ ผดิ เกีย่ว กบั คอมพวิเตอร   ป   2550   สำหรบัป   2551   กกท .  ไดทำการตดิตัง้ 
ระบบ บริหาร เครือ ขาย และ บริหาร ผู ใช งาน ระบบ   ( Active   Directory )   เพื่อ สราง ความ ปลอดภัย  และ สรางมาตรฐาน ใน การใช งาน 
เครือ ขาย   กกท .   อีก ดวย 
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   ใน ดาน การ บำรุง รักษา และ บริหาร จัดการ ระบบ เครือ ขาย และ สารสนเทศ ให มี ประสิทธิภาพ นั้น   กกท .   ได มี การ จัด จาง   
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี พระจอมเกลา เจา คุณ ทหาร ลาดกระบัง   เปน ผู ดูแล ระบบ เครือ ขาย และ ระบบ สารสนเทศ ให แก   กกท.   
โดยการจัด สง เจา หนาที่ มา ประจำ ที่ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   เพื่อ ดำเนิน การ ซอมแซม และ บำรุง รักษา เครื่อง คอมพิวเตอร   
เครื่องพรินเตอร   รวม ทั้ง ดูแล การ ทำงาน ของ อุปกรณ เครือ ขาย ตาง ๆ  ■
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Ê¶Ò¹ ·Õè µÑé§   áÅÐ àÇÅÒ ¡ÒÃ ãËŒ ºÃÔ¡ÒÃ 
  ศูนย ขอมูล ขาวสาร ของ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ตั้ง อยู ที่   หอง สมุด กีฬา งานการ จัดการ ความ รู และ พิพิธภัณฑ กีฬา                
สนามรา ชมัง คลา กีฬา สถาน   โซน   W   5   เลข ที่   286 ถนน รามคำแหง   แขวง หัวหมาก   เขต บางกะป   กรุงเทพฯ   10240   เปด บริการ ทุกวัน 
จันทร   -   ศุกร   เวลา   08.30   -   18.30   น .   และ วัน เสาร     เวลา   08.30   -   16.30   น . 

 ̈Ó¹Ç¹ ¼ÙŒ ÁÒ ãªŒ ºÃÔ¡ÒÃ ÈÙ¹Â� ¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ ¢Í§   ¡¡· . 
   ใน ปงบประมาณ ประจำ ป   พ . ศ .   2551   มี ผู มา ใช บริการ ศูนย ขอมูล ขาวสาร ของ   กกท .   จำนวน ทั้ง สิ้น   2,821   ราย   

¨Ó¹Ç¹ ¼ÙŒ ÁÒ ãªŒ ÊÔ·¸Ô ¢Í µÃÇ¨ ́ Ù ¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ  
µÒÁ¾ ÃÐ ÃÒª ºÑÞÞÑµÔ ¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ ¢Í§ ÃÒª¡ÒÃ   ¾ . È .   2540   
 การ ปฏิบัติ ตาม มาตรา   11   ในปงบประมาณ ประจำ ป   พ . ศ .  2551   มี ผู มา ใช สิทธิ ขอ ดู ขอมูล ขาวสาร ที่ นอก เหนือ จาก ประกาศ ใน  
ราช กิจ จา นุเบกษา  ( ตาม มาตรา  7)   และ ขอมูล ที่ จัด ไว ให ประชาชน เขา ตรวจ ดู   ( ตาม มาตรา   9 )   รวม แลว ทั้ง สิ้น   304   ราย   ประกอบดวย     
ผู ใชสิทธิ ขอ ตรวจ ดู ขอมูล ขาวสาร ของ   กกท.   จำนวน ทั้ง สิ้น   59   ราย   ผู ใช บริการ สืบคน ขอมูล ผาน เครือ ขาย ระบบ อินเทอรเน็ต   จำนวน 
ทั้งสิ้น   245   ราย   ( ตั้งแต   9   พฤศจิกายน   2550   ถึง   31   กรกฎา คม   2551 )   

 ÃÒÂ§Ò¹ ¡ÒÃ ̈Ñ´ Ê‹§ ¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ ·Õè ½†ÒÂ / ÊÓ¹Ñ¡   à¼Â á¾Ã‹ á¡‹ »ÃÐªÒª¹ 
   ตาม ที่   คณะ กรรมการ ขอมูล ขาวสาร ของ   กกท .   โดย มี รอง ผู วาการ ฝาย สง เสริม กีฬา   เปน ประธาน คณะ กรรมการ ขอมูล ขาวสาร 
ของ   กกท .   มี มติ ให   ฝาย / สำนัก   แจง และ จัด สง ขอมูล ขาวสาร ของ   กกท . ตาง   ๆ    ที่ ได ให แก ประชาชน   ไป ยัง งานการ จัดการ ความ รู และ 
พิพิธภัณฑ กีฬา   ( ศูนย ขอมูล ขาวสาร ของ   กกท . )   เพื่อ รวบรวม และ สรุป ผล การ ปฏิบัติ ตามพ ระ ราช บัญญัติ ขอมูล ขาวสาร ของ ราชการ         
พ . ศ .  2540   ให สำนักงาน ปลัด สำนัก นายก รัฐมนตรี   ป ละ   1   ครั้ง  นั้น   
   งานการ จดัการ ความ รู และ พพิธิภณัฑ กฬีา   ( ศนูย ขอมลู ขาวสาร ของ   กกท . )   ได รวบรวม ขอมลู ขาวสาร ตาง   ๆ    ประจำ ปงบประมาณ   
พ . ศ .  2551   ที่ ฝาย / สำนัก จัด สง ให เปน ที่ เรียบรอย แลว   ราย ละเอียด ประกอบ ดวย 

 สำนัก ผู วาการ     
   1 .  รายงาน การ ประชุม ผู อำนวย การ ฝาย / สำนัก   ประจำ ป   2550   ( ครั้ง ที่   1 / 2550   -   ครั้ง ที่   13 / 2550 ) 
    2 .   สรุป มติ ที่ ประชุม ผู อำนวย การ ฝาย / สำนัก   ประจำ ป   2550   ( ครั้ง ที่   1 / 2550   -   ครั้ง ที่   13 / 2550 ) 
    3 .   รายงาน การ ประชุม คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย 
    4 .   สรุป มติ ที่ ประชุม คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย     
    5 .   ขาวสาร เพื่อ การ เผย แพร   

 ฝาย กีฬา ภูมิภาค     
    1 .   ขอ อนุมัติ ราย ชื่อ ผู ชวย ปฏิบัติ งาน โค รง การฯ   นักกีฬา   ผู ฝกสอน   พัฒนา กีฬา จังหวัด   Sports   Hero   ประจำ ป   
   งบประมาณ 2551 
    2 .   ประกาศ รับ สมัคร สอบ เปน พนักงาน     กกท . 
    3 .   การ อบรม ผู ชวย ปฏิบัติ งาน   และ พนักงาน ระดับ ตน   รุน ที่   6 
    4 .   การ ประชุม แบง เกรด สมาคม กีฬา 
    5 .   การ ประชุม คณะ กรรมการ การ บริหาร โครงการ  Sports   Hero 
    6 .   คูมือ การ ปฏิบัติ งาน โครงการ พัฒนา กีฬา จังหวัด  Sports   Hero   ประจำ ปงบประมาณ   2551 
    7 .   ผล การ แขงขัน กีฬา เยาวชน แหง ชาติ   ครั้ง ที่   24   ณ   จังหวัด อุบลราชธานี ของ นักกีฬา โครงการ   Sports   Hero 
    8 .   รายงาน ผล การ ดำเนิน งาน โครงการ   Sports   Hero   ประจำ ปงบประมาณ   2550 
    9 .   สรุป ผล การ จัด กิจกรรม   Sport   Camp   โครงการ พัฒนา กีฬา จังหวัด   Sports   Hero 
    10 .   ราย ชื่อ นักกีฬา   ผู ฝกสอน   อนุมัติ เขา - ออก   โครงการ พัฒนา กีฬา จังหวัด   Sports   Hero 
    11 .  ราย ชื่อ นักกีฬา โครงการ   Sports   Hero   ที่ ผาน การ คัด เลือก เปน ตัวแทน ทีม ชาติ ไทย รวม การ แขงขัน โอลิมปก  
    ณ   ประเทศ จีน 

¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ µÒÁ¾ ÃÐ ÃÒª ºÑÞÞÑµÔ 
¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ ¢Í§ ÃÒª¡ÒÃ   ¾ . È .  2540 
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 ฝาย นโยบาย และ แผน       
   1 .   สรุป สาระ สำคัญ เพื่อ ขับ เคลื่อน แผน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ฉบับ ที่   4   ( พ . ศ .   2550   -   2554 ) 
   2 .   แผน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ฉบับ ที่   4   ( พ . ศ .   2550  -   2554 ) 
   3 .   แผน กลยุทธ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ( พ . ศ .   2550   -   2554 ) 
   4 .   ตำรา กอลฟ 
 ฝาย การ คลัง     
   1 .   เอกสาร ประกวด ราคา   จำนวน   24     เรื่อง 
   2 .   เอกสาร สอบ ราคา   จำนวน     38   เรื่อง 
   3 .   สรุป ผล การ จัด ซื้อ จัด จาง ใน รอบ เดือน   จำนวน   62   เรื่อง   มี ผู ที่ ได รับ การ คัด เลือก   17   ราย 
 ฝาย ทรัพยากร บุคคล     
   ขอ บังคับการ กีฬา แหง ประเทศไทย   วา ดวย การ จัด แบง สวน งาน และ หนาที่ ของ สวน งาน 
 ฝาย พัฒนา กีฬา เปน เลิศ     
   1 .   ปฏิทิน การ ดำเนิน งาน ของ สมาคม กีฬา แหง ประเทศไทย   
   2 .   รายงาน ผล การ แขงขัน กีฬา   ประจำ เดือน ตาง ๆ 
   3 .   รายงาน ผล การ ติดตาม ประเมิน ผล สภาพ ความ พรอม ใน การ เปน เจา ภาพ   การ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   ครั้ง ที่   36     
  จ.นครศรีธรรมราช 
   4 .   รายงาน ผล การ ติดตาม ประเมิน ผล สภาพ ความ พรอม ใน การ เปน เจา ภาพ   การ แขงขัน กีฬา คน พิการ แหง ประเทศไทย    
  ครั้ง ที่   26     จ . นครศรีธรรมราช 
   5 .   รายงาน การ ติดตาม ประเมิน ผล การ แขงขัน กีฬา ผู สูง อายุ ชิง ชนะ เลิศ แหง ประเทศไทย   ครั้ง ที่   5 
   6 .   รายงาน การ ติดตาม และ ประเมิน ผล การเต รี ยม และ การ สง นักกีฬา เขา รวม การ แขงขัน กีฬา ซีเกมส   ครั้ง ที่   24   ณ   จังหวัด  
  นครราชสีมา   ประเทศไทย 
 ฝาย วิทยาศาสตร การ กีฬา     
   1 .   สาร วิทยาศาสตร การ กีฬา 
   2 .   รายงาน การ วิจัย   เรื่อง   การ ระบุ สาเหตุ จาก ผล การ แขงขัน ของ นักกีฬา ที่ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา เอ เชี่ยน อิน ด อร เกมส    
  ครั้ง ที่   1     ณ   ประเทศไทย 
   3 .   รายงาน การ วิจัย  เรื่อง   ความ ตองการ และ ความ คาด หวัง ที่ มี ตอ นัก จิตวิทยา การ กีฬา ใน ประเทศไทย 
   4 .   รายงาน การ วิจัย  เรื่อง   ความ เขม แข็ง ทาง จิตใจ ของ นักกีฬา ยก น้ำ หนัก ที่ เขา รวม การ แขงขัน กีฬา เยาวชน   ครั้ง ที่   23 
   5 .   การ อบรม บุคลากร ดาน วิทยาศาสตร กีฬา   เรื่อง   “ Modern   Endurance   Training   and   Testing ” 
 ฝาย ธุรกิจ และ สิทธิ ประโยชน     
   1 .   เอกสาร ประชาสัมพันธ การ เขา ใช ศูนย ฟตเนส   กกท . 
   2 .   การ จัด ทำ สติ ก เกอร ผาน  เขา - ออก   สนาม กีฬา หัวหมาก   การ กีฬา แหง ประเทศไทย 
 ฝาย กีฬา อาชีพ และ กีฬา มวย     
   1 .   แผน ยุทธศาสตร การ พัฒนา กีฬา อาชีพ   และ แผน ปฏิบัติ งาน กีฬา อาชีพ 
   2 .   สรุป ผล การ วิเคราะห ศักยภาพ การ พัฒนา กีฬา อาชีพ   ศูนย การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ( บท สรุป สำหรับ ผู บริหาร ) 
   3 .   สรุป ผล การ วิเคราะห ศักยภาพ การ พัฒนา กีฬา อาชีพ   ศูนย   กกท .  ภาค   1   -   5 
 ฝาย กีฬา สถาน     
   1 .   สรุป ผล การ ดำเนิน งาน โครงการ กอสราง   ซอมแซม   ปรับปรุง สนาม กีฬา   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2550   
   2 .   สรุป ผล การ ดำเนิน งาน โครงการ กอสราง   ซอมแซม   ปรับปรุง สนาม กีฬา   ประจำ ปงบประมาณ   พ . ศ .   2551 
   3 .   รายงาน สรปุ ผล การ ดำเนนิ งาน โครงการ / กจิกรรม ที ่ได รบั งบ ประมาณ โครงการ เงนิ สนบัสนนุ จาก การ ออก สลาก กนิ แบง รฐับาล   
ตั้งแต พฤศจิกายน   2541   –   มีนาคม   2547 
 ฝาย สารสนเทศ และ วิชาการ กีฬา 
   กติกา กีฬา ,   คูมือ กีฬา ,   โปสเตอร ,   หลักสูตร กีฬา ,   วีดิทัศน กีฬา
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 ÃÒÂ¡ÒÃ ¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ ·Õè ÁÕ ¼ÙŒ ÁÒ ãªŒ ÊÔ·¸Ô µÃÇ¨ ́ Ù ¢ŒÍÁÙÅ ¢‹ÒÇÊÒÃ 
¢Í§   ¡¡· .   »ÃÐ¨Ó »‚§º»ÃÐÁÒ³   ¾ . È .   2551   »ÃÐ¡Íº ́ ŒÇÂ 

 1 . พระ มหา กษัตริย นักกีฬา พระ ราชา แหง ฟุตบอล สยาม 
  2 .   พระ อัจฉ ริย ภาพ มหาราช แหง สยาม 
  3 .   กีฬา ไทย     
  4 .   กีฬา ทาง น้ำ     
  5 .   ศิลปะ มวยไทย 
  6 .   การ ออก กำลัง กาย   
  7 .   วารสาร กีฬา   กกท .   
  8 .   ประวัติ นักกีฬา ประเภท ตาง ๆ 
  9 .   ประวัติ กีฬา ซีเกมส   
  10 .   ประวัติ กีฬา เอเชี่ยนเกมส 
  11 .   ประวัติ กีฬา โอลิมปก 
  12 .   จิตวิทยา การ วาย น้ำ   
  13 .   พระ มหา กษัตริย นักกีฬา   
  14 .   การ กีฬา และ พลศึกษา ไทย 
  15 .   หลัก การ ฝก กีฬา สำหรับ ผู ฝกสอน กีฬา   
 16 .   ประวัติการ แขงขัน กีฬา ประเภท ตาง ๆ 
  17 .   บทบาท หนาที่ และ ภารกิจ หลัก ของ   กกท .   
  18 .   โภชนาการ เพื่อ สุขภาพ     
  19 .   การ ออก กำลัง กาย ใน หญิง มี ครรภ   
  20 .   การ ฝก ดวย น้ำ หนัก   
 21 . บทความ วิจัย ดาน วิทยาศาสตร การ กีฬา   
  22 .   การ สอน กีฬา กระบี่ กระบอง 
  23 .   การ ออก กำลัง กาย สาย กลาง เพื่อ สุขภาพ   
  และ ชะลอ ความ แก 
 24 .   แผน พัฒนาการ กีฬา แหง ชาติ   ฉบับ ที่   4  
   ( พ . ศ .   2550   -   2554 ) 
 25 .   สัญลักษณ นำ โชค การ แขงขัน กีฬา ประเภท ตาง ๆ 
  ประกอบ ดวย   ( กีฬา แหง ชาติ     กีฬา มหาวิทยาลัย
   แหง ประเทศไทย     กีฬา คน พิการ ) 

 26 .   แบบ ฝก   5   นาที กับ การ เสริม สราง ทักษะ บาสเกตบอล
   และ ความ อดทน 
 27 .  Rediatric   Sports   Medicine   for   Primary   care 
 28 .  ขอ สำเนา ใบ เสร็จ รับ เงิน   เรื่อง การ จัดการ แขงขัน ตะกรอ  
  ไทย แลนด ลีก ประจำ ป   2549   และ ป   2550   เพื่อ นำ ไป 
  ตรวจ สอบ และ ดำเนิน การ หัก ลาง ใน สวน ที่ เกี่ยวของ  
  ระหวาง สมาคม ตะกรอ   กับ การ กีฬา แหง ประเทศไทย 
 29 .   วิทยานิพนธ   ประกอบ ดวย 
  ● การ เส ริม ค รี เอ ทีน ใน ปริมาณ ต่ำ เพื่อ เพิ่ม ประสิทธิภาพ  
   ใน การ วาย น้ำ 
  ● ความ ตองการ ใน การ ใช บริการ ออก กำลัง กาย   และ
    เลน กีฬา ของ ศูนย ฝก กีฬา ใน รม 
  ● การ สราง เครื่องตน แบบ การ วัด และ ฝก ประสิทธิภาพ    
   ปฏิกิริยา ตอบ สนอง 
  ● การ วิเคราะห ทาง ชีว กลศาสตร ทักษะ ของ การ ชกมวย  
   สากล 
 30 .  รายงาน การ วิจัย   ประกอบ ดวย 
  ● การ สำรวจ พฤติกรรม การ เลน กีฬา และ ดู กีฬา ของ    
   ประชาชน 
  ● การ ศกึษา เปรยีบ เทยีบ ความ วติก กงัวล ทาง จติใจ   และ  
   ความ เชื่อ มั่น ใน ตนเอง ของ นักกีฬายก น้ำ หนัก หญิง 
  ● การ ศึกษา ถึง สมรรถภาพ การ ใช ออกซิเจน และ ไม ใช 
   ออกซิเจน ของ ขา และ แขน ใน นักกีฬา  มวย สากล
    สมัคร เลน 
  ● ชีว กลศาสตร ของ เทคนิค การ ยก น้ำ หนัก ทา สแนทช 
   ของ นัก ยก น้ำ หนัก ไทย 
  ● การ เปลี่ยนแปลง ทาง สรีรวิทยา ของ กลาม เนื้อ ใน
    นักกีฬา มวย สากล สมัคร เลน ทีม ชาติ ไทย ■ 
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   2551 2550
  หมายเหตุ (บาท) (บาท)

 สินทรัพย

 สินทรัพยหมุนเวียน

  เงินสดและเงินฝากธนาคาร 4.1 1,974,368,994.66 1,642,356,584.81

  ลูกหนี้เงินยืม  4.2 209,007,710.43 110,884,392.93

  ลูกหนี้อื่น   2,103,741.51 2,531,171.40

  รายไดคางรับ  4.3 19,931,390.63 38,472,764.75

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  8,312,671.26 996,087.13

   
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  2,213,724,508.49 1,795,241,001.02

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ) 3.4, 4.4 1,428,316,141.19 1,511,826,577.83

  งานระหวางกอสราง 4.5 2,287,898,461.39 2,180,950,652.05

  สินทรัพยอื่น  4.6 246,059,169.80 238,356,661.50

   
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  3,962,273,772.38 3,931,133,891.38

   รวมสินทรัพย  6,175,998,280.87 5,726,374,892.40

§º¡ÒÃà§Ô¹

 ¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
§º´ØÅ

³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2551 áÅÐ 2550   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สินหมุนเวียน

 เจาหนี้  4.7 5,310,302.81 4,075,514.08

 คาใชจายคางจาย  4.8 374,598,847.41 352,167,328.51

 คาใชจายรอการหักลาง  3.5, 4.9 205,901,974.43 110,884,392.93

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   35,217,052.07 22,111,811.64

  
รวมหนี้สินหมุนเวียน  621,028,176.72 489,239,047.16

หนี้สินอื่น

 รายไดเงินอุดหนุน รอการรับรู  3.1.1, 4.10 15,760,000.00 -

 รายไดเงินสนับสนุนกีฬา รอการรับรู  3.1.4, 4.11 2,304,722.23 2,860,697.82

 รายไดโครงการพิเศษ รอการรับรู  4.12 105,415.00 105,415.00

 รายไดสิทธิประโยชน รอตัดบัญชี   4.13 246,059,169.80 238,356,661.50 

 รายไดคาบำรุงสถานที่ รอตัดบัญชี   4.14 2,188,356.16 1,105,022.83 

  
รวมหนี้สินอื่น  266,417,663.19 242,427,797.15

  รวมหนี้สิน  887,445,839.91 731,666,844.31 

 
 กองทุนตาง ๆ  4.15 60,818,714.85 60,019,935.55

 ¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
§º´ØÅ

³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2551 áÅÐ 2550   

   2551 2550
  หมายเหตุ (บาท) (บาท)
 หนี้สินและสวนของทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สวนของทุน

 ทุนงบประมาณแผนดิน กกท.  4.16.1 5,027,976,554.92 4,899,899,720.58

 ทุนงบประมาณแผนดินเพื่อพัฒนาสถานกีฬาตางจังหวัด 4.16.2 9,804,700.00 11,020,925.07

 ทุนสรางสนามกีฬาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ 4.16.3 14,019,712.35 12,893,748.41

 สวนเกินทุนจากการบริจาค  4.16.4 230,793,647.84 201,786,964.80

  รวมทุน  5,282,594,615.11 5,125,601,358.86

 รายไดคาใชจายสะสม   (54,860,889.00) (190,913,246.32)

  รวมสวนของทุน  5,227,733,726.11 4,934,688,112.54
  

  
รวมหนี้สินและสวนของทุน  6,175,998,280.87 5,726,374,892.40

 ¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
§º´ØÅ

³ ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2551 áÅÐ 2550   

   2551 2550
  หมายเหตุ (บาท) (บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายกนกพันธุ  จุลเกษม)
ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

(นางกัลยา  สุขฤกษ)
ผูอำนวยการฝายการคลัง

¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â           Sports Authority of Thailand

89



ÃÒ
Â§

Ò¹
»Ã

Ð¨
Ó»
‚ ò

õõ
ñ 

  
  

  
  

An
nu

al
 R

ep
or
t 
20

08

90

 ¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹

ÊÓËÃÑº»‚ ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2551 áÅÐ 2550   

1 .   ¡ÒÃ ̈Ñ´ µÑé§ áÅÐ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� 
   การ กีฬา แหง ประเ ทศ ไทย   ( กกท . )   จัด ตั้ง ขึ้น ตามพ ระ ราช บัญญัติ การ กีฬา แหง ประ เทศ ไทย   พ . ศ .   2528   เมื่อ วันที่  8   ตุลาคม   
2528   โดย รบั โอน กจิการ   ทรพัยสนิ   สทิธ ิ  หนี ้  ตลอด จน งบ ประมาณ ของ องคการ สง เสรมิ กฬีา แหง ประเทศไทย   ( อ . ส . ก . ท . ) มา เปน ของ 
การ กฬีา แหง ประเทศไทย   ม ีวตัถปุระสงค เพือ่ ให ม ีอำนาจ หนาที ่ใน การ สง เสรมิ กฬีา  และ ควบคมุ การ ดำเนนิ กจิการ กฬีา ไดกวางขวาง  
และ มี ประสิทธิภาพ ยิ่ง ขึ้น 

 
 2 .   à¡³±� ¡ÒÃ àÊ¹Í §º ¡ÒÃ à§Ô¹ 
  งบ การ เงิน ของ   กกท .   เปน งบ การ เงิน รวม ของ   กกท .   สวน กลาง   และ ศูนย  กกท .   ภาค อีก   5   แหง   ไดแก ศูนย   กกท .   ภาค   1   
จังหวัด ระยอง     ศูนย   กกท .   ภาค   2   จังหวัด สุพรรณบุรี   ศูนย   กกท .   ภาค   3   จังหวัด นครราชสีมา   ศูนย   กกท .   ภาค   4   จังหวัด สงขลา   
ศูนย   กกท .   ภาค   5   จังหวัด เชียงใหม 
 

 3 .   ¹âÂºÒÂ ¡ÒÃ ºÑÞªÕ 
   3.1 การ รับ รู ราย ได
     3.1.1  เงิน อุดหนุน จาก งบ ประมาณ   รับ รู เปน ราย ได เมื่อ ได รับ เงิน ตาม ฎีกา เบิก เงิน งบ ประมาณ   และ เมื่อ กระทรวง 
การ คลัง ลง รับ ฎีกา   ตาม ที่ มี การ วาง ฎีกา ใน กรณี เบิก เงิน สิ้น ปงบประมาณ   เวน รายการ เงิน งบ กลาง เปน คา ใช จาย เพื่อ เปน เงิน รางวัล 
ให กับ นักกีฬา   ผู ฝกสอน   และ สมาคม กีฬา ที่ ได รับ เหรียญ รางวัล จาก การ แขงขัน กีฬา มหาวิทยาลัย โลก   ครั้ง ที่   24   รายการ คา ใช จาย 
โครงการ สง เสริม สนับสนุน การ พัฒนา กีฬา แหง ชาติ   จำนวน   45.26   ลาน บาท   และ เปน คา ใช จาย โครงการ ทีวี กีฬา   รายการ โครงการ 
ทีวีกีฬา   จำนวน   15.76   ลาน บาท   รับ รู ราย ได เมื่อ เกิด รายการ คา ใช จาย แลว 
     3.1.2   ราย ได จาก การ ดำเนนิ งาน   รบั รู เปนราย ได ทนัท ีใน งวด บญัช ีที ่ม ีการ ให บรกิาร  ตาม อตัรา คา บรกิาร ที ่กำหนด ไว 
แตละ ประเภท กีฬา 
     3.1.3   ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   รับ รู ตาม เกณฑ สัดสวน ของ เวลา   โดย คำนึง ถึง อัตรา ผล ตอบแทน ที่แท จริง 
     3.1.4   เงิน ที่ ได รับ จาก องคกร หรือ บุคคล ภายนอก เพื่อ สนับสนุน การ พัฒนา กีฬา ของ   กกท .   บันทึก บัญชี ราย ได เงิน 
สนับสนุน กีฬา รอ การ รับ รู   และ   ณ   วัน สิ้น ป   จะ รับ รู เปน ราย ได   โดย บันทึก บัญชี ราย ได เงิน สนับสนุน กีฬา ตาม สัดสวน ของ เงิน ที่ ได 
จาย เปน คา ใช จาย 
   3.2   การ รับ รู คา ใช จายใช เกณฑ คง คาง 
   3.3   วัสดุ คง เหลือ   บันทึก ตาม ราคา ทุน ที่ ซื้อ มา โดย ถือ วิธี เขา กอน  -  ออก กอน   ( FIFO ) 
   3.4   ที่ดิน   อาคาร และ อุปกรณ   บันทึก ตาม ราคา ทุน ที่ ซื้อ หรือ ได มา   และ แสดง ใน ราคา ทุน หัก คา เสื่อม ราคา สะสม   อุปกรณ 
บันทึก เฉพาะ ที่ มี ราคา ตอ หนวย หรือ ตอ ชุด มูลคา เกิน กวา   5,000 บาท 
   คา เสื่อม ราคา   คำนวณ โดย วิธี เสน ตรง ใน อัตรา รอย ละ   5   -   20   ตอ ป   ยก เว นครุ ภัณฑ ที่มี ราคา ไม เกิน หนวย ละ   30,000   บาท   
รับ รู เปน คา ใช จาย ใน ป ที่ ซื้อ ทั้ง จำนวน   ตาม หนังสือ กระทรวง การ คลัง ที่   กค   0512 / ว   51   ลง วัน ที่   3   เมษายน   2534   และ มติ ที่ ประชุม 
คณะ กรรมการ   กกท .   ครั้ง ที่   10 / 2536   โดย เริ่ม ตั้งแต งวด บัญชี ป   2536     

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹
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   คา เสือ่ม ราคา สนิทรพัย ที ่ได รบั บรจิาค ที ่กอ ให เกดิ ราย ได โดยตรง รบั รู เปน คา ใช จาย ประจำ ป   สำหรบั สนิทรพัย ที ่ไม กอ ให เกดิ 
ราย ได โดยตรง จะ นำ ไป หัก สวน เกิน ทุน จาก การ บริจาค 
   3.5   คา ใช จาย รอ การ หกั ลาง   คอื  ลกู หนี ้เงนิ ยมื ระหวาง ป สำหรบั การ ดำเนนิ งาน   ซึง่ ภายใน ปงบประมาณ มไิด สง ใชใบ สำคญั 
เพือ่ หกั ลาง เงนิ ยมื   ณ   วนั สิน้ ป   จะ รบั รู เปน คา ใช จาย ประจำ ป   โดย แสดง เปน คา ใช จาย คู กบั บญัช ีคา ใช จาย รอ การ หกั ลาง เทากบั จำนวน 
เงิน ที่ ให ยืม   เมื่อ ลูก หนี้ สง ใชใบ สำคัญ หัก ลาง เงิน ยืม ดัง กลาว ใน ป ถัด ไป   จึง จะ ลด ยอด ลูก หนี้ เงิน ยืม และ คา ใช จาย รอ การ หัก ลาง   กรณี 
ที่ มี เงิน สง คืน จะ รับ รู เปน ราย ได 
   3.6   ทนุ งบ ประมาณ แผน ดนิ เพือ่ พฒันา สถาน กฬีา ตาง จงัหวดั   บนัทกึ เมือ่ ได รบั เงนิ ตาม ฎกีา เบกิ เงนิ งบ ประมาณ   และ บนัทกึ 
งาน ระหวาง กอสราง เมื่อ ได จาย คา กอสราง  และ คา ซอมแซม สถาน กีฬา ตาง จังหวัด   และ งาน กอสราง หรือ ซอมแซม นั้น ยัง ไม เสร็จ ใน 
งวด ป บัญชี   เมื่อ งาน กอสราง หรือ ซอมแซมสถาน กีฬา แลว เสร็จ   จะ โอน บัญชี งา นระห วา งกอ สราง ออก   พรอม กับ ลด ทุน งบ ประมาณ 
แผน ดนิ ลง เทากบั ราคา คา กอสราง สถาน กฬีา แตละ แหง  ซึง่ ถอื ปฏบิตั ิตาม หลกั เกณฑ ที ่คณะ รฐัมนตร ีให ความ เหน็ ชอบ   เมือ่ วนั ที ่  22   
กรกฎาคม   2529   แจง ตาม หนังสือ สำนัก เลขาธิการ คณะ รัฐมนตรี   ที่   นร   0201 / ว   97   ลง วัน ที่   29   กรกฎาคม   2529 
   3.7   เงิน อุดหนุน การ ดำเนิน งาน ของ สมาคม กีฬา   หาก จาย ไม หมด   สวน ที่ เหลือ จะบัน ทึก เปน คา ใช จาย คาง จาย ทั้ง จำนวน   
เพื่อ ขยาย ระยะ เวลา ใน การ เบิก จาย อีก   1   ป   หาก ยัง ไมมี การ เบิก จาย จะ รับ รู เปน ราย ได ของ   กกท .  ในงวดตอไป
   3.8   เงินสด และ รายการ เทียบ เทา เงินสด ใน งบ กระแส เงินสด   หมายความ รวม ถึง เงินสด  และ เงิน ฝาก ธนาคาร ที่ มี กำหนด 
จายคืน ใน ระยะ เวลา ไม เกิน   3   เดือน 
 

 4 .   ¢ŒÍÁÙÅ à¾ÔèÁ àµÔÁ 
   4.1   เงินสด และ เงิน ฝาก ธนาคาร   ประกอบ ดวย 
             หนวย   :   ลาน บาท 

           2551   2550    
     เงินสด       0.87   3.50 
     เงิน ฝาก ธนาคาร   
       เงิน ฝาก กระแส ราย วัน   35.88   22.54 
       เงิน ฝาก ออม ทรัพย     711.66   419.93 
       เงิน ฝาก ประจำ     1,225.96  1,196.39 
         รวม   1,974.37   1,642.36 
 
     เงนิสด และ เงนิ ฝาก ธนาคาร   1,974.37   ลาน บาท   เปน เงนิสด และ เงนิ ฝาก ธนาคาร   กกท .   สวน กลาง   1,947.24   ลานบาท   
และ ศูนย   กกท .   ภาค   27.13   ลาน บาท 
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ที่ดิน 0.28 - - 0.28 - - - - 0.28 0.28

อาคาร 2,418.39 39.60 - 2,457.99 1,039.90 121.53 - 1,161.43 1,296.56 1,378.49

อุปกรณ 420.64 57.65 21.81 456.48 287.58 59.18 21.76 325.00 131.48 133.06

รวม 2,839.31 97.25 21.81 2,914.75 1327.48 180.71 21.76 1,486.43 1,428.32 1,511.83

   หนวย : ลานบาท

 ราคาทุน คาเสื่อมราคาสะสม ราคาสุทธิ

 ยกมา เพิ่ม ลด ยกไป ยกมา เพิ่ม ลด ยกไป 30 ก.ย. 51 30 ก.ย. 50 

 
     เงินสด และ รายการ เทียบ เทา เงินสด ใน งบ กระแส เงินสด   ประกอบ ดวย 
             หนวย   :   ลาน บาท 

           2551   2550    
     เงินสด  และ เงิน ฝาก ธนาคาร     1,974.37   1,642.36 
     หัก   เงิน ฝาก ประจำเกิน   3   เดือน    1,183.18   1,154.90   
     เงินสด   และ รายการ เทียบ เทา เงินสด   791.19   487.46 
 
   
   4.2   ลูก หนี้ เงิน ยืม   ประกอบ ดวย 
             หนวย   :   ลาน บาท 

           2551   2550    
     กกท .   สวน กลาง   •   ลูก หนี้ เงิน ยืม พนักงาน   112.98   39.49 
         •   ลูก หนี้ เงิน ยืม ตาม กิจกรรมของ   กกท .   88.88   67.79 
     ศูนย   กกท .   ภาค     •   ลูก หนี้ เงิน ยืม พนักงาน   7.15   3.60 
         รวม     209.01   110.88 
 
 
   4.3   ราย ได คาง รับ   จำนวน   19.93   ลาน บาท   ประกอบ ดวย   ราย ได คาง รับ อื่น   ๆ    และ เงิน คาง รับ เปน ของ   กกท .   สวน กลาง   
19.77   ลาน บาท   และ ศูนย   กกท .   ภาค   0.16   ลาน บาท 
   4.4     ที่ดิน   อาคาร   และ อุปกรณ-สุทธิ   ประกอบ ดวย 
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    เงินสด มูลคาผลิตภัณฑ เงินสด มูลคาผลิตภัณฑ 
 ยก มา    43.60 194.76 4.50 30.55
  รับเพิ่มระหวาง ป    3.00 63.50 56.00 198.21 
   รวม 46.60 258.26 60.50 228.76  
 ไดรับเงินและผลิตภัณฑ/รับรูเปนรายได (19.10) (39.70) (15.40) (33.17)
  ยกเลิกสัญญากับบริษัท มอลเทน (ไทยแลนด) จำกัด - - (1.50) (0.83)
   

คงเหลือ 27.50 218.56 43.60 194.76

   หนวย   :   ลาน บาท 

 2551   2550

   4.5   งาน ระหวาง กอสราง   มี ราย ละเอียด ดังนี้ 
             หนวย   :   ลาน บาท 

           2551   2550    
     ยอด ยก มา     2,180.95   1,629.76 
     บวก   เพิ่ม ระหวาง ป     168.95   1,176.15 
           2,349.90   2,805.91 
     หัก   งาน ระหวาง กอสราง แลว เสร็จ 
               โอน ให จังหวัด ตาง   ๆ      28.11   528.03 
                           โอน เปน สิน ทรัพยของ   กกท .    33.89   96.93   
     งาน ระหวาง กอสราง   ณ   วัน สิ้น ป   2,287.90   2,180.95 
 
     งาน ระหวาง กอสราง   ณ   วัน สิ้น ป   จำนวน   2,287.90   ลาน บาท   เปน คา กอสราง สนาม กีฬา เมือง หลัก   จ . นครราชสีมา   
2,177.70   ลาน บาท   คา กอสราง ศูนย ฝก กีฬา แหง ชาติ   อ . มวก เหล็ก   จ . สระบุรี   21.74   ลาน บาท   คา ปรับปรุง ตอ เติม ศูนย ฝก กีฬา   
แหงชาติ พรุ คางคาว   21.98   ลาน บาท   เปน คา กอสราง  และ ปรับปรุง ซอมแซม ตอ เติม สนาม กีฬา หัวหมาก และ จังหวัด ตาง   ๆ    28.16   
ลาน บาท   ที่ เหลือ เปน คา จาง ออกแบบ งาน กอสราง ศูนย บริ หาร องคกร กีฬา  และ ศูนย ฝก กีฬา แหง ชาติ   อ . มวก เหล็ก   จ . สระบุรี        
จำนวน 38.32   ลาน บาท 
     งาน ระหวาง กอสราง แลว เสร็จ โอน ให จังหวัด ตาง  ๆ   ใน ป นี้   28.11   ลาน บาท   เปน คา กอสราง สนาม กีฬา   ซึ่ง กอสราง 
แลวเสร็จ และ โอน ให จังหวัด   โดย   กกท .   ได โอน ออก จาก บัญชี งาน ระหวาง กอสราง และ ลด ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน เพื่อ พัฒนา 
สถานกีฬา ตาง จังหวัด ลง ดวย จำนวน เดียวกัน   ตาม หมายเหตุ ขอ   3.6   และ ขอ   4.16.2 
   4.6   สินทรัพย อื่น   จำนวน   246.06   ลาน บาท   เปน ราย ได สิทธิ ประโยชน ตาม สัญญา สิทธิ ประโยชน กับ บริษัท ตาง   ๆ    รวม    
12 บริษัท   ประกอบ ดวย   ตัว เงิน   27.50   ลาน บาท   และ มูลคา ผลิตภัณฑ / บริการ   218.56   ลาน บาท   มี ราย ละเอียด ดังนี้ 



ÃÒ
Â§

Ò¹
»Ã

Ð¨
Ó»
‚ ò

õõ
ñ 

  
  

  
  

An
nu

al
 R

ep
or
t 
20

08

94

   4.7   เจา หนี้   จำนวน   5.31   ลาน บาท   เปน เจา หนี้ คา กอสราง ของ   กกท .   สวน กลาง ทั้ง จำนวน 
   4.8   คา ใช จาย คาง จาย   ประกอบ ดวย 
             หนวย   :   ลาน บาท 

           2551   2550    
     กกท .   สวน กลาง     359.97   339.10 
     ศูนย   กกท .   ภาค     14.63   13.07   
         รวม   374.60   352.17 
 
 
  4.9   คา ใช จายรอ การ หกั ลาง   เปน เงนิ ยมื ทดรอง สำหรบั คา ใช จาย ใน การ ดำเนนิ งาน ที ่ยงั ไม สง ใชใบ สำคญั เพือ่ หกั ลาง เงนิ ยมื                 
ณ   วัน สิ้น ป   และ บันทึก บัญชี เปน คา ใช จาย คู กับ บัญชี คา ใช จาย รอ การ หัก ลาง   ตาม หมายเหตุ ขอ   3.5   ยอด ตาม บัญชี   จำนวน   205.90   
ลาน บาท   เปน คา ใช จาย รอ การ หัก ลาง ของ   กกท .   สวน กลาง   จำนวน   201.86   ลาน บาท   และ ศูน ย   กกท .   ภาค   จำนวน   4.04   ลาน บาท 

   4.10   ราย ได เงิน อุดหนุน รอ การ รับ รู   เปน ราย ได จาก งบ กลาง   ได รับ มา เปน คา ใช จาย เพื่อ สนับสนุน  และ สง เสริม การ กีฬา 
ของชาติ   ตลอด จน พัฒนา องคกร กีฬา และ บุคล ากร ทางการ กีฬา   รับ รู ราย ได เมื่อ เกิด คา ใช จาย แลว   ตาม หมายเหตุ ขอ   3.1.1   รับเงิน 
จาก งบ กลาง   จำนวน   61.02   ลาน บาท   รบั รู เปน ราย ได เทากบั คา ใช จาย   จำนวน   45.26   ลาน บาท   คง เหลอื   ณ   วนั สิน้ ป   จำนวน   15.76   
ลาน บาท 
   4.11   ราย ได เงนิ สนบัสนนุ กฬีา รอ การ รบั รู   เปน เงนิ สนบัสนนุ ที ่ได รบั จาก องคกร หรอื บคุคล ภายนอก เพือ่ สนบัสนนุ การ พฒันา 
กีฬา   ตาม หมายเหตุ ขอ   3.1.4   งวด นี้   มี ยอด ยก มา ตน ป   2.86   ลาน บาท  รับ เงิน สนับ สนุนฯ   จำนวน   1.74   ลาน บาท   รับ รู เปน ราย ได 
เทากับ   คา ใช จาย สนับสนุน กีฬา   จำนวน   1.30   ลาน บาท   โอน เงิน คง เหลือ สวน ที่ ไมมี การ เบิก จาย แลว เปน ราย ได เบ็ดเตล็ด   จำนวน   
1.00   ลาน บาท   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป   จำนวน   2.30   ลาน บาท 
   4.12   ราย ได โครงการ พเิศษ - รอ การ รบั รู   เปน เงนิ สนบัสนนุ ที ่ได รบั จาก องคกร  หรอื บคุคล ภายนอก เพือ่ สนบัสนนุ การ จดั ทำ 
หนังสือ   “ ในหลวง กับ กีฬา ”   ยอด ยก มา ตน ป   0.11   ลาน บาท   ระหวาง ป ไมมี การ เบิก จาย   จึง ไมมี การ บันทึก รับ รู เปน ราย ได คา ใช จาย 
โครงการ พิเศษ   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป   0.11   ลาน บาท 
   4.13   ราย ได สิทธิ ประโยชน รอ ตัด บัญชี   จำนวน   246.06   ลาน บาท   เปน ราย ได ตาม สัญญา สิทธิ ประโยชน จาก บริษัท ตาง   ๆ    
จำนวน   12     บริษัท   โดย เปน ลูก หนี้ ตาม สัญญา สิทธิ ประโยชน   27.50   ลาน บาท   และ ผลิตภัณฑ / บริการ ตาม สัญญา สิทธิ ประโยชน   
จำนวน   218.56   ลาน บาท   
   4.14   ราย ได คา บำรุง สถาน ที่ รอ ตัด บัญชี   เปน ราย ได คา ตอบแทน การ ใช สถาน ที่ ใน   กกท .   ระยะ เวลา   3   ป   ( ตั้งแต วัน ที่   15               
ธ . ค .   48   -   14   ธ . ค .   51 )   จำนวน   2.75   ลาน บาท   ทยอย รับ รู เปน ราย ได ตาม อายุ สัญญา   ตั้งแต ป   2549   มี ยอด ยก มา ตน ป   จำนวน  
1.11   ลาน บาท   รับ รู เปน ราย ได   0.92   ลาน บาท   และ ระหวาง ป รับ ราย ได คา ตอบ แทนฯ   เพิ่ม อีก ใน ระยะ เวลา   2   ป   ( ตั้งแต วัน ที่   15   
ธ.ค .   51-   14   ธ . ค .   53 )   จำนวน   2.00   ลาน บาท   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป   จำนวน   2.19   ลาน บาท 
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                   หนวย   :   ลาน บาท 

       2550 เพิ่ม ลด 2551  
  กองทุนสวัสดิการกีฬา  4.41 0.09 4.50 - 
  กองทุนสงเสริมและจัดกิจกรรมกีฬา  3.95 4.59 0.89 7.65
 เงินกิจกรรมพิเศษ  0.64 48.39 41.44 7.59
 กองทุนสวัสดิการนักกีฬา  1.44 0.02 0.02 1.44
 กองทุนพิพิธภัณฑกีฬาแหงชาติ  0.10 - 0.10 -
 กองทุนเพื่อการเก็บตัวฝกซอมกีฬาเอเชี่ยนเกมส (ครั้งที่ 13) 0.72 - 0.72 -
 กองทุนการศึกษาของนักกีฬา  37.73 0.88 5.79 32.82
 กองทุนกอสรางพิพิธภัณฑกีฬาและอนุสรณสถานกีฬาซีเกมส จ.เชียงใหม 11.03 0.29 - 11.32
  รวม 60.02 54.26 53.46 60.82

   4.15   กองทุน ตาง   ๆ    ประกอบ ดวย 

     4.15.1   กองทุน สวัสดิการ กีฬา   เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ จาก การ บริจาค เพื่อ เปน คา ใช จาย เกี่ยว กับ สวัสดิการ กีฬา ตาง   ๆ    มี 
ยอด ยก มา   จำนวน   4.41   ลาน บาท   ระหวาง ป ได รับ ราย ได ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   จำนวน   0.09   ลาน บาท   และ มี การ ปด บัญชี 
ไปรวม กับ บัญชี ทุน สง เสริม และ จัด กิจกรรม กีฬา   4.50   ลาน บาท   จึง ไมมี เงิน คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป 
     4.15.2   กองทุน สง เสริม และ จัด กิจกรรม กีฬา   เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ จาก การ บริจาค เพื่อ เปน คา ใช จาย เกี่ยว กับ 
การสงเสริมกีฬา ตาง   ๆ    มี ยอด ยก มา   3.95   ลาน บาท   ระหวาง ป ได รับ ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   จำนวน   0.04   ลาน บาท   รับ โอน เงิน 
จาก บัญชี ทุน สวัสดิการ กีฬา   จำนวน   4.55   ลาน บาท   มี ราย จาย   0.89   ลาน บาท   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป   จำนวน   7.65   ลาน บาท 
     4.15.3   เงิน กิจกรรม พิเศษ   เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ จาก การ บริจาค เพื่อ ชวย เหลือ การ จัดการ แขงขัน กีฬา แหง ชาติ   กีฬา 
เยาวชน แหง ชาติ   และ กิจกรรม เฉพาะ เรื่อง   ที่   กกท .   จัด ขึ้น   มี ยอด ยก มา   0.64   ลาน บาท   มี ราย ได จาก ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร  
เงินบริจาค  ราย ได เงิน สมทบ กีฬา โอลิมปก และ พา รา ลิมปก ราย ได เงิน สนับสนุน โครงการยุทธศาสตร   4   ป   สราง กีฬา ชาติ   และ 
รายไดอื่น เพิ่ม ระหวาง งวด   จำนวน   48.39   ลาน บาท   มี ราย จาย   41.44   ลาน บาท   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป  จำนวน  7.59   ลาน บาท 
     4.15.4   กอง ทุน ส วัส ดิการนั กกีฬา   เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ จาก การ จำ หนา ย ตรา ไปรษณี ยากร ชุด   สวัสดิการ นักกีฬา ของ 
การสื่อสาร แหง ประเทศไทย   เพื่อ ชวย เหลือ สวัสดิการ นักกีฬา ตัวแทน ชาติ ไทย   ตัวแทน จังหวัด   หรือ เขต   และ ครอบครัว ใน ดาน      
ตาง ๆ   ตาม ที่ คณะ กรรมการ การบริหาร กอง ทุน ส วัส ดิการนั กกีฬา กำหนด ไว   มี ยอด ยก มา   1.44   ลาน บาท   ระหวาง ป ได รับ ดอกเบี้ย 
เงนิ ฝาก ธนาคาร   จำนวน   0.02   ลาน บาท   ม ีราย จาย เงนิ ชวย เหลอื การ ศกึษา บตุร  แก อดตี นกักฬีา ทมี ชาต ิ  และ คา ใช จาย ใน การ จดัพธิ ี
มอบ เครื่อง ราชฯ   จำนวน   0.02   ลาน บาท   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป   จำนวน 1.44   ลาน บาท 
     4.15.5   กองทุน พิพิธภัณฑ กีฬา แหง ชาติ   เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ จาก กองทัพ บก   และ เงิน บริจาค เพื่อ เปน คา ใช จาย ใน 
การจัดหา และ รว บรวม ทรัพยสิน ตาง   ๆ    ไว ใน พิพิธภัณฑ กีฬา แหง ชาติ   โดย สมทบ กับ เงิน งบ ประมาณ ใน การ จัด สราง  พิพิธภัณฑ กีฬา 
แหงชาติ   มี ยอด ยก มา   0.10   ลาน บาท   ระหวาง ป รับ ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   327.75   บาท   มี การ ปด บัญชี ไป รวม เขา กับ บัญชี ทุน 
สราง สนาม กีฬา ตาม โครงการ เฉลิมพระเกียรติ   จำนวน   0.10   ลาน บาท   จึง ไมมี เงิน คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป 
     4.15.6   กองทุน เพื่อ การ เก็บ ตัว ฝก ซอม กีฬา เอเชี่ยนเกมส   ครั้ง ที่   13 เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ การ สนับสนุน จาก   บริษัท   
บางกอก แลนด   จำกัด   ( มหาชน )   มี ยอด ยก มา ตน ป   0.72   ลาน บาท   ระหวาง ป รับ ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   จำนวน   4,820.50   บาท 
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 มี การ ปด บัญชี ไป รวม เขา กับ บัญชี ทุน สราง สนาม กีฬา ตาม โครงการ เฉลิมพระเกียรติ   จำนวน   0.72   ลาน บาท  จึง ไมมี เงิน คง เหลือ        
ณ   วัน สิ้น ป 
     4.15.7   กองทนุ การ ศกึษา ของ นกักฬีา   เปนก อง ทนุ ที ่ได รบั เงนิ จาก กองทนุ เพือ่ การ พฒันา กฬีา เพือ่ เปด กองทนุ การศกึษา 
ของ นักกีฬา   ตาม มติ คณะ รัฐมนตรี   เมื่อ วัน ที่   30   กัย ยาย น   2540   จำนวน   40.08   ลาน บาท   ยอด ยก มา ตน ป   37.73   ลานบาท   
รับดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   เพิ่ม ระหวาง ป   จำนวน   0.87   ลาน บาท   มี ราย จาย ทุน การ ศึกษา ของ นักกีฬา  และ อื่น   ๆ    จำนวน   5.78   
ลาน บาท   จึง มี ยอด คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป   จำนวน 32.82   ลาน บาท 
     4.15.8   กองทุน กอสราง พิพิธภัณฑ กีฬา และ อนุสรณ สถาน กีฬา ซีเกมส   จังหวัด เชียงใหม   เปนก อง ทุน ที่ ได รับ เงิน 
จาก กองทุน เพื่อ การ พัฒนา กีฬา   เพื่อ เปด กองทุน กอสราง พิพิธภัณฑ กีฬา และ อนุสรณ สถาน กีฬา ซีเกมส   จังหวัด เชียงใหม   ตาม มติ 
คณะ รัฐมนตรี   เมื่อ วัน ที่   30   กัย ยาย น   2540   จำนวน   10   ลาน บาท   ยอด ยก มา ตน ป   11.03   ลาน บาท   รับ ดอกเบี้ย เงิน ฝาก ธนาคาร   
เพิ่มระหวาง ป   จำนวน   0.29   ลาน บาท   จึง มี ยอด คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น ป  จำนวน  11.32   ลาน บาท 
   4.16   สวน ของ ทุน   ประกอบ ดวย 
             หนวย   :   ลาน บาท 
           2551   2550    
   ทุน งบ ประมาณ แผนดิน   กกท .       5,027.98   4,899.90    
   ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน เพื่อ พัฒนา สถาน กีฬา ตาง จังหวัด     9.80   11.02 
   ทุน สราง สนาม กีฬา ตาม โครงการ เฉลิมพระเกียรติ   14.02   12.89 
   สวน เกิน ทุน จาก การ บริจาค     230.79   201.79 
   ราย ได คา ใช จาย สะสม     ( 54.86 )   ( 190.91 )   
         รวม   5,227.73   4,934.69 
       
     4.16.1   ทุน งบ ประมาณ แผนดิน   กกท .   ประกอบ ดวย ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน สวน กลาง  และ ทุน สนาม กีฬา เมืองหลัก 
ภาคใต   จ . สงขลา   ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน สวน กลาง   เงิน งบ ประมาณ ยก มา จาก งวด กอน   4,691.70   ลาน บาท   ได รับ อนุมัติ 
งบประมาณใน งวด นี้   422.19   ลาน บาท   เบิก จาย ใน งวด นี้   97.61   ลาน บาท   กัน ไว จาย งวด หนา   324.58   ลาน บาท   เมื่อ รวม กับ เงิน 
ของ ป กอน ที่มา เบิก จาย ใน งวด นี้   24.59   ลาน บาท   จึง เปน ทุน งบ ประมาณ ที่เพิ่มใน งวด นี้   122.20   ลาน บาท   รวม กับ สวน ที่ รับ โอน 
สนาม กีฬา เมือง หลัก ภาค ใต   จ . สงขลา   ( สนาม กีฬา บาน พรุ )   จำนวน   214.08   ลาน บาท   รวม เปน ทุน งบ ประมาณ   ณ   วัน สิ้น งวด ทั้งสิ้น   
จำนวน   5,027.98   ลานบาท 
     4.16.2   ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน เพื่อ พัฒนา สถาน กีฬา ตาง จังหวัด   ประกอบ ดวย เงิน งบ ประมาณ ยก มา จาก งวด กอน   
11.02   ลาน บาท   ได รับ อนุมัติ งบ ประมาณ ในงวด นี้   40.78   ลาน บาท   แต เบิก จาย ใน งวด นี้   10.94   ลาน บาท     กนั ไว จาย งวด หนา   29.85   
ลาน บาท   รวม กับ เงิน งบ ประมาณ ของ ป กอน ที่มา เบิก จาย ใน งวด นี้   15.95   ลาน บาท   เปน ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน เพื่อ พัฒนา สถาน 
กีฬา เพิ่ม ขึ้น ใน งวด นี้   26.89   ลาน บาท   หัก ลด ทุน งบ ประมาณ ลง   เนื่องจาก มี การ โอน สถาน กีฬา ตาง จังหวัด ให จังหวัด ตาง   ๆ    จำนวน   
28.11   ลาน บาท   คง เหลือ ทุน งบ ประมาณ แผน ดิน เพื่อ พัฒนา สถาน กีฬา ตาง จังหวัด   ณ   วัน สิ้น งวด   จำนวน   9.80   ลาน บาท 
     4.16.3   ทุน สราง สนาม กีฬา ตาม โครงการ เฉลิมพระเกียรติ   เปน เงิน ทุน ที่ ได รับ เงิน คง เหลือ จาก การ แขงขัน กีฬา 
เอเชีย่นเกมส   ครัง้ ที ่  8   ซึง่ ได รบั ความ เหน็ ชอบ ใน การ จดั สรร เงนิ คง เหลอื   ตาม มต ิคณะ รฐัมนตร ี  เมือ่ วนั ที ่  5   มถินุายน   2522   และ ได รบั 
โอน เงนิ   ตาม มต ิคณะ รฐัมนตร ี  เมือ่ วนั ที ่  9   กรกฎาคม   2528   ให สมทบ เปน คา ใช จาย จดั สราง สนาม กฬีา ตาม โครงการ เฉลมิพระเกยีรต ิ  
ยอด ยก มา   12.89   ลาน บาท   ได รบั ดอกเบีย้ เงนิ ฝาก ธนาคาร   ราย ได อืน่   และ ราย ได จาก การ ปด บญัช ีทนุ พพิธิภณัฑ กฬีา แหง ชาต ิ  และ 
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รายได รายไดเงินอุดหนุนจากงบประมาณ 2,648.90 1,809.33 839.57 46.40
 รายไดจากการดำเนินงาน  60.12 46.57 13.55 29.10
 รายไดอื่น ๆ  187.55 132.18 55.37 41.89
 รวมรายได  2,896.57 1,988.08 908.49 45.70
คาใชจาย คาใชจายจากรายได กกท.  21.72 17.36 4.36 25.12
 คาใชจายจากเงินสำรอง กกท.  13.78 7.96 5.82 73.12
 คาใชจายสวนบุคคล  186.40 174.18 12.22 7.02
 คาใชจายสำนักงานและอำนวยการ 73.12 82.57 (9.45) (11.45)
 เงินอุดหนุนเพื่อการกีฬา  2,227.96 1,410.38 817.58 57.97
 คาใชจายอื่น  172.13 153.04 19.09 12.48
 คาใชจายสิทธิประโยชน  65.43 43.23 22.20 51.36
 รวมคาใชจาย  2,760.54 1,888.72 871.82 46.16
 รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจาย  136.03 99.36 36.67 36.91

     หนวย   :   ลาน บาท 

         เพิ่ม (ลด)
 2551 2550  จำนวน  รอยละ

บัญชี ทุน เพื่อ การ เก็บ ตัว ฝก ซอม กีฬา เอเชี่ยนเกมส   ครั้ง ที่   13   จำนวน   1.29   ลาน บาท   มี ราย จาย   จำนวน   0.16   ลาน บาท   คง เหลือ    
ณ วัน สิ้น ป   จำนวน   14.02   ลาน บาท 
     4.16.4   สวน เกิน ทุน จาก การ บริจาค   มี ยอด ยก มา   201.79   ลาน บาท   ระหวาง ป นี้ ได รับ บริจาค เพิ่ม   84.97   ลาน บาท   
หกัคา เสือ่ม ราคา ประจำ ป   55.89   ลาน บาท   ( รวม คา เสือ่ม ราคา สนาม กฬีา บาน พร ุ  1.17   ลาน บาท )   และ ม ีการ ตดั จำหนาย บญัช ี  จำนวน   
0.08   ลาน บาท   ( รวม ตัด จำหนาย บัญชี ของ สนาม กีฬา บาน พรุ   0.01   ลาน บาท )   คง เหลือ   ณ   วัน สิ้น งวด  จำนวน   230.79   ลานบาท 
   4.17   ผล การ ดำเนิน งาน   ผล การ ดำเนิน งาน สำหรับ ป   สิ้น สุด วัน ที่   30   กันยายน   2551   และ   2550   ดังนี้ 

     ผล การ ดำเนิน งาน รวม   ใน รอบ ป มี ราย ได สูง กวา คา ใช จาย   จำนวน   136.03   ลาน บาท   เปน ราย ได สูง กวา คา ใช จาย ของ   
กกท .   สวน กลาง   จำนวน   138.24   ลาน บาท   และ มี ราย ได สูง กวา   ( ต่ำ กวา )   คา ใช จาย ของ ศูนย   กกท .   ภาค   1 ,   ภาค   2 ,   ภาค   3 ,   ภาค   4   
และ ภาค   5   จำนวน   3.39   ลาน บาท ,   3.96   ลาน บาท ,   ( 2.42 )   ลาน บาท ,   2.59   ลาน บาท   และ   3.95   ลาน บาท   ตาม ลำดับ   สวน สนาม 
กีฬา เมือง หลัก ภาค ใต   จ . สงขลา   ( สนาม กีฬา บาน พรุ )   มี ราย ได ต่ำ กวา คา ใช จาย   จำนวน   13.68   ลาน บาท   ซึ่ง เปน ยอด คา เสื่อม ราคา 
ทั้ง จำนวน 
   4.18   การ เปรียบ เทียบ งบ การ เงินป   2551   และ ป   2550 
   ระหวาง ป   ม ีการ ปรบั เปลีย่น หมวด หมู ใน งบ การ เงนิ   รายการ ราย ได และ คา ใช จาย โครงการ ฟตเนส   จำนวน   5,225,004 บาท   
และ   1,748,789.27   บาท   ตาม ลำดับ   โดย ปรับ จาก หมวด ราย ได - คา ใช จาย อื่น   เปน หมวด ราย ได - คา ใช จาย ใน การ ดำเนินงาน    
เนื่องจากเดิม พิจารณา วา เปน โครงการ ที่ อาจ มีอายุ โครงการ สั้น   แต ผล การ ดำเนิน งาน ที่ ผา นมา กกท.  สามารถ จัด เปน โครงการ 
ดำเนิน งาน ปกติ ประจำ ป   จึง มี การ ปรับ เปลี่ยน หมวด   เริ่ม จาก ไตรมาส   1   ป   2551  ■
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  ¹ÒÂ ÇÕÃÐ ÈÑ¡´Ôì    â¤ ÇÊØ ÃÑµ¹�                     
»ÃÐ¸Ò¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ   43   ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน         รัฐมนตรี วาการ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   6   กุมภาพันธ   2551   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●   ปริญญา ตรี นิติศาสตรบัณฑิต   ( เกียรตินิยม )  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
   ●   LLM .   นิติศาสตร มหา บัณฑิต   มหา วิทยา ลัย ฮาร วาร ด        
   ประเทศ สหรัฐอเมริกา 
 ประวัติการ อบรม   
   ●   นักเรียน ทุน เอ เอฟ เอส   ( AFS )   ระยะ เวลา   1   ป   รัฐ เพนซิลเวเนีย   
  ประเทศ สหรัฐอเมริกา   
   ●   ตัวแทน นักศึกษา ไทย ใน การ ประชุม สภา นักศึกษา แหง เอเชีย -แปซิฟก  
  มูลนิธิ เอเชีย  กรุง กัวลาลัมเปอร   ประเทศ มาเลเซีย   
 ประสบการณ การ ทำงาน 
   ●   สมาชิก สภา ผู แทน ราษฎร แบบ บัญชี ราย ชื่อ   พรรค ชาติ ไทย   พ . ศ .  2548   
   ●   กรรมการ ผู ชวย รัฐมนตรี ประจำ กระทรวง วัฒนธรรม   
   ●   กรรมการ ผู ชวย รัฐมนตรี ประจำ กระทรวง การ พัฒนา สังคม และ
   ความ มั่นคง ของ มนุษย 
   ●   ประธาน ที่ ปรึกษา รัฐมนตรี วาการ กระทรวง แรงงาน และ
   สวัสดิการ สังคม   
   ●   ที่ ปรึกษา รัฐมนตรี วาการ กระทรวง แรงงาน และ สวัสดิการ สังคม   
   ●   ที่ ปรึกษา รอง นายก รัฐมนตรี   
   ●   กรรมการ ผูทรง คุณวุฒิ   คณะ กรรมการ บริหาร แรงงาน ตางดาว 
  หลบ หนี เขา เมือง   สำนัก นายก รัฐมนตรี   
   ●   กรรมการ ผูทรง คุณวุฒิ   คณะ กรรมการ พิจารณา การ ทำงาน ของ 
  คน ตางดาว   
   ●   กรรมการ ผูทรง คุณวุฒิ   คณะ กรรมการ ลูก เสือ แหง ชาติ 
   ●   ที่ ปรึกษา รัฐมนตรี วาการ กระทรวง ศึกษาธิการ   
   ●   ที่ ปรึกษา รัฐมนตรี ชวย วาการ กระทรวง ศึกษาธิการ   
  ประจำ สำนัก เลขาธิการ นายก รัฐมนตรี   
   ●   รอง เลขาธิการ นายก รัฐมนตรี ฝาย การเมือง   ปฏิบัติ หนาที่ เลขานุการ   
  นายก รัฐมนตรี   
   ●   เลขานุการ   ประธาน วุฒิสภา   
   ●   เลขานุการ   ประธาน ตุลาการ รัฐธรรมนูญ   
   ●   เลขานุการ   ประธาน รัฐสภา   
   ●   เลขานุการ   ประธาน คณะ กรรมการ ขาราชการ ฝาย รัฐสภา   
   ●   เลขานุการ และ อนุกรรมการ   ที่ ปรึกษา นายก รัฐมนตรี ดาน เศรษฐกิจ   
  และ การ ตาง ประเทศ 
   ●   หัวหนา ฝาย ประสาน ราชการ   คณะ ที่ ปรึกษา นายก รัฐมนตรี  
   ( บา นม นังค ศิลา ) 

»ÃÐÇÑµÔ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡¡·.

หมด วาระ เมื่อ วัน ที่   6   กุมภาพันธ   2551 

ÃŒÍÂ â·   ́Ã . ÊØ ÇÔ·Â�   ÂÍ´ Á³Õ           
 »ÃÐ¸Ò¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ     65   ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน   รัฐมนตรี วาการ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   8   ตุลาคม   2549   -   6   กุมภาพันธ   2551 
 ประวัติการ ศึกษา   
   ●   ปริญญา ตรี ทาง ประวัติศาสตร   -   ความ สัมพันธ ระหวาง ประเทศ      
     มหาวิทยาลัย บอสตัน   ประเทศ สหรัฐอเมริกา 
   ●   ปริญญา โท และ ปริญญา เอก   การ บริหาร การ ศึกษา ระดับ อุดมศึกษา      
     และ การ พัฒนา ชุมชน   มหาวิทยาลัย บอสตัน   และ   MIT        
     ประเทศ สหรัฐอเมริกา 
 ประวัติการ อบรม 
   ●   หลักสูตร ชั้น นาย รอย ทหาร ราบ   ศูนย การ ทหาร ราบ   จ . ลพบุรี 
   ●   หลักสูตร จูโจม   ศูนย สงคราม   จ . ลพบุรี 
   ●   สมาชิก สมาคม เกียรตินิยม   PHI   DELTA   KAPPA 
 ประสบการณ การ ทำงาน   
   ●   อาจารย เอก ประจำ สถาบัน บัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร 
   ●   รอง เลขาธิการ สำนักงาน คณะ กรรมการ สง เสริม และ ประสาน งาน 
     เยาวชน แหง ชาติ 
   ●   รอง โฆษก ประจำ สำนัก นายก รัฐมนตรี 
   ●   เลขานุการ คณะ กรรมการ เอกลักษณ ของ ชาติ 
   ●   ผู อำนวย การ สำนักงาน เสริม สราง เอกลักษณ ของ ชาติ 
   ●   โฆษก ประจำ สำนัก นายก รัฐมนตรี 
   ●   ที่ ปรึกษา อาวุโส ของ โครงการ สิ่ง แวดลอม แหง สหประชาชาติ 
     ประจำ ภูมิภาค เอเชีย  และ แปซิฟก   ( UNEP ) 
   ●   ที่ ปรึกษา อาวุโส ของ อธิการบดี สถาบัน เทคโนโลยี แหง เอเชีย   ( AIT ) 
   ●   ที่ ปรึกษา นายก รัฐมนตรี 
   ●   รอง เลขาธิการ นายก รัฐมนตรี   ฝาย การเมือง 
     สำนัก เลขาธิการ นายก รัฐมนตรี 
   ●   รอง อธิการบดี สถาบัน เทคโนโลยี แหง เอเชีย   ฝาย พัฒนา 
   ●   ผู อำนวย การ โครงการ สิ่ง แวดลอม แหง สหประชาชาติ   ( UNEP )      
     ประจำ ภูมิภาค เอเชีย และ แปซิฟก   
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่น ใน ปจจุบัน 
   ●   กรรมการ กอ ตั้ง กรรมการ เอกลักษณ ของ ชาติ   สำนัก นายก รัฐมนตรี 
   ●   นายก สมาคม เพื่อ ชีวิต และ สิ่ง แวดลอม 
   ●   ประธาน กรรมการ บริหาร มูลนิธิ ใบไม เขียว 
   ●   ประธาน กรรมการ บริหาร มูลนิธิ ชาง แหง ประเทศไทย 
   ●   ประธาน กรรมการ พิจารณา สนับสนุน โครงการ วิจัย และ ฝก อบรม 
     ของ มหาวิทยาลัย ไทย ใน การ จัดการ ทรัพยากร และ สิ่ง แวดลอม   
   ●   กรรมการ บริหาร และ เลขาธิการ มูลนิธิ ศูนย เตรียม ความ พรอม 
     ปองกัน ภัย พิบัติ แหง เอเชีย   ( ADPC ) 
   ●   ประธาน กรรมการ กองทุน มวย 
   ●   รอง ประธาน กรรมการ กองทุน พัฒนา กีฬา แหง ชาติ 

ดำรง ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   6   กุมภาพันธ   2551 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

   ●   ผู ชวย วิจัย   ประจำ คณะ ที่ ปรึกษา นโยบาย นายก รัฐมนตรี 
   ( บาน พิษณุโลก )   
   ●   ผู ชวย ปฏิบัติ งาน ของ สมาชิก วุฒิสภา 
   ●   รางวัลทูต สิทธิ เด็ก   สาขา นักการ เมือง   
   ●   รางวัล ผู บริหาร ดี เดน ใน การ รณรงค ตอ ตาน การก ระ ทำ รุนแรง
   ตอ เด็ก และ สตรี   ของ   UNIFEM   
   ●   ผู ริเริ่ม โครงการ เครือ ขาย อิง กัน แบง ปน ความ สุข   
  ( ยาย หลาน ประสาน ใจ  / อาสา สมัคร นักศึกษา กับ  ผู พิการ /   
  หญิง ทอง ที่ ไม พรอม กับ เด็ก ออน ถูก ทอด ทิ้ง )   
   ●   ผู ริเริ่ม แนวคิด การ ขึ้น ทะเบียน แรงงาน ตางดาว หลบ หนี เขา เมือง 
   ●   กรรมการ มูลนิธิ บรรหาร   –   แจมใส    ศิลป อาชา 
   ●   ผู ริเริ่ม โครงการ เรือ หอง สมุด   ของ กระทรวง ศึกษาธิการ   
   ●   ผู ริเริ่ม โครงการ โรงเรียน สี ขาว   ตอ ตาน ยา เสพ ติด  
   ของ กระทรวง ศึกษาธิการ 
   ●   ประธาน กรรมการ จัด ทำ หนังสือ   ทฤษฎี ใหม ในหลวง   :  
   ชีวิต ที่ พอ เพียง ,   ราชบัณฑิตยสถาน 
   ●   ประธาน กรรมการ จัด สัมมนา ระดับ ชาติ   เรื่อง   ทฤษฎี ใหม ในหลวง   :    
  ปรัชญา การ พัฒนา   ราชบัณฑิตยสถาน   
   ●   ประธาน กรรมการ การ ปรับปรุง กฎหมาย และ ทะเบียน ใน การ 
  บริการ ประชาชน ของ  กระทรวง การ พัฒนา สังคม และ ความ มั่นคง
   ของ มนุษย 
  ●   กรรมการ และ รอง เลขาธิการ   มูลนิธิ พระบรม ราชา นุ สาว รีย 
  พระบาท สมเด็จ พระ จุลจอมเกลา ณ  ปอม พระ จุล   
   ●   กรรมการ และ เลขานุการ   มูลนิธิ สถาบัน นโยบาย สังคม และ
  เศรษฐกิจ   ( FISEP )   
 ●  ผู ยก ราง   พ.ร.บ . กองทุน ฟน เกษตรกร ให กับ สมัชชา เกษตร แหง ชาติ 
 ●  กรรมการ มูลนิธิ พัฒนา คน พิการ ไทย   
 ●  กรรมการ ที่ ปรึกษา คณะ กรรมการ จัดการ แขงขัน กีฬา เฟส ปก เกมส    
  เพื่อ คน พิการ 
 ● กรรมการ กองทุน เพื่อ ความ มั่นคง ของ มนุษย   
 ● อาจารย พิเศษ ภาค บัณฑิต ศึกษา   คณะ นิติศาสตร   มหาวิทยาลัย  
  รามคำแหง   
 ●  อาจารย ผู บรรยาย   หลักสูตร ระหวาง ประเทศ   สาขา ปรัชญา    
  กฎหมาย และ เศรษฐศาสตร   มหาวิทยาลัย รังสิต   ( PPE )   
 ●  ผู บรรยาย พิเศษ   หลักสูตร อบรม ผู บริหาร งาน กฎหมาย ระดับ สูง  
   คณะ นิติศาสตร   มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร   
 ● บรรณาธิการ ที่ ปรึกษา   วารสาร   HARVARD   INTERNATIONAL 
    LAW   JOURNAL   
 ●  กรรมการ ที่ ปรึกษา   โครงการ จัด สราง พิพิธภัณฑ ประวัติศาสตร จีน   
  จ . สุพรรณบุรี   

 ●  ผู ชวย ประธาน กรรมการ บริหาร   และ กรรมการ สถาบัน นโยบาย   
  สังคม และ เศรษฐกิจ   ( ISEP ) 
 ● ที่ ปรึกษา ประจำ สถาบัน ศึกษา นโยบาย เพื่อ การ พัฒนา 
 ●  ผู อำนวย การ สำนัก วิชาการ หัวหนา พรรค ชาติ ไทย   
 ●  เลขานุการ ศูนยวิจัย กฎหมาย และ การ พัฒนา   คณะ นิติศาสตร     
  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 ●  นักเรียน ทุน เอ เอฟ เอส   ( AFS )   ระยะ เวลา   1   ป   รัฐ เพนซิลเวเนีย     
  สหรัฐอเมริกา   
 ●  ตัวแทน นักศึกษา ไทย ใน การ ประชุม สภา นักศึกษา แหง เอเชีย  - แปซิฟก   
  มูลนิธิ เอเชีย  กรุง กัวลาลัมเปอร   ประเทศ มาเลเซีย   
 ● ผู ประสาน พิเศษ ของ นายก รัฐมนตรี   ดาน การ ขาว กรอง แหง ชาติ   
 ●  หัวหนา ฝาย อำนวย การ ของ นายก รัฐมนตรี ใน การ ประชุมสุดยอด   
  อาเซียน   ครั้ง ที่   5   และ การ ประชุมสุดยอด เอเชีย - ยุโรป   ครั้ง ที่   1  
   ที่ กรุงเทพมหานคร 
 ●  เลขานุการ หัวหนา คณะ ผู แทน รัฐบาล ไทย   ใน การ ประชุม สมัชชา   
  พิเศษ แหง สหประชาชาติ   ครั้ง ที่   50  ที่ นคร นิวยอรก  
 ● เลขานุการ หัวหนา คณะ ผู แทน รัฐบาล ไทย   ใน การ ประชุมสุดยอด   
  ผูนำ เอเชีย และ แปซิฟก   ค รั้ง ที่   4  ที่ นคร โอ ซาก า   ประเทศ ญี่ปุน   
 ●  เลขานกุาร หวัหนา คณะ ผู แทน รฐับาล ไทย   ใน การ เดนิ ทาง เยอืน กลุม      
  ประเทศ อาเซียน   การ เยือน สหภาพ เมีย นมาร อยาง เปน ทางการ
   ครั้ง แรก ใน รอบ   16   ป   การ เยือน สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย   
  ประชาชน จีน   
 ●  เลขานุการ หัวหนา คณะ ผู แทน รัฐสภา ไทย   ใน การ จัด ประชุม สหภาพ   
  รัฐสภา   ( IPU )  ที่ ประเทศไทย   
 ●  เลขานุการ หัวหนา คณะ ผู แทน รัฐสภา ไทย   ใน การ เดิน ทาง เยือน กลุม   
  ประเทศ อาเซียน อยาง เปน ทางการ   
 ●  ที่ ปรึกษา คณะ ผู แทน ไทย ใน การ เดิน ทาง ไป ประชุม สมัชชา สามัญ     
  UNESCO   ที่ ปารีส   
 ●  ที่ ปรึกษา หัวหนา คณะ เดิน ทางใน การ เดิน ทาง ไป ประชุม คณะ   
  กรรมการ บริหาร องคการ ลูก เสือ โลก ที่ เจ นี วา   
 ● คณะ ที่ ทำงาน เฉพาะ กิจ เจรจา รวม   ไทย–พมา   เพื่อ การ สง กลับ   
  แรงงาน ผิด กฎหมาย 
 ● คณะ เดิน ทาง เจรจา สง กลับ และ การ เจรจา สราง ความ ตกลง ดาน   
  แรงงาน   ไทย – ลาว   
  ●  ที่ ปรึกษา หัวหนา คณะ ผู แทน ไทย ใน การ ประชุม รัฐมนตรี แรงงาน   
  แหง อาเซียน  
การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่น ใน ปจจุบัน 
 ●  ประธาน กรรมการ การ ทอง เที่ยว แหง ประเทศไทย   
 ● ประธาน กรรมการ กองทุน มวย
   ● รอง ประธาน กรรมการ กองทุน พัฒนา กีฬา แหง ชาติ      
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¹ÒÂ ÊØÃ ¾Å   ¡ÒÞ ̈¹Ð ̈ÔµÃÒ                
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  60 ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน      รอง ปลัด กระทรวง มหาดไทย     และ ที่ ปรึกษา  
   รัฐมนตรี ชวย วาการ กระทรวง มหาดไทย     
    ( พล . ต . ท . ธีร วุฒิ     บุตร ศรี ภูมิ )    
    สังกัด กระทรวง มหาดไทย 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   24   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา         
   ●    รัฐ ศาสตร บัณฑิต   ( เกียรตินิยม )   สาขา การ ปกครอง     จุฬาลงกรณ  
  มหาวิทยาลัย 
   ●    M . S .   สาขา สังคมวิทยา   ( Cornell     University ) 
   ●    Ph . D .   สาขา สังคมวิทยา   ( Cornell     University ) 
 ประวัติการ อบรม     
   ●   นปส .  รุน ที่   20   วิทยาลัย การ ปกครอง 
   ●   ว ปรอ .   รุน ที่   377   วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร 
   ●    หลักสูตร   DCP     รุน ที่   104   จาก สถาบัน   IOD 
 ประสบการณ การ ทำงาน 
   ●   รอง อธิบดี กรม การ พัฒนา ชุมชน 
   ●    ผู ชวย ปลัด กระทรวง มหาดไทย 
   ●   ผู วา ราชการ จังหวัด ชุมพร 
   ●    ผู วา ราชการ จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
   ●    ผู วา ราชการ จังหวัด สมุทรสงคราม 
   ●    หัวหนา ผู ตรวจ ราชการ กระทรวง มหาดไทย 
   ●    ที่ ปรึกษา รัฐมนตรี ชวย วาการ กระทรวง ศึกษาธิการ  
   ( นาย อารีย     วงศ อารยะ ) 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน 
   ●   ประธาน กรรมการ การ ประปา นครหลวง 
   ●    กรรมการ การ ไฟฟา สวน ภูมิภาค 

¾Å àÍ¡  ÍÀÔªÒµ  à¾çÞ ¡ÔµµÔ   
¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ   58  ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        รอง ปลัด กระทรวง กลาโหม 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง  25   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา   
   ●   ปริญญา ตรี   โรงเรียน นาย รอย พระ จุลจอม เกลา  ชั้น ป ที่   5 
    ●   วิศวกรรม ศาสตร มหา บัณฑิต   ( วิศวกรรม เครื่องกล ) ,  US .   Naval    
  Post   Graduate   School ,   Monterey ,   California ,   U S A 
ประวัติการ อบรม     
   ●   ปริญญา บัตร   วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร   หลักสูตร การ
   ปองกัน ราช อาณาจักร   ( วปอ . )   รุน ที่   43 
   ●   ประกาศนียบัตร   หลักสูตร   DIRECTOR   ACCREDITATION   
  PROGRAM 
 ประสบการณ การ ทำงาน 
   ●    เสนาธิการ   หนวย บัญชาการ ทหาร พัฒนา 
   ●   รอง ผู บัญชาการ   หนวย บัญชาการ ทหาร พัฒนา 
   ●   ผู อำนวย การ สำนัก นโยบาย และ แผนก ลา โหม 
การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่นใน ปจจุบัน 
   ●   กรรมการ อิสระ ใน คณะ กรรมการ   บริษัท   ปตท .  จำกัด   ( มหาชน ) 
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¹ÒÂ ÊÁºÑµÔ     ¤ØÃØ ¾Ñ¹¸�                
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  57     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        ผู อำนวย การ สำนักงาน พัฒนาการ กีฬา
    และ นันทนาการ   
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง  4   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●   ป . ก ศ . สูง   ( พลศึกษา ) 
   ●    ก ศ . บ .  ( สุขศึกษา ) 
   ●   วท . ม .  ( สาธารณสุข ศาสตร )     มหาวิทยาลัย มหิดล 
 ประวัติการ อบรม     
   ●   ประกาศนียบัตร   การ บริหาร รัฐ กิจ และ กฎหมาย มหาชน   
  สถาบัน พระ ปกเกลา 
   ●   วป . อ .   2547   วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร 
 ประสบการณ การ ทำงาน             
   ●    ผู ชวย ผู อำนวย การ วิทยาลัย พลศึกษา  จังหวัด อางทอง 
   ●    ผู ชวย ผู อำนวย การ วิทยาลัย พลศึกษา  กรุงเทพฯ 
   ●   อาจารย ใหญ โรงเรียน กีฬา จังหวัด สุพรรณบุรี 
   ●    เลขานุการ กรม พลศึกษา 
   ●   ผู อำนวย การก อง แผน งาน 
   ●   รอง ผู อำนวย การ สำนักงาน พัฒนาการ กีฬา และ นันทนาการ 
   ●   ผู ตรวจ ราชการ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่น ใน ปจจุบัน         
    - 

¹ÒÂ ºØÞ ÃÑµ¹�   Ç§È� ãËÞ‹                 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  59     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        รอง ปลัด กระทรวง ศึกษาธิการ     
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   25   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●   ปริญญา ตรี   การ ศึกษา บัณฑิต   วิทยาลัย วิชาการ ศึกษา ประสานมิตร 
   ●    ปริญญา โท   การ ศึกษา มหา บัณฑิต   มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ    
  ประสานมิตร 
 ประวัติการ อบรม     
   ●    ประกาศนียบัตร การ บริหาร การ ศึกษา ชั้น สูง   ( Dip   in   Ed .   Adm . )    
  มหาวิทยาลัย   ICHI   ประเทศ ญี่ปุน 
   ●    ประกาศนยีบตัร การ บริหาร การ ศกึษา  ( ดาน การ บริหาร การ ศกึษา )    
  จาก มหาวิทยาลัย ฟลอริดา   ประเทศ สหรัฐอเมริกา 
   ●   ประกาศนียบัตร นัก บริหาร ชั้น สูง   สำนักงาน คณะ กรรมการ  
  ขาราชการ พลเรือน 
   ●    ปริญญา บัตร     วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร   รุน   4414   ป   2544 
 ประสบการณ การ ทำงาน             
   ●    ศึกษาธิการ อำเภอ เมือง   จังหวัด นนทบุรี 
   ●   ผู ชวย ศึกษาธิการ จังหวัด เพชรบุรี 
   ●    ศึกษาธิการ จังหวัด พัทลุง 
   ●    ศึกษาธิการ จังหวัด พะเยา 
   ●    ศึกษาธิการ จังหวัด เชียงใหม 
   ●    ผู อำนวย การก อง การ เจา หนาที่   สำนักงาน ปลัด กระทรวง  
  ศึกษาธิการ 
   ●    ผู ชวย ปลัด กระทรวง ศึกษาธิการ 
   ●    ผู ตรวจ ราชการ กระทรวง ศึกษาธิการ   
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่น ใน ปจจุบัน         
    - 
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¹ÒÂ ÊØàÁ¸  áÂŒÁ ¹Ø‹¹                
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        เลขาธิการ คณะ กรรมการ การ อุดมศึกษา 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   16   พฤศจิกายน   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●   ปริญญา ตรี   การ ศึกษา บัณฑิต   ( มัธยมศึกษา )   วิทยาลัย วิชาการ  
  ศึกษา   ( ประสานมิตร ) 
   ●   Master   of   Science   ( MS )   Research   and   Statistical ,  
   Mehtodology   University   of   Northrn   Colorado ,   USA 
   ●   Ph . D .   Applied   Statisties   and   Research   Methods ,   
  University   of   Northrn   Colorado ,   USA 
 ประวัติการ อบรม             
   ●   หลักสูตร นัก บริหาร ระดับ สูง   หลักสูตร ที่   1   ( นบส . 1 ) 
   ●   หลักสูตร การ ปองกัน ราช อาณาจักร   ภาค รัฐ รวม เอกชน   ( ปรอ . )  
   รุน ที่   16 
 ประสบการณ การ ทำงาน             
    ●   ผู อำนวย การ สำนัก นโยบาย และ แผน อุดมศึกษา  
   สำนักงาน ปลัด ทบวง มหาวิทยาลัย 
   ●    ที่ ปรึกษา ดาน นโยบาย และ แผน 
   ●   รอง เลขาธิการ คณะ กรรมการ การ อุดมศึกษา 
   ●   ผู อำนวย การ สำนักงาน บริหาร การ จัดการ แขงขัน กีฬา 
  มหาวิทยาลัย โลก   ครั้ง ที่   24     
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่น ใน ปจจุบัน         
   ●   เลขา ธิ การ สมาคม วิจัย สถาบัน และ พัฒนา คุณภาพ อุดมศึกษา 
 

¾Å àÍ¡  ·ÇÕ»  ¨Ñ¹·Ã âÃ¨¹�                
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  62     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน   นายก สมาคม มวย สากล สมัคร เลน   
   แหง ประเทศไทย   และ  รอง ประธาน กรรมการ  
   โอลิมปค แหง ประเทศไทย ฯ      
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   12   เมษายน   2548   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●    โรงเรียน เตรียมทหาร     
   ●    วิทยาศาสตร บัณฑิต     โรงเรียน นาย รอย พระ จุลจอม เกลา
 ประวัติการ อบรม     
   ●   โรงเรียน ชั้น นาย พัน   เหลา ทหาร ราบ 
   ●    โรงเรียน เสนาธิการ ทหาร บก 
   ●   หลักสูตร พิเศษ   ฟอต เบน นิ่ง   สหรัฐอเมริกา 
 ประสบการณ การ ทำงาน   
   ●   ผู บังคับการ กรม ทหาร พราน ที่   12  กองทัพ ภาค ที่   1 
   ●   ผู อำนวย การก อง กำลัง พล  กองทัพ ภาค ที่   1 
   ●   รอง เสนาธิการ กองทัพ ภาค ที่   1 
   ●    เจา กรม การ พลังงาน ทหาร 
   ●    ผู อำนวย การ ศูนย อุตสาหกรรม ปองกัน ประเทศ และ พลังงาน ทหาร 
   ●    ปองกัน และ ปราบ ปราม ผู กอการ ราย คอมมิวนิสต 
   ●    ปองกัน ประเทศ ตาม แนว ชายแดน ไทย –  พมา  ,   ไทย – กัมพูชา 
   ●   งาน พลังงาน และ อุตสาหกรรม ทหาร 
   ●    งาน ดาน กีฬา มวย สากล สมัคร เลน และ อื่น ๆ   
   ●   งาน ดาน ธุรกิจ บาน – ที่ดิน   และ ธุรกิจ พลังงาน 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่นใน ปจจุบัน 
   ●   นายก สมาคม มวย สากล สมัคร เลน แหง ประเทศไทย 
   ●    รอง ประธาน คณะ กรรมการ โอลิมปค แหง ประเทศไทยฯ 
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¹ÒÂ ¾Ô¾Ñ²¹�   ºÙÃ³Ð ¹¹·�                   
¡ÃÃÁ¡ÒÃ                                 
 อายุ  59     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        ที่ ปรึกษา สำนัก งบ ประมาณ ระดับ   10 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   12   พฤษภาคม   2551   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●    ปริญญา ตรี   พาณิช ยศาสต รบัณฑิต     มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
   ●     ปริญญา โท   Master   of   Arts   ( Economics )   Western   Michigan    
  University ,   USA   
 ประวัติการ อบรม     
   ●    หลักสูตร   Taxation  ประเทศ ญี่ปุน   
   ●    หลักสูตร   Rural   Development   ประเทศ สาธารณรัฐ เกาหลี   
   ●     หลักสูตร   Workshop   on   Budgeting   in   Public   Sector ,   
  Harvard     University ,   USA   
   ●    หลักสูตร การ จัดการ กาก ของ เสีย ใน อุตสาหกรรม ,   ประเทศ ญี่ปุน     
 ประสบการณ การ ทำงาน   
   ●    พ . ศ .   2518   นัก วิเคราะห งบ ประมาณ โท 
   ●    พ . ศ .   2542   นัก วิเคราะห งบ ประมาณ โท 
   ●    พ . ศ .   2547   ผู อำนวย การ สำนัก จัด ทำ งบ ประมาณ ดาน การ ผลิต
   และ สราง ราย ได 
   ●     พ . ศ .   2548   ผู อำนวย การ สำนัก จัด ทำ งบ ประมาณ สวน ภูมิภาค 
  และ ทอง ถิ่น     
   ●     พ . ศ .   2550   ที่ ปรึกษา สำนัก งบ ประมาณ   ( ระดับ   10 ) 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่น ใน ปจจุบัน       
  - 

¹ÒÂ ºÑ³±ÙÃ     ÊØÀÑ¤ Ç³Ôª        
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  59     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน       รอง ผู อำนวย การ สำนัก งบ ประมาณ  
    สังกัด สำนัก งบ ประมาณ     
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   20   กันยายน   2545   -   12   พฤษภาคม   2551 
 ประวัติการ ศึกษา     
   ●     ปริญญา ตรี    วิทยาศาสตรบัณฑิต   ( วนศาสตร )  
   มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 
   ●     ปริญญา ตรี    รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัย รามคำแหง 
   ●     ปริญญา โท  ( Master   of     Public     Administration )   
  Eastern   Kenttucky   University   U SA 
   ●    วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร     ( วปอ .  รุน   39 )       
 ประวัติการ อบรม    
   - 
 ประสบการณ การ ทำงาน   
   ●    ดาน การ งบ ประมาณ ของ ประเทศ 
   ●    กรรมการ องคการ สง เสริม โคนม   ( อสค . ) 
   ●     กรรมการ สำนักงาน สลาก กิน แบง รัฐบาล     
   ●    กรรมการ ผูทรง คุณวุฒิ ของ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ   
  และ มหาวิทยาลัย เอกชน 
   ●    กรรมการ ผูทรง คุณวุฒิ คณะ กรรมการ พัฒนา วิทยาศาสตร 
  และ เทคโนโลยี แหง ชาติ   
   ●    กรรมการ ผูทรง คุณวุฒิ ดาน นว ัตกร รม แหง ชาติ 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน 
    - 

  ออก จาก ตำแหนง
 เมื่อ วัน ที่   12   พฤษภาคม   2551 

ดำรง ตำแหนง แทน
 เมื่อ วัน ที่   12   พฤษภาคม   2551 
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¾Å àÍ¡  àÅÔÈ ÃÑµ¹�   ÃÑµ¹ ÇÒ¹Ôª             
¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  59     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        ขาราชการ บำนาญ   สังกัด กระทรวง กลาโหม     
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   16   ตุลาคม   2550   -   16   กุมภาพันธ   2551 
 ประวัติการ ศึกษา     
  ●  โรงเรียน เตรียมทหาร   รุน ที่   7     ( พ . ศ .  2507   –   2509 )   
  ●   โรงเรียน นาย รอย   จปร .   รุน ที่   18   
  ●  ปริญญา ตรี   วิศวกรรม โยธา   ( BSCE )     The   Citadel ,   USA  
   ( พ . ศ .  2507   –   2509 ) 
  ●  ปริญญา โท  วิศวกรรม โยธา   ( SMCE )     Massachusetts   Institute     
 Of   Technology ,   USA     ( พ . ศ .  2516 ) 
  ●  ปริญญา โท  การ บริหาร ระบบ   ( MSSM )     University   of   
  Southern California ,   USA   ( พ . ศ .  2524 ) 
  ●  ปริญญา เอก  ศิลป ศาสตร ดุษฎี บัณฑิต กิตติมศักดิ์ 
   ( สาขา บริหาร การ พัฒนา )   มหาวิทยาลัย แม โจ     ( พ . ศ .  2546 ) 
  ●  Senior  Managers   In   Government ,  Harvard   University ,     
  USA   
 ประวัติการ อบรม 
  ●  วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร   ( วปอ .   รุน ที่   5 )     พ . ศ .  2536 
  ●   มิ นิ   เอ็มบี เอ   รุน ที่   5   มหาวิทยาลัย หอการคาไทย   ( พ . ศ .  2544 )       
ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●  อุปนายก กิตติมศักดิ์   สมาคม กรีฑา แหง ประ เทศ ไทยฯ     
  ●  ประธาน กรรมการ องคกร สวนสัตว   ใน พระบรม ราชูปถัมภ     
  ●   รอง ประธาน สหพันธ กรีฑา แหง เอเชีย   
  ●   คณะ กรรมการ การ ปโตรเลียม แหง ประเทศไทย 
   ●  กรรมการ  บริษัท   ปตท .   สำรวจ และ ผลิต ปโตรเลียม   จำกัด   ( มหาชน )   
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน   
   -     

¹ÒÂ ÈØÀ ªÑÂ   ̈§ ÈÔÃÔ              
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ   
 อายุ     58     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        ที่ ปรึกษา ดาน เทคโนโลยี สารสนเทศ  
   และการ สื่อสาร 
   นัก วิชาการ คอมพิวเตอร   10   วช .     
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   28   สิงหาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
  ●   เศรษฐ ศาสตร บัณฑิต 
 ประวัติการ อบรม     
  ●   ฝก อบรม ศึกษา ดู งาน   ดาน   ICT   ทั้ง ใน และ ตาง ประเทศ จำนวน มาก 
  ●   ว ปรอ .   รุน ที่   399 
  ●   หลักสูตร     DCP   รุน ที่   80   จาก สถาบัน   IOD 
 ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●  รับ ผิด ชอบ บริหาร จัดการ งาน   ICT   ของ กระทรวง การ คลัง 
  และ ทุก กรม ใน สังกัด 
  ●   มี ความ รู ประสบการณ   และ ปฏิบัติ งาน   ICT   เพื่อ การ แขงขัน 
  กีฬา ระดับ นานาชาติ ที่ ประเทศไทย เปน เจา ภาพ   ทั้ง การ แขงขัน
   กีฬา ซีเกมส   และ การ แขงขัน กีฬา เอ เชีย น เกมส   เฟส ปก เกมส   
  เอ เชีย นอินด อร เกมส 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน 
  ●   กรรมการ บริษัท   กสท   โทรคมนาคม   จำกัด   ( มหาชน ) 
  ●  กรรมการ บริษัท   กรุง ไทย   คอมพิวเตอร   เซ อร วิส เซส   จำกัด 
 

ลา ออก เมื่อ วัน ที่   16   กุมภาพันธ   2551
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¹ÒÂ Ê§¢ÅÒ     ÇÔ ªÑÂ ¢Ñ· ¤Ð      
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  57   ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        กรรมการ ราง กฎหมาย ประจำ   สังกัด สำนักงาน  
   คณะ กรรมการ กฤษฎีกา   
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง  16   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา   
  ●   ปริญญา ตรี ทาง กฎหมาย ระหวาง ประเทศ     สถาบัน   I . L . E . R . I   
  ●  ปริญญา โท ทาง กฎหมาย เพื่อ การ พัฒนา     University   Paris   V     
  ●   ปริญญา เอก ทาง กฎหมาย เพื่อ การ พัฒนา     University   Paris   V     
 ประวัติการ อบรม   
    - 
 ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●   เลขานุการ กรรมการ ราง กฎหมาย   
  ●   เลขานุการ และ กรรมการ พิจารณา ปรับปรุง ประมวล กฎหมาย แพง  
  และ พาณิชย   
  ●   ผู อำนวย การ ฝาย กฎหมาย บริหาร ราชการ แผนดิน   2 
  ●   ผู อำนวย การ สถาบัน พัฒนา นัก กฎหมาย มหาชน 
  ●   ผู ชวย เลขาธิการ คณะ กรรมการ กฤษฎีกา     
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่นใน ปจจุบัน 
   ●  บริษัท   อี ลิท   การด   ประเทศไทย   จำกัด 

¹ÒÂ Í´Ô ÈÑ¡´Ôì     àºçÞ¨ ÈÔÃÔ ÇÃÃ³      
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  46   ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        ประธาน เจา หนาที่ บริหาร   บริษัท   ออค ตา กอน    
   มัลติมีเดีย   แอนด   เซอรวิส   จำกัด 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   1   เมษายน   2551   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา   
  ●  ปริญญา ตรี ทาง   Bachelor   of   Business   Administration   In  
   Marketing - Asumption   University   ( ABAC ) 
  ●  ปริญญา โท   Master   of   Business   Administration   in 
   General   Management ,  University   of   Dallas   Texas ,   USA 
 ประวัติการ อบรม     
  ●  อบรม หลักสูตร   DCP   รุน ที่   105   จาก สถาบัน   IOD 
 ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●   กรรมการ บริหาร   บริษัท   พี . ที . กรุป   ดี เวลล็อป เม นท   จำกัด   
  ●  กรรมการ บริหาร  บริษัท  พานทอง   เอ็ด ดูเคชั่น   กรุป   จำกัด 
  ●   ประธาน เจา หนาที่ บริหาร   บริษัท  ออค ตา กอน   มัลติมีเดีย  
   แอนด เซอรวิส   จำกัด     
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่นใน ปจจุบัน  
   - 

ดำรง ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   1   เมษายน   2551 
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¹Ò§ÊÒÇ ÈÈÔ ̧ÒÃÒ     ¾ÔªÑÂ ªÒÞ ³Ã§¤�   
¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ   53   ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน      ปลัด กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา 
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   16   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
  ●   อักษร ศาสตร บัณฑิต จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
  ●  อักษร ศาสตร มหา บัณฑิต มหา วิทยา ลัย ซอร บอนน     
  ประเทศ ฝรั่งเศส 
  ●  อักษร ศาสตร ดุษฎี บัณฑิต มหา วิทยา ลัย ซอร บอนน   
  ประเทศ ฝรั่งเศส ( เกียรตินิยม อันดับ   1 ) 
 ประวัติการ อบรม             
  ●  อบรม การ ใช คอมพิวเตอร หลักสูตร การ เขียน ดวย ภาษา   HTML  
   จาก ศูนย เทคโนโลยี อิเล็ก ทรอ นิกส และ คอมพิวเตอร แหง ชาติ  
   ( NECTEC ) 
   ●  นัก บริหาร ระดับ สูง   หลักสูตร ที่   1   ( นบส . )   รุน ที่   29  
   ของ สำนักงาน   ก . พ . 
  ●  ผู บริหาร เทคโนโลยี สารสนเทศ ระดับ สูง   ( CIO )   รุน ที่   7   
  ของ สำนักงาน   ก . พ .   รวม กับ ศูนย เทคโนโลยี อิเล็ก ทรอ นิกส  
   และ คอมพิวเตอร แหง ชาติ   ( NECTEC )   
  ●  นักศึกษา หลักสูตร การ ปองกัน ราช อาณาจักร   ( วปอ . )   รุน ที่   46  
   ของ วิทยาลัย ปองกัน ราช อาณาจักร   สถาบัน วิชาการ ปองกัน 
  ประเทศ 
 ประสบการณ การ ทำงาน             
  ●  พ . ศ .   2539   -   2541   รอง ผู แทน ถาวร ไทย ประจำ องค การ ยู เนส โก    
  ประเทศ ฝรั่งเศส 
  ●   พ . ศ .  2541   -   2545   รอง อธิบดี กรม พลศึกษา 
  ●   พ . ศ .  2545   -   2548   ผู อำนวย การ สำนัก พัฒนาการ ทอง เที่ยว 
  ●  พ . ศ .  2548   -   2550   รอง ปลัด กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา 
  ●   1   ตุลาคม   2550   ปลัด กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา 
  การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท อื่นใน ปจจุบัน 
  ●  กรรมการ การ ทอง เที่ยว แหง ประเทศไทย 
 

¹ÒÂ ªÑÂ ÀÑ¡´Ôì     ÈÔÃÔÇÑ²¹�      
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อายุ  52  ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน  ขาราชการ การเมือง บำเหน็จ บำนาญ      
    สังกัด สำนัก เลขาธิการ นายก รัฐมนตรี  
   สำนัก นายก รัฐมนตรี   
   รอง ประธาน กรรมการ โอลิมปค แหง 
   ประ เทศ ไทยฯ 
   อุปนายก ลอนเทนนิส สมา คมฯ   
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   16   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา   
  ●   ปริญญา ตรี     AS .   BS .   Political   Science   –  
   St .   Gregory   University   
  ●  รัฐ ศาสตร บัณฑิต     มหาวิทยาลัย รามคำแหง     
 ประวัติการ อบรม   
  -       
 ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●  รัฐมนตรี ประจำ สำนัก นายก รัฐมนตรี     ป     2535 
  ●  รัฐมนตรี ชวย วาการ กระทรวง คมนาคม 
  ●  รัฐมนตรี ชวย วาการ กระทรวง มหาดไทย 
  ●  สมาชิก สภา ผู แทน ราษฎร   จังหวัด อุตรดิตถ 
  ●  ประธาน กรรมการ เรือน จำ   กระทรวง ยุติธรรม   
  ●  รอง ประธาน กรรมการ โอลิมปค แหง ประเทศไทย  
   ใน พระบรม ราชูปถัมภ 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน     
  -       
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ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¹ÒÂ¡ ¹¡ ¾Ñ¹¸Ø�     ̈ØÅ à¡ÉÁ    
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ 
 อายุ   54     ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง   2   พฤศจิกายน   2549   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา     
  ●  ปริญญา ตรี   คณะ รัฐศาสตร   มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร   
 ประวัติการ อบรม   
  ●   อบรม หลักสูตร   DCP   รุน ที่   104     จาก สถาบัน   IOD 
  ●   หลักสูตร กรรมการ ผู จัดการ มือ อาชีพ   สถาบัน เอส ทีวี  
   โปร เฟส ชั่นแนล   เทรน นิ่ง   เซนเตอร    ป   2538 
  ●   การ เขียนและ การ ใช แผน ธุรกิจ อยาง มี ประสิทธิภาพ  สถาบัน เอส ทีวี    
  โปร เฟส ชั่นแนล   เทรน นิ่ง   เซนเตอร   ป   2538   
  ●  การ แก ปญหา และ การ ตัดสิน ใจ อยาง มี ระบบ   ฝาย พัฒนา บุคลากร      
  บมจ .   การบินไทย   ป   2536 
  ●   การ จัด ประชุม พนักงาน   ฝาย พัฒนา บุคลากร   บมจ .   การบินไทย 
   ป   2536 
  ●   การ บริหาร ระดับ สูง     ( ภาค ภาษา อังกฤษ )   ฝาย พัฒนา บุคลากร      
  บมจ .   การบินไทย   
  ●   ประกาศนียบัตร หลักสูตร การ จัดการ บน เครื่อง บิน   
  ฝาย พัฒนา บุคลากร   บมจ .  การบินไทย   ป   2533 
  ●  จิตวิทยา ความ สัมพันธ ระหวาง มนุษย   ฝาย พัฒนา บุคลากร   
  บมจ .   การบินไทย  ป  2531   
  ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●  กรรมการ ผู จัดการ   บริษัท   เค   สปอรต   เวิลด วาย ด   จำกัด  
   ป   2541   –   2549 
  ●   ผู อำนวย การ ฝาย การ ตลาด   บริษัท   ซี เทรค สากล   จำกัด  
   ป   2539   –   2541 
  ●   ผู จัดการ ทั่วไป   บริษัท   โท เทิล   แอ คชั่น   จำกัด 
  ●  ผู จัดการ ทั่วไป   บริษัท   ดิส เคา นท     กอลฟ   เซนเตอร   จำกัด 
  ●   รอง ประธาน กรรมการ   บรษิทั   สยาม ทวี ีแอนด คอม ม ิวนเิคชัน่  จำกดั    
  ป   2538   –   2539 
  ●  รอง หัวหนา ผู จัดการ ฝาย ตอนรับ บน เครื่อง บิน   บมจ .   การบินไทย   
  ป   2526   –   2538 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน   
  -     

 ¹ÒÂ ¡ÔµµÔ ÃÑµ¹�     ³   ÃÐ¹Í§      
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 อาย  50   ป 
 ตำแหนง ใน ปจจุบัน        รอง ผู อำนวย การ สถาบัน บัณฑิต บริหารธุรกิจ 
   ศศิ นทร แหง จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย
 ระยะ เวลา ดำรง ตำแหนง  16   ตุลาคม   2550   -   ปจจุบัน 
 ประวัติการ ศึกษา   
  ●  ปริญญา ตรี   เศรษฐศาสตร   ( ปริมาณ วิเคราะห )   
  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย     ป     2519  -  2523 
  ●   ปริญญา โท   บริหารธุรกิจ   สถาบัน บัณฑิต บริหารธุรกิจ ศศิ นทร 
  แหง จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย     ป     2527  -  2529 
 ประวัติการ อบรม    
   -   
 ประสบการณ การ ทำงาน   
  ●  กรรมการ บริหาร   บริษัท   ยู นิ เวน เจอร  จำกัด  ( มหาชน )    
  ป   2542   -   2544 
  ●  กรรมการ และ ผู จัดการ ตลาดหลักทรัพย แหง ประเทศไทย  
   ป   2544   -   2549   
   ●  กรรมการ   ใน คณะ กรรมการ ลงทุน ของกอง ทุน รวม วา ยุ ภักษ   1   
  ป   2549   –   ปจจุบัน 
  ●  รอง ผู อำนวย การ ฝาย วิชาการ   สถาบัน บัณฑิต บริหารธุรกิจ   
  ศศิ นทร แหง จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย     ป   2549   -   ปจจุบัน 
 การ ดำรง ตำแหนง กรรมการ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทอื่น ใน ปจจุบัน      
   -       
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Ë¹ŒÒ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡¡·.

¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
 ■  Ë¹ŒÒ·Õè ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
   คณะ กรรมการ ม ีอำนาจ หนาที ่วาง นโยบาย และ ควบคมุ ดแูล โดย ทัว่ไป   เพือ่ ประโยชน แหง กจิการ ของ   กกท .   รวม ถงึ อำนาจ หนาที ่  

ดัง ตอ ไป นี้ 

     1 .   ออก ขอ บังคับ หรือ ระเบียบ เพื่อ ปฏิบัติ การ ให เปน ไป ตาม วัตถุประสงค ของ การ จัด ตั้ง องคกร 

     2 .   ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ ประชุม และ การ ดำเนิน กิจการ ของ คณะ กรรมการ และ คณะ อนุกรรมการ 

     3 .   ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ จัด แบง สวน งาน ของ   กกท .   และ ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ บริหาร งาน ตาง   ๆ    ของ   กกท . 

     4 .   ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู วาการ   และ การ มอบ ให ผู อื่น ปฏิบัติ งาน แทน ผู วาการ 

     5 .   ออก ขอ บังคับ กำหนด ตำแหนง   อัตรา เงิน เดือน   คา จาง และ เงิน อื่น   ๆ    ของ พนักงาน และ ลูกจาง 

     6 .   ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ บรรจุ   การ แตง ตั้ง   การ เลื่อน เงิน เดือน หรือ คา จาง   การ ถอดถอน   ระเบียบ วินัย   การ ลงโทษ 

       และ การ อุทธรณ   การ ลงโทษ พนักงาน และ ลูกจาง 

     7 .   ออก ระเบียบ วา ดวย การ รอง ทุกข ของ พนักงาน และ ลูกจาง 

     8 .   ออก ขอ บังคับ วา ดวย กองทุน สงเคราะห หรือ การ สงเคราะห อื่น เพื่อ สวัสดิการ ของ พนักงาน และ ลูกจาง และ ครอบครัว 

       โดย ได รับ ความ เห็น ชอบ จาก คณะ รัฐมนตรี 

     9 .  ออก ขอ บังคับ วา ดวย การ จาย คา พาหนะ   เบี้ย เลี้ยง เดิน ทาง   คา เชา ที่พัก   คา ทำงาน ลวง เวลา   เบี้ย ประชุม   

       และ การ จาย เงิน อื่น   ๆ    

     10 .  ออก ระเบียบ วา ดวย เครื่อง แบบ พนักงาน และ ลูกจาง 

  ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÃÇ¨ ÊÍº ã¹ ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ 
 ■   Ë¹ŒÒ·Õè ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÃÇ¨ ÊÍº ã¹ ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ 
     1 .   รายงาน ความ นา เชื่อ ถือ ของ รายงาน ทางการ เงิน และ รายงาน ทางการ บริหาร 

     2 .   รายงาน ผล การ ดำเนิน งาน ของ รัฐวิสาหกิจ วา มี ประสิทธิผล   ประสิทธิภาพ   และ ประหยัด เพียง ใด 

     3 .   รายงาน รายการ ที่ เกิด ความ ขัด แยง ทาง ผล ประโยชน และ รายงาน ที่ เกี่ยวของ 

     4 .   รายงาน วา มี การ ปฏิบัติ ตาม กฎ   ระเบียบ   ขอ บังคับ   มติ คณะ รัฐมนตรี   และ นโยบาย ที่ คณะ กรรมการ    

       การ กีฬา แหง ประเทศไทย กำหนด หรือ ไม   เพียง ใด 

     5 .   รายงาน กำกับ ดูแล เสนอ คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   อยาง นอย ไตรมาส ละ   1   ครั้ง 

 

¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
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¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ¤ÇÒÁ àÊÕèÂ§ áÅÐ ¤Çº¤ØÁ ÀÒÂã¹ ¢Í§   ¡¡· . 
 ■  Ë¹ŒÒ·Õè ¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ¤ÇÒÁ àÊÕèÂ§ áÅÐ ¤Çº¤ØÁ ÀÒÂã¹ ¢Í§   ¡¡· . 
   1 .   กำกับ   ดูแล และ ติดตาม การ บริหาร ความ เสี่ยง ให เปน ไป ตาม นโยบาย การ บริหาร ความเ สี่ ยง ของ   กกท . 

   2 .   กำกับ   ดูแล และ ติดตาม กระบวนการ ควบคุม ภายใน ของ   กกท .   ให เปน ไป ตาม ระเบียบ คณะ กรรมการ ตรวจ เงิน แผนดิน   

   วา ดวย มาตรฐาน การ ควบคุม ภายใน   พ . ศ .   2544 

   3 .   อนุมัติ แผนการ บริหาร ความ เสี่ยง และ ให ขอคิด เห็น ตอ แผนการ ปรับปรุง การ ควบคุม ภายใน ของ   กกท . 

   4 .   รายงาน สถานะ และ ผล การ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ตอ คณะ กรรมการ การ กีฬา แหง  ประเทศไทย 

   5 .   ทบทวน ความ พอ เพียง ของ การ บริหาร ความ เสี่ยง และ ควบคุม ภายใน ของ   กกท . 

   6 .   แตง ตั้ง คณะ ทำงาน เกี่ยว กับ การ บริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน ได ตาม ความ เหมาะ สม 

¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ »ÃÐàÁÔ¹ ¼Å ¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ §Ò¹
 ¢Í§ ¼ÙŒ Ç‹Ò¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
 ■ Ë¹ŒÒ·Õè ¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ »ÃÐàÁÔ¹ ¼Å ¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ §Ò¹ ¢Í§ ¼ÙŒ Ç‹Ò¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â   
  ( ¹ÒÂ¡ ¹¡ ¾Ñ¹¸Ø�   ̈ØÅ à¡ÉÁ ) 
  ให คณะ อนกุรรมการ มีหนา ที่ ประเมนิ ผล การ ปฏบิัติ งาน ของ ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ให เปน ไป ตาม หลกั เกณฑ การ 

ประเมิน ผล ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย  ซึ่ง คณะ กรรมการ  การ กีฬา แหง ประเทศไทย  ให ความ เห็น ชอบ  และ นำ เสนอ คณะ 

กรรมการ การ กฬีา แหง ประเทศไทย  เพือ่ ทราบ และ พจิารณา   และ ให คณะ อนกุรรมการ สามารถ แตง ตัง้ คณะ ทำงาน ได ตาม ความจำเปน 

และ ความ เหมาะ สม 

¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡Ô¨¡ÒÃ ÊÑÁ¾Ñ¹¸� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
 ■  Ë¹ŒÒ·Õè ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡Ô¨¡ÒÃ ÊÑÁ¾Ñ¹¸� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 
  ให คณะ กรรมการ มีหนา ที่ และ ปฏิบัติ ให เปน ไป ตาม ที่ บัญญัติ ไว ใน พระ ราช บัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ   พ . ศ .   2543

¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ¤ÇÒÁ àÊÕèÂ§ áÅÐ ¤Çº¤ØÁ ÀÒÂã¹ ¢Í§   ¡¡· . 
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ชื่อ   -   สกุล   ตำแหนง 

 จำนวน ครั้ง      จำนวน ครั้ง     จำนวน เงิน 
      ที่ จัด ที่ เขา ประชุม  ตอบแทน ที่ ได รับ 

  1 .   รัฐมนตรี วาการ กระทรวง การ ทอง เที่ยว และ กีฬา ประธานกรรมการ  11   11  110,000

  ●  รอย โท  ดร.สุ วิทย     ยอด มณี *     5  50,000 

  ●  นาย วีระ ศักดิ์     โค วสุ รัตน *      6  60,000

 2 .   ผู แทน ปลัด กระทรวง กลาโหม กรรมการ   11   11  88,000

  ●  พล เอก  อภิชาต     เพ็ญ กิตติ   9 72,000

  ●  พล เอก  พิศ ณุ     อุไร เลิศ ( ผู แทน สำรอง )    2 16,000

 3 .   ผู แทน ปลัด กระทรวง มหาดไทย กรรมการ 11 11 88,000 

  ●  นาย สุร พล     กาญ จนะ จิตรา    9 72,000

  ●  นาย อธิ สันต     ศรี เห นี่ ยง   ( ผู แทน สำรอง )     1 8,000

  ●  นาย สาธร     นรา วิสุทธิ์  ( ผู แทน สำรอง ) 

 4 .   ผู แทน ปลัด กระทรวง ศึกษาธิการ  กรรมการ 11 10 80,000

  ●  นาย บุญ รัตน     วงศ ใหญ    

 5 .   ผู อำนวย การ สำนัก พัฒนาการ กีฬา และ นันทนาการ   11 10 80,000

  ●  นาย สมบัติ     คุรุ พันธ 

 6 .   ผู แทน สำนัก งบ ประมาณ กรรมการ 11 9 72,000

   ●  นาย บัณฑูร     สุภัค วณิช *    4 32,000

  ●  นาย พิพัฒน     บูรณะ นนท *    4 32,000

  ●  นาย ธิดา     แกว ประสิทธิ์    ( ผู แทน สำรอง )    1 8,000

  7.   ผู แทน คณะ กรรมการ โอลิมปค แหง ประเทศไทย   กรรมการ 11 11 88,000

   ใน พระบรม ราชูปถัมภ 

  ●  พล เอก  ทวีป     จันทร โรจน    5 40,000

  ● นาย วิจิตร     สิทธิ นาวิน   ( ผู แทน สำรอง )    6 48,000

 8 .   ผู แทน คณะ กรรมการ กีฬา มหาวิทยาลัย แหง ประเทศไทย  กรรมการ 11 9 72,000

  ●  นาย สุเมธ     แยม นุน    - - 

  ●  นาง ศศิธร     อหิ ส โก   ( ผู แทน สำรอง )     9 72,000

 9 .   ผู แทน กระทรวง การ คลัง  กรรมการ  11   7   56,000 

  ●    นาย ศุภ ชัย     จง ศิริ     

 10 .   นาย อดิ ศักดิ์     เบ็ญจ ศิริ วรรณ *   กรรมการ   5   4   32,000 

  11 .   พลเอก เลิศ รัตน     รัตน วานิช *   กรรมการ   5   5   40,000 

  12 .   นาย สงขลา     วิ ชัย ขัท คะ   กรรมการ   11   11   88,000 

  13 .   นาย ชัย ภักดิ์     ศิริวัฒน   กรรมการ   11   10   80,000 

  14 .   นางสาว ศศิ ธารา     พิชัย ชาญ ณรงค   กรรมการ   11   9   72,000 

  15 .   นาย กิตติ รัตน     ณ   ระนอง   กรรมการ   11   9   72,000 

  16 .   ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย  กรรมการ และ เลขานุการ   11   11   88,000 

  ●  นายก นก พันธุ     จุล เกษม

       รวม 1,206,000

¡ÒÃ »ÃÐªØÁ ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â   »‚   2551  

 * หมายเหตุ  1 .   รอย โท   ดร . สุ วิทย     ยอด มณี     หมด วาระ เมื่อ วัน ที่   6   กุมภาพันธ   2551 
  2 .   นาย วีระ ศักดิ์     โค วสุ รัตน     ดำรง ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   6   กุมภาพันธ   2551 
  3 .   นาย บัณฑูร     สุภัค วณิช     ออก จาก ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   12   พฤษภาคม   2551 

 4 .   นาย พิพัฒน     บูรณะ นนท     ดำรง ตำแหนง แทน เมื่อ วัน ที่   12   พฤษภาคม   2551 
 5 .   พล เอก  เลิศ รัตน     รัตน วานิช       ลา ออก เมื่อ วัน ที่   16   กุมภาพันธ   2551 
 6 .   นาย อดิ ศักดิ์     เบ็ญจ ศิริ วรรณ       ดำรง ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   1   เมษายน   2551 



¡ÒÃ¡ÕÌÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â           Sports Authority of Thailand

113

   
ชื่อ   -   สกุล   ตำแหนง

  จำนวน ครั้ง      จำนวน ครั้ง     จำนวน เงิน 
      ที่ จัด ที่ เขา ประชุม  ตอบแทน ที่ ได รับ 

¡ÒÃ »ÃÐªØÁ ¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔËÒÃ ¤ÇÒÁ àÊÕèÂ§ áÅÐ ¤Çº¤ØÁ ÀÒÂã¹ ¢Í§   ¡¡· .   »‚   2551 

  1 .   พล เอก  เลิศ รัตน     รัตน วานิช *   ประธาน อนุกรรมการ   2   2   20,000 

  2 .   พล เอก   อภิชาต     เพ็ญ กิตติ *    ประธาน  อนุกรรมการ   2   2   20,000 

  3 .   นาย กิตติ รัตน     ณ     ระนอง   รอง ประธาน อนุกรรมการ   4   2   18,000 

        รวม   58,000

 * หมายเหตุ  1.  นาย บัณฑูร     สุภัค วณิช     ออก จาก ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   12   พฤษภาคม   2551 
  2 .   นาย พิพัฒน     บูรณะ นนท     ดำรง ตำแหนง แทน เมื่อ วัน ที่   12   พฤษภาคม   2551
 3 .   พล เอก  เลิศ รัตน     รัตน วานิช       ลา ออก เมื่อ วัน ที่   16   กุมภาพันธ   2551 
  4 .   พล เอก   อภิชาต     เพ็ญ กิตติ     ดำรง ตำแหนง เมื่อ วัน ที่   22   เมษายน   2551 

   
ชื่อ   -   สกุล   ตำแหนง 

 จำนวน ครั้ง      จำนวน ครั้ง     จำนวน เงิน 
      ที่ จัด ที่ เขา ประชุม  ตอบแทน ที่ ได รับ 

¡ÒÃ »ÃÐªØÁ ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÃÇ¨ ÊÍº ã¹ ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨  »‚   2551  

 1 .   นาย บัณฑูร     สุภัค วณิช *   ประธาน กรรมการ   7   7   70,000 

  2 .   นาย กิตติ รัตน     ณ   ระนอง   ประธาน กรรมการ   12   10   84,000 

  3 .   นาย ศุภ ชัย     จง ศิริ   กรรมการ   12   11   93,333 

  4 .   นาย สงขลา     วิ ชัย ขัท คะ   กรรมการ   12   10   80,000 

  5 .   นาย พิพัฒน     บูรณะ นนท *   กรรมการ   2   -   - 

        รวม   327,333

   
ชื่อ   -   สกุล   ตำแหนง

  จำนวน ครั้ง      จำนวน ครั้ง     จำนวน เงิน 
      ที่ จัด ที่ เขา ประชุม  ตอบแทน ที่ ได รับ 

¡ÒÃ »ÃÐªØÁ ¤³Ð Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ »ÃÐàÁÔ¹ ¼Å ¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ §Ò¹ ¢Í§ ¼ÙŒ Ç‹Ò¡ÒÃ ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â 

 1 .  นาย ชัย ภักดิ์     ศิริวัฒน   ประธาน อนุกรรมการ   5   5   20,000 

 2 .   นาย บัณฑูร     สุภัค วณิช   อนุกรรมการ   5   3   16,000 

        รวม   36,000 

   
ชื่อ   -   สกุล   ตำแหนง

  จำนวน ครั้ง      จำนวน ครั้ง     จำนวน เงิน 
      ที่ จัด ที่ เขา ประชุม  ตอบแทน ที่ ได รับ 

¡ÒÃ »ÃÐªØÁ ¤³Ð ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡Ô¨¡ÒÃ ÊÑÁ¾Ñ¹¸� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â   »‚   2551

 นาย สุร พล     กาญ จนะ จิตรา   ประธาน กรรมการ   11   11   110,000 

        รวม  
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·Óà¹ÕÂº Ë¹‹ÇÂ §Ò¹
ÈÙ¹Â� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â ÀÒ¤
www2 . sat . or . th/provinces/

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .  ÀÒ¤   3   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 
 สนาม กีฬา เฉลิมพระเกียรติ   80   พรรษา   5   ธันวาคม   2550  
 ถนน ราชสีมา - ปกธงชัย   ตำบล ปรุ ใหญ   อำเภอ เมือง   
จังหวัด นครราชสีมา     30000 
 โทรศัพท   0   4493   2100 
 E - mail   address   :     ffaaiifai @ sat . or . th 

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤   1   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÃÐÂÍ§ 
 สนาม กีฬา จังหวัด ระยอง     อำเภอ เมือง  
จังหวัด ระยอง   21000     
 โทรศัพท   0   3861   8835   โทรสาร     0   3861   4929       
 E - mail   address   :   rayong @ sat . or . th 

¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â  
 286   ถนน รามคำแหง     แขวง หัวหมาก  เขต บางกะป   
กรุงเทพมหานคร   10240 
 โทรศัพท   0   2318   0940    โทรสาร   0   2319   3883 
 Website   :   www . sat . or . th

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤   2   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ 
 สนาม กีฬา จังหวัด สุพรรณบุรี     ตำบล รั้ว ใหญ  อำเภอ เมือง    
 จังหวัด สุพรรณบุรี   72000 
 โทรศัพท   0   3555   5634  โทรสาร  0   3555   5634 
 E - mail   address   :     suphanburi_sat2   @ hotmail . com    

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤  5   ̈Ñ§ËÇÑ´ àªÕÂ§ãËÁ‹ 
 สนาม กีฬา สมโภช เชียงใหม   700   ป     ถนน ซีเกมส     
ตำบล ดอน แกว   อำเภอ แมริม    จังหวัด เชียงใหม     50180       
 โทรศัพท   0   5311   2845     โทรสาร   0   5311   2299     
 E - mail   address   :     chiangmai @ sat . or . th 

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤ 4  ¨Ñ§ËÇÑ´ Ê§¢ÅÒ 
 สนาม กีฬา เมือง หลัก ภาค ใต   ( พรุ คางคาว )    
 ถนน กาญ จน วณิช   ตำบล บาน พรุ     อำเภอ หาดใหญ    
จังหวัด สงขลา   90000 
 โทรศัพท   0   7432   6810    โทรสาร 0   7432   3650     
 E - mail   address   :   songkhla @ sat . or . th 

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤  5

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤ 2

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤  3

Ê‹Ç¹¡ÅÒ§

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤  1

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤ 4
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ÈÙ¹Â� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â ̈Ñ§ËÇÑ´

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤   1     
 1 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÃÐÂÍ§ 
  อาคาร สำนักงาน   สนาม กีฬา จังหวัด ระยอง   อำเภอ เมือง  
  จังหวัด ระยอง 21000     
  โทรศัพท   0   3861   4929  โทรสาร   0   3861   4929   
  E - mail   address  : rayong @ sat . or . th 
 2 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ̈Ñ¹·ºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด จันทบุรี     อำเภอ เมือง   
 จังหวัด จันทบุรี   22000 
  โทรศัพท   0   3932   1166    โทรสาร   0   3932   1166     
  E - mail   address : chanthaburi @ sat . or . th 
 3 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ฉะเชิงเทรา   ( สุบิน     พิมพ ยะ จันทร )   
 ถนน สุ วิ นท วงษ     ตำบล วัง ตะเคียน    อำเภอ เมือง     
 จังหวัด ฉะเชิงเทรา   24000     
  โทรศัพท   0   3851   7209   โทรสาร   0   3851   7209       
  E - mail   address   :  chachoengsao @ sat . or . th 
 4 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ªÅºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ชลบุรี     อำเภอ เมือง     
 จังหวัด ชลบุรี   20000     
  โทรศัพท   0   3828   2969   โทรสาร   0   3821   4677   
  E - mail   address   : chonburi @ sat . or . th 
 5 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ µÃÒ´   
  สนาม กีฬา จังหวัด ตราด ตำบล วัง กระแจะ   อำเภอ เมือง     
 จังหวัด ตราด   23000   
  โทรศัพท   0   3952   3055 โทรสาร   0   3952   3055       
  E - mail   address   :   trat @ sat . or . th 
 6 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¹·ºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด นนทบุรี     อำเภอ เมือง   
 จังหวัด นนทบุรี   11000     
  โทรศัพท   0   2595   1784 โทรสาร   0   2595   1784   
  E - mail   address   :   nonthaburi @ sat . or . th 
 7 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ »·ØÁ¸Ò¹Õ 
  อาคาร พลศึกษา   สนาม กีฬา จังหวัด ปทุมธานี   
   ตำบล บาง กระดี อำเภอ เมือง   จังหวัด ปทุมธานี   12000 
  โทรศัพท   0   2501   2914   โทรสาร   0   2501   2220       
  E - mail   address   :   pathumthani @ sat . or . th 

 8 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สมุทรปราการ   กิ่ง อำเภอ เมือง บางเสาธง    
  ( การ เคหะ เมือง ใหม บางพลี )  จังหวัด สมุทรปราการ   10540   
  โทรศัพท   0   2315   1115 โทรสาร  0   2315   1115     
  E - mail   address   :  samutprakan @ sat . or . th 
9 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สมุทรสงคราม อำเภอ เมือง   
 จังหวัด สมุทรสงคราม   75000 
  โทรศัพท   0   3471   7217    โทรสาร   0   3471   7217     
  E - mail   address   :   samutsongkram @ sat . or . th 
 10 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 
  สนาม กีฬา จังหวัด สมุทรสาคร  ถนน เอกชัย  อำเภอ เมือง   
 จังหวัด สมุทรสาคร   74000 
  โทรศัพท   0   3442   9254   โทรสาร 0   3442   9254     
  E - mail   address   :   samutsakon @ sat . or . th 
 11 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊÃÐá¡ŒÇ 
  ศาลา กลาง จังหวัด สระแกว   ชั้น   2  อำเภอ เมือง     
 จังหวัด สระแกว   27000     
  โทรศัพท   0     3742     5019   โทรสาร   0     3742     5019     
  E - mail   address   :   srakaew @ sat . or . th 
 12 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¤Ã¹ÒÂ¡ 
  สนาม กีฬา จังหวัด นครนายก     ตำบล พรหม ณี     อำเภอ เมือง     
 จังหวัด นครนายก   26000 
  โทรศัพท   0   3731   4484  โทรสาร 0   3731   4484     
  E - mail   address   : nakhonnayok @ sat . or . th   
 13 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 
  โรง ยิม อเนกประสงค     สนาม กีฬา จังหวัด ปราจีนบุรี     
 ถนน ราชดำริ   ตำบล หนา เมือง     อำเภอ เมือง    
 จังหวัด ปราจีนบุรี   25000     
  โทรศัพท   0   3721   6308 โทรสาร   0   3721   6308     
  E - mail   address   :   prachinburi @ sat . or . th 

ÈÙ¹Â� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â ̈Ñ§ËÇÑ´
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ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤   2 
 1 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สุพรรณบุร  ตำบล รั้ว ใหญ  อำเภอ เมือง  
  จังหวัด สุพรรณบุรี   72000 
  โทรศัพท   0   3555   5197 ,   0   3554   5472   
 โทรสาร   0   3555   5634   
  E - mail   address   :  suphanburi @ sat . or . th 
 2 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด กาญจนบุรี     ( สนาม กลีบ บัว )  อำเภอ เมือง     
 จังหวัด กาญจนบุรี   71000 
  โทรศัพท   0   3451   4541 โทรสาร   0   3462   4437       
  E - mail   address   :   kanchanaburi @ sat . or . th 
 3 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ªÑÂ¹Ò· 
  สนาม กีฬา จังหวัด ชัยนาท อัฒจันทร คบ เพลิง   ( ชั้น   2 )   
 อำเภอ เมือง     จังหวัด ชัยนาท   17000 
  โทรศัพท   0   5641   4974   โทรสาร 0   5641   4974     
  E - mail   address   :  chainat @ sat . or . th 
 4 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¤ÃÊÇÃÃ¤� 
  สนาม กีฬา จังหวัด นครสวรรค   อำเภอ เมือง  
  จังหวัด นครสวรรค   60000     
  โทรศัพท   0   5622   8755  โทรสาร   0   5622   1065     
  E - mail   address :   nakhonsawan @ sat . or . th 
 5 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 
  สนาม กีฬา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา     
 อำเภอ พระนครศรีอยุธยา   
 จังหวัด พระนครศรีอยุธยา   13000     
  โทรศัพท   0   3524   3555 โทรสาร  0   3524   5254     
  E - mail   address   :   ayutthaya @ sat . or . th 
 6 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÃÒªºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ราชบุรี  อำเภอ เมือง 
 จังหวัด ราชบุรี   70000 
  โทรศัพท   0   3232   1870  โทรสาร  0   3232   1917     
  E - mail   address   :   ratchaburi @ sat . or . th 
 7 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ Å¾ºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ลพบุรี   อำเภอ เมือง   จังหวัด ลพบุรี   15000 
  โทรศัพท   0   3641   2620    โทรสาร   0   3641   2620       
  E - mail   address   :   lopburi @ sat . or . th 
8 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊÃÐºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สระบุรี     อำเภอ เมือง   
 จังหวัด สระบุรี   18000 
  โทรศัพท   0   3631   8252   โทรสาร  0   3631   8252     
  E - mail   address   :   saraburi @ sat . or . th 

9 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊÔ§Ë�ºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สิงหบุรี   ตำบล บา งมัญ   อำเภอ เมือง       
 จังหวัด สิงหบุรี   16000 
  โทรศัพท   0   3650   7176 โทรสาร  0   3652   3855   
  E - mail   address   :   singburi @ sat . or . th 
 10 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ Í‹Ò§·Í§     
  สวน น้ำ เฉลิมพระเกียรติ     เทศบาล เมือง อางทอง       
 ตำบล ยาน ซื่อ   อำเภอ เมือง  จังหวัด อางทอง   14000 
  โทรศัพท   0   3585   1506   โทรสาร   0   3585   1506   
  E - mail   address   :   angthong @ sat . or . th 
 11 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÍØ·ÑÂ¸Ò¹Õ 
  โรง ยิมเนเซียม อเนกประสงค   สนาม กีฬา จังหวัด อุทัยธานี       
 อำเภอ เมือง  จังหวัด อุทัยธานี   61000 
  โทรศัพท   0   5651   4435 โทรสาร  0   5651   4434       
  E - mail   address   :   uthaithani @ sat . or . th 
 12 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸� 
  สนาม กีฬา จังหวัด ประจวบคีรีขันธ  อำเภอ เมือง  
  จังหวัด ประจวบคีรีขันธ   77000 
  โทรศัพท   0   3260   3759   โทรสาร  0   3261   1543     
  E - mail   address   :   prachuap @ sat . or . th 
 13 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ à¾ªÃºØÃÕ 
  สนาม กีฬา จังหวัด เพชรบุรี  อำเภอ เมือง   
 จังหวัด เพชรบุรี   76000 
  โทรศัพท   0   3242   7197   โทรสาร  0   3242   7198     
  E - mail   address   :   phetchaburi @ sat . or . th 
 14 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¤Ã»°Á 
  สนาม กีฬา จังหวัด นครปฐม 27   หมู  7  ตำบล หวย จระเข       
 อำเภอ เมือง   จังหวัด นครปฐม 73000 
  โทรศัพท   0   3427   5742    โทรสาร   0   3427   5742   
  E - mail   address   :   nakhonp_sat2 @ hotmail . com 

ÈÙ¹Â� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â ̈Ñ§ËÇÑ´
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ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤   3 
 1 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .  ¨Ñ§ËÇÑ´ ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 
  สนาม กีฬา จังหวัด นครราชสีมา  อำเภอ เมือง    
  จังหวัด นครราชสีมา 30000 
  โทรศัพท   0   4427   2867   โทรสาร  0   4425   4623   
  E - mail   address   :   ratchasima @ sat . or . th 
 2 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊØÃÔ¹·Ã� 
  สนาม กีฬา ศรี ณรงค  ถนน คชสาร  อำเภอ เมือง   
 จังหวัด สุรินทร   32000     
  โทรศัพท   0   4451   4656    โทรสาร  0   4451   8150   
  E - mail   address   :   surin @ sat . or . th 
 3 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¡ÒÌÊÔ¹¸Ø�     
  สำนักงาน โยธา และ ผังเมือง   ( ชั้น   2 )  ถนน บายพาส - ทุง มน     
 ตำบล กาฬสินธุ    อำเภอ เมือง   จังหวัด กาฬสินธุ   46000 
  โทรศัพท   0   4381   4505   โทรสาร  0   4381   4505     
  E - mail   address   :   kalasin @ st . or . th 
 4 .     ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¢Í¹á¡‹¹ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ขอนแกน อำเภอ เมือง   
 จังหวัด ขอนแกน 40000 
  โทรศัพท   0   4322   0949  โทรสาร   0   4322   0949   
  E - mail   address   :   khonkaen @ sat . or . th 
 5 .    ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ªÑÂÀÙÁÔ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ชัยภูมิ  อำเภอ เมือง   จังหวัด ชัยภูมิ   36000   
  โทรศัพท   0   4481   6223   โทรสาร   0   4481   6223       
  E - mail   address   :   chaiyaphum @ sat . or . th 
 6 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¤Ã¾¹Á     
  150   หมู   5   สนาม กีฬา   กกท .   หนอง ญาติ  ตำบล หนอง ญาติ       
 อำเภอ เมือง  จังหวัด นครพนม 48000 
  โทรศัพท   0   4251   2535  โทรสาร   0   4251   3305         
  E - mail   address   :   nakonphanom @ sat . or . th 
 7 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ºØÃÕÃÑÁÂ�   
  ศนูย วทิยาศาสตร     จงัหวดั บรุรีมัย     ถนน จ ิระ     ตำบล ใน เมอืง      
 อำเภอ เมือง     จังหวัด บุรีรัมย  31000   
  โทรศัพท   0   4460   2086 โทรสาร 0   4461   1325   
  E - mail   address   :   buriram @ sat . or . th 
  8 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÁËÒÊÒÃ¤ÒÁ 
  หอง   212     ศาลา กลาง จังหวัด มหาสารคาม อำเภอ เมือง  
  จังหวัด มหาสารคาม   44000 
  โทรศัพท   0   4377   7494 โทรสาร  0   4377   7494   
  E - mail   address   :   mahasarakham @ sat . or . th 
 9 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÁØ¡´ÒËÒÃ   
  สนาม กีฬา จังหวัด มุกดาหาร อำเภอ เมือง   
 จังหวัด มุกดาหาร   44000 
  โทรศัพท   0   4261   3827    โทรสาร  0   4261   3827   
  E - mail   address   :   mukdahan @ sat . or . th 
 10 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÂâÊ¸Ã 
  ศูนย   กกท . จังหวัด ยโสธร สนาม กีฬา จังหวัด ยโสธร   
  อำเภอเมือง  จังหวัด ยโสธร   35000     
  โทรศัพท   0   4571   4761 โทรสาร 0   4571   4761       
  E - mail   address   :   yasothon @ sat . or . th 

 11 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÃŒÍÂàÍç´ 
  สนาม กีฬา จังหวัด รอยเอ็ด อำเภอ เมือง     
 จังหวัด รอยเอ็ด   45000 
  โทรศัพท   0   4351   2925   โทรสาร  0   4351   2925       
  E - mail   address   :   roiet @ sat . or . th 
 12 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ àÅÂ 
  สนาม กีฬา จังหวัด เลย   อำเภอ เมือง จังหวัด เลย   42000 
  โทรศัพท   0   4281   4901  โทรสาร  0   4281   4901     
  E - mail   address   :   loei @ sat . or . th 
 13 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÈÃÕÊÐà¡É 
  โรง พลศึกษา   4,000   ที่ นั่ง   ถนน ทอง มาก อำเภอ เมือง     
 จังหวัด ศรีสะเกษ   33000 
  โทรศัพท     0   4563   3327  โทรสาร   0   4563   3327   
  E - mail   address   :   sisaket @ sat . or . th 
 14 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ Ê¡Å¹¤Ã 
  โรง ยิม อเนกประสงค  ตำบล ธาตุ เชิง ชุม   อำเภอ เมือง       
 จังหวัด สกลนคร   47000 
  โทรศัพท   0   4273   2064   โทรสาร  0   4273   2064     
  E - mail   address   :   sakonnakhon @ sat . or . th 
 15 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ Ë¹Í§¤ÒÂ 
  สนาม กีฬา จังหวัด หนองคาย ถนน มิตรภาพ  
 ตำบล หนอ งก อม เกาะ   อำเภอ เมือง     
 จังหวัด หนองคาย   43000 
  โทรศัพท   0   4242   2635  โทรสาร  0   4242   2635     
  E - mail   address   :   nongkhai @ sat . or . th 
 16 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ Ë¹Í§ºÑÇÅÓÀÙ 
  สนาม กีฬา กลาง จังหวัด หนองบัวลำภู     
 ถนน วัง หมื่น - สราง เสี้ยน  ตำบล บาน พราว  อำเภอ เมือง   
 จังหวัด หนองบัวลำภู  39000     
  โทรศัพท     0   4294     3207 โทรสาร 0   4236   1047       
  E - mail   address   :   nongbualamphu @ sat . or . th   
 17 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .  ¨Ñ§ËÇÑ´ ÍÓ¹Ò¨à¨ÃÔÞ 
  ศาลา กลาง จังหวัด อำนาจเจริญ   ถนน ชยา งกูร  อำเภอ เมือง       
 จังหวัด อำนาจเจริญ  37000 
  โทรศัพท   0   4545   2509 โทรสาร  0   4545   2509           
  E - mail   address   :   amnatcharoen @ sat . or . th 
 18 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÍØ´Ã¸Ò¹Õ 
  สนาม กีฬา จังหวัด อุดรธานี  อำเภอ เมือง     
 จังหวัด อุดรธานี   41000     
  โทรศัพท   0   4224   3268   โทรสาร 0   4224   3268     
  E - mail   address   :   udonthani @ sat . or . th 
 19 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ 
  สนาม กีฬา จังหวัด อุบลราชธานี  บาน ทุง บูรพา     
 ตำบล หนอง ขอน  อำเภอ เมือง     
 จังหวัด อุบลราชธานี  34000       
  โทรศัพท   0   4540   9052   โทรสาร   0   4540   9052     
  E - mail   address   :   ubon @ sat . or . th 
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ÈÙ¹Â� ¡ÒÃ ¡ÕÌÒ áË‹§ »ÃÐà·Èä·Â ̈Ñ§ËÇÑ´

ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ÀÒ¤   4
 1 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ Ê§¢ÅÒ 
  สนาม กีฬา ติณ สู ลา นนท  อำเภอ เมือง   จังหวัด สงขลา   90000 
  โทรศัพท   0   7432   6810    โทรสาร  0   7432   6810       
  E - mail   address   :   sat   sklsat @ loxinfo . co . th ,  
  songkhla @ sat . or . th 
 2 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¡ÃÐºÕè 
  โรง ยิม เน เซี่ ยม เทศบาล เมือง กระบี่   
 ( บริเวณ สวน สาธารณะ อา รา )  ถนน คงคา   ตำบล ปากน้ำ     
 อำเภอ เมือง จังหวัด กระบี่     81000     
  โทรศัพท   0   7563   0508   โทรสาร  0   7563   0508   
  E - mail   address   :   sat   krabi @ mail . th . com ,   
 krabi @ sat . or . th 
 3 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ªØÁ¾Ã 
  อาคาร อัฒจันทร มี หลังคา  สนาม กีฬา จังหวัด ชุมพร     
 อำเภอ เมือง     จังหวัด ชุมพร     86000 
  โทรศัพท   0   7750   6404   โทรสาร   0   7750   6404   
  E - mail   address   :   chumphon - sports @ hotmail . com ,     
 chumphon @ sat . or . th 
 4 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ µÃÑ§ 
  อาคาร สระ วาย นำ้   สนาม กฬีา จงัหวดั ตรงั   2     ถนน ตรงั - สเิกา      
 อำเภอ เมือง     จังหวัด ตรัง   92000   
  โทรศัพท   0   7523   0535   โทรสาร   0   7523   0535     
  E - mail   address   :   satrang @ hotmail . com ,  
  trang @ sat . or . th 
 5 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª 
  สนาม กีฬา จังหวัด นครศรีธรรมราช อำเภอ เมือง  
  จังหวัด นครศรีธรรมราช   80000 
  โทรศัพท   0   7534   7359  โทรสาร  0   7534   7359     
  E - mail   address   :   satnst @ totonline . net , 
  sithammarat @ sat . or . th 
 6 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ 
  สนาม กีฬา จังหวัด นราธิวาส   บริเวณ ศูนย ราชการ  
  อำเภอ เมือง   จังหวัด นราธิวาส  96000 
  โทรศัพท   0   7353   2146  โทรสาร   0   7353   2146       
  E - mail   address   :   sat   narathiwat @ thaimail . com ,     
 narathiwat @ sat . or . th 
 7 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ »˜µµÒ¹Õ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ปตตานี  อำเภอ เมือง    
  จังหวัด ปตตานี   94000 
  โทรศัพท   0   7346   0106   โทรสาร 0   7346   0106   
  E - mail   address   :   sat   pattani @ hotmail . com 

 8 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¾Ñ§§Ò 
  สนาม กฬีา จงัหวดั พงังา     ถนน เทศบาล บำรงุ     ตำบล ถำ้ นำ้ ผดุ      
 อำเภอ เมือง     จังหวัด พังงา   82000     
  โทรศัพท  0   7641   3428    โทรสาร  0   7641   3428       
  E - mail   address   :   sat . phangnga @ thaimail . com ,     
 phangnga @ sat . or . th 
 9   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¾Ñ·ÅØ§ 
 โรง ยิม เน เซี่ ยม   1,000   ที่ นั่ง     สนาม กีฬา จังหวัด พัทลุง    
  ตำบล เขา เจี ยก     อำเภอ เมือง   จังหวัด พัทลุง   93000 
  โทรศัพท   0   7461   6180     โทรสาร  0   7462   0276       
  E - mail   address   :   sat . ph @ chaiyo . com , 
 phatthalung @ sat . or . th 
 10 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÀÙà¡çµ 
  ศูนย กีฬา ตะพานหิน   อำเภอ เมือง   จังหวัด ภูเก็ต   83000 
  โทรศัพท   0   7625   0110   โทรสาร  0   7625   0110       
  E - mail   address   :   songsak12 @ hotmail . com ,
 phuket @ sat . or . th 
 11 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÂÐÅÒ 
  โรง ยิม เน เซี่ ยม   4,000   ที่ นั่ง     อาคาร ชาง เผือก     อำเภอ เมือง       
 จังหวัด ยะลา   95000 
  โทรศัพท   0   7322   2762  โทรสาร   0   7322   2762   
  E - mail   address   :   sat . 4.53 @ thaimail . com , 
  yala @ sat . or . th 
 12 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .  ¨Ñ§ËÇÑ´ ÃÐ¹Í§   
  สนาม กีฬา จังหวัด ระนอง  ตำบล บาง ริ้น   อำเภอ เมือง       
 จังหวัด ระนอง  85000 
  โทรศัพท   0   7782   2737  โทรสาร   0   7782   2737       
  E - mail   address   :   ranong @ sat . or . th 
 13 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊµÙÅ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สตูล     ตำบล คลอง ขุด     อำเภอ เมือง       
 จังหวัด สตูล     91000 
  โทรศัพท   0   7472   3746  โทรสาร   0   7472   3746     
  E - mail   address   :   satun @ sat . or . th 
 14 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ   
  สนาม กีฬา จังหวัด สุราษฎรธานี  อำเภอ เมือง   
 จังหวัด สุราษฎรธานี     84000           
  โทรศัพท   0   7728   3668  โทรสาร   0   7721   8943     
  E - mail   address   :   satsurat @ hotmail . com ,   
 sat5111 @ thaimail . com ,   suratthani @ sat . or . th 
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ÈÙ¹Â�   ¡¡· .  ÀÒ¤   5
 1 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ àªÕÂ§ãËÁ‹ 
  สนาม กีฬา สมโภช เชียงใหม  700   ป  ถนน เลียบคลอง   
 ชลประทาน  ตำบล ดอน แกว  อำเภอ แมริม     
  จังหวัด เชียงใหม   50180     
  โทรศัพท   0   5311   2306  โทรสาร   0   5311   2306       
  E - mail   address   :   cmsat2003 @ yahoo . com ,   
 chiangmai @ sat . or . th 
 2 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¡Óá¾§à¾ªÃ 
  สนาม กีฬา ริม ปง  อำเภอ เมือง  จังหวัด กำแพงเพชร   62000 
  โทรศัพท   0   5572   2317  โทรสาร   0   5572   2317       
  E - mail   adress   :   kpsat5 @ yahoo . com ,   
 kamphaengphet @ sat . or . th 
 3 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ àªÕÂ§ÃÒÂ 
  สนาม กีฬา จังหวัด เชียงราย  อำเภอ เมือง     
 จังหวัด เชียงราย   57000 
  โทรศัพท   0   5371   3004    โทรสาร   0   5354   1333     
  E - mail   address   :   crsat  5  @ yahoo . com ,   
 chiangrai @ sat . or . th 
 4 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ µÒ¡       
  สนาม กีฬา จังหวัด ตาก  อำเภอ เมือง   จังหวัด ตาก   63000       
  โทรศัพท   0   5554   1333 โทรสาร  0   5554   1333       
  E - mail   address   :   tksat5 @ yahoo . com ,  
  tak @ sat . or . th 
 5 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¹‹Ò¹ 
  สนาม กีฬา จังหวัด นาน อำเภอ เมือง   จังหวัด นาน   55000 
  โทรศัพท   0   5475   1950   โทรสาร   0   5475   1950       
  E - mail   address   :   nnsat @ yahoo . com ,     
 nan @ sat . or . th 
 6 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¾ÐàÂÒ 
 สนาม กีฬา จังหวัด พะเยา อำเภอ เมือง     
 จังหวัด พะเยา   56000 
  โทรศัพท   0   5448   4362  โทรสาร   0   5448   4362     
  E - mail   address   :   pysat5 @ yahoo . com ,  
  Pysat5 @ chaiyo . com , phayao @ sat . or . th 
 7 . ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ¾Ô¨ÔµÃ 
  สนาม กีฬา จังหวัด พิจิตร   อำเภอ เมือง จังหวัด พิจิตร   66000 
  โทรศัพท   0   5661   5092   โทรสาร 0   5661   5092     
  E - mail   address   :   pjsat @ yahoo . com ,   
 phichit @ sat . or . th 
 8 .   ÈÙ¹Â�   ¡¡·.  ¨Ñ§ËÇÑ´ ¾ÔÉ³ØâÅ¡ 
  สนาม กีฬา จังหวัด พิษณุโลก   อำเภอ เมือง   
 จังหวัด พิษณุโลก   65000 
  โทรศัพท   0   5532   1275  โทรสาร  0   5525   1600     
  E - mail   address   :   plksat5 @ chaiyo . com ,   
 phisanulok @ sat . or . th 

 9 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ à¾ªÃºÙÃ³� 
  อัฒจันทร กระถาง คบ เพลิง   วิทยาลัย พลศึกษา จังหวัด   
 เพชรบูรณ   อำเภอ เมือง   จังหวัด เพชรบูรณ  67000 
  โทรศัพท   0   5673   7096 โทรสาร 0   5671   2231     
  E - mail   address   :   pbsat5 @ yahoo . com ,  
  phetchabun @ sat . or . th 
 10 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ á¾Ã‹ 
  อาคาร ฝก กีฬา อเนกประสงค   สนาม กีฬา จังหวัด แพร       
 อำเภอ เมือง จังหวัด แพร   54000 
  โทรศัพท   0   5453   1418    โทรสาร 0   5453   3947     
   E - mail   address   :   prsat @ yahoo . com ,   
 phrae @ sat . or . th 
 11 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ áÁ‹Î‹Í§ÊÍ¹ 
  โรง ยิม อเนกประสงค   กกท .   ถนน ขุน ลุม ประพาส     
 ตำบล จอง คำ   อำเภอ เมือง  จังหวัด แมฮองสอน 58000     
  โทรศัพท   0   5361   4321  โทรสาร  0   5361   2921     
  E - mail   address   :   mssat5 @ chaiyo . com ,   
 maehongson @ sat . or . th 
 12 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÅÓ»Ò§ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ลำปาง อำเภอ เมือง  
 จังหวัด ลำปาง   52000 
  โทรศัพท   0   5422   3048 โทรสาร   0   5422   3048   
  E - mail   address   :   lpgsat @ yahoo . com ,  
  lampang @ sat . or . th 
 13 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÅÓ¾Ù¹ 
  สนาม กีฬา จังหวัด ลำพูน     อำเภอ เมือง   
 จังหวัด ลำพูน   51000 
 โทรศัพท   0   5422   3048  โทรสาร  0   5353   5498       
  E - mail   address   :   lpn3_sat5 @ yahoo . com ,  
  lamphun @ sat . or . th 
 14 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÊØâ¢·ÑÂ 
  สนาม กีฬา จังหวัด สุโขทัย  อำเภอ เมือง  
  จังหวัด สุโขทัย   64000 
  โทรศัพท   0   5565   1079 โทรสาร  0   5565   1079     
  E - mail   address  :  stsat5 @ yahoo . com ,   
 sukhothai @ sat . or . th 
 15 .  ÈÙ¹Â�   ¡¡· .   ̈Ñ§ËÇÑ´ ÍØµÃ´Ôµ¶� 
  โรง ยิม เน เซี่ ยม   1,000   ที่ นั่ง   สนาม กีฬา จังหวัด อุตรดิตถ       
 อำเภอ เมือง   จังหวัด อุตรดิตถ   53000 
  โทรศัพท   0   5581   7710    
 โทรสาร   0   5581   7710 ,   0   5581   7708 
  E - mail   address  :   uttaradit_sat @ hotmail . com 
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 1 .   นาย มนตรี     ไชย พันธุ   
  รอง ผู วาการ การ กีฬา แหง ประเทศไทย   ฝาย บริหาร 
  2 .   นาง สมคิด     ปน ทอง  
   ผู อำนวย การ สำนัก ผู วาการ 
  3 .  นาย นน ชัย     ศานติ บุตร   
  ผู อำนวย การ ฝาย นโยบาย และ แผน 
  4 .   นาง กัลยา     สุข ฤกษ   
  ผู อำนวย การ ฝาย การ คลัง 
  5 .   นางสาว สุมาลี     วิญู วรรธ น  
   ผู อำนวย การ ฝาย ทรัพยากร บุคคล   
  6 .   นาง วีร วรรณ     พจน ว รพงษ   
  ผู อำนวย การ ฝาย ธุรกิจ และ สิทธิ ประโยชน 

¤³Ð·Ó§Ò¹¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2551
  7 .   นาย พี ระ     ฟอง ดา วิ รัตน   
  ผู อำนวย การ ฝาย กีฬา อาชีพ และ กีฬา มวย 
  8 .   นาย สกล     วรรณ พงษ  
   ผู อำนวย การ ฝาย พัฒนา กีฬา เปน เลิศ 
  9 .   นาย บุญ ทัน     มวง ชื่น   
  ผู อำนวย การ ฝาย สารสนเทศ และ วิชาการ กีฬา 
  10 .   นาง วรุณี     ภู ขวัญ เมือง  
   ผู อำนวย การก อง ประชาสัมพันธ 
  11 .   นาง จริยา     มวง แกว  
   ผู อำนวย การก อง ติดตาม และ ประเมิน ผล 
  12 .   นาย วัชระ     คำ เพ็ง  
   หัวหนา งาน วิเคราะห และ ประเมิน ผล
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 1 .   นายไพศาล  ดวงสุวรรณ 
  หัวหนา งาน ผลิตสื่อ

 2 .   นายวิวัฒน ชินอาน
 3. นายพิเชษฐ สุวรรณพันธ
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