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ชื่่�อรััฐวิิสาหกิิจ				 
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
ชื่่�อย่่อ	 	 	 	 	 	
กกท.
ชื่่�อรััฐวิิสาหกิิจภาษาอัังกฤษ	 	
Sports Authority of Thailand (SAT)
สัังกััดกระทรวง	 	 	 	
การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
ประเภทรััฐวิิสาหกิิจ	              	
ประเภทส่่งเสริิม (มีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้การส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ 
ไม่่มุ่่�งผลกำำ�ไรและได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากงบประมาณแผ่่นดิิน)
จำำ�นวนบุุคลากร ณ ปัจจุุบััน	
พนัักงาน 655 คน (รวมอััตราผู้้�ว่่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจากระบบสรรหา 1 อััตรา)  
ผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงาน 769 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,424 คน 
สถานที่่�ตั้้�ง	 	 	 	 	
286 ถนนรามคำำ�แหง แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ 								     
กรุุงเทพมหานคร 10240
โทรศััพท์	์				     0 2186 7111
โทรสาร					     0 2186 7508
เว็็บไซต์์					     https://www.sat.or.th
วัันสิ้้�นสุุดปีีบััญชีี			   30 กัันยายนของทุุกปีี

ข้้อมููลทั่่�วไป
ของการกีฬาแห่งประเทศไทยของการกีฬาแห่งประเทศไทย
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สาร
รองนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ

	 การเล่่นกีีฬาทำำ�ให้ร้่า่งกายแข็ง็แรงและมีสีุขุภาพพลานามััยที่่�ดีี รวมทั้้�งยังัเป็น็การใช้เ้วลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ 
และทำำ�ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเสีียสละ รู้�แพ้้ รู้�ชนะ รู้�อภััย มีีความรักความสามััคคีีต่่อกััน รััฐบาลให้้ความสำำ�คัญต่่อการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยทุุกเพศ ทุุกวััย จึึงมีีนโยบายส่ง่เสริิมด้านการกีีฬา โดยพััฒนาการกีีฬาตั้้�งแต่่ขั้้�นพื้้�นฐาน 
พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับการเล่่นกีีฬาและการออกกำำ�ลังกายทุุกประเภทตลอดจนส่่งเสริิมและพััฒนาการกีีฬาไปสู่่�
ความเป็็นเลิิศ ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้กี้ีฬาเป็น็อาชีพีที่่�มั่่�นคงที่่�สร้า้งเศรษฐกิิจให้กั้ับ
ประเทศ
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(ประวิิตร วงษ์์สุุวรรณ)
รองนายกรััฐมนตรีี

ประธานกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา การกีีฬาแห่่งประเทศไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ได้้ส่่งเสริมและสนัับสนุุน
การกีีฬาของประเทศไทยให้ขั้ับเคลื่่�อนตามนโยบายของรััฐบาลและแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 
2580) ด้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นในกีีฬาประเภทต่่าง ๆ ถืือ
เป็น็อีีกก้้าวสำำ�คัญของความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาศักัยภาพกีีฬาอย่า่งต่่อเนื่่�องสู่่�ความเป็น็เลิิศผมขอชื่่�นชมการดำำ�เนินิภารกิิจ
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย และขอเป็น็กำำ�ลังใจให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิารเจ้้าหน้า้ที่่� และผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุท่่าน 
ที่่�ได้้มีีส่่วนสำำ�คัญในการส่่งเสริิม สนับสนุนการกีีฬาของประเทศ ทั้้�งนำำ�วิทยาศาสตร์การกีีฬาเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือใน
การพัฒันาผู้้�เล่่นที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�ในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภิาค และการสร้า้งมาตรฐานกีีฬาสู่่�ระดัับสากล 
ซึ่่�งทำำ�ให้ท้ี่่�ผ่า่นมาทััพนัักกีีฬาไทยมีผีลงานที่่�สามารถคว้้าชััยชนะ และสร้า้งชื่่�อเสียีงให้เ้ป็น็ที่่�ประจัักษ์์ได้้อย่า่งน่า่ภาคภููมิใิจ

	 ในโอกาสนี้้� ผมข ออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ท่่านเคารพนัับถืือตลอดจนเดชะพระบารมีี
ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีีโปรดดลบัันดาลประทานพรให้้ทุุกท่่าน 
ประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ มีีสุุขภาพพลานามััยที่่�สมบููรณ์์ แข็็งแรง เพื่่�อร่ว่มกันขัับเคลื่่�อนพััฒนาการกีีฬาไทยให้้มีี
ความเจริิญก้้าวหน้้าอย่า่งมั่่�นคงต่่อไป

พลเอก 
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สาร
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย
ดร. ก้องศักด ยอดมณี

 (ดร. ก้องศัักด  ยอดมณีี)
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยว
และกีีฬา มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมทาง
การกีีฬา ตามแผนยุุทธศาสตร์การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
(พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2570) โดยมุ่่�งพัฒันาการกีีฬาให้ป้ระสบ
ความสำำ�เร็จ็ในระดัับชาติิและนานาชาติิรวมถึงการบริหิาร
จััดการองค์์กรอย่่างมีีมาตรฐาน เพื่่� อสร้างมููลค่าทาง
เศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับประเทศอย่า่งยั่่�งยืืน

	 จากสถานการณ์์ที่่� เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
ซึ่่� งส่่งผลกระทบในวงกว้้าง ถืือเป็็นความท้าทายทุุก
ภาคส่่วนของประเทศ การกีีฬาแห่่งประเทศไทยในฐานะ
หน่่วยงานภาครััฐยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา ส่ ่งเสริม 
สนัับสนุน การแข่่งขัันกีีฬา อาทิิ การแข่่งขััน Moto GP 
การแข่ง่ขัันวิ่่�งเทรล  (UTMB) รวมถึงการแข่ง่ขัันระดัับชาติิ
และนานาชาติิ ทำำ�ให้เ้กิิดการขยายตััวและสร้้างมููลค่าทาง
เศรษฐกิิจให้้กัับประเทศเป็็นอย่า่งมาก

	 ในนามของการกีฬาแหง่ประเทศไทย ขอขอบคณุ
คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน สม าคมกีฬาแห่งประเทศไทย 
สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดและผู้เก่ียวข้อง ทร่วมแรงร่วมใจ
ในพัฒนาการของกีฬาของชาติไทย
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การศึึกษา

• สำำ�เร็็จหลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 40 พ.ศ. 2556
• โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก หลักสููตรหลักประจำำ� ชุดที่่� 56 พ.ศ. 2540
• โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�น 17 พ.ศ. 2512
• โรงเรีียนเตรีียมทหาร รุ่่�นที่่� 6 พ.ศ. 2508
• โรงเรีียนเซนต์์คาเบรีียล พ.ศ. 2505

การอบรม

• พ.ศ. 2556 หลักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนา ธุรกิิจอุตสาหกรรมและการลงทุุน (วรอ 1)
• พ.ศ. 2556 หลักสููตรนัักบริิหารการพััฒนาตามแนวพระราชดำำ�ริิ
• พ.ศ. 2556 หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2554 หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์
• พ.ศ. 2553 โครงการฝึึกอบรมผู้้�บริิหารด้้านเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
• พ.ศ. 2550 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท 5)
• พ.ศ. 2549 ปริิญญาบััตร วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ปรอ. รุ่่�น 19

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2560 เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการ การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2558 กรรมการในคณะกรรมการต่่าง ๆ ตามประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 12 คณะกรรมการ 
  และเป็็นรองประธานคณะกรรมการในคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติิ
• พ.ศ. 2554 คณะดำำ�เนิินคดีีศาลยุติิธรรมระหว่างประเทศกรณีีประเทศกััมพููชาฟ้้องร้้องประเทศไทย
• 2 เมษายน พ.ศ. 2553 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์อำำ�นวยการร่ว่มรัักษาความปลอดภัย

การกีฬาแห่งประเทศไทย
คณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน รองนายกรััฐมนตรีี

สถานที่ทำ�ำงาน ทำ�ำเนียบรัฐบาล 1 ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

พลเอก ประวิิตร วงษ์์สุุวรรณ
General Prawit Wongsuwan
ประธานกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 77 ปี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย12



• 20 ธัันวาคม พ.ศ. 2551 – 9 สิิงหาคม พ.ศ. 2554 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม
• 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2549 - 22 ธัันวาคม พ.ศ. 2550 สมาชิิก สภานิิติิบััญญััติิแห่ง่ชาติิ (ประเทศไทย) 
• 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2547 – 30 กันยายน พ.ศ. 2548 ผู้้�บััญชาการทหารบก
• พ.ศ. 2546 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�บััญชาการทหารบก
• พ.ศ. 2545 แม่ทั่ัพภาคที่่� 1
• พ.ศ. 2544 ผู้้�ช่ว่ยเสนาธิิการทหารบก ฝ่่ายยุุทธการ
• พ.ศ. 2543 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษ กองทััพบก
• พ.ศ. 2541 แม่ทั่ัพน้้อยที่่� 1
• พ.ศ. 2540 รองแม่ทั่ัพภาคที่่� 1
• พ.ศ. 2539 ผู้้�บััญชาการกองพลทหารราบที่่� 2 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2536 รองผู้้�บััญชาการกองพลทหารราบที่่� 2 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2532 ผู้้�บัังคัับการกรมทหารราบที่่� 12 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2529 รองผู้้�บัังคัับการกรมทหารราบที่่� 12 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2527 ผู้้�บัังคัับกองพัันทหารราบที่่� 3 กรมทหารราบที่่� 12 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2524 ผู้้�บัังคัับกองพัันทหารราบที่่� 2 กรมทหารราบที่่� 2 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2523 รองผู้้�บัังคัับกองพัันทหารราบที่่� 1 กรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2522 นายทหารฝ่่ายยุุทธการ กรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2520 ประจำำ�โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก
• พ.ศ. 2519 นายทหารยุุทธการและการฝึึก กองพัันทหารราบที่่� 2 กรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2517 ผู้้�บัังคัับกองร้้อยอาวุุธเบา กองพัันทหารราบที่่� 2 กรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2514 ผู้้�บัังคัับหมวดเครื่่�องยิิงหนััก กองร้้อยเครื่่�องยิิงหนััก กรมทหารราบที่่� 21 รัักษาพระองค์์
• พ.ศ. 2512 ผู้้�บัังคัับหมวดปืืนเล็็ก กองพัันทหารราบที่่� 2 กรมผสมที่่� 3

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ประธานกรรมการนโยบายการกีีฬาแห่ง่ชาติิ

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 13



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการท่องเท่ี่�ยวและกีีฬา

สถานที่่�ทำำ�งาน กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เลขที่่� 4 
ถนนราชดำำ�เนินินอก แขวงวััดโสมนัสั เขตป้อ้มปราบศัตัรููพ่า่ย 
กรุุงเทพมหานคร 10100

นายพิพััฒน์์  รััชกิิจประการ
Mr. Phiphat Ratchakitprakarn
รองประธานกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
อายุุ 67 ปี

การศึึกษา

• ระดัับปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
• ระดัับปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต คณะรััฐศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2559 – 2562 ประธานกรรมการ บริิษััท รััชกิจ คอร์์โปเรชั่่�น จำำ�กัด
• พ.ศ. 2559 – 2562 ประธานกรรมการ บริิษััท รััชกิจ โฮลดิ้้�ง จํํากััด
• พ.ศ. 2559 – 2560 ประธานกรรมการ บริิษััท อาม่า่มารีีน จํํากััด (มหาชน)
• พ.ศ. 2539 – 2560 ผู้้�ก่อตั้้�ง และ ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อาม่า่มารีีน จํํากััด
• พ.ศ. 2535 – 2537 ผู้้�ก่อตั้้�ง และ ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิิโตรเลีียมไทย คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด
• พ.ศ. 2531 ผู้้�ก่อตั้้�ง , ผู้้�ถืือหุ้้�น และ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่บริิษััท ภาคใต้้เชื้้�อเพลิิง จำำ�กัด (มหาชน) 
  ปััจจุบััน คืือ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• กรรมการนโยบายการกีีฬาแห่ง่ชาติิ

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย14



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

สถานที่่�ทำำ�งาน กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 4 ถนน ราชดำำ�เนินินอก 
แขวงวััดโสมนัสั  เขต ป้อมปราบศัตัรููพ่า่ย กรุุงเทพมหานคร 10100

นายโชติิ  ตราชูู         
Mr. Chote Trachu
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 60 ปี

การศึึกษา

• ระดัับปริิญญาโท วิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการใช้้ ที่่�ดิินและการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่า่งยั่่�งยืืน   
   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
• ระดัับปริิญญาตรีี วิทยาศาสตรบััณฑิิต คณะธรณีีวิิทยา มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

การอบรม

• พ.ศ. 2563 หลักสููตรการกำำ�กับดููแลกิจการสำำ�หรับั  กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงขององค์์กรกำำ�กับ  ดููแล (Regulator)  
  รััฐวิิสาหกิจและองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 23
• พ.ศ. 2557 ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 18
• พ.ศ. 2556 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน. รุ่่�น 2) สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.)
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2554 ผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 16  วิทยาลััยการยุุติิธรรม สถาบัันพััฒนา ข้าราชการ  
  ฝ่่ายตุุลาการ ศาลยุติิธรรม
• หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 53 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2557 – 2562 ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี
• พ.ศ. 2553 – 2557 ปลัดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้อม
• พ.ศ. 2552 – 2553 อธิิบดีีกรมทรััพยากรน้ำำ�บาดาล
• พ.ศ. 2550 – 2552 รองอธิิบดีีกรมทรััพยากรน้ำำ�บาดาล
• พ.ศ. 2548 – 2550 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟูู ทรััพยากรน้ำำ�บาดาล กรมทรััพยากรน้ำำ�บาดาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• กรรมการนโยบายการกีีฬาแห่ง่ชาติิ
• กรรมการการท่่องเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 15



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ปลััดกระทรวงกลาโหม

สถานที่่�ทำำ�งาน สำำ�นัักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ถนนสนามไชย 
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร 10200

พลเอกณััฐ อิินทรเจริิญ
General Natt Intharacharoen
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 61 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาตรีี วิทยาศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
• ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

• หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ภาครััฐร่ว่มกับเอกชน รุ่่�นที่่� 58

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2561 – ปััจจุบััน ปลัดกระทรวงกลาโหม
• พ.ศ. 2560 รองปลัดกระทรวงกลาโหม 
• พ.ศ. 2560 หััวหน้้านายทหารฝ่่ายเสนาธิิการ ประจำำ�รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม
• พ.ศ. 2559 รองเสนาธิิการทหารบก
• พ.ศ. 2558 รองแม่ทั่ัพภาคที่่� 1 
• พ.ศ. 2557 ผู้้�บัังคัับบััญชาการทหารราบที่่� 9
• พ.ศ. 2556 ผู้้�บัังคัับบััญชาการมณฑลทหารบกที่่� 14
• พ.ศ. 2553 ผู้้�บัังคัับบััญชาการจัังหวัดทหารบก จังหวัดกาญจนบุุรีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย16



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน รองปลััดกระทรวงการคลััง

สถานที่่�ทำำ�งาน กระทรวงการคลััง ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

นางสาว ชุุณหจิิต  สัังข์์ใหม่่
Miss Chunhachit  Sungmai
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 60 ปี

การศึึกษา

• Postgraduate Diploma in Information Management University of Strathclyde (ประเทศอัังกฤษ)
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต (บริิหารธุุรกิิจ) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ (สาขาการเงิิน) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

• นัักบริิหารระดัับสููง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ (นบส.) รุ่่�นที่่� 45
• ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 17
• วิทยาลััยการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 56
• นัักบริิหารระดัับสููง : ผู้้�บริิหารส่ว่นราชการ (นบส.2) รุ่่�นที่่� 7
• นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 8
• สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 29
• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 298

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
• ที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนาระบบการเงิินการคลััง (กรมบััญชีีกลาง)
• รองอธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง (กรมบััญชีีกลาง)
• ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักมาตรฐานการจััดซื้้�อจััดจ้างภาครััฐ (กรมบััญชีีกลาง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 17



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

สถานที่่�ทำำ�งาน สำำ�นัักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ถนนศรีีสมาน 
ตำำ�บลบ้้านใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็็ด จ.นนทบุรีี 11120

พลเอก วรเกีียรติิ  รััตนานนท์์                          
General  Warakiat  Rattananont
ปลััดกระทรวงกลาโหม
อายุุ  60  ปี 

การศึึกษา

• ปริิญญาตรีี วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�น 31 

การอบรม

• หลักสููตร International Defense Management Course (IDRMC) (U.S.A.)
• หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• ปััจจุบััน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ปลัดกระทรวงกลาโหม
• ผู้้�ช่ว่ยทููตทหารบกไทยในประเทศออสเตรเลีีย
• เลขาธิิการกองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร
•ปฏิิบััติิงานด้้านการข่า่วและการส่ง่เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชาวต่่างประเทศ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย18



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั ปลัดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทิยาศาสตร์ 
วิิจััยและนวััตกรรม 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์์  สิริฤิกษ์ ์ ทรงศิวิิไิล 
Professor Dr.Sirirurg Songsivilai

กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ  59  ปี 

การศึึกษา

• ปริิญญาเอก ด้านวิิทยาภููมิิคุ้้�มกันระดัับโมเลกุุล มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์ ประเทศอัังกฤษ และด้้านอนููชีีววิิทยา  
   มหาลััยโคโลราโด ประเทศสหรััฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีี วิทยาศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การอบรม

• หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• ปััจจุบััน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
• กรรมการและเลขานุุการร่ว่ม สภานโยบายวิิจััยและนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ
• คณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ
• คณะกรรมการนโยบายกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย
• ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์นาโนเทคโนโลยีีแห่ง่ชาติิ
• เลขาธิิการคณะกรรมการวิิจััยแห่ง่ชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 19



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

สถานที่่�ทำำ�งาน สำำ�นัักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ถนนอััษฎางค์์ 
เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร 10200

นายนิิรััตน์์  พงษ์์สิิทธิิถาวร
Mr. Nirat  Phongsittithaworn
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
อายุุ 50 ปี 

การศึึกษา

• ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการปกครอง จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต สาขาการปกครอง  จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม

• พ.ศ. 2554 นัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 57

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2560 – 2561  ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2561 – 2562  ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดบึึงกาฬ
• พ.ศ. 2562 – 2563  ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดอุดรธานีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย20



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

สถานที่่�ทำำ�งาน กระทรวงศึึกษาธิิการ 319 วังจัันทรเกษม  
ถนนราชดำำ�เนิินนอก เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300

นายสุุภััทร  จำำ�ปาทอง
Mr. Suphat Champatong
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 61 ปี

การศึึกษา

• ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์) คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
• ร.ม. (บริิหารรััฐกิิจ) คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• สถ.บ. (สถาปััตยกรรม) คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
• มััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปทุุมวัน

การอบรม

• APEC e-Learning Cooperation Training Program (รุ่่�นที่่� 25) : APEC 
• Regional Labor Market Course for East Asia and Pacific : The World Bank
• หลักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง  (บงส. รุ่่�นที่่�1) กรมบััญชีีกลาง
• หลักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง  (นงส. รุ่่�นที่่�4) สำำ�นัักงบประมาณ
• หลักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน  (ปรม. รุ่่�นที่่�7) สถาบัันพระปกเกล้้า
• หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. รุ่่�นที่่� 57) วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• เลขาธิิการสภาการศึึกษา (25 ธ.ค. 2561)
• เลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (1 ต.ค. 2559)
• รองปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ (1 ต.ค. 2558)
• รองเลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (20 ม.ค.  2558)
• ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ (11 ธ.ค. 2557)
• ผู้้�ช่ว่ยเลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (22 มีี.ค. 2556)
• เข้้ารัับราชการเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2531 ตำำ�แหน่ง่ สถาปนิิก 3 กรมการฝึึกหััดครูู

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 21



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

สถานที่่�ทำำ�งาน สำำ�นัักงานคณะกรรมการโอลิิมปิิก บ้้านอััมพวััน 226 
ถนนศรีีอยุุธยา แขวงดุุสิิต กรุุงเทพ 10300

พลเอก วิชิญ์  เทพหััสดิิน ณ อยุธุยา
General  Vitch  Devahasdin
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ  72 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาตรีี วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััย ศรีีปทุุม

การอบรม

• พ.ศ. 2549 หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  (วปอ.) รุ่่�นที่่� 49
• พ.ศ. 2541 หลักสููตรประจำำ�ชุดที่่� 44 จทบ.สบส.
• พ.ศ. 2524 หลักสููตรผลัก ประจำำ�ชุดที่่� 60 รร.สธ.ทบ.
• พ.ศ. 2521 หลักสููตรนายทหารราบชั้้�นนายพััน  รร.ร.ทบ. สรอ.

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2552 ประธานที่่�ปรึึกษากองทััพบก
• พ.ศ. 2551 ผู้้�ช่ว่ยบััญชาการทหารบก   
• พ.ศ. 2550 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษกองทััพบก
• พ.ศ. 2550 ที่่�ปรึึกษาพิิเศษสถาบัันวิิชาป้้องกัันประเทศ
• พ.ศ. 2549 แม่ทั่ัพภาค 1
• พ.ศ. 2548 รองแม่ทั่ัพภาค 1

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย22



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิกแห่่ง
ประเทศไทย, 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด
สถานที่่�ทำำ�งาน บริิษััท บุญรอดบริิเวอรี่่� จำำ�กัด เลขที่่� 999 ถนนสามเสน 
เขตดุุสิิต กทม. 10300

นายจุุติินัันท์์  ภิิรมย์์ภัักดีี
Mr. Chutinant Bhirombhakdi
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ  65 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก
• ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศัักดิ์์�  สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
• ปริิญญาตรีี หลักสููตร เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย บอสตัน

การอบรม

• พ.ศ. 2552 หลักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 8
• พ.ศ. 2548 ประกาศนีียบััตรหลักสููตร Role of the chairman รุ่่�นที่่� 11 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
• พ.ศ. 2546 หลักสููตรการป้้องกัันประเทศภาครััฐ เอกชน และการเมืือง (วปม. รุ่่�นที่่� 1)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2558 – 2561 กรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาการ กีฬาแห่ง่ชาติิ
• พ.ศ. 2558 กรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2557 รองประธานกรรมาธิิการปฏิิรููปการกีีฬา คณะกรรมาธิิการปฏิิรููปการกีีฬา สภาปฏิิรููปแห่ง่ชาติิ
• พ.ศ. 2553 – 2561 นายกสมาคมคาราเต้้แห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2552 – 2561 ประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิิกแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2545 – 2561 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่บ่ริิษััท บุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 23



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน นายกสมาคมกีีฬาเทเบิิลเทนนิิสสมาคม
แห่่งประเทศไทย	

นายณััฐวุุฒิิ  เรืืองเวส 
Mr. Nattavuth  Ruengves
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
อายุุ 61 ปี 

การศึึกษา

• ปริิญญาโท  บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขา การบริิหาร จัดการกีีฬา
• ปริิญญาตรีี  ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขารััฐศาสตร์์  (บริิหารรััฐกิิจ)

การอบรม

• หลักสููตร ผู้้�บริิหารกีีฬา โดย United State Sport Academy (USSA)
• หลักสููตร International Event Inistration โดย World Academy of Sport (WAS)
• สถาบัันพระปกเกล้้า หลักสููตร ปปร. รุ่่�นที่่� 20

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2528 – ปััจจุบััน  สมาคมกีฬาเทเบิิลเทนนิิสแห่ง่ประเทศไทย  ตำำ�แหน่ง่ปััจจุบััน นายกสมาคมกีฬาเทเบิิลเทนนิิส   
   สมาคมแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2524 – 2563  การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ตำำ�แหน่ง่สุุดท้าย รองผู้้�ว่าการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย24



ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน นายกสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดน่่าน

นายสาธิิต  บุุญทอง
Mr. Satit  Boonthong
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 60 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ

การอบรม

• สถาบัันพระปกเกล้้า หลักสููตรพััฒนาผู้้�บริิหารสมาคม กีฬาแห่ง่จัังหวัดไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ (PSAAD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2528 – ปััจจุบััน  เจ้้าของห้้างหุ้้�นส่ว่นนราไฮเปอร์์มาร์์ท บริิการธุุรกิิจ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี
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สถานท่ี่�ทำำ�งาน คณะแพทยศาสตร์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย เลขที่่� 1873 
แขวงปทุุมวัน เขตปทุุมวัน กรุุงเทพมหานคร 10330

นายอรรถฤทธิ์์�  ศฤงค์์ไพบููลย์์
Mr. Attarit  Srinkapaibulaya
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
อายุุ  64 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาเอก หลักสููตรแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ สาขาเวชศาสตร์์ฟื้้� นฟูู จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2533  
• ปริิญญาตรีี หลักสููตร แพทยศาสตร์์ สถาบััน Lycenm North Western พ.ศ. 2527

การอบรม

• พ.ศ. 2561 หลักสููตรการกำำ�กับดููแลกิจการสำำ�หรับั กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงขององค์์กรกำำ�กับดููแล (Regulator)  
   รััฐวิิสาหกิจและองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 19
• พ.ศ. 2557 หลักสููตรการพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (นบส.) รุ่่�นที่่� 80

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2529 – 2559 รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้� นฟูู สภากาชาดไทย
• พ.ศ. 2557 – 2558 ประธานมููลนิิธิิโรคกระดููกพรุุนแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2552 – 2553 นายกสมาคมเวชศาสตร์์ฟื้้� นฟููแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2552 – 2553 ประธานราชวิทยาลััย แผนกเวชศาสตร์์ฟื้้� นฟูู

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี
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ตำำ�แหน่ง่ปััจจุบุันั กรรมการสมาคมกีีฬามวยสากลสมัคัรเล่น่
แห่่งประเทศไทย

นายสมชาย  พูลสวััสดิ์์�
Mr. Somchai Poolsavasdi
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ  66 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย ธรรมศาสตร์์
• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

• หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 49
• หลักสููตร Director Certification Program (DCP)
• หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 2
• หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 7

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2560 อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
• พ.ศ. 2555 อธิิบดีีกรมศุุลกากร
• พ.ศ. 2554 รองปลัดกระทรวงการคลััง
• พ.ศ. 2553 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
• พ.ศ. 2552 รองอธิิบดีีกรมศุุลกากร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่่�น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี
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ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ผู้้�ว่่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

สถานที่่�ทำำ�งาน การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เลขที่่� 286 ถนนรามคำำ�แหง 
แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240

ดร. ก้้องศัักด  ยอดมณีี
Dr. Gongsak Yodmani
กรรมการและเลขานุุการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อายุุ 50 ปี

การศึึกษา

• ปริิญญาเอก สาขาวิิทยาศาสตรการกีีฬา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
• ปริิญญาโท กฎหมายพาณิิชย์์ (LL.M. in Commercial Law) University of Bristol
• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอันดัับ 2) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม

• พ.ศ. 2552 หลักสููตรโอกาสทางการกีีฬาในสภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจ สมาคมการจััดการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2550 หลักสููตร International Negotiation สถาบัันระหว่างประเทศเพื่่�อการค้้าและการพััฒนา
• พ.ศ. 2549 การยกร่า่งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2549 การบัังคัับใช้้กฎหมายในส่ว่นของการทำำ�ธุรกรรมของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2549 การดำำ�เนิินคดีีแบบกลุ่่�มเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ธนาคารแห่ง่ประเทศ
• พ.ศ. 2547 มาตรการกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเจรจาเขตการค้้าเสรีี กระทรวงการต่่างประเทศ
• พ.ศ. 2546 งบการเงิินและวิิเคราะห์์งบการเงิิน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• พ.ศ. 2545 การบริิหารความเสี่่�ยงธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2544 ความรู้�ทางการบััญชีีสถาบัันการเงิิน ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2543 ระบบกฎหมายหลักประกัันทางธุุรกิิจของประเทศสหรััฐอเมริิกา สถานเอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2543 กฎหมายว่่าด้้วยการฮั้้�ว สภาวิิศวกร และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
• พ.ศ. 2543 Toward Enhancing Thailand’s Investment Climate สภาหอการค้้าต่่างประเทศ
• พ.ศ. 2543 นโยบายการเงิินเบื้้�องต้้น ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2543 โครงสร้้างการลงทุุนขนาดใหญ่ ่สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
• พ.ศ. 2542 การดำำ�เนิินคดีีการเงิินในกระบวนการยุุติิธรรมธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
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ประสบการณ์์การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2558 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท สุุพงศา จำำ�กัด
• พ.ศ. 2556 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุุขุุมพัันธุ์์�  บริิพััตร)
• พ.ศ. 2553 กรรมการผู้้�จัดการบริิษััท สุุธาดิิลก จำำ�กัด  
   ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (นายวีีระชััย  วีระเมธีีกุุล)
• พ.ศ. 2552 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง (นายกรณ์์  จาติิกวณิิช)
• พ.ศ. 2551 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร (นายอภิิรัักษ์์  โกษะโยธิิน)
• พ.ศ. 2550 หััวหน้้านิิติิกร ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย (ผู้้�บริิหารฝ่่ายกฎหมาย)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ
• ไม่ม่ีี

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี
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นายไพบูลย์ วัชรพรรณ
รักษาการแทน 

16 ตุลาคม 2523 -                                                    
3 พฤษภาคม 2524

4 พฤษภาคม 2524 -
16 ตุลาคม 2528

นายวิลาศ บุนนาค
25 พฤษภาคม 2515 -
26 กรกฎาคม 2516

นายสมจตร สิงหเสนี
  16 ตุลาคม 2519 -

16 ตุลาคม 2523

หลวงสุขุม นัยประดิษฐ์
29 ธนัวาคม 2507 - 
1 พฤษภาคม 2509 

ม.ร.ว.แหลมฉาน หัสดนทร
7 สิงหาคม 2516 -
30 กันยายน 2519

นายกอง วิสุทธารมณ์
17 พฤษภาคม 2509 -

3 พฤษภาคม 2515

ทำ�เนียบผู้บริหารสูงสุด
ผู้อำ�นวยการองค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)
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ทำ�เนียบผู้บริหารสูงสุด

นายไพบูลย์ วัชรพรรณ
17 ตุลาคม 2528 -
31 กรกฎาคม 2533

นายเฉลิมชัย บุญรักษ์
รักษาการแทน 

1 พฤศจิกายน 2548 -
20 พฤศจิกายน 2549

นายจตุรพร  ณ นคร
รักษาการแทน 

1 ตุลาคม 2544 -
31 ตุลาคม 2544

นายสันติภาพ  เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 -

31 ตุลาคม 2548

นายสมชาย ประเสริฐศิริพันธ์
1 สิงหาคม 2533 - 

4 พฤศจิกายน 2539

นายกนกพันธ์ุ จลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 - 

30 มิถุนายน 2557

นายมนตรี  ไชยพันธ์ุ
รักษาการแทน 

1 กรกฎาคม 2557 -
30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ์
1 พฤษภาคม 2558 -
30 มิถุนายน 2561

นายสังเวียน  บุญโต                    
รักษาการแทน

1 กรกฎาคม  2561 -
30 กันยายน  2561

 ดร. ก้องศักด ยอดมณี
1 ตุลาคม 2561 ถึงปัจจุบัน

นายศักด์ิชาย ทพสุวรรณ
5 พฤศจิกายน 2539 -

30 กันยายน 2542

นายเจริญทัศน์ จนตนเสรี
1 ตุลาคม 2542 - 

30 กันยายน 2544 

ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย (การกีฬาแห่งประเทศไทย)
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 ดร. ก้องศักด  ยอดมณี
ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

นายประชุม  บุญเทียม
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่

ประเทศไทย
ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์การกีฬา

นางโปรดปราน  สมานมิตร
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายทนุเกียรติ  จันทร์ชุม
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย

นายจินดา  เดชภิมล
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย

ฝ่ายสง่เสริมกีฬา

นายวิษณุ ไล่ชะพิษ
รองผู้ว่าการการกีฬาแห่ง

ประเทศไทย
ฝ่ายบริหาร

คณะผู้บริหารการกีฬาแห่งประเทศไทย
ผู้บริหารระดับสูง
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นางสุรางค์รัตน์  วาดี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายประวิทย์  เมตตา
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการคลังกองทุน

นายวิบูณ  จำ�ปาเงิน
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นายยุธยา  จีนหีต
ผู้อำ�นวยการสำ�นักผู้ว่าการ

นายสมพร ไชยสงคราม
ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย

นายธัชนาถ  ทองประกอบ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายนโยบายและแผน

นายมีชัย อินวู๊ด
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

ควบคมุการใช้สารต้องห้าม
ทางการกีฬา

นางพิกุล  กุฎาคาร
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการคลัง

นายสุวัตร  หลวงตระกูล
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายและสำำ�นััก
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นายปรีชา  ลาลุน
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

นายพลัฏฐ์  สุวรรณาเมธากร
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
คณะกรรมการกีฬามวย

นายกองภพ  โพธิสุวรรณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายกีฬาภูมิภาค

นายสุรศักดิ์  เกิดจันทึก
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิทยาศาสตร์

การกีฬา

นายโดม  ภูมิดิษฐ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจกีฬา

นางนิตยา  เกิดจันทึก
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

คณะกรรมการกีฬาอาชีพ

นายเจริญชัย  สุวรรณศรี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายและสำำ�นััก
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	 “การกีีฬาแห่่งประเทศไทย” เรีียกโดยย่่อว่่า “กกท.” มีีชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า “Sports Authority of 
Thailand” เรีียกโดยย่่อว่่า “SAT” จั ดตั้้�งโดยพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 ป ระกาศ
ใน ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม  102 ตอนที่่� 149 ล งวัันที่่� 17 ตุ ลาคม 2528 เพื่่�อจััดตั้้�ง “การกีีฬาแห่่งประเทศไทย” 
(กกท.) แทน “องค์์การส่่งเสริิมกีฬาแห่่งประเทศไทย” (องค์์การส่่งเสริิมกีฬาแห่่งประเทศไทย จั ดตั้้�งเมื่่� อวััน
ที่่� 12 กั นยายน 2507) เป็็นรััฐวิิสาหกิจสัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี เพื่่�อเป็็นการยกระดัับให้้มีีการบริิหารงานอย่่าง
เพีียงพอต่่อการขยายตััวของการกีีฬาในชาติิ และเมื่่�อมีีพระราชบัญญััติิปรัับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได้้มีีการจััดตั้้�งกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุ ุลาคม  2545 และให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
โอนไปสังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาแทนสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุ ุลาคม  2545 เป็็นต้้นไป 
	 ต่่อมาได้้มีีการปรับปรุงกฎหมายว่่าด้้วยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เนื่่� องจากมีีบทบััญญััติิบางประการ 
ไม่่สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน โดยยกเลิิกพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 และมีี
การตราพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ขึ้้ �น ซึ่่�งประกาศในราชกิจจานุุเบกษา เล่่มที่่�
132 ตอนที่่� 21 ก ลงวัันที่่� 26 มีีนาคม 2558 โดยนััยแห่่งพระราชบััญญััติินี้้�ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนพััฒนา
การกีีฬาแห่่งชาติิขึ้้�นในการกีีฬาแห่่งประเทศไทยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจดทะเบีียนจััดตั้้�งสมาคมกีฬา และ
มาตรการในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิการของสมาคม คณะกรรมการสมาคมกีฬาให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น และให้ก้ารกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย มีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง ดังนี้้�
	 1. ส่ง่เสริิมกีฬา
	 2. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานเกี่่�ยวกัับการกีีฬา
	 3. ศึึกษา วิเคราะห์์ วิจััย และจััดทำำ�โครงการ แผนงาน และสถิติิเกี่่�ยวกัับการส่ง่เสริิม
                   การกีีฬารวมทั้้�งประเมิินผล
	 4. จัด ช่ว่ยเหลืือ แนะนำำ� และร่ว่มมืือในการจััดและดำำ�เนิินกิิจกรรมกีฬา
	 5. สำำ�รวจ จัดสร้้าง และบููรณะสถานที่่�สำำ�หรัับการกีีฬา
	 6. ติดต่่อร่ว่มมืือกัับองค์์การหรืือสมาคมกีฬาทั้้�งในและนอกราชอาณาจัักร
	 7. สอดส่อ่งและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจกรรมกีฬา
	 8. ริิเริ่่�ม พััฒนา ส่ง่เสริิม และสนัับสนุุนการกีีฬาคนพิิการ
	 9. ประกอบกิิจการอื่่�น ๆ อันเกี่่�ยวแก่่หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของการกีีฬา

ประวัติการกีฬาแห่งประเทศไทย
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	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่� คณะรััฐมนตรีี แต่่งตั้้�งประกอบด้้วย
รััฐมนตรีีผู้้�ซ่ึ่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมายเป็็นประธานกรรมการ ปลั ดกระทรวงกลาโหมหรืือผู้้�แทนปลัดกระทรวง
มหาดไทยหรืือผู้้�แทนปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการหรืือผู้้�แทนอธิิบดีีกรมพลศึึกษา ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ
หรืือผู้้�แทนคณะกรรมการกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ผู้้�แทนคณะกรรมการโอลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย
และบุุคคลอื่่� นอีีกไม่่เกิินสิิบคนซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยมีีผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
เป็็นกรรมการและเลขานุุการเพื่่� อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย มีีผู้้�ว่าการรัับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�
คณะกรรมการฯ กำำ�หนด
	 ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบัญญััติิ
ปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 ขึ้้�นโดยนััยแห่่งพระราชบัญญััติิฉบัับนี้้�มีีการจััดตั้้�งกระทรวงการท่่องเที่่�ยว
และกีีฬา ขึ้้ �นเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุ ลาคม  2545 และมีีพระราชกฤษฎีีกาโอนกิิจการบริิหารและอำำ�นาจหน้าที่่�ของส่่วน
ราชการให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิปรัับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยนััยแห่่งพระราชกฤษฎีีกา
นี้้�มีีผลให้้รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นประธานกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยโอนไปสัังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2545 เป็็นต้้นไป
	  ต่่อมาคณะรัฐัมนตรีมีีมีติเมื่่�อวัันที่่� 16 ตุลุาคม 2550 ให้ค้ณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีกีรรมการจำำ�นวน 
15 คน ประกอบด้้วย  นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ  
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวง
การคลััง ปลัดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ปลัดกระทรวงมหาดไทย และปลัดกระทรวงศึกึษาธิกิาร เป็น็กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิคแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถัมภ์ และประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิิกแห่่ง
ประเทศไทย เป็็นกรรมการ  ผู้้�แทนสมาคมกีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของ
นายกสมาคมกีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่ง่ประเทศไทย” จำำ�นวนหนึ่่�งคน  เป็็นกรรมการ  ผู้้�แทนสมาคมกีฬาแห่ง่จัังหวัด ซึ่่�ง
มาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีฬาแห่ง่จัังหวัดจำำ�นวนหนึ่่�งคน เป็็นกรรมการ  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีี
แต่่งตั้้�งจำำ�นวนไม่เ่กิินสามคน โดยให้แ้ต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีคีวามรู้� ความเชี่่�ยวชาญ หรืือประสบการณ์์ด้้านกฎหมาย 
การแพทย์์ การบริิหารการกีีฬา หรืือวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา เป็็นกรรมการ   และมีีผู้้�ว่าการ กกท. เป็็นกรรมการและ
เลขานุุการ    

การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย มีีกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  ดังนี้้� 		 	 	 หน่ว่ย : ล้านบาท

การบริิหารงาน

ทุุนและโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

รายการ 30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564 30 กันยายน 2563

ทุนสร้างสนามกีฬาตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ - 16.289 16.243

ทุนงบประมาณแผน่ดิน 433.310 433.310 433.310
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	 ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญัญัติัิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2528 ได้้กำำ�หนด
รููปลักษณะตราสััญลัักษณ์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยดัังนี้้�   “มีีลัักษณะเป็็นรููปคล้้ายพระอิินทร์์ทรงช้้าง
เอราวััณ(ช้้างสามเศีียร) เบื้้�องล่่างมีีช่่อชััยพฤกษ์์โอบขึ้้�นสองข้้างและมีีอัักษรย่่อ “กกท.” อยู่่�ด้านล่่างโค้้งสััมพัันธ์์กัับ
ช่อ่ชัยัพฤกษ์์” และหลังจากการปฏิิรููประบบราชการในปี ีพ.ศ. 2545 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยยังัคงใช้ต้ราเครื่่�องหมายเดิิม

พระอินทร์

ช้างเอราวัณ

ชอ่ชัยพฤกษ์

อักษรยอ่

ตราสัญลักษณ์ 
“ การกีฬาแห่งประเทศไทย ”

ความหมายของ
ตราสััญลัักษณ์์
พระอิินทร์เป็็นเทพเจ้้าผู้้�ยิ่่�งใหญ่องค์์แทนธรรมชาติิเป็็น
องค์์แทนความสมบููรณ์์แสดงถึึงอำำ�นาจขจัดปััญหาอุุปสรรค
และความไม่่ดีี (อวมงคล) ทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องหมายที่่�ยัังแสดง
ถึึงปััญญาอัันแหลมคมในการเอาชนะอุุปสรรคขััดข้้อง
ต่่าง ๆ ซึ่่�งประทัับบนช้้างเอราวััณอัันเป็็นพาหนะประจำำ�
ของพระอิินทร์์พระหััตถ์ขวาถืือวชิิราวุุธ  (อาวุุธที่่�แกร่่ง
ประดุุจเพชร) ยื่่ � นออกข้้างกายโดยถืือว่่าเป็็นสััญลัักษณ์์
ของความไม่่หมดสิ้้�นความเหนืือสิ่่�งบกพร่่องทั้้�งปวงความรู้�
ในสััจธรรมการเป็็นเอกภาพไม่่พึ่่�งพิิงสิ่่�งใดจัดเป็็นสิ่่�งแสดง
ความเป็็นมงคลและศัักดิ์์�สิิทธิ์์�  พระหััตถ์ซ้้ายถืือตะขอช้้าง
ช่่อชััยพฤกษ์์คืือใบต้้น Laurel หรืือ Laurel Oak รููปคล้้าย
ใบกระวานชาวกรีีกใช้้ใบ Laurel เป็็นเครื่่�องหมายแสดง
ชััยชนะโดยทำำ�เป็็นพวงกลม  ๆ ส วมศีีรษะนัักกีีฬาหรืือ
นัักรบที่่�ชนะคู่่�ต่่อสู้้� “ช่่อชััยพฤกษ์์” แปลว่า “ช่่อใบไม้้แห่่ง
ชััยชนะ”

ตราสััญลัักษณ์์ “ SAT ”
การกีีฬาแห่่งประเทศไทยดำำ�เนิินการออกแบบตราสััญลัักษณ์์ (Logo) 
ขึ้้�นใหม่แ่ละจดทะเบีียนโดยกรมทรััพย์์สิินทางปััญญาซึ่่�งตราสัญัลัักษณ์์
นี้้�ใช้้ในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับระบบธุุรกิิจและสิิทธิิประโยชน์์ 
“สััญลัักษณ์์ 3 ห่ว่ง” 
“สีแีดง”หมายถึึงพลััง 
“สีนี้ำำ�เงิิน” หมายถึึงความมั่่�นคงสง่่างาม สปิิริิต 
“สีเีหลืองทอง” หมายถึึงการบรรลุุเป้้าหมายและชััยชนะ
ในการแข่ง่ขััน
“ช้้างชููงวง” หมายถึึงความแข็็งแกร่่งและเป็็นสััญลัักษณ์์ของ
ประเทศไทย
“อัักษร S (Sports)” เป็็นรููปนัักกีีฬาหมายถึึงการสนัับสนุุน
ในการขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาในวงการกีีฬาทุุกมิิติิ
 “ตราสััญลัักษณ์์มีลัีักษณะการตวััดประสาน” หมายถึึงพลัังแห่่ง
ความสามััคคีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสู่่�ความสำำ�เร็็จ ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อ
เน่ื่�องตลอดไปอย่า่งยั่่�งยืืน
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คณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ

	 1 เน่ื่�องจากพระราชบัญัญััติิคุณุสมบัติัิมาตรฐานสำำ�หรับักรรมการและพนัักงานรัฐัวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518  
	 มาตรา 8 จััตวา ในการจ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจให้้คณะกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น ตั้้�ง
คณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่่�งมีีจำำ�นวนห้้าคน ซ่ึ่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี ลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 8 ตรีี (1) (3) 
(4) (5) (6) (11) และ (12) 
	 ให้้คณะกรรมการสรรหาทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์เหมาะสมที่่�จะเป็็น
ผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจ  ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม มาตรา 8 ตรีี (1) (3) (4) (5) (6) (9) (10) (11) 
และ (12) ไม่่เป็็นกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจแห่่งนั้้�น เว้้นแต่่เป็็นผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่่ง และมีีอายุุไม่่เกิิน
ห้้าสิิบแปดปีบริิบููรณ์์ในวัันยื่่�นใบสมััคร 
	 2  การกำำ�หนดแนวทางการสรรหา หลัักเกณฑ์์ การให้ค้ะแนน วิิธีกีาร คณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนด

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้้�บริิหารสููงสุุด

	 เป็็นไปตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� กค 0803.2/ว.90 ลงวัันที่่� 21 สิงิหาคม 2551 ให้ค้ณะกรรมการรัฐัวิิสาหกิิจ
โดยประธานกรรมการออกคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนตามมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่� อ
วัันที่่� 13 มิิถุนุายน พ.ศ. 2543 เร่ื่�องหลัักเกณฑ์์และแนวทาง การจ่่ายผลตอบแทนของผู้้�บริหิารสููงสุดุตามสััญญาจ้้างควบคู่่�
กัันไป โดยคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนจะต้้องมีีผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจร่ว่มเป็็น
อนุุกรรมการด้้วย

คณะกรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ กกท. 
โดยประธานกรรมการลงนามแต่่งตั้้�งพร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทนผู้้�ว่่าการ 

แนวทางการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหา
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โครงสร้างการบริหาร
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2564 โดยได้้รัับ
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 30 ธันัวาคม 2563 ในการประชุุมฯ ครั้้�งที่่� 13/2564 
โดยการปรัับปรุุงโครงสร้้างการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2564 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการและออกแบบ
ระบบงาน (Work Systems) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Objectives) โดยแบ่่ง
ออกเป็็น ผู้้�ว่าการ 1 ตำำ�แหน่่ง, รองผู้้�ว่าการ 5 ตำำ�แหน่่ง, หน่่วยงานระดัับฝ่่าย 16 หน่่วยงาน, ผู้้�อำำ�นวยการกองหรืือเทีียบ
เท่่า 47 หน่่วยงาน, ระดัับงาน 191 หน่่วย
การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงอยู่่�ทั้้�งหมด 6 ตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�
	 1) ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายบริิหาร
	 3) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาเป็็นเลิิศและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 4) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย
	 5) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 6) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา

การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีสายงานการบริิหารงานภายใต้้ผู้้�ว่าการและรองผู้้�ว่าการ ทั้้�งสิ้้�น 16 ฝ่่ายและสำำ�นัก ได้้แก่่
	 1. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของผู้้�ว่าการ ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  2) สำำ�นักผู้้�ว่าการ
		  3) สำำ�นักงานควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา
		  4) ฝ่่ายการคลัังกองทุุน
	 2. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่
		  1) สำำ�นักกฎหมาย
		  2) ฝ่่ายการคลััง
		  3) ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
	 3. ภายใต้้การกำำ�กับ ดูแูล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาเป็็นเลิิศและวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ
		  2) ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 4. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย ได้้แก่่
		  1) สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ
		  2) สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬามวย
	 5. ภายใต้้การกำำ�กับ ดูแูล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฝ่่ายยุุทธศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีสีารสนเทศ ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายนโยบายและแผน
		  2) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 6. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายธุุรกิิจกีีฬา
		  2) ฝ่่ายกีีฬาภููมิิภาค
		  3) ฝ่่ายวิิศวกรรมกีีฬา
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แผนภูมิโครงสร้าง
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2565

คณะกรรมการการกีฬาแหง่ประเทศไทยคณะกรรมการบรหิารกองทนุ
พฒันาการกีฬาแหง่ชาติ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายการคลังกองทนุ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สํานักกฎหมาย ฝ่ายการคลัง ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

สํานักงานควบคมุ
การใช้สารต้องหา้มทางการกีฬา

สํานักผูว่้าการ

คณะกรรมการควบคมุ
การใช้สารต้องหา้มทางการกีฬาสํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

รองผูว่้าการฝ่ายบรหิาร

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีูกหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสัญญากองทนุ
- งานบรหิารพสัดกุองทนุ

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพฒันาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพฒันากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกีฬา
- งานทะเบยีนสมาคมกีฬา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีูกหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกีฬา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพสัดแุละยานพาหนะ
- งานบรหิารสัญญา

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกีฬา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกีฬา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกีฬา

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานส่งเสรมิการกํากับดแูลท่ีดี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสัมพนัธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกีฬาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสัมพนัธ์

ผูว่้าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

คณะกรรมการกีฬามวยคณะกรรมการกีฬาอาชพี

ฝ่ายพฒันากีฬาเป็นเลิศ ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกีฬา สํานักงานคณะกรรมการ
กีฬาอาชพี

สํานักงานคณะกรรมการ
กีฬามวย

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพฒันากีฬาเป็นเลิศ
- งานกํากับดแูลและติดตาม
  ประเมนิผลกีฬาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกีฬาระดับชาติ
- งานแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพฒันาบุคลากรกีฬาระดับชาติ
- งานพฒันาบุคลากรกีฬา
  ระดับนานาชาติ

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพฒันาศกัยภาพกีฬา
- งานทดสอบสมรรถภาพกีฬา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศนูยบ์รกิารทางการแพทยกี์ฬา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกีฬา
- งานพฒันาวิทยาศาสตรก์ารกีฬา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศนูยฝ์ึกกีฬาแหง่ชาติ
- งานพฒันาศนูยฝ์ึกกีฬาแหง่ชาติ

กองบรหิารงานและประเมินผล
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
  ประเมนิผลกีฬาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุมกีฬาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานส่งเสรมิและมาตรฐานกีฬาอาชพี
- งานพฒันากีฬาอาชพี
   

กองบรหิารงานกฬีามวย
-  งานกํากับควบคมุกีฬามวย
-  งานเลขานุการการประชุมกีฬามวย

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย 
-  งานส่งเสรมิ พฒันา และสวัสดิการ 
   กีฬามวย
-  งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมนิผลกีฬามวย
    

รองผูว่้าการฝ่ายกีฬาเป็นเลิศ
และวิทยาศาสตรก์ารกีฬา รองผูว่้าการฝ่ายกีฬาอาชพีและกีฬามวย

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศฝ่ายนโยบายและแผน

รองผูว่้าการฝ่ายยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพฒันาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพฒันาและบรหิาร
  ผูม้สี่วนได้เสยีและลูกค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพฒันาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมนิผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายธุรกิจกีฬา ฝ่ายกีฬาภูมภิาค ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

รองผูว่้าการฝ่ายส่งเสรมิกีฬา

กองพฒันาการตลาดและสทิธิประโยชน์
- งานแผนและพฒันาการตลาด
- งานลูกค้าสัมพนัธ์และคุ้มครองสิทธิ

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานท่ี
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกีฬา

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสินทรพัย์
- งานส่งเสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรมการกีฬา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกีฬาภูมภิาค
- งานแข่งขันกีฬาภูมภิาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพฒันานักกีฬาภูมภิาค
- งานพฒันาบุคลากรกีฬาภูมภิาค

สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สํานักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกีฬาภูมภิาค
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีีฬาภูมภิาค ภาค 1-5
- งานศนูยฝ์ึกกีฬาแหง่ชาติส่วนภูมภิาค
  ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกีฬาภูมภิาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมนิโครงการ
  ลงทนุ 
- งานสํารวจ ออกแบบ 
  และประเมนิราคา
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพสัด ุครุภัณฑ์
  และอุปกรณ์กีฬา
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คณะกรรมการการกีฬาแหง่ประเทศไทยคณะกรรมการบรหิารกองทนุ
พฒันาการกีฬาแหง่ชาติ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายการคลังกองทนุ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สํานักกฎหมาย ฝ่ายการคลัง ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

สํานักงานควบคมุ
การใช้สารต้องหา้มทางการกีฬา

สํานักผูว่้าการ

คณะกรรมการควบคมุ
การใช้สารต้องหา้มทางการกีฬาสํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

รองผูว่้าการฝ่ายบรหิาร

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีูกหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสัญญากองทนุ
- งานบรหิารพสัดกุองทนุ

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพฒันาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพฒันากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกีฬา
- งานทะเบยีนสมาคมกีฬา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีูกหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกีฬา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพสัดแุละยานพาหนะ
- งานบรหิารสัญญา

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกีฬา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกีฬา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกีฬา

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานส่งเสรมิการกํากับดแูลท่ีดี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสัมพนัธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกีฬาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสัมพนัธ์

ผูว่้าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

คณะกรรมการกีฬามวยคณะกรรมการกีฬาอาชพี

ฝ่ายพฒันากีฬาเป็นเลิศ ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกีฬา สํานักงานคณะกรรมการ
กีฬาอาชพี

สํานักงานคณะกรรมการ
กีฬามวย

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพฒันากีฬาเป็นเลิศ
- งานกํากับดแูลและติดตาม
  ประเมนิผลกีฬาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกีฬาระดับชาติ
- งานแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพฒันาบุคลากรกีฬาระดับชาติ
- งานพฒันาบุคลากรกีฬา
  ระดับนานาชาติ

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพฒันาศกัยภาพกีฬา
- งานทดสอบสมรรถภาพกีฬา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศนูยบ์รกิารทางการแพทยกี์ฬา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกีฬา
- งานพฒันาวิทยาศาสตรก์ารกีฬา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศนูยฝ์ึกกีฬาแหง่ชาติ
- งานพฒันาศนูยฝ์ึกกีฬาแหง่ชาติ

กองบรหิารงานและประเมินผล
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
  ประเมนิผลกีฬาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุมกีฬาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานส่งเสรมิและมาตรฐานกีฬาอาชพี
- งานพฒันากีฬาอาชพี
   

กองบรหิารงานกฬีามวย
-  งานกํากับควบคมุกีฬามวย
-  งานเลขานุการการประชุมกีฬามวย

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย 
-  งานส่งเสรมิ พฒันา และสวัสดิการ 
   กีฬามวย
-  งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมนิผลกีฬามวย
    

รองผูว่้าการฝ่ายกีฬาเป็นเลิศ
และวิทยาศาสตรก์ารกีฬา รองผูว่้าการฝ่ายกีฬาอาชพีและกีฬามวย

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศฝ่ายนโยบายและแผน

รองผูว่้าการฝ่ายยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพฒันาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพฒันาและบรหิาร
  ผูม้สี่วนได้เสยีและลูกค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพฒันาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมนิผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายธุรกิจกีฬา ฝ่ายกีฬาภูมภิาค ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

รองผูว่้าการฝ่ายส่งเสรมิกีฬา

กองพฒันาการตลาดและสทิธิประโยชน์
- งานแผนและพฒันาการตลาด
- งานลูกค้าสัมพนัธ์และคุ้มครองสิทธิ

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานท่ี
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกีฬา

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสินทรพัย์
- งานส่งเสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรมการกีฬา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกีฬาภูมภิาค
- งานแข่งขันกีฬาภูมภิาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพฒันานักกีฬาภูมภิาค
- งานพฒันาบุคลากรกีฬาภูมภิาค

สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สํานักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกีฬาภูมภิาค
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีีฬาภูมภิาค ภาค 1-5
- งานศนูยฝ์ึกกีฬาแหง่ชาติส่วนภูมภิาค
  ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกีฬาภูมภิาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมนิโครงการ
  ลงทนุ 
- งานสํารวจ ออกแบบ 
  และประเมนิราคา
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพสัด ุครุภัณฑ์
  และอุปกรณ์กีฬา
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ผู้้�ว่าการจากระบบสรรหา) และมีีผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงานโครงการที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 769 อััตรา โดยการ
กีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้จััดสรรอััตรากำำ�ลัง จำำ�แนกตามฝ่่ายและสำำ�นักต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

กรอบอัตรากำ�ลัง

ลำ�ดับ สังกัด พนักงาน ผู้ช่วยปฏิบัติงาน รวม

1. ผูว่้าการ 1 - 1

2. รองผูว่้าการ 5 - 5

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 15 6 21

4. สำ�นกัผูว่้าการ 31 35 66

5. สำ�นกังานควบคมุการใชส้ารต้องหา้มทางการกีฬา 19 12 31

6. ฝ่ายการคลังกองทนุ 24 5 29

7. สำ�นกักฎหมาย 21 14 35

8. ฝ่ายการคลัง 58 36 94

9. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 27 22 49

10. ฝ่ายนโยบายและแผน 27 30 57

11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 9 22

12. ฝ่ายพฒันากีฬาเป็นเลิศ 35 118 153

13. ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 33 25 58

14. สำ�นกังานคณะกรรมการกีฬาอาชพี 15 21 36

15. สำ�นกังานคณะกรรมการกีฬามวย 13 96 109

16. ฝ่ายธุรกิจกีฬา 67 87 154

17. ฝ่ายกีฬาภูมภาค 219 241 460

18 ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา 32 12 44

รวม 655 769 1,424
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ยุทธศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

V
R
S

A
T

Visionary 

Risk Management

Spirit	

Accountability 

Teamwork	

คิิดไกลไปข้้างหน้้า

กล้้าเสี่่�ยงและรัับมืือ

ยึึดถืือสปิริิต

รัับชอบ รัับผิิด พร้้อมแก้้ไข

สู่่�ความยิ่่�งใหญ่่ด้้วยพลัังทีีม

RIS
K

VRSAT 
“เราคืือ กกท.”

ค่่านิิยมองค์์กร (Core Value)
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(1) ส่ง่เสริมิ สนับัสนุน การพััฒนากีฬีาเป็็นเลิศิ กีฬีาอาชีพี และกีฬีามวย 
เพ่ื่�อสรรหา และพััฒนานักักีฬีาและบุคุลากรกีฬีาให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็ใน
ระดับัชาติิและนานาชาติิ
(2) ให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานของกีีฬาอย่่างมีี มาตรฐานและพััฒนา
องค์ค์วามรู้้�วิทยาศาสตร์ ์และเทคโนโลยีการกีฬีาเพ่ื่�อนักักีฬีา บุคุลากรกีฬีา 
บุคุลากรด้า้นวิทยาศาสตร์ก์ารกีฬีา
(3) ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุการจัดักิจกรรมและการแข่ง่ข้น้กีฬีาให้ม้ีมีาตรฐาน
เพ่ื่�อสร้า้งโอกาสและประสบการณ์ใ์ห้้กัับนักักีฬีาและบุุคลากรกีฬีา รวมทั้้�ง
สร้า้งมููลค่า่ทางเศรษฐกิิจ
(4) ส่ง่เสริิม สนับัสนุนุ และสร้างกระแสความตื่่�นตัวั ของประชาชนในการ
ออกกำำ�ลังกาย เล่่นกีฬีาและการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมกีฬีา
(5) พััฒนาองค์์กรด้ว้ยระบบการบริหิารจัดัการสู่่�องค์ก์รสมรรถนะสููง ให้้มีี
ประสิทิธิภิาพ โปร่งใส ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี

พััฒนาการกีีฬาเพ่ื่�อเป็็นกลุ่่�มผู้้�นำำ�
ทางการกีีฬาระดัับเอเชียี
และสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้
กัับประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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มุ่่�งเน้น้การพัฒันานักักีีฬาเป็็นเลิิศตั้้�งแต่่ระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกเข้า้สู่่�
การเตรียีมนัักกีีฬาระดัับนานาชาติิ ที่่�มีีศัักยภาพ รวมทั้้�งการสร้า้ง พัฒันา และ
บริหิารจััดการองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญคืือ การเก็็บตััวฝึึกซ้้อมในรููปแบบ NTC 
การสร้้างและการนำำ�องค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาไปใช้ใ้นการพัฒันา
นัักกีีฬาด้้วยสถานที่่� อุุปกรณ์ ์และบุุคลากร ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการปรับัปรุุงระบบ
สวััสดิิการสำำ�หรัับนัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬาที่่�เหมาะสม 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬา และบุุคลากรกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวยให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมการจััดการธุุรกิิจกีีฬาอาชีีพ ด้้วยการส่่งเสริิม 
สนัับสนุุนผู้้�จัดการแข่่งขััน รวมทั้้�งการพััฒนาองค์์ความรู้้�หลัักเกณฑ์์ด้้าน
การส่ง่เสริิมพััฒนา และการประเมิินกีีฬาอาชีีพเพ่ื่�อให้้สามารถยึึดกีฬาเป็็น
อาชีพีได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 

มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดกิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬาทุุก
ระดัับ ตั้้�งแต่่กีีฬาเป็็นเลิิศ กีีฬาอาชีีพ และกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและ
นัันทนาการ (Sport Tourism) โดยการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ และเอกชนเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชน
และประเทศมากขึ้้�น

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการบริิการทางการกีีฬา รวมทั้้�งกิิจกรรมการเล่่นกีีฬาและ
ออกกำำ�ลังกายของประชาชน เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างกระแส
ความต่ื่�นตััวทางการกีีฬาและการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรทางการกีีฬา 
ของ กกท. เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการด้้วยคุุณภาพ
และมาตรฐานของบริิการทางการกีีฬา ทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิิภาค 

มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กรของ กกท. ให้้มีีมาตรฐาน
ตามแนวทางการประเมินิผลรัฐัวิิสาหกิิจ รููปแบบใหม่ ่ ด้้วยเกณฑ์์ SE-AM 
เพื่่�อพัฒันาสู่่�การเป็็นองค์์สมรรถนะสููงที่่�สามารถสร้้างและพััฒนากระบวน
การปฏิิบัติัิงาน ที่่�มีีคุณุภาพ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต  

การบริหิารจัดัการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิศิ 

การบริหิารจัดัการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย

การบริหิารกีีฬาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

การพัฒนาการมีีส่่วนร่่วมในกิจิกรร
มและบริกิารทางการกีีฬาของ กกท. 

การเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการบริิหารจัดัการองค์ก์ร

01. 

02. 

03. 

04. 

05. 

วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Objective)
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เป้้าประสงค์์ (Goal) 

	 1. ประเทศไทยประสบความสำำ�เร็จ็ในการแข่่งขัันกีฬีานานาชาติิ 
		ตั  วชี้้�วััด	 : SAT - 01  อัันดัับการแข่ง่ขัันกีีฬาในมหกรรมกีีฬาระดัับนานาชาติิ
		  เป้้าหมาย :  อัันดัับ 1 ใน 7 ของเอเชีีย จากการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชี่่�ยนเกมส์์และเอเชี่่�ยนพาราเกมส์์

	 2. มีนัีักกีฬีาและบุุคลากรกีฬีาสามารถยึดึกีฬีาเป็็นอาชีพีได้้อย่า่งยั่่�งยืืน
		ตั  วชี้้�วััด	 :  SAT - 02  ร้อ้ยละของนักักีีฬาและบุุคลากรกีีฬาอาชีพีในระบบฐานข้อ้มูลูที่่�มีีรายได้้ ตามเกณฑ์์
                                          ที่่�กำำ�หนด
		  เป้้าหมาย : เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 ต่่อปีี

	 3. เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีฬีา 
		ตั  วชี้้�วััด	 : SAT - 03  ร้้อยละมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากการจััดกิจกรรมกีีฬาและการแข่ง่ขัันกีีฬาทุุกระดัับ
		  เป้้าหมาย :  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 ต่่อปีี

	 4. สร้า้งความพึึงพอใจให้กั้ับผู้้�ใช้้บริกิาร
		ตั  วชี้้�วััด	 : SAT - 04 ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการทางการกีีฬาของ กกท.                
		  เป้้าหมาย :  ไม่่ต่ำำ�กว่่าระดัับ 4.35 ต่่อปีี
	
	 5. คะแนนประเมิินผลของ SE-AM เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
		ตั  วชี้้�วััด	 : SAT - 05  คะแนนประเมิินตามเกณฑ์์ SE-AM เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
		  เป้้าหมาย :  คะแนน 3.00 

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย46



ยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์์ (Strategies and Tactics)

S1. พััฒนาให้นั้ักกีฬีาเป็็นเลิิศประสบความสำำ�เร็จ็ในระดัับนานาชาติิ
	 T1. บููรณาการความร่ว่มมืือกัับหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้้านการพัฒันาให้นั้ักกีีฬาเป็็นเลิิศประสบความสำำ�เร็จ็ทั้้�งใน
ระดัับชาติิและนานาชาติิ
S2. พััฒนาและให้้บริกิารวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีทีางการกีีฬา เพื่่�อรองรับัการพััฒนากีีฬา 
(Sport solution provider)
	 T2. พััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และบริิการด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาที่่�มีีมาตรฐานและมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ทีี
ศัักยภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับของสมาคม สอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬาและบุุคลากรกีีฬา
เป็็นเลิิศระดัับชาติิและนานาชาติิ
S3. พััฒนาศููนย์วิ์ิทยาศาสตร์ก์ารกีฬีาให้ม้ีมีาตรฐานระดัับอาเซียีน (สากล)
	 T3. สร้้างและพััฒนาศููนย์์ฝึึกและสนามกีีฬา (National Training Center : NTC) ทั้้�งในส่ว่นกลางและขยายสู่่�
ภููมิิภาค
	 T4. สร้า้งและพัฒันา NTC ที่่�ได้้มาตรฐานและบริหิารจััดการแบบครบวงจร เพื่่�อให้้บริิการทางการกีีฬาแก่่นัักกีีฬา
และบุุคลากรกีีฬา
S4. ส่ง่เสริมิและสนัับสนุุนการพััฒนากีฬีาอาชีพีและกีฬีามวยอย่า่งเป็็นระบบ
	 T5. พััฒนานัักกีีฬา บุุคลากรกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย ให้้สามารถสร้้างรายได้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานเป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถดำำ�รงชีีพได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดอายุุของการเป็็นนัักกีีฬาอาชีีพนั้้�น ๆ
S5. ส่ง่เสริมิและสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่ง่ขัันกีฬีาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ กีฬีาอาชีพี และ
กีฬีาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ (Sport Tourism) เพื่่�อสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
	 T6. เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากกิิจกรรมและการแข่ง่ขัันกีีฬาทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ
	 T7. การพััฒนาเมืืองกีีฬา
S6. พััฒนาธุุรกิิจและสิทิธิิประโยชน์์ของ กกท.
	 T8. การบริิหารธุุรกิิจและสิิทธิปิระโยชน์์และพััฒนา Platform รองรัับการสนัับสนุุนธุุรกิิจกีีฬา
S7. การพััฒนาศููนย์์บริิการกีีฬาของ กกท. ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคให้้มีีมาตรฐานและ
ประโยชน์์สููงสุดุ
	 T9. พััฒนาการบริิหารจััดการ การให้้บริิการทางการกีีฬา
	 T10. สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากทรัพัยากรทางการกีีฬาของ กกท. การใช้ป้ระโยชน์์จากทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
(ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด)
S8. พััฒนาการบริหิารจััดการองค์์กรตามระบบการประเมิินผลรัฐัวิิสาหกิิจใหม่่ (SE-AM) เพื่่�อยก
ระดัับการบริหิารจััดการองค์์กรของ กกท. สู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง
	 T11.  ผลัักดัันการบริิหารจััดการองค์์กรตามระบบการประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจใหม่่ (SE-AM) ให้้มีีประสิิทธิภิาพ
S9. การแสดงความรับัผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 T12. การพััฒนามาตรฐานด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
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แนวโน้้มและทิิศทาง
การพัฒนากีีฬาของประเทศไทย

 	 ผลงานการแข่่งขัันที่่�สำำ�คัญของประเทศไทยที่่�เป็็นมาตรวััดความสำำ�เร็็จของกีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ ได้้แก่่ 
การแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ การแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชี่่�ยนเกมส์์ การแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ การแข่ง่ขัันกีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์ 
การแข่่งขัันเอเชี่่�ยนพาราเกมส์์ และการแข่่งขัันอาเซีียนพาราเกมส์์ ทั้้�งนี้้�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ตั้้�งเป้้าหมายของ
ความสำำ�เร็็จของรายการแข่ง่ขัันกีีฬาต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	อั นดัับ 1 จากการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์และอาเซีียนพาราเกมส์์ ในปีี 2566, 2568 และ 2570
	อั นดัับ 6 ของทวีีปเอเชีีย จากการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกและพาราลิิมปิิก ในปีี 2567
	อั นดัับ 6 จากการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชี่่�ยนเกมส์์และเอเชี่่�ยนพาราเกมส์์ ในปีี 2569

หมายเหตุุ * การแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ ครั้้�งที่่� 31  ที่่�เมืืองฮานอย สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม เล่ื่�อนการแข่ง่ขัันเน่ื่�องจาก
สถานการณ์์โควิิด-2019 มาจััดการแข่ง่ขัันระหว่่างวัันที่่� 12 – 23 พฤษภาคม 2565 (ปีี ค.ศ. 2022)

1. แนวโน้้มและทิิศทางการพัฒนากีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศของประเทศไทย	

ซีเีกมส์ ์(SEA Games) 

	 ผลงานการแข่ง่ขันักีีฬาซีเีกมส์ข์องประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2001 ถึึง 2021 นัักกีีฬาไทยมีีสัดัส่ว่นการได้้รับัเหรีียญทองที่่�
ลดลงและมีีอัันดัับที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น แสดงให้้เห็็นถึึงการแข่ง่ขันัของชาติิต่่าง ๆ  ในภููมิิภาคที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยปััจจััยที่่�สำำ�คัญอีีกประการ
หนึ่่�งคืือ มีีประเทศที่่�มีีศัักยภาพที่่�จะเป็็นเจ้้าเหรีียญทองเม่ื่�อได้้รับัเป็็นเจ้้าภาพ รวม 5 ประเทศ ประกอบด้้วย ประเทศไทย 
อิินโดนีเซียี มาเลเซีีย ฟิลิิิปปิินส์ ์และเวีียดนาม ทั้้�งนี้้�หากประเทศไทยต้้องการรักัษาการเป็็นเจ้้าเหรีียญทองในการแข่ง่ขันั
กีีฬาซีเีกมส์์ ประเทศไทยควรต้้องมีีเหรียีญทองไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25 - 30 ของจำำ�นวนเหรียีญทองทั้้�งหมดของการแข่ง่ขันั 

ผลการแข่งขันกฬีาซเีกมสต้ั์งแต่ปี 2001-2022

ปีี เจ้าภาพ อันดับ

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง เหรียญ

ทองรวม

สัดส่วน
เหรียญ
ทอง

2021* เวียดนาม 2 92 103 136 525 17%

2019 ฟิลิปปนส์ 3 92 103 123 531 17%

2017 มาเลเซยี 2 72 86 88 406 18%

2015 สงิคโปร์ 1 95 83 69 403 24%

2013 เมยีนมาร์ 1 108 94 82 461 23%

2011 อินโดนีเซีย 2 109 101 119 554 20%

2009 ลาว 1 86 83 97 372 23%

2007 ไทย 1 183 123 103 477 38%

2005 ฟิลิปปนส์ 2 87 79 117 445 20%

2003 เวียดนาม 2 90 93 98 444 20%

2001 มาเลเซยี 2 103 86 89 392 26%
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หมายเหตุุ * การแข่่งขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 11 “โซโล 2022” ที่่�เมืืองโซโล สาธารณรััฐอิินโดนีเซีีย เล่ื่�อน
การแข่ง่ขัันเน่ื่�องจากสถานการ โควิิด-2019 มาจััดการแข่ง่ขัันระหว่่างวัันที่่� 30 กรกฎาคม – 6 สิิงหาคม 2565

อาเซีียนพาราเกมส์์ (ASEAN Para Games)   

	 ผลงานการแข่่งขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ของประเทศไทยตั้้�งแต่่
ปีี 2001 ถึึง 2022 นัักกีีฬาไทยมีีสัดัส่ว่นการได้้เหรียีญทองอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 
33 – 38 และมีีอัันดัับการแข่่งขัันอยู่่�ในอัันดัับ 1 แต่่ในปีี 2014 – 2022 
ประเทศไทยมีีสััดส่่วนเหรีียญทองอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 18 - 28 และมีีผล
การแข่่งขัันอยู่่�ในอัันดัับที่่� 2 รองจากสาธารณรััฐอิินโดนีเซีีย แสดงให้้เห็็น
ว่่าสาธารณรััฐอิินโดนีเซีียเป็็นประเทศคู่่�แข่่งที่่�สำำ�คัญเพีียงประเทศเดีียวใน
การแข่่งขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ทั้้�งนี้้�หากประเทศไทยต้้องการรัักษา
การเป็็นเจ้้าเหรีียญทองในการแข่่งขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ประเทศไทย
ควรต้้องมีีเหรีียญทองไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 35 ของจำำ�นวนเหรีียญทองทั้้�งหมด
ของการแข่ง่ขััน

ผลการแข่งขันกฬีาอาเซยีนพาราเกมสข์องประเทศไทยต้ังแต่ปี 2001 ถึง 2022

ปีี เจ้าภาพ อันดับ

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง เหรียญ

ทองรวม

สัดส่วน
เหรียญ
ทอง

2022* อินโดนีเซยี 2 116 111 90 445 26%

2019 ฟิลิปปนส์ ยกเลิก

2017 มาเลเซยี 3 68 73 95 369 18%

2015 สงิคโปร์ 1 95 76 79 336 28%

2013 เมยีนมาร์ 2 96 82 70 359 27%

2011 อินโดนีเซีย 1 126 96 73 380 33%

2009 ลาว 1 157 75 57 409 38%

2007 ไทย 1 257 109 84 488 53%

2005 ฟิลิปปนส์ 1 139 64 28 394 35%

2003 เวียดนาม 1 101 61 31 287 35%

2001 มาเลเซยี 2 119 65 20 341 35%
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เอเชีียนเกมส์์ (Asian Games)   

	 ผลงานการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ของประเทศไทย จำำ�นวน 5 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีี 2002 ถึึง 2018 ประเทศไทยได้้
รัับเหรีียญทองอยู่่�ระหว่่าง 11 – 14 เหรีียญทอง นัักกีีฬาไทยมีีสััดส่ว่นการได้้เหรีียญทองอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 2.37 – 3.28 
และมีีอัันดัับการแข่่งขัันอยู่่�ระหว่่างอัันดัับ 5 - 11 และหากวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคู่่�แข่ง่ที่่�ได้้อัันดัับ 5-7 ในการแข่่งขัันกีีฬา
เอเชียีนเกมส์น์ั้้�นแสดงให้เ้ห็็นว่่าหากประเทศไทยต้้องการที่่�จะมีีอัันดัับเป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ประเทศไทยควร
ต้้องมีีเหรียีญทองไม่ต่่ำำ�กว่่า 14 – 17 เหรียีญ จึึงจะมีีโอกาสติิดอันดัับ 6 ของเอเชียี คิิดสัดัส่ว่นเหรีียญทองประมาณ ร้อ้ยละ 
3.3 - 4 รวมทั้้�งประเทศไทยต้้องพััฒนาเพิ่่�มจำำ�นวนชนิิดกีฬาความหวัังให้้มากขึ้้�น 

ผลการแข่งขันกฬีาเอเชยีนเกมสข์องประเทศไทยต้ังแต่ปี 2002 ถึง 2018

การเปรยีบเทยีบคูแ่ขง่ทีไ่ด้อันดับ 5-6 ในการแขง่ขนักฬีาเอเชยีนเกมสต้ั์งแต่ปี 2002 ถึง 2018

ปีี เจ้าภาพ อันดับ

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง เหรียญ

รวม
เหรียญ
ทองรวม

สัดส่วน
เหรียญ
ทอง

2018 อินโดนีเซีย 11 11 16 46 73 464 2.37%

2014 เกาหลใต้ 6 12 7 28 47 439 2.73%

2010 จีน 9 11 9 32 52 477 2.31%

2006 กาตาร์ 5 13 15 26 54 428 3.04%

2002 เกาหลใต้ 6 14 19 10 43 427 3.28%

ปีี อันดับ ประเทศ

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง สัดส่วนเหรียญ

ทอง

2002
5 อุซเบกิสถาน 15 12 24 3.51%

6 ไทย 14 19 10 3.28%

2006
5 ไทย 13 15 26 3.04%

6 อิหรา่น 11 15 22 2.57%

2010
5 คาซัคสถาน 18 23 38 3.77%

6 อินเดีย 14 17 34 2.94%

2014
5 อิหรา่น 21 18 18 4.78%

6 ไทย 12 7 28 2.73%

2018
5 อินโดนีเซีย 31 24 43 6.68%

6 อิหรา่น 20 20 22 4.31%
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การกีีฬาแห่่งประเทศไทย50



เอเชีียนพาราเกมส์์ (Asian Para Games) 

	 ผลงานการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชียีนพาราเกมส์ข์องประเทศไทย จำำ�นวน 5 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีี 2002 ถึึง 2018  ซึ่่�งในปี ี2002 
และปีี 2006 ประเทศไทยได้้เหรียีญทองจำำ�นวน 43 เหรียีญ และ 61 เหรียีญ คิิดเป็็นร้อ้ยละ 9.62 และ 11.25 โดยได้้อัันดัับ 
3 และ 2 ตามลำำ�ดับ แต่่หากดููสถิิติิใน 3 ครั้้�งล่่าสุุด ปีี 2010,2014 และ 2018 ประเทศไทยได้้รัับเหรีียญทองระหว่่าง 20 
– 23 เหรีียญ คิิดเป็็นร้้อยละ 5.87, 4.74 และ 4.54 โดยได้้อัันดัับ 5, 6 และ 7 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าการแข่ง่ขัันกีีฬา
อาเชีียนพาราเกมส์์ แต่่ละประเทศได้้เริ่่�มให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนานัักกีีฬาคนพิิการ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของ
ประเทศที่่�มีีศัักยภาพด้้านการกีีฬา อาทิิ สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร และญี่่�ปุ่่�น ตามที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น

ผลการแข่งขันกฬีาเอเชยีนพาราเกมสต้ั์งแต่ปี 2002 ถึง 2018

ปีี เจ้าภาพ อันดับ

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง เหรียญ

รวม
เหรียญ
ทองรวม

สัดส่วน
เหรียญ
ทอง

2018 อินโดนีเซีย 7 23 33 50 106 507 4.54%

2014 เกาหลใต้
(อินชอน) 6 21 39 47 107 443 4.74%

2010 จีน 5 20 34 39 93 341 5.87%

2006 กาตาร์ 2 61 43 47 151 542 11.25%

2002 เกาหลใต้
(ปูซาน) 3 43 48 37 128 447 9.62%
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โอลิิมปิกเกมส์์ (Olympic Games)   

	  สำำ�หรัับผลงานการแข่่งขัันในกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ นัักกีีฬาไทยได้้รัับเหรีียญทองอย่่างน้้อย 1 เหรีียญจาก
การแข่ง่ขััน 5 ครั้้�งจาก 6 ครั้้�งหลัังสุุด และผลงานของนัักกีีฬาไทยในการแข่ง่ขัันโอลิิมปิิกเกมส์์ครั้้�งล่่าสุุดปี 2020 ณ กรุุง
โตเกีียว นัักกีีฬาไทยสามารถทำำ�ได้้ 1 เหรีียญทองและ 1 เหรีียญทองแดงหากพิิจารณาจากผลงานของคู่่�แข่ง่ที่่�ได้้รับัอัันดัับ 
6 ของทวีีปเอเชีียในการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ตามที่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้วางเป้้าหมายไว้้ จะเห็็นว่่านัักกีีฬา
ไทยควรได้้อย่า่งน้้อย 3 เหรีียญทองเพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายในการแข่ง่ขันักีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์ต์ามที่่�การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
ได้้กำำ�หนดไว้้

ผลการแข่งขันกฬีาโอลิมปิกเกมสต้ั์งแต่ปี 2004 ถึง 2020 

เปรียบเทียบผลงานของคู่แข่งที่ได้รับอันดับ 6 ของทวีปเอเชียจากการแข่งขันกีฬา
โอลิมปิกเกมส์

ปีี เจ้าภาพ อันดับโลก 
(เอเชีย)

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง

เหรียญรวม

2020 ญี่ปุ่น 59 (12) 1 0 1 2

2016 บราซิล 35 (8) 2 2 2 6

2012 อังกฤษ 57 (10) 0 2 2 4

2008 จีน 31 (5) 2 2 2 6

2004 กรีซ 25 (4) 3 1 4 8

ปีี อันดับ ประเทศ เหรียญทอง

2020 34 ไต้หวัน 2

2016 25 อิหรา่น 3

2012 25 คาซัคสถาน 3

2008 33 เกาหลเหนือ 2

2004 31 ไต้หวัน 2
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พาราลิิมปิกเกมส์์ (Olympic Games)   

	สำ ำ�หรัับการแข่่งขัันกีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์ นัักกีีฬาไทยมีีผลงานดีีข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งจำำ�นวนเหรีียญทองและ
จำำ�นวนเหรีียญรวม ซึ่่�งนัักกีีฬาไทยมีีอัันดัับค่่อนข้้างคงที่่�คืืออัันดัับ 5 และ 6 จากการแข่ง่ขััน 6 ครั้้�งล่่าสุุด และหากเปรีียบ
เทีียบกัับประเทศคู่่�แข่ง่ นัักกีีฬาไทยต้้องทำำ�ให้้ได้้อย่า่งน้้อย 8 เหรีียญทองเพื่่�อขึ้้�นเป็็นอัันดัับ 4

อันดับและผลงานของนักกฬีาไทยในการแข่งขันกฬีาพาราลิมปิกเกมส์

ปีี เจ้าภาพ อันดับ

เหรียญ
ทอง

เหรียญ
เงิน

เหรียญ
ทองแดง เหรียญ

รวม

ลำ�ดับท่ี
ของไทยใน
เอเชีย

2020 ญีปุ่่น 25 5 8 6 19 เอเชียลำ�ดบท่ี 6

2016 บราซลิ 23 6 6 6 18 เอเชียลำ�ดบท่ี 5

2012 อังกฤษ 31 4 2 2 8 เอเชียลำ�ดบท่ี 5

2008 จีน 41 1 5 7 13 เอเชียลำ�ดบท่ี 6

2004 กรซี 35 3 6 6 15 เอเชียลำ�ดบท่ี 6

2000 ออสเตรเลีย 30 5 4 2 11 เอเชียลำ�ดบท่ี 6

	 โดยสรุุป จากเป้้าหมายที่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยตั้้�งไว้้ เห็็นได้้ว่่ามีีความท้้าทายอย่า่งยิ่่�งเน่ื่�องจากการแข่่งขันัของ
ประเทศต่่าง ๆ  ในวงการกีีฬามีีเพิ่่�มมากขึ้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทยร่ว่มกัับสมาคมกีีฬาต่่าง ๆ  ควรทำำ�การวิิเคราะห์์เป้้า
หมายและกำำ�หนดจำำ�นวนเหรีียญทองที่่�ชััดเจน จากนั้้�นทำำ�การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่อน การสร้้างนัักกีีฬาหน้้าใหม่่ และคู่่�
ต่่อสู้้� โดยนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบฐานข้้อมููลเข้้ามาใช้้กำำ�หนดแนวทางการฝึึกซ้้อม การวางแผนการแข่ง่ขััน 
การพัฒันาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก (Facilities) การพัฒันามาตรฐานสนามกีีฬา สถานฝึึกซ้อ้ม รวมทั้้�งการส่ง่เสริมิการนำำ�
นวััตกรรม และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬามาใช้้อย่า่งเป็็นระบบ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายต่่อไป

เปรยีบเทียบผลงานของคู่แข่งที่ได้อันดับที่ 4 ของทวีปเอเชียจากการแข่งขัน
พาราลิมปิกเกมส์

ปีี เจ้าภาพ อันดับ ประเทศ
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง

2020 ญีปุ่่น 16 อุซเบกิสถาน 8 5 6

2016 บราซลิ 20 เกาหลใต้ 7 11 17

2012 อังกฤษ 24 ญี่ปุ่น 5 5 6

2008 จีน 22 อิหรา่น 5 6 3

2004 กรซี 17 ฮ่องกง 11 7 1

2000 ออสเตรเลีย 16 อิหรา่น 12 4 7
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2. แนวโน้้มการพัฒนากีีฬาอาชีีพของประเทศไทย

ระบบนิิเวศน์์ของลีีกอาชีีพ

	 จากเส้้นทางของการไหลของรายได้้จากการแข่ง่ขันักีีฬาอาชีีพ จะเห็็นได้้ว่่าลีีกจะจ่่ายเงิินรายได้้ที่่�ได้้จากการขาย
ลิิขสิิทธิ์์�การถ่่ายทอด รายได้้จากค่่าเข้้าชม และรายได้้จากผู้้�ให้้การสนัับสนุุนไปที่่�สโมสรกีีฬา ในขณะที่่�สโมสรกีีฬาจะได้้
รัับเงิินจากการขายบััตรเข้้าชมการแข่ง่ขััน การขายสิินค้้าลิิขสิิทธิ์์�ของทีีมกีีฬา รวมไปถึึงค่่าตััวนัักกีีฬา และทำำ�การจ่่ายค่่า
จ้้างให้้กัับนัักกีีฬา ดัังนั้้�นการสร้า้งระบบนิเิวศน์์ที่่�เหมาะสมให้กั้ับลีีกอาชีพีจึึงต้้องการความแข็ง็แกร่ง่ขององค์์ประกอบหลาย ๆ  
อย่า่ง เช่น่ สื่่�อมวลชน, ภาคธุุรกิิจและภาคเอกชน เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนให้้กัับสโมสร ลีีก และนัักกีีฬา 
	 การแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพยัังมีีส่ว่นช่ว่ยในการจััดกิจกรรมการแข่ง่ขัันกีีฬาต่่าง ๆ เพื่่�อช่ว่ยในการสร้้างการตระหนััก
รู้้�และส่ง่เสริิมการเล่่นกีีฬาให้้กัับเยาวชนและประชาชนทั่่�วไป รวมไปถึึงการดึึงนัักท่่องเที่่�ยวและนัักกีีฬาระดัับโลกให้้เข้้า
มาเล่่นกีีฬาและประชาสัมัพันัธ์ก์ารท่่องเที่่�ยวและการกีีฬาของประเทศไทย การแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีพีที่่�สำำ�คัญในประเทศไทย
ได้้แก่่ จัักรยานยนต์์อาชีพี (MotoGP) โบว์์ลิ่่�งอาชีพี (World Bowling Tour) เจ็็ตสกีี (King’s Cup) รายการแข่ง่ขันักีีฬาเหล่่า
นี้้�สามารถสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ สร้า้งรายได้้ให้้นัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬาอาชีพีและสร้า้งภาพลัักษณ์ท์ี่่�
ดีีทางด้้านกีีฬาให้้กัับประเทศอีีกด้้วยสอดคล้้องตามแนวนโยบายด้้าน Sports tourism ของกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและ
กีีฬา แต่่จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ทำำ�ให้้การแข่่งขัันกีีฬาอาชีีพภายใน
ประเทศหยุุดชะงััก และจากเศรษฐกิิจภาพรวมของประเทศที่่�ตกต่ำำ�ทำำ�ให้้ผู้้�สนัับสนุุนการจััดการแข่่งขัันถอนตััวจาก
การเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพเป็็นจำำ�นวนมาก
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	 จากประกาศคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพเร่ื่�อง กำำ�หนดชนิิดและประเภทกีีฬาที่่�เป็็นกีีฬาอาชีีพ พ.ศ. 2564 โดย
การกำำ�หนดกีฬาอาชีีพของประเทศไทยจำำ�นวน 14 ชนิิดกีฬา ได้้แก่่
	 1. ฟุุตบอล ประเภท ฟุุตบอลชาย และฟุุตซอลชาย
	 2. กอล์์ฟประเภทกอล์์ฟชาย
	 3. เจ็็ตสกีี ประเภท เจ็็ตสกีีชาย
	 4. วอลเลย์์บอล ประเภทวอลเลย์์บอลชาย และวอลเลย์์บอลหญิิง (ทั้้�งในร่ม่และชายหาด)
	 5. ตะกร้้อ ประเภท ตะกร้้อชาย
	 6. โบว์์ลิ่่�ง ประเภท โบว์์ลิ่่�งชาย
	 7. แข่ง่รถจัักรยานยนต์์ ประเภท แข่ง่รถจัักรยานยนต์์ชาย
	 8. จัักรยาน ประเภท จัักรยานชาย และจัักรยานหญิิง
	 9. แข่ง่รถยนต์์ ประเภท แข่ง่รถยนต์์ชาย
	 10. สนุุกเกอร์์ ประเภท สนุุกเกอร์์ชาย
	 11. แบดมินตััน ประเภทแบดมินตัันชาย/หญิิง
	 12. เทนนิิส ประเภท เทนนิิสชาย และ เทนนิิสหญิิง
	 13. บาสเกตบอล ประเภท บาสเกตบอลชาย
	 14. อีีสปอร์์ต 

	 ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กกท. ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการสนัับสนุุนงบประมาณด้้านต่่าง ๆ  แก่่สมาคมกีีฬา
อาชีพีทั้้�ง 14 ชนิิดกีฬา เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้มีีนัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬามีีทางเลืือกในการสร้้างอาชีีพจากกีีฬาเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้
ประเทศไทยมีีนัักกีีฬาอาชีีพที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการแข่่งขัันกีีฬาในระดัับนานาชาติิ เช่่น  ชนาธิิป สรงกระสิินทร์์, 
ธีรีาทร บุุญมาทััน, กวิินทร์ ์ธรรมสััจจานัันท์์, ธีรีศิิลป์์ แดงดา ซึ่่�งเป็็นนัักฟุตุบอลทีีมชาติิไทยที่่�ได้้มีีโอกาสเข้า้ร่ว่มเล่่นฟุตุบอล
อาชีีพในทีีมต่่างประเทศ และนัักกีีฬาประเภทอ่ื่�น ๆ เช่น่ รััชนก  อิินทนนท์์ นัักกีีฬาแบดมินตััน  เอรีียา จุุฑานุุกููล, โมรีียา 
จุุฑานุุกูลู หรืือปภัังกร ธวััชธนกิิจ นัักกีีฬากอล์์ฟอาชีพี ที่่�มีีผลงานในเกมส์ร์ะดัับโลก สามารถคว้้าแชมป์์ ANA Inspiration 
เม่ื่�อเดืือนเมษายน 2021 รวมถึึง สุุธาสิินีี เศวตบุุตร นัักกีีฬาเทเบิิลเทนนิิสที่่�เล่่นกีีฬาอาชีีพที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
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	 การพััฒนาอุุตสาหกรรมการกีีฬาและนัันทนาการ
ของประเทศไทย มีีการให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา
บุุคลากรด้้านการกีีฬาและนันัทนาการเพื่่�อรองรับัการเติิบโต
ของอุุตสาหกรรมการกีีฬา โดยกำำ�หนดเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ซึ่่�งเป็็นแผนระดัับ 1 ที่่�ใช้้เป็็นกรอบ
แนวทางการพััฒนาประเทศในระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 
2580) โดยมุ่่�งสร้้างและพััฒนาบุุคลากรด้้านการกีีฬา
และนัันทนาการทั้้� งครููหรืือผู้้�สอนกีีฬาผู้้�ตัดสิินกีีฬา 
นัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ผู้้�บริิหารการกีีฬา อาสาสมััคร
กีีฬา ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบและ
มีีมาตรฐาน สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ให้้เด็็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่่�วไป บุุคคลกลุ่่�มพิิเศษ และผู้้�ด้อยโอกาสได้้
อย่่างถููกต้้อง และสามารถต่่อยอดศักยภาพในการพััฒนา
เป็็นบุุคลากรด้้านการกีีฬาและนัันทนาการที่่�มีีมาตรฐาน
ของประเทศ รวมทั้้�งสนัับสนุุนและเสริิมศัักยภาพรองรัับ
การเติิบโตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาและนัันทนาการและ
การพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์กลางการลงทุุนและฐานการผลิิต
ด้้านอุุตสาหกรรมกีีฬาของภููมิิภาคเอเชีียควบคู่่�กับการ
พััฒนาการกีีฬาเชิิงท่่องเที่่�ยว การสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
ผลิิตบุุคลากรและการพััฒนานวััตกรรมที่่�สนัับสนุุน
อุุตสาหกรรมการกีีฬาและนันัทนาการ ตลอดจนมีมีาตรการ
ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการกีีฬาและนัันทนาการ 
และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องจากแผนระดัับ 1 สู่่�แผนระดัับ 2 และ
แผนระดัับ 3 ซ่ึ่�งเป็็นแผนปฏิิบัติัิราชการของหน่ว่ยงานต่่าง ๆ  
ตามลำำ�ดับ โดยแผนระดัับ 2 ที่่�มีีการถ่่ายทอดเป้้าหมายมา
จากแผนระดัับที่่� 1 ด้้านการกำำ�หนดนโยบายและทิิศทาง
ในการพััฒนาบุุคลากรด้้านการกีีฬาและนัันทนาการ เพื่่�อ
รองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ แผนแม่่บท

3. แนวโน้้มการพัฒนาการส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมกีีฬาและนัันทนาการของ
ประเทศไทย

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  ประเด็็นที่่�  14 ศัักยภาพกีีฬา 
แผนย่อ่ยที่่� 2 การส่ง่เสริมิการกีีฬาเพื่่�อพัฒันาสู่่�ระดัับอาชีพี 
โดยสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมการกีีฬา พร้้อมผลัักดัันการกีีฬา
เชิิงท่่องเที่่�ยว มีีการผลัักดัันให้้ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพใน
การแข่่งขัันกีีฬา และพััฒนาเมืืองกีีฬาต้้นแบบเพ่ื่�อรองรัับ
การพััฒนาต่่อไป แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านวััฒนธรรม 
กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ กิิจกรรม
ปฏิิรููปที่่� 3 การสร้้างโอกาสทางการกีีฬาและพััฒนานัักกีีฬา 
การพััฒนาศููนย์์พััฒนานัักกีีฬาและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา 
การพัฒันาระบบจััดการองค์์ความรู้้�เพื่่�อพัฒันาความเข้ม้แข็ง็
ของการกีีฬา เพ่ื่� อรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรม
การกีีฬา แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุุดหมายที่่� 2 ไทยเป็็นจุุดหมาย
ของการท่่อง เที่่� ยวที่่� เ น้้นคุุณภาพและความยั่่� งยืืน 
(การท่่องเที่่�ยว) การยกระดัับศัักยภาพและมาตรฐานด้้าน
ก า ร กีี ฬ า เ พื่่� อ เ พิ่่� ม มูู ล ค่่ า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ ที่่� เ กิิ ด จ า ก
การสนัับสนุุนการจััดกิจกรรมและการแข่ง่ขันักีีฬา โดยการ
พััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมการกีีฬาจะ
อยู่่�ในกลุ่่�มการพััฒนาเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้อม ให้้การท่่องเที่่�ยวไทยมีีจุุดเด่่นด้้านการท่่องเที่่�ยว
รููปแบบเฉพาะ เช่น่ การกีีฬาเชิิงท่่องเที่่�ยว และหมุุดหมาย
ที่่� 4 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่า
สูงู (การแพทย์/์สุุขภาพ) โดยการจััดให้้มีีกิิจกรรมและพื้้�นที่่�
รองรัับสำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกายที่่�เหมาะสมกัับทุุกช่่วงวััย 
น อ ก จ า ก นั้้� น  ด้้ า น แ ผ น ร ะ ดัั บ  3  ที่่� มีี ก า ร ถ่่ า ย ท อ ด
เป้้าหมายมาจากแผนระดัับ 1 และ 2 นั้้�น ได้้แก่่ (ร่า่ง) แผน
พััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 7 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใน
ประเด็็นการพััฒนาที่่�  5 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การพััฒนาอุุตสาหกรรมการกีีฬา โดยมีีเป้้าหมายใน
การพััฒนา คืือ มููลค่่าอุุตสาหกรรมการกีีฬามีีอััตราเติิบโต
โดยเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ต่่อปีี
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การส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการกีีฬาของไทย

	 จากการติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 
การพัฒันาอุุตสาหกรรมการกีีฬาเพ่ื่�อเป็็นส่ว่นสำำ�คัญในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจพบว่่าในช่ว่งที่่�ผ่า่นมาการพััฒนา
ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมาย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ในปีี 2563 และ 2564 โดย 
1) จำำ�นวนผู้้�ประกอบการที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการกีีฬามีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงร้้อยละ 2.02 จากค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 5 ต่่อปีี  
2) การลงทุนุจากภาคเอกชนในอุุตสาหกรรมการกีีฬาไทยมีอัีัตราการเติิบโตน้้อยกว่่าอััตราการเติิบโตของมูลูค่่า GDP และ  
3) มููลค่่าการส่ง่ออกทางการกีีฬาโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตลดลงร้้อยละ 17.11 ในปีี 2563
4) จำำ�นวนกิิจกรรมกีีฬาเชิิงท่่องเที่่�ยวมีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ยัังไม่่มีีการจััดเก็็บรวบรวม
ข้อ้มููลอย่า่งเป็็นระบบเพื่่�อใช้้ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานได้้ ทั้้�งนี้้� มีีการพัฒันาที่่�สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมาย 
คืือ การสามารถจััดตั้้�งเมืืองกีีฬาแห่่งแรกได้้สำำ�เร็็จ
	มู ลค่่าของอุุตสาหกรรมการกีีฬาประเทศไทย โดยรวบรวมจากผลประกอบการธุุรกิิจ ปีีงบการเงิิน 2557-2563 
จากกองข้้อมููลธุุรกิิจ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ มีีอััตราการเติิบโต เฉลี่่�ยร้้อยละ 3.01  ซ่ึ่�งใน 2561 – 2563 
มีีมููลค่่า 215,854 ล้้านบาท 225,299 ล้้านบาท และ 208,010 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
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ผลประกอบการของธุรกิจ 
ประกอบด้วย
• การผลิิตชุุดและอุุปกรณ์์การกีีฬา
• กิิจกรรมนัันทนาการและการแข่ง่ขััน
• การขายส่ง่และส่ง่ออกสิินค้้าเกี่่�ยวกัับกีีฬา
• การผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องด่ื่�มกีีฬา
• การขายปลีีกสิินค้้าเกี่่�ยวกัับกีีฬา
• การดำำ�เนิินการให้้ความรู้้�ทางกีีฬา
• การดำำ�เนิินการให้้เช่า่สถานที่่�และอุุปกรณ์์กีีฬา
• การดำำ�เนิินการซ่อ่มบำำ�รุงเกี่่�ยวกัับการกีีฬา

	 เม่ื่�อพิิจารณาด้้านมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในการจััดการแข่่งขัันกีีฬาในประเทศ พบว่่าในช่่วงปีี 2562-2564 มููลค่่า
ทางเศรษฐกิิจในการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาในประเทศลดลงเป็็นอย่า่งมากจากปีี 2562 มีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจมากถึึง 23 พััน
ล้้านบาท เหลืือเพีียง 7-8 พัันล้้านบาทในปีี 2563 และ 2564 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ที่่�มีีการงดการแข่่งขัันกีีฬาไปอย่่างไม่่มีีกำำ�หนด ซึ่่�งส่่งผลต่่อรายได้้จากการ
จััดการแข่่งขัันกีีฬาในประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นรายได้้ที่่�มาจากนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยที่่�เข้้าร่่วมกีีฬาเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวและ
นัันทนาการ และนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพ และกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ  และในปีี 
2565 สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติิดต่อเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ได้้คลี่่�คลายลง ทำำ�ให้้ประเทศไทยสามารถ
จััดการแข่่งขันักีีฬาในประเทศได้้เพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ประเทศไทยมีีมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจจากการแข่่งขันักีีฬาเป็็นจำำ�นวน 
23 พัันล้้านบาท ซึ่่�งเท่่ากัับปีี 2562 และเพื่่�อให้้สามารถประเมิินมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมกีีฬา
ของประเทศไทยอย่า่งชัดัเจน ประเทศไทยควรมีกีารจััดทำำ�ข้อ้มููลผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศด้้านการกีีฬา (Gross 
Domestic Sport Product: GDSP) และการประเมิินผลตอบแทนทางสัังคม (Social Return On Investment: SROI) ที่่�
เกิิดจากกิิจกรรมกีีฬา 

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจในการจััดการแข่่งขัันกีฬีาในประเทศตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึง 2565
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ผลประกอบการของธุุรกิิจ ปีีงบการเงิิน พ.ศ. 2557-2563
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มููลค่่าทางเศรษฐกิิจในการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาในประเทศ

2562

23,002,249,520 บาท 7,503,595,268 บาท 8,588,539,627 บาท 23,223,983,190 บาท
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 กกท. ดำำ�เนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์พััฒนาการกีีฬาเพื่่�อเป็็นกลุ่่�มผู้้�นำำ�ทางการกีีฬาระดัับเอเชีียและสร้้างมููลค่่า
ทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี 5 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการกีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ 
การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย การบริิหารกีีฬาเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ การพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมและบริิการทางการกีีฬาของ กกท. และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการองค์์กร กกท. ดำำ�เนิินงาน
ผ่่านการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท. หััวหมาก) ศููนย์์การกีีฬาภาค 5 ภาค และศููนย์์การกีีฬาจัังหวััด 76 จัังหวััด โดยมีีผล
การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�	

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กกท. ดำำ�เนิินการเตรีียมเก็็บตััวนัักกีีฬาและส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาใน
ระดัับนานาชาติิ และมีีการจััดแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับชาติิ ได้้แก่่
	
	 การแข่่งขัันกีฬีาซีเีกมส์์ ครั้้�งที่่� 31 
	 ณ สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม กกท. ดำำ�เนิินการเตรีียมและส่ง่นัักกีีฬาเพื่่�อเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน ระหว่่างวัันที่่� 
12-23 พฤษภาคม 2565 ประเทศไทยส่ง่นัักกีีฬาเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันั จำำ�นวน 819 คน ใน 40 ชนิดิกีฬา ผลงานการแข่ง่ขันั
ประเทศไทย ได้้รับั 92 เหรีียญทอง 103 เหรีียญเงิิน 136 เหรีียญทองแดง เป็็นอัันดัับที่่� 2 ของการแข่่งขััน รองจากประเทศ
เจ้้าภาพ โดยนัักกีีฬามีีสถิิติิที่่�ดีีขึ้้�น 47 รายการ และทำำ�ลายสถิิติิ 5 รายการ 

1. การบริิหารจััดการกีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ
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	 การแข่่งขัันกีฬีาอาเซียีนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 11  
	 ณ เมืืองโซโล สาธารณรััฐอิินโดนีเชีีย กกท. ดำำ�เนิิน
การเตรียีมและส่ง่นัักกีีฬาคนพิกิารทีีมชาติิไทยเพื่่�อเข้้าร่ว่ม
การแข่ง่ขััน ระหว่่างวัันที่่� 30 กรกฎาคม - 6 สิิงหาคม 2565 
ประเทศไทยส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่ว่มการแข่่งขััน จำำ�นวน 310 คน 
ใน 14 ชนิดิกีฬา  ผลงานการแข่ง่ขันัประเทศไทย ได้้รับั 116 
เหรียีญทอง 111 เหรียีญเงิิน 90 เหรียีญทองแดง เป็น็อัันดัับ
ที่่� 2 ของการแข่ง่ขััน รองจากประเทศเจ้้าภาพ โดยนัักกีีฬา
มีีสถิิติิที่่�ดีีขึ้้�น 66 รายการ และทำำ�ลายสถิิติิ 13 รายการ

การแข่่งขัันกีฬีาเอเชียีนยููธพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 4 
	 ณ เมืืองมานามา ราชอาณาจัักรบาห์์เรน กกท. ดำำ�เนิินการเตรียีมและส่ง่นัักกีีฬาเพื่่�อเข้้าร่ว่มการแข่่งขันั ระหว่่าง
วัันที่่� 2-6 ธันัวาคม 2564 ประเทศไทยส่ง่นัักกีีฬาเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน จำำ�นวน 107 คน ใน 9 ชนิิดกีฬา ผลงานการแข่ง่ขััน
ประเทศไทย ได้้รัับ 33 เหรีียญทอง 24 เหรีียญเงิิน และ 19 เหรีียญทองแดง ประเทศไทยได้้รัับเหรีียญรางวััลมากที่่�สุุด
จากการเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน 3 ครั้้�งที่่�ผ่่านมา
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	 การแข่่งขัันกีฬีาแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 47 
“ศรีสีะเกษเกมส์์” 
	 ณ จัังหวััดศรีีสะเกษ ระหว่่างวัันที่่� 5 - 25 มีีนาคม 
2565 มีีการแข่่งขััน 50 ชนิิดกีฬา และกีีฬาสาธิิต 5 กีีฬา 
นัักกีีฬาเข้้าร่่วม 13,415 คน เป็็นนัักกีีฬาทั่่�วไป 11,624 
คน และทีีมชาติิ 1,791 คน มีีการทำำ�ลายสถิิติิการแข่่งขััน 
15 รายการ ผลการแข่ง่ขััน กรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่่� 
1 จัังหวััดชลบุุรีี เป็็นอัันดัับที่่� 2 และจัังหวััดศรีีสะเกษ เป็็น
อัันดัับที่่� 3 ของการแข่ง่ขััน

	 การแข่่งขัันกีฬีา The World games 2022 
	 ณ เมืืองเบอร์์มิิงแฮม ประเทศสหรััฐอเมริิกา กกท. 
ดำำ�เนิินการเตรีียมและส่่งนัักกีีฬาเพื่่�อเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 
ระหว่่างวัันที่่� 7-17 กรกฎาคม 2565 ประเทศไทยส่ง่นัักกีีฬา
เข้้าร่่วมการแข่่งขััน จำำ�นวน 32 คน จาก 9 ชนิิดกีฬา ผล
งานการแข่ง่ขัันประเทศไทย ได้้รัับ 4 เหรีียญทอง 3 เหรีียญ
เงิิน 2 เหรีียญทองแดง เป็็นอัันดัับที่่� 18 ของการแข่่งขััน  
อัันดัับที่่� 3 ของเอเชีีย และเป็็นอัันดัับที่่� 1 ของอาเซีียน
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	 กีฬีาคนพิิการแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37 “นครลำำ�ดวนเกมส์์”
	 ณ จัังหวััดศรีีสะเกษ จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 30 มีีนาคม − 3 เมษายน 2565 มีีการแข่ง่ขััน 19 ชนิิดกีฬา และกีีฬา
สาธิติ 2 กีีฬา นัักกีีฬาเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน 1,891 คน เป็็นนัักกีีฬาทั่่�วไป 1,534 คน และทีีมชาติิ 357 คน มีีการทำำ�ลาย
สถิิติิการแข่ง่ขััน 42 รายการ ผลการแข่ง่ขััน กรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่่� 1 จัังหวััดนนทบุุรีี เป็็นอัันดัับที่่� 2 และจัังหวััด
ศรีีสะเกษ เป็็นอัันดัับที่่� 3 ของการแข่ง่ขััน
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	กี ฬีาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37 “พััทลุุงเกมส์์”
	 ณ จัังหวััดพัทัลุงุ จััดข้ึ้�นระหว่่างวัันที่่� 29 กรกฎาคม 
ถึึง 10 สิิงหาคม 2565 มีีการแข่ง่ขััน 45 ชนิิดกีฬาและกีีฬา
สาธิติ 8 ชนิิดกีฬา นัักกีีฬาเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขันั 11,985 คน มีี
การจััดการกิิจกรรม “สปอร์ต์เอนเตอร์เ์ทนเมนต์์” เพื่่�อสร้้าง
กระแส และสร้้างความน่่าสนใจในการชมและเชีียร์กี์ีฬา ผล
การแข่ง่ขััน กรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่่� 1 จัังหวััดชลบุุรีี 
เป็็นอัันดัับที่่� 2 และจัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นอัันดัับที่่� 3 ของ
การแข่ง่ขััน

	กี ฬีาอาวุุโสแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 4 “เสกักเกมส์์”
	 ณ จัังหวััดพััทลุุง จััดการแข่ง่ขัันตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 – 27 สิิงหาคม 2565  มีีการแข่ง่ขััน 15 ชนิิดกีฬา นัักกีีฬาเข้้าร่ว่ม
แข่ง่ขััน 4,449 คน มีีการชิิงชััย 471 เหรีียญทอง ผลการแข่ง่ขััน กรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่่� 1 จัังหวััดสงขลา เป็็น
อัันดัับที่่� 2 และจัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นอัันดัับที่่� 3 ของการแข่ง่ขััน
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การสนัับสนุนุและส่่งเสริิมองค์์กรกีีฬา
ให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีมาตรฐาน  

	 กกท. ได้้ส่่งเสริิมองค์์กรกีีฬาในการพััฒนา
การบริิหารจััดการเพื่่�อความเป็็นเลิิศให้้มีีมาตรฐานเป็็น
สากลและมีีธรรมาภิิบาลโดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการกัับ
ทุุกภาคส่่วน ในปีี 2565 มีีการจััดทำำ�เกณฑ์์การประเมิิน
มาตรฐานการบริิหารจััดการสมาคมกีีฬาตามแนวทาง
การพััฒนากีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ เพ่ื่�อใช้้ประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 
87 สมาคม และจััดทำำ�เกณฑ์์การประเมิินผลตามรููปแบบ
การบริิหารจััดการสมาคมกีีฬาจัังหวััด เพ่ื่�อใช้้ประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานของสมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวััด ทั้้�ง 77 จัังหวััด  
ตลอดจนนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพิิจารณาจััดสรร
เงิินอุุดหนุุนให้้กัับองค์์กรกีีฬาในปีีถััดไป ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้
องค์์กรกีีฬามีีการพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่าง
เป็็นระบบและเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ทำำ�ให้้กีีฬาเพ่ื่�อ
ความเป็็นเลิิศของประเทศมีีการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 
	 กกท. ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการใช้้วิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีทางการกีีฬาเพ่ื่�อรองรัับการพััฒนากีีฬา โดย
พััฒนาบุุคลากรด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ให้้มีีมาตรฐาน
รองรัับการพััฒนานัักกีีฬา และให้้บริิการแก่่สมาคม
กีีฬาแห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งพััฒนาการบริิการด้้าน
วิิทยาศาสตร์์การกีีฬาที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล
เพื่่�อรองรัับความต้้องการทางการกีีฬาของประเทศ โดยมีี
การจััดทำำ�องค์์ความรู้้� งานวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา 
และนำำ�องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬาไปใช้้พัฒันาศัักยภาพนัักกีีฬา มีีการจััดผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เพื่่�อให้้บริิการคำำ�ปรึึกษา การรัักษา และฟื้้� นฟููสมรรถภาพ
นัักกีีฬา จััดส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญไปให้้บริิการแก่่นัักกีีฬาใน

ระหว่่างการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมและระหว่่างการแข่่งขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ  อีีกทั้้�ง ยัังมีีการให้้บริิการคลิินิิกกีีฬาใน
ส่่วนกลางและบริิการวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาในส่่วนภููมิิภาค 
มีีการใช้้ระบบปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ในรููปแบบของเทเล
เมดิิซีีน (Telemedicine) หรืือโทรเวชกรรม ผ่่านโครงการ 
Tele Sports Medicine (บริิการปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ 24 
ชม.) ซ่ึ่�งถืือเป็็นการยกระดัับและพััฒนาการให้้บริิการด้้าน
เวชศาสตร์์การกีีฬา SMART SPORTS MEDICAL SERVICE 
และได้้มีีการให้้บริิการ SPORTS MEDICAL SERVICE แก่่
นัักกีีฬาทีีมชาติิไทย โดยประชุุมวางแผนแนวทางการรักัษา
ฟื้้� นฟูู และติิดตามการดำำ�เนิินงานทุุกสััปดาห์์ ทั้้�งนี้้�ในส่่วน
ของการฟื้้� นฟููนัักกีีฬาที่่�ได้้รัับการบาดเจ็็บ ซึ่่�งมีีการกำำ�หนด
ใช้้ Protocol เป็็นเกณฑ์์ในการกลัับไปฝึึกซ้้อม (Return 
to Play) เพื่่� อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานและยกระดัับ
การให้้บริิการและมีีนัักกีีฬาทีีมชาติิไทย นัักกีีฬาระดัับชาติิ 
บุุคลากรกีีฬา และประชากรกีีฬา ประกอบด้้วยการบริิการ
ห้้องเสริิมสร้้างสมรรถภาพทางกาย การบริิการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ตรวจรักัษา ทัันตกรรม กายภาพบำำ�บัดั 
การตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการชีีวเคมีี การฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพ
ทางกาย การให้้บริกิารคำำ�แนะนำำ�และวิิเคราะห์์ด้้านสรีีรวิิทยา 
ด้้านชีีวกลศาสตร์ ์ด้้านโภชนาการกีีฬา ด้้านจิิตวิิทยาการกีีฬา 
รวมถึึงมีีการดำำ�เนิินการด้้านควบคุุมการใช้ส้ารต้้องห้้าม
ทางการกีีฬา เช่่น จััดอบรมให้้ความรู้้�เร่ื่�องการใช้้สารต้้อง
ห้้ามแก่่นัักกีีฬาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดส่่งตรวจวิิเคราะห์์หา
สารต้้องห้้ามในการแข่่งขัันกีีฬาระดัับชาติิ ระดัับนานาชาติิ 
มีีการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาแก่่
นัักกีีฬา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยการจััดอบรมให้้ความรู้้�ด้าน
วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา และจััดทำำ�สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์ เช่น่ คู่่�มืือ แผ่่น
พัับ โปสเตอร์์ วารสารวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ฯลฯ 
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	 การสร้้างและพััฒนาศููนย์์ฝึึกกีีฬา และเก็็บตััวฝึึกซ้้อมในรููปแบบ National Training Center : NTC  กกท. ดำำ�เนิิน
การพััฒนาศููนย์ฝึ์ึกกีีฬา เพ่ื่�อให้้ได้้มาตรฐานตามรููปแบบ National Training Center : NTC จำำ�นวน 15 ศููนย์ ์ประกอบด้้วย 
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิส่ว่นกลาง (สนามกีีฬาหััวหมาก) ศููนย์์ฝึึกกีีฬากีีฬาแห่่งชาติิสนามกีีฬาเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา 
จัังหวััดนครราชสีมีา ศููนย์ฝึ์ึกกีีฬาแห่ง่ชาติิมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรี ีศููนย์ฝึ์ึกกีีฬาแห่ง่ชาติิสนามกีีฬาสมโภชเชียีงใหม่ ่700 
ปีี จัังหวััดเชีียงใหม่่ ศููนย์์ฝึึกกีีฬาคนพิิการแห่่งชาติิ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิบ้้านพรุุ จัังหวััดสงขลา สนาม
กีีฬาจัังหวััดราชบุุรีี สนามกีีฬาจัังหวััดสุุริินทร์์ สนามกีีฬาจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน และสนามกีีฬาจัังหวััดสุราษฎ์์ธานีี สนาม
กีีฬาจัังหวััดนครพนม สนามกีีฬาจัังหวััดมหาสารคามสนามกีีฬาจัังหวััดสกลนคร สนามกีีฬาจัังหวััดอุดรธานีี และสนาม
กีีฬาจัังหวััดศรีสีะเกษ รวมทั้้�งสนัับสนุุนนัักกีีฬาเก็็บตััวฝึึกซ้้อมในรููปแบบ NTC จำำ�นวน 10 ชนิิดกีฬา ได้้แก่่ เทควัันโด มวย
สากล ยิงิเป้้าบินิ ยกน้ำำ�หนััก กรีฑีา จัักรยาน บอคเซียี วีีลแชร์เ์รซซิ่่�ง (คนพิกิาร) แบดมินตััน (คนพิกิาร) เทเบิลิเทนนิิส (คน
พิิการ) โดยนัักกีีฬาคนพิิการมีีผลการแข่ง่ขัันหรืือสถิิติิที่่�ดีีขึ้้�นทุุกคน ในการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 11 ณ 
สาธารณรััฐอิินโดนีเซีีย เม่ื่�อเทีียบกัับการแข่ง่ขัันครั้้�งที่่�ผ่่านมา
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2. การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กกท. ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย เพื่่�อพััฒนานัักกีีฬาและ
บุุคลากรกีีฬาอาชีีพให้้มีีศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงสนัับสนุุนการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพ ดัังนี้้�

	 2.1  จััดอบรมให้้ความรู้้�กับบุุคลากรกีีฬาอาชีพีและกีีฬามวย เพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในการแข่ง่ขันักีีฬา
อาชีีพและกีีฬามวย เช่น่ หลัักสููตรอบรมผู้้�ฝึกสอน C license B license หลัักสููตรมาตรฐานการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬามวย 
หลัักสููตรมาตรฐานการจััดการค่่ายมวยไทย เป็็นต้้น

	 2.2  สร้า้งศูนูย์์บ่ม่เพาะนัักกีีฬาเพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถของนักักีีฬาอาชีพี ดำำ�เนิินการคััดเลืือกนัักกีีฬาเยาวชน
เข้้าสู่่�ศูนย์์ฝึึกกีีฬาอาชีีพ (Professional Sports Excellent Center) จำำ�นวน 2 ชนิิดกีฬา ได้้แก่่ กอล์์ฟ จำำ�นวน 62 คน และ
ฟุุตบอล จำำ�นวน 50 คน โดยคััดเลืือกนัักกีีฬาฟุุตบอลเข้้าร่ว่มเก็็บตััวฝึึกซ้้อม ณ ศููนย์์ฝึึกซ้้อมสโมสรคอนซาโดเล ซััปโปโร 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นสโมสรกีีฬาอาชีพีชั้้�นนำำ� และนัักกีีฬากอล์์ฟ เข้า้ร่ว่มโครงการ Sollago Academy Camp 2022 เพื่่�อ
เพิ่่�มศัักยภาพในการเล่่นกีีฬากอล์์ฟ อาทิิ เช่่น ทัักษะการตีีลููก การพััตต์์กอล์์ฟ และการเสริิมสมรรถภาพทางกาย 
จากผู้้�ฝึกสอนกีีฬากอล์์ฟ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
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	 2.3  ดำำ�เนิินการจััดทำำ�องค์์ความรู้้�และหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับกีีฬาอาชีพี จำำ�นวน 3 เร่ื่�อง ได้้แก่่ แผนแม่บ่ทการส่ง่เสริมิ
และการพััฒนากีีฬาอาชีีพ พ.ศ. 2566 – 2570 คู่่�มืือการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกีีฬาอาชีีพ และหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การประเมิินผลชนิิดกีฬาอาชีีพ (ผู้้�จัดการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพ)
	 2.4  สนัับสนุุนการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพ 14 ชนิิดกีฬา 46 รายการ ตามพระราชบััญญััติิส่ง่เสริิมกีีฬาอาชีีพ 
พ.ศ. 2556 อาทิิ

	 - การแข่ง่ขัันกอล์์ฟ รายการฮอนด้้า แอลพีีจีีเอ ไทยแลนด์์ 2022 จััดขึ้้�น ณ สยามคัันทรีีคลัับ โอลด์์คอร์์ส พััทยา 
จัังหวััดชลบุุรีี วัันที่่� 10-13 มีีนาคม 2565 โดยมีีนัักกีีฬาเข้้าร่ว่ม 70 คน จาก 21 ประเทศ มีีนัักกีีฬาไทย 11 คน ผลงานที่่�
ดีีที่่�สุุดคืือ “โปรจีีน” อาฒยา ฐิติิิกุุล นัักกอล์์ฟมืือ 14 ของโลก ได้้อัันดัับ 8

	 - การแข่่งขัันเจ็็ตสกีี รายการเจ็็ตสกีี เวิิลด์์ คััพ 
2021-2022 ระหว่่างวัันที่่� 12-16 มกราคม 2565 ณ หาด
จอมเทีียนพััทยา จัังหวััดชลบุุรีี มีีนัักกีีฬาและเจ้้าหน้้าที่่�เข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขัันทั้้�งหมด 2,190 คน จาก 25 ประเทศ 

	 - การแข่่งขัันถจัักรยานยนต์์ รายการ FIM Asia 
Road Racing Championship สนามแรก ณ สนามช้้าง 
อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล เซอร์์กิิต  ประเทศไทย ระหว่่างวัันที่่� 
25-27 มีีนาคม 2565 โดยจะมีนัีักแข่ง่และเจ้้าหน้้าที่่�จาก 16 
ประเทศทั่่�วโลกและมีกีารแข่ง่ขัันทั้้�งหมด 4 รุ่่�น ได้้แก่่ เอเซียี 
ซููเปอร์์ไบค์์ 1000 ซีีซีี , ซููเปอร์์สปอร์์ต 600 ซีีซีี เอเชีีย โป
รดัักชั่่�น 250 ซีีซีี และอัันเดอร์์โบน 150 ซีีซีี โดยมีีนัักแข่ง่
ไทยเข้้าร่ว่มแข่ง่ขัันทั้้�งสิ้้�น 7 คน
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	 - การแข่่งขัันฟุุตบอลรายการไทยลีีก 1 ระหว่่างวััน
ที่่� 3 กัันยายน 2564 – 4 พฤษภาคม 2565 มีีสโมสรฟุตุบอล
ที่่�เข้้าร่ว่มแข่ง่ขัันจำำ�นวน 16 สโมสร แข่่งขัันรวม 240 นััด  มีี
นัักกีีฬาร่ว่มแข่ง่ขัันรวมทั้้�งสิ้้�น 470 คน 

	 - การแข่ง่ขันัฟุตุบอลรายการไทยลีีก 2 ระหว่่างวััน
ที่่� 3 กัันยายน 2564 – 28 พฤษภาคม 2565 มีีสโมสรฟุตุบอล
ที่่�เข้า้ร่ว่มแข่ง่ขันัจำำ�นวน 18 สโมสร แข่ง่ขันัรวม 312 นััด  มีี
นัักกีีฬาร่ว่มแข่ง่ขัันรวมทั้้�งสิ้้�น 527 คน

	 - การแข่ง่ขันัฟุตุบอลรายการไทยลีีก 3 ระหว่่างวััน
ที่่� 4 กัันยายน 2564 – 28 พฤษภาคม 2565 มีีสโมสรฟุตุบอล
ที่่�เข้า้ร่ว่มแข่ง่ขันัจำำ�นวน 75 สโมสร แข่ง่ขันัรวม 878 นััด  มีี
นัักกีีฬาร่ว่มแข่ง่ขัันรวมทั้้�งสิ้้�น 2,278 คน

	 - การแข่่งขัันฟุุตบอลรายการเอฟเอคััพ ระหว่่าง
วัันที่่� 29 กัันยายน 2564 – 22 พฤษภาคม 2565 มีีสโมสร
ฟุตุบอลที่่�เข้้าร่ว่มแข่ง่ขัันจำำ�นวน 93 สโมสร แข่ง่ขัันรวม 93 
นััด  มีีนัักกีีฬาร่ว่มแข่ง่ขัันรวมทั้้�งสิ้้�น 2,820 คน

	 - การแข่ง่ขัันฟุุตบอลรายการลีีกคััพ ระหว่่างวัันที่่� 
13 ตุุลาคม 2564 – 29 พฤษภาคม 2565 มีีสโมสรฟุุตบอล
ที่่�เข้้าร่ว่มแข่ง่ขัันจำำ�นวน 75 สโมสร แข่ง่ขัันรวม 75 นััด  มีี
นัักกีีฬาร่ว่มแข่ง่ขัันรวมทั้้�งสิ้้�น 2,660 คน
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รายการ Air Sea Land

3.  การบริิหารกีีฬาเพ่ื่�อเพิ่่� มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

	 กกท. ดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมกีีฬาเพื่่�อส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมการกีีฬา และส่ง่เสริิมและพััฒนา
เมืืองกีีฬา (Sports City) ดัังนี้้�
  	 สนัับสนุุนการจััดการแข่ง่ขันักีีฬาเป็็นเลิิศ กีีฬาอาชีพี และกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนันัทนาการ (Sports Tourism) 
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ จากการจััดการแข่่งขัันกีีฬาเป็็นเลิิศ จำำ�นวน 2 รายการ ได้้แก่่ การแข่่งขััน
กีีฬาแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 47 “ศรีีสะเกษเกมส์์” ณ จัังหวััดศรีีสะเกษ และการแข่ง่ขัันกีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37 “พััทลุุง
เกมส์์” จัังหวััดพััทลุุง การแข่่งขัันกีีฬาอาชีีพ 14 ชนิิดกีฬา (48 รายการ) เช่่น การแข่่งขัันฟุุตบอลไทยลีีก การแข่่งขััน
กอล์์ฟ รายการ Honda LPGA การแข่่งขันัเจ็็ตสกีี เวิิล์์ดคัพ และกีีฬาเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ (Sports Tourism) 
21 รายการ เช่น่ การแข่ง่ขัันวิ่่�งเทรล รายการ Amazean Jungle Trail 2022 ณ จัังหวััดยะลา การแข่ง่ขัันเทนนิิส รายการ 
SAT Phuket Tennis Invitation 2022 ณ จัังหวััดภูเก็็ต การจััดการแข่ง่ขัันกีีฬา Air Sea Land ณ พื้้�นที่่�จัังหวััดภาคใต้้ 6 
จัังหวััด โดยมีีการจััดทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแผนปฏิิบัติัิการร่ว่มกัับหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ท้้องถิ่่�น
พื้้�นที่่�จััดการแข่ง่ขันั ผู้้�จัดการแข่ง่ขันั โดยนำำ�รูปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจชีวีภาพ - เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน - เศรษฐกิิจสีเีขียีว 
หรืือ BCG Model มาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับข้อ้สั่่�งการของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา โดยเน้้นเสริิมสร้้าง
เศรษฐกิิจในชุุมชน สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น และจััดกิจกรรมกีีฬาโดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้อมการสร้้างองค์์ความรู้้� และ
บููรณาการการจััดการแข่ง่ขันัให้กั้ับชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการมีสี่ว่นร่ว่มและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนมาใช้ใ้นทุกุกิิจกรรมที่่� กกท. 
เป็็นเจ้้าภาพ หรืือให้้การสนัับสนุุน ซึ่่�งสามารถสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ จำำ�นวนกว่่า 23,223 ล้้านบาท
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	 การพััฒนาเมืืองกีีฬา (Sports City) สนัับสนุุนจััดกิจกรรมกีีฬาของเมืืองกีีฬา (Sports City) จำำ�นวน 16 จัังหวััด 
ได้้แก่่ จัังหวััดชลบุุรีี, จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี, จัังหวััดบุรีีรััมย์์, จัังหวััดอุดรธานีี, จัังหวััดศรีีสะเกษ, จัังหวััดกระบี่่� จัังหวััด
อุุบลราชธานีี, จัังหวััดเชีียงราย, จัังหวััดนครราชสีมีา, จัังหวััดจันทบุุรี,ี จัังหวััดยะลา, จัังหวััดพัทัลุุง, จัังหวััดสงขลา, จัังหวััด
ตรััง, จัังหวััดภูเก็็ต และกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อส่ง่เสริิมสนัับสนุุนให้้กัับจัังหวััดที่่�เป็็นเมืืองกีีฬา เป็็นศููนย์์กลางการแข่ง่ขััน
กีีฬาอย่า่งต่่อเน่ื่�องและครบวงจรตามลัักษณะความโดดเด่่นของแต่่ละพื้้�นที่่� อัันจะส่ง่ผลให้้เกิิดการพััฒนาและสร้้างมููลค่่า
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับประเทศ

4.  การพัฒนาการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและบริิการทางการกีีฬาของ กกท.

5. การเพิ่่� มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการองค์์กร

	 กกท. ดำำ�เนิินการสร้้างและพััฒนาศููนย์์ฝึึกกีีฬาของ กก. ให้้มีีมาตรฐาน รองรัับการพััฒนากีีฬาและบริิการทาง
การกีีฬา กกท. ให้้บริิการศููนย์์สำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกายและเล่่นกีีฬา ทั่่�วประเทศไทย มีีจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการรวมทั้้�งสิ้้�น
ประมาณ 5.6 ล้้านคน และพััฒนาปรัับปรุุงมาตรฐานการให้้บริิการ โดยการพััฒนาศููนย์์บริิการทางการกีีฬาของ กกท. 
ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคให้้ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน ได้้แก่่ สนามกีีฬาหััวหมาก กรุุงเทพฯ ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ
มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ สนามกีีฬาเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550 จ.นครราชสีีมา 
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิเมืืองหลัักภาคใต้้ (พรุุค้้างคาว) อำำ�เภอหาดใหญ่ ่จ.สงขลา ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ สนามกีีฬาสมโภช
เชีียงใหม่่ 700 ปีี จ.เชีียงใหม่่ และศููนย์์ฝึึกกีีฬาคนพิิการแห่่งชาติิ จ.สุุพรรณบุุรีี การพััฒนาระบบการให้้บริิการที่่�ทัันสมััย
มากยิ่่�งขึ้้�น อบรมและพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�เพ่ื่�อรองรัับการให้้บริิการในการฝึึกซ้้อมกีีฬาและออกกำำ�ลังกายของนัักกีีฬาและ
ประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อสร้้างรายได้้นอกงบประมาณให้้แก่่ กกท. และสร้้างความพึึงพอใจรวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินการศึึกษา
แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจและการจััดการกีีฬาอย่่างยั่่�งยืืน ศึึกษาถึึงต้้นทุุนการให้้บริิการและรายได้้ของศููนย์์ฝึึกกีีฬา
แห่ง่ชาติิส่ว่นกลาง และส่ว่นภููมิิภาคที่่� กกท. ดูแูล เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนธุุรกิิจ (Business Plan) ที่่�สอดคล้้องกัับภารกิิจของ 
กกท. ซ่ึ่�งจะสามารถนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ถึึงความคุ้้�มค่่ในการดำำ�เนิินงานของสนามกีีฬาต่่างๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
รวมทั้้�งเริ่่�มมีีการดำำ�เนิินงานจััดเก็็บข้้อมููลรายได้้เชิิงพาณิิชย์์และสัังคมจากการให้้บริิการสถานที่่�ของ กกท.

	 กกท. มุ่่�งเน้้นการพัฒันาการบริหิารจััดการองค์์กรตามเกณฑ์์ SE-AM โดยเฉพาะการดำำ�เนิินงานของ Core Business 
Enablers ทั้้�ง 8 ด้้าน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมรองรัับต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีการอบรม
เพื่่�อสร้า้งองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติัิงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เช่น่ โครงการยกระดัับการบริหิารจััดการองค์์กร
ตามเกณฑ์์รางวััลแห่่งชาติิ (Thailand Quality Award : TQA) เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการยกระดัับการปฏิิบััติิงาน มุ่่�งเน้้น
การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมรองรัับต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อการปฏิิบััติิงาน และพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการปฏิิบััติิงาน
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6. การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 กกท. ได้้ให้้ความสำำ�คัญในกิิจกรรม เพื่่�อมีีส่ว่นร่ว่มแบ่ง่ปัันและช่ว่ยเหลืือสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม จึึงได้้จััดกิจกรรม
แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม กิิจกรรม “1 ชุุมชน 1 ลานกีีฬา” ณ บริิเวณสนามกีีฬากลางหมู่่�บ้าน
เทอดไทย ตำำ�บลเทอดไทย อำำ�เภอแม่่ฟ้า้หลวง จัังหวััดเชีียงราย เม่ื่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2565 สนัับสนุุนการพััฒนาโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน อุุปกรณ์์ สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ด้้านการออกกำำ�ลังกาย การกีีฬาและนัันทนาการ ส่ง่เสริิมสนัับสนุุน
ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน บริิหารจััดการสถานกีีฬาในระดัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น และระดัับประเทศ โดยจััด
ทำำ�สนามบาสเกตบอลให้้กัับชุุมชน ,การมอบอุุปกรณ์์กีีฬา, โต๊๊ะปิิงปอง, ชั้้�นสำำ�หรัับวางหนัังสืือ, ชุุดถังแยกประเภทขยะ 
,หน้้ากากอนามััย , เจลล้้างมืือ และสอดแทรกเร่ื่�องกีีฬาสีีเขีียวให้้เป็็นเรื่่�องที่่�รู้้�จั กควบคู่่�กันกัับการส่่งเสริิมให้้ประชาชน
และเยาวชนได้้ ออกกำำ�ลังกายให้้สุุขภาพแข็็งแรง เพื่่�อให้้กระจายไปทั่่�วถึึงในชุุมชน โรงเรีียน ทั่่�วประเทศ โดยมอบให้้กัับ
ชุุมชนและโรงเรียีนที่่�อยู่่�ภายในหมู่่�บ้านเทอดไทย ประกอบด้้วย 1. โรงเรียีนตำำ�รวจตระเวณชายแดน เจ้้าพ่อ่หลวงอุุปถััมภ์์ 
4  2. โรงเรีียนสามััคคีีพััฒนา บ้้านม้้งเก้้าหลััง  3. โรงเรีียนบ้้านห้้วยผึ้้�ง, 4. โรงเรีียนบ้้านเทอดไทย และ 5. โรงเรีียนบ้้าน
ห้้วยอื้้�น เพ่ื่�อส่ง่เสริิมกีีฬาและสุุขภาพที่่�แข็็งแรงของคนในชุุมชน อีีกทั้้�งยังัเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของเยาวชนที่่�จะได้้ใช้้เวลา
ว่่างให้้เกิิดประโยชน์์และห่่างไกลยาเสพติิด ต่่อไป
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กกท. จัดกิิจกรรม CSR กกท. เติิมฝันั ปันโอกาสกีฬีาและการศึกึษา 
	 เพื่่�อน้้องที่่�พัทัลุงุ ณ โรงเรียีนกงหราพิชิากร จัังหวััดพัทัลุงุ เม่ื่�อวัันที่่� 13 กุมุภาพันัธ์ ์2565 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
ได้้ทำำ�การมอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ จำำ�นวน 2 เครื่่�อง, อุุปกรณ์์กีีฬา จำำ�นวน 2 ชุุด และดำำ�เนิินการซ่อ่มแซม ปรัับปรุุง
บ้้านพัักนัักกีีฬาของโรงเรีียน จำำ�นวน 1 หลััง เพื่่�อมอบให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนกงหราพิิชากร จัังหวััดพััทลุุง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
ให้้นัักเรีียนมีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรงจากการเล่่นกีีฬา ออกกำำ�ลังกาย และได้้ใช้้คอมพิิวเตอร์์ในการพััฒนาความรู้้�ตาม
หลัักสููตรและสร้้างสรรค์์ผลงาน รวมถึึงมีีบ้้านพัักนัักกีีฬา ที่่�แข็็งแรง ปลอดภัย ที่่�เอื้้�อต่่อการเข้้าพัักอาศััย และมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

กกท.จััดกิิจกรรม CSR และกิิจกรรมปลููกต้้นรวงผึ้้�ง 
	ต้ นไม้้ประจำำ�รััชกาลที่่� 10 เม่ื่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์ ์2565  ณ จัังหวััดนราธิวิาส  กกท. ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
ในกิิจกรรม เพื่่�อมีีส่ว่นร่ว่มแบ่ง่ปัันและช่ว่ยเหลืือสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม อีีกทั้้�งกิิจกรรมจะก่่อให้้เกิิดความมีีจิิตใจดีี จิิตใจ
งดงาม เม่ื่�อจิิตใจดีีก็็จะเกิิดสุุขภาพกายใจดีีไปด้้วย เม่ื่�อร่่างกายดีีส่่งผลต่่อช่่วยลดงบประมาณตนเองและรััฐในการดููแล
รัักษา โดยในกิิจกรรมมีีการปลููกต้้นรวงผึ้้�ง ต้้นไม้้ประจำำ�รััชกาลที่่� 10 และต้้นบานบุุรีี ต้้นไม้้ประจำำ�จังหวััดนราธิิวาส 
การมอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดนราธิวิาส จำำ�นวน 8 แห่่ง และผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมจะร่ว่มกัันทำำ�ความ
สะอาดปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริิเวณโดยรอบสนามกีีฬาจัังหวััดนราธิวิาส
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การดำำ�เนิินงานปฏิิรููปประเทศด้้านกีฬีา
	 กกท. ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิรููปประเทศด้้านกีีฬา การส่่งเสริิมประชาชนเป็็นศููนย์์กลางในการสร้้างวิิถีีชีีวิิต
ทางการกีีฬาและการออกกำำ�ลังกายอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม และการสร้้างโอกาสทางการกีีฬาและการพััฒนานัักกีีฬา
อาชีีพ โดยมีีการขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

กิิจกรรม “ห้อ้งเรียีนกีฬีา”	
	 ดำำ�เนิินการศึึกษาแนวทางการจััดทำำ�หลัักสูตูรห้้องเรียีนกีีฬา จััดประชุุมร่ว่มกัับหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ สำำ�นักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ เพื่่�อวิิเคราะห์์
คุณุภาพมาตรฐานการจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการฝึึกซ้อ้มกีีฬาและการพััฒนานัักกีีฬา โดยร่่วม
กัันจััดทำำ�เป็็นหลัักสููตรห้้องเรีียนกีีฬา เพื่่�อนำำ�ไปใช้้กัับโรงเรีียนนำำ�ร่อ่ง  6 แห่่ง ก่่อนจะนำำ�ไปขยายผลต่่อโรงเรีียนอ่ื่�น ๆ  ต่่อ
ไป โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�หลัักสููตรห้้องเรียีนกีีฬานำำ�ร่อ่ง ร่ว่มกัับโรงเรียีนสามััคคีีวิิทยา 2 จัังหวััด
เชีียงราย ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 6 โรงเรีียนนำำ�ร่อ่ง ในการบููรณาการด้้านหลัักสููตรทางการกีีฬา  เพื่่�อบรรจุุไว้้ในการเรีียนการสอน
ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�หลัักสูตูร การจััดการ การฝึึกซ้อ้ม และทิิศทางใน
การพัฒันานัักกีีฬาของโรงเรียีนโดยเน้้นการศึึกษาควบคู่่�ไปกัับกีีฬาเพื่่�อให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ในระดัับทีีมชาติิและอาชีพี 
ซึ่่�งได้้ทดลองการนำำ�หลัักสููตรห้้องเรีียนกีีฬาสำำ�หรัับมััธยมศึึกษาตอนปลายไปใช้้เรีียบร้้อยแล้้ว
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กิิจกรรมถนนกีฬีา กกท. 
 	 กกท. ได้้กำำ�หนดให้ทุ้กุจัังหวััดมีถนนสายกีีฬาอย่า่งน้้อย 1 แห่ง่ กำำ�หนดชนิดิกีฬาและพื้้�นที่่�ที่่�จะดำำ�เนินิการร่ว่มกัับ
หน่่วยงานท้้องถิ่่�น ทั้้�งชุุมชนเมืืองและท้้องถิ่่�น ที่่�เหมาะสมกัับประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่ว่งวััย รวมทั้้�งกลุ่่�มผู้้�พิิการและกลุ่่�ม
พิิเศษ โดยดำำ�เนิินการร่ว่มกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งท้้องถิ่่�น กรมพลศึึกษา สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม
สุขุภาพ (สสส.) สำำ�นักงานหลัักประกัันสุขุภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) สมาคมกีีฬา จััดกิจกรรมกีีฬาในถนนสาธารณะ โดยบููรณาการ
กัับกิิจกรรมของท้้องถิ่่�นทั้้�งกีีฬาและกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ เป็็นประจำำ�สััปดาห์์ละอย่่างน้้อย 1 วััน วัันละ 2-3 ชั่่�วโมง เช่่น วิ่่�ง 
ปั่่� นจัักรยาน แอโรบิิค ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งใน 25 จัังหวััด (จัังหวััดเชีียงราย เชีียงใหม่่ น่่าน นครพนม ขอนแก่่น อุุบลราชธานีี 
อุุดรธานีี บุุรีีรััมย์์ ชััยภููมิิ นครราชสีีมา ศรีีสะเกษ ชลบุุรีี จัันทบุุรีี กรุุงเทพฯ นครปฐม สุุพรรณบุุรีี กาญจนบุุรีี ราชบุุรีี พััทลุุง 
สงขลา ยะลา สตููล ตรััง กระบี่่� และ ภููเก็็ต) ผู้้�สนใจเข้้าร่ว่มกิิจกรรม จำำ�นวน 16,917 คน  โดย กกท. ร่ว่มกัับสำำ�นักงานหลััก
ประกัันสุขุภาพแห่ง่ชาติิ (สปสช.) สำำ�นักงานกองทุนุสนับัสนุุนการสร้า้งเสริมิสุขุภาพแห่ง่ชาติิ (สสส.) และสถาบันันโยบาย
สาธารณะมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จััดทำำ�แผนและการเขีียนข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย ผ่า่นกองทุุน
หลัักประกัันสุุขภาพ ระดัับท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่่� ในจัังหวััดนำำ�ร่อ่ง 2 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดตรััง และจัังหวััดราชบุุรีี

กิิจกรรมการยกระดัับลานกีฬีาท้้องถิ่่�น 	
	 กกท. จััดกิจกรรมลานกีีฬาในห้้างสรรพสิินค้้า จำำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่ ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลภููเก็็ต เฟสติิวััล จัังหวััด
ภููเก็็ต และห้้างสรรพสิินค้้าไอคอนสยาม กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ประชาชนใช้้เป็็นสถานที่่�ในการเล่่นกีีฬาและ
ออกกำำ�ลังกายในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ มีีการจััดกิจกรรมสาธิิตกีีฬา 8 ชนิิดกีฬา เช่่น แบดมินตััน บาสเกตบอล เทเบิิลเทนนิิส
เทคบอล เซิิร์์ฟสเก็็ต จัักรยาน มวยไทย และกอล์์ฟ โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสมาคมกีีฬาเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� สอน
ทัักษะในการเล่่นกีีฬา รวมทั้้�งกิิจกรรมนัันทนาการต่่าง ๆ ในรููปแบบ Expo โดยดำำ�เนิินงานภายใต้้มาตรการป้้องกัันการ
แพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 อย่า่งเคร่ง่ครััด ซึ่่�งมีีประชาชนสนใจเข้้าร่ว่มกิิจกรรม จำำ�นวน 8,525 คน
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ปััญหาและอุุปสรรรคจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
 (Covid - 19)
 	 สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (Covid - 19) ซ่ึ่�งเป็็นโรคระบาดใหญ่ท่ี่่�เกิิดขึ้้�นและ
แพร่่ไปทั่่�วโลกอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของทุุกภาคส่่วน รวมถึึงการจััดการแข่่งขัันกีีฬา
เอเชีียนเกมส์์ ครั้้�งที่่� 19 ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน คณะกรรมการสภาโอลิิมปิิกแห่่งเอเชีีย (OCA) มีีมติิให้้เล่ื่�อน
การแข่ง่ขันักีีฬาเอเชีียนเกมส์ ์ครั้้�งที่่� 19 ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน ออกไปในจััดการแข่ง่ขันัในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	  ในส่ว่นแผนการเก็็บฝึึกซ้้อมของนัักกีีฬาในช่ว่งสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เพื่่�อให้้
นัักกีีฬาได้้เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันฯ กกท. อนุุมััติิหลัักเกณฑ์์ และอนุุญาตให้้นัักกีีฬา 
ผู้้�ฝึกสอนและเจ้้าหน้้าที่่� เก็็บตััวฝึึกซ้้อมแบบ Training at Home โดยได้้รัับค่่าใช้้จ่่ายในการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมประกอบด้้วย 
ค่่าตอบแทน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าที่่�พักั ค่่าเช่า่สถานที่่� และค่่าสาธารณูปูโภค และเม่ื่�อสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 คลี่่�คลายขึ้้�น ได้้อนุุมััติิให้้นัักกีีฬาเก็็บตััวฝึึกซ้้อมเพื่่�อเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ ณ สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีนอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นเวลา 11 เดืือน เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมอย่่างเต็็มที่่�ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันเอเชีียนเกมส์์ 
ครั้้�งที่่� 19 ณ สาธารณรัฐัประชาชนจีีน
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รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
การสร้้างความสััมพันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ของ กกท.

การบริหิารจััดการผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี Stakeholder Management
	 การบริหิารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีเป็็นเรื่่�องที่่�องค์์กรต้้องให้้ความสำำ�คัญเพื่่�อป้้องกัันปััญหาความขัดัแย้ง้ที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นและเพื่่�อให้้หน่ว่ยงานบรรลุผุลตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้บนพื้้�นฐานของความเข้า้ใจผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีแต่่ละฝ่่าย 
ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิฯรวมถึึงนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
อย่า่งเหมาะสม

นโยบายด้้านบริหิารจััดการผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (กกท.) ตระหนัักว่่าผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�มมีีส่ว่นสำำ�คัญต่่อการขับัเคล่ื่�อน การดำำ�เนิิน
งานขององค์์กร พร้้อมเคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นธรรม การให้้ความสำำ�คัญต่่อการรัับฟััง
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งสร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย การส่ง่เสริิมความร่ว่มมืืออย่า่งสร้้างสรรค์์
ในเรื่่�องที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีสนใจ และร่ว่มพัฒันาชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้ กกท. สามารถดำำ�เนินิงานได้้อย่า่ง
ยั่่�งยืืน เน้้นการเช่ื่�อมโยงนโยบายภาครััฐ ข้อ้มููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติัิ
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มุ่่�งมั่่�นสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น และความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มควบคู่่�กับการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และบริกิารของ กกท. โดยยึดึหลัักปฏิิบัติัิเรื่่�องความเป็็นธรรม ความเสมอภาค และคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สูงูสุดุ
ของประเทศพึึงปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีแต่่ละกลุ่่�ม โดยคำำ�นึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียตามกฎหมายหรืือข้้อตกลง
ที่่�มีีกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิส่ง่เสริิมให้้เกิิดการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในการพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานของ กกท. ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กรที่่�กำำ�หนดให้้รััฐวิิสาหกิิจจััดทำำ�
นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

วััตถุปุระสงค์์การสร้า้งความผููกพันักับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของ กกท.
	 1. เพื่่�อศึึกษาเรีียนรู้้�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กรและสร้้างการมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การตอบสนองต่่อ
ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�ม จากการวิิเคราะห์์ระดัับยุุทธศาสตร์อ์งค์์กรที่่�มีีการบููรณา
การกัับระดัับฝ่่ายและสำำ�นักทุุกสายงาน
	 2. เพื่่�อให้้ กกท. มีีระบบการบริหิารจััดการผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ก่่อให้้เกิิดกระบวนการบููรณาการ 
ดำำ�เนิินงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงาน ลดความเสี่่�ยง เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขัันและการพัฒันาองค์์กร
อย่า่งยั่่�งยืืน

ขอบเขตการสร้า้งความสัมัพันัธ์กัับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของ กกท.
	 กกท. ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อบัังคัับใช้้กัับผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคลากรทุุกคนของ กกท. รวมถึึงหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรรวมถึึงเพื่่�อสร้้าง
ความผููกพัันและการมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยกำำ�หนดขอบเขตการสร้้างความสััมพัันธ์์ฯ ให้้ตอบสนอง
ประเด็็นความต้้องการครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ทั้้�ง 8 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นความต้องการ ขอบเขตการสร้างความ
สัมพันธ์ฯ

1. ลกูค้าและผูใ้ช้บรกิาร
     - นกกฬีา
     - บคลากรกฬีา
     - ประชาชน

- มาตรฐานและคุณภาพใน
การให้บริการในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย กระบวนการขั้น
ตอนและระยะเวลาดำ�เนินการ, 
การให้บริการของ เจ้าหน้าท่ี และ
สิง่อำ�นวยความสะดวก

- คุณภาพการให้บริการทีได้
มาตรฐานในเรื่องการให้
การสนับสนุนด้านกีฬา 
การบริการวิทยาศาสตร์
การกีฬา การให้บริการสถานท่ี
และอุปกรณ์กีฬา และการจัด
แขง่ขันท่ี กกท.  เป็นเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ โดยปฏบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
และเพียงพอต่อความตองการ
ของลูกค้าและผู้ใช้บริการ

2. ชุมชน สงัคม และ สิง่
แวดล้อม

- พื้นท่ีออกกำ�ลงกาย
- การมีสว่นรว่มในกิจกรรมของ 
กกท.
- การบริการทางการกีฬา

- การมีสว่นรว่มในกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรท่ีสง่เสริมชมชนอยา่ง
เป็นรูปธรรม พร้อมคำ�นึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดลอม

3. ผูก้ำ�กับนโยบาย และภาครฐั - การนำ�นโยบายสูก่ารปฏบัติของ
หนว่ยงาน
- การติดตาม ตรวจสอบ กำ�กับ
ดูแลให้ กกท.  ปฏบัติตามกฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
- การมีสว่นรว่มในการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อดำ�เนินงานตาม
นโยบาย

- ปฏบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
รว่มสร้างผลสำ�เร็จทางการกีฬา
ของประเทศ

4. พันธมิตร
- ผู้สง่มอบ
- คู่ความรว่มมือ
- คู่ค้า/ คู่สัญญา/ ผู้รับจ้าง/ 
  ผู้รับเหมา

- การสง่เสริมสนับสนุน
กระบวนการสร้างและพัฒนากีฬา
- การสง่เสริมสนับสนุนการจัดการ
แขง่ขันกีฬา
- การกำ�หนด กฎ ระเบียบ หลก
เกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อยา่งชัดเจน 
โปรง่ใส และเป็นธรรม

- ปฏบัติตามเง่ือนไข อยา่งเป็น
ธรรม สง่เสริมซึ่งกันและกัน เพื่อ
ให้การดำ�เนินงานระหว่างกันเป็น
ไปอยา่งยุติธรรม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เสมอภาค และตรวจ
สอบได้

5. สื่อมวลชน - ข้อมูลทถูกต้อง ทนต่อเหตุการณ์ - รว่มสง่เสริมการเสนอขา่วสาร
ท่ีถูกต้อง รวดเร็ว  ทนเวลา และ
เป็นประโยชน์กับประชาชน 
สังคม

6. คณะกรรมการ - ปฏบัติตามภารกิจทได้รับ
มอบหมาย/ มีนโยบาย
- ปฏบัติตามกฎระเบียบ

- ปฏบัติตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
เป็นธรรม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นความต้องการ ขอบเขตการสร้างความ
สัมพันธ์ฯ

7. บคลากร กกท. - ความมั่นคงและความก้าวหน้า 
โอกาสในการทำ�งาน
- ความเชื่อมั่นต่อองค์กร
ด้านคุณภาพชีวิต ค่าตอบแทน 
และสวัสดการ

- พัฒนาความพร้อมบุคลากร 
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ องค์
ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
การดำ�เนินงานขององค์กร

8. ภาคธรกิจและเอกชน - การปฏบัติตามเง่ือนไข อยา่ง
เป็นธรรม และ โปรง่ใส

- การสง่เสริมการแขง่ขันท่ีเป็น
ธรรม โดยต่อต้าน การผูกขาด
และการเลือกปฏบัติ
- ปฏบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ

แนวปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของ กกท. 	

	 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คัญของ กกท. เป็็นไปในทิิศทางสอดคล้้องกัันและเพ่ื่�อให้้
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของ กกท. โดยครอบคลุุม
ความรัับผิิดชอบทั้้�ง 8 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
	
	 1. ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริกิาร
	 - กำำ�หนดมาตรฐานคุุณภาพบริิการ ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด และรัักษาไว้้ซึ่่�งคุุณภาพของ
การบริิการให้้ได้้มาตรฐานในราคาที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม และชััดเจน
	  - ให้้บริกิารที่่�สุภุาพ สะดวก รวดเร็ว็ ตรงต่่อความต้้องการของลูกูค้้า ด้้วยความเสมอภาค และมุ่่�งมั่่�นการพัฒันาการ
บริิการ สร้้างนวััตกรรมและงานวิิจััยฯ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้าเพื่่�อปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
	 - เปิิดเผยข่า่วสารข้้อมููลด้้านบริิการ อััตราค่่าบริิการต่่าง ๆ อย่า่งครบถ้้วนถููกต้้อง 
	 - จััดระบบเพื่่�อให้้ลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการ สามารถร้้องเรีียนหรืือการรัับฟัังความคิิดเห็็นของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับ
การบริิการได้้อย่า่งสะดวก และมีีการดำำ�เนิินการอย่า่งดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับการตอบสนองอย่า่งรวดเร็็ว
	 - ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดเก็็บและรัักษาข้้อมููลลููกค้้าอย่า่งเป็็นระบบ เพื่่�อความปลอดภัยและไม่่นำำ�ข้้อมููลลููกค้้า
ไปใช้้ในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง

	 2. ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม
	 - สนัับสนุุนพร้้อมให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชน สัังคมอย่่างเหมาะสม คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยรวม และ
ประโยชน์์สาธารณะพร้้อมคำำ�นึงถึึงเร่ื่�องการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ในเขตชุุมชนที่่�อยู่่�รอบข้้าง กกท. เพื่่�อ
การพััฒนาร่ว่มกัันอย่า่งยั่่�งยืืน
	 - ส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนการจััดกิจกรรมกีีฬาของชุุมชน พร้อ้มเปิิดโอกาสให้ชุุ้มชนและผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�ม
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือโครงการด้้านกีีฬาของ กกท. รวมทั้้�งการเสนอความคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้อง
เรีียนที่่�เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินงานของ กกท.

	 3.   ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มผู้้�กำำ�กับนโยบายและภาครัฐั
	 - สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ทั้้�งงานเชิิงนโยบายและงานตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
หน่่วยงานกำำ�กับดููแลให้้เป็็นไปตามนโยบายของรััฐบาล เพ่ื่�อพััฒนา กกท. ให้้มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�
กำำ�หนด
	 - ปฏิิบัติัิตามหลัักธรรมภิิบาล กฎ ระเบียีบ และข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดัจัดทำำ�รายงานผล การดำำ�เนินิงาน
ที่่�สำำ�คัญต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล เพ่ื่�อใช้้ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ กกท. รวมถึึงการให้้ข้้อมููลและข้้อเสนอ
แนะในการดำำ�เนิินงานทั่่�วทั้้�ง กกท. เพื่่�อให้้บรรลุุผลการดำำ�เนิินงานและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน
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	 4.  ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มพัันธมิิตร	
	 - ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และจรรยาบรรณของ กกท. อย่า่งเคร่ง่ครััด
	 - ส่ง่เสริิมให้้มีีการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม และเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส
	 - ส่ง่เสริิมความร่ว่มมืือและประสานงานระหว่่างกัันอย่า่งเป็็นรููปธรรม
	 - ปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขของสัญัญาอย่า่งเคร่ง่ครััดและเป็็นธรรม รับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อการพััฒนา
ความร่ว่มมืือระหว่่างกัันอย่า่งยั่่�งยืืน
	 - กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมร่่วมกััน เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหา/อุุปสรรค รวมทั้้�งร่่วมกัันปรัับปรุุง
หลัักปฏิิบััติิในการติิดต่อประสานงานร่ว่มกัันให้้มีีความครบถ้้วนถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน
	 - ดำำ�เนิินการตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำำ�ไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด และเป็็นไปอย่า่งส่ง่เสริิมซึ่่�งกัันและกััน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
ระหว่่างกัันเป็็นไปอย่า่งยุุติิธรรม มีีประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิล เสมอภาค และตรวจสอบได้้

	 5.  ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มสื่่�อมวลชน
	 - สื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจภารกิิจของ กกท. อย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงสื่่�อประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้ข้้อมููลข่า่วสารที่่�ถููกต้้อง 
ทัันต่่อเหตุุการณ์์ โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้พร้้อมนำำ�เสนอข้้อมููลข่า่วสารที่่�เป็็นประโยชน์์กัับประชาชนและสัังคม
	 - เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์ร์่ว่มกัันในการจััดกิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับสื่่�อมวลชนในรููปแบบต่่าง ๆ

	 6. ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มคณะกรรมการ	
	 - ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ กฎ ระเบียีบ ข้อ้บัังคัับของ กกท. ตลอดจน มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ กกท. 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เป็็นธรรม และรัักษาไว้้ ซึ่่�งผลประโยชน์์ของ กกท.
	 - ตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�กำำ�กับดููแล ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และ
สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ กกท. เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายหลัักและพัันธกิิจของ กกท. อย่า่งยั่่�งยืืน
	 - จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคลเพ่ื่�อนำำ�ผล ที่่�ได้้ไป
พิิจารณาหาแนวทางการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 7.  ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มบุุคลากร กกท.
	 - มีีกระบวนการสรรหาและระบบคััดเลืือกพนัักงานและเง่ื่�อนไขการจ้้างงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใสและเป็็น
ธรรม เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�เป็็นทั้้�งคนเก่่งและคนดีี มีีคุุณภาพสููงเข้้ามาร่ว่มปฏิิบััติิงานใน กกท.
	 - ดูแูลบุุคลากรอย่า่งทั่่�วถึึงเป็็นธรรม เคารพ และปกป้อ้งสิิทธิเิสรีีภาพส่ว่นบุุคคลของบุุคลากรไม่ใ่ห้้ถูกูล่่วงละเมิิด 
รวมทั้้�งสนัับสนุุนและเคารพสิิทธิใินการแสดงความเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระ
	 - จััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสมแก่่บุุคลากรพร้้อมดููแลปรัับปรุุงสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับ
สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมอยู่่�เสมอ
	 - มีีกระบวนการประเมิินผลปฏิิบััติิงาน การพิิจารณาผลงาน การเล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง และย้้ายตำำ�แหน่่งของ
บุุคลากรอย่า่งเป็็นธรรมและโปร่ง่ใส โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมกัับหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และความสามารถเป็็น
รายบุุคคล  
	 - จััดให้้มีีระบบการร้อ้งเรียีน แจ้้งเบาะแสของการปฏิิบัติัิที่่�ไม่่เหมาะสมตามจรรยาบรรณ รวมไปถึึงมีีการปกป้้อง
บุุคลากรไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้งหรืือได้้รัับโทษจากการร้้องเรีียน
	 - พััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างทั่่�วถึึงเพีียงพอและต่่อเน่ื่�องตามความเหมาะสมของหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึกในเรื่่�องคุุณธรรมและจริิยธรรม ค่่านิิยมการปฏิิบััติิงาน วััฒนธรรมความเสี่่�ยงให้้
กัับบุุคลากรทุุกคน
	 - ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการทำำ�งานระหว่่างหน่่วยงาน และบุุคลากรของ กกท. ผ่่านค่่านิิยมองค์์กร (VRSAT)

	 8.  ความรับัผิดิชอบต่อกลุ่่�มภาคธุรกิิจและเอกชน
	 - การส่ง่เสริิมการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม โดยต่่อต้้านการผููกขาดและการเลืือกปฏิิบัติัิทางการค้้า ประพฤติิปฏิิบัติัิ
ภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่ง่ขัันที่่�ดีี
	 - ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของภาคธุุรกิิจ เอกชน หรืือคู่่�แข่่ง/คู่่�เทีียบ อัันจะนำำ�มาซึ่่�งความได้้เปรีียบทาง
การแข่ง่ขัันด้้วยวิิธีกีารที่่�ไม่่สุุจริิต
	 - การต่่อต้้านทุุจริิตและรัับสิินบนที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่ง่ขัันทางการตลาด
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สนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

	 กกท. มุ่่�งเน้้นเพื่่�อดำำ�เนิินงานตามแนวทางการพััฒนาขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations) เพ่ื่�อให้้องค์์กร
มีีประสิิทธิิภาพโดยคำำ�นึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งคำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสิ่่�งแวดล้อม และ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�มีีการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 4 
มิิติิ จำำ�นวน 4 ข้้อ ได้้แก่่

เป้าหมาย แนวทางการดำ�เนินงาน

มิติด้านสังคม

SDGs : 3 การมีสุขภาพและ
ความเป็นอยูท่ี่ดี

สง่เสริมให้มีการพัฒนาการมีสว่น
รว่มในกิจกรรมทางการกีฬา เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง การ
พัฒนา ทงในการเสริมสร้างสุขภาวะ 
การพัฒนาจิตใจ การสร้าง
ความสามัคคีของคนในชาติ 
หลอหลอมการเป็นพลเมืองดี 
พัฒนาคุณภาพชีวิต

• การสง่เสริมและสนับสนุนให้มี
การเล่นกีฬา และออกกำ�ลงกายของ
ประชาชนเพื่อสร้างสังคมสุขภาพดี 
และสร้างกระแสความตื่นตัวทาง
การกีฬา
• การพัฒนาการบริการทางการกีฬา 
การพัฒนาคุณภาพการบริการด้วย
นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางการกีฬาของ กกท. 
เพื่อให้กิจกรรมกีฬาสามารถสร้าง
มูลค่าทางสังคมให้กับชุมชน และ
ประเทศ
• การสง่เสริมการจัดกิจกรรมดาน
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยใช้กิจกรรมกีฬา และการแขง่ขัน
กีฬา

มิติด้านเศรษฐกิจ

SDGs : 8 งานท่ีมีคุณค่า
เศรษฐกิจทเติบโต

สง่เสริมการกีฬาและนันทนาการ
เป็นกลไกสำ�คัญยิง่ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับสากลในการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าให้แก่ประเทศ

• การสง่เสริมสนับสนุนกิจกรรม
และการแขง่ขันกีฬาทุกระดับ ตงแต่
กีฬาเป็นเลิศ กีฬาอาชีพ และกีฬา
เพื่อการท่องเท่ียวและนันทนาการ 
การสง่เสริมการนำ�แนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG 
Model) มาใช้พัฒนากิจกรรมกีฬา
อยา่งยั่งยืน
• สง่เสริมการใช้องค์ความรู้ และ
พัฒนานวัตกรรม ระบบฐานข้อมูล
ด้านการกีฬา เพื่อสง่เสริมการมีสว่น
รว่มกับหนว่ยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน สำ�หรับนำ�มาใช้สง่เสริมและ
สนับสนุนการบริหารกีฬาเพื่อเพิม่
มูลค่าทางเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย แนวทางการดำ�เนินงาน

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

SDGs : 15 ระบบนิเวศ
บนบก

สง่เสริมการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 
การรักษาสิง่แวดลอม ในการจัด
กิจกรรมและการแขง่ขันกีฬาท่ี กกท. 
ให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน

• การสง่เสริมการนำ�โมเดลเศรษฐกิจ
แบบองค์รวม (BCG Model) โดย
บูรณาการรว่มมือกับหนว่ยงานทุก
ภาคสว่น มาใช้ในกิจกรรมและ
การแขง่ขันกีฬาท่ี กกท. ให้การ
สนับสนุนเพื่อเป็นกลไกท่ีมีศักยภาพ
สูงในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในประเทศอยา่งท่ัวถึง
• การสง่เสริมการนำ�ระบบ
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอม
มาปรับใช้กับการดำ�เนินงานของ
การกีฬาแหง่ประเทศไทย เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการจัดการการใช้
พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ทก่อ
ให้เกิดขยะ  และมลพิษให้กับ
สิง่แวดลอม

มิติด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

SDGs : 17 หุ้นสว่นเพื่อ
การพัฒนา

การสง่เสริมสร้างความสัมพันธ์
ผู้มีสว่นได้สว่นเสียท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรให้เกิดการมีสว่นรว่ม
และความภักดีต่อการกีฬา
แหง่ประเทศไทย

• การสง่เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ให้กับบุคลากร กกท. ให้เกิด
ความรัก ความผูกพันต่อองค์กร 
(Engagement) โดยสง่เสริม
การพัฒนาสภาพแวดลอมทเหมาะ
สมกับการทำ�งาน รวมถงการสร้าง
และพัฒนาระบบการบริหารทุน
มนุษย์มาใช้อยา่งเป็นรูปธรรม เป็น
กลไกท่ีสร้างความเท่าเทียม (Equality) 
ความเสมอภาค (Equity) และความ
แตกต่างท่ีเหมาะสม (Appropriate 
Difference) ในการสนับสนุน
บุคลากร กกท. ได้สร้างคุณค่าให้แก่
ตนเองและองค์กร
• การสง่เสริมการมีสว่นรว่มของผู้มี
สว่นได้สว่นเสีย สนับสนุนการมีสว่น
รว่มในการตัดสินใจทเก่ียวข้องกับ
การดำ�เนินงานของ กกท. สง่เสริม
การเข้าถึงข้อมูล และเทคโนโลยี 
ดำ�เนินกิจการอยา่งเป็นธรรม มี
ความเป็นมืออาชีพ ยึดมั่นตามหลก
ธรรมาภิบาล กฎหมาย และให้ความ
สำ�คัญกับกลุ่มผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
อยา่งเท่าเทียมและไมเ่ลือกปฏบัติ 
เพื่อตอบสนองความตองการ
ความคาดหวังได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ
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ผลการปฏิิบััติิงานด้้านบริิหารจััดการ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ กกท. ประจำำ�ปี 2565

	 จากแผนวิิสาหกิิจขององค์์กรตลอดจนการวิิเคราะห์์ประเด็็นของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จึึงนำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�แผน
วิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และแผนปฏิิบััติิการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีีผลการปฏิิบััติิงานด้้านบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย จำำ�นวน 8 โครงการดัังต่่อไปนี้้�
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้้รับัของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามแผนงาน ผลผลิต และกิิจกรรมดัังนี้้�

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม ได้รับงบประมาณ
จำ�นวน (บาท)

มีผลการเบิกจ่าย
จำ�นวน (บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

รวมท้ังสิน้ 1,600,878,100.00 1,318,593,160.39 82.37

แผนงาน : บคลากรภาครฐั 
(ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย)์

280,587,600.00 280,587,596.06 100.00

ผลผลต ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 280,587,600.00 280,587,596.06 100.00

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์

167,261,900.00 167,261,900.00 100.00

กิจกรรมหลกท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กร 167,261,900.00 167,261,900.00 100.00

แผนงาน : ยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งศกัยภาพการกฬีา 948,028,600.00 665,743,664.33 70.22

ผลผลิตที ่1 การบรหิารจัดการกฬีาเพื่อความเป็นเลิศ ตอยอดสูก่ฬีา
อาชพีและกฬีามวย

550,135,900.00 517,892,244.33 94.14

กิจกรรมหลกท่ี 1 พัฒนานักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 420,879,000.00 420,879,000.00 100.00

กิจกรรมหลกท่ี 2 พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬา 
เพื่อรองรับการพัฒนานักกีฬา

66,428,900.00 34,185,244.33 51.46

กิจกรรมหลกท่ี 3 สร้างและพัฒนาศูนย์ฝึกและสนามกีฬา (NTC) - - -

กิจกรรมหลกท่ี 4 พัฒนานักกีฬาบุคลากรกีฬาอาชีพและกีฬามวย 62,828,000.00 62,828,000.00 100.00

ผลผลิตที ่2  พัฒนาศูนยบ์รกิารกฬีาของ กกท. ท้ังในสว่นกลางและ
สว่นภูมิภาค

397,892,700.00 147,851,420.00 37.16

กิจกรรมหลกท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการการให้บริการทางการกีฬา 352,088,600.00 102,047,320.00 28.98

กิจกรรมหลกท่ี 7 ผลกดันการบริหารจัดการองค์กรตามระบบการ
ประเมินผลรัฐวิสาหกิจใหม ่(SE-AM) ให้มีประสิทธิภาพ

45,804,100.00 45,804,100.00 100.00

แผนงาน : บูรณาสรา้งรายได้จากการท่องเทีย่ว  205,000,000.00 205,000,000.00 100.00

ผลผลิตที ่3 โครงการสง่สรมิการท่องเทีย่วเชิงธุรกิจและกฬีา 205,000,000.00 205,000,000.00 100.00

กิจกรรมหลกท่ี 5 เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจจากกิจกรรมและการ
แขง่ขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ

205,000,000.00 205,000,000.00 100.00

เงิินงบประมาณ
	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยได้้รับัการจััดสรรงบประมาณจากรัฐับาลในการส่ง่เสริมิและ
สนัับสนุุนด้้านกีีฬาจำำ�นวน 1,600,878,100 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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งบประมาณจำำ�แนกตามหมวดรายจ่่ายภาพรวม วงเงิิน 1,600,878,100 บาท

หมวดรายจ่าย ได้รับงบประมาณจำ�นวน 
(บาท)

มีผลการเบิกจ่ายจำ�นวน 
(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ

1. งบลงทุน 342,558,700.00 60,273,765.33 17.60

2. งบเงินอุดหนุน 1,258,319,400.00 1,258,319,400.00 100.00

รวม 1,600,878,100.00 1,318,593,165.33 82.37

สาเหตุุของการเบิิกจ่่ายงบลงทุุนได้้ต่ำำ�กว่่าเป้้าหมาย เน่ื่�องจาก การปรัับเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง การก่่อหนี้้�ล่่าช้้า ปััญหาการ
เข้า้พื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งล่่าช้า้ ผู้้�รับัจ้้างดำำ�เนิินงานไม่เ่ป็็นไปตามแผน รวมถึึงผู้้�รับัจ้้างทิ้้�งงาน ซ่ึ่�งคณะกรรมการ กกท. ได้้ให้้ความ
สำำ�คัญกัับปััญหาการเบิิกจ่่ายงบลงทุุน โดยมีีข้้อเสนอให้้ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กกท. ต้้องจััดทำำ�แผนบริิหารความ
เสี่่�ยงการเบิิกจ่่ายงบลงทุุน และถอดบทเรีียนจากปััญหาที่่�พบในปีีที่่�ผ่่านมา

แผนงานและโครงการลงทุนุที่่�สำำ�คัญ 10 ลำำ�ดับแรกขององค์์กร
	 ตามยุุทธศาสตร์์การกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 - 2570 กำำ�หนดให้้การบริิการทางการกีีฬาของการกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทยมีีคุณุภาพมาตรฐานและสามารถรองรับัความต้้องการทางการกีีฬาของประเทศซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบาย
การพััฒนากีีฬาของรััฐบาลเรื่่�องการจััดหาและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการกีีฬาให้้เพีียงพอโดยเฉพาะสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวก อาทิิ สถานกีีฬา และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ทัันสมััย
	ดั งนั้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจึึงจััดสรรงบประมาณเพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้าง ปรัับปรุุง ต่่อเติิม ซ่อ่มแซม สถาน
กีีฬาและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ให้้ได้้มาตรฐาน ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กกท. มีีการดำำ�เนิินโครงการ
ลงทุุนที่่�สำำ�คัญ 10 อัันดัับแรก ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายการ งบประมาณ

1. ก่อสรา้งและค่าควบคุมงานอาคารศนูยฝึ์กกีฬามวยสากลมาตรฐานระดับสากล 
สนามกีฬาหัวหมาก แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ (งบผูกพัน) 133,952,000.00

2. ก่อสรา้งและค่าควบคุมงานอาคารและสนามฝกซอ้มกีฬาสำ�หรบัเด็กและ
เยาวชน แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรุงเทพฯ 35,007,500.00

3. ก่อสรา้งและค่าควบคุมงานอาคารศนูยวิ์ทยาศาสตรก์ารกีฬาภาค 5 จงหวัด
เชียงใหม ่ตำ�บลดอนแก้ว อำ�เภอแมริ่ม จงหวัดเชยีงใหม่ 15,810,000.00

4. ปรบัปรุง ตอเติม ซอ่มแซม สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม ่700 ป (ภาค 5) 
ตำ�บลดอนแก้ว อำ�เภอแมริ่ม จงหวัดเชยีงใหม ่  15,704,700.00

5. ปรบัปรุง ตอเติม ซอ่มแซม และค่าควบคมุงานศนูยฝึ์กกีฬาคนพิการแหง่ชาติ
จังหวัดสพุรรณบุรี ตำ�บลบ้านโพธิ ์อำ�เภอเมืองสพุรรณบุร ีจงหวัดสพุรรณบุร ี 9,429,200.00

6. ก่อสรา้งอาคารศนูย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดศรสีะเกษ ตำ�บลหนองครก 
อำ�เภอเมืองศรีสะเกษ จงหวัดศรีสะเกษ   8,000,000.00

7. ก่อสรา้งอาคารศนูย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดกระบี ่ตำ�บลอ่าวนาง 
อำ�เภอเมืองกระบ่ี จงหวัดกระบี่ 8,000,000.00

8. ก่อสรา้งอาคารศนูย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดนครปฐม ตำ�บลดอนยายหอม 
อำ�เภอเมืองนครปฐม จงหวัดนครปฐม 8,000,000.00

9. ก่อสรา้งอาคารศนูย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดลำ�ปาง ตำ�บลบอ่แฮ้ว อำ�เภอ
เมืองลำ�ปาง จงหวัดลำ�ปาง 8,000,000.00

10. ก่อสรา้งอาคารศนูย์วิทยาศาสตร์การกีฬาจังหวัดปราจีนบุร ีตำ�บลหนา้เมือง 
อำ�เภอเมืองปราจีนบุรี  จงหวัดปราจีนบุรี 8,000,000.00
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การบริิหารความเสี่่�ยงของ กกท.
 	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ตามหลัักการบริิหาร
ความเสี่่�ยงสากล COSO–ERM มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องตามข้้อเสนอแนะ และข้้อสัังเกตที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลัังกำำ�หนด โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
การบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดบรรยากาศและวััฒนธรรมสนัับสนุุน การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน 
สร้า้งความมั่่�นใจอย่า่งสมเหตุสุมผลว่่าการดำำ�เนิินงานได้้บรรลุวัุัตถุปุระสงค์์  เชิิงยุุทธศาสตร์ท์ี่่�กำำ�หนด ตามแผนยุุทธศาสตร์์
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (พ.ศ. 2565) โดยคำำ�นึงถึึงการจััดสรรทรัพัยากรอย่า่งเหมาะสมภายในกรอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับั
ได้้ (Risk Appetite)
	 กกท. ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน ให้มี้ีประสิทิธิภิาพ สามารถสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มให้้
กัับองค์์กร (Value Enhancement) และเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดยุทธศาสตร์์นโยบาย แผนงานการกำำ�กับดููแล ติิดตาม
และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในโดยมีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลในทุุกระดัับ กล่่าวคืือ คณะ
กรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. เพื่่�อกำำ�กับ ดููแล และติิดตาม
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของ กกท. ให้้เป็็นไปตามนโยบายบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: 
GRC) และการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ภาวะวิิกฤต (Business Continuity Management : BCM) 
สำำ�หรัับการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี มีีคุุณธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ การคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ
การใช้้ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า ส่ง่เสริิมพฤติิกรรมในองค์์กร ด้้านความเสี่่�ยงที่่�ตอบสนองค่่านิิยม (Core Value) การสื่่�อสาร
สร้้างความตระหนัักรู้้�ถึงการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรม
ความเสี่่�ยง และยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.  ให้้มีีประสิิทธิภิาพตาม
มาตรฐานสากล 
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	 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ได้้ตามเป้้าหมาย กกท. บริิหารความเสี่่�ยง โดย
การวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จใน
การดำำ�เนิินงานขององค์์กร กำำ�หนดค่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite : RA) และช่่วงเบี่่�ยงเบนของระดัับ
ความเสี่่�ยง (Risk Tolerance : RT) ให้้เชื่่�อมโยง  และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ จััดทำำ�แผนการบริิหาร
ความเสี่่�ยง สำำ�หรัับเตรีียมความพร้้อม  ในการป้้องกัันผลกระทบจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในการประสบความสำำ�เร็็จอย่่างสมเหตุุสมผล โดยมีีการติิดตามและรายงานผลต่่อคณะทำำ�งาน และคณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. โดยมีีการประชุุมปีี 2565 จำำ�นวน 3 ครั้้�ง และเสนอคณะกรรมการ กกท. 
อย่่างสม่ำำ�เสมออย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส 
	 กกท. ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การประเมิิน การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน ตามระบบการประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจใหม่่ (SE-AM)  โดยประยุุกต์์เกณฑ์์ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organization of Treadway Commission) หรืือ COSO-ERM ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
สำำ�คัญ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic)  2. ด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operation) 3. ด้้านการเงิิน (Financial) และ 
4. ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ  (Compliance) โดยผู้้�บริิหารและผู้้�แทนจากทุุกฝ่่ายและสำำ�นัก ร่่วมกัันพิิจารณา 
และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน จากวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ ตลอดจนตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญขององค์์กร 
ประกอบด้้วย 6 ปััจจััยเสี่่�ยง (10 สาเหตุุ) มีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าระดัับที่่� กกท. รัับได้้ 4 ปััจจััย และจััดทำำ�แนวทางและ
แผนการบริิหาร ความเสี่่�ยง จำำ�นวน 6 แผน โดยมีีเป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การบริิหารความเสี่่�ยง ปี 2565

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic)
	 กกท. เป็็นหน่่วยงานหลัักในการสนัับสนุุน และส่่งเสริิมการกีีฬาของประเทศตามยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร จึึงมีี
การดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ 
การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย การบริิหารกีีฬาเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ การพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมและบริิการทางการกีีฬาของ กกท. และการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริิหารจััดการองค์์กร
	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF1 การพััฒนาศักัยภาพนัักกีฬีาเพ่ื่�อเข้้าร่ว่มการแข่่งขัันกีฬีาระดัับนานาชาติิ ไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย 
	 เป้้าหมาย : ผลความสำำ�เร็็จในการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 
	 1. จััดทำำ�แผนติิดตามและวิิเคราะห์์ความสำำ�เร็็จการพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬาฯ
	 2. สนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาตามรููปแบบศููนย์์ฝึึกกีีฬา (NTC)   
	 3. ทบทวนแนวทางการสนัับสนุุนการจััดการแข่ง่ขัันฯ 
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยผลการประเมิินศัักยภาพนัักกีีฬา ครอบคลุุม 4 มิิติิ ได้้แก่่ 
ด้้านศัักยภาพนัักกีีฬา วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา เวชศาสตร์์การกีีฬา และความรู้้�สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา ของกลุ่่�มนัักกีีฬา
อาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 11 โดยผลการประเมิินฯ เท่่ากัับร้้อยละ 90.04 จากเป้้าหมาย ร้้อยละ 90 และผลการทดสอบ
สมรรถภาพนัักกีีฬาก่่อนการแข่ง่ขันัฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี-ดีีมาก ร้อ้ยละ 91 จากเป้้าหมายร้้อยละ 90 ทั้้�งนี้้� นัักกีีฬาที่่�เก็็บตััวฝึึก
ซ้้อมในรููปแบบ NTC จำำ�นวน 4 ชนิิดกีฬา ได้้แก่่ บอคเซีีย แบดมินตััน เทเบิิลเทนนิิส และวีีลแชร์์ เรซซิ่่�ง จำำ�นวน 45 คน 
เทีียบผลการแข่ง่ขัันที่่�ผ่่านมา ดีีขึ้้�นทั้้�งหมด
           	ทั้้ �งนี้้� ผลการแข่ง่ขันักีีฬาอาเซียีนพาราเกมส์ ์ครั้้�งที่่� 11 ระหว่่างวัันที่่� 30 ก.ค.- 6 ส.ค. 65 ณ เมืืองโซโล สาธารณรัฐั
อิินโดนีเซีีย ประเทศไทย มีีผลงานเป็็นอัันดัับที่่� 2 (117 เหรีียญทอง) จาก 11 ประเทศ โดยทำำ�ได้้ 117 เหรีียญทอง (จาก
คาดการณ์์ 70 เหรีียญทอง) ดีีกว่่าเป้้าหมาย จำำ�นวน 47 เหรีียญทอง คิิดเป็็นร้้อยละ 67.14 ตลอดจนสนัับสนุุนการจััดการ
แข่ง่ขัันรายการชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย ปีี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 81 รายการ จาก 86 รายการ เน่ื่�องจากยกเลิิก 5 รายการ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 94.18 
	 หมายเหตุ ุ เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) จึึงเล่ื่�อนการแข่ง่ขััน  
กีีฬาเอเชีียนเกมส์์ ครั้้�งที่่� 19 ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน ปรัับรายละเอีียดตัวชี้้�วััด จากเดิิม อัันดัับใน การแข่ง่ขััน กีีฬา
เอเชียีนเกมส์ ์ครั้้�งที่่� 19 ณ สาธารณรัฐัประชาชนจีีน ประเทศไทยมีีผลการแข่ง่ขันัเป็็นอัันดัับที่่� 1 ใน 7 ประเทศในเอเชียีที่่�
เข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันัฯ ปรัับเป็็น การประเมิินศัักยภาพโดยเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับันัักกีีฬาเพื่่�อเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันั โดยมีี
การเตรีียมความพร้้อมด้้านการฝึึกซ้้อม เพ่ื่�อพััฒนานัักกีีฬาในด้้านทัักษะความสามารถและด้้านสมรรถภาพอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
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 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF2 ไม่่สามารถพััฒนานัักกีฬีาและบุุคลากรกีฬีาอาชีพีให้ม้ีรีายได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
	 เป้้าหมาย : รายได้้ของนัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬาอาชีีพ ตามเกณฑ์์มาตรฐานฯ
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 3. สนัับสนุุนการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น	
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้า้หมาย สนับัสนุุนการจััดการแข่ง่ขันักีีฬาอาชีพี ในปี ี2565 จำำ�นวน 51 รายการ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 96.22 โดยประเมิินผลรายได้้นัักกีีฬา บุุคลากรกีีฬา รููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ปีี 2565 จำำ�นวน 557 คน มีี
รายได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 28 คน จากปีีที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 5 (ปีี 2564 = 529 คน)

2. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบัติัิงาน (Operation)
	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF3 ไม่่บรรลุเุป้้าบริหิารจััดการองค์์กร ตามระบบการประเมิินผลรัฐัวิิสาหกิิจใหม่่ (SE-AM)
	 เป้้าหมาย : ผลการประเมิินด้้านบริิหารจััดการองค์์กร (Core Business Enablers)
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : ติิดตามการควบคุุมภายใน โดยการนำำ�กระบวนการบริิหารจััดการที่่�สำำ�คัญ 
(Quality Work Process : QWP ) ไปใช้้
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้า้หมาย มีีการทบทวนและจััดทำำ�กระบวนการบริหิารจััดการที่่�สำำ�คัญของ กกท. 
จำำ�นวน 29 กระบวนการ (QWP) โดยฝ่่าย/สำำ�นัก นำำ�กระบวนการไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานละ2 กระบวนการ เพื่่�อบููรณาการ
ร่ว่มกััน 
                     
3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial)
	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF4 มููลค่่าเศรษฐกิิจจากกิิจกรรมกีฬีาฯ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 เป้้าหมาย : มููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากกิิจกรรมกีีฬา
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 
	 4. สนัับสนุุนการจััดกิจกรรม/รายการแข่ง่ขัันกีีฬาตามรููปแบบ New Normal เพิ่่�มขึ้้�น
	 5. เร่ง่รััดการจััดทำำ�แผนการสนัับสนุุนธุุรกิิจกีีฬา
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยมีีผลมููลค่่าเศรษฐกิิจจากการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาฯ ปีี 2565 เท่่ากัับ 
23,223 ล้้านบาท จากเป้้าหมาย 9,017 ล้้านบาท ได้้มากกว่่าเป้้าหมาย ร้อ้ยละ 157 ประกอบด้้วย 1. กีีฬาเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยว
และนัันทนาการ (Sports Tourism) จำำ�นวน 21 รายการ จำำ�นวน 6,102 ล้้านบาท 2. กีีฬาเป็็นเลิิศ จำำ�นวน 2 รายการ 
จำำ�นวน 1,582 ล้้านบาท และ 3. กีีฬาอาชีีพ จำำ�นวน 50 รายการ จำำ�นวน 15,538 ล้้านบาท
	 หมายเหตุ ุเป้้าหมายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�ปรัับ ที่่�สามารถดำำ�เนิินการจััดการแข่่งขัันได้้ตามรููปแบบ New Normal
	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF5 การบริหิารรายได้้นอกงบประมาณ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 เป้้าหมาย : สััดส่ว่นรายได้้ กกท.
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง :  
	 6. ทบทวนและจััดทำำ�แผนการบริิหารสิินทรััพย์์
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย ผลรายได้้นอกงบประมาณของ กกท. ปีี 2565 เท่่ากัับ 390,781,881.17 บาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 133.14 โดยผลค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร ประจำำ�ปี 2565 เท่่ากัับ 629,348,908.40 บาท คิิดเป็็นสััดส่ว่นรายได้้ 
เท่่ากัับ 0.62

4. ด้านการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบต่าง ๆ (Compliance)
           ปัจจััยเสี่่�ยง RF6 ขาดความรู้้� ความเข้้าใจในกฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 เป้้าหมาย : บุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจตามกระบวนการกฎหมาย
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : ติิดตามการควบคุมุภายใน โดยสื่่�อสารให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจเรื่่�องกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจตามกระบวนการตามเกณฑ์์
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย ในปีี 2565 ดำำ�เนิินการสื่่�อสารให้้ความรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตามแผน และประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจตามกระบวนการกฎหมายของบุุคลากร 
กกท. คิิดเป็็นร้้อยละ74.25 จากเป้้าหมาย ร้้อยละ 70 ทั้้�งนี้้� พบเรื่่�องร้้องเรีียน ปีี 2565  จำำ�นวน 11 เรื่่�อง ดำำ�เนิินการแล้้ว
เสร็จ็ 10 เร่ื่�อง อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 1 เรื่่�อง ตลอดจนการปฏิิบัติัิหน้้าที่่� การติิดตามและทบทวนมาตรการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ 
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ประเมิินรััฐวิิสาหกิิจ Enablers และมาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายใน
หน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบ
ปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.)
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การควบคุุมภายใน
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (กกท.) จััดให้้มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอกัับการดำำ�เนิินงานและมีีการติิดตาม
ประเมิินผลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าระบบที่่�วางไว้้สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลงและสอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ โดยมีีโครงสร้้างการควบคุุมภายใน ครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ 
(17 หลัักการ) ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงานของ
รัฐั พ.ศ. 2561 เสนอรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายในระดัับหน่ว่ยงาน ต่่อหััวหน้้าหน่ว่ยงาน เพื่่�อพิจิารณาลงนาม 
และจััดส่ง่ให้้ผู้้�กำำ�กับดููแลและกระทรวงเจ้้าสัังกััด ภายใน 90 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ เม่ื่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 
เรีียบร้้อยแล้้ว โดยจััดทำำ�รายงาน การประเมิินผลการควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี 2565 ประกอบด้้วย 1. หนัังสืือรัับรองการ
ประเมิินผล การควบคุุมภายใน (แบบ ปค.1)  2. รายงานผลการประเมิินองค์์ประกอบของการควบคุุมภายใน (แบบ 
ปค.4) และ 3. รายงานแผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน (แบบ ปค.5) สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1. สภาพแวดล้้อมการควบคุมุ (Control Environment) 
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) ส่่งเสริิมบุุคลากรให้้ตระหนัักถึึงความซ่ื่�อตรงและจริิยธรรม โดยมีีการจััดทำำ�
แผนและแนวทางปฏิิบััติิงานรองรัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน ของหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช. คณะกรรมการ กกท. แต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. กำำ�กับดููแลติิดตามและให้้ข้้อเสนอแนะ การปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน  
ด้้านการควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นฝ่่ายอิิสระกำำ�กับดูแูลและติิดตามกระบวนการควบคุุมภายใน
ให้้มีีประสิิทธิภิาพตลอดจนการรายงานต่่อคณะกรรมการ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส
	 กกท. ปรัับโครงสร้้างองค์์กรภายใน ของหน่่วยงาน และทบทวนอำำ�นาจหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิงานมีีประสิิทธิภิาพ 
ประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นรองรัับภาระงานและนโยบายสำำ�คัญเพิ่่�มเติิม มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 
การปรับัเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่และการให้้รางวััลเชิดิชูเกีียรติิ โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประกาศให้้ทราบทั่่�วกััน เพื่่�อความโปร่ง่ใส
และเป็็นธรรม

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
                 กกท. ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสมตามหลัักการมาตรฐาน COSO - ERM และเกณฑ์์การประเมิิน 
Core Business Enablers ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยง ทั้้�ง 4 ด้้าน (S, O, 
F, C) ประเมิินและพิิจารณาความเสี่่�ยงของความสำำ�เร็็จตามยุุทธศาสตร์์ และตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ มีีการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์
ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยง ในการพิิจารณาค่่าโอกาสและผลกระทบ การกำำ�หนดเป้้าหมายความเสี่่�ยง (RA/RT) เพ่ื่�อ
จััดทำำ�การบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตาม การดำำ�เนิินงาน ตลอดจน วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อ
ป้้องกัันความเสีียหาย และส่ง่ผลกระทบ ที่่�อาจส่ง่ผลการดำำ�เนิินงานไม่่บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ โดยติิดตามและรายงาน
ผลต่่อคณะทำำ�งาน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส 
มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติโดยจััดทำำ�แผนการปฏิิบัติัิงานการประเมิินคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิิน
งานของหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ (ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช. ซึ่่�งมีีการติิดตามและรายงานผลต่่อคณะทำำ�งานการกำำ�กับ
ดููแลที่่�ดีี คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะกรรมการ กกท.
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 3. กิจกรรมการควบคุมุ (Control Activities)
	 กกท. กำำ�หนดกิจกรรมการควบคุุมที่่� เหมาะสม เพ่ื่� อลด
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นโดยผู้้�บริหิารและผู้้�ปฏิิบัติัิงานมีีส่ว่นร่ว่มในการระบุุ
และพััฒนากิิจกรรมควบคุุมโดยมีีการประเมิินประสิิทธิิผลของ
การควบคุุมภายใน และการประเมิินองค์์ประกอบของการควบคุุม
ภายใน (CSA) ในระดัับส่่วนงานย่่อยเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิและผู้้�บริิหาร ใน
ส่่วนงานย่่อยร่่วมกัันพิิจารณา เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงความรัับ
ผิิดชอบ โดยนำำ�ระบบเทคโนโลยีี มาสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้สำำ�เร็็จ
วััตถุุประสงค์์ เป็็นไปตามนโยบาย ขั้้�นตอน และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
อย่า่งไรก็็ตาม กกท. ควรทบทวนกระบวนการจััดเก็็บรายได้้ของ กกท. 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งส่่วนกลาง และส่่วนภููมิิภาค และกระบวนการรัับและ
จ่่ายเงิิน ของ กกท. ให้้เป็็นปััจจุุบัันและมีีประสิิทธิภิาพ 

4. สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and 
Communication) 
	 กกท. นำำ�ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารที่่�ทัันสมััย มีีความรวดเร็็ว 
ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และสะดวกมาใช้้เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานตามระบบการควบคุุมภายใน ที่่�กำำ�หนด
ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้้งานและผู้้�บริิหาร โดยมีีการสื่่�อสาร กัับบุุคลากร 
ทุุกระดัับให้้สามารถนำำ�ข้อมููล ที่่�ได้้มาใช้้ประกอบการตััดสินใจ และ
การปฏิิบัติัิงาน ตลอดจนการส่ื่�อสารกัับหน่ว่ยงานภายนอก เพ่ื่�อรับัทราบ
การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของ กกท.

5. การติิดตามประเมิินผล (Monitoring) 
	 กกท. จััดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอในระหว่่างการปฏิิบััติิงานโดยให้้หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ นำำ�
เสนอผู้้�บริิหาร กกท. คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เป็็นราย
ไตรมาส เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่ามีีการปฏิิบััติิตามองค์์ประกอบ
ของการควบคุมุภายใน หากพบข้อ้บกพร่อ่งสามารถรายงานให้้ผู้้�บังัคัับ
บััญชาทราบเพื่่�อหาวิิธีีการแก้้ไขได้้ทัันท่่วงทีี อย่่างไรก็็ดีี มีีความเสี่่�ยง
และได้้กำำ�หนดปรับัปรุุงการควบคุมุภายใน ในปีีงบประมาณถััดไป สรุุป
ได้้ ดัังนี้้�
	 1. ความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ที่่�ต้้องกำำ�หนดปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน
	 1.1 ประสิิทธิภิาพการจััดเก็็บรายได้้ของ กกท. ยัังไม่่เพีียงพอ
	 1.2 กระบวนการรัับและจ่่ายเงิิน ของ กกท. ยัังไม่่สามารถนำำ�
มาใช้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	 2. การปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน
	 2.1 ทบทวนหลัักเกณฑ์์การให้้บริิการในส่่วนที่่�ยังัไม่่ครอบคลุุม 
และจััดทำำ�ระเบีียบการบริิหารสิินทรััพย์์ และการจััดเก็็บรายได้้ รวมถึึง
การจััดอบรมให้้ความรู้้�ตามคู่่�มืือปฏิิบัติัิงานการบริิหารจััดการรายได้้จาก
การดำำ�เนิินงานของ กกท.
	 2.2 ทบทวนกระบวนการรัับและจ่่ายเงิินของ กกท. และให้้
ความรู้้�ตามคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการรัับเงิินและจ่่ายเงิิน ของ กกท. ให้้
กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งส่ว่นกลาง และส่ว่นภููมิิภาค
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การตรวจสอบภายใน
	 ตามที่่� คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย ที่่� 3/2564 ลงวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2564 ประกอบด้้วย
	 1. นางสาวชุุณหจิิต สัังข์์ใหม่่					     ประธานกรรมการ 
	 2. นายนิิรััตน์์ พงษ์์สิิทธิถิาวร					     กรรมการ 
	 3. นายสุุภััทร จำำ�ปาทอง						      กรรมการ 
	 4. ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สิิริิฤกษ์์ ทรงศิิวิิไล			   กรรมการ 
	 5. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน				    เลขานุุการ
	 และคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่� 12/2565 ลงวัันที่่� 14 กัันยายน 2565 
ประกอบด้้วย
	 1. ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม	 ประธานกรรมการ
	 2. ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร					     กรรมการ
	 3. นายวิิจัักษณ์์ อภิิรัักษ์์นัันท์์ชััย ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง	 กรรมการ
	 4. นายนิิรััตน์์  พงษ์์สิิทธิถิาวร ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย	 กรรมการ
	 5. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน				    เลขานุุการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กกท. ที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย และตามระเบียีบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2555 โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง 
รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่า่งเพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ต่่อ   ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจ
สอบ กกท. ให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้ กกท. 
ดำำ�เนิินงานได้้บรรลุุเป้้าหมายด้้วยความโปร่ง่ใส และได้้มีีการประชุุมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� จำำ�นวน 11 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีการประชุุม
ร่ว่มกัับผู้้�แทนสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่น่ดิิน และผู้้�บริหิารระดัับสูงู รวมทั้้�งได้้นำำ�เสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะ
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเป็็นรายไตรมาส สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 1. การกำำ�กับดููแลและพััฒนางานตรวจสอบภายใน 
	 เพื่่�อให้้หน่ว่ยตรวจสอบภายในมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ดำำ�เนิินงานด้้วยความเที่่�ยงตรง 
โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
	 1.1  อนุุมััติิแผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์ ์(พ.ศ. 2566 – 2568) แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์เ์พื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบัติัิงานการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2568) 
รวมทั้้�งอนุุมััติิการทบทวนแผนการตรวจสอบ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 1.2 ให้้ความเห็็นชอบคู่่�มืือปฏิิบััติิงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลการ
ปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standards) และมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ
	 1.3 พิจิารณาทบทวนและได้้ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตัรฝ่่ายตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้
ครอบคลุมุและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลการปฏิิบัติัิงานวิิชาชีพีการตรวจสอบภายใน  (IIA Standards) และมาตรฐาน
และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการตรวจสอบภายในสำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรัฐั รวมทั้้�งให้้มีีการประเมิินตนเอง ตามคู่่�มืือการปฏิิบัติัิ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบในรััฐวิิสาหกิิจ (ฉบัับปรัับปรุุงปีี 2555) และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยคณะ
กรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2555 รวมทั้้�งเสริิมสร้้างแนวคิิดในการนำำ�ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
	 1.4  พิิจารณารายงานผลการสอบทานและติิดตามความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติิงานตามแผนและผลการตรวจ
สอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 1.5 ประเมิินความเพีียงพอและความเหมาะสมของทรััพยากรฝ่่ายตรวจสอบภายใน โดยให้้ความสำำ�คัญใน
การพััฒนาความรู้้�สำำ�หรัับบุุคลากรฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนพััฒนารายบุุคคลของฝ่่ายตรวจสอบภายในประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อปรัับปรุุงงาน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง พิิจารณางบประมาณรายจ่่ายให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานและพิิจารณาแผนประเมิินตนเองของฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน
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	 1.6 รัับทราบรายงานความคืืบหน้้าผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด Core Business Enablers ด้้านการตรวจสอบ
ภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเกณฑ์์การประเมิินการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ื่�อวางแนวทางพััฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณางบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของฝ่่ายตรวจสอบภายในรวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในพััฒนาการใช้้ Application ใน
การทำำ�งานให้้มากขึ้้�น

	 2. การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องและทัันเวลา 
เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูในหมายเหตุปุระกอบ
งบการเงิินอย่่างเพีียงพอ โดยได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และประจำำ�ปี โดยให้้ความสำำ�คัญในการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อเปรีียบเทีียบรายการทางการเงิิน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
	 2.1 งบการเงิินการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุดุวันที่่� 30 กัันยายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 
ให้้ข้อ้สังัเกตการเกิิดรายการปรับัปรุุงบัญัชีหีลายรายการ โดยในการจััดทำำ�งบการเงิินครั้้�งถััดไป กกท. ควรมีีการตรวจสอบ
ความถูกูต้้องของบัญัชีีเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน เพื่่�อให้้รายงานทางการเงิินมีีความถูกูต้้อง และกรณีขีองลูกูหนี้้�เงิินยืืมสมาคม
กีีฬาต่่าง ๆ  ไม่ท่ำำ�การหัักล้้างเงิินยืืมตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนเงิินคงค้้างค่่อนข้้างสูงู เห็็นสมควรให้้ กกท. เร่ง่
ดำำ�เนิินการแก้้ไขในระยะยาว เช่่น การแก้้ไขระเบีียบการยืืมเงิิน การหาแนวทางตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อหัักเงิิน
อุุดหนุุนสมาคมกีีฬาฯ หรืือเงิินอ่ื่�นใดที่่�สมาคมกีีฬาฯ ได้้รัับจาก กกท. เพื่่�อมาชดใช้้ลููกหนี้้�เงิินยืืมค้้างนาน และหาก กกท. 
ยัังไม่่ได้้รัับเงิิน เพื่่�อชดใช้้ ให้้สำำ�นักกฎหมายดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป
	 2.2 งบการเงิินกองทุนุพัฒันาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 30 กัันยายน 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. สั่่�งการให้ฝ่้่ายตรวจสอบภายในติิดตามเร่ง่รััดดำำ�เนินิการแก้้ไขตามที่่�ได้้หารืือกัับ สตง. เพื่่�อ
ให้้สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) รัับรองงบแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ต่่อไป

	 3. การสอบทานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้้ติิดตามการปฏิิบััติิงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีี
การพััฒนาระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยเน้้นการบริิหารจััดการองค์์กรด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
การนำำ�องค์์กรตามตััวชี้้�วััดของ สคร. ครบถ้้วนทั้้�ง 10 หััวข้้อ โดยมีีการติิดตามความคืืบหน้้ารายไตรมาส

	 4. การสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้้สอบทานการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสํําหรัับหน่่วยงานของรััฐ ครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยง
ที่่�สำำ�คัญทั้้�งภายในและภายนอก มีีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิภิาพ สามารถควบคุุมหรืือลด
ผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งพิิจารณาสอบ
ทานประสิิทธิิผลและความเหมาะสมของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อให้้เกิิด
การรัับรู้้�และความตระหนัักเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร รวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและทััศนคติิของ
พนัักงานต่่อการบริิหารความเสี่่�ยง กกท. ควรวางแผนการอบรม และจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการตระหนัักเร่ื่�องการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อสัังเกตของบริิษััทที่่�ปรึึกษาที่่�ให้้ไว้้ในการประเมิินด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงไป
ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

	 5. การสอบทานประสิทิธิิผลของระบบการควบคุมุภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ติิดตามกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายใน 
และการประเมิินการคุุมภายในด้้วยตนเอง การประเมิินการควบคุุมของฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายตรวจสอบภายในตามหลััก
เกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 เพ่ื่�อ
ให้้การควบคุมุภายในของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีีความเพียีงพอ มีีประสิทิธิผิล และเป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุม
ภายใน ทั้้�งนี้้�ได้้มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�
	 5.1 การปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ครบตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายใน กกท. ควรมีีการส่ง่เสริิมการให้้ความรู้้�เรื่่�อง
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับใน กกท. เพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้ทุุกหน่่วยงาน
เห็็นความสำำ�คัญของการประเมิินการควบคุุมด้้วยตนเอง รวมถึึงการปฏิิบััติิตามการควบคุุมภายในที่่�ได้้จััดวางไว้้ 
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	 5.2 การดำำ�เนิินงานในช่่วงสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนการ
ปฏิิบััติิงาน ควรจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเน่ื่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน หรืือ
เหตุุการณ์์ไม่่ปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	 5.3 การปรัับโครงสร้้างใหม่ ่กกท. ควรเร่่งจััดวางระบบการควบคุุมภายในใหม่่ให้้แล้้วเสร็จ็ภายใน 1 ปีี นัับจากวััน
ที่่�ประกาศปรัับโครงสร้้าง และสื่่�อสารให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบโดยทั่่�วกััน
	 5.4 กกท. ควรจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบัติัิงานด้้านการรับัเงิิน การจ่่ายเงิิน ให้้สอดคล้้องกัับระเบีียบของกองทุุนพัฒันา
การกีีฬาแห่่งชาติิ

6. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนิินการตาม
ข้อ้เสนอแนะของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการควบคุมุ
ภายในที่่�เพีียงพอ โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
	 6.1 การบริหิารจััดการงบประมาณให้มี้ีประสิทิธิภิาพ โดยเสนอแนะให้จั้ัดทำำ�รายงานการคาดการณ์ก์ระแสเงิินสด 
(Cash Flow Forecast) เพ่ื่�อสามารถใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือการบริิหารจััดการงบประมาณให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยให้้นำำ�
เงิินสดคงเหลืือในแต่่ละเดืือนไปบริิหารจััดการให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ กกท.
	 6.2 การติิดตามแนวทางแก้้ไขการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับประมวลกฎหมายการต่่อต้้านการใช้้สารต้้องห้้ามโลก 
โดยเมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565 องค์์กรต่่อต้้านการใช้้สารต้้องห้้ามโลก (World Anti-Doping Agency: WADA) ได้้
ถอดถอนสำำ�นักงานควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬาของประเทศไทย ออกจากรายช่ื่�อภาคีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎ 
(non-compliant signatories) และได้้รัับการคืืนสถานะในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
	 6.3 การติิดตามเรื่่�องบััญชีีเงิินฝากธนาคารของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ที่่�มีีผลแตกต่่างระหว่่างยอดคงเหลืือ
ตามบััญชีีกัับยอดคงเหลืือของธนาคาร จำำ�นวน 291 บััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ให้้ กกท. ดำำ�เนิินการแก้้ไข
ให้้แล้้วเสร็็จภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
	 6.4 การบริิหารสำำ�นักงาน กกท. จัังหวััดในภาค 1-5 ในประเด็็นการเบิิกจ่่ายเงิินไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบฯ เห็็นควร
ให้้การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยในการกระจายอำำ�นาจให้ผู้้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน กกท. จัังหวััดเป็็นหน่่วยเบิกิจ่่าย ต้้องเตรียีม
ความพร้้อมให้้กัับบุุคลากรของหน่่วยงาน เช่น่ การฝึึกอบรมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบัติัิด้้านการเงิินให้้มีีความรู้้�ในการดำำ�เนิินการ
ตามคู่่�มืือการเบิิกจ่่ายฯ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนการดำำ�เนิินการ ตลอดจนการจััดหลัักสููตรที่่�เป็็นการอบรมแบบ 
e-learning เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลยิ่่�งขึ้้�น
	 6.5 กรณีทีี่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยไม่มี่ีระบบการติิดตามการใช้จ่้่ายเงิินที่่�ได้้รับัจากกองทุนุพัฒันาการกีีฬาแห่่งชาติิ 
เห็็นสมควรให้้ กกท.ควรมีีระบบการติิดตามการใช้้จ่่ายเงิินที่่�ได้้รัับจากกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิเช่่นเดีียวกัับเงิิน
งบประมาณ โดยมอบให้้หน่่วยงานใดเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลให้้นำำ�เสนอผู้้�ว่าการเพื่่�อพิิจารณาตามความเหมาะสม 

7. การประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละฝ่่ายบริหิาร
	 7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีีการประชุุมหารืือเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�แทนสำำ�นักงานการตรวจ
เงิินแผ่่นดิิน โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอ่ื่�นเข้้าร่ว่ม เพื่่�อหารืือร่ว่มกัันเกี่่�ยวกัับข้้อตรวจพบจากการตรวจ
สอบงบการเงิินของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและประเด็็นอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งขอบเขตและแนวทางการปฏิิบััติิงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้เกิิดการประสานงานที่่�ดีี และลดความซ้ำำ�ซ้้อนของการปฏิิบััติิงาน 
การเสนอแนะแนวทางการปรับัปรุุงและการพัฒันาการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการ
กำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง การควบคุมุภายในและการบริหิารเทคโนโลยีแีละสารสนเทศ
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 7.2 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. มีีการประชุุมหารืือเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�ว่าการ รองผู้้�ว่าการ 
เพื่่�อหารืือแนวทางแก้้ไขตามข้้อตรวจพบที่่�สำำ�คัญจากการตรวจสอบของ สตง. ในปีีบััญชีี 2564 และเตรีียมความพร้้อม
ในประเด็็นการตรวจสอบของ สตง. ในปีีบััญชีี 2565

(ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สิิริิฤกษ์์  ทรงศิิวิิไล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ กกท.
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(ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สิิริิฤกษ์์  ทรงศิิวิิไล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ กกท.

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วย บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และ
ประสบการณ์์การทำำ�งานจากหลากหลายสาขา ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยองค์์
ประกอบของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยนั้้�น เป็็นไปตามที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 14 ว่่าให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�ง เรีียกว่่า “คณะกรรมการการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทย” ประกอบด้้วย 
	 1. นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ
	 2. รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นรองประธานกรรมการ
	 3. ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลััดกระทรวงการคลััง ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิจััยและนวััตกรรม ปลััดกระทรวงมหาดไทย และปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นกรรมการ   
	 4. ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และประธานคณะกรรมการ
พาราลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย เป็็นกรรมการ
	 5. ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า 
“แห่่งประเทศไทย” จำำ�นวนหนึ่่�งคน เป็็นกรรมการ
	 6. ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดจำำ�นวนหนึ่่�งคนเป็็น
กรรมการ
	 7. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจำำ�นวนไม่่เกิินสามคน โดยให้้แต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�                       
ความเชี่่�ยวชาญ หรืือประสบการณ์ด้์้านกฎหมาย การแพทย์ ์การบริหิารการกีีฬาหรืือวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา เป็็นกรรมการ  
และให้้ผู้้�ว่าการเป็็นกรรมการและเลขานุุการ 
	 ในการแต่่งตั้้�งกรรมการอ่ื่�นที่่�มิิใช่ก่รรมการโดยตำำ�แหน่่ง เพื่่�อความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้้ ตามมาตรา 12/1 แห่่ง
พระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 
6) พ.ศ. 2552 ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจพิิจารณาแต่่งตั้้�งตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งมีี ขั้้�นตอนและกระบวนการ
พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรััดกุุม โปร่ง่ใส เพื่่�อให้้ได้้บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและเป็็นไปตามมติิ
คณะรััฐมนตรีีที่่�ได้้เห็็นชอบแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ เม่ื่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2560

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 97



	 คุณุสมบัติัิคณะกรรมการ	
	 กรรมการซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งต้้องไม่่เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้าง และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย
คุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจด้้วย
	
คณะกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย ประกอบด้วย

ลำำ�ดับั ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่ง่กรรมการ

1. นายกรฐัมนตรีหรอืรองนายกรัฐมนตรี
ซึง่นายกรฐัมนตรีมอบหมาย พลเอก ประวิตร  วงษ์สวุรรณ ประธานกรรมการ

2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา นาย พิพัฒน ์ รชักิจประการ รองประธาน

กรรมการ

3. ปลดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา นาย โชต  ตราชู กรรมการ

4. ผูแ้ทนปลดกระทรวงการคลัง นางสาวชุณหจต  สงขใ์หม ่  กรรมการ

5. ปลดกระทรวงกลาโหม พลเอก วรเกียรติ  รตันานนท์ กรรมการ

6. ปลดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม ศาสตราจารย ์สริฤิกษ์  ทรงศวิิไล                           กรรมการ

7. ผูแ้ทนปลดกระทรวงมหาดไทย นายนริตัน ์ พงษ์สทิธถิาวร กรรมการ

8. ปลดกระทรวงศกึษาธิการ นายสภัุทร  จำ�ปาทอง กรรมการ

9. ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปค
แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมภ์ พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา กรรมการ

10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปกแหง่
ประเทศไทย นาย จตินนัท์  ภิรมยภั์กดี กรรมการ

11 ผูแ้ทนสมาคมกีฬาท่ีใชค้ำ�ว่า 
“แหง่ประเทศไทย” นายณฐัวุฒ ิ เรืองเวส กรรมการ

12 ผูแ้ทนสมาคมกีฬาแหง่จังหวัด นายสาธติ  บุญทอง กรรมการ

13 ผูท้รงคณุวุฒิ นาย อรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์ กรรมการ

14 ผูท้รงคณุวุฒิ นายสมชาย  พูลสวัสด กรรมการ

15 ผูว่้าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย ดร. ก้องศักด  ยอดมณี กรรมการและ
เลขานุการ
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อำำ�นาจหน้้าที่่�
	 พระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 19 ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�วางนโยบาย
และควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไป ซึ่่�งกิิจการของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อำำ�นาจหน้้าที่่�นี้้�ให้้รวมถึึง
	 1. ออกข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบเพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�งองค์์กร
	 2. ออกข้อ้บังัคัับว่่าด้้วยการประชุุมและการดำำ�เนิินกิิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหิารกองทุนุและ
คณะอนุุกรรมการ 
	 3. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการจััดแบ่ง่ส่ว่นงานและการบริิหารงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการและการมอบให้้ผู้้�อื่�นปฏิิบััติิงานแทนผู้้�ว่าการ
	 5. ออกข้้อบัังคัับกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง  อััตราเงิินเดืือน ค่่าจ้้างและอ่ื่�น ๆ  ของพนัักงานและลููกจ้้าง
	 6. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การเล่ื่�อนเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง วิินััย 
การลงโทษ และการอุุทธรณ์์การลงโทษพนัักงานและลููกจ้้าง
	 7. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานและลููกจ้้าง
	 8. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยกองทุุนสงเคราะห์์หรืือการสงเคราะห์์อ่ื่�นเพื่่�อสวััสดิิการของพนัักงาน ลููกจ้้าง และ
ครอบครััว
	 9. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายและค่่าตอบแทน ให้้แก่่ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�ว่าการ พนัักงาน ลููกจ้้าง 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้แก่่ กกท. โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 10. ออกระเบีียบว่่าด้้วยเครื่่�องแบบผู้้�ว่าการ พนัักงาน และลููกจ้้าง
	 11. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการเงิินและการบริิหารเงิินรายได้้ของ กกท.
	 12. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรักัษาเงิิน การบริิหารกองทุุนและการจััดหาผลประโยชน์์  
โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 13. จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินจากบััญชีีเป็็นสููญ
	
นอกจากนี้้�คณะกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจะต้้องมีหีน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม ดังนี้้�
	 1. ยื่่�นบัญัชีแีสดงรายการทรััพย์ส์ินิและหนี้้�สินิตามพระราชบััญญัติัิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกััน และ
ปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
	 2. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลของผู้้�บริิหารสููงสุดุโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารสููงสุดุที่่�มาจาการสรรหา และ
กำำ�หนดค่าตอบแทนและผลตอบแทนจููงใจระยะยาวของผู้้�บริิหารสููงสุุดให้้สอดคล้้องกัับผลงานของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 3. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็นแบ่่งเบาภาระของคณะ
กรรมการและเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานคล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น

ความเป็็นอิสระและภาวะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีความเป็็นอิิสระสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแลที่่�
ดีีในรััฐวิิสาหกิิจของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ
จากภายนอก อย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนเพีียงพอที่่�จะส่่งผลต่่อการรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของที่่�ประชุุม เพื่่�อให้้มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจได้้อย่า่งแท้้จริิง โดยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอกเป็็นบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทุุกท่่านมีีภาวะผู้้�นำำ�และมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจ มีีการใช้้อำำ�นาจ
หน้้าที่่�ในการปฏิิบัติัิงานโดยคำำ�นึงถึึงหลัักการตามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมอย่า่งซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรม และ
ปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
เช่น่ การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์  ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน นโยบาย กลยุุทธ์ ์และเป้้าหมายของ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ�แผนงานและงบประมาณเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
และมีีการกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
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การประชุุมคณะกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีการกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมีี
การจััดทำำ�แผนการประชุุมคณะกรรมการตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งแก่่คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้า และอาจมีีการประชุุมวาระ
พิเิศษเฉพาะคราวเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม ซึ่่�งการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยจะส่ง่หนัังสืือเชิญิประชุุมพร้อ้มระเบียีบวาระ
การประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้
กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาวาระการประชุุมอย่า่งเพีียงพอ 
	 ในการประชุุมทุกุครั้้�ง กรรมการมีกีารเสนอความคิิดเห็น็อย่า่งเปิิดเผย มีีการจดบันัทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร และจััดส่ง่รายงานการประชุุมให้้คณะกรรมการพิิจารณาล่่วงหน้้า และเปิิดโอกาสให้้มีีการพิิจารณาแก้้ไข เพิ่่�มเติิม
รายงานการประชุุมได้้ตลอดการประชุุมในครั้้�งถััดไป  ทั้้�งนี้้�การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยดำำ�เนินิการจััดเก็็บรายงานการประชุุม
ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยอย่า่งเป็็นระบบ ทั้้�งในรููปแบบเอกสารและไฟล์ข้้อมููล เพื่่�อ
ให้้กรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ โดยการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ในแต่่ละครั้้�งใช้้เวลา
ประชุุมประมาณ 1 ชั่่�วโมง 40 นาทีี
	 ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ตามวาระปกติิ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยเฉลี่่�ย
กรรมการมีีการเข้้าประชุุมร้้อยละ 100 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
	 1. ค่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจ่่ายค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ตามระเบียีบและหลัักเกณฑ์์ของกระทรวง
การคลัังที่่�เสนอขอความเห็็นชอบจากคณะรัฐัมนตรี ี ซ่ึ่�งมีีมติิให้้ความเห็็นชอบเม่ื่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2562 โดยมีีผลบังัคัับ
ใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2562 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังนี้้�
	 	 1.1 ค่ าตอบแทนรายเดืือน  (8,000 บ าท/คน/เดืือน)
		  กกท. จ่ ายค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้กัับผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตามสััดส่ว่นระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
โดยจ่่ายให้้ประธานกรรมการในอััตรา  2  เท่่าของค่่าตอบแทนรายเดืือนกรรมการ
	 	 1.2  เบี้้�ยประชุุม  (16,000 บ าท/คน/ครั้้�ง)
 			   1.2.1  กรณีกีารประชุุมคณะกรรมการ  กกท. จ่ ายเบี้้�ยประชุุมกรรมการแต่่ละคณะเป็็นราย
ครั้้�ง  เดืือนละ  1  ครั้้�ง  โดยให้ป้ระธานในที่่�ประชุุมได้้รับัเบี้้�ยประชุุมในอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ  25 ของเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
ทั้้�งนี้้�  ในกรณีีมีีเหตุุสมควร  อาจพิิจารณาจ่่ายเบี้้�ยประชุุมได้้เกิินกว่่า 1  ครั้้�งต่่อเดืือน  แต่่ไม่่เกิิน  15  ครั้้�งต่่อปีี
       		  	 1.2.2  กรณีกีารประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ค ณะอนุุกรรมการ  หรืือคณะทำำ�งานอื่�น ที่่ �
แต่่งตั้้�งโดยบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย  ระเบียีบ  มติิคณะรัฐัมนตรี ี หรืือคณะกรรมการ  กกท. จ่ ายเบี้้�ยประชุุมให้้กัับ
กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา  0.5  เท่่าของเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายให้้กรรมการในการประชุุมคณะกรรมการ รวมแล้้ว
ไม่่เกิิน  2  คณะ คณะละไม่่เกิิน  1  ครั้้�งต่่อเดืือน  เว้้นแต่่กฎหมาย  ระเบีียบ  หรืือมติิคณะรััฐมนตรีี  ได้้กำำ�หนดอัตราหรืือ
หลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นอย่า่งอ่ื่�น
	 2. เงิินโบนัส
	 คณะกรรมการมีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินโบนััสจััดสรรตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินโบนััส ตามระบบประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
รัฐัวิิสาหกิิจ มติิคณะรััฐมนตรีี และที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด โดยคณะกรรมการต้้องเป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
กรรมการในปีีที่่�มีีการประเมิิน ทั้้�ง กรรมการที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งหรืือที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งระหว่่างปีีที่่�มีี การประเมิินให้้มีีสิทิธิิ
ได้้รัับเงิินโบนััสตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง สำำ�หรัับประธานกรรมการให้้ได้้รัับเงิินโบนััสสููงกว่่ากรรมการอีีก 1 ใน 4 
ของจำำ�นวนโบนััสที่่�กรรมการได้้รัับ  
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1. คณะกรรมการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
อำำ�นาจหน้้าที่่� ตามพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 19 การเข้้าประชุุมและค่่าเบี้้�ยประชุุม

ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่ง่
เบี้้�ยประชุุม
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุมุ

จำำ�นวนเงินิ
ที่่�ได้ร้ับั 
(บาท)

1. รองนายกรฐัมนตร ี
พลเอก ประวิตร  วงษ์สวุรรณ

ประธาน
กรรมการ 20,000 12/12 240,000

2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นาย พพิฒัน ์ รชักิจประการ

รองประธาน
กรรมการ 16,000 10/10 160,000

 3. ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นาย โชต  ตราชู
นางสาวดารณี  ลขติวรศกัด์ิ

กรรมการ
กรรมการ

16,000
16,000

7/7
4/4

112,000
64,000

4. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลัง 
นางสาว ชณหจต  สงัขใ์หม่
นายวิจักษณ ์ อภิรกัษ์นนัท์ชยั

กรรมการ
กรรมการ

16,000
16,000

9/9
3/3

144,000
48,000

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
พลเอก วรเกียรติ  รตันานนท์
ผูแ้ทนปลัดกระทรวงกลาโหม
พลเอก รกัเกียรติ  พนัธ์ุชาติ
พลตร ีคเชนทร ์ อาจคุม้วงษ์

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

16,000

16,000
16,000

7/7

4/4
1/1

112,000

64,000
16,000

6. ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทยาศาสตร ์วจัย
และนวตกรรม
ศาสตราจารย์ สริฤิกษ์  ทรงศวิิไล                           กรรมการ 16,000 12/12 192,000

7. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายนริตัน ์ พงษ์สทิธถิาวร กรรมการ 16,000 12/12 192,000

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
นายสภัุทร  จำ�ปาทอง กรรมการ 16,000 12/12 192,000

9. ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แหง่ประเทศไทยฯ
พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา กรรมการ 16,000 12/12 192,000

10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย
  นายจุตินนัท์  ภิรมยภั์กดี
 นายอาณติั  วัชรางกรู ณ เชยีงใหม ่

กรรมการ
กรรมการ

16,000 
16,000

-
11/11

-
176,000

11. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�วา 
“แหง่ประเทศไทย”
 นายณฐัวุฒ ิ เรอืงเวส กรรมการ 16,000 12/12 192,000

12. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
นายสาธติ  บุญทอง กรรมการ 16,000 12/12 192,000

13. ผูท้รงคณุวุฒิ
นายอรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์ กรรมการ 16,000 12/12 192,000

14. ผูท้รงคณุวุฒิ
นายสมชาย  พูลสวัสด กรรมการ 16,000 1/1 16,000

15. ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานกุาร 16,000 12/12 192,000

รวม 2,688,000
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ค่าตอบแทนรายเดือน

ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่ง่
เงินิตอบแทน
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้ร้ับั 
(บาท)

1. รองนายกรฐัมนตร ี
พลเอก ประวิตร  วงษ์สวุรรณ

ประธาน
กรรมการ 16,000 12 144,000

2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและ
กฬีา
นาย พพิฒัน ์ รชักิจประการ

รองประธาน
กรรมการ 8,000 12 96,000

 3. ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นาย โชต  ตราชู กรรมการ 8,000 12 96,000

4. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลัง 
นางสาว ชณหจต  สงัขใ์หม่
นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย

กรรมการ 8,000 9
3

72,000
24,000

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
พลเอก วรเกียรติ  รตันานนท์ กรรมการ 8,000 12 96,000

6. ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตกรรม
ศาสตราจารย์ สริฤิกษ์  ทรงศิวิไล                          

กรรมการ 8,000 12 96,000

7. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายนริตัน ์ พงษ์สทิธถิาวร กรรมการ 8,000 12 96,000

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
นายสภัุทร  จำ�ปาทอง กรรมการ 8,000 12 96,000

9. ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแหง่
ประเทศไทยฯ
พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา

กรรมการ 8,000 12 96,000

10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย
นาย จตินนัท์  ภิรมยภั์กดี

กรรมการ 8,000 12 96,000

11. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�วา 
“แหง่ประเทศไทย”
นายณฐัวุฒ ิ เรอืงเวส 

กรรมการ 8,000 12 96,000

12. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
นายสาธติ  บุญทอง กรรมการ 8,000 12 96,000

13. ผูท้รงคณุวุฒิ
นาย อรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์ กรรมการ 8,000 12 96,000

14. ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานกุาร 8,000 12 96,000

รวม 1,376,000

หมายเหตุ	ุ1. ประธานกรรมการได้้รับัค่่าตอบแทนรายเดืือน 16,000 บาท
	 2. กรรมการได้้รับัค่่าตอบแทนรายเดืือน 8,000 บาท

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย102



	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้มีีบทบาทสำำ�คัญในการวางนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปใน
การดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นตามกฎหมายนโยบายของรััฐบาลยุุทธศาสตร์์การกีีฬาแห่่งประเทศไทย และ
หลัักธรรมาภิิบาล โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	
	 1. การดำำ�เนิินงานตามพระราชบัญัญัติัิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2558
  	  	 1.1  การจััดสรรเงิินอุุดหนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกีีฬาจัังหวััด ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
		  1.2 ขออนุุมััติิใช้้เงิินสะสมของ กกท. เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  1.3 ให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งประธานอนุุกรรมการกลั่่�นกรองการเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการการกีีฬา 
                                 แห่่งประเทศไทย และอนุุกรรมการด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
		  1.4  ให้้ความเห็็นชอบข้้อเสนองบลงทุุนประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
		  1.5 ขออนุุมััติิใช้เ้งิินสะสมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อเป็็นค่่าใช้จ่้่ายบุุคลากร (เงิินเดืือนพนัักงาน) 
                                 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2565 และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของพนัักงาน
                                 ประจำำ�เดืือนพฤษภาคม - กัันยายน 2565
		  1.6 ร่า่งข้อ้บังัคัับการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฉบับัที่่� 8 ว่่าด้้วยเงิินอุุดหนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 
                                 กีีฬาจัังหวััด (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. ....
		  1.7 ขอความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งประธานกรรมการและคณะอนุุกรรมการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  1.8 ข้อ้บังัคัับการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยว่่าด้้วยการร่ว่มดำำ�เนิินโครงการของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย   พ.ศ. ....
		  1.9 พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของ กกท.
		  1.10 ร่า่งข้้อบัังคัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยวิินััยการลงโทษ และการอุุทธรณ์์ การลงโทษ
                                   พนัักงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. ....
		  1.11 การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 2. ดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ (สคร.)
  		  2.1 รายงานผลการติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณ งบลงทุุน และเงิินสำำ�รองของ กกท. ประจำำ�        
                                 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของ กกท.
		  2.2 รายงานผลการดำำ�เนิินงานคณะอนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนโครงการยกระดัับการให้้บริิการ ของ กกท.   
                                 (SMART NATIONAL SPORTS PARK)
		  2.3 รายงานความคืืบหน้้าโครงการจ้้างออกแบบอาคารศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ (ส่ว่นกลาง) National  
                                 Training Center (NTC)
		  2.4 ข้อ้เสนอแนะคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับแนวทางการปรับัปรุุงองค์์กรตามข้้อ 
                                 สัังเกตหรืือประเด็็นปััญหาที่่�ได้้จากการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2564 ของ กกท.
		  2.5 รายงานการกำำ�หนดกรอบทิิศทางการกำำ�กับดููแลด้้านการบริิหารจััดการเทคโนโลยีี (Digital 
                                 Governance) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  2.6 การทบทวนแผนการตรวจสอบ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
		  2.7 ผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร (Corporate Governance & Leadership  :        
                                 CG & Leadership) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
		  2.8 การปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดตัวชี้้�วััดตามบัันทึึกข้้อตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
                                 รััฐวิิสาหกิิจ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 ของ กกท.
		  2.9 การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนบริิหาร
                                 ความเสี่่�ยง ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
		  2.10 รายงานผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
                                   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
                                   ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
		  2.11  การทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.
		  2.12  การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของ กกท. ประจำำ�ปี 2565

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
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		  2.13  การทบทวนแผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนการปฏิิบััติิงาน	
		            และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
		  2.14  ร่า่งแผนแม่่บทการบริิหารทุุนมนุุษย์์ พ.ศ. 2566 – 2570
		  2.15  รายงานผลการประเมิินการบริิหารจััดการอย่า่งมีีมาตรฐานของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
		            ตามเง่ื่�อนไขของ สคร. ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565
		  2.16   แผนแม่่บทการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปี 2566 – 2570 และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี 2566
		  2.17  (ร่า่ง) แผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566 - 2570)
		           (ร่า่ง) แผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
		           (ร่า่ง) แผนวิิสาหกิิจด้้านลููกค้้าการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)
		  2.18  ร่า่งนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการแยกบััญชีีเชิิงสัังคมและพาณิิชย์์
		  2.19  ให้้ความเห็็นชอบร่า่งกรอบวงเงิินคำำ�ของบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก 
                                    กองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
	  	  2.20 (ร่า่ง) การจััดทำำ�นโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร และ (ร่า่ง) กฎบััตรคณะ
		           อนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. จััดทำำ�กฎบััตรว่่าด้้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ
ในการดำำ�เนิินงานของกีีฬาแห่่งประเทศไทย โดยต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และมีี
การสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี และ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3. สอบทานให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. สอบทานการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยให้ถู้กูต้้องตามกฎหมาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ วิิธีปีฏิิบัติัิงาน 
มติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 5. สอบทานให้้การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิจิารณาความเป็็นอิิสระของหน่ว่ย
ตรวจสอบภายใน
	 6. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริติ
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 7. เสนอข้้อแนะนำำ�ต่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�นเล่ื่�อน
ตำำ�แหน่่ง และประเมิินผลงานของหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน
	 8. ประสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการ
ใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 9. รายงานผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทยอย่่างน้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�งภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุดุในแต่่ละไตรมาสยกเว้้นรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่�สี่่� ให้้จััดทำำ�เป็็นรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีพร้อ้มทั้้�งส่ง่รายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวง
การท่่องเที่่�ยวและกีีฬาและกระทรวงการคลัังเพ่ื่�อทราบภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีการเงิินของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 10. ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีบััญชีี
การเงิินละหนึ่่�งครั้้�ง รวมทั้้�งรายงานผลการประเมิิน ปััญหาและอุุปสรรค ตลอดจนแผนการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้
คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทราบ
	 11. เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรายงานประจำำ�ปีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 12. ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย 
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การเข้าประชุมและค่าตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบการกฬีาแหง่ประเทศไทย

ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่ง่
เงินิตอบแทน
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุุม

จำำ�นวนเงินิ

นางสาวชุณหจต สงัขใ์หม่ ประธาน 20,000 10/10 184,516

ศาสตราจารย์ สริิฤกษ์ ทรงวิไล กรรมการ 20,000 1/1 6,933

นายนริตัน ์พงษ์สทิธิถาวร กรรมการ 16,000 11/11 192,000

นายสภัุทร จำ�ปาทอง กรรมการ 16,000 11/11 192,000

ศาสตราจาย์ สริิฤกษ์ ทรงวิไล กรรมการ 16,000 10/10 187,333

นายวิจักษณ ์อภิรักษ์นันทชย กรรมการ 16,000 1/1 9,066

นางสรุางค์รตัน ์วาดี เลขานกุาร 8,000 11/11 96,000

รวม 867,848

หมายเหตุ   1. จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนจ่่ายเป็น็รายเดืือนตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด
                    2. ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ที่่� 12/2565 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย สั่่�ง 
ณ วันที่่� 14 กันยายน พ.ศ. 2565 แต่่งตั้้�งให้ ้ปลัดกระทรวงการอุุดมศึกึษาวิิทยาศาสตร์ ์วิจััยและนวััตกรรม (ศาสตราจารย์ ์สิริิฤิกษ์์  ทรงศิวิิิไล) เป็็นประธาน 
และนายวิิจัักษณ์ ์อภิิรักัษ์์นันัท์์ชัยั ผู้้�แทนปลัดกระทรวงการคลััง เป็น็กรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�องมีีการสอบทานในส่ว่นงานที่่�สำำ�คัญ
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เช่น่ การสอบทานการปฏิิบัติัิตามกฎข้อ้กำำ�หนด นโยบาย ระเบียีบข้อ้บังัคัับมติิคณะรัฐัมนตรีี 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสอบทานรายงานทางการเงิินและบััญชีี เป็็นต้้น

3. คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�กับ ดููแล และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงการควบคุุมภายใน ให้้เป็็นไปตามนโยบายบููรณาการด้้าน
การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance 
Risk Management and Compliance : GRC) และบริหิารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ เม่ื่�อเกิิดเหตุกุารณ์ภ์าวะวิิกฤต (Business 
Continuity Management Policy : BCM)
	 2. อนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. และให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่อแผนการปรัับปรุุง
การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
	 3. ให้้ความเห็็นชอบผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.
	 4. รายงานสถานการณ์ก์ารบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. ต่่อคณะกรรมการ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
เป็็นรายไตรมาส
	 5. ทบทวนความเพีียงพอและเหมาะสมของการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.
	 6. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในตามความเหมาะสม

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกฬีาแหง่ประเทศไทย
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การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่่ง
ค่า่เบี้้�ย
ประชุมุ 
(บาท)

เงินิตอบแทน
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้ร้ับั 
(บาท)

พลเอก วรเกียรติ รตันานนท์ ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 10,000 3/3 30,000

นายณฐัวุฒ ิ เรอืงเวส รองประธาน
อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 1/3 8,000

พลเอก วัชระ  นติยสทุธิ์ อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 2/3 16,000

พลเอก สมควร  ทองนาค อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 3/3 24,000

พลเอก ฉมาวิทย ์ สาตรรอด อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 3/3 24,000

พลตร ีประวิทย ์ ลวัฒนา อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 3/3 24,000

พลตร ีนติิน  ออรุง่โรจน์ อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 3/3 24,000

พลตรหีญงิ กฤษณา  บุญชม อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 3/3 24,000

นายก้องศกัด  ยอดมณี อนกุรรมการฯ 8,000 8,000 1/3 8,000

รวม 182,000

	 คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และควบคุมุภายในของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนิินการพิจิารณาแผน
และผลการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการระบุุปััจจััยเสี่่�ยง และสาเหตุุแท้้จริิงให้้มีี
ความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งใกล้้ชิดิ เพ่ื่�อให้้ผลการบริิหารความเสี่่�ยงสามารถสะท้้อน
ต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กรได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

4. คณะอนุุกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการ และการแสดงความรับัผิดิชอบต่อสังัคม
มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�กับดูแูลให้้การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย กำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงาน และอนุุมััติิแผนการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance : CG) และการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) และด้้านการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
	 2. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและกำำ�กับการปฏิิบััติิงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายระเบีียบนโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ (Compliance Unit)
	 3. ติิดตามการดำำ�เนิินงาน และรายงานผลต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อทราบผลการดำำ�เนิินงาน
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
	 4. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกฬีาแหง่ประเทศไทย
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ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่ง่
เงินิตอบแทน
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุุม

จำำ�นวนเงินิ
ที่่�ได้ร้ับั 
(บาท)

นายโชต  ตราชู
ปลดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

ประธาน
อนุกรรมการฯ 10,000 3/5 30,00

นายอาณติั ณ วัชรางกรุ ณ เชยีงใหม่
ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการ
พาราลิมปกแหง่ประเทศไทย

อนกุรรมการ
(แทน) 8,000 4/5 32,000

นายสาธติ  บุญทอง
ผูแ้ทนสมาคมกีฬาแหง่จังหวัด อนกุรรมการ 8,000 5/5 40,000

ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี
ผูว่้าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย อนกุรรมการ 8,000 3/5 24,000

รวม 126,000

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

	 คณะอนุุกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมดำำ�เนิินการจััดทำำ�คู่่�มืือ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและมีีการเผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์ เพื่่�อให้้บุุคลากร 
กกท. นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ มีีการทบทวนปรัับปรุุงจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิิบััติิของกรรมการและ
บุุคลากร กกท. ให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิดำำ�เนิินการทบทวน
นโยบายกลยุุทธ์์เป้้าหมายและแผนด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมีีการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานพร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีการบริิหารงานเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมการแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมโดย
คำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี ทุกุภาคส่ว่นตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี และมีกีารรายงานผลต่่อคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทยอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

5. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. ประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (นายก้้องศัักด  ยอดมณีี) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลุาคม 
2564 เป็็นต้้นไป และให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทยเห็็นชอบ
	 2. นำำ�ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบและพิิจารณา
	 3. ให้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกฬีาแหง่ประเทศไทย
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การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

ชื่่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่ง่
เงินิตอบแทน
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้ร้ับั 
(บาท)

นาย โชต  ตราชู
ปลดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

ประธานอนกุรรมการฯ 9,000 - -

นายณฐัวุฒ ิ เรอืงเวส
ผูแ้ทนสมาคมกีฬาท่ีใช้คำ�ว่า “แหง่ประเทศไทย

อนกุรรมการ 8,000 2/3 16,000

นายสาธติ  บุญทอง
ผูแ้ทนสมาคมกีฬาจังหวัด

อนกุรรมการ 8,000 3/3 24,000

นาย อรรถฤทธิ ์ศฤงคไพบูลย์ อนกุรรมการ 8,000 3/3 24,000

นายนริตัน ์ พงษ์สทิธถิาวร  
ผูแ้ทนปลดกระทรวงมหาดไทย 

อนกุรรมการ 8,000 3/3 24,000

นาง ญาใจ  พฒันสุขวสันต์ อนกุรรมการ 8,000 3/3 24,000

นายวุฒชิยั  ดวงรตัน์ อนกุรรมการ 8,000 3/3 24,000

พลเอก รณชยั  มญัชุสนุทรกลุ
ผูแ้ทนคณะกรรมการโอลิมปค
แหง่ประเทศไทยฯ

อนกุรรมการ 8,000 3/3 24,000

รวม 112,000

	 คณะอนุกุรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนินิการ
พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่�เป็็นรููปธรรม และเป็็นที่่�
ยอมรัับร่่วมกัันทั้้�ง 2 ฝ่่าย ระหว่่างคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อ
นำำ�ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานไปใช้้ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนคงที่่�และค่่าตอบแทนผัันแปร และกำำ�กับดููแล
การบริิหารงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย หากไม่่เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เสนอไว้้ จะได้้แจ้้งให้้
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทราบ เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพและการปฏิิบััติิงานภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

6. คณะกรรมการกิิจการสัมัพันัธ์การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ ตลอดจนส่ง่เสริิม
และพััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์์
	 2. หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 3. พิจิารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลูกูจ้้างและรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 4. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อแก้้ปััญหาตามคำำ�ร้้องทุุกข์์ของลููกจ้้างหรืือสหภาพแรงงาน รวมถึึงการร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การลงโทษทางวิินััย
	 5. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกฬีาแหง่ประเทศไทย
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การเข้า้ประชุุมและค่่าตอบแทน

ช่ื่�อ-สกุลุ ตำำ�แหน่ง่
เงินิตอบแทน
ที่่�ได้ร้ับั/ครั้้�ง 

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม/
จัดัประชุุม

จำำ�นวนเงินิ
ที่่�ได้ร้ับั 
(บาท)

นายนริตัน ์ พงษ์สทิธิถาวร ประธาน
กรรมการฯ 10,000 3/3 30,000

รวม 30,000

	 คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�เกี่่�ยว
กัับพระราชบััญญััติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2543 ประกาศคณะกรรมการแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์และ
มติิคณะรััฐมนตรีี มุ่่�งสู่่�ความปรองดองสมานฉัันท์์ เพื่่�อพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกีีฬาแห่่งประเทศไทยในฐานะ
นายจ้้างกัับลููกจ้้าง ในการขัับเคล่ื่�อนการแรงงานสััมพัันธ์ ์ นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของการดำำ�เนิินงานของการกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย และนอกจากนี้้� การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่พนัักงาน ลูกูจ้้างและครอบครััว เพ่ื่�อช่ว่ย
เหลืืออำำ�นายความสะดวกในการดำำ�รงชีวิีิตนอกเหนืือจากสวััสดิิการและสิทิธิปิระโยชน์อ่์ื่�นที่่�การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย จััด
ให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้างตามพระราชบััญญัติัิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสัมัพันัธ์ ์พ.ศ. 2543 หรืือเพ่ื่�อประโยชน์์แก่่การสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงาน ตามข้้อบัังคัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยฉบัับใหม่่ พ.ศ. 2564 และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
	 1. สิิทธิปิระโยชน์์และสวััสดิิการตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�ของสภาพการจ้้างในรััฐวิิสาหกิิจ
		  1.1 ค่่ารัักษาพยาบาล (จ่่ายเท่่าที่่�รัักษาจริิงตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด)
		  1.2 ค่่าฟื้้� นฟููสมรรถภาพในการทำำ�งาน
		  1.3 ค่่าทดแทนรายเดืือน กรณีีเจ็็บป่่วยเน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 60 ของเงิินเดืือน ตามระยะที่่�
กฎหมายกำำ�หนด)
		  1.4 ค่่าทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 60 ของเงิินเดืือน 
เป็็นเวลา 15 ปีี)
		  1.5 ค่่าทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพอัันมิิใช่เ่น่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 33.33 ของ
เงิินเดืือน เป็็นเวลา 15 ปีี)
		  1.6 ค่่าชดเชยเม่ื่�อเลิิกจ้้าง (จ่่ายเท่่ากัับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยรายวััน ตั้้�งแต่่ 120-400 วััน ตามอายุุการทำำ�งาน)
		  1.7 ค่่าตอบแทนความชอบเม่ื่�อเกษีียณอายุุ (จ่่ายเท่่ากัับค่่าจ่่างเฉลี่่�ยรายวััน ตั้้�งแต่่ 120-400 วัันตามอายุุ
การทำำ�งาน)
		  1.8 ค่่าทำำ�ศพ กรณีีตายอัันเน่ื่�องมาจากการทำำ�งาน และมิิใช่จ่ากการทำำ�งาน (3 เท่่าของเงิินเดืือน)
		  1.9 ค่่าทดแทนรายเดืือน ๆ ละ 12,000 บาท เป็็นเวลา 8 ปีี (เฉพาะกรณีีตายอัันเน่ื่�องจาก
การทำำ�งานเท่่านั้้�น)
		  1.10 ค่่าช่ว่ยเหลืือบุุตร (กกท. จ่่ายเดืือนละ 350) (บุุตรของตนเองคนที่่� 1 – 3)
		  1.11 ค่่าช่ว่ยเหลืือการศึึกษาของบุุตรตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด (บุุตรของตนเองคนที่่� 1-3)
		  1.12 ค่่าเบี้้�ยเสี่่�ยงภััยจัังหวััดชายแดนใต้้ (เฉพาะผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานในจัังหวััดชายแดนใต้้)
	 2. สวััสดิิการอ่ื่�น ๆ ที่่� กกท. จััดให้้แก่่บุุคลากร นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด
		  2.1 การให้้เงิินกู้้� สููงสุุด 10 เท่่าของเงิินเดืือน
		  2.2 การช่่วยเหลืือการประกอบพิิธีทีางศาสนา เช่่น การอุุปสมบท การประกอบพิิธีฮัีัจญ์์ 5,000 บาท  
(ให้้สิิทธิเิฉพาะครั้้�งแรก)
		  2.3 การช่ว่ยเหลืือการสมรส 5,000 บาท (ให้้สิิทธิเิพีียงครั้้�งเดีียว)
		  2.4 การช่ว่ยเหลืือจััดของเยี่่�ยมผู้้�ป่วยกรณีีเป็็นผู้้�ป่วยใน (ให้้สิิทธิปีิีละ 1 ครั้้�ง ๆ ละไม่่เกิิน 2,000 บาท)
		  2.5 การช่ว่ยเหลืือการประสบภััยพิิบััติิแก่่ที่่�อยู่่�อาศััย (ครั้้�งละไม่่เกิิน 10,000 บาท)
		  2.6 การช่่วยเหลืือค่่าทำำ�ศพตนเองรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว (ศพละ 15,000 บาท และพวงหรีีด 1,000 บาท)

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการกฬีาแหง่ประเทศไทย

หมายเหตุ ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 9/2565 เรื่่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกิิจการสัมัพันธ์ก์ารกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ลงวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2565

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 109



การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ 
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของการเป็็นกรรมการ ซึ่่�งจะช่่วยให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2565 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ส่ง่เสริิมความรู้้� ความสามารถ และเสริิมสร้้างสมรรถนะใน
การกำำ�กับดููแลกิิจการให้้คณะกรรมการ และได้้รัับความร่ว่มมืือจากคณะกรรมการเป็็นอย่า่งดีี ดัังนี้้� 
	 1. การแข่ง่ขัันวิ่่�งเทรล “Thailand Trail By UTMB” ณ ดอยอิินทนนท์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 2. การแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 11 ณ เมืืองสุุราการ์์ตา (โซโล) สาธารณรััฐอิินโดนีเซีีย
	 3. การจััดการแข่ง่ขันัรถจัักรยานยนต์์ชิงิแชมป์์โลก รายการ โมโต จีีพี ีประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 ณ สนามช้า้งอิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จัังหวััดบุรีีรััมย์์

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ	
	 ในปีี พ.ศ. 2565 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบประเมิิน
ตนเอง 2 แบบ ได้้แก่่ การประเมิินผลคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) และ การ
ประเมิินตนเอง แบบรายบุุคคล (Self  Assessment) ซึ่่�งกรรมการพิิจารณาดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 14 ท่่าน สรุุปประมวลผล
คะแนนการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดัังนี้้� 
	 1. การประเมิินผลคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) พบว่่า คณะกรรมการ 
กกท. มีีประสิิทธิภิาพอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 94.05 ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด
	 2. การประเมิินตนเองของกรรมการ รายบุุคคล (Self Assessment) พบว่่า คณะกรรมการ กกท. มีีประสิิทธิภิาพ
การปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ร้้อยละ 90.57

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส
	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สามารถใช้้เป็็นช่่องทางใน
การติิดตามการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริหิารได้้ ซ่ึ่�งเป็็นข้อ้มูลูทั้้�งในด้้านการเงิินและมิใิช่ก่ารเงิิน อย่า่ง
ครบถ้้วน ดัังนั้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทย จึึงได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญขององค์์กรในรายงานประจำำ�ปี ทาง Website 
และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ อย่า่งครบถ้้วน ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ ทัันเวลา และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่า่งทัันต่่อเหตุุการณ์์ ประกอบด้้วย 
	 1. รายงานทางด้้านการเงิิน เช่น่ งบดุลุ งบกำำ�ไรขาดทุนุ งบกระแสเงิินสด งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่ว่นของทุนุ 
	 2. รายงานทางด้้านที่่�มิิใช่ก่ารเงิิน เช่น่ ประวััติิคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย โครงสร้้างการบริิหารงาน 
นโยบายและแผนกลยุุทธ์ข์องการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย นโยบายของผู้้�ว่าการ แผนงานที่่�สำำ�คัญการดำำ�เนิินงานตามนโยบายรัฐั 
การบริิหารความเสี่่�ยง การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี (CG) และกิิจกรรมการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อม (CSR) เป็็นต้้น 
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ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์
	 เพื่่�อให้้การตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความซื่่�อตรง เปิิดเผย และรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของหน่่วยงาน
และเป็็นไปตามนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจึึงกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยว
กัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ช่ว่ยปฏิิบััติิงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. การทำำ�งานถืือหุ้้�นหรืือประกอบธุรกิิจอ่ื่�นนอกหน่่วยงาน หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในฐานะ
กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ตััวแทน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือเป็็นหุ้้�นส่ว่นสำำ�คัญ หรืือถืือหุ้้�นในลัักษณะที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ในกิิจการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน หรืือในกิิจการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่ง่ขัันกัับ
หน่่วยงาน การประกอบธุุรกิิจส่ว่นตััวใด ๆ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�เป็็นการขััดผลประโยชน์์ อัันอาจทำำ�ให้้หน่่วย
งานเสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับน้้อยกว่่าที่่�ควรในกรณีีที่่�มีีบุุคคลในครอบครััวและญาติิเป็็น เจ้้าของกิิจการ หรืือผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการ ผู้้�จัดการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�คัญ ในกิิจการหรืือธุุรกิิจการค้้าใดอันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขันั
หรืือทำำ�ธุรกิิจกัับหน่่วยงานต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นทราบ
	 2. การรับัมอบหมายจากหน่่วยงานเพ่ื่�อทำำ�งานในธุรกิิจอ่ื่�น ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิงาน
หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรอ่ื่�นในนามบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ใน
การประสานประโยชน์์ของหน่่วยงาน กัับนิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรนั้้�นอย่่างเต็็มความสามารถด้้วยจิิตสำำ�นึกในการรัักษาผล
ประโยชน์์สููงสุุดของหน่่วยงาน และต้้องรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�มีอำำ�นาจที่่�มอบหมายให้้ไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งเสนอขออนุุมััติิต่่อผู้้�มีอำำ�นาจก่่อนการตััดสินิใจหรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ  ที่่�อาจมีีผลกระทบกัับหน่่วย
งาน
	 3. การดำำ�เนิินงานใด ๆ กับบริษัิัท หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงาน
กัับบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซ่ึ่�งรวมถึึงการเป็็นผู้้�มีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการอนุุมััติิหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ในการกระทำำ�การใด ๆ  ในนามบริษัิัท รวมทั้้�งต้้องไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ  อัันมีีลัักษณะที่่�มีีผลบั่่�นทอนผลประโยชน์์ ของหน่ว่ย
งาน หรืือเอื้้�อประโยชน์์ให้้บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลใด ๆ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตนหรืือผู้้�อื่�น
	 4. การใช้ท้รัพัย์ส์ินิของหน่่วยงาน ต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สินิของหน่่วยงาน อาทิิ ทรััพย์์สินิ เวลา เงิินงบประมาณ ความ
ลัับทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือข้้อมููลข่า่วสาร คอมพิิวเตอร์์ซอฟแวร์์ และชื่่�อหน่่วยงานเพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจกรรม หรืือธุุรกิิจ
ภายนอกหน่่วยงานโดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจ 
	 5. การรับังานทางวิิชาการ เป็็นวิิทยากร งานบริกิารสาธารณะ และการรับัตำำ�แหน่่งใด ๆ ภายนอกหน่่วยงาน 
ซึ่่�งช่่วยขยายวิิสััยทััศน์์ และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรผู้้�นั้้�น ให้้ขออนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจแต่่จะต้้องไม่่นำำ�เอาหน่่วยงาน 
หรืือตำำ�แหน่่งของตนในหน่่วยงานไปใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อส่ง่เสริิมกิิจกรรมที่่�ทำำ�ภายนอก
	 6. การรายงานเรื่่�องความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ ให้้รายงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีให้้รายงานทัันทีี โดยรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาทราบตามลำำ�ดับชั้้�นพร้้อม ส่ง่สำำ�เนา
ให้้สายงานทรัพัยากรบุุคคลตามแบบรายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์เพื่่�อทราบและจััดเก็็บเป็็นหลัักฐานของหน่ว่ย
งานในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจว่่าการปฏิิบััติิงานของตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือไม่่ควรปรึึกษากัับผู้้�
บัังคัับบััญชาหรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลแล้้วแต่่กรณีี และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งผลการพิิจารณา ให้้พนัักงานผู้้�นั้้�น
และผู้้�บัังคัับบััญชาทราบต่่อไป
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คณะกรรมการ/ อนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ
	 การกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยของคณะกรรมการ/อนุุกรรมการชุุดต่าง ๆ  ในปีี 2565 
ดัังนี้้�
		  1. คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  2. คณะกรรมการตรวจสอบภายในรััฐวิิสาหกิิจ
		  3. คณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ
		  4. คณะกรรมการกีีฬามวย
		  5. คณะกรรมการกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
		  6. คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
		  7. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
		  8. คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. 
		  9. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬา
                              แห่่งประเทศไทย (นายก้้องศัักด  ยอดมณีี) 
		  10. คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองด้้านกฎหมายของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
		  11. คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองการเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
		  12. คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงศููนย์์วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ในโครงการศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ
		  13. คณะอนุุกรรมการด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล
		  14. คณะอนุุกรรมการบริิหารเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการกีีฬา
		  15. คณะอนุุกรรมการติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณ งบลงทุุน และเงิินสำำ�รองของ กกท.

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
           รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึึง การทำำ�รายการหรืือธุุรกรรมระหว่่างการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยกัับบริษัิัทจดทะเบียีน 
องค์์กรภาครััฐและเอกชน หรืือกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว 
รวมทั้้�งบริษัิัทหรืือนิติิิบุุคคลที่่�บุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�น หรืือเป็น็ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
สำำ�หรับัปี ี2565 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยไม่มี่ีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือลงทุนุในกิิจการที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
และญาติิมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง

บทบาทต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี
	 กกท. มีีการกำำ�หนดกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างครบถ้้วน โดยกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการดููแลและ
ตอบสนองอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม มีีการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างกัันตามบทบาทหน้้าที่่�รัักษาสััมพัันธภาพที่่�
ดีีระหว่่างกััน และกำำ�กับดููแลช่่องทางการสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�มี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ทุุกกลุ่่�มดัังนี้้�
	 1. ภาครัฐัในฐานะเจ้้าของ
	 หมายถึึง กระทรวงการคลัง  กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
	 กกท. เป็็นหน่่วยงานภาครััฐในฐานะรััฐวิิสาหกิิจในสาขาสัังคมและเทคโนโลยีีที่่�มีีกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่ และกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเพ่ื่�อการขัับเคล่ื่�อนการกีีฬาของประเทศให้้มีีมาตรฐาน
ทััดเทีียมนานาประเทศ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบทบาทและความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง กกท. กัับภาครัฐัในฐานะเจ้้าของ 
ด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่ง่ใส คำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของประชาชนและภาครััฐเป็็นสำำ�คัญ

	 2. ลููกค้้า
	 หมายถึึง องค์์กรกีฬีา สมาคมกีฬีา นักกีฬีา บุคลากรทางการกีฬีา และประชาชน
	 กกท. มีีการสนัับสนุุนองค์์กรกีีฬาทุกุภาคส่ว่น โดยสอดคล้้องกัับพระราชบััญญัติัิทางด้้านกีีฬาฉบัับต่่าง ๆ  และกฎ
ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการกำำ�กับ ติิดตามและส่ง่เสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล นอกจากนี้้� กกท. มีี
การส่ง่เสริิมและพััฒนานัักกีีฬา และบุุคลากรทางการกีีฬา ให้้มีีขีดีความสามารถทััดเทีียมกัับนานาประเทศ โดยจััดเตรียีม
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สถานที่่�ฝึึกซ้้อมที่่�ได้้มาตรฐาน ส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬารายการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ และร่่วมสร้้าง
ความภาคภููมิิใจแก่่ประชาชนชาวไทยมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�ทางด้้านกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานสากล และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้
ในการเสริิมสร้้างศัักยภาพของนัักกีีฬา และบุุคลากรทางการกีีฬา 
	 กกท. มีีการให้้บริิการสู่่�ประชาชนทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิิภาคในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1. การให้้บริิการด้้านข้้อมููล และองค์์ความรู้้� โดยมีีห้้องสมุุดที่่�เป็็นศููนย์์รวมข้้อมููลข่า่วสารและองค์์ความรู้้�ในด้้าน
ต่่าง ๆ ทางการกีีฬา รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่ข่้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซด์อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
	 2. การให้้บริิการสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย โดยจััดพื้้�นที่่� และสถานกีีฬารองรัับประชาชนที่่�มาออกกำำ�ลังกาย 
ซึ่่�งมีีการให้้บริิการแบบไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เช่่น สนามบาสเกตบอลที่่�ลานพลาซ่่า สวนสุุขภาพ และลู่่�วิ่่�งสนามฟุุตบอล 1 
เป็็นต้้น ในส่ว่นของการให้้บริิการแบบมีีค่่าใช้้จ่่าย กกท. จะเก็็บค่่าบริิการในราคาที่่�ต่ำำ�กว่่าของเอกชน เพื่่�อให้้ประชาชน
มาใช้้บริิการได้้อย่า่งทั่่�วถึึง
	 3. การให้้บริิการตรวจรัักษาการบาดเจ็็บทางการกีีฬา กกท. มีีแพทย์์เฉพาะทางที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา 
และคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับอาการบาดเจ็็บทางการกีีฬาโดยเก็็บค่่าบริิการในการตรวจรัักษาในราคาถููก
	 3. คู่่�ค้า
	 หมายถึึง ผู้้�สนัับสนุุนทางสิทิธิิประโยชน์์ หรืือผู้้�สนัับสนุุนทางวิิชาการ
	 กกท. ได้้มีีการดำำ�เนิินงานต่่อด้้านธุุรกิิจและสิิทธิปิระโยชน์์อย่า่งโปร่ง่ใสและเป็็นธรรมมีีการปฏิิบััติิ
ตามเง่ื่�อนไขต่างๆ ต่่อผู้้�ให้้การสนัับสนุุนอย่า่งเคร่ง่ครััด รวมทั้้�งมีีการพััฒนามาตรการแนวทางในด้้านธุุรกิิจและ
สิิทธิปิระโยชน์์ที่่�สามารถสร้้างความพึึงพอใจอย่า่งสููงสุุดต่อผู้้�ให้้การสนัับสนุุน นอกจากนี้้�ยัังปฏิิบััติิต่่อหน่่วยงาน
ที่่�มีีข้้อตกลงความร่ว่มมืือทางวิิชาการตามบัันทึึกข้้อตกลงอย่า่งครบถ้้วน
	 4. บุคลากร
	 หมายถึึง ผู้้�บริหิาร  พนัักงาน  ลููกจ้้าง (ผู้้�ช่่วยปฏิิบัติัิงานฯ)
	 กกท. ให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากรทุุกระดัับ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคลากร 
ได้้แก่่ ด้้านสวััสดิิการต่่าง ๆ มีีการส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถแก่่บุุคลากร เช่่น การจััดส่่งไปศึึกษา ดููงาน และ
การอบรมทั้้�งในและต่่างประเทศ ฯลฯ นอกจากนี้้� กกท. ยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรโดยการดููแล
ความปลอดภัย การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การประกัันอุุบััติิเหตุุ อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานเพื่่�อให้้
บุุคลากรมีีความมั่่�นใจ และมีกีำำ�ลังใจต่่อการปฏิิบัติัิงานด้้วยความปลอดภัย และสนับัสนุุนการพัฒันาความสามารถในการ
ทำำ�งานระดัับมืืออาชีีพอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ให้้ความมั่่�นใจในคุณุภาพชีวิีิตการทำำ�งานของพนัักงานอย่า่งทััดเทีียมและเป็็นธรรม 
ทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การพััฒนาศัักยภาพ และสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่ม
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รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีีและการนำำ�องค์ก์ร ประจำำ�ปี 2565
1. การสนองบทบาทของภาครัฐั
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 1.1 การรายงานผลการปฏิิบััติิงาน ตามนโยบายและแนวทางการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภาครััฐ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ทบทวนนโยบายด้้านการายงานผลการปฏิิบัติัิงานตามนโยบายและแนวทางการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีแก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นภาครััฐอย่า่งเป็็นระบบของ กกท.
		  - รายงานผลการปฏิิบัติัิงานตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยเพ่ื่�อ
ทราบ ครบถ้้วนเป็็นระบบ

2. บทบาทของรัฐัวิิสาหกิิจเพื่่�อการตลาดที่่�เป็็นธรรม 
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 2.1 การกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ทบทวนนโยบายด้้านการแข่ง่ขัันทางการตลาดที่่�เป็็นธรรม
		  - จััดทำำ�นโยบายการให้้ หรืือรัับของขวัญ หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด
		  - จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
		  - จััดทำำ�ประกาศการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เรื่่�อง มาตรการส่ง่เสริิมความโปร่ง่ใสในการจััดซื้้�อจััดจ้าง
		  - จััดทำำ�ประกาศการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เรื่่�อง ข้้อปฏิิบััติิในการใช้้บริิการศููนย์์ฝึึกกีีฬาในร่ม่
		  - จััดทำำ�ประกาศการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เร่ื่�อง การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขสิทิธิปิระโยชน์์กลาง
ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 - 2567
		  - ระเบีียบการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยว่่าด้้วยค่่าบริกิารสมาชิกิของศููนย์ฟ์ิติเนส การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2552
		  - ระเบียีบการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การใช้ส้ถานกีีฬาภายในสนามกีีฬาหััวหมาก พ.ศ. 2553
		  - ระเบียีบการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยว่่าด้้วยการบริหิารเงิินสะสมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2563
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดทำำ�บััญชีีการเงิินเชิิงพาณิิชย์์และสัังคมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือปฏิิบััติิงานการจััดซื้้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือแนวทางปฏิิบััติิด้้านการเงิินและบััญชีีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ทบทวนคู่่�มืือการดำำ�เนิินงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - จััดตั้้�งศููนย์์รัับเรื่่� องร้้องเรีียน บริิเวณชั้้�น 1 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ และรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ ครบถ้้วนเป็็นระบบ
	
3. สิทิธิิและความเท่่าเทียีมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 3.1 สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งตามกฎหมายและข้้อบัังคัับอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ทบทวนนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
		  - ทบทวนนโยบายด้้านการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  - ทบทวนนโยบายการป้้องกัันการเกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
		  - ทบทวนนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลข้้อมููลและการบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่ข่ององค์์กร
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		  - ทบทวนนโยบายด้้านการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศขององค์์กร
		  - จััดทำำ�ประกาศการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง มาตรการป้้องกัันการขััดกันระหว่่างผลประโยชน์์
ส่ว่นตนกัับผลประโยชน์์ส่ว่นรวม
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลข้้อมููลและการบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ขององค์์กร รวมถึึงจััดทำำ�
แนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลข้้อมููลและการบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ
		  - จััดทำำ�แบบเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล และจััดทำำ�รายงานผลการเปิิดเผยข้้อมููลความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ ประจำำ�ปี 2565
		  - ดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว รวมถึึงแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ คู่่�มืือ
จริิยธรรม จรรยาบรรณ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คู่่�มืือปฏิิบััติิงานการจััดซื้้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุ คู่่�มืือ
ด้้านวิินััย นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงคำำ�
ประกาศเกี่่�ยวกัับความเป็็นส่ว่นตััว (Privacy Notice) สำำ�หรัับ นัักกีีฬา ผู้้�ฝึกสอน ผู้้�ตัดสินิ ผู้้�สมััครงาน ผู้้�อบรมศึึกษาดูงูาน 
ผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม ผู้้�ให้้บริิการภายนอก คู่่�ค้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
		  - รายงานผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
เพื่่�อทราบ ครบถ้้วนเป็็นระบบ

4. บทบาทของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 4.1 การกำำ�กับการดููแลการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ทบทวนนโยบายด้้านบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
		  - จััดทำำ�แผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้า ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 เป็็นแผนระยะ 5 ปีี ซึ่่�งจะ
มีีการทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีและได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยก่่อนเริ่่�มปีี ทั้้�งนี้้�แผน
วิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียและลููกค้้า ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ได้้ถ่่ายทอดสู่่�แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่น
ได้้ส่ว่นเสีียประจำำ�ปี พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการติิดตามแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์ด้์้านผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย โดยมีีการบููรณาการการดำำ�เนิินงานร่ว่มกัันทุกุส่ว่นงาน และติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�รับผิิดชอบ
ที่่�ส่ง่ผลความสำำ�เร็็จในแต่่ละกิิจกรรม ผลสำำ�เร็็จตามตััวชี้้�วััดของรายการที่่�ส่ว่นงานต่่าง ๆ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ และรายงาน
ผลให้้กัับคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และคณะ
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อทราบ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

5. การเปิิดเผยข้้อมููล
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 5.1 การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านรายงานประจำำ�ปี ที่่�มีีข้้อมููลครบถ้้วนถููกต้้อง ทัันกาล เชื่่�อถืือได้้
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - สามารถเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านรายงานประจำำ�ปีครบถ้้วน 10 ประเด็็นตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 5.2 ระยะเวลาการเผยแพร่ร่ายงานประจำำ�ปี
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน 
		  - จััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 ได้้ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยมีีการเผยแพร่่
ผ่่านทางเว็็ปไซต์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 5.3 การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่าน Website ของรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�กระบวนการเผยแพร่่ข้อ้มููลผ่่านเว็็ปไซต์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการเผยแพร่่ข้อ้มููลผ่่าน
เว็็ปไซต์ www.sat.or.th
		  - สามารถเปิิดเผยข้้อมููลในเว็็ปไซต์ครบถ้้วน 8 ประเด็็นตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด
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6. คณะกรรมการ 
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.1 องค์์ประกอบ ความรู้้�ความสามารถของคณะกรรมการ และการสรรหากรรมการจากบััญชีีรายชื่่�อของ
กระทรวงการคลััง
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�นโยบายโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และทัักษะความรู้้�ความสามารถของคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
		  - จััดทำำ�นโยบายการสรรหากรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ทบทวนคู่่�มืือคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ดำำ�เนิินการสรรหากรรมการจากบัญัชีรีายชื่่�อของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจกระทรวง
การคลััง โดยมีีสััดส่ว่นกรรมการสอดคล้้องตามนโยบายกำำ�หนดครบถ้้วนสมบููรณ์์

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.2 การกำำ�หนดทิศทาง กลยุุทธ์ ์และจััดให้้มีีแผนยุุทธศาสตร์์ระยะยาว และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�กระบวนการการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ก์ารกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2565 – 2570 ตามขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญ 
และจััดทำำ�แผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี นำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการ พิจิารณาให้ค้วามเห็็นชอบ และดำำ�เนิินการเผยแพร่แ่ผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 
และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.3 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินตามแผนงานของระบบการจััดการองค์์กรที่่�สำำ�คัญ
	 - แผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััล
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััล 
ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ก่่อนเริ่่�มปีีงบประมาณ
	 - แผนการตรวจสอบภายใน 
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์ประจำำ�ปี 2566 ก่่อนเริ่่�ม
ปีีงบประมาณ
	 - แผนบริิหารทุุนมนุุษย์์
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการบริิหารทุุนมนุุษย์์ พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิิบััติิการ ก่่อนเริ่่�มปีีงบประมาณ
	 - แผนการจััดการความรู้้�
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	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการจััดการความรู้้� พ.ศ. 2566 – 2570 และแผน
ปฏิิบััติิการ ก่่อนเริ่่�มปีีงบประมาณ

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.4 การประเมิินผลงานและกำำ�หนดค่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ประกาศการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารพิิจารณาความดีีความชอบเล่ื่�อน
เงิินเดืือนพนัักงาน
		  - แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทย (นายก้้องศัักด ยอดมณีี)
		  - จััดทำำ�แนวทางการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และนำำ�เข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อเสนอขอความเห็็นชอบตั้้�งแต่่ต้้นปีี
		  - ทบทวนคู่่�มืือการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน กกท.
		  - ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (นายก้้องศัักด ยอดมณีี) 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบถ้้วน (6 เดืือนและ 12 เดืือน) และเสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.5 ประสิิทธิภิาพการประชุุมของคณะกรรมการ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - แจ้้งแผนงาน/ปฏิิทิินการดำำ�เนิินการจััดประชุุมของคณะกรรมการประจำำ�ปีบััญชีี พ.ศ. 2565 ให้้คณะ
กรรมการทราบล่่วงหน้้า ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมในทุุกสััปดาห์์สุุดท้ายของเดืือน
		  - ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ วาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมของคณะกรรมการ
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม เฉลี่่�ยอย่า่งน้้อย 7 วััน
		  - ดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามวาระการประชุุมของคณะกรรมการที่่�ได้้มีีการแจ้้งไว้้ล่่วงหน้้าอย่า่งครบถ้้วน
		  - จััดทำำ�สรุุปการเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ซึ่่�งคณะกรรมการเข้้า
ร่ว่มประชุุมเกิินกว่่าเกณฑ์์การเข้้าร่ว่มประชุุมของการประชุุมคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนด 

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.6 การเสริิมสร้้างการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ทบทวนนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี
		  - ทบทวนคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี
		  - คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการในการกำำ�กับดููแลกิิจการครบถ้้วน
เหมาะสม
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนแม่่บทการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิิบััติิ
การประจำำ�ปี 2566 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ ก่่อนเริ่่�มปีี
		   - รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กรต่่อคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
เพื่่�อทราบ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส
		  - จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
		  - แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�กับและติิดตามการปฏิิบัติัิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ของ กกท.
		  - แต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กรประจำำ�ฝ่ายและสำำ�นัก
		  - ดำำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ ต่่อผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
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ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 6.7 การประเมิินและพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวทางในการประเมิินตนเองและรููปแบบการประเมิินตนเอง ซึ่่�งระบุุไว้้ในคู่่�มืือ
คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยประเมิินตนเอง 1 ครั้้�งต่่อปีี
		  - จััดหาหลัักสููตรที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นในการพััฒนาตนเองของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
และดำำ�เนิินการส่ง่กรรมการเข้้าร่ว่มการอบรม
		  - จััดส่่งคู่่�มืือคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย วีีดิิทััศน์์ และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ 

7. การบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน 
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 7.1 การจััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - กำำ�หนดแนวทางในการกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในทั้้�งในกรณีีปกติิและ
เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์พิิเศษ ได้้แก่่ คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 แผนการ
บริหิารจััดการความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (IT Contingency Plan) ประจำำ�ปี 2565 และระบบบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ 
(Business Continuity Management System: BCMS)
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 โดยได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ ก่่อนเริ่่�มปีี
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในต่่อคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. และคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อทราบ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส
		  - จััดทำำ�สรุุปข้้อสัังเกตและการดำำ�เนิินงานตามข้้อสัังเกตของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมภายในของกกท.
		  - จััดทำำ�นโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management and Compliance : GRC)

8. จรรยาบรรณ
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 8.1 การจััดให้้มีีและเสริิมสร้้างพฤติิกรรมตามคู่่�มืือจริิยธรรมจรรยาบรรณในรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรม จรรยาบรรณ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และเผยแพร่่คู่่�มืือผ่่านช่่องทาง
เว็็ปไซต์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมเสริิมสร้้างบรรยากาศและพฤติิกรรมที่่�ดีีตามคู่่�มืือจริิยธรรม จรรยาบรรณ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ได้้แก่่ กิิจกรรมการประกวดคำำ�ขวัญการต่่อต้้านการทุุจริิตของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
กิิจกรรมการอบรมให้้ความรู้้�ด้านคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และกิิจกรรมการ
บรรยายให้้ความรู้้�ด้านจริิยธรรมและวิินััยแก่่พนัักงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุใหม่่
		  - จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานการส่ง่เสริิมจรรยาบรรณและจริิยธรรม

9. ความยั่่�งยืืนและนวัตกรรม
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 9.1 การจััดให้้มีีระบบการบริิหารจััดการนวััตกรรมที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�นโยบายด้้านส่ง่เสริิมการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และการจััดการนวััตกรรม
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		  - จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการนวััตกรรม (Innovation Management manual)
		  - จััดทำำ�แผนแม่่บทการจััดการนวััตกรรม การกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 และ
แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�และ
นวััตกรรมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ ก่่อนเริ่่�มปีี
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมต่่อคณะอนุุกรรมการการจััดการ
ความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย และคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อทราบ เป็็นประจำำ�
ทุุกไตรมาส

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 9.2 การพััฒนาความยั่่�งยืืนเชิิงยุุทธศาสตร์์
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน
		  - จััดทำำ�คู่่�มืือปฏิิบััติิงานเพื่่�อการพััฒนาความยั่่�งยืืน
		  - ดำำ�เนิินการนำำ�ปัจจััยยั่่�งยืืนเป็็นปััจจััยนำำ�เข้า้ (input) สำำ�หรับัจััดทำำ�/ทบทวนแผนวิิสาหกิิจและแผนปฏิิบัติัิ
การประจำำ�ปีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 9.3 การจััดทำำ�รายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาการจััดทำำ�รายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน Global Reporting 
Initiative (GRI) 

10. การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 10.1 การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่ก่ารเงิิน
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - คณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่ใ่ช่ก่ารเงิินครบ
ถ้้วนทั้้�งปีี (12 ครั้้�ง) โดยมีีการมอบข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมผ่่านรายงานการประชุุม
ประเด็็นการดำำ�เนิินงาน
	 10.2 คุุณภาพของรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่ก่ารเงิิน
	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  - จััดทำำ�รายงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่ก่ารเงิินครบถ้้วนทุุกครั้้�ง (12 ครั้้�ง)
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ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปี 2565 เปรียีบเทียีบกับปี 2564 (ปรับัปรุงใหม่่)
	 ในรอบปีีบััญชีี พ.ศ. 2565 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีรายได้้รวม จำำ�นวน 3,960.21 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 
จำำ�นวน 1,715.14 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อ้ยละ 30.22 ค่่าใช้้จ่่ายรวม จำำ�นวน 4,729.77 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 
1,183.19 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.01 ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 748.84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี
ก่่อน จำำ�นวน 505.66 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 207.93

	 รายได้้
	 รายได้้จากเงิินอุุดหนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 2,081.48 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 52.56 ของรายได้้รวม โดยลดลง
จากปีีก่่อน จำำ�นวน 714.60 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.56
	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 123.84 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.13 ของรายได้้รวม โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
จำำ�นวน 45.10 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 57.28
	 รายได้้สิทิธิปิระโยชน์์ จำำ�นวน 133.41 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 3.37 ของรายได้้รวม โดยลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 
52.84 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 28.37
	 รายได้้เงิินสนัับสนุุนกีีฬา จำำ�นวน 1,495.77 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 37.77 ของรายได้้รวม โดยลดลงจากปีีก่่อน 
จำำ�นวน 1,021.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 40.59 โดยได้้รัับสนัับสนุุนจากกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
	 รายได้้อ่ื่�น จำำ�นวน 125.71 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.17 ของรายได้้รวม โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 29.17 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30.21

	 ค่่าใช้้จ่่าย
	ค่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานในส่่วนที่่�ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนงบประมาณ ประกอบด้้วย เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อส่่งเสริิมกีีฬา 
ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน และค่่าใช้้จ่่ายสำำ�นักงานและอำำ�นวยการ จำำ�นวน 2,274.74 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
จำำ�นวน 290.79 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.66 ประกอบด้้วย
 	 1.  เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อส่ง่เสริิมกีีฬา จำำ�นวน 1,807.70 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 257.48 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 16.61
 	 2.  ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 392.07 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 18.14 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 4.85
 	 3.  ค่่าใช้จ่้่ายสำำ�นักงานและอำำ�นวยการ จำำ�นวน 74.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 15.17 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 25.37
	ค่ าใช้้จ่่ายจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 66.27 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 34.30 ล้้านบาท หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 34.11
	ค่ าใช้้จ่่ายสิิทธิปิระโยชน์์ จำำ�นวน 133.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อน จำำ�นวน 129.28 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย
ละ 3,002.64
	ค่ าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนกีีฬา จำำ�นวน 1,353.01 ล้้านบาท ลดลงจากปีก่ี่อน จำำ�นวน 903.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย
ละ 40.04
	ค่ าใช้้จ่่ายอ่ื่�น จำำ�นวน 153.41 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 408.00 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 72.67
		
	 สภาพคล่อง
	 ณ วัันที่่�  30  กัันยายน  2565  กกท. มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 3,274.39 ล้้านบาท ลดลงจาก
วัันต้้นงวด จำำ�นวน 3,141.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 48.97 โดยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 
จำำ�นวน 2,627.44 ล้้านบาท เงิินสดสุทุธิใิช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 18.56 ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นเงิินจ่่ายชำำ�ระ
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่การเงิินทั้้�งจำำ�นวน เงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 495.75 ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�ประกอบ
ด้้วยการลงทุุนในที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 433.50 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน จำำ�นวน 23.83 ล้้านบาท และ
กระแสเงิินสดในเงิินลงทุุนชั่่�วคราวเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 38.42 ล้้านบาท

รายงานวิิเคราะห์์ทางการเงิิน
ประจำำ�ปี 2565 (หลัังสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินรัับรอง)
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและงบการเงิิน
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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ทำำ�เนีียบหน่่วยงานที่่� กกท. ดููแล
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สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 5 
จังหวัดเชียงใหม่ สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี
เลขที่่� 185/1 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเลีียบคลองชลประทาน 
ตำำ�บลดอนแก้้ว อำำ�เภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180
โทรศััพท์์ 0 5311 2300 โทรสาร 0 5311 2299
E-mail: sat5@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 1 
จังหวัดชลบุรี สนามกีฬาจังหวัดชลบุรี
เลขที่่� 111/113  ตำำ�บลหนองไม้้แดง อำำ�เภอเมืืองจัังหวััด
ชลบุุรีี  20000
โทรศััพท์์ 0 3805 4252 โทรสาร 0 3805 4252
E-mail: sat1@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 2 
จังหวัดสุพรรณบุรี สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี
เลขที่่� 1/55 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมาลััยแมน ตำำ�บลรั้้�วใหญ่่อำำ�เภอ
เมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทรศััพท์์ 0 3554 5472 โทรสาร 0 3554 5472
E-mail: sat2@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 3 
จังหวัดนครราชสีมา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
เลขที่่� 322 หมู่่�ที่่� 7 ถนนราชสีีมา-ปัักธงชััย 
ตำำ�บลปรุุใหญ่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์์ 0 4493 2100-5 โทรสาร 0 4493 2102
E-mail: sat3@sat.or.th

สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยภาค 4 
จังหวัดสงขลา สนามกีฬาเมืองหลักภาคใต้ (พรุค้างคาว)
ซอยพรุุค้้างคาว ถนนกาญจนวณิิช ตำำ�บลบ้้านพรุุ
อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90250
โทรศััพท์์ 0 7455 3095 โทรสาร 0 7455 3095
E-mail: sat4@sat.or.th

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
286 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ 0 2186 7111 โทรสาร 0 2186 7508 เว็บไซต์ : http//www.sat.or.th
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1. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชลบุรี
สนามกีฬาจังหวัดชลบุรี 
อำ�เภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000
โทรศัพท์ 0 3828 2969 โทรสาร 0 3805 4252
	
2. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี
สนามกีฬาจังหวัดจันทบุรี 
อำ�เภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000
โทรศัพท์ 0 3932 1166 โทรสาร 0 3932 1166
	
3. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดฉะเชิงเทรา สนามกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(สุบิน พิมพยะจันทร์) 
ถนนสุวินทวงษ์ ตำ�บลวังตะเคียน อำ�เภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000
โทรศัพท์ 0 3851 7209 โทรสาร 0 3851 7209
	
4. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดตราด
สนามกีฬากลางจังหวัดตราด 
อำ�เภอเมือง จังหวัดตราด 23000
โทรศัพท์ 0 3952 3055 โทรสาร 0 3952 3055

5. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดนครนายก สนามกีฬากลางจังหวัดนครนายก 
ตำ�บลพรหมณี อำ�เภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000
โทรศัพท์ 0 3731 4484 โทรสาร 0 3731 4484

6. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนนทบุรี
สนามกีฬากลางจังหวัดนนทบุรี
อำ�เภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท์ 0 2595 1784 โทรสาร 0 2595 1784

7. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดปทุมธานี
อาคารพลศึกษา สนามกีฬาจังหวัดปทุมธานี
ตำ�บลบางกะดี่ อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ 0 2501 2914 โทรสาร 0 2501 2914

8. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดปราจีนบุรี สนามกีฬากลาง จังหวัดปราจีนบุรี 
ถนนราษฎรดำ�ริ ตำ�บลหน้าเมือง อำ�เภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี 25000
โทรศัพท์ 0 3721 6308 โทรสาร 0 3721 6308

9. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดระยอง
สนามกีฬาจังหวัดระยอง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ 0 3861 4292 โทรสาร 0 3861 4292

10. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดสมุทรสาคร สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร 
ถนนเอกชัย ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์ 0 3442 9254 โทรสาร 0 3442 9254

11. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดสมุทรสงคราม สนามกีฬาจังหวัด
สมุทรสงคราม
อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 75000
โทรศัพท์ 0 3471 7217 โทรสาร 0 3471 7217

12. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดสมุทรปราการ สนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ 
(เคหะเมืองใหม่บางพลี)
ถนนเทพารักษ์ ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง
จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ 0 2315 1115 โทรสาร 0 2315 1115

13. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสระแก้ว
9999/1 หมู่ 2 ถนนสุวรรณศร ตำ�บลท่าเกษม
อำ�เภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 27000
โทรศัพท์ 0 3724 7339 โทรสาร 0 3724 7339

สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจัังหวััด
สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยภาค 1
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1. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดสุพรรณบุรี สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
ตำ�บลรั้วใหญ่อำ�เภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000
โทรศัพท์ 0 3555 5634 โทรสาร 0 3555 5634

2. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดกาญจนบุรี สนามกีฬาจังหวัดกาญจนบุรี 
สนามกีฬากลสง (สนามกลีบบัว)
อำ�เภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000
โทรศัพท์ 0 3462 4437 โทรสาร 0 3462 4437

3. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยนาท
สนามกีฬาจังหวัดชัยนาท อัฒจันทร์คบเพลิงชั้น 2
อำ�เภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000
โทรศัพท์ 0 5647 6643 โทรสาร 0 5647 6643

4. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครปฐม
151/79 ถนนราชวิถี อำ�เภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
73000  โทรศัพท์ 0 3427 5742, 0 3424 4367 
โทรสาร 0 3427 5742

5. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดนครสวรรค์ สนามกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 
อำ�เภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000
โทรศัพท์ 0 5622 1065 โทรสาร 0 5622 1065

6. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อำ�เภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13000 โทรศัพท์ 0 3524 5254, 0 3524 3555
โทรสาร 0 3524 3554

7. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดราชบุรี
สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี
อำ�เภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000
โทรศัพท์ 0 3232 1917โทรสาร 0 3232 1917

8.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดลพบุรี
สนามกีฬาจังหวัดลพบุรี
อำ�เภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000
โทรศัพท์ 0 3641 2620 โทรสาร 0 3641 2620

9. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสระบุรี
ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติมวกเหล็ก
เลขที่ 329 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลมิตรภาพ 
อำ�เภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 18180
โทรศัพท์ 0 3622 6119 โทรสาร 0 3622 6119

10. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสิงห์บุรี
สนามกีฬาจังหวัดสิงห์บุรี 
ตำ�บลบางมัญ อำ�เภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000
โทรศัพท์ 0 35507177 โทรสาร 0 3550 7177

11. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดอ่างทอง สวนน้ำ�เฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลเมืองอ่างทอง ถนนลำ�ท่าแดง ตำ�บลย่านซื่อ 
อำ�เภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000
โทรศัพท์ 0 3586 0433 โทรสาร 0 3586 0433

12. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดอุทัยธานี โรงยิมอเนกประสงค์ 
สนามกีฬาจังหวัดอุทัยธานี
อำ�เภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 61000
โทรศัพท์ 0 5650 3080 โทรสาร0 5650 3080

13. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สนามกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อำ�เภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000
โทรศัพท์ 0 3260 3759 โทรสาร 0 3260 3759

14. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดเพชรบุรี สนามกีฬาจังหวัดเพชรบุรี 
อำ�เภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000
โทรศัพท์ 0 3242 7197  โทรสาร 0 3242 7197

สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจัังหวััด
สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยภาค 2
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1. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดนครราชสีมา สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
ถนนราชสีมา–ปักธงชัย ตำ�บลปรุใหญ่ อำ�เภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0 4493 2109 โทรสาร 0 4493 2109

2. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสุรินทร์
สนามกีฬาศรีณรงค์ 
ถนนคชสาร อำ�เภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000
โทรศัพท์ 0 4451 4656 โทรสาร 0 4451 4656

3. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดกาฬสินธุ์
อัฒจันทร์มีหลังคา  สนามกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์
อำ�เภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000
โทรศัพท์ 0 4381 4505 โทรสาร 0 4381 4505

4. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดขอนแก่น
สนามกีฬาจังหวัดขอนแก่น 
อำ�เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0 4322 0949 โทรสาร 0 4322 0949

5. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ
สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 
ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 36000
โทรศัพท์ 0 4481 6223 โทรสาร 0 4481 6223

6. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครพนม
อัฒจันทร์มีหลังคา สนามกีฬาจังหวัดนครพนม 
ถนนหลังศาลากลาง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 48000
โทรศัพท์ 0 4250 3525 โทรสาร 0 4251 3305

7. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์
ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 2 (ด้านทิศเหนือ) 
1159 เขากระโดง ถนนเลี่ยงเมือง ต.เสม็ด อำ�เภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 31000
โทรศัพท์ 0 4466 6568  โทรสาร 0 4466 6568

8. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดมหาสารคาม
ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ห้อง 212 
อำ�เภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศัพท์ 0 4377 7494 โทรสาร 0 4377 7494

9. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดมุกดาหาร 
สนามกีฬากลางจังหวัดมุกดาหาร 
อำ�เภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000
โทรศัพท์ 0 4261 3827 โทรสาร 0 4261 3364

10. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดยโสธร
อัฒจันทร์กระถางคบเพลิง สนามกีฬาจังหวัดยโสธร
อำ�เภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
โทรศัพท์ 0 4571 4761 โทรสาร 0 4571 4761

11. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดร้อยเอ็ด
สนามกีฬากลางจังหวัดร้อยเอ็ด 
อำ�เภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000
โทรศัพท์ 0 4351 2925 โทรสาร 0 4351 2925

12. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเลย
สนามกีฬากลางจังหวัดเลย 
อำ�เภอเมือง จังหวัดเลย 42000
โทรศัพท์ 0 4281 4901 โทรสาร 0 4281 4901

13. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดศรีสะเกษ 
โรงพลศึกษา 4,000 ที่นั่ง 
ถ. ทองมาก  อำ�เภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 33000
โทรศัพท์ 0 4563 3327 โทรสาร 0 4563 3327

14. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสกลนคร
โรงยิมอเนกประสงค์  
ต. ธาตุเชิงชุม อำ�เภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000
โทรศัพท์ 0 4273 2064 โทรสาร 0 4273 2064

15.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดหนองคาย 
อาคารสำ�นักงานและศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา
จังหวัดหนองคาย
หมู่ที่ 13 ถนนมิตรภาพ อำ�เภอสระใคร  
จังหวัดหนองคาย 43102
โทรศัพท์ 0 4242 2635 โทรสาร 0 4242 2635

16. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดหนองบัวลำ�ภู 
สนามกีฬากลางจังหวัดหนองบัวลำ�ภู
ตำ�บลบ้านพร้าว  อำ�เภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำ�ภู 39000
โทรศัพท์ 0 4237 8492 โทรสาร 0 4237 8492

17. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอำ�นาจเจริญ 
สนามกีฬากลางจังหวัดอำ�นาจเจริญ ศูนย์ราชการจังหวัด
ตำ�บลโนนหนามแท่ง อำ�เภอเมือง 
จังหวัดอำ�นาจเจริญ 37000
โทรศัพท์ 0 4552 3181 โทรสาร 0 4552 3181
	
18. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี
สนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี
อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์ 0 4224 3268 โทรสาร 0 4224 3268

19. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี
อาคารสำ�นักงานสนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
บ้านทุ่งบูรพา
ตำ�บลหนองขอน อำ�เภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์ 0 4584 1654 โทรสาร 0 4584 1655

20.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬ
สนามกีฬาจังหวัดบึงกาฬ 
ถนนบึงกาฬ – นครพนม ตำ�บลบึงกาฬ อำ�เภอเมือง 
จังหวัดบึงกาฬ 38000
โทรศัพท์ 0 4249 2779 โทรสาร 0 4249 2776

สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจัังหวััด
สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยภาค 3
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สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจัังหวััด
สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยภาค 4
1. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา
สนามกีฬาติณสูลานนท์ 
เลขที่ 2 ถนนราชดำ�เนิน ตำ�บลบ่อยาง อำ�เภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 90000
โทรศัพท์ 0 7432 6810 โทรสาร 0 7432 6810

2. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดกระบี่
โรงยิมเนเซี่ยมเทศบาลเมืองกระบี่
 (บริเวณสวนสาธารณะธารา)
ถนนคงคา ตำ�บลปากน้ำ� อำ�เภอเมือง 
จังหวัดกระบี่ 81000
โทรศัพท์ 0 7563 0508  โทรสาร 0 7563 0508

3. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดชุมพร
อาคารอัฒจันทร์มีหลังคา 
สนามกีฬากลางจังหวัดชุมพร 
อำ�เภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000
โทรศัพท์ 0 7750 6404 โทรสาร 0 7750 6404

4. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง
อาคารสระว่ายน้ำ� สนามกีฬาจังหวัดตรัง (2) (ทุ่ง
แจ้ง) ตรัง – สิเกา  
อำ�เภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท์ 0 7523 0535 โทรสาร 0 075-570-452

5. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดนครศรีธรรมราช สนามกีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
ถนนราชดำ�เนิน อำ�เภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท์ 0 8627 74244 โทรสาร 0 7534 7359

6. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดนราธิวาส สนามกีฬากลางจังหวัดนราธิวาส 
ถนนศูนย์ราชการ อำ�เภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
96000
โทรศัพท์ 0 7353 2146 โทรสาร 0 7353 2146

7. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดปัตตานี
สนามกีฬาจังหวัดปัตตานี 
อำ�เภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000
โทรศัพท์ 0 7346 0106 โทรสาร 0 7346 0106

8. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพังงา
สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา 
ถนนเทศบาลบำ�รุงตา ตำ�บลถ้ำ�น้ำ�ผุด อำ�เภอเมือง 
จังหวัดพังงา 82000
โทรศัพท์ 0 7646 0503 โทรสาร 0 7646 0503

9. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง
โรงยิมเนเซี่ยม 1,000 ที่นั่ง สนามกีฬาจังหวัดพัทลุง
ตำ�บลเขาเจียก อำ�เภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000
โทรศัพท์ 0 8659 39313 โทรสาร 0 7467 1652 - 3

10. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต
ศูนย์กีฬาสะพานหิน 
อำ�เภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท์ 0 7625 0110 โทรสาร 0 7625 0110

11. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดยะลา
โรงยิมพลศึกษา 4,000 ที่นั่ง 
จังหวัดยะลา อาคารช้างเผือก 
อำ�เภอเมือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศัพท์ 0 7622 2762 โทรสาร 0 7622 2762
	
12. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดระนอง สนามกีฬาจังหวัดระนอง 
ตำ�บลบางริ้น อำ�เภอเมือง จังหวัดระนอง 85000
โทรศัพท์ 0 7782 2737 โทรสาร 0 7782 2737

13. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสตูล
สนามกีฬากลางจังหวัดสตูล 
ตำ�บลคลองขุด อำ�เภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 91000
โทรศัพท์ 0 7472 3746 โทรสาร 0 7472 3746

14. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
อำ�เภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 0 7728 3668 โทรสาร 0 7728 3668
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สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจัังหวััด
สำำ�นัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทยภาค 5
1. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม่
สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ 700 ปี
ถนนเลียบคลองชลประทาน
ตำ�บลดอนแก้ว อำ�เภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180
โทรศัพท์ 0 5311 2045 โทรสาร 0 5311 2045
	
2. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดกำ�แพงเพชร สนามกีฬาริมปิง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดกำ�แพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 0 5572 2317 โทรสาร 0 5572 2317
	
3. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด
เชียงราย
สนามกีฬาจังหวัดเชียงราย 
อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000
โทรศัพท์ 0 5371 3004 โทรสาร 0 5371 3004
	
4. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดตาก
สนามกีฬาจังหวัดตาก 
อำ�เภอเมือง จังหวัดตาก 63000
โทรศัพท์ 0 5551 7625 โทรสาร 0 5551 7625
	
5. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน
สนามกีฬาจังหวัดน่าน 
อำ�เภอเมือง จังหวัดน่าน 55000
โทรศัพท์ 0 5475 1950 โทรสาร 0 5475 1950
	
6. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพะเยา
สนามกีฬาจังหวัดพะเยา
อำ�เภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
โทรศัพท์ 0 5448 4362 โทรสาร 0 5448 4362
	
7. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพิจิตร
สนามกีฬากลางจังหวัดพิจิตร 
เลขที่ 12/3 หมู่ที่ 4 ตำ�บลท่าหลวง อำ�เภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร 66000
โทรศัพท์ 0 5661 9615  โทรสาร 0 5661 9615  
	

8. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดพิษณุโลก สนามกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 
อำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ 0 5532 1275 โทรสาร 0 5532 1068

9. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดเพชรบูรณ์ อัฒจันทร์กระถางคบเพลิง 
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์
อำ�เภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000
โทรศัพท์ 0 5673 7096 โทรสาร 0 5673 7096
	
10. สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่
อาคารฝึกกีฬาอเนกประสงค์  สนามกีฬาจังหวัดแพร่
อำ�เภอเมือง จังหวัดแพร่ 54000
โทรศัพท์ 0 5453 1418 โทรสาร 0 5453 1418
	
11.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โรงยิมอเนกประสงค์ กกท.  
ถ. ขุนลุมประพาส ตำ�บลจองคำ� อำ�เภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000
โทรศัพท์ 0 5361 4321 โทรสาร 0 5361 2921
	
12.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดลำ�ปาง
สนามกีฬากลางจังหวัดลำ�ปาง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดลำ�ปาง 52100
โทรศัพท์ 0 5422 3048 โทรสาร 0 5422 3048
	
13.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดลำ�พูน
สนามกีฬากลางจังหวัดลำ�พูน
อำ�เภอเมือง จังหวัดลำ�พูน 51000
โทรศัพท์ 0 5353 5498 โทรสาร 0 5353 5498
	
14.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดสุโขทัย
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุโขทัย
อำ�เภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 64000
โทรศัพท์ 0 5565 1079 โทรสาร 0 5565 1079
	
15.สำ�นักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย
จังหวัดอุตรดิตถ์ โรงยิมส์ 1,000 ที่นั่ง 
สนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์
อำ�เภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000
โทรศัพท์ 0 5581 7708 โทรสาร 05581 7710
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Message

 	 Sports are good recreational activities that 
promote good health and instill sportsmanship and 
unity. The government is attentive of life quality 
improvement of the Thai people of all genders and 
ages, and thus has a policy to promote sports from 
the basics, as well as emphasize all kinds of sports 
and exercises, and elite sports at domestic and 
international levels, in addition to turning sports into 
a stable career that can generate economic value 
for the country.

(Prawit Wongsuwon)
Deputy Prime Minister

Chairman of Sports Authority 
of Thailand 

Board of Director

General

The Deputy Prime Minister

	 In 2022, the Sports Authority of Thailand, 
Ministry of Tourism and Sports, had promoted and 
supported national sports along the government 
policy and master plans under the National Policy 
(2018-2030) about human resources improvement. 
Successes in various sports are another step of 
determination to excel in sports. I would like to 
congratulate the efforts of the Sports Authority 
of Thailand, and give my support to the board of 
directors, management, staff and all the relevant 
parties that contribute to support and promotion of 
national sports, through application of sports 
science in player development according to the local 
context in central and rural regions, and building the 
sports standard to the international level. Thailand’s 
sports players had performed excellently with victories 
and reputation.
	 I would like to use this opportunity to request 
the Trairatna, sacred items of your choice, and 
the prestige of His Majesty the King and Queen to 
grant you all happiness, prosperity and good health, 
so you can all drive Thailand’s sports on the path of 
lasting prosperity.
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Message

	 The Sports Authority of Thailand, Ministry 
of Tourism and Sports, has a major role in the drive 
behind Thailand’s sports activities pursuant to 
the Sports Authority of Thailand Strategy (2021 – 
2027) with the purpose to achieve national and 
international  success,  as  well  as  reputable 
organizational management to sustainably generate 
socioeconomic values.

Dr. Gongsak Yodmanee
Governor of Sports Authority of 

Thailand

Governor of Sports Authority of Thailand

	 The changing and wide-impacting situation 
is a challenge against all sectors in the country, thus 
the Sports Authority of Thailand, as a government 
agency, remains committed to the development 
and promotion of sporting events such as MotoGP, 
Ultra-Trail du Mont-Blanc (UTMB), in addition to 
other national and international events, which lead 
to the expansion and generation of economic value 
for the country.
	 On behalf of the Sports Authority of Thailand, 
I would like to thank the Sports Authority of Thailand 
Committee, public and private agencies, Thai sports 
associations, provincial sports associations and any 
other relevant parties that contribute to development 
of Thailand’s sports.
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Core Values

V
R
S

A
T

Visionary 

Risk Management

Spirit	

Accountability 

Teamwork	

RIS
K

VRSAT (We are SAT)

Think far forward

Take responsibility and 
fix mistakes

Take risks and deal 
with them

To greatness with 
teamwork

Uphold the spirit
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1. Promote and support the development of elite sports, professional 
sports and boxing to recruit and develop athlete and sports per-
sonal into a successful team at the national and international level.
2. Provide standard sports infrastructure and develop sports science 
and technological knowledge for the athlete, personnel and sports 
science personnel.
3. Promote and support standard hosting of sports activities and 
competitions to generate more opportunities and experiences for 
the athlete and personal, as well as generating economic value.
4. Promote, support and raise public awareness about exercise, 
sports, and participation in sports events.
5. Develop the organization into a high-performing organization with 
good performance, transparency and good governance principle.

“Develop the Sports to Sports 
Leadership in Asia and
 Sustainably Generate 

Economic Value”
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Focus on elite sports from the local level to prepare for international 
competition, as well as create, develop and manage major factors, which are 
NTC-style training, application of sports science in athletes development 
through sufficient facilities, equipment and experts and sufficient welfare for 
the athletes and sports personnel.
Objective: Thailand becomes successful in international competitions.

Aim to develop professional sports and boxing athletes and personal, as well 
as, to promote professional sports business management through promotion 
and support of sport competition along with knowledge development about 
promotion, development and assessment of professional sports for stable 
professional career.
Objective: Professional sports players and staff can make a living with stable 
sports career.

Focus on promotion and support of sports activities and competitions at all 
levels, varying from elite sports, professional sports and sports tourism through 
integration with relevant public and private sectors to promote more economic 
value for the community and country.
Objective: Generate economic value through support of sports activities and 
competitions.

Focus on development of sports services and public’s participation in sports 
activities and exercises to promote and support sports awareness and utilize 
the SAT’s sports resources to generate value and people’s satisfaction through 
quality and standard of the sports services in the central and rural areas.
Objective: Boost user satisfaction.

Focus on elevation of SAT management to the new SE-AM standard, and 
become high-performance organization with a high-quality process for future 
changes.
Objective: Consistently increasing SE-AM scores.

Strategic Objective

Management of elite sports

Management of professional sports and 
boxing

Sports management for economic value 

Development of participation in sports 
activities and services of SAT.

Improvement of organizational management 

01. 

02. 

03. 

04. 

05. 
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Major achievements in FY 2022
	 The Sports Authority of Thailand (SAT) operates under the vision of sports development to become 
a sport leadership in Asia and to generate sustainable economic value to the country with five strategies: 
Management of elite sports, Management of professional sports and boxing, Sports management for 
economic value, Development of participation in sports activities and services of SAT, and Improvement of 
organizational management. All five strategies are operated through SAT office (Hua Mak), 5 regional sports 
centers, and 76 provincial sports centers. Major achievements in FY 2022 are as follows:

SAT carried out management of elite sports excellence as follows:
	 1.1. Sports personnel Development for Elite Sports
	 SAT prepare and send players to international events such as:

	 1.1.1.	 The 31st SEA Games in Socialist Republic of Vietnam. 
	 SAT prepared and sent athletes to the games on 12-23 May 2022. Thailand sent 819 athletes for 40 
sports and won 92 gold, 103 silver and 136 bronze medals, ranking at 2nd of the event after the host country. 
47 sports saw improvement of Thai athletes, and five records were broken.

1. Management of elite sports
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	 1.1.2.	 The 11th ASEAN Para Games in Solo, Republic of Indonesia.   
	 SAT prepared and sent athletes to the games on 30 July – 6 August 2022. Thailand sent 310 athletes 
for 14 sports and won 116 gold, 111 silver and 90 bronze medals, ranking at 2nd of the event after the host 
country. 66 sports saw improvement of Thai athletes, and 13 records were broken.

	 1.1.3.	 The 4th Asian Youth Para Games in Manama, Kingdom of Bahrain. 
	 SAT prepared and sent athletes to the games on 2-6 December 2021. Thailand sent 107 athletes 
for 9 sports and won 33 gold, 24 silver and 19 bronze medals, the highest number ever.

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย176



	 1.2. Promote standard management 
system for sports organizations. 
	 SAT supports sports organizations for the development for management system to be up to standard 
with good governance and emphasis on integration. In 2022, a new rating system was introduced for elite 
sports assessment of 87 sports associations, as well as provincial assessment criteria for 77 provincial associations. 
Result of the assessment will then be used for fund allocation of the next year, which will motivate
development of the organizations, leading to sustainable developments of elite sports.

	 1.1.4.	 The World Games 2022 in Birmingham, 
the United States
	 SAT prepared and sent athletes to the games 
on 7-17 July 2022. Thailand sent 32 athletes for 9 
sports and won 4 gold, 3 silver and 2 bronze, ranking 
at the 18th of the event, the 3rd of Asia and the 1st  

of ASEAN.
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	 1.3.Develop sports science and technology for sports development, 
	 through development of sports science personal to be up to standard and be able to provide service 
for athletes. Sports association and national sports organizations. This is done by making sports science 
knowledge data base, and applying of such knowledge on sports players potential development. Specialists 
were arranged for giving advice, treatment and rehabilitation during training and international competitions. 
Sports clinic services were made available in the central region, and sports science services in rural areas. 
Doping control was strictly followed controlled through lecture and lab analysis in the national and 
international levels. Sports science knowledge was disseminated among the athletes and other relevant 
parties through lecturing and publication of manuals, leaflets, posters and magazines.

	 1.4. Construction and development of a sports training center as the National Training Center 
: NTC
	 SAT developed 15 training centers of the National Training Center standard, comprising the Central 
National  Training Center (Hua Mak Stadium), His Majesty the King’s 80th Birthday Anniversary Stadium, 
Nakhon Ratchasima Province, Muak Lek National Training Center, Saraburi Province, 700th  Anniversary of 
Chiang Mai Sports Complex, Chiang Mai Province, National Training Center (Handicapped), Supanburi Province, 
Ban Phru National Training Center, Songkhla Province, Ratchaburi Provincial Stadium, Surin Provincial 
Stadium, Mae Hong Son Provincial Stadium, Surat Thani Provincial Stadium, Nakhon Phanom Provincial 
Stadium, Mahasarakham Provincial Stadium, Sakon Nakorn Provincial Stadium, Udon Thani Provincial Stadium, 
and Si Saket Provincial Stadium. The NTC could accommodate training of 10 sports: Taekwondo, boxing, 
skeet shooting, weightlifting, track and field, cycling, boccia, wheelchair racing, badminton (handicapped) 
and table tennis (handicapped). The nine sports’ training in the NTC resulted in improved performance and 
statistics in the 11th ASEAN Para Games in Republic of Indonesia, compared to the previous records.
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	 SAT worked on management of professional sports and boxing to improve professional sports athletes 
and personnel in various aspects:

	 2.1. Providing training to professional sports and boxing personnel to be able to perform their 
duties during the competition. The training course included C-license and B-license instructor course, boxing 
competition management standard course, and Muay Thai camp management standard course.

2. Management of professional sports and boxing

	 2.2. Creating of an athlete incubator to improve performance of professional sports athletes through 
selection of 62 golf players and 50 soccer players for improvement at the Professional Sports Excellent Center. 
The soccer players trained at the Hokkaido Consadole Sapporo Training Center, a leading professional team. 
The golf players joined the Sollago Academy Camp 2022 to improve their skills, namely hitting, putting and 
physical performance with expert trainers.
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	 2.3. Preparation of knowledge and rules related to professional sports in the form of three plans, 
manual and criteria: the Master Plan for Professional Sports Promotion and Development 2022 – 2027, 
the Professional Sports Performance Assessment Manual, and Criteria and Process for Professional Sports 
Assessment (Professional Sports Event Hosts)
 
	 2.4. 46 Professional events for 14 sports types were hosted per the Sports Promotion Act B.E. 2556 
(2013), such as
	 - Honda LPGA Thailand 2022 at Siam Country Club Old Course, Pattaya, Chonburi Province, on 10-13 
March 2022 with 70 athletes from 21 countries participating, of which 11 were from Thailand. The best 
player was “Pro Jean” Atthaya Thitikul, ranking the 14th in the world, winning the 8th position.

	 - The first round of FIM Asia Road Racing 
Championship at Chang International Circuit in 
Thailand on 25 - 27 March 2022, with racers and staff 
from 16 countries participating in four classes: Asia 
Superbike 1,000 cc,  Supersport 600 cc,  Asia 
Production 250 cc, and Underbone 150 cc. 7 Thai 
racers joined the event.

รายงานประจำำ�ปี 2565
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย180



	 - Jetski World Cup 2021 – 2022 on 12 - 16 
April 2022 at Jomtien Beach, Pattaya, Chonburi Province, 
with 2,190 athletes and staff from 25 countries 
participating.
 

	 - Thai League 1 on 3 September 2021 - 4 May 
2022, with 470 athletes from 16 clubs participating 
in 240 matches.

	 - Thai League 2 on 3 September 2021 - 28 
May 2022, with 527 athletes from 18 clubs 
participating in 312 matches.

	 - Thai League 3 on 4 September 2021- 28 May 
2022, with 2,278 athletes from 75 clubs participating 
in 878 matches.

	 - FA Cup between 29 September 2021 - 22 
May 2022, with 2,820 athletes from 93 clubs 
participating in 93 matches.
 
	 - League Cup on 10 October 2022 - 29 May 
2022, with 2,660 athletes from 75 clubs participating 
in 75 matches.
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3. Sport management for economic value

	 SAT hosted a number of sport activities to promote and support sport industries, as well as sports 
cities.

	 3.1. Promote elite sports, professional sports and sports tourism to generate income to the country. 
Two elite sports events were hosted: the 47th National Sports Event “Si Saket Games” in Si Saket Province, 
and the 37th National Youth Sports Event “Pattalung Games” in Pattalung Province. In addition, 48 
professional sports events for 14 sport types, such as the Thai League, the Honda LGPA, Jetski World Cup 
were hosted, as well as 21 sports tourism events such as the Amazean Jungle Trail 2022 in Yala Province, 
SAT Phuket Tennis Invitation 2022 in Phuket Province, the Air Sea Land event in the six southern Thai 
provinces. Strategies and operation plans were made with relevant agencies such as the Tourism Authority 
of Thailand, the local administrative organizations and event host, using the BCG model in accordance with 
the instruction of the Minister of Tourism and Sports. Much emphasis was given to local economy and local 
products, as well as the environment, knowledge base, and integration of the event with the community to 
promote participation and sustainable development in all activities sponsored or hosted by SAT. This effort 
could generate over 23,223 million baht of economic value.

 

	 3.2. For the development of sports cities in 16 provinces: Chonburi, Suphan Buri, Buriram, Udon 
Thani, Si Saket, Krabi, Ubon Ratchthani, Nakhon Ratchasima, Chantaburi, Yala, Pattalung, Songkhla, Trang, 
Phuket and Bangkok SAT had supported all sports activities in order to promote sport cities as comprehensive 
centers of sports events according to their characteristics, that might result in development and more 
socioeconomic value.
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5. Improvement of organizational management

4. Improvement of participation in activities and sports services 
of SAT

	 SAT aims to comply with the SE-AM criteria especially all 8 aspects of the Core Business Enablers, 
with emphasis on staff development to accommodate changing situations, such as Thailand Quality Award 
training program, and information technology development for performance improvement.

	 SAT constructed and developed SAT sport centers to the standard, in order to accommodate sports 
development and services, with over 5.6 million users visiting SAT centers in Thailand. Service standard was 
improved in five SAT central and regional centers, namely more modern services, better staff training to 
provide better services to the athletes and public in order to generate extra-budget income for SAT as well 
as satisfaction of users. Sustainable sport management and business development guidelines, in addition to 
cost analysis for central and regional national sport training centers were studied, in order to build a viable 
business plan for future cost-effectiveness analysis. Furthermore, commercial and social income information 
from SAT facilities were collected
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Result of National Sports Reform
	 1. SAT Sports Road
	 Sports activities were regularly hosted one day a week (for 2-3 hours) on public streets with relevant 
sectors such as the local administrative organizations, ThaiHealth Promotion Foundation, National Health 
Security Office (NHSO), and sports associations, as well as integration with local activities. The activities 
included jogging, cycling and aerobic dancing. The program piloted in 25 provinces, and would eventually 
expand to all the 77 provinces. 16,917 people joined the event.

	 3. Sports classroom
	 Study the guideline for sports classroom with 
relevant sectors such as the Office of the Basic 
Education Commission, Srinakharinwirot University, 
and Thailand National Sports University, etc. to analyze 
the quality of learning management standards and 
tailor it to sports training and athlete’s development. 
A sports classroom course is included in the high 
school curriculum, including management, training 
and development direction, along with the usual 
education for success at the national and professional 
level. This program was piloted in six schools and 
would later be expanded to others.

	 2. Elevation of local sports yard
	 Sports yards were hosted in two shopping 
malls: Central Festival Phuket in Phuket Province, 
and Iconsiam in Bangkok, under the strict COVID-19 
measures. Demonstrations were staged and sports 
staff gave advice on how to play sports correctly. 
8,525 members of the public participated in the event.
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รายงานประจำ�ปี 2565

การกีีฬาแห่่งประเทศไทย	
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา	

เลขที่่� 286 ถ.รามคำำ�แหง หััวหมาก บางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 
โทรศััพท์์ 02 -1867111, โทรสาร 02-1867509


