
หลักเกณฑการปรับตําแหนงและสายงานตามคุณวุฒิ 
                                            

พนักงานท่ีแรกบรรจุในตําแหนงตํ่ากวาปริญญาตรี และศึกษาเพ่ิมเติมจบคุณวุฒิปริญญาตรี หรือไดคุณวุฒิ
สูงกวาปริญญาตรีเปนสาขาเดิมหรือสาขาท่ีตางจากวุฒิเดิมท่ีดํารงตําแหนงอยู และเปนพนักงานมาไมนอยกวา ๓ ป 
หากมีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับความตองการของฝาย/สํานัก และสอดคลองกับภารกิจของ กกท. อาจจะไดรับ
พิจารณาปรับเปล่ียนตําแหนงและสายงานตามคุณวุฒิ ดังน้ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
๑. พนักงานท่ีไดศึกษาจบคุณวุฒิปริญญาตรี หรือไดคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ใหย่ืนเอกสารหลักฐาน

การศึกษาใหกองทรัพยากรบุคคล กกท. เพ่ือบันทึกประวัติไว  
๒. กองทรัพยากรบุคคล กกท. ตรวจสอบและสํารวจเพ่ือรวบรวมรายช่ือพนักงานท่ีไดจบคุณวุฒิปริญญาตรี 

หรือจบคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรีเพ่ือยืนยันขอมูล 
๓. กองทรัพยากรบุคคล กกท. พิจารณาวิเคราะหความจําเปนของตําแหนง ความเหมาะสมกับภาระงาน

และประโยชนที่ กกท. จะไดรับ ในการปรับเปล่ียนตําแหนงและสายงานเมื่อเห็นวามีความเหมาะสมจะจัดทํา
รายละเอียดแลวนําเสนอท่ีประชุมผูอํานวยการฝาย/สํานัก เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ 

๔. กองทรัพยากรบุคคล กกท. สงรายช่ือพนักงานของแตละฝาย/สํานัก ท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมดังกลาว
ใหผูอํานวยการฝาย/สํานัก พิจารณาความเหมาะสม ในการจัดสงพนักงานท่ีอยูในเกณฑไดเขารับการอบรม และสอบ
วัดผลผานเกณฑเพ่ือปรับเปลี่ยนตําแหนงและสายงาน ซ่ึงรายวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๕. กองทรัพยากรบุคคล กกท. ดําเนินการจัดจางสถาบันวิชาการเพ่ืออบรมพนักงานท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติม
ดังกลาวเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควร โดยสถาบันวิชาการภายนอก หรือผานการอบรมตามหลักสูตรท่ี กกท. 
กําหนด 

๖. กองทรัพยากรบุคคล กกท. ประสานกับสถาบันวิชาการภายนอกใหดําเนินการ สอบวัดผลพนักงานท่ี
เขารับการอบรมตามหลักเกณฑท่ี กกท. กําหนด 

๗. สถาบันวิชาการภายนอกสงผลการสอบให กองทรัพยากรบุคคล กกท. และกองทรัพยากรบุคคล กกท. 
นําเสนอผลการสอบของพนักงานใหผูวาการทราบ และขออนุมัติเฉพาะพนักงานที่สอบผาน เพ่ือขอปรับเปล่ียน
ตําแหนงและสายงานของพนักงานตามท่ี กกท. เห็นสมควรนําเสนอคณะกรรมการ กกท. โดยตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ กกท. ตามขอบังคับ กกท. ฉบับท่ี ๑๒ วาดวยการบรรจุ การแตงต้ัง การปรับอัตราเงินเดือน 
การเล่ือนเงินเดือน และการออกจากงานของพนักงานในขอ ๑๐ วรรคสอง และหมวด ๒ การปรับอัตราเงินเดือน   
ขอ ๒๐ 

๘. เม่ือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ กกท. ใหกองทรัพยากรบุคคล กกท. ดําเนินการแตงต้ัง
ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใหพนักงานท่ีไดรับการปรับเปล่ียนตําแหนงและสายงานดํารงตําแหนง
สายงานใหมในระดับเดิม เวนแตเปนระดับตนของตําแหนงคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรี น้ัน    
และการปรับเปล่ียนตําแหนงและสายงานน้ีถือวาเปนการเปล่ียนกลุมวิชาชีพ ดังน้ัน เม่ือไดรับการปรับเปล่ียนตําแหนง
และสายงานแลว พนักงานผูน้ันจะตองอยูในระดับตําแหนงของสายงานใหม และครองตําแหนงอยางนอย ๒ ป       
จึงจะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานและตองผานเกณฑเพ่ือการเล่ือนระดับ ตอไป 

  

------------------------------------ 


