


               การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) เป็นหน่วยงานรั ฐวิ สาหกิจ
สั งกั ดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จั ดตั้ งขึ้ นตามพระราชบั ญญั ติ
การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 โดยมี ภารกิจในการส่งเสริ ม
และพั ฒนากีฬา เพื่ อความเป็นเลิศ กีฬาเพื่ อการอาชี พ และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กั บประเทศ การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ตระหนั กถึง
ความสำคั ญของจรรยาบรรณของบุคลากรซึ่งเป็นปัจจั ยสำคั ญในการ
ดำเนินงานเพื่ อนำไปสู่ความโปร่งใส มี คุณธรรม ตรวจสอบได้ สอดคล้อง
ตามหลั กการและแนวทางการกำกั บดูแลกิจการที่ดี ในรั ฐวิ สาหกิจ
หลั กปฏิบั ติ สากล และรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจั กรไทย อั นจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์ ต่อผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและสั งคมโดยรวม

               การกีฬาแห่งประเทศไทย จึ งจั ดทำคู่มื อจรรยาบรรณ
การกีฬาแห่งประเทศไทย เพื่ อให้กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และ
ลูกจ้าง ของการกีฬาแห่งประเทศไทยยึ ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบั ติ
งาน รวมทั้  งให้ความสำคั ญกั บการปฏิบั ติ ตามกฎหมายตลอดจน
การปฏิบั ติ ที่สอดคล้องกั บขนบธรรมเนียมประเพณีและวั ฒนธรรม
อั นดี งาม เพื่ อให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส มี คุณธรรมจริ ยธรรม และ
ตรวจสอบได้ เป็นที่ เชื่ อถือและยอมรั บของหน่วยงานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน สั งคม และประชาชน จึ งหวั งเป็นอย่างยิ่ งว่าคู่มื อฉบั บนี้
บุคลากรทุกคนจะยึ ดถือเป็นหลั กประจำใจ และเป็นแนวทางประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนอย่างเคร่งครั ด



   ยุทธศาสตร์ กกท.

   ค่านิยม กกท.

   จรรยาบรรณของคณะกรรมการ กกท.

   จรรยาบรรณของผู้บริ หาร กกท.

   จรรยาบรรณของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน และลูกจ้างของ กกท.

สารบั ญสารบั ญ

   ใบลงนามรั บทราบและถือปฏิบั ติ

   แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของคณะกรรมการ กกท.

   แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของผู้บริ หาร กกท.

   แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของพนั กงานผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน และลูกจ้าง กกท.



1. ส่งเสริ ม สนั บสนุน การพั ฒนากีฬาเป็นเลิศ กีฬาอาชี พ และ
     กีฬามวย เพื่ อสรรหาและพั ฒนานั กกีฬาและบุคลากรกีฬา
     ให้ประสบความสำเร็ จในระดั บชาติ และนานาชาติ

2. ให้บริ การโครงสร้างพื้ นฐานของกีฬาอย่างมี มาตรฐานและ
     พั ฒนาองค์ความรู้ วิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การกีฬาเพื่ อ
     นั กกีฬา บุคลากรกีฬา บุคลากรด้านวิ ทยาศาสตร์การกีฬา

3. ส่งเสริ ม สนั บสนุนการจั ดกิจกรรมและการแข่งขั นกีฬาให้     มี มาตรฐาน เพื่ อสร้างโอกาส และประสบการณ์ ให้กั บ
     นั กกีฬาและบุคลากรกีฬา รวมทั้  งสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

4. ส่งเสริ ม สนั บสนุน และสร้างกระแสความตื่ นตั วของ
    ประชาชนในการออกกำลั งกาย เล่นกีฬา และการเข้าร่วม
    กิจกรรมกีฬา

5. พั ฒนาระบบการบริ หารจั ดการให้มี มาตรฐาน โดยมุ่งเน้น
    การใช้ ระบบดิจิ ทั ล และนวั ตกรรม เพื่ อให้ กกท. เติ บโต
    อย่างยั่ งยื น

11
 พั ฒนาการกีฬาให้ประสบความสำเร็ จในระดั บนานาชาติ
และบริ หารจั ดการองค์กรอย่างมี มาตรฐานเพื่ อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กั บประเทศอย่างยั่ งยื น



ค่านิยม VRSAT (เราคื อ กกท.)ค่านิยม VRSAT (เราคื อ กกท.)
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 Visionary
คิดไกลไปข้างหน้า 

 Risk Management
กล้าเสี่ยงและรั บมื อ 

 Teamwork
สู่ความยิ่งใหญ่ด้วยพลั งทีม 

CORE VALUESCORE VALUES

SS  Spirit
ยึ ดถือสปิริ ต 

 Accountability
รั บผิด รั บชอบ พร้อมแก้ไข 
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 1. ยึ ดมั่ นในสถาบั นหลั กของประเทศ อั นได้แก่ ชาติ  ศาสนา
     พระมหากษัตริ ย์  และการปกครองระบอบประชาธิ ปไตย
     อั นมี พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

 2. กรรมการต้องปฏิบั ติ หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
     วั ตถุประสงค์ ข้อบั งคั บ และระเบี ยบขององค์กร

 3. กรรมการต้องบริ หารงาน เพื่ อประโยชน์ ของรั ฐ องค์กรและ
     พนั กงานทั้  งในปัจจุบั นและอนาคต ตลอดจนรั กษา
     ภาพลั กษณ์ ขององค์กร

 4. กรรมการต้องบริ หารงานด้วยความซื่อสั ตย์สุจริ ต โดยไม่
     ฝั กใฝ่ การเมื อง และต้องวางตั วเป็นกลางอย่างเคร่งครั ด 
     เพื่ อผลประโยชน์ ต่อรั ฐ องค์กร และพนั กงานทั้  งในปัจจุบั น
     และอนาคต

จรรยาบรรณ
ของคณะกรรมการ กกท.

จรรยาบรรณ
ของคณะกรรมการ กกท.
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   6. กรรมการพึ งบริ หารงานทั้  งมวล โดยหลี กเลี่ ยงความขั ดแย้ง
       ทางผลประโยชน์ ส่วนตั ว ต่อผลประโยชน์ ขององค์กร
       เพื่ อให้การบริ หารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส มี ประสิทธิ ภาพ   
       โดยผล  ประโยชน์ ข้างตนรวมถึง
          (1) ไม่หาผลประโยชน์ ส่วนตั วจากการเป็นกรรมการ
          (2) ไม่ใช้ ความลั บขององค์กรในทางที่ผิด
          (3) ไม่เป็นกรรมการในองค์กรที่ เป็นคู่แข่งขั นขององค์กร
          (4) ไม่มี ผลประโยชน์ ในการทำสั ญญาขององค์กร

   7. กรรมการต้องบริ หารงานด้วยความระมั ดระวั ง และไม่สร้าง
        ข้อผูกมั ดที่อาจขั ดแย้งกั บหน้าที่ของตนในภายหลั ง

   8. กรรมการต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ อั นมิชอบจาก
        การทำงานไม่ว่าทางตรงหรื อทางอ้อม
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 5. กรรมการต้องไม่มี ส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกั บ
     รั ฐวิ สาหกิจที่ตนเป็นกรรมการหรื อในกิจการที่มี ลั กษณะ
     เป็นการแข่งขั นกั บรั ฐวิ สาหกิจที่ตนเป็นกรรมการอยู่ 
     ทั้  งนี้  ไม่ว่าโดยทางตรงหรื อทางอ้อม

จรรยาบรรณ
ของคณะกรรมการ กกท.

จรรยาบรรณ
ของคณะกรรมการ กกท.



   9. กรรมการต้องปฏิบั ติ หน้าที่ของตนอย่างเต็ มความสามารถ 
       เพื่ อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อองค์กร

   10. กรรมการต้องไม่เป็นผู้ประกอบการหรื อเป็นผู้ถื อหุ้น         สำคั ญ หรื อมี บุคคลในครอบครั วเป็นกรรมการ หรื อเป็น
         ผู้ถื อหุ้นในกิจการหรื อธุรกิจการค้าใดอั นมี สภาพ
         อย่างเดี ยวกั น และเป็นการแข่งขั นหรื อทำธุรกิจกั บ
         รั ฐวิ สาหกิจที่ตนเองเป็นกรรมการอยู่ไม่ว่ากระทำเพื่ อ
         ประโยชน์ ของตนเองหรื อของผู้อื่ น

   11. กรรมการต้องไม่กระทำการใด อั นมี ลั กษณะเป็นการ
         เข้าไปบริ หารหรื อจั ดการใด ๆ ในรั ฐวิ สาหกิจ ในลั กษณะ
         ที่มี ผลบั่ นทอนผลประโยชน์ ของรั ฐวิ สาหกิจที่ตนเป็น
         กรรมการอยู่ หรื อเอื้อประโยชน์ ให้บุคคลหรื อนิติ บุคคล
         ใด ๆ ไม่ว่าจะทำเพื่ อประโยชน์ ของตนเองหรื อของผู้อื่ น

55
จรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการ กกท.
จรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการ กกท.



   13. กรรมการต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจที่ เป็น
         ประโยชน์ และจำเป็นให้กั บองค์กรอย่างเต็ มที่

   12. กรรมการต้องมี ความสามารถในศักยภาพแห่งตน
         ในความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ถึ งการดำเนินงาน
         ของกิจการ และพร้อมที่จะแสดงความเห็นของตน
         อย่างอิสระ

66
จรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการ กกท.
จรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการ กกท.
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1. กำหนดนโยบาย เป้ าหมาย กลยุทธ์ 
ในการดำเนินงานของ กกท. ให้ตอบสนอง

ต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรื อแผนงาน
ที่สำคั ญของประเทศ เพื่ อประโยชน์ ต่อภาครั ฐ 

และ กกท. และให้ความเห็นชอบแผนงาน
โดยคำนึงถึงประโยชน์ ที่  กกท. จะได้รั บ

เป็นสำคั ญ

2. กำกั บ และติ ดตามให้การดำเนินงาน
ของ กกท. เป็นไปตามกฎหมายและ

นโยบายของหน่วยงานภาครั ฐหรื อผู้กำกั บ
ดูแล รวมทั้  งให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ในการแก้ไขปรั บปรุงการดำเนินงาน
ของ กกท. ให้ตอบสนองได้อย่างมี

ประสิทธิ ภาพและประสิทธิ ผล

3. ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในด้านต่าง ๆ เพื่ อเพิ่ มประสิทธิ ภาพ

ในการดำเนินงานให้แก่ กกท. 

 แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของคณะกรรมการ กกท.
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4. ปฏิบั ติ หน้าที่ด้วยความซื่อสั ตย์
สุจริ ต และใช้ ความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ที่มี อย่างเต็ มศักยภาพ 
เพื่ อประโยชน์ ของ กกท.

5. ไม่ใช้ ข้อมูล ทรั พย์สินของ กกท. 
ขณะปฏิบั ติ หน้าที่ในฐานะที่ เป็น

คณะกรรมการ กกท. เพื่ อประโยชน์
แก่ตนเองหรื อผู้อื่ น หรื อทำให้ กกท. 

เสียประโยชน์

6. ในการพิจารณาเห็นชอบ
เรื่ องที่สำคั ญของ กกท. หรื อ

ปฏิบั ติ หน้าที่ใด ๆ ต้องไม่เกิดการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและ

ประโยชน์ ส่วนรวม

 แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของคณะกรรมการ กกท.
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7. ติ ดตามและเร่งรั ดให้ฝ่ ายบริ หาร
ดำเนินการแก้ไข ปรั บปรุง

การดำเนินงานอย่างเร่งด่วน 
หากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ได้รั บผลกระทบ

จากการดำเนินงานของ กกท. 
ไม่ว่าทางตรงหรื อทางอ้อม

8. กำกั บ และติ ดตามการจั ดการ
ข้อร้องเรี ยนเกี่ยวกั บการฝ่ าฝืน

จริ ยธรรมหรื อจรรยาบรรณของ กกท. 
ให้มี ความโปร่งใส เป็นธรรม และ

มี ประสิทธิ ภาพ

 แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของคณะกรรมการ กกท.



   2. พึ งยอมรั บว่าพนั กงานทุกคนเป็นทรั พยากรที่มี ค่า        เป็นปัจจั ยที่สำคั ญที่สุดขององค์กร

   3. พึ งพั ฒนาและเสริ มสร้างพนั กงานและผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน
        โครงการในองค์กรให้มี ศักดิ์ ศรี  และศักยภาพในการ
        ปฏิบั ติ งาน

   4. เป็นผู้มี วิ สั ยทั ศน์ และมี มนุษยสั มพั นธ์ที่ดี  ส่งเสริ ม
       สนั บสนุนความเจริ ญก้าวหน้าของผู้ใต้บั งคั บบั ญชา

   1. ยึ ดมั่ นในสถาบั นหลั กของประเทศ อั นได้แก่ ชาติ
       ศาสนา พระมหากษัตริ ย์  และการปกครองระบอบ
       ประชาธิ ปไตยอั นมี พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

1010
จรรยาบรรณ

ของผู้บริ หาร กกท.
จรรยาบรรณ

ของผู้บริ หาร กกท.



   5. เป็นตั วอย่างที่ดี ในการบริ หารงานอย่างเต็ มความรู้ ความ   
       สามารถ ด้วยความซื่อสั ตย์สุจริ ต โปร่งใส และยุติ ธรรม 
       และแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบั ติ ตนเป็นผู้นำที่ดี
       มี ธรรมาภิบาล

   6. ดำรงตนเป็นผู้นำที่มี วิ จารณญาณที่ถูกต้อง รั บฟัง
       ความคิดเห็น และปัญหาของผู้ใต้บั งคั บบั ญชา

   7. พึ งให้ความเมตตา กรุณาต่อผู้ใต้บั งคั บบั ญชา

   8. มุ่งปฏิบั ติ ในสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อองค์กร และ
        ประเทศชาติ  และไม่ใช้ ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
        แสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตั ว

1111
จรรยาบรรณ

ของผู้บริ หาร กกท.
จรรยาบรรณ

ของผู้บริ หาร กกท.



แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของผู้บริ หาร กกท.
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1. บริ หารงานเพื่ อตอบสนองต่อนโยบาย 
กลยุทธ์ และแผนงานที่สำคั ญของหน่วยงาน

ภาครั ฐและผู้กำกั บดูแล

2. บริ หารงาน ติ ดตาม และตรวจสอบ
การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
และส่งเสริ มให้ผู้ปฏิบั ติ งานคำนึงถึงการปฏิบั ติ

ตามกฎหมาย

3. รายงานผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการ
กกท. และหน่วยงานภาครั ฐที่กำกั บดูแลอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และทั นเวลา

4. ตระหนั กถึงการสร้างความสั มพั นธ์อั นดี กั บ
หน่วยงานภาครั ฐและผู้กำกั บดูแล ให้อยู่ใน

ขอบเขตที่ เหมาะสม
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แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของผู้บริ หาร กกท.

5. รั กษาชื่ อเสียง เกียรติ และศักดิ์ศรี ของตน 
โดยไม่กระทำการใดๆ ที่อาจทำให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อตำแหน่งหน้าที่ในฐานะผู้บริ หาร และ
ส่งผลกระทบต่อภาพลั กษณ์ ของ กกท.

6. ปฏิบั ติ หน้าที่ตามข้อบั งคั บ นโยบาย ระเบี ยบ
คำสั่  ง ประกาศของ กกท. อย่างเคร่งครั ด

7. มุ่งมั่ นปฏิบั ติ หน้าที่ด้วยความซื่อสั ตย์สุจริ ต
และเต็ มความสามารถเพื่ อประโยชน์ ของ กกท.

8.​บริ หารงานโดยประยุกต์องค์ความรู้ ทางวิ ชาชี พ
และทั กษะการบริ หาร เพื่ อประโยชน์ ต่อการ

บริ หารงานตามภารกิจให้บรรลุเป้ าหมายของ
กกท.
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9. หมั่ นเรี ยนรู้  เพื่ อเพิ่ มพูนความรู้  พั ฒนา
ทั กษะ เพื่ อให้มี วิ สั ยทั ศน์  สามารถบริ หาร กกท.
ภายใต้สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มี การเปลี่ ยนแปลง

ได้เป็นอย่างดี

แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของผู้บริ หาร กกท.

10. ไม่บริ หารงานหรื อดำเนินการใดๆ 
ในลั กษณะที่อาจก่อให้เกิดความขั ดแย้ง

ทางผลประโยชน์

11. รั กษาและป้ องกั นข้อมูลลั บของ กกท. 
ไม่ให้นำไปเผยแพร่แก่สาธารณะ หรื อให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งนำไปใช้ ประโยชน์  และก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ กกท.

12. ไม่นำทรั พย์สินของ กกท. ที่อยู่ในความดูแล
ของตนเอง ไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่วนตั วหรื อผู้อื่ น

โดยมิชอบ หรื อไม่เกิดประโยชน์ ต่อ กกท.



แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหาร กกท.
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13. ไม่รั บของขวั ญ เงิ น หรื อบั ตรกำนั ลใดๆ 
ในช่วงเทศกาลต่างๆ หรื อวาระอื่นๆ

14. บริ หารจั ดการข้อร้องเรี ยนเกี่ยวกั บการฝ่ าฝืน  
จริ ยธรรมหรื อจรรยาบรรณของ กกท. ให้มี ความ

โปร่งใส เป็นธรรม และมี ประสิทธิ ภาพ

15. ปฏิบั ติ ต่อผู้ปฏิบั ติ งานทุกคนด้วยความเมตตากรุณา
อย่างเท่าเทียมกั น และไม่เลื อกปฏิบั ติ  รวมทั้  งเปิด

โอกาสผู้ปฏิบั ติ งานได้มี ส่วนร่วมในการคิด 
ตั ดสินใจ โดยไม่ปิดกั้ นความคิดเห็นที่ เป็น

ประโยชน์ ต่อ กกท.

16.​ มุ่งมั่ นในการปฏิบั ติ ตนตามหลั กธรรมาภิบาล 
เพื่ อเป็นแบบอย่างที่ดี ให้แก่ผู้ปฏิบั ติ งาน 



   2. ตั้ งมั่ นในความซื่อสั ตย์ สุจริ ต จริ งใจ ขยั นอดทน มี ระเบี ยบ
        วิ นั ย และมี ทั ศนคติ ที่ดี ต่อองค์กรและหน้าที่การงาน
        ที่ ได้รั บมอบหมาย

   3. ยึ ดมั่ นในอุดมการณ์ และนโยบายขององค์กร

   4. ยึ ดมั่ นปฏิบั ติ ตามข้อบั งคั บ คำสั่  ง ระเบี ยบ และประกาศ
       ขององค์กร และไม่กระทำการใดๆ อั นจะนำมาซึ่งความ
       ขั ดแย้งทางผลประโยชน์

   1. ยึ ดมั่ นในสถาบั นหลั กของประเทศ อั นได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
       พระมหากษัตริ ย์  และการปกครองระบอบประชาธิ ปไตย
       อั นมี พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

1616
จรรยาบรรณ

ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 
และลูกจ้าง ของ กกท.

จรรยาบรรณ
ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 

และลูกจ้าง ของ กกท.



   5. สร้างสรรค์ความเจริ ญก้าวหน้าให้องค์กร เพื่ อประโยชน์
       ของประชาชน

   6. รั กษาเกียรติ ยศ ภาพลั กษณ์  และศักดิ์ศรี ของตนเอง
       และองค์กร

   7. ปฏิบั ติ หน้าที่อย่างเต็ มความสามารถ เพื่ อประโยชน์ สูงสุด    
         ขององค์กร

   8. พั ฒนาตนเองให้มี ความรู้ และทั กษะทั นโลกอยู่เสมอ
        เพื่ อเป็นบุคลากรที่มี คุณภาพและเป็นที่ยอมรั บในสั งคม

   9. พึ งดูแลรั กษาและใช้ ทรั พย์สินขององค์กรอย่างประหยั ด
        และคุ้มค่า

1717
จรรยาบรรณ

ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 
และลูกจ้าง ของ กกท.

จรรยาบรรณ
ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 

และลูกจ้าง ของ กกท.



   11. ปฏิบั ติ ต่อผู้บั งคั บบั ญชาด้วยความสุภาพและเคารพเชื่ อฟัง

   12. มี ทั ศนคติ ที่ดี ต่อผู้ร่ วมงานในทุกระดั บ โดยเคารพ
          ให้เกียรติ ซึ่งกั นและกั น ช่ วยเหลื อเกื้อกูล เอื้ออาทรต่อกั น
          อย่างจริ งใจ

   13. ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น 
          ทั้  งในเรื่ องงานและเรื่ องส่วนตั วอั นจะมี ผลเสียต่อภาพ
          ลั กษณ์ ขององค์กร

   14. รั กษาความสามั คคี  ส่งเสริ ม สนั บสนุนการให้ความรู้ และ    
         ถ่ายทอดประสบการณ์ ให้กั นและกั น

   10. ปฏิบั ติ ตนเป็นผู้ปฏิบั ติ งานที่ดี  มี ธรรมาภิบาล เพื่ อเป็น
          แบบอย่างที่ดี ให้แก่ผู้ร่ วมงาน
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จรรยาบรรณ

ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 
และลูกจ้าง ของ กกท.

จรรยาบรรณ
ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 

และลูกจ้าง ของ กกท.



   16. พึ งปฏิบั ติ ต่อผู้ร่ วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
         ด้วยความสุภาพ มี น้ำใจ และมี มนุษยสั มพั นธ์อั นดี

   17. ให้บริ การด้วยความสุภาพอ่อนน้อม รวดเร็ ว ถูกต้อง 
           ก่อให้เกิดความประทั บใจแก่ผู้มารั บบริ การ

   18. มี บุคลิกภาพและมนุษยสั มพั นธ์ที่ดี

   15. เสนอข้อมูลที่จะช่ วยให้งาน และองค์กรมี ความ
         เจริ ญก้าวหน้า

1919
จรรยาบรรณ

ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 
และลูกจ้าง ของ กกท.

จรรยาบรรณ
ของพนักงาน ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน 

และลูกจ้าง ของ กกท.



แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของพนั กงาน 
ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน และลูกจ้าง กกท.

   1. ปฏิบั ติ งานโดยยึ ดถือตามกฎหมาย กฎ
        ระเบี ยบต่างๆของหน่วยงานภาครั ฐและ
        ผู้กำกั บดูแลอย่างเคร่งครั ด

   2. ให้ความร่วมมื อ และมี ส่วนร่วมในกิจกรรม
        ต่างๆ ของหน่วยงานภาครั ฐและผู้กำกั บดูแล
        อย่างเหมาะสม

   3. ปฏิบั ติ ตามข้อบั งคั บ นโยบาย ระเบี ยบ คำสั่  ง 
        และประกาศของ กกท. อย่างเคร่งครั ด

   4. รั กษาชื่ อเสียง เกียรติ และศักดิ์ศรี ของตน 
       ไม่กระทำการใดๆ ที่อาจทำให้เกิดความ
       เสื่อมเสียต่อตำแหน่งหน้าที่และส่งผลกระทบ
       ต่อภาพลั กษณ์ ของ กกท.

2020



แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของพนั กงาน 
ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน และลูกจ้าง กกท.

   5. ไม่ให้ข้อมูลอั นเป็นเท็จ หรื อมี เจตนา
       ที่จะทำให้บุคคลอื่นเข้าใจผิดต่อ กกท.

   6. ปฏิบั ติ งานด้วยความมุ่งมั่ น เต็ มความสามารถ 
       โดยยึ ดถือจรรยาบรรณวิชาชี พเป็นแนวทาง

   7. มี ความซื่อสั ตย์สุจริ ต และมี จิ ตสำนึก
         ในความรั บผิดชอบต่อหน้าที่ที่ ได้รั บ
         มอบหมาย

   8. ไม่นำทรั พย์สินของ กกท. ไปใช้ เพื่ อ 
       ประโยชน์ ส่วนตนหรื อผู้อื่ นโดยมิชอบ 
       หรื อไม่เกิดประโยชน์ ต่อ กกท.
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   9. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลั บของ กกท. 
        ให้แก่สาธารณะซึ่งอาจถูกผู้อื่ นนำไปใช้
        และก่อให้เกิดความเสียหายต่อ กกท.

   10. ไม่ใช้ ตำแหน่งหน้าที่  เพื่ อการแสวงหา
          ผลประโยชน์ ส่วนตน หรื อทำให้ กกท. 
          เสียประโยชน์

   11. ดูแลและรั กษาทรั พย์สินของ กกท. 
         ให้อยู่ในสภาพดี  พร้อมใช้  และไม่ให้เกิด
         การสูญหาย

   12. ช่ วยรั กษาผลประโยชน์ ของ กกท. 
           หากพบว่ามี ผู้ที่ฝ่ าฝืนประมวลจริ ยธรรม 
           จรรยาบรรณ หรื อกระทำการทุจริ ต
           ใน กกท. ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ที่รั บผิดชอบ
           ทราบ หรื อร้องเรี ยนผ่านช่องทางรั บเรื่ อง
           ร้ องเรี ยนของ กกท.
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แนวปฏิบั ติ ที่ดี ของพนั กงาน 

ผู้ช่ วยปฏิบั ติ งาน และลูกจ้าง กกท.



ใบลงนาม
รั บทราบและถือปฏิบั ติ

            ข้าพเจ้าได้รั บและศึกษาคู่มื อจรรยาบรรณ กกท. ในการ
     ดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยแล้ว

                     ข้าพเจ้าเข้าใจ รั บทราบ และน้อมรั บเป็นหลั กปฏิบั ติ              
     ในการดำเนินงานต่อไป อนึ่ง ข้าพเจ้าตระหนั กดี ว่า หากข้าพเจ้า
     กระทำการอย่างใดที่ เป็นการฝ่ าฝืนจริ ยธรรม จรรยาบรรณ
     และข้อพึ งปฏิบั ติ  ในการปฏิบั ติ งานของการกีฬาแห่งประเทศไทย    
     ย่อมได้รั บโทษทางวิ นั ยตามควรแก่กรณี

                    ลงชื่ อ........................................................
                        (......................................................)

                    ตำแหน่ง...................................................
                    งาน.........................................................
                    กอง.........................................................
                    ฝ่ าย/สำนั ก...............................................
                    วั นที่ ............./......................./.................
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