
บันทึกสถิติประจำปี 2565 
รายงานเร่ือง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงาน ประจำปี 2565 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

จำแนกตามระดับ 

ลำดับ ระดับพนักงาน 
จำนวนแบบ

รายงาน  
การตอบกลับแบบรายงาน การตอบกลับ

ร้อยละ แบบเอกสาร แบบออนไลน์ 

1 ผู้ว่าการ 1 1 - 100 

2 รองผู้ว่าการ 5 3 2 100 

3 ผู้อำนวยการฝ่าย/สำนัก 16 7 9  100 

4 ผู้อำนวยการกอง 48 6 42 100 

5 
หัวหน้างาน/ผู้อำนวยการสำนักงาน กกท. 
จังหวัด 

189 15 174 100 

6 พนักงานระดับตั้งแต่ 6 ลงมา 316 27 288 99.68 

 รวม 575 59 515 99.83 

  *หมายเหตุ  อัตราตำแหน่งตามโครงสร้าง กกท. ปี พ.ศ. 2564 จำนวน 655 อัตรา 
 อัตราตำแหน่งว่าง จำนวน 80 อัตรา 
 อัตราตำแหน่งที่นำมาคำนวณสถิติ ทั้งสิ้น จำนวน 575 อัตรา  
 ข้อ 6 ไม่มีการตอบกลับจำนวน 1 ชุด เนื่องจากพนักงานถูกให้มีคำสั่งพักงาน จำนวน 1 คน 
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รายละเอียดการตอบแบบรายงาน 

การเลือกตอบ จำนวน 

 
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานใหม่ 

15 คน 

(2.61%) 

ได้รับการแต่งตั้งโยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
69 คน 

(12%) 

รายงานเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจำปี  
491 คน 

(85.39%) 

  

 

2.61%

12%

85.39%

การเลือกตอบ

ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานใหม่

ได้รับการแต่งตั้งโยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง

รายงานเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี
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การเลือกตอบ จำนวน 

3 ข้าพเจ้าหรือตัวแทนข้าพเจ้าเป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับ กกท. / 
หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นของห้างหุ่นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับ กกท. / ผู้รับสัมปทาน
หรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจาก กกท. / ผู้เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะกรรมการ ที่
ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทเอกชน 

0 คน 

(0%) 

ข้าพเจ้าหรือตัวแทนข้าพเจ้าไม่ได้เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับ 
กกท. / หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับ กกท. / ผู้รับ
สัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจาก กกท. / ผู้เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะ
กรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทเอกชน 

575 คน 

(100%) 

 
 

 จากจำนวนผู้ตอบแบบรายงานข้อ 3 พบว่า พนักงาน กกท. ตอบว่าไม่ได้เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับ กกท. / หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับ กกท. / 
ผู้รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ ่งสัมปทานจาก กกท. / ผู้เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะกรรมการ ที่ปรึกษา 
ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทเอกชน ทั้งนี้เนื่องจาก กกท. ได้มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหาร
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่พนักงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติตนเพื่อไม่ให้เกิด  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของ กกท. ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 

 

 

เป็น
0%

ไม่ได้เป็น
100%

ข้อ ๓

เป็น

ไม่ได้เป็น
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การเลือกตอบ จำนวน 

4 
ข้าพเจ้ามีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม หรือญาติ ปฏิบัติงานหรือผู้บริหารอยู่ใน กกท.  
 ซ่ึงมีรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ กกท. 
 ซ่ึงไม่มีรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ กกท. 

110 คน 

(19.13%) 

ข้าพเจ้าไม่มีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม หรือญาติ ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารอยู่
ใน กกท. 

465 คน 

(80.87%) 

 

 

 จากจำนวนผู้ตอบแบบรายงานข้อ 4 พบว่าโดยส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม 
หรือญาติ ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารอยู่ใน กกท. และจากจำนวนผู้ที่ตอบว่ามีคู่สมรส บิดา มารดา บุตรบุญธรรม 
หรือญาติ ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารอยู่ใน กกท. นั้น ผู้ตอบทั้งหมดไม่มีผู้ใดรายงานว่ามีคู่ สมรส บิดา มารดา 
บุตรบุญธรรม หรือญาติ มีรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ กกท. 
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การเลือกตอบ จำนวน 

5 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ/รักษาเรื่องที่เป็นความลับของ กกท. ดังนี้ 

28 คน 

(4.87%) 

ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบ/รักษาเรื่องที่เป็นความลับของ กกท.  
547 คน 

(95.13%) 

 

 

 

 จากจำนวนผู้ตอบแบบรายงานข้อ 5 พบว่าโดยส่วนใหญ่ตอบว่าไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบ/รักษาเรี่องที่เป็น
ความลับของ กกท. ทั้งนี้ กกท. จะต้องมีการอบรมเพ่ือทำความเข้าใจในเรื่องของความหมายของคำว่า “เรื่องที่
เป็นความลับของ กกท.” เพื่อให้พนักงานทราบโดยมีบรรทัดฐานเดียวกัน ว่าหน้าที่ความรับผิดชอบแบบใด 
ถือเป็นหน้าที่เก่ียวกับเรื่องที่เป็นความลับของ กกท. 
 

 

 

 

 

4.87%

95.13%

ข้อ 5

เป็น ไม่ได้เป็น
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การเลือกตอบ จำนวน 

6 ข้าพเจ้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในนิติ
บุคคล หรือจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลอะไรบ้าง (ระบุทุกแห่ง) 

6 คน 

(1.04%) 

ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
นิติบุคคล หรือจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใดๆ 

569 คน 

(98.96%) 

 

 

 จากจำนวนผู้ตอบแบบรายงานข้อ 6 พบว่าโดยส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 
หรือผู ้ม ีอำนาจในการจัดการ หรือมีส ่วนได้ส ่วนเสียในนิต ิบ ุคคล หรือจดทะเบียนเป็นนิติบ ุคคลใดๆ  
ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 

 

 

 
 

1.04%
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