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สารประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 

  ในปจจุบันกีฬาไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนเรามากข้ึนและเปนท่ี

ยอมรับวากีฬาสามารถพัฒนาจากการเลนเพ่ือสุขภาพไปสูกีฬาอาชีพได กีฬาจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการ

เสริมสรางศักยภาพของบุคคลในชาติ นอกจากนี้การแขงขันกีฬาถือเปนการประชาสัมพันธและสราง

ภาพลักษณท่ีดีของประเทศไดทางหนึ่ง ดังนั้นประเทศตางๆ จึงไดพยายามพัฒนานักกีฬาของตนอยู

ตลอดเวลาซึ่งรัฐบาล โดยกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา มีนโยบายท่ีจะสงเสริมสนับสนุนอยางเต็มท่ี เพ่ือ

คืนความสุขใหคนไทยและสรางความภาคภูมิใจใหกับคนในชาติ   

  กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา มีแนวทางในการพัฒนากีฬาเพ่ือใหสอดคลองกับ 
นโยบายของรัฐบาลภายใตแผนยุทธศาสตรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2555 – 2559 ซึ่งเนน 
การพัฒนาการมีสวนรวมและบูรณาการในทุกระดับใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของประเทศ  
จึงไดมอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา 
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ อาทิ การแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส  
ครั้งท่ี 17 การแขงขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส ครั้งท่ี  11 ณ  สาธารณรัฐ เกาหลี   และท่ีสํา คัญคือ 
ประเทศไทยไดรับเกียรติจากสภาโอลิมปกแหงเอเชียใหเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส 
ครั้ ง ท่ี  4 พ .ศ . 2557 (4 th Asian Beach Games 2014)  ณ  จังหวัดภู เ ก็ต  รวมท้ังไดรับเ กียรติ 
ให มี กา รจั ดประชุ มส มัชช า ใหญ สมาคมสหพันธ โ อลิ มป กแห ง ชาติ  ประจํ าป ๒๕๕๗ (ANOC  
General Assembly 2014) ระหวางวันท่ี 5– 8 พฤศจิกายน 2557 ณ กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวม
ประชุมจากท่ัวโลกกวา ๒๐๕ ประเทศ รวมท้ังเจาหนาท่ีจากคณะกรรมการโอลิมปกสากล (IOC)  
สภาโอลิมปกแหงเอเชีย (OCA) และสื่อมวลชนจากตางประเทศ ซึ่งไดรับเกียรติจากนายกรัฐมนตรี  
(พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) เปนประธานเปดการประชุม รวมกับ ชีค อาเหม็ด อัล ฟาฮัด อัลซาบาห 
ประธานกรรมการการประชุมสมัชชาใหญสมาคมสหพันธโอลิมปกแหงชาติ ประจําป 2557 นอกจากนี้
ยังจัดใหมีการประชุมสําหรับการสงเสริมกีฬาภายในประเทศ กกท. มีการสนับสนุนในการจัดการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ   กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬาคนพิการแหงชาติ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬา 
และบุคลากรทางการกีฬาใหทัดเทียมกับนานาประเทศ ในสวนของกีฬาอาชีพเริ่มเขมแข็งมากข้ึนและ 
เปนท่ีจะนิยม ไมวาจะเปนฟุตบอลไทยพรีเมียรลีก วอลเลยบอลไทยแลนดลีก ตะกรอไทยแลนดลีก เปนตน 
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ทําใหประชาชนมีสวนรวมชมรวมเชียร นอกจากนี้มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย 
พ.ศ. .... ใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับภาวการณปจจุบัน รวมท้ังยังมีการผลักดันเงินบํารุงกองทุน
จากผูท่ีเสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและยาสูบ เพ่ือจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกีฬาขับเคลื่อนไป
ในทิศทางท่ีมุงหวังไว 
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สารผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

  การกีฬาแหงประเทศไทย  ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
เปนหนวยงานหลัก   ท่ีสงเสริมสนับสนุนดานการพัฒนากีฬาของชาติ ภายใตวิสัยทัศน “การกีฬาแหง
ประเทศไทย เปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพใหประเทศ 
เปนหนึ่งในกลุมผูนําทางการกีฬาของเอเชีย” โดยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย  
ท้ังดานกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ กีฬาเพ่ือการอาชีพ และการบริการทางการกีฬา พรอมท้ังดําเนินการ
ขับเคลื่อนการกีฬาในทุกภาคสวนใหเดินหนาไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือความสําเร็จของวงการกีฬาชาติไทย 
นําความภาคภูมิใจ สรางความสุข และความสามัคคี ใหกับประชาชนชาวไทยโดยท่ัวกัน 

  ตลอดป 2557 ท่ีผานมา กกท. ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการกีฬาอยางตอเนื่อง
โดยรวมกับสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย คณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย ฯ หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ท้ังภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนนักกีฬาทีมชาติใหมีศักยภาพท่ีดี เชน การใชวิทยาศาสตรการกีฬากับ
นักกีฬาทีมชาติในทุกสมาคมกีฬา โครงการพัฒนากีฬาจังหวัด Sports Hero ท่ีสรางนักกีฬาดาวรุงสูทีมชาติ
ไทยอยางตอเนื่อง โดยมีเวทีแขงขันท้ังกีฬาเยาวชนแหงชาติ และกีฬาแหงชาติ เปนสนามทดสอบและ
คัดเลือกนักกีฬาท่ีมีผลงานโดดเดน สงผลใหเปนปท่ีวงการกีฬาไดสรางความสุขใหกับชาวไทยมากมาย ท้ังดาน
กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ ท่ีนักกีฬาไทย ไดทุมเทแรงกายแรงใจจนไดครองจาวเหรียญทองในกีฬาซีเกมส         
ครั้งท่ี ๒๗ ท่ีสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ถัดมากับกีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 17 ณ สาธารณรัฐเกาหลี  
ท่ีแมวามาตรฐานการแขงขันจะสูงข้ึนมาก แตนักกีฬาไทยก็ยังสามารถควาเหรียญทองในอันดับ 6 ซึ่งเปน
อันดับ 1 ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ ความสําเร็จของหลายสมาคมกีฬา ยังสราง
ปรากฏการณจนเปนกระแสความนิยมอยางยิ่ง อาทิ กีฬาวอลเลยบอลท้ังหญิงและชายท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง 
อยูในแถวหนาของเอเชีย และแขงขันกับทีมระดับโลกไดอยางสูสี กีฬายอดนิยมอยางฟุตบอล ก็กลับมาสราง
กระแสตื่นตัวให กับชาวไทยอีกครั้ง นับตั้งแตการกลับมาควาแชมปกีฬาซีเกมสได ท้ังชายและหญิง                 
ตอดวยแชมปฟุตบอล AFF Suzuki Cup ของฟุตบอลชายในรอบ ๑๒ ป สุดทายท่ีการสรางประวัติศาสตร 
ฟุตบอลไทยไปบอลโลก ของฟุตบอลหญิงทีมชาติไทย ตลอดจนนักกีฬาทีมชาติไทยจากหลายสมาคมท่ีทํา 
ผลงานไดอยางดีเยี่ยม สรางความสุขใหกับแฟนกีฬาชาวไทยตอเนื่องตลอดปท่ีผานมา 

ในสวนของกีฬาเพ่ือการอาชีพนั้น เริ่มท่ีจะเปนท่ีนิยมอยางแพรหลาย กีฬาประเภทบุคคล 
อยางเชน แบดมินตัน กอลฟ กีฬามวย ฯลฯ ก็มีนักกีฬาไทยเขารวมแขงขันในเวทีระดับโลกอยางตอเนื่อง สวน
ลีกการแขงขันกีฬาอาชีพภายในประเทศ เริ่มมีความเขมแข็งมากข้ึน อาทิ กีฬาฟุตบอล ตะกรอ วอลเลยบอล 
บาสเกตบอล ท่ีมีการแขงขันอยางเขมขนตลอดฤดูกาลท่ัวท้ังประเทศ ทําใหประชาชนในทุกจังหวัดไดมีสวน
รวมชมรวมเชียร สงผลใหธุรกิจท่ีเก่ียวของกับกีฬาอาชีพสามารถสรางรายไดหมุนเวียนในชุมชนอยาง
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  ดานงานบริการกีฬา กกท. ยังคงใหการบริการสถานท่ีออกกําลังกาย และอุปกรณกีฬา 
ในทุกจังหวัด และสนับสนุนกิจกรรมกีฬาในทุกภาคสวนรวมกับภาครัฐและเอกชน สําหรับการแกไขปญหา 
ท่ีเกิดข้ึนกับวงการกีฬา รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาวงการกีฬาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนนั้น ไดมีการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ไดแก พระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา พ.ศ. 2555  
พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 และพระราชบัญญัติ การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. ....  
ใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับภาวการณปจจุบัน ซึ่งจะทําใหการพัฒนากีฬา มีความคลองตัว 
และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ครึ่งศตวรรษของการกีฬาแหงประเทศไทย ท่ีเคียงคูกับวงการกีฬามาอยางยาวนาน กกท.  
ยังคงมุงม่ันท่ีจะสรางสรรคสิ่งดีใหกับการกีฬา พรอมท่ีจะสงเสริม สนับสนุน แกไขปญหาอุปสรรค ใหวงการ 
กีฬาของชาติไทยมีมาตรฐานเปนหนึ่งในผูนําดานกีฬาของเอเชีย และยืนหยัดในเวทีระดับโลกไดอยางภาคภูมิ
ตอไป ผมขอขอบคุณสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย คณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย ฯ หนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ผูบริหาร พนักงาน และผูชวยปฏิบัติงาน และผูท่ีเก่ียวของทุกคน ท่ีชวยกันทุมเท
ทํางานอยางเต็มความสามารถ รวมกันพัฒนาการกีฬาของชาติเพ่ือสรางความสุข และรอยยิ้มใหกับประชาชน 
ชาวไทยตลอดไป 
 
 
 
 



หน้า 6 

รายงานประจําป 2557  

 
 

 

 

 
 

 

อายุ  54 ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

สถานท่ีทํางาน 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เลขท่ี 4 ถนนราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย  
กรุงเทพฯ 10100  

การศึกษา 
 - ปริญญาตร ีหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบัน Rhode Island School of Design 

การอบรม 
 - ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ปรอ. รุน 19  พ.ศ. 2549 
 - สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท 5) พ.ศ. 2550 
 - โครงการฝกอบรมผูบริหารดานเศรษฐกิจสรางสรรค พ.ศ. 2553 
 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย พ.ศ. 2554 
 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556 
 - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ พ.ศ. 2556 
 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วรอ 1) พ.ศ. 2556 

ประสบการณการทํางาน 
- ประธานกรรมการบริหารกลุมบริษัท โตชิบา ประเทศไทย พ.ศ. 2547-2557   

การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
- 

 

คณะกรรมการกีฬาแหงประเทศไทย 

นางกอบกาญจน  วัฒนวรางกูร 
Mrs. Kobkarn Wattanavrangkul  
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อายุ  60 ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รองปลัดกระทรวงกลาโหม 

สถานท่ีทํางาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ศาลาวาการกลาโหม ถนนสนามไชย  
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200  

การศึกษา 
 - ปริญญาตร ีหลักสูตร นายเรืออากาศ วทบ.(ทอ.) สาขา วิศวกรรมไฟฟา โรงเรียนนายเรืออากาศ  
   พ.ศ. 2520 

การอบรม 
 - โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ พ.ศ. 2533 
 - วิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ. 2540 
 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุน 50  พ.ศ. 2551 

ประสบการณการทํางาน 
 - พ.ศ. 2549 เสนาธิการกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ กองบัญชาการยุทธทางอากาศ 
 - พ.ศ. 2550 รองเจากรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ กองบัญชาการยุทธทางอากาศ (2)  
 - พ.ศ. 2551 เจากรมยุทธการทหารอากาศ 
 - พ.ศ. 2552 ผูชวยเสนาธิการทหารอากาศฝายยุทธการ 
 - พ.ศ. 2553 รองเสนาธิการทหารอากาศ 
 - พ.ศ. 2554 ผูบัญชาการกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ 
 - พ.ศ. 2555 ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ 
 - พ.ศ. 2556 รองปลัดกระทรวงกลาโหม 

พลอากาศเอก ทรงธรรม  โชคคณาพิทักษ 
Air Chief Marshal Songtam Chokkanapitag 
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อายุ  56  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

สถานท่ีทํางาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
 การศึกษา 
 - ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาชุมชนชนบท  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2526 
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2523 

 การอบรม 
 - โรงเรียนนักปกครองระดับสูง หลักสูตรนักปกครองระดับสูง(นปส.) รุนท่ี 38 พ.ศ.2541 
 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 50 พ.ศ. 2551 
 - สํานักงาน หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตชั้นสูง (นยปส.)    
   รุนท่ี 1 พ.ศ.2553 

  ประสบการณการทํางาน 
 - ผูอํานวยการกองกลาง พ.ศ.2543 
 - ผูตรวจ ราชการกรมการปกครอง พ.ศ.2547 
 - รองผูวาราชการจังหวัดนาน พ.ศ.2548 
 - รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.2549 
 - รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2550 
 - รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 
 - ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ.2553 
 - ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร พ.ศ.2554 

นายจรินทร  จักกะพาก 
Mr.Jarin Chakkaphark 
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อายุ  59 ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สถานท่ีทํางาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

การศึกษา 
 - ปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 
 - ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524 
 - ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2518 

 การอบรม 
 - หลักสูตรพัฒนาการเศรษฐกิจ รุนท่ี 29 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA ) พ.ศ. 2538 
 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูมีวิสัยทัศน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
   และคุณธรรม (นบส.) รุนท่ี 58   
 - หลักสูตร Executive Program for Senior Management รุนท่ี 5 (EXPM 5) พ.ศ. 2552  
 - หลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ( Chief Information Office: CIO ) รุนท่ี 22 
 - หลักสูตร Michigan Executive Program ทุนรัฐบาล โดยสํานักงาน ก.พ ศึกษา ณ Ross    
   School of Business, University of Michigan, ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2553  

ประสบการณการทํางาน 
 - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 - รองเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 - ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 - รองเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 - รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา 

นางสุทธศรี  วงษสมาน  
Mrs.Suthasri Wongsamarn 
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อายุ  59  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
อธิบดีกรมพลศึกษา 

สถานท่ีทํางาน 
กรมพลศึกษา 
154 ถ.พระราม 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กทม. 10210 
 
การศึกษา 
 - ปริญญาเอก หลักสูตร Ph.D.Health.PE&Recreation สาขา Sports Administration  

     สถาบัน The University of New Mexico,USA.  
 - ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 - ปริญญาตร ีหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาพลศึกษา สถาบัน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

การอบรม 

 - ฝกอบรมดานการพลศึกษา สาขาวิชาการสอนพลศึกษาและกีฬาในประเทศอเมริกา  

   Emory University สหรัฐอเมริกา (ATLANTA) 

 - ฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษา ระดับสูง รุนท่ี ๑ สถาบันผูบริหารชั้นสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

 - ฝกอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา ระดับนานาชาติ สมาคมพลศึกษาสุขศึกษาและสันทนาการ 

 - ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกีฬาวูดบอลนานาชาติ การเปนผูบริหารกีฬาระดับสูงของอาเซียน 

   สหพันธวูดบอลแหงเอเชีย สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน)   

 - การฝกอบรมนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

 - การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๒) รุนท่ี ๒ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

นายพัฒนาชาติ  กฤดิบวร  
Mr. Patanachart  Kridiborwon 
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ประสบการณการทํางาน 
 - ผูอํานวยการ ระดับ 8 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี กรมพลศึกษา  
 - รองอธิการบด ีระดับ 8 สถาบันการพลศึกษา  
 - ผูอํานวยการ ระดับ 9 สํานักพัฒนาการกีฬา สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  
 - รองผู อํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ระดับ 9 สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 - รองอธิบด ีระดับ 10 กรมพลศึกษา  
 - หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ระดับ 10  
 - อธิบดีกรมพลศึกษา ระดับ 10  

 การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 - 
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อายุ  58  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

สถานท่ีทํางาน 
สํานักงบประมาณ ถนนพระรามท่ี 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

การศึกษา 
 - ปริญญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 การอบรม 
 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) (ปรอ.รุนท่ี 20) 
 - สถาบัน IOD หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 94/2011  

  ประสบการณการทํางาน 
 - ประธานคณะกรรมการกีฬาสํานักงบประมาณ 
 - ชวยราชการผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายพรชัย นุชสุวรรณ)  
 - คณะกรรมการและอนุกรรมการดานการเงิน ของคณะกรรมการจัดการแขงขัน กีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 13  
   - คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฝ ายการเงินและงบประมาณ กีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูรอน ครั้ งท่ี  24   
 - คณะกรรมการสาขาแผนงานงบประมาณและการเงิน กีฬาเอเชี่ยนอินดอรเกมส ครั้งท่ี 1  
 - อนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 18  
 - อนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 13  
 - กรรมการองคการตลาด  
 - กรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  
 - ประธานคณะอนุกรรมการบริหารแผนงานและงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
   และปราบปรามยาเสพติด  

นายวีระยุทธ  ปนนวม 
Mr. Verayut Pannoum  
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อายุ  59 ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สถานท่ีทํางาน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 328 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ีกทม.  

การศึกษา 
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 - วุฒิบัตรกุมารเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 - Mini MBA in Health จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 - Sasin Executive Program จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 การอบรม 
 - หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรไทย วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2547 

ประสบการณการทํางาน 

 - รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   พ.ศ. 2558-2557  

 การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 - 
 

นายกําจร  ตติยกวี 
Mr. Kamjorn  Tatiyakavee 
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อายุ  61  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
• เหรัญญิกคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย 
• รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท โอสถสภา จํากัด 
• ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จํากัด 
• กรรมการผูจัดการ บริษัท โอสถสภา ประกันภัย จํากัด 

สถานท่ีทํางาน 
บริษัท โอสถสภา จํากัด 348 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป  กรุงเพทฯ 10240 

การศึกษา 
 - ปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการท่ัวไป  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   
 - ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาศึกษาศาสตร  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 - ปริญญาโท หลักสูตร MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

 การอบรม 
 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 388)  
 - อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับผูนํา ข้ันความรูชั้นสูง 
 - การเสริมสรางศักยภาพและกลยุทธในการประนอมขอพิพาทในศาลอาญา 
 - ความรูและเทคนิคเบื้องตนเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
 - ผูนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใชในศาลอาญา 

ประสบการณการทํางาน 

 -   

นายธนา  ไชยประสิทธ์ิ 
Mr. Thana Chaiprasit 
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ประสบการณการทํางาน 
 - ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ประจําคณะกรรมาธิการการกีฬา วุฒิสภา 
 - เหรัญญิกคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย 
 - ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการกีฬา สภาผูแทนราษฎร 
 - ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง 
 - กรรมการผูจัดการ บริษัทโอสถสภา ประกันภัย จํากัด (มหาชน)  
 - ประธานกรรมการ บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)   
 - รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท โอสถสภา จํากัด  
 - ประธานกรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จํากัด  
 - ประธานกรรมการ บริษัท ธนารมณ จํากัด  

 การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 - 
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อายุ  58  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง 

สถานท่ีทํางาน 
กรมบัญชีกลาง ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

การศึกษา 
 - ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ)  
   สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

การอบรม 
 - Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 75 พ.ศ. 2549 
 - นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนท่ี 52   
 - นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนท่ี 1  
 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 53 

ประสบการณการทํางาน 
 - ผูอํานวยการสํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ  
 - รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  

การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
  - สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  
   
 

นายณพงศ  ศิริขันตยกุล 
Mr. Napong Sirikantayakul    
กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย  
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อายุ  59 ป 

การศึกษา 

 - ปริญญาตร ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  

การอบรม 
 - ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 51  

ประสบการณการทํางาน 
 - เจากรมสวัสดิการทหารบก 
 - กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกีฬากองทัพบก 
 - นายสนามมวยเวทีลุมพินี 
 - ประธานชมรมกีฬาฟุตบอลกองทัพบก 
 - ประธานชมรมกีฬามวยสากลสมัครเลน กองทัพบก  
 - ประธานชมรมกีฬากอลฟกองทัพบก 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 - 
 

พลโท สุรไกร  จัตุมาศ 
Surakai  Chuttumart 
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อายุ  59  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

สถานท่ีทํางาน 
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 4 ถนนราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ  

การศึกษา 
 - ปริญญาเอก หลักสูตร Ph.D.in Human Performance สาขา Biomechanics  
    สถาบัน Oregon State University  
 - ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

การอบรม 
 - นักบริหารระดับสูง หลักสูตร 1 รุนท่ี 51 (นยส.1) สํานักงาน ก.พ. 
 - หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)  รุนท่ี 52  
 - ปรม. รุน 10 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง สถาบันพระปกเกลา 
 - การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 
 - หลักสูตรนักบริหารผูมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.รุนท่ี 51)  
 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.รุนท่ี 16) สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
 - หลักสูตรเสาหลักของแผนดิน รุนป 2555 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูงอาเซียน สํานักงาน ก.พ.  

ประสบการณการทํางาน 
 - กรรมการและดําเนินการจัดประชุมและชุมนุมลูกเสือโลก ครั้งท่ี 20  
 - ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
 - อธิบดีกรมพลศึกษา 
 - รองอธิบดีกรมพลศึกษา  
 - รักษาการอธิบดีกรมการทองเท่ียว  

นายสุวัตร  สิทธิหลอ 
Mr. Suwat Sidthilaw  
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อายุ  63  ป 

สถานท่ีติดตอ 
กรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา   

การศึกษา 
 - ปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรม 
 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูง หลักสูตรท่ี 1 (นบส.1) รุนท่ี 39  
 - หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)  รุนท่ี 47  
 - หลักสูตรผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําองคกรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 - หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ 
    และองคการมหาชน (PDI)  
ประสบการณการทํางาน 
 - พ.ศ. 2533 โยธาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
 - พ.ศ. 2538 ผูอํานวยการกองวิศวกรรมสุขาภิบาล กรมโยธาธิการ 
 - พ.ศ. 2546 ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 
 - พ.ศ. 2547 รองผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุร ี
 - พ.ศ. 2548 รองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 - พ.ศ. 2553 อธิบดีกรมการทองเท่ียว 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 - 
 

นายสุพล  ศรีพันธุ   
Mr. Supol Sripan 
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อายุ  62  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รองศาสตราจารย และท่ีปรึกษาอธิการบด ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถานท่ีทํางาน 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

การศึกษา 
 - ปริญญาเอก หลักสูตร Doctor of Education สาขา Physical Education  
   มหาวิทยาลัย Oklahoma State University  
 - ปริญญาโท หลักสูตร Master of Science สาขา Physical Education  
   มหาวิทยาลัย Oklahoma State University  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรม 

 - หลักสูตร Institvte of Director (IOD) รุนท่ี 90  

ประสบการณการทํางาน 
 - พ.ศ. 2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 - พ.ศ. 2555 ท่ีปรึกษาอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - พ.ศ. 2557 นายกสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย 
 - พ.ศ. 2557 President of ASEAN Council Physical Education and Sport 

การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
  -  
   
 

รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม 
Mr. Vijit  Kanungsukkasem 
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ตําแหนงปจจุบัน 
กรรมการผูจัดการ (Managing Director) 
บริษัท โอสถสภา จํากัด  

สถานท่ีติดตอ 
348 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

การศึกษา 
 - ปริญญาโท หลักสูตร MBA สาขา Finance สถาบัน The University of Ak on, USA  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

การอบรม 
 - ประกาศนียบัตรชั้นสูง สถาบันพระปกเกลา หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบ       
   ประชาธิปไตยฯ (ปปร.) รุนท่ี 7  
 - ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 51  
 - ประกาศนียบัตร ศาลปกครอง หลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุนท่ี 4  

ประสบการณการทํางาน 
 - พ.ศ. 2530 ตําแหนงผูจัดการฝายขาย Unilever (Thai) Limited 
 - พ.ศ. 2536 ตําแหนงผูจัดการท่ัวไป สายงานขายและการตลาด บจ. กรีนสปอต   
 - พ.ศ. 2543 ตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ธนาคารเอเชีย 
 - พ.ศ. 2549 ตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Standand Chartered Bank 
 - พ.ศ. 2551 ตําแหนงกรรมการผูจัดการ บจ. กรีนสปอต 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 
 - 
 

นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร 
Mr. Thammasak  Jittimaporn 
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อายุ  55  ป 

ตําแหนงปจจุบัน 
รองผูวาการ รักษาการแทนผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

สถานท่ีทํางาน 
286 การกีฬาแหงประเทศไทย ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

การศึกษา 
 - ปริญญาเอก หลักสูตร วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์สาขา วิทยาศาสตรการกีฬา  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 - ปริญญาโท หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขา รัฐประศาสนศาสตร  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
 - ปริญญาโท หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา พลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 - ปริญญาตร ีหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา พลศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

การอบรม 
 - ประกาศนียบัตรชั้นสูง สถาบันพระปกเกลา หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบ      
   ประชาธิปไตยฯ (ปปร.) รุนท่ี 7  
 - ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 51  
 - ประกาศนียบัตร ศาลปกครอง หลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุนท่ี 4   

ประสบการณการทํางาน 
 - พ.ศ. 2543 รองผูวาการฝายบริหาร 
 - พ.ศ. 2548 รองผูวาการฝายสงเสริมกีฬา 
 - พ.ศ. 2548 รองผูวาการฝายบริหาร 
 - พ.ศ. 2554 รองผูวาการฝายกีฬาเปนเลิศและวิทยาศาสตรการกีฬา 
 - พ.ศ. 2557 รองผูวาการฝายกีฬาเปนเลิศและวิทยาศาสตรการกีฬา  
   รักษาการแทน ผูวาการการ กกท. 

การดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ 

นายมนตรี  ไชยพันธุ 
Mr. Montri  Chaipun 
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ทําเนียบผูบริหารสูงสุด 

ผูอํานวยการองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.) 

หลวงสุขุมนัยประดิษฐ 
29 ธันวาคม 2507  -  

นายกอง วิสุทธารมณ 
17 พฤษภาคม 2509  -  

นายวิลาศ บุนนาค 

25 พฤษภาคม 2515  -  

ม.ร.ว.แหลมฉาน  หัสดินทร

7 สิงหาคม 2516 –  

นายสมจิตร  สิงหเสนี 
16 ตุลาคม 2519 –  

16 ตุลาคม 2523  

นายไพบูลย  วัชรพรรณ  

รักษาการแทน  
16 ตุลาคม 2523 –  
3 พฤษภาคม 2524  

นายไพบูลย  วัชรพรรณ  

4 พฤษภาคม 2524 –  

16 ตุลาคม 2528   
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ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

นายไพบูลย  วัชรพรรณ  
17 ตุลาคม 2523 –  

นายสมชาย ประเสริฐศิริพันธ 
1 สิงหาคม 2533 –  

นายศักดิ์ชาย  ทัพสุวรรณ  
5 พฤศจิกายน 2539 –  

นายเจริญทัศน  จินตนเสร ี 
1 ตุลาคม 2542 –  

นายจตุรพร  ณ นคร 
รักษารายการแทน 
1 ตุลาคม 2544 –  

นายสันติภาพ  เตชะวณิช  
1 พฤศจิกายน 2544 –  

31 ตุลาคม 2548  

นายเฉลิมชัย  บุญรักษ  
รักษารายการแทน 

1 พฤศจิกายน 2548 –  

นายกนกพันธุ  จุลเกษม  
21  พฤศจิกายน 2549 – 

ปจจุบัน  
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ทําเนียบผูบริหารสูงสุด 

คณะผูบริหารการกีฬาแหงประเทศไทย 

นายมนตร ี ไชยพันธุ 
รองผูวาการฝายกีฬาเปนเลิศ และวิทยาศาสตรการกีฬา  

นายสังเวียน บุญโต นายสกล วรรณพงษ 
รองผูวาการฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน 

ผูอํานวยการฝายและสํานัก 

นายเพิ่มพล ภูธรใจ  นายบุญทัน มวงช่ืน  พันโทรุจ แสงอุดม 

นางสาวนรีรัตน  เรืองเผาพันธุ  นางจริยา  มวงแกว  
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นายณัฐวุฒิ  เรืองเวส  นายนนชัย  ศานติบุตร 
ผูอํานวยการฝายวิทยาศาสตรการกีฬา   

นายเดชา  เศวตศิโรรัตน 
ผูอํานวยการฝายธุรกิจ 

นางสาวแจมจันทร  เจียมใจสวางฤกษ  
ผูอํานวยการฝายสารสนเทศและวิชาการกีฬา  

นายราเชลล  ไดผลธัญญา
ผูอํานวยการฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย   

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล  ผูอํานวยการฝายกีฬาสถาน  

หมายเหตุ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล และผูอํานวยการฝายกีฬาสถาน  
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ประวัติโดยยอ 
 “การกีฬาแหงประเทศไทย” เรียกโดยยอวา “กกท .” มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “Sports 

Authority of Thailand” เรียกโดยยอวา “SAT” ซึ่งเดิมคือ “องคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย” หรือ  
“อ.ส.ก.ท.” จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสงเสริมการกีฬาแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี  
12 กันยายน พ.ศ. 2507 จากนั้นจึงไดรับการปรับเปลี่ยนมาเปน “การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.)” ซึ่งจัดตั้งข้ึน
โดยพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย  พ.ศ. 2528 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 102  
ตอน 149 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2528 โดยนัยแหงพระราชบัญญัตินี้  การกีฬาแหงประเทศไทยเปนหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี รับการอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน โดยการกีฬาแหงประเทศไทย
มีวัตถุประสงคในการกอตั้ง ดังนี้ 

1. สงเสริมการกีฬา 
2. ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการประสานงานเก่ียวกับการกีฬา 
3. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําโครงการ แผนงาน และสถิติเก่ียวกับการสงเสริมการกีฬา รวมท้ัง          

ประเมินผล 
4. จัด ชวยเหลือ แนะนํา และรวมมือในการจัดและดําเนินการการกีฬา 
5. สํารวจ จัดสราง และบูรณะสถานท่ีสําหรับการกีฬา 
6. ติดตอรวมมือกับองคการ หรือสมาคมกีฬาท้ังในและนอกราชอาณาจักร 
7. สอดสองและควบคุมการดําเนินกิจการการกีฬา 
8. ประกอบกิจการอ่ืนๆ อันเก่ียวแกหรือเพ่ือประโยชนของการกีฬา 

การบริหารงาน 
 การกีฬาแหงประเทศไทย มีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย  ท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง

ประกอบดวย รัฐมนตรีผูซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือ
ผูแทน  ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูแทน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือผูแทน  อธิบดีกรมพลศึกษา  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน  ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ผูแทน
คณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย  และบุคคลอ่ืนอีกไมเกินสิบคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ  
และผูวาการเปนกรรมการและเลขานุการ  เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของการ
กีฬาแหงประเทศไทย โดยมีผูวาการรับผิดชอบในการบริหารกิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหเปนไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 

ประวัติการกีฬาแหงประเทศไทย 



หน้า 29 

รายงานประจําป 2557  

ตอมา ในป พ .ศ . 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให 
ตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  ข้ึน โดยนัยแหงพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
มีการจัดตั้งกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาข้ึน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2545 และมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการ
บริหารและอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 
โดยนัยแหงพระราชกฤษฎีกานี้ มีผลใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนประธานกรรมการ
การกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทย โอนไปสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ตั้งแต
วันท่ี 9 ตุลาคม 2545 เปนตนไป  และตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2550 ใหคณะกรรมการ 

การกีฬาแหงประเทศไทยมีกรรมการ จํานวน 15 คน 
ตราสัญลักษณ “ การกีฬาแหงประเทศไทย ” 
ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญญัติการกีฬา 
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 ไดกําหนดรูปลักษณะตราสัญลักษณของการกีฬา
แหงประเทศไทย  ดังนี้  “มีลักษณะเปนรูปคลายพระอินทรทรงชางเอราวัณ 
(ชางสามเศียร) เบื้องลางมีชอชัยพฤกษโอบข้ึนสองขาง และมีอักษรยอ 
“กกท.” อยูดานลางโคงสัมพันธกับชอชัยพฤกษ” และหลังจากการปฏิรูประบบ
ราชการในป พ.ศ. 2545 การกีฬาแหงประเทศไทย ยังคงใชตราเครื่องหมายเดิม  

ความหมายของตราสัญลักษณ 
พระอินทร เปนเทพเจาผูยิ่งใหญ องคแทนธรรมชาติ เปนองคแทนความสมบูรณ แสดงถึงอํานาจ 

ขจัดปญหาอุปสรรค และความไมดี(อวมงคล) ท้ังยังเปนเครื่องหมายท่ียังแสดงถึงปญญาอันแหลมคม 
ในการเอาชนะอุปสรรคขัดของตางๆ  ซึ่งประทับบนชางเอราวัณ อันเปนพาหนะประจําของพระอินทร  
พระหัตถขวาถือวชิราวุธ (อาวุธท่ีแกรงประดุจเพชร) ยื่นออกขางกาย โดยถือวาเปนสัญลักษณของความไม
หมดสิ้น ความเหนือสิ่งบกพรองท้ังปวง ความรูในสัจธรรม การเปนเอกภาพ ไมพ่ึงพิงสิ่งใด จัดเปนสิ่งแสดง 
ความเปนมงคลและศักดิ์สิทธิ์ พระหัตถซายถือตะขอชาง ชอ
ชัยพฤกษ คือ ใบตน Laurel หรือ Laurel Oak รูปคลายใบกระวาน 
ชาวกรีกใชใบ Laurel เปนเครื่องหมายแสดงชัยชนะ โดยทําเปน
พวงกลมๆ  สวมศีรษะนักกีฬาหรือนักรบ ท่ีชนะคูตอสู  “ชอ
ชัยพฤกษ” แปลวา “ชอใบไมแหงชัยชนะ” 
 
ตราสัญลักษณ “ SAT ” 

การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) ข้ึนใหม และจดทะเบียน
โดยกรมทรัพยสินทางปญญา ซึ่งตราสัญลักษณนี้ใชในการดําเนินการเก่ียวกับระบบธุรกิจและสิทธิประโยชน
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย มีพนักงานในสายงานตางๆ ตามกรอบ
อัตรากําลังท่ีไดรับ จํานวน 611 อัตรา (รวมอัตราผูวาการ จากระบบสรรหา) โดยการกีฬาแหงประเทศไทย
ไดจัดสรรอัตรากําลัง จําแนกตามฝายและสํานัก ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 
 

กรอบโครงสรางอัตรากําลัง 

ลําดับ สังกัด จํานวน 

1 ผูวาการ (จากระบบการสรรหา)  1 

2 รองผูวาการ  4 

3 ฝายตรวจสอบภายใน  8 

4 สํานักผูวาการ  38 

5 ฝายกีฬาภูมิภาค  213 

6 ฝายนโยบายและแผน  25 

7 ฝายการคลัง  56 

8 ฝายทรัพยากรบุคคล  25 

9 ฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ  32 

10 ฝายวิทยาศาสตรการกีฬา   34 

11 ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน  92 

12 ฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย  28 

13 ฝายกีฬาสถาน  36 

14 ฝายสารสนเทศและวิชาการกีฬา  19 

 รวม 611 
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วิสัยทัศน (Vision) 
 
 
 

องคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ  หมายถึง องคกร                   
ท่ีมีขีดความสามารถสูง เปนรัฐวิสาหกิจชั้นนําท่ีสามารถบูรณาการ และขับเคลื่อนการพัฒนากีฬาของประเทศ     
อยางมีเอกภาพ เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับจากองคกรกีฬา และสังคมทุกภาคสวนวาเชี่ยวชาญทางการ
บริหาร และการบริการกีฬาท่ีเปนหลักใหกับการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพของ
ประเทศ 

ประเทศไทยเปนหนึ่งในกลุมผูนําทางการกีฬาของเอเชีย หมายถึง ความเปนเลิศท้ังในกีฬาเพ่ือ
ความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ โดยกีฬาเพ่ือความเปนเลิศของประเทศมีความเขมแข็ง เปนสังคมกีฬาท่ี
มีกําลังคนทางการกีฬา ท่ีมีปริมาณและคุณภาพท่ีสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ ประเทศไทยเปน
ประเทศผูนําทางการกีฬาเปนเลิศในระดับซีเกมส โดดเดนทางการกีฬาเปนเลิศในระดับเอเชีย และอยูในกลุม
ผูนําทางการกีฬาของเอเชียในระดับโอลิมปกเกมส สวนกีฬาอาชีพมุงเนนการเสริมสรางความเปนผูนําทางการ
กีฬาอาชีพท่ีมีมาตรฐานสากลเทียบเคียงกับประเทศท่ีเปนกลุมผูนําทางการกีฬาเพ่ือการอาชีพของเอเชีย 
ผลักดันประเทศไทยเปนศูนยกลางการสรางบุคลากรกีฬาอาชีพของอาเซียน และเปนศูนยกลางการแขงขัน
กีฬาอาชีพในรายการนานาชาติ โดยเปาหมายสุงสุดคือการสรางสุขใหกับสังคม และขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย
กีฬาอาชีพ 
พันธกิจ (Mission) 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กฎระเบียบทางการกีฬาเปนเลิศและสงเสริม สนับสนุน กํากับใหองคกรกีฬา
เปนเลิศของประเทศดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีศักยภาพในการแขงขันในสังคม
กีฬาโลก สรางความภาคภูมิใจและความยิ่งใหญใหกับประเทศดวยกีฬาเปนเลิศ  

2. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กฎระเบียบทางการกีฬาอาชีพและสงเสริม สนับสนุน พัฒนาองคกรกีฬาอาชีพ 
และจัดการสภาพแวดลอม องคประกอบของกีฬาเพ่ือการอาชีพของชาติใหมีมาตรฐานในระดับสากล 
สอดคลองกับสังคมไทย เปนกิจกรรมท่ีสรางสุขใหกับสังคมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

3. บริหารจัดการสถานกีฬา อุปกรณกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหมีมาตรฐานในระดับสากลเกิด
ประโยชน คุมคาสูงสุดตอการพัฒนากีฬาของประเทศและการบริการแกบุคลากรกีฬาและประชาชน 

ยุทธศาสตรกีฬาแหงประเทศไทย 

การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
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วัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตร (Strategic Plan Objective) 
1. เพ่ือพัฒนาการกีฬาแหงประเทศไทยสูองคกรสมรรถนะสูง เปนรัฐวิสาหกิจชั้นนํา 
2. เพ่ือเสริมสรางขีดสมรรถนะในการพัฒนากีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพของชาติใหเขมแข็ง มีมาตรฐาน  

มีศักยภาพในการแขงขัน และพัฒนาอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท้ังประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

1. การบริหารจัดการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
2. การบริหารจัดการกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
3. การพัฒนาองคกรและการบริการทางการกีฬา 

เปาประสงค (Goal) 

กรอบการดําเนินงานของเปาประสงค 
 ความสําเร็จและโดดเดนทางการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศในระดับเอเชีย มุงเนนในความสําเร็จ              
ท่ีอันดับการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ คือ ซีเกมส (อันดับ 1 ในกีฬาสากล) เอเชี่ยนเกมส (อันดับ 1-5) และ
โอลิมปกเกมส (อันดับ 1-5 ของเอเชีย) ซึ่งในปจจุบันอันดับการแขงขันในกีฬาโอลิมปกสและเอเชี่ยนเกมส  
2 ครั้งลาสุดของประเทศไทยในกีฬาสากลต่าํกวาอันดับ 5 เนื่องจากการแขงขันท่ีสูงข้ึน โดย กกท. ไดมี 
การวาง Roadmap เพ่ือกลับเขาไปอยูในอันดับ ๑ ใน ๕ จากการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ภายในป 2565 
และป 2567 จากการแขงขันกีฬาโอลิมปกเกมส  
 เสนทางการพัฒนาสูผลสัมฤทธิ์ในเปาประสงคมีแนวทางการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ ให
ประสบความสําเร็จดวยการพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการองคกรกีฬาเพ่ือความเปนเลิศในทุกภาคสวน   
ใหสามารถบริหารจัดการกีฬาไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพสูง และการเพ่ิมขีดสมรรถนะของนักกีฬา และ
บุคลากรทางการกีฬา เพ่ือความเปนเลิศอยางเปนระบบครบวงจร 

 

ประเทศไทยประสบความสําเร็จ และโดดเดนทางการกีฬา เพื่อความเปนเลิศในระดับเอเชีย 

(Asia Sports Best in Class) 
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กรอบการดําเนินงานของเปาประสงค 
• ความสําเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
• เนนท่ีดัชนีความเชื่อม่ันและความสุขของประชาชนในการมีสวนรวมในกีฬาเพ่ือการอาชีพ  ผานแนวทาง

การสรางและพัฒนากีฬาใหเปนกีฬาอาชีพท่ีไดมาตรฐาน  
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการธุรกิจกีฬาอาชีพแบบครบวงจรท่ีบริหารจัดการอยางมืออาชีพเทียบเทา

มาตรฐานสากล   
• สรางวัฒนธรรม และคานิยมในการมีสวนรวมทางการกีฬาจากทุกภาคสวนใหเอ้ือตอการสรางความ

ยั่งยืนใหกับกีฬาอาชีพ  

• บริการทางการกีฬามีคุณภาพและมาตรฐาน เนนการพัฒนาองคกรท่ีเขมแข็งท่ีมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการสําหรับการบริการกีฬาใหเปนท่ีพึงพอใจและเชื่อม่ันแกผูรับบริการ 

• พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการบริการทางการกีฬาโดยนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาให
เปนกลไกสําคัญในความสําเร็จของกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพประสบความสําเร็จ  

• ยกระดับศูนยบริการกีฬาของ กกท. ใหสามารถจัดบริการทางการกีฬาท่ีผูรับบริการเขาถึงดวยความ
ม่ันใจในคุณภาพการบริการกีฬาท่ีไดมาตรฐานตามท่ี กกท. กําหนด  

• สรางหรือปรับปรุงสถานกีฬาใหเปน National Training Center เพ่ือใชเปนสถานท่ีฝกซอมสําหรับ
นักกีฬาทีมชาติ  

• ปรับองคกรโดยการพัฒนา กกท. สูองคกรสมรรถนะสูงท่ีทันสมัย และสามารถรองรับการบริการกีฬา
เพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ พรอมดวยบุคลากร กกท. ท่ีมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญ
ในการจัดบริการทางการกีฬาใหใชอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด สูการเปนรัฐวิสาหกิจชั้นนําของ
ประเทศ 

ประเทศไทยประสบความสําเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม 
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ (Sports Entertainment) 

บุคลากรกีฬา และประชาชนเช่ือม่ันในระบบการบริหารจัดการ  
และการบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย  

(The Major Sports Supporter of Thailand) 
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ผลผลิต (Strategic Output) 
 
 

กรอบการดําเนินงานของผลผลิต  
องคกรกีฬาเพ่ือความเปนเลิศท่ีประสบความสําเร็จคือสามารถบริหารจัดการกีฬาเปนเลิศได

มาตรฐานท้ังการบริหารจัดการองคกร การจัดการนักกีฬา การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาใช
ในการพัฒนาองคกรกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ ในทุกภาคสวน   

นักกีฬาเพ่ือความเปนเลิศท่ีประสบความสําเร็จคือการไดรับเหรียญรางวัล หรือมีผลงานท่ีดีข้ึน หรือ
เปนไปตามเปาหมาย หรือมีศักยภาพในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน  

 
กรอบการดําเนินงานของผลผลิต  

องคกรกีฬาท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาเปนธุรกิจ 13 องคกรกีฬา ประกอบดวย สมาคม
ฟุตบอล, สมาคมตะกรอ, สมาคมวอลเลยบอล, สมาคมบิลเลียด, สมาคมกอลฟอาชีพ, ลอนเทนนิสสมาคม, 
สมาคมแบดมินตัน, สมาคมเทเบิลเทนนิส, ราชยานยนตสมาคม, สมาคมแขงรถจักรยานยนต, สมาคมกีฬา
มวยอาชีพ, สมาคมโบวลิ่ง และสมาคมบาสเกตบอล และมีชนิดกีฬาท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนกีฬาอาชีพ ๖ 
ชนิดกีฬา คือ มวยไทย กอลฟ สนุกเกอร เทนนิส ฟุตบอล และวอลเลยบอล โดยผานเกณฑมาตรฐานการ

พัฒนาเปนกีฬาอาชีพตามท่ี กกท. กําหนด 
 

กรอบการดําเนินงานของผลผลิต  
การกีฬาแหงประเทศไทยมีระบบบริหารจัดการภายในท่ีมีประสิทธิภาพเปนรัฐวิสาหกิจชั้นนํา 

ผูใชบริการ พึงพอใจตอการบริการทางการกีฬา ดวยการพัฒนาระบบการบริการท่ีรวดเร็ว เนนการสนอง
ความตองการท่ีท่ัวถึง ทันสมัย นําเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและมาตรฐานการบริการท่ีได
มาตรฐานสากล มีการสงเสริมใหผูใชบริการมีสวนรวมในการพัฒนาการบริการ และมีบุคลากรใหพรอมใน
การจัดบริการอยางมืออาชีพ และมีชนิดกีฬาท่ีไดรับการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพดวยกลไกของศูนยกลาง
การใหบริการวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทางการกีฬาของประเทศท่ีดําเนินการอยางเปนระบบ ครบวงจร 
และมีมาตรฐาน ยกระดับมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬาของไทยใหเทียบเทาสากล มีบุคลากรวิทยาศาสตร

กีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสําเร็จ ท้ังองคกรกีฬาและนักกีฬา 
บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล 

กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพประสบความสําเร็จ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน 
สรางรายไดแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา และสามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคง 

การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐาน  

และสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศ 
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ตัวช้ีวัด  
เปาประสงคท่ี 1 ประเทศไทยประสบความสําเร็จ และโดดเดนทางการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
ในระดับเอเชีย (Asia Sports Best in Class) 

 

ผลผลิตท่ี 1 : กีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสําเร็จ ท้ังองคกรกีฬาและนักกีฬา        
บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
อันดับการแขงขันกีฬาระดับ
นานาชาติ* 

อันดับ  อันดับ 1 ใน 7  จากการ
แขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส 

ครั้งท่ี 17  

อันดับท่ี 6  
ในการแขงขันกีฬา

เอเชี่ยนเกมส  
ครั้งท่ี 17  

ดัชนีความเชื่อม่ันและความภาคภูมิใจ
ในกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ  

ระดับ  4.00  

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละขององคกรกีฬาเพ่ือความเปน
เลิศท่ีผานเกณฑมาตรฐานองคกรกีฬา 
เปนเลิศของชาติ  

รอยละ  80  

รอยละของผลงานนักกีฬาทีมชาติ 
ท่ีมีพัฒนาการดีข้ึน 

รอยละ  10  
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เปาประสงคท่ี 2 ประเทศไทยประสบความสําเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมท่ีสราง
ความสุขแกสังคม สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
(Sports Entertainment)   

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ดัชนีความเชื่อม่ันและความสุข 
ของประชาชนในการมีสวนรวม 
ในกีฬาเพ่ือการอาชีพ  

 ระดับ  4.00  

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนองคกรกีฬาอาชีพท่ีพัฒนาสู
องคกรกีฬาอาชีพตามเกณฑ
มาตรฐาน 6 ระบบ ของการกีฬา
แหงประเทศไทย (เกณฑ 6 ระบบ 
ประกอบดวย ระบบฐานขอมูล, 
ระบบการเงินและสิทธิประโยชน, 
ระบบการประชาสัมพันธและการ
สรางแฟนคลับ, ระบบการบริหาร
องคกร, ระบบการจัดการแขงขัน 
และระบบสวัสดิการนักกีฬาและ
บุคลากร)  

องคกร 13  

จํานวนชนิดกีฬาท่ีไดรับการพัฒนา  
ใหเปนกีฬาอาชีพตามเกณฑ
มาตรฐาน 5 ดาน ของการกีฬาแหง
ประเทศไทย (เกณฑ 5 ดาน 
ประกอบดวย ดานความสามารถ
นักกีฬาและบุคลากร, ดานความ
นิยม, ดานรายได, ดานการบริหาร
จัดการองคกร และดานการบริหาร
จัดการแขงขัน)     

ชนิดกีฬา 5 ชนิดกีฬา 
ฟุตบอล  
กอลฟ  
เทนนิส  
มวยไทย 

วอลเลยบอล  
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ตัวช้ีวัด  
เปาประสงคท่ี 3 บุคลากรกีฬา และประชาชนเช่ือม่ันในระบบการบริหารจัดการ และการบริการ 
ของการกีฬาแหงประเทศไทย  (The Major Sports Supporter of Thailand)    

ผลผลิตท่ี 3 :  
การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถรองรับ

ความตองการทางการกีฬาของประเทศ 

 
 

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระดับของความพึงพอใจในคุณภาพ 

และมาตรฐานของบริการทางการ
กีฬา  

อันดับ  3.80   

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของผูใชบริการท่ีเพ่ิมข้ึนตอป  รอยละ  10  

จํานวนศูนยบริการกีฬาของ กกท. ท่ี
มีระบบบริการผานเกณฑมาตรฐานท่ี 
กกท. กําหนด (ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค)  

ศูนย 2  
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 แนวนโยบายผูถือหุนภาครัฐที่มีตอรัฐวิสาหกิจ 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

ภาพรวม 
เปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
บนพื้นฐานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

รายสาขา  
มุงสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเรียนรูของประชาชน สรางนวัตกรรมเพื่อ 

สนับสนุน การดําเนินงานของภาครัฐและเอกชน รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือ 
ท้ังในและตางประเทศ 

รายแหง 
เปนองคกรสนับสนุนและพัฒนาการกีฬาอยางย่ังยืน  

หลักการและแนวทางการดําเนินงานตาม SODs ณ เดือนกรกฎาคม 2555 

แผนระยะสั้น 
1. ทบทวนบทบาทขององคกร และศึกษาแนวทางการปรับรูปแบบองคกรใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ
2. เขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมถึงติดตามประเมินผลทุกภาคสวนอุดหนุนผานสมาคมกีฬา 
    อยางเครงครัด 
3. ดําเนินการตามแผนการบริหารสินทรัพยในความดูแลใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. สงเสริมใหภาคเอกชนรวมท้ังองคการปกครองสวนทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการสงเสริมการกีฬา

ของประเทศ 
5. สนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรการกีฬาอยางกวางขวาง 
แผนระยะยาว 
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สถานการณกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
ในป 2557 มีการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติหลายรายการ ไมวาจะเปนการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 

27 ณ เมืองเนยปดอร ประเทศเมียนมาร การแขงขันอาเซี่ยนพาราเกมส ครั้งท่ี 7 ณ เมืองเนยปดอร ประเทศเมียน
มาร การแขงขันขันกีฬายูธโอลิมปกเกมส ครั้งท่ี 2 ณ เมืองหนานจิง สาธารณรัฐประชาชนจีน การแขงขัน
กีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 17 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหล ีการแขงขันเอเชี่ยนพาราเกมส ครั้งท่ี 2 ณ เมืองอิน
ชอน สาธารณรัฐเกาหลี และการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส ครั้งท่ี 4 ณ จังหวัดภูเก็ต ประเทศไทย นอกจาก
การเขารวมการแขงขันของนักกีฬาไทยในมหกรรมกีฬาตางๆ แลว ยังมีการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติอีก
หลายรายการท่ีนํามาซึ่งความภาคภูมิใจ เชน การแขงขันฟุตบอลหญิงชิงแชมปเอเชีย ณ เมืองโฮจิมินห 
ประเทศเวียดนาม เพ่ือคัดเลือกตัวแทนจากเอเชีย 5 ทีม เขาไปเลนฟุตบอลหญิงชิงแชมปโลก 2015 ณ ประเทศ
แคนาดา นักกีฬาฟุตบอลหญิงไทยไดอันดับท่ี 5 สามารถผานเขารอบรอบเปน 1 ในตัวแทนของทวีปเอเชียไป
แขงขันฟุตบอลหญิงชิงแชมปโลก 2015 ณ ประเทศแคนาดา ซึ่งถือเปนประวัติศาสตรของวงการกีฬาไทย ปด
ทายปดวยการแขงขันเอเอฟเอฟคัพ 2014 หรือในชื่อ เอเอฟเอฟ ซูซูกิ คัพ 2014  ซึ่งในปนี้เปนการแขงขัน
ครั้งท่ี 10 ของสหพันธฟุตบอลอาเซียน ซึ่งเปนสหพันธฟุตบอลของเอเชียตะวันออกเฉียงใต ในการแขงขันครั้งนี้ 
ทีมชาติไทยไดแชมปไปครองในท่ีสุด นับเปนครั้งแรกในรอบ 12 ปท่ีไดแชมป อีกท้ังในการแขงขันครั้งนี้ ความ
นิยมในทีมชาติไทยของประชาชนชาวไทยพุงข้ึนสูงสุดขีด และทําใหอันดับโลกในตารางของฟฟาของทีมชาติ
ไทยยังขยับข้ึนเปนอันดับท่ี 142 จากเดิม 144  ซึ่งในชวงการแขงขันมหกรรมกีฬา และการแขงขันระดับ
นานาชาติตางๆ เหลานี้ ไดสรางความสุขและรอยยิ้มใหกับคนไทยทําใหคนไทยหันมารวมใจกันเปนหนึ่ง
เดียวกันอีกครั้ง เพ่ือรวมกันสงแรงเชียรใหกับนักกีฬาไทย ซึ่งผลงานในปท่ีผานมานักกีฬาไทยก็ไดทําผลงาน
สรางความภาคภูมิใจใหประชาชนคนไทยท้ังประเทศ  

โดยการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 27 ระหวางวันท่ี 11-22 ธันวาคม 2556 ณ เมืองเนยปดอร 
ประเทศเมียนมาร นักกีฬาไทยทําผลงานได 107 เหรียญทอง 94 เหรียญเงิน 80 เหรียญทองแดง ไดเปนเจา
เหรียญทอง สมัยท่ี 12 การแขงขันอาเซี่ยนพาราเกมส ครั้งท่ี 7 ระหวางวันท่ี 14-20 มกราคม 2557  
ณ เมืองเนยปดอร ประเทศเมียนมาร นักกีฬาไทยทําผลงานได 96 เหรียญทอง 82 เหรียญเงิน 70 เหรียญ
ทองแดง ทําผลงานเปนอับดับท่ี 18 ของการแขงขัน การแขงขันขันกีฬายูธโอลิมปกเกมส ครั้งท่ี 2 ระหวาง

การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการดําเนินงาน 

สถานการณและแนวโนมการพัฒนากีฬาเปนเลิศ 
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การแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 17 ระหวางวันท่ี 19 กันยายน - 4 ตุลาคม 2557ณ เมืองอินชอน 
สาธารณรัฐเกาหล ีนักกีฬาทําผลงานได 12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน 28 เหรียญทองแดง ทําผลงานเปนอับดับ
ท่ี 6 ของการแขงขัน และอันดับท่ี 1 ของอาเซี่ยน การแขงขันเอเชี่ยนพาราเกมส ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 
18-24 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี นักกีฬาทําผลงานได 21 เหรียญทอง 39 เหรียญ
เงิน 47 เหรียญทองแดง ทําผลงานเปนอับดับท่ี 6 ของการแขงขัน และอันดับท่ี 1 ของอาเซี่ยน และการ
แขงขันกีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส ครั้งท่ี 4 ระหวางวันท่ี 11-23 พฤศจิกายน 2557 ณ จังหวัดภูเก็ต ประเทศ
ไทย นักกีฬาไทยทําผลงานได 94 เหรียญทอง 63 เหรียญเงิน 71 เหรียญทองแดง ไดเปนเจาเหรียญทอง 
สมัยท่ี 2  

จากผลงานดังกลาวขางตนสรุปโดยภาพรวมในการแขงขันมหกรรมกีฬาระดับนานาชาติสวนใหญ
นักกีฬาไทยมีอันดับท่ีดีข้ึนในหลายเกมส เม่ือเทียบกับผลงานครั้งท่ีผานมา แตในการพิจารณาลําดับและ
ผลงานจากการแขงขันกีฬายูธโอลิมปกเกมส นักกีฬาไทยทําผลงานไดลดลง รวมถึงเหรียญรวมอีกดวย เม่ือ
เปรียบเทียบกับการแขงขันยูธโอลิมปกเกมส ครั้งท่ี 1 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ท้ังนี้อาจจะเนื่องมาจากชนิด
กีฬาท่ีใชในการจัดแขงแตละครั้งแตกตางกันออกไป โดยจะมีกีฬาหลักๆ อยู สวนบางชนิดกีฬาท่ีเพ่ิมหรือลด
เขามาก็เปนไปตามกําหนดของประเทศเจาภาพ จากผลงานดังกลาวถือวานักกีฬาไทยยังคงทําผลงานได
ใกลเคียงกับเปาหมายท่ีวางไวกอนการแขงขัน ดังนั้นในภาพรวมของกีฬาเปนเลิศในป 2557 ถือวาประเทศ
ไทยประสบความสําเร็จในการแขงขันระดับนานาชาติ และเปนปท่ีคนไทยไดมีความสุขจากผลการแขงขันใน
หลายๆ เกมส ชัยชนะในการแขงขันนํามาซึ่งรอยยิ้ม ความสุข ความสามัคคีของคนในชาติไดเปนอยางดี อีก
ท้ังยังเปนการสรางกระแสในคนรุนใหมหันมาสนใจกีฬามากข้ึน   

การกีฬาแหงประเทศไทยในฐานะผูรับผิดชอบการกีฬาของประเทศจะตองผลักดันกระแสกีฬา
เพ่ือความเปนเลิศอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือมาใชในการพัฒนาสมาคมกีฬาใหสามารถ
ปรับตัว รวมถึงการเสนอตัวเปนเจาภาพจัดการแขงขันมหกรรมกีฬา หรือผลักดันใหสมาคมกีฬาเสนอตัวเปน
เจาภาพในการจัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติตางๆ รวมถึงเตรียมตัวใหพรอมสําหรับทุกเกมสการ
แขงขัน ในทุกๆ ชนิดกีฬา และทุกๆ อีเวนท นอกจากนี้เนื่องจากการแขงขันระดับเยาวชน นักกีฬาสวน
ใหญอยูในระบบสถาบัน การศึกษา ไมสามารถเก็บตัวฝกซอมไดเต็มเวลา ซึ่งจะเปนสวนท่ีสงผลตอผลการ
แขงขันในระดับหนึ่งดังนั้นการบริหารจัดการใหนักกีฬาไดมีการเก็บตัวฝกซอมกีฬาระยะยาวและตอเนื่อง
จึงเปนสิ่งสําคัญ ทางเลือกหนึ่งซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทยกําลังเริ่มดําเนินการอยู คือ การจัดตั้งศูนย
ฝกซอมกีฬาแหงชาติ (National Training Center) ซึ่งจะจัดใหมีการดําเนินการในสวนกลาง ณ การกีฬา
แหงประเทศไทยและมีแผนท่ีจะดําเนินการอยางตอเนื่องในเต็มรูปแบบในอนาคตตอไป รวมถึงการเตรียม
ทีมนักกีฬาเขารวมเกมสการแขงขันระดับนานาชาติตางๆ จะตองมีการเก็บตัวอยางตอเนื่อง โดยมีการเก็บ
ตัวท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีการเสริมกิจกรรมนอกฤดูกาลแขงขันก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีจะตองนํามา
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แนวโนมและทิศทางการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ 

การพัฒนาการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยไดยึดแนวทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) คือใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูให
เขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคน หรือทุน
มนุษยใหมีความเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 และการเสริมสรางปจจัยแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสรางของสังคมใหเขมแข็ง สามารถเปน
ภูมิคุมกันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มาเปนแนวทางดําเนินการดานการกีฬาของประเทศ 
โดยยึดหลัก “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” เพ่ือมุงสูสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค 
เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และมีการคนหาเด็กท่ีมีอัจฉริยภาพ และผูมีความสามารถ
พิเศษดานกีฬาใหไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหมีความเปนเลิศ สามารถแสดงศักยภาพ
ในเชิงสรางสรรคไดอยางเต็มท่ีและตอเนื่อง นอกจากนี้การพัฒนากีฬาของ กกท. ยังมีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2555 - 2559) โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาไว 6 
ยุทธศาสตร ไดแก 

1. การพัฒนาการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาการออกกําลังกายและการเลนกีฬาเพ่ือมวลชน 
3. การพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
4. การพัฒนาการกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
5. การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
6. การพัฒนาการบริหารการกีฬาและการออกกําลังกาย 

นอกจากนี้จากความมุงหวังสําคัญของประชาคมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศท่ีจะจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) ในป 2558 (2015) เพ่ือใหเกิด One vision One Identity และ One Community ภายใต
ปฏิญญาความรวมมือ 3 เสาหลัก คือ ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือใหอาเซียนเปนสังคมเอกภาพ เอ้ืออาทร
ตอกัน มีความเปนอยูท่ีดี พัฒนาทุกดาน และมีความม่ันคงทางสังคม ประชาคมเศรษฐกิจ และจากสภาวการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของอาเซียน ทําใหประเทศไทยตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว การกีฬา 
แหงประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาในฐานะตัวแทนดานการกีฬาของประเทศไทย จึงตองเตรียม
ตัวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เนื่องจากประเทศไทยเปนหนึ่งในผูนําของภูมิภาคอาเซียนโดยเฉพาะ
ดานกีฬา ในการพัฒนาตองมีการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใชประโยชน
จากความไดเปรียบดานท่ีตั้งของประเทศในเชิงยุทธศาสตร เพ่ือเปนศูนยกลางการพัฒนากีฬาของอาเซียน เรง
ปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการกีฬา ปรับปรุงกฎหมายระเบียบตางๆ ใหเอ้ือตอการ
พัฒนากีฬาของภูมิภาคโดยเฉพาะการเคลื่อนยายทรัพยากรเพ่ือการพัฒนากีฬา เชน การเคลื่อนยายของนักกีฬา



หน้า 45 

รายงานประจําป 2557  

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาไดมอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทยรับผิดชอบยุทธศาสตร
การพัฒนาการกีฬาท่ี 3 - 6 โดยการกีฬาแหงประเทศไทยมีวิสัยทัศน ดังนี้ “การกีฬาแหงประเทศไทยเปน
องคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ ใหประเทศเปนหนึ่งในกลุมผูนํา
ทางการกีฬาของเอเชีย” ดังนั้นทิศทางในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ จึงเปนหนึ่งในแผนงานหลักของ
การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนากีฬาแหงชาต ิ
ฉบับท่ี 5 รวมถึงแผนยุทธศาสตรสรางกีฬาไทยสูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2553 - 2559) ของกระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา โดยมีเปาประสงคใหประเทศไทยประสบผลสําเร็จและโดดเดนทางการกีฬาเพ่ือความ
เปนเลิศในระดับเอเชีย (Asia Sports Best in Class) และการท่ีประเทศไทยจะประสบความสําเร็จในการ
แขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยเปนหนึ่งในผูนําดานกีฬา
ของอาเซียนไดอยางเต็มภาคภูมิ ตองไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ความรวมมือจากสมาคมกีฬาแหง
ประเทศไทย และภาคเอกชน ดังนี้ 

1. การกีฬาแหงประเทศไทย 
1.1 จัดใหมีศูนยกลางเพ่ือความเปนเลิศ ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลทางการกีฬาของประเทศตางๆ 

   1.2 ควรจัดหางบประมาณในการเตรียมทีมนักกีฬาเขารวมการแขงขัน โดยจัดใหมีการเก็บตัว
ฝกซอมตอเนื่องตลอดป โดยคํานึงถึงความสําคัญของชนิดกีฬาท่ีมีการแขงขันระดับโอลิมปกเกมส เอเชียน
เกมส และซีเกมส ตามลําดับ 

   1.3 การเตรียมความพรอมเรื่องการเก็บตัวฝกซอม ซึ่งมีระยะเวลาเก็บตัวฝกซอมท่ีเปนสมัครเลน 
คือไมสามารถเก็บตัวฝกซอมไดท้ังวัน หรือเก็บตัวฝกซอมรวมกันเปนระยะเวลานานอยางตอเนื่อง ทําให
นักกีฬาไมสามารถทําการฝกซอมไดอยางเต็มท่ี ซึ่งสาเหตุหลักสวนหนึ่งมาจากนักกีฬาสวนใหญยังคงศึกษา
อยู และระบบการศึกษาของไทยยังไมเอ้ือตอการฝกซอมอยางเต็มท่ี  

   1.4 หาแนวทางแกไขปญหาดานการฝกซอมกับการศึกษาของนักกีฬารวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และสถานศึกษาตางๆ   

1.5 ควรสรางหรือจัดหาศูนยการฝกซอมกีฬาท่ีมีมาตรฐานเดียวกับสนามแขงขันและมีท่ีพัก
พรอมสามารถรองรับนักกีฬาใหเพียงพอเพ่ือการเก็บตัวฝกซอมรวมกัน เพ่ือสงเสริมนักกีฬาใหมีความใกลชิด
กันและสรางความสัมพันธในทีม ตลอดระยะเวลาการเก็บตัวฝกซอม  

1.6 ควรจัดหาอุปกรณกีฬาท่ีใชในการฝกซอมตามมาตรฐานท่ีสหพันธรับรองและเชนเดียวกับ
การแขงขัน โดยยึดหลักการเชนเดียวกับทหารท่ีวา “จะรบอยางไรตองฝกอยางนั้น” ซึ่งการจัดหาอุปกรณ
กีฬาเพ่ือการเตรียมทีมในการแขงขันแตละครั้งนั้น เปนเรื่องละเอียดออน และตองพิจารณาสนับสนุนการ
จัดหาอยางรอบคอบ และใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามเปาหมายอยางแทจริง  
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1.8 ควรสนับสนุนใหนําวิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการฝกซอมและแขงขันใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม และกระบวนการสําคัญ คือ กระบวนการนําไปใชเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางกีฬาอยางถูกตอง 
และเหมาะสมกับแตละชนิดกีฬา มีการทํางานโดยบูรณาการศาสตรแขนงตางๆ อยางเปนระบบท่ีวัดผลไดจริง 
ซึ่งจะเห็นไดจากสมาคมกีฬาท่ีประสบความสําเร็จในระดับตางๆ ใหการยอมรับ ในการนําวิทยาศาสตรการ
กีฬามาใชอยางเต็มรูปแบบ แตก็ยังมีอีกหลายสมาคมท่ียังไมเห็นความสําคัญ  ซึ่งตองพยายามผลักดันใหสมาคม
กีฬาเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตรการกีฬาตอไป 

1.9 มีการพัฒนาผูฝกสอนและผูตัดสินใหไดมาตรฐานสากล รวมถึงสนับสนุนใหมีการสอบเลื่อน
ระดับ และสอบใบอนุญาตผูตัดสินกีฬาระดับนานาชาติของสหพันธตางๆ  

1.10 ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎระเบียบ ใหทันสมัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
องคกรกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการกีฬาในทุกมิติอยางเปนระบบ 

1.12 ควรจัดหางบประมาณสนับสนุนใหนักกีฬาไดมีโอกาสหาประสบการณในการแขงขันและเก็บ
ตัวฝกซอม ณ ตางประเทศ 

1.13 ผลักดันโครงการ 1 กีฬา 1 รัฐวิสากิจ ใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทุก
สมาคมกีฬา 

1.14 ปรับบทบาทของกองทุนพัฒนากีฬาแหงชาติ ใหสนับสนุนภารกิจในการพัฒนานักกีฬาตั้งแต
ระดับตน โดยจัดใหมีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถและมีแนวโนมวาจะ
เปนผูมีความสามารถสูงดานกีฬา ใหสามารถพัฒนาเปนนักกีฬาทีมชาติท่ีสรางชื่อเสียงใหแกประเทศได 

1.15 ดําเนินโครงการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sports Hero) ใหมีความเขมแข็ง และผลิตนักกีฬาหนา
ใหมจากสวนภูมิภาคใหข้ึนสูทีมชาติตอไป  

1.16 ควรพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาจังหวัดและองคกรกีฬาใหมีระบบ
บริหารจัดการท่ีมีมาตรฐาน โดยผลักดันนโยบายและมาตรการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ สูภาคปฏิบัติ 

2. ภาครัฐ (รัฐบาล) 
2.1 พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ โดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติ พรอมท้ังนําวิทยาศาสตรการกีฬา

มาใช จัดใหมีการควบคุมมาตรฐานการฝกสอนดานการกีฬาใหมีคุณภาพ และสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา
ในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

2.2 สงเสริมกีฬาไทยใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง และไดรับการการยอมรับจากสากลยิ่งข้ึน 
2.3 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการกีฬา โดยสงเสริมใหองคกรปกครองทองถ่ินมีบทบาท 

และมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา การจัดกิจกรรมและสถานกีฬา รวมท้ังจัดสรางลานกีฬาใน
ทุกหมูบานและชุมชน 
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3. สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย  
3.1 ควรมีระบบคัดสรรนักกีฬาท่ีไดมาตรฐานและขยายฐานนักกีฬาแตละชนิดกีฬาใหมากข้ึน 

เพ่ือจะไดมีตัวเลือกในการนํานักกีฬามาตอยอดความเปนเลิศไดมากข้ึน และมุงสรางนักกีฬา เพ่ือทดแทน 
ซึ่งสภาวะปจจุบันบางชนิดกีฬามีตัวเลือกเพียงเล็กนอยทําใหโอกาสในการพัฒนานอยลง การดําเนินการใน
เรื่องนี้สมาคมกีฬาจะเปนหนวยงานหลักรวมกับองคกีฬาระดับทองถ่ิน เพ่ือเปนการกระจายศูนยฝกซอมของ
สมาคมในภูมิภาคซึ่งจะชวยขยายฐานนักกีฬาได 

3.2 ควรสงเสริมสนับสนุนผูฝกสอนชาวไทยไปศึกษา อบรม จากสถาบันในตางประเทศ ท่ีมี
เทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีชั้นสูง ใหเหมาะสมแตละชนิดกีฬา เพ่ือพัฒนาผูฝกสอนใหมีมาตรฐานสากล
และสามารถพัฒนากีฬาของชาติได และควรจัดหาผูฝกสอนตางประเทศท่ีมีความรู ความชํานาญประจํา
สมาคม เพ่ือพัฒนานักกีฬาและผูฝกสอนไทย โดยมุงเนนการเรียนรูถายทดประสบการณ จดจําเทคนิค และโปรแกรม
การฝกสอนท่ีมีคุณภาพและไดผลดี แลวนํามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาแนวทางการฝกสอนของตนเองไดตอไป  

3.3 ควรวางแผนการฝกซอมตลอดปและตอเนื่องในทุกชนิดกีฬา มิใชเฉพาะชนิดกีฬาท่ีมีเกมสการแขงขัน
ในปนั้น ซึ่งตองมีการฝกซอมอยางตอเนื่องตลอดเวลา เพ่ือรักษาสมรรถภาพทางกาย ใหพรอมท่ีจะเขารวมการแขงขัน
รายการตาง ๆ และควรเพ่ิมโอกาสในการฝกซอมและเขารวมการแขงขันในตางประเทศ เพ่ือพัฒนาเทคนิคและทักษะ
ของนักกีฬาใหมีมาตรฐานมากข้ึน และคนหาขอบกพรอง เพ่ือแกไขและพัฒนาใหถูกตองสมบูรณท่ีสุด 

4. เอกชน ควรมีสวนรวมในการลงทุนและการบริจาค เพ่ือพัฒนาการกีฬาดวยมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม 
เชน มาตรการภาษี มาตรการสงเสริมการลงทุน และมาตรการการเงิน ภายใตความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
ขอความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมกีฬาตางๆ  ของภาครัฐ ท้ังในระดับชาติ และนานาชาต ิ

บทสรุปการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
 การกีฬาแหงประเทศไทย ในฐานะองคกรหลักท่ีรับผิดชอบเรื่องกีฬาเพ่ือความเปนเลิศของประเทศ ได
ดําเนินการนัดทําแผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย (พ.ศ. 2557-2559) เพ่ือผลักดันการกีฬาแหงประเทศ
ไทยใหเปนองคกรสมรรถนะสูง สามารถเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ือผลักดันใหประเทศไทย
เปนหนึ่งในกลุมผูนําทางการกีฬาของเอเชีย โดยในปะงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดตั้งเปาหมายวา ประเทศไทยจะตองมีผล
การแขงขันเปน 1 ใน 7 ของเอเชีย ซึ่งจากการตั้งเปาหมายดังกลาว ทําใหการกีฬาแหงประเทศไทยตองผลักดันใหสมาคม
กีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการใหไดเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว และในสวนของการแขงขันระดับอาเซียนจากผลการ
แขงขันท่ีผานมานั้นประเทศไทยยังคงมีอันดับในการแขงขันแตละครั้งไมเกินอันดับท่ี 2 ซึ่งในแตละครั้งท่ีไทยไดอันดับท่ี 
2 นั้นคือเปนรองจากประเทศเจาภาพแตในกีฬาสากลนั้นไทยยังคงไดอันดับท่ี 1 เปนสวนใหญ อยางไรก็ดีเพ่ือใหการ
พัฒนาดานกีฬาเพ่ือความเปนเลิศของประเทศบรรลุวัตถุประสงค การกีฬาแหงประเทศไทยไดมีการกําหนดจุดยืนของ
แผนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป นอกจากท่ีกลาวมา
ขางตน ในป 2557 นักกีฬาไทยไดเขารวมการแขงขันมหกรรมกีฬาระดับนานาชาติ รวมถึงการแขงขันกีฬาระดับ
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สถานการณกีฬาเพื่อการอาชีพ 

จากบริบทความนิยมกีฬาอาชีพท้ังในระดับนานาชาติและระดับชาติ ทําใหการกีฬาแหงประเทศไทย

กําหนดใหการพัฒนากีฬาอาชีพเปนเปาประสงคหนึ่งในการสรางในกีฬาอาชีพของไทย เปนกิจกรรมท่ีสามารถ

สรางความสุขใหแกสังคม พรอมท้ังยังเปนปจจัยเก้ือหนุนการขับเศรษฐกิจของประเทศได ดังนั้นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดพัฒนากีฬาเปาหมายในการพัฒนาไปสูอาชีพ 

จํานวน 13 ชนิดกีฬา ประกอบดวย ฟุตบอล วอลเลยบอล ตะกรอ บาสเกตบอล กอลฟ เทนนิส สนุกเกอร  

แขงรถยนต แขงรถจักรยานยนต แบดมินตัน โบวลิ่ง เทเบิลเทนนิส และมวยไทย โดยมีเปาประสงคให “ประเทศ

ไทยประสบความสําเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม สรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจ และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ(Sports Entertainment)” ดวยการสนับสนุนงบประมาณการ

จัดการแขงขันกีฬาอาชีพ สนับสนุนงบประมาณการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ สนับสนุน

งบประมาณการถายทอดสดการแขงขันกีฬาอาชีพ สงเสริมใหสมาคมกีฬามีการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ  

มีการดําเนินงานท่ีสงผลลัพธสะทอนตามปจจัยสูความสําเร็จตามองคประกอบกีฬาอาชีพ รวมถึงมีการติดตาม

ความกาวหนาในการพัฒนาและประเมินผลความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนนําพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬา

อาชีพ พ.ศ. 2556 มาเผยแพรและจัดทํากฎหมายลําดับรองเพ่ือใชเปนมาตรการในการคุมครอง ชวยเหลือ 

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูเก่ียวของกับกีฬาอาชีพ เพ่ือใหกีฬาเปน

อาชีพท่ีสรางสุขใหกับคนในชาติไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

การสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ 

ในป พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประเทศไทยไดใหการสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ จํานวน 
10 ชนิดกีฬา ไดแก 1. ฟุตบอลอาชีพ 2. วอลเลยบอลอาชีพ 3. ตะกรออาชีพ 4. บาสเกตบอลอาชีพ 5. กอลฟ
อาชีพ 6. เทนนิสอาชีพ 7. สนุกเกอรอาชีพ 8. โบวลิ่งอาชีพ 9. จักรยานยนตอาชีพ และ 10. รถยนตอาชีพ โดย
การสนับสนุนใหมีรายการจัดการแขงขันท่ีไดมาตรฐานและตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาความสามารถรวมถึงรายไดของ
นักกีฬาและผูเก่ียวของใหสามารถยึดเปนอาชีพได  
 การสนับสนุนการพัฒนานักกีฬาอาชีพ   

สถานการณและแนวโนมการพัฒนากีฬาอาชีพ 
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การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ   
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ ใน 13 ชนิดกีฬา โดยการสนับสนุน   
การจัดอบรมและสัมมนาบุคลากรกีฬาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมบุคลากรในการทําหนาท่ี          
ในรายการแขงขันระดับอาชีพ  
 1. จัดอบรมพัฒนาผูฝกสอน จํานวน 5 ชนิดกีฬา ประกอบดวย กอลฟ โบวลิ่ง เทนนิส ตะกรอ และ
ฟุตบอล 
 2. จัดอบรม/สัมมนาผูตัดสิน ผูควบคุมการแขงขัน/ผูประเมินผูตัดสิน จํานวน 2 ชนิดกีฬา ไดแก  
ฟุตบอล และสนุกเกอร  
 3. จัดอบรม/สัมมนาบุคลากรกีฬา จํานวน 4 ชนิดกีฬา ไดแก วอลเลยบอล บาสเกตบอล รถยนต
อาชีพ และรถจักรยานยนตอาชีพ   
การสนับสนุนการถายทอดการแขงขันกีฬาอาชีพ   
 การกีฬาแหงประเทศไทยไดดําเนินการสนับสนุนการประชาสัมพันธการแขงขันกีฬาอาชีพผานสื่อ
ตางๆ รวมถึงสนับสนุนการถายทอดสดการแขงขันผานทางโทรทัศนและอินเตอรเน็ต เพ่ือสรางกระแสความ
นิยมของประชาชนตอกีฬาอาชีพ เชน รายการแขงขันฟุตบอลไทยพรีเมียรลีก วอลเลยบอลไทยแลนดลีก 
และตะกรอไทยแลนดลีก  
การพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมสรางสุขใหกับสังคม 

การกีฬาแหงประเทศไทย ตะหนักถึงการสรางและพัฒนาวัฒนธรรมการชม การเชียรกีฬา ใหเปน
กีฬาท่ีสรางความเชื่อม่ันและความสุขใหแกประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาอาชีพไดอยางแทจริง  โดย
ดําเนินการสรางกระแสความชื่นชอบ การสงเสริมใหแฟนคลับมีการชม การเชียรกีฬาท่ีดี มีมาตรฐานในการ
บริหารจัดการการแขงขันอันจะชวยลดสิ่งเราท่ีจะกอใหเกิดความรุนแรงในการชมการเชียรกีฬาอาชีพ เพ่ือ
เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีในกีฬาอาชีพอันจะสงผลใหประชาชนมีความเชื่อม่ันและความสุขในการมีสวน
รวมในกีฬาเพ่ือการอาชีพ  
การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  

 พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 130 ตอนท่ี 
118 ก. เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2556 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2557  โดยเปนกฎหมาย
กีฬาท่ีสงเสริมใหกีฬาอาชีพของประเทศไทยมีมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศ  ซึ่งมีการกําหนดมาตรการ
คุมครอง ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักกีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูเก่ียวของกับ
กีฬาอาชีพ โดยการกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรสาระสําคัญในพระราชบัญญัติ
สงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ใหแกบุคลากรกีฬาอาชีพรวมท้ังบุคลากรของ กกท. ไดรับทราบเพ่ือทําความ
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แนวโนมและทิศทางการพัฒนากีฬาเพ่ือการอาชีพ 
แนวโนมและทิศทางการพัฒนากีฬาเพ่ือการอาชีพนอกจากจะใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการกีฬาเชิงธุรกิจท่ีมุงเนนเรื่องการตลาดและการเงิน (Sports Marketing Business) รวมถึงการ
ผนวกธุรกิจกีฬากับธุรกิจสื่อสารมวลชนเพ่ือเพ่ิมรายไดจากลิขสิทธิ์การถายทอดการแขงขันซึ่งถือเปนแหลง
รายไดท่ีสําคัญของการจัดการแขงขันกีฬา (Sports Media and Marketing Business) แลว เรื่องท่ีองคกร
กีฬาอาชีพและบุคลากรท่ีเก่ียวของตองใหความสําคัญคือ การพัฒนากีฬาอาชีพท่ีสะทอนถึงประโยชนของ
ประเทศไทยท้ังในเชิงสังคมและเชิงเศรษฐกิจ  และการทําความเขาใจและดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
สงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ่งถือเปนเครื่องมือใหมในการสงเสริมกีฬาอาชีพ รวมถึงเปนการคุมครอง
องคกรและบุคลากรกีฬาอาชีพของประเทศไทย ใหประกอบกีฬาเปนอาชีพไดอยางม่ันคงและประชาชนมี
ความสุข 
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 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการพัฒนาการบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย 
ในดานตาง  ๆโดยมุงหวังเพ่ือตอบสนองตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา สมาคมกีฬา และ
ผูใชบริการ เชนประชาชนท่ัวไป หนวยราชการและหนวยงานเอกชน  โดยการกีฬาแหงประเทศไทยพัฒนาการบริการ
ทางการกีฬาในดานองคความรู  ดานวิทยาศาสตรการกีฬา การฝกสอนกีฬาการใหบริการตรวจรักษา การฟนฟู 
การบาดเจ็บ โดยพัฒนาความรูตางๆและพยายามเผยแพรดวยชองทางตางๆท้ังทางสื่ออิเลคทรอนิคส เชน เว็ปไซต กกท. 
www.sat.or.th  รายการโทรทัศน  สื่อสิ่งพิมพ เชน วารสาร กกท. วารสารวิทยาศาสตรการกีฬาของ กกท. โปสเตอร
การยืดเหยียดกลามเนื้อ คูมือการสอนกีฬา กติกากีฬาตางๆ เปนตน  จากแนวโนมของสังคมในปจจุบันซึ่งเปลี่ยนแปลง
เปนสังคมยุคอิเลคทรอนิคสหรือท่ีเรียกวากระแสสังคมยุคโซเชี่ยลมากข้ึนทําให การกีฬาแหงประเทศไทยจําเปนตอง
พัฒนาการนําเสนอขาวสารการดําเนินงานขององคกรผาน เฟซบุค เพ่ือใหสามารถเขาถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและ 
กลุมผูรับบริการใหรับทราบการดําเนินการและความเคลื่อนไหวของการกีฬาแหงประเทศไทยซึ่งมีกระแสตอบรับ 
เปนอยางดี ท้ังนี้เพ่ือใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงการบริการทางการกีฬามากข้ึน  จึงเริ่มนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตางๆ เขามาบริหารจัดการ และเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธตางๆ ในรูปแบบท่ีทันสมัยมากข้ึน  การกีฬาแหงประเทศ
ไทยดําเนินสรางมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากรทางการกีฬาใหสามารถใชประโยชนในการบริการประชาชนและนักกีฬาให
ไดมากท่ีสุด  จึงไดพัฒนาการใหบริการในการสืบคนขอมูลของหองสมุดกีฬาโดยผานระบบ E-library  
 จากผลการสํารวจความพึงพอใจในปท่ีผานมาพบวา ผูใชปริการยังคงพึงพอใจ และเชื่อม่ันในศักยภาพของ 
การบริการทางการกีฬา ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทยมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
สูงสุดตอการรับบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยตอไป 
  

สถานการณและแนวโนมการบริการทางการกีฬา 

http://www.sat.or.th
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1. จากการท่ีประเทศในกลุมอาเซียนจะรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภายในป 2558  

(ค.ศ. 2015) โดยประเทศไทยจะเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและการบินของกลุมอาเซียน  ดังนั้น เพ่ือเปน 
การสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการทองเท่ียวในกลุมอาเซียน รัฐบาลจึงมอบหมายใหกระทรวง 
การทองเท่ียวและกีฬา ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก โดยใชกิจกรรมกีฬา
กระตุนใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศเขามาทองเท่ียวและจับจายใชสอยในประเทศ ซึ่งจะ
เปนการสรางรายไดและชวยกระตุนเศรษฐกิจใหกับประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาจึงมีนโยบาย
ใหหนวยงานในสังกัดสงเสริมเรื่องการกีฬาควบคูกับการทองเท่ียวอยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล เชน การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาหรือการประชุมระดับนานาชาติ ดวยเหตุผลนี้ 
การกีฬาแหงประเทศไทยจึงมีการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในการเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแก การพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถ เพ่ือพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยการสงบุคลากรไปศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศในดานตาง ๆ ท้ังดานการบริหารการกีฬา 
และสังเกตการณในการจัดการแขงขันมหกรรมกีฬาตาง ๆ และสนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรม
ภาษาอังกฤษท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะในการสื่อสารท่ีดีข้ึน นอกจากนี้ ยังไดมีการพัฒนา
สนามกีฬาใหมีความเปนมาตรฐานเพ่ือรองรับการใหบริการทางการกีฬาแกชาวตางชาติในกลุมประเทศ
อาเซียนท่ีมาใชบริการทางการกีฬาอีกดวย 

2. บริบทดานกีฬาท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติเปลี่ยนแปลงไป อาทิ หลักเกณฑ กฎ กติกา
ของสหพันธกีฬานานาชาติ และองคกรกีฬาระดับนานาชาติท่ีมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมรายละเอียด เงื่อนไขตาง  ๆ  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวลวนมีอิทธิพลตอการดําเนินงานดานกีฬาในประเทศไทย ดังนั้น การกีฬา 
แหงประเทศไทย สมาคมกีฬา และองคกรกีฬาตางๆ จึงตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนา
วงการกีฬาของไทยใหทัดเทียมกับนานาชาติ การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดริเริ่มจัดทํารางพระราชบัญญัต ิ
การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. ....... รางพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. ...... และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา พ.ศ. 2555 เพ่ือเปนเครื่องมือในการสงเสริมและพัฒนาวงการกีฬา
ของไทยตอไป  

3. จํานวนรายการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติมากข้ึน ท้ังในรูปแบบกีฬาเดี่ยวและมหกรรมกีฬา ซึ่ง
มีความหลากหลายกวาในอดีต ทําใหสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย และองคกรกีฬาท้ังหลายในประเทศไทย 
จําเปนตองปรับแผนการดําเนินงานและการเตรียมนักกีฬาเพ่ือใหมีสมรรถนะพรอมเขารวมในการแขงขัน
มหกรรมกีฬาตางๆ การกีฬาแหงประเทศไทย จึงริเริ่มในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการจัดการแขงขันกีฬา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย 
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4. ความกาวหนาของเทคโนโลย ีและระบบเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) ไดเขามา
มีบทบาทในการรับรูขาวสารมากข้ึน เนื่องจากผูรับขาวสารสวนใหญมักใชเวลากับอินเทอรเน็ตมากกวา 
สื่ออ่ืน ๆ ซึ่งเปนชองทางท่ีทําใหการกระจายขาวสารสงไปสูผูรับสารไดสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น  
การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดมีการปรับกระบวนการทํางานโดยใชระบบเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) ฯลฯ ในการประชาสัมพันธขาวสาร
และกิจกรรมทางการกีฬาเพ่ือใหสามารถเขาถึงผูรับสารไดมากท่ีสุด นอกจากนี้ การกีฬาแหงประเทศไทย ยังได
นําระบบเครือขายสังคมออนไลนมาใชในการสื่อสารภายในองคกรดวย ทําใหการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ระหวางบุคลากร ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. ประเทศไทยไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพในการจัดการการประชุมระดับนานาชาติ และ
มหกรรมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ไดแก การประชุม ANOC , Asian Beach Game ซึ่งสรางการ
ยอมรับในการบริหารจัดการสนามกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยในระดับนานาชาติ 

6. กระทรวงการคลัง โดยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มีนโยบายให
รัฐวิสาหกิจมีแนวทางความรวมมือกันในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนระหวางกัน เชน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน การลดคาใชจาย และการเพ่ิมรายได เปนตน ซึ่งแนวทางนี้ 
จะลดการลงทุนท่ีซ้าํซอน อีกท้ังยังสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจได ดวย
เหตุนี้การกีฬาแหงประเทศไทยจึงไดประสานความรวมมือกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ ไดแก บริษัท ไปรษณียไทย 
จํากัด การทองเท่ียวแหงประเทศไทย บริษัททาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทขนสง จํากัด และการ
เคหะแหงชาต ิเพ่ือรวมวางแผนการใชทรัพยากรและความรวมมือระหวางกัน เชน การประชาสัมพันธกิจกรรม
ของรัฐวิสาหกิจอ่ืน ท้ังนี้ผลจากความรวมมือดังกลาว จะชวยเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการของการกีฬาแหง
ประเทศไทยแกพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย บุคลากรกีฬา ประชาชนท่ัวไปท่ีมาใชบริการได ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจตอไปในอนาคต 
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ขอมูลดานงบประมาณ 



หน้า 

รายงานประจําป 2557  

 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลในการสงเสริม
และสนับสนุนดานกีฬาตามยุทธศาสตร โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหแกการกีฬาแหงประเทศไทย  
จํานวน 3,904,364,000 บาท จําแนกเปน 2 แผนงาน ไดแก แผนงานเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  และ

เงินงบประมาณที่ไดรับ 

งบประมาณจําแนกตามแผนงาน รอยละ จํานวน (บาท) 

1. แผนงานเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  6.64 250,000,000 

2. แผนงานสงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการ  93.36 3,645,364,000  

   รวม 100.00 3,904,364,000  

งบประมาณจําแนกตามผลผลิต รอยละ จํานวน (บาท) 

แผนงานเพิ่มรายไดจากการทองเท่ียว   250,000,000 

โครงการจัดการแขงขันกีฬานานาชาต ิ
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

 250,000,000 

แผนงานสงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการ   3,645,364,000  

ผลผลิตท่ี 1 กีฬาเพ่ือความเปนเลิศในทุกภาคสวน
ประสบความสําเร็จ ท้ังองคกรกีฬาและนักกีฬา 
บนพ้ืนฐานหลักธรรมมาภิบาล 

 1,198,500,000 

ผลผลิตท่ี 2 กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพ 
ประสบความสําเร็จ สามารถบริหารจัดการไดอยางมี
มาตรฐาน สรางรายไดแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา  
และสามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคง 

 270,000,000 

ผลผลิตท่ี 3 การบริการทางการกีฬาของการกีฬา
แหงประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถ
รองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศ 

 2,185,864,000 

   รวม 100.00 3,904,364,000  งบประมาณจําแนกตามแผนงาน รอยละ จํานวน (บาท) 

1. งบประมาณเงินอุดหนุน   1,093,143,600 

2. งบประมาณงบลงทุน  2,811,220,400 

   รวม 100.00 3,904,364,000  
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ตามยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 - 2559 กําหนดใหการบริการทางการกีฬา
ของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถรอบรับความตองการทางการกีฬาของ
ประเทศ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนากีฬาของรัฐบาล เรื่อง การจัดหาและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการกีฬาใหเพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ สถานกีฬา วัสด ุอุปกรณท่ีทันสมัย  

 

ทุนของรัฐวิสาหกิจ 
รายการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 

เพิ่ม (ลด) 

รอยละ 

ทุนงบประมาณแผนดิน 7,495,236,039.09 7,495,236,039.09  

ทุนงบประมาณแผนเพ่ือพัฒนา 
สถานกีฬาตางจังหวัด 

217,461,107.77 248,052,607.77  

ทุนสรางสนามกีฬาตามโครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ 

15,364,709.39 15,130,935.91  

รวมทุน 7,728,061,856.25 7,758,419,582.77  

ขาดทุนสะสม (1,357,143,029.20) (1,206,605,355.10)  

รวมสวนของทุน 6,370,918,827.05 6,551,814,227.67  

รวมหนี้สินและสวนของทุน 9,207,540,572.62 9,140,477,764.51  
แผนงานและโครงการลงทุน 
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ตามยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 - 2559 กําหนดใหการบริการทางการกีฬา
ของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถรอบรับความตองการทางการกีฬาของ
ประเทศ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนากีฬาของรัฐบาล เรื่อง การจัดหาและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการกีฬาใหเพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวก อาทิ สถานกีฬา วัสด ุอุปกรณท่ีทันสมัย  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดรับการจัดสรรงบประมาณรายป และงบ
ผูกพันในการดําเนินการกอสราง ซอมแซมสถานกีฬาตางๆ ของการกีฬาแหงประเทศไทยใหมีมาตรฐาน

เทียบเทาระดับสากล สามารถรองรับความตองการของนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา และประชาชนท่ัวไป
ท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยมีรายการลงทุนท่ีสําคัญ ดังนี้  
 

แผนงานและโครงการลงทุน 

ลําดับ รายการ งบประมาณ 

1 กอสรางศูนยฝกกีฬาคนพิการแหงชาต ิจังหวัดสุพรรณบุรี 164,500,000 

2 กอสรางอาคารท่ีพักนักกีฬาคนพิการ จังหวัดสุพรรณบุรี 125,685,000 

3 กอสรางศูนยฝกกีฬากอลฟแหงชาต ิจังหวัดสระบุร ี 100,000,000 

4 ระบบสารสนเทศภายในอาคารศูนยบริหารองคกรกีฬา 
และสวนตอขยายในระยะท่ี 2  

100,000,000 

9 กอสรางสนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม 54,429,700 

10 กอสรางสนามกีฬาจังหวัดลําปาง 50,440,000 

5 การปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณ
ศูนยบริหารองคกรกีฬา และสวนตอขยายในระยะท่ี 2  

95,534,800 

6 ครุภัณฑวิทยาศาสตรการกีฬา 85,383,000 

7 กอสรางสนามกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 76,376,000 

8 ปรับปรุง ตอเติม ซอมแซมสนามกีฬาหัวหมาก 60,675,000 
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การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการตามยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 – 2559  

ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน “การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคหลักในการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ และ

กีฬาเพื่อการอาชีพ ใหประเทศเปนหนึ่งในกลุมผูนําทางการกีฬาของเอเชีย” โดยประกอบดวย 3 ผลผลิต 

ไดแก  

ผลผลิตท่ี 1 องคกรกีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสําเร็จ สามารถบริหาร

จัดการกีฬาไดอยางมีมาตรฐานประสิทธิภาพสูงบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

ผลผลิตท่ี 2 กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพประสบความสําเร็จ สามารถบริหารจัดการได

อยางมีมาตรฐาน สรางรายไดใหแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา และสามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคง 

 ผลผลิตท่ี 3 การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐาน และ

สามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศ 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการดําเนินงานท่ีสําคัญ แยกตามรายผลผลิต ดังนี้ 
 
 
 
 
1. การสนับสนุนสมาคมกีฬาและองคกรเครือขายกีฬา 

การกีฬาแหงประเทศไทย สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย

และองคกรเครือขายกีฬา โดยการการจัดสรรงบประมาณใหแก สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยท่ีรับรองโดย

การกีฬาแหงประเทศไทย จํานวน 66 สมาคม สมาคมกีฬาคนพิการแหงประเทศไทย คณะกรรมการสเป

เชี่ยลโอลิมปก สมาคมผูเปลี่ยนถายอวัยวะ สมาคมกีฬาคนตาบอดแหงประเทศไทย สมาคมคนพิการทาง

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ผลผลิตท่ี 1  

องคกรกีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสําเร็จ สามารถบริหารจัดการ
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2. การสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ  

การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติท่ีสําคัญ ไดแก การแขงขันกีฬา

แหงชาต ิการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาต ิการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ เพ่ือพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพ

เพ่ือเปนตัวแทนและบุคลากรทางการกีฬา ตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงการแขงขันกีฬาได

อยางท่ัวถึง  

1. การจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 “สุพรรณบุรีเกมส” ระหวางวันท่ี 5 – 15 มกราคม 2557  

ณ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจัดการแขงขัน จํานวน 42 ชนิดกีฬา และ 2 ชนิดกีฬาสาธิต ไดแก กีฬาหมากรกุไทย 

และกีฬายิงปนรณยุทธ “สุพรรณบุรีเกมส” มีนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเขารวมการแขงขัน จํานวน 

13,938 คน ประกอบดวย นักกีฬาชาย 6,205 คน นักกีฬาหญิง 4,814 คน และเจาหนาท่ี 2,919 คน  

ผลการแขงขัน จังหวัดท่ีไดรับเหรียญรางวัลรวม ตามลําดับ ดังนี้  

 โดยในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 “สุพรรณบุรีเกมส” ทุกจังหวัดท่ีเขารวมการแขงขัน
สามารถผลงานและไดรับเหรียญรางวัลครบทุกจังหวัด สะทอนถึงพัฒนาการดานกีฬาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีการ
พัฒนาข้ึนมาอยางตอเนื่อง  

ลําดับ จังหวัด เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1 สุพรรณบุรี 198 80 80 358 

2 กรุงเทพมหานคร 77 99 102 275 

3 ชลบุร ี 47 45 46 138 
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 2. การจัดการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 32 “ศรีสุพรรณเกมส” ระหวางวันท่ี 10 - 14 

กุมภาพันธ 2557 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจัดการแขงขัน จํานวน 18 ชนิดกีฬา และ 1 ชนิดกีฬาสาธิต 

ไดแก ฟุตบอล 7 คน (พิการทางปญญา) “ศรีสุพรรณเกมส” มีนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเขารวมการ

แขงขัน จํานวน 3,197 คน ประกอบดวย นักกีฬาชาย 1,529 คน นักกีฬาหญิง 619 คน และเจาหนาท่ี 

1,049 คน  

 ผลการการแขงขัน จังหวัดท่ีไดรับเหรียญรางวัลรวม ตามลําดับ ดังนี้ 

ลําดับ จังหวัด เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1 สุพรรณบุรี 83 28 23 134 

2 นนทบุรี 69 47 39 155 

3 กรุงเทพมหานคร 68 63 43 174 
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 3. การจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 30 “ศรีสะเกษเกมส” ระหวางวันท่ี 13 – 23 

มีนาคม 2557 ณ จังหวัดศรีสะเกษ โดยจัดการแขงขัน จํานวน 40 ชนิดกีฬา และ 3 ชนิดกีฬาสาธิต ไดแก 

เจ็ตสกี ชักกะเยอ และเบสบอล “ศรีสะเกษเกมส” มีนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเขารวมการแขงขัน 

จํานวน 14,533 คน ประกอบดวย นักกีฬาชาย 5,660 คน นักกีฬาหญิง 5,064 คน และเจาหนาท่ี 3,809 คน  

 ผลการการแขงขัน จังหวัดท่ีไดรับเหรียญรางวัลรวม ตามลําดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ จังหวัด เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1 กรุงเทพมหานคร 106 78 76 260 

2 สุพรรณบุรี 50 28 32 110 

3 นครราชสีมา 41 27 28 96 
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 4. การเตรียมการจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 43 “นครราชสีมาเกมส” ระหวางวันท่ี 9 – 
19 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งคาดวาจะมีจัดการแขงขัน จํานวน 42 ชนิดกีฬา และ 2 ชนิด
กีฬาสาธิต 
 5. การเตรียมการจัดการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 33 “โคราชเกมส” ระหวางวันท่ี  
15 – 19 มกราคม 2558 ณ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งคาดวาจะมีการจัดการแขงขัน จํานวน 18 ชนิดกีฬา 
และ 1 ชนิดกีฬาสาธิต 
 6. การเตรียมการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 31 “จันทบูรเกมส” ระหวางวันท่ี  
16 – 27 มีนาคม 2558 ณ จังหวัดจันทบุรี ซึ่งคาดวาจะมีการจัดการแขงขัน จํานวน 40 ชนิดกีฬา และ  
3 ชนิดกีฬาสาธิต  
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3. การสนับสนุนการเตรียมและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

 การกีฬาแหงประเทศไทย สนับสนุนงบประมาณใหแกสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือใช 

ในการเตรียมและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิซึ่งรวมถึงการจัดจางผูฝกสอนท้ังชาวไทย

และตางประเทศในการฝกสอนนักกีฬา การจัดหาท่ีฝกซอม และการสนับสนุนดานวิทยาศาสตรการกีฬาอยาง

เต็มรูปแบบเพ่ือใหนักกีฬาทีมชาติมีศักยภาพเต็มท่ีในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ จํานวน 4 

รายการ ดังนี ้

 1. การแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 27 ระหวางวันท่ี 11 – 22 ธันวาคม 2556 ณ ณ สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมาร ประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน จํานวน 990 คน ใน 33 ชนิดกีฬา โดยผลการ

แขงขัน ประเทศไทยมีผลการแขงขันอันดับท่ี 1 เปนเจาเหรียญทอง โดยไดรับเหรียญรางวัล 107 เหรียญทอง 

94 เหรียญเงิน และ 81 เหรียญทองแดง รวม 282 เหรียญรางวัล สามารถครองความเปนเลิศในการแขงขัน

กีฬาระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สอดคลองกับยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 ในการครองความเปนเจาเหรียญทองในกีฬาซีเกมส  

 ท้ังนี้ ในการแขงขันซีเกมสครั้งนี้ มีผลงานโดดเดนของนักกีฬาในหลายชนิดกีฬา อาทิ ทีมฟุตบอลทีม
ชาติไทย ท่ีสามารถครองเหรียญทองไดครั้งแรกในรอบ .... ป และถือเปนแชมป ครั้งท่ี 5 ของทีมชาติไทย กีฬา
วายน้าํ ไดแก ณัฐฐานันท จันทรกระจาง ทําได 2 เหรียญทอง จากวายน้าํทาฟรีสไตล 100 เมตร และทาฟรี
สไตล 200 เมตร 2 เหรียญเงิน จากน้าํทาฟรีสไตล 50 เมตร และผลัดผสม 4×100 เมตร กรีฑา ไดแก จิระ
พงศ มีนาพระ ผลงาน 3 เหรียญทอง จากวิ่ง 100 เมตร 200 เมตร และวิ่งผลัด 4×100 เมตรวิ่งผลัด 4×100 
เมตร โดยทีมกรีฑาของประเทศไทย มีผลงานรวมเปนอันดับท่ี 1 ของการแขงขัน กีฬาวอลเลยบอลทีมชาติ
ไทย สามารถทําผลงานดีอยางดีเยี่ยม ครอง 2 เหรียญทอง จากวอลเลยบอลทีมชาย และวอลเลยบอลทีมหญิง 
กีฬาเซปกตะกรอทีมชาติไทย สามารถทํางาน 6 เหรียญทอง จาก 10 ประเภทการแขงขัน ยืนยันความเปนเจา

ลําดับ จังหวัด เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1 ประเทศไทย 107 94 81 282 

2 สาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมาร  

86 62 85 233 

3 สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม  

73 86 86 245 
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 2. การแขงขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส ครั้ง ท่ี 7 ระหวางวันท่ี 4 – 20 มกราคม 2557  
ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มีการจัดการแขงขัน 12 ชนิดกีฬา โดยประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวม
การแขงขันทุกชนิดกีฬา รวมนักกีฬา 223 คน มีผลงาน 96 เหรียญทอง 82 เหรียญเงิน 70 เหรียญทองแดง 
มีผลงานอันดับท่ี 2 รองจากประเทศอินโดนีเซีย เพียง 4 เหรียญทอง ซึ่งถือเปนการเสียแชมปความเปนเจา

เหรียญทองรายการนี้ หลังจากสามารถครองความเปนเจาเหรียญทองติดตอกันถึง 5 สมัย  
 3. การแขงขันยูธโอลิมปกเกมส ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16 – 28 สิงหาคม 2557 ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ซึ่งเปนการจัดการแขงขันของเยาวชนอายุระหวาง 14 – 18 ป จัดการแขงขัน 28 ชนิดกีฬา 

ประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 14 ชนิดกีฬา รวมนักกีฬา 53 คน โดยมีผลการแขงขันเปนอันดับ

ท่ี 18 จากผลงาน 3 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 3 เหรียญทองแดง ถือวามีผลงานเปนอันดับท่ี 5 ของ

ภูมิภาคเอเชีย ไดแก เหรียญทอง จากดวงอักษร ใจดี จากกีฬายกน้าํหนัก รุน 63 กิโลกรัม รัตนาพร ปกกา

ระถา กีฬายกน้าํหนัก รุน 53 กิโลกรัม และพาณิภัค วงศพัฒนกิจ เทควันโด รุน 44 กิโลกรัม เหรียญเงิน 

จากศักดิ์ดา มีบุญ กีฬายกน้าํหนัก รุน 62 กิโลกรัม สาริศา สุวรรณเชษฐ กีฬาวายน้าํทาฟรีสไตล 400 เมตร 

และเหรียญทองแดง จากบุศนันท อ๊ึงบํารุงพันธุ กีฬาแบดมินตันประเภทหญิงเดี่ยว แดนไท บุญมา และ สุภ

มาส แสงจันทร กีฬากอลฟ ประเภทบุคคลชายและหญิงตามลําดับ 

ลําดับ จังหวัด เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1 อินโดนีเซีย 99 69 49 217 

2 ประเทศไทย 96 82 70 248 

3 ประเทศมาเลเซีย 50 49 41 140 
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 4. การแขงขันกีฬาเอเชียนเกมส ครั้งท่ี 17 “อินชอนเกมส” ระหวางวันท่ี 19 กันยายน – 4 ตุลาคม 

2557 ณ สาธารณรัฐเกาหลี มีการจัดการแขงขัน 36 ชนิดกีฬา ประเทศไทยสงเขารวมแขงขันทุกชนิดกีฬา 

จํานวนนักกีฬา 538 คน โดยมีผลงานเปนอันดับท่ี 6 จากผลงาน 12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน และ 28 เหรียญ

ทองแดง  รวม 47 เหรียญ  และเม่ือพิจารณาผลการแขงขันในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ประเทศไทยมี

ผลงานเปนอันดับท่ี 1 ของภูมิภาค ซึ่งเม่ือเทียบกับผลการแขงขันกีฬาเอเชียนเกมส ครั้งท่ี 16 ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 9  

 โดยผลงานท่ีโดดเดนของประเทศไทย อาทิ ญาณพล ลาภอาภารัตน เหรียญทองจากกีฬาโบวลิ่ง 
ประเภทชายเดี่ยว ซึ่งเปนเหรียญทองแรกของสมาคมโบวลิ่งแหงประเทศไทยในการแขงขันกีฬาเอเชียนเกมส  
จุฑาธิป มณีพันธุ เหรียญทองจากจักรยานประเภทถนนหญิง อะแมนดา คาร เหรียญทองจากจักรยานบีเอ็ม

เอ็กซหญิง วุฒิชัย มาสุข จากมวยสากลสมัครเลน รุนไลทเวลเตอรเวท นอกจากนี้ทีมตะกรอทีมชาติไทย 
ก็สามารถครองเหรียญทองท้ังประเภททีมชายและทีมหญิง เปนตน  

 

ลําดับ จังหวัด เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1 สาธารณรัฐประชาชนจีน  149 107 81 337 

2 สาธารณรัฐเกาหลี  77 71 80 228 

3 ประเทศญี่ปุน  46 73 76 195 

4 ประเทศคาซัคสถาน  28 22 32 82 

6 ประเทศไทย  12 7 28 47 

5 สาธารณรัฐอิสลามอิหราน  21 18 17 56 
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5. การเตรียมนักกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

1) การเตรียมเขารวมการแขงขันเอเชียนพาราเกมส ครั้งท่ี 11 ระหวางวันท่ี 18 – 24 ตุลาคม 

2557ณ สาธารณรัฐเกาหลี มีการจัดการแขงขัน 23 ชนิดกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุน

งบประมาณ สถานท่ีฝกซอมในการเตรียมนักกีฬา 268 คน ใน 15 ชนิดกีฬา เพ่ือเขารวมแขงขัน  โดยการ

กีฬาแหงประเทศไทยมีความหวังเหรียญทองใน 11 ชนิดกีฬา จากนักกีฬาความหวัง จํานวน 49 คน 

2) การเตรียมเขารวมการแขงขันเอเชียนบีชเกมส ครั้งท่ี 4 ระหวางวันท่ี 14 – 23 พฤศจิกายน 

2557 ณ จังหวัดภูเก็ต ซึ่งกําหนดจัดการแขงขัน 26 ชนิดกีฬา 6 สนามแขงขัน โดยประเทศไทยสนับสนุน

การเก็บตัวฝกซอมของนักกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขันทุกชนิดกีฬา รวม 399 คน โดยการเปนเจาภาพการ

จัดการแขงขันครั้งนี้ ประเทศไทยมุงม่ันเพ่ือใหเกิดความสมบูรณและประทับใจผูเขารวมการแขงขันใหมาก

ท่ีสุด 

3) การเตรียมเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 28 ระหวางวันท่ี 5 – 16 มิถุนายน 2558  

ณ ประเทศสิงคโปร ซึ่งกําหนดจัดการแขงขัน 36 ชนิดกีฬา โดยการกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุน

งบประมาณ สถานท่ีฝกซอมนักกีฬา 791 คน ใน 36 ชนิดกีฬา โดยตั้งเปาหมาย 120 เหรียญทอง และการ

เปนอันดับ 1 ในการแขงขันในชนิดกีฬาสากล  
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 4. โครงการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sports Hero) และการพัฒนานักกีฬาในสวนภูมิภาคไปสูความ

เปนนักกีฬาในระดับนานาชาติ (Super Hero) 

 การกีฬาแหงประเทศไทย ไดดําเนินโครงการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sports Hero) โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาท้ังในระดับจังหวัด และนักกีฬาท่ีสังกัดสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย ใหมีขีด

ความสามารถเพ่ิมข้ึน โดยการสนับสนุนผูฝกสอน คาตอบแทน อุปกรณกีฬาในการฝกซอม รวมถึงการให

ความรูและการพัฒนานักกีฬาดวยวิทยาศาสตรการกีฬา การสรางขวัญและกําลังใจในการฝกซอมและแขงขัน

เพ่ือใหนักกีฬาในโครงการเปนนักกีฬาท่ีสามารถทดแทนนักกีฬาทีมชาติ และไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนทีม

ชาติไทยในการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีนักกีฬาเขารวมโครงการ จํานวน 825 คน โดยไดรับคัดเลือกใหเขา

รวมการแขงขันกีฬาระดับชาติ จํานวน 777 คน โดยจํานวนนี้ไดรับเหรียญทองในการแขงขันกีฬาระดับชาติ 

จํานวน 444 คน คิดเปนรอยละ 57.14 ของนักกีฬาในโครงการ นอกจากนี้นักกีฬาในโครงการยังไดรับ

คัดเลือกใหเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติในฐานะตัวแทนทีมชาติไทย ใน .... รายการ จํานวน ...... 

คน ซึ่งมีนักกีฬาในโครงการไดรับเหรียญรางวัลจากรายการแขงขันระดับนานาชาติ จํานวน ...... คน คิดเปน

รอยละ ..... ของนักกีฬาในโครงการท้ังหมด โดยเฉพาะอยางยิ่งในการแขงขันยูธโอลิมปกเกมส ครั้งท่ี 2 

ระหวางวันท่ี 16 – 28 สิงหาคม 2557 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน มีนักกีฬาในโครงการสามารถทําผลงานได

อยางโดดเดน ไดแก พาณิภัค วงศพัฒนกิจ เหรียญทองเทควันโด รุน 44 กิโลกรัมหญิง ดวงอักษร ใจดี เหรียญ

ทองยกน้าํหนัก รุนมากกวา 63 กิโลกรัมหญิง ศักดิ์ดา มีบุญ เหรียญเงินยกน้าํหนัก รุน 62 กิโลกรัมชาย สา

ริศา สุวรรณเชษฐ เหรียญเงินวายน ้าํ ประเภทฟรีสไตล 400 เมตร และแดนไท บุญมา เหรียญทองแดงกอลฟ 

ประเภทชาย  
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5. การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาใหไดมาตรฐานสากล 

การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการพัฒนาและสงเสริมบุคลากรทางการกีฬา อันไดแก ผูฝกสอน  
ผูตัดสิน และผูบริหารทางการกีฬาใหมีศักยภาพในระดับชาติและระดับนานาชาติมาอยางตอเนื่องทุกป โดย
ประสานความรวมมือกับองคกรกีฬาระดับนานาชาติ อาทิ สถาบัน United State Sports Academy 
สถาบัน World Academy of Sports เพ่ือพัฒนาความรู ประสบการณ และเพ่ิมขีดสมรรถนะใหแก 
บุคลากรทางการกีฬาของประเทศอยางเปนระบบไดมาตรฐานในระดับสากล พรอมท้ังสงเสริมใหมีโอกาส
ปฏิบัติหนาท่ีท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ อีกท้ังยังเปนการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาเพ่ือรองรับ
การจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติอีกดวย ท้ังนี้สามารถสรุปผลการดําเนินงานในการพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬาไดดังนี ้

1. การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาระดับชาติ ดําเนินการจัดอบรมใหแกบุคลากรทางการกีฬา
ระดับชาติ ไดแก การอบรม/สัมมนาผูฝกสอน ผูตัดสิน และผูบริหารกีฬา จํานวน ... หลักสูตร รวมผูเขารับ
การอบรม จํานวน ........ คน   

2. การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาระดับนานาชาติ ดําเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬา จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการอบรมบุคลากรทางการกีฬาดานการฝกสอนกีฬาสู
ระดับนานาชาติ (ICSC) หลักสูตรการอบรมบุคลากรทางการกีฬาดานการบริหารจัดการกีฬาสูระดับ
นานาชาติ (ICSM) หลักสูตรการอบรม Thailand Sport Leaders Programme และหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารสมาคมกีฬาจังหวัดไปสูความเปนเลิศ Provincial Sports Association Administrator 
Development for International Excellence โดยมีบุคลากรทางการกีฬา ผานการอบรม รวม ...... คน  
3. การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทางการกีฬาไดปฏิบัติหนาท่ีท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการสนับสนุนใหบุคลากรทางการกีฬาท่ีผานการพัฒนาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ปฏิบัติหนาท่ีผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารทางการกีฬาในการแขงขันกีฬาท้ังระดับชาต ิและระดับ

นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน ........ คน คิดเปนรอย  
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การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการพัฒนากีฬาอาชีพ โดยดําเนินการยกระดับมาตรฐาน 
การจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ การพัฒนานักกีฬา และบุคลากรกีฬาอาชีพ การสรางและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกีฬาอาชีพ การพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมสรางสุขใหกับสังคม การสนับสนุนสถาบันพัฒนา 
กีฬาอาชีพ การพัฒนาองคความรูในการพัฒนากีฬาอาชีพ และการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬา
อาชีพ พ.ศ. 2556 โดยมีเปาประสงคให “ประเทศไทยประสบความสําเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปน
กิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ Sports 
Entertainment)” เพ่ือใหกีฬาอาชีพเปนกิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม และสามารถสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยอยางยั่งยืนตอไป  
1. การยกระดับมาตรฐานการแขงขันกีฬาอาชีพสูมาตรฐานสากล  
 การกีฬาแหงประเทศไทยใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขัน เงินรางวัลการแขงขัน 
เงินสนับสนุนทีมแขงขัน และการเดินทางปฏิบัติหนาท่ีของผูตัดสินกีฬาอาชีพ จํานวน 10 ชนิดกีฬา ไดแก  

1. สนับสนุนการแขงขันฟุตบอลอาชีพ จํานวน 5 รายการ ไดแก การแขงขันฟุตบอลไทยพรีเมียรลีก 
ดิวิชั่น 1  ดิวิชั่น 2 ไทยแลนดลีกคัพ เอฟเอคัพ และฟุตซอลลีก 

2. สนับสนุนการแขงขันวอลเลยบอลอาชีพ จํานวน 3 รายการ ไดแก การแขงขันวอลเลยบอลไทยแลนดลีก 
ดิวิชั่น 2 วอลเลยบอลชายหาดหญิงรายการไทยแลนดโอเพน พาวเวอรบาย พีทีที  

3. สนับสนุนการจัดการแขงขันตะกรออาชีพ 2 รายการ ไดแก เซปกตะกรอไทยแลนดลีก และ
ตะกรอลอดหวงอาชีพ   

4. สนับสนุนการแขงขันกอลฟอาชีพ 6 รายการ ไดแก รายการ Asian Tour Q-School  รายการ 
Thailand PGA Tour  รายการ King’s Cup Asian Tour  รายการ Queen’s Cup Asian Tour  รายการ
กอลฟสตร ีTLPG 2013  และรายการ LPGA 2013 

5. สนับสนุนการแขงขันสนุกเกอรอาชีพ 2 รายการ ไดแก สนุกเกอรอาชีพ ดิวิชั่น 1 และดิวิชั่น 2   
6. สนับสนุนการแขงขันเทนนิสอาชีพ 2 รายการ ไดแก รายการ SAT – LTAT Circuit SAT Open รายการ 

TATP Tour 
7. สนับสนุนการแขงขันบาสเกตบอลอาชีพ 1 รายการ ไดแก รายการไทยแลนดลีก 
8. สนับสนุนการจัดการแขงขันรถจักรยานยนตอาชีพ 1 รายการ คือสนับสนุนคาลิขสิทธิ์จัดการ

ผลผลิตท่ี 2 
กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพประสบความสําเร็จ สามารถบริหารจัดการ 

ไดอยางมีมาตรฐาน สรางรายไดใหแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา  
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 นอกจากนี้ การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการการกํากับ ดูแล ควบคุมการแขงขันกีฬาอาชีพเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการแขงขัน เพ่ือใหองคกรท่ีเก่ียวของและประชาชนม่ันใจไดวาการจัดการแขงขันกีฬา
อาชีพของไทยมีมาตรฐานสากล และเพ่ือการสรางภาพลักษณใหเกิดการยอมรับกีฬาอาชีพของประเทศไทย
ในระดับนานาชาติ 
2. การพัฒนานักกีฬา และบุคลากรกีฬาอาชีพ 
 การพัฒนานักกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการพัฒนานักกีฬาอาชีพ ใน 6 ชนิดกีฬา รวม
นักกีฬาท้ังสิ้น 51 คน โดยการสนับสนุนนักกีฬาเขารวมการแขงขันรายการระดับอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และอันดับ Ranking ของนักกีฬาในรายการอาชีพระดับนานาชาติ อีกท้ังยังเปนการสรางโอกาสในการหา
รายไดของนักกีฬา ไดแก เทนนิส จํานวน 8 คน  โบวลิ่ง จํานวน 5 คน  กอลฟ  จํานวน 27 คน  สนุกเกอร  
จํานวน 4 คน  รถยนต จํานวน 4 คน และรถจักรยานยนต จํานวน 3 คน  
 การพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ การกีฬาแหประเทศไทยดําเนินการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ  
โดยการสนับสนุน การจัดอบรม/สัมมนาบุคลากรกีฬาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมบุคลากร
ในการทําหนาท่ีในรายการแขงขันระดับอาชีพ เพ่ือใหประเทศไทยมีบุคลากรเพียงพอตอการจัดการแขงขัน
กีฬาอาชีพใหไดมาตรฐานอยางยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ ใน 8 
ชนิดกีฬา รวม 826 คน  ประกอบดวย   
 1. อบรมสัมมนาบุคลากรกีฬา 4 ชนิดกีฬา รวม 230  ไดแก วอลเลยบอล 80 คน และ
บาสเกตบอล 70 คน รถยนตอาชีพ 50 คน รถจักรยายนตอาชีพ 30 คน 
 2. ผูฝกสอนกีฬาอาชีพ 5 ชนิดกีฬา รวม 224 คน ไดแก กอลฟ 44 คน โบวลิ่ง 60 คน เทนนิส 25 
คน  ตะกรอ 50 คน ฟุตบอล 45 คน  
 3. ผูตัดสินกีฬาอาชีพ 2 ชนิดกีฬา รวม 372 คน ไดแก สนุกเกอร 38 คน ฟุตบอล (อบรมผูตัดสิน
และผูประเมินผูตัดสิน) 334 คน 
3. การสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการกีฬาอาชีพ 

การกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุนใหองคกรกีฬาอาชีพมีการดําเนินงานตามระบบการบริหาร
จัดการกีฬาอาชีพ โดมีการทบทวนเกณฑการประเมิน ประชุมรวมกับสมาคมกีฬาในชนิดกีฬาอาชีพ รวมท้ัง
มีการกํากับ ติดตามและสังเกตการณการดําเนินงานขององคกรกีฬา เพ่ือใหองคกรกีฬาอาชีพมีการบริหาร
จัดการท่ีเปนระบบ ดังนี้ 
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  2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ 6 ระบบ โดยดําเนินการทบทวนเกณฑ

การวัดผลการดําเนินงานตามระบบบริหารจัดการจัดการแบบมืออาชีพ 6 ระบบ ประกอบดวย ระบบ

ฐานขอมูล ระบบการบริหารจัดการองคกร ระบบการบริหารจัดการการแขงขัน ระบบการประชาสัมพันธและ

การสรางแฟนคลับ ระบบการเงินและสิทธิประโยชน และระบบสวัสดิการนักกีฬาละบุคลากรกีฬา และผลการ

ประเมินพบวา มีสมาคมกีฬาท่ีผานเกณฑการประเมิน 13 สมาคม ไดแก สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ  ราชยานยนตสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  สมาคมตะกรอแหง

ประเทศไทย  ลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทย  สมาคมกอลฟแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาบิลเลียดแหง

ประเทศไทย  สมาคมกีฬาวอลเลยบอลแหงประเทศไทย สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ  สมาคมโบวลิ่งแหงประเทศไทย  สมาคมเทเบิลเทนนิสแหงประเทศไทย  สมาคมกีฬามวยอาชีพ

แหงประเทศไทย  สมาคมกีฬาแขงรถจักรยานยนตแหงประเทศไทย  สมาคมกีฬาบาสเกตบอลแหงประเทศ

ไทย 

4. การพัฒนากีฬาอาชีพใหเปนกิจกรรมสรางสุขใหกับสังคม 
 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการสรางกระแสความชื่นชอบในการชม การเชียร การสรางแฟน
คลับกีฬาอาชีพ ซึ่งจะเปนปจจัยท่ีชวยใหกีฬาอาชีพของประเทศไทยมีความยั่งยืน สามารถสรางรายไดใหแก
นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา และสรางรายไดหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของประเทศ การกีฬาแหง
ประเทศไทยจึงสนับสนุนการประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร ความเคลื่อนไหวของการจัดการแขงขันกีฬา
อาชีพ การถายทอดสดการแขงขัน ผานสื่อและชองทางตางๆ อาทิ สถานีโทรทัศนชอง 11 กรมประชาสัมพันธ 
สถานีโทรทัศน T-Sports Channel สถานีวิทยุคลื่น 97 การถายทอดการแขงขันผานสื่อ online เปนตน และ 
ดําเนินการสรางวัฒนธรรมการชม การเชียรกีฬาฟุตบอลอาชีพใหมีมาตรฐาน ลดความเสี่ยงตอการใชความ
รุนแรงตอกันในการชมและเชียรของแฟนคลับสโมสรฟุตบอล ซึ่งจากการดําเนินการท่ีผานมาทําใหกระแส
ความนิยมกีฬาอาชีพสูงในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง รวมถึงอัตราการเกิดเหตุรุนแรงลดลงกวาปท่ีผานมา 
นอกจากนี้ยังมีการผลิตสารคดีสั้นและเผยแพรในจังหวัดนํารอง 12 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร เพชรบุรี 
ฉะเชิงเทรา ระยอง กาญจนบุรี สระแกว สุโขทัย กําแพงเพชร สุรินทร มหาสารคาม พังงา นครศรีธรรมราช 
เพ่ือสรางกระแสผูชมและแฟนคลับฟุตบอลอาชีพในสวนภูมิภาคอีกดวย จึงชวยสงผลใหภาพลักษณท่ีดีใหกับ
กีฬาอาชีพของประเทศไทย จะเห็นไดจากผลการสํารวจดัชนีความเชื่อม่ันและความสุขของประชาชนในการมี
สวนรวมในกีฬาเพ่ือการอาชีพ ท่ีระดับ 4.04 
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5. การสนับสนุนสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ 
  การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณใหแกสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ 
(Academy) ท่ีเปนสถานท่ีในการเก็บตัวฝกซอมเพ่ือเตรียมการเขาสูการเปนนักกีฬาอาชีพและสงแขงขันกีฬา
อาชีพในประเทศหรือกีฬาอาชีพในตางประเทศในรายการระดับตน เพ่ือเก็บคะแนนสะสมอันดับโลกและเก็บ
ประสบการณจากการแขงขันเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีพในระดับนานาชาติรายการ
ใหญๆ ตอไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการสนับสนุนใหแกสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ รวม 7 สถาบัน 
ไดแก  

1. มูลนิธิ ชัยภักดิ์ - นฤมล ศิริวัฒน  
2. สมาคมนักเทนนิสอาชีพไทย    
3. โรงเรียนสอนกอลฟธงชัย ใจด ี  
4. มูลนิธิธงชัย ใจด ี 
5. สมาคมกอลฟสตร ี 
6. โรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด  
7. สนับสนุนสมาคมกีฬาจังหวัดนครปฐม 

6. การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 

 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานกีฬาอาชีพของประเทศไทยในทัดเทียมมาตรฐานสากล การกําหนดมาตรฐาน กฎ 
ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกีฬาอาชีพ เพ่ือคุมครอง ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนานักกีฬาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูท่ีเก่ียวของกับกีฬาอาชีพ  โดยมีการดําเนินงานดังนี้  

1. จัดทํารางกฎหมายลําดับรองตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ 22 ฉบับ แลวเสร็จ 
2. ดําเนินการจัดพิมพพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 จํานวน 5,000 เลม 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ  
3. ดําเนินการใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ใหแก

บุคลากรทางการกีฬาและผูมีสวนเก่ียวของ 3 ครั้ง โดยจัดงานนิเทศพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 
2556 ใหแกผูมีสวนเก่ียวของดานกีฬาอาชีพ 2 ครั้ง และใหความรูในการประชุมสัมมนารวมบุคลากรกีฬา
ฟุตบอลอาชีพเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2557  และใหความรูในการประชุมอบรมของบุคลากรกีฬา
บาสเกตบอลอาชีพ เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2557 และจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริม
กีฬาอาชีพแกบุคลากร กกท. เรื่องข้ันตอนการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2556 

4. ดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
ผานสื่อตางๆ ไดแก โทรทัศน หนังสือพิมพ ปายนิทรรศการ เว็บไซต  
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 การกีฬาแหงประเทศไทย พัฒนาการบริการทางการกีฬา เพ่ือใหการกีฬาแหงประเทศไทย เปน
ศูนยกลางในการใหบริการทางการกีฬาท่ีตอบสนองตอการพัฒนากีฬาของประเทศ ตลอดจนความตองการ
ของผูใชบริการ สามารถสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูใชบริการ ไดแก 

1. การผลักดันพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. .......   
 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการปรับปรุงพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. ...... 
โดยยกรางข้ึนใหมท้ังฉบับเพ่ือใหเปนกฎหมายท่ีมีความทันสมัยและเปนกลไกเครื่องมือขององคกรในการกํากับ 
ดูแลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานกีฬา ท้ังนี้ ยังปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจและสภาวการณของ
วงการกีฬาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก ดังนั้น พระราชบัญญัติดังกลาว
ไดมีการมีการปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของการกีฬาแหงประเทศไทยใหมีความกวางขวางและครอบคลุมยิ่งข้ึน 
อาทิ การเพ่ิมเติมหมวดสมาคมกีฬา หมวดกองทุนกีฬา เปนตน  

2. การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตใชในการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ 
 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการการพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาท้ังในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค โดยดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติมท้ังดานองคความรู  งานวิจัยและเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรการกีฬา  
รวมถึงการดูแลและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือดานวิทยาศาสตรการกีฬาท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึนใหครบถวน 
เพ่ือใหวิทยาศาสตรการกีฬาเปนเครื่องมือ และกลไกสําคัญในการพัฒนากีฬาของประเทศ  โดยการกีฬาแหง
ประเทศไทยจะประสานความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียง  หนวยงานดาน
กีฬาชั้นนําในประเทศและในตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงานดานวิทยาศาสตรการกีฬามีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและไดรับการยอมรับในวงกวางมากข้ึนเปนลําดับ ดังนี้  

 การกีฬาแหงประเทศไทยมีบทบาทในการนําวิทยาศาสตรการกีฬามาสนับสนุนใหนักกีฬาใชในการ
ฝกซอม และเตรียมแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  โดยการสนับสนุนใหบุคลากรทางการกีฬา ผูเชี่ยวชาญดาน
วิทยาศาสตรการกีฬา ในหลายสาขาท้ังเวชศาสตรการกีฬา กายภาพบําบัด จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการกีฬา 
รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณวิทยาศาสตรการกีฬาตางๆ ใหแกสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยท่ีมีกําหนดการเขา

ผลผลิตท่ี 3 
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 การกีฬาแหงประเทศไทย กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรการกีฬาโดยผานการพัฒนา
องคความรู และงานวิจัยซึ่งจะเปนเครื่องมือท่ีทําใหวิทยาศาสตรการกีฬามีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืน 
โดยการกีฬาแหงประเทศไทยจัดทําองคความรู และงานวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาจํานวน 10 เรื่อง  
โดยรวมกับสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยและสถาบันการศึกษาเพ่ือจัดทําองคความรูและงานวิจัยในชนิด
กีฬาตางๆ ดังนี้ จักรยาน ยกน ้าํหนัก กรีฑา เรื่อใบ มวยสากล มวยปล ้าํ วอลเลยบอลชายหาด วีลแชรเรซซิ่ง 
และวายน ้าํระยะสั้น    
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการเผยแพรองคความรู และงานวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬา 
โดยจัดการประชุมเชิงวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรผาน
วารสารวิชาการ โปสเตอร และทางเว็บไซต รวมถึงมีเขารวมการประชุมเชิงวิชาการ การนําเสนอองคความรู 
และงานวิจัย ในการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา ระดับชาติ อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
โภชนศาสตรข้ันสูง ระหวางวันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2556   การประชุมวิชาการแหงชาติ สพสท. ระหวาง
วันท่ี 17-20 ธันวาคม 2556   สวนของการนําองคความรู งานวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาลงตีพิมพ
เผยแพรในวารสารดานวิทยาศาสตรการกีฬาในระดับนานาชาติ เปนตน  
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการทดสอบสมรรถภาพใหแกนักกีฬาท่ีจะเขารวมการแขงขัน

มหกรรมกีฬาระดับนานาชาติ อาทิ การแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 27 ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  

นอกจากนี้ ยังไดทดสอบและสรางสรางสมรรถภาพของนักกีฬาในโครงการ Sports Hero เพ่ือเปนการ

เตรียมนักกีฬาในโครงการดังกลาวในการกาวเขาสูการเปนนักกีฬาในตัวแทนทีมชาติไทยในโอกาสตอไป  

 การจัดหา ดูแลรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตรการกีฬา และครุภัณฑทางการแพทยใหมีความเพียงพอ 
และทันสมัยพรอมใหบริการดานวิทยาศาสตรการกีฬาแกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา และประชาชนได
อยางท่ัวถึง และตอเนื่อง  
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3. การผลักดันรางพระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา และการดําเนินงานดาน 
การควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา  
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการควบคุมสารตองหามในนักกีฬาจะเขารวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับนานาชาติ รวมท้ังในการแขงขันกีฬาแหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬาคนพิการ การแขงขันท่ีสมาคม
กีฬาจัดข้ึนตามระเบียบของสหพันธกีฬาแหงชาติ นานาชาติ เพ่ือใหการแขงขันเปนไปตามมาตรฐานสากล 
เพ่ือเปนการปองกันการใชสารตองหามโดยเจตนา หรือโดยรูเทาไมถึงการณ ซึ่งถือเปนการเอาเปรียบคูแขงขัน
และอาจเปนอันตรายตอชีวิต รวมถึงอาจสงผลกระทบเม่ือประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันระหวาง
ประเทศ โดยการกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการภายใตระเบียบการกีฬาแหงประเทศไทยวาดวยการควบคุม
การใชสารตองหามในนักกีฬา พ.ศ. 2545 ซึ่งจากผลการดําเนินงาน และการการทบทวนกฎระเบียบตางๆ ท่ี
เก่ียวของพบวา ระเบียบของการกีฬาแหงประเทศไทยดังกลาว ไมสามารถใชบังคับ ควบคุมการใชสาร
ตองหามในนักกีฬาอยางท่ัวถึงได  
 การกีฬาแหงประเทศไทย จึงดําเนินการจัดทํารางพระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการ
กีฬา พ.ศ. 2555 เพ่ือเปนกฎหมายควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา ทิศทาง และแนวทางการ
ดําเนินงานดานการควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬาของประเทศ การใหความรูเรื่องสารตองหาม
ทางการกีฬาแกผูท่ีเก่ียวของ การดําเนินการตรวจสารตองหามในนักกีฬา การดําเนินการลงโทษนักกีฬา ซึ่ง
การดําเนินการครอบคลุมท้ังนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา และผูบริหารท่ีเก่ียวของในทุกระดับ ท้ังนี้ เพ่ือให
การดําเนินงานดานการควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬาของประเทศไทย มีมาตรฐานเทียบเทาสากล
และไดรับการยอมรับมากยิ่งข้ึนในเวทีนานาชาติ อันจะสงผลดีตอวงการกีฬาของประเทศไทยโดยรวมดวย ซึ่ง
พระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา พ.ศ. 2555 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการปราดกลาลงพระปรมาภิไธยแลว เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2556 และมีผล
บังคับใชเม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 การกีฬาแหงประเทศไทยจึงจัดการอบรมเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา พ.ศ. 2555 จํานวน  4 ครั้ง ครั้งท่ี 1 
ระหวางวันท่ี 14 -16 มิถุนายน 2557  ณ จังหวัดเชียงใหม  ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 23 -26 กรกฎาคม 2557  
ณ จังหวัดชลบุรี ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 30 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม  2557  ณ จังหวัดขอนแกน  ครั้งท่ี 4 
ระหวางวันท่ี 3 – 5 สิงหาคม  2557  ณ จังหวัดนครราชสีมา 
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการดานการควบคุมสารตองหามทางการกีฬา อยางใกลชิดกับ
องคกรการตอตานการใชสารตองหามระดับนานาชาติ   พรอมการสรางเครือขายภายในประเทศเพ่ือใหการ
ดําเนินการดานการตอตานการใชสารตองหามเปนไปอยางเขมแข็ง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ดําเนินการสุมตรวจวิเคราะหปสสาวะของนักกีฬาในการแขงขันกีฬาระดับตางๆ จํานวน กวา 2,500 ตัวอยาง 
การเผยแพรองคความรูใหนักกีฬาทราบถึงวิธีการปองกันและหลีกเลี่ยงการใชสารตองหามทางการกีฬา ผาน 
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4. การพัฒนาศูนยบริการทางการกีฬาของประเทศใหไดมาตรฐาน 

 การกีฬาแหงประเทศไทยไดมีการพัฒนาศูนยการใหบริการใหไดมาตรฐานและเพ่ือใหผูใชบริการ 
ไดแก นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา หนวยงาน องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป เกิดความพึงพอใจสูงสุด ซึ่งในป 2557 การกีฬาแหงประเทศไทยไดดําเนินการกอสรางสนามกีฬา
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดสกลนคร จังหวัดสระแกว จังหวัดเพชรบูรณ เปนตน และมีการปรับปรุง ตอเติม 
ซอมแซมสนามกีฬาตางๆ อาทิ สนามกีฬาหัวหมาก สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 700 ป จังหวัดเชียงใหม  
ศูนยฝกกีฬาแหงชาต ิภาค 2 จังหวัดสุพรรณบุร ีสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา 
สนามกีฬาพรุคางคาว จังหวัดสงขลา  และปรับปรุง ซอมแซมอาคารสํานักงานศูนย การกีฬาแหงประเทศ
ไทย ประจําจังหวัดตางๆ อาทิ จังหวัดเชียงใหม จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสุรินทร จังหวัดลําพูน จังหวัด
ลําปาง จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดยะลา จังหวัดปตตาน ีเปนตน 

5. การใหบริการดานสถานท่ีและอุปกรณ 

 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการใหบริการดานสถานท่ีและอุปกรณกีฬาแกนักกีฬา บุคลากร
กีฬา และประชาชนท่ัวไป ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยเริ่มนําแนวทาง National Training Center 
ในการใหบริการแกนักกีฬาดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง สนามกีฬาหัวหมาก การกีฬาแหงประเทศไทยไดใหบริการ
สถานกีฬา และอุปกรณกีฬาแกนักกีฬา สมาชิกและบุคคลท่ัวไป เพ่ือใชในการฝกซอม การแขงขัน การออก
กําลังกาย รวมท้ังมีการใหบริการเชาพ้ืนท่ีภายในการกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ อีกดวย  
ซึ่งในศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง ประกอบดวย สระวายน ้าํ สนามเทนนิส หองฝกกลามเนื้อ สวนสุขภาพ  
ลานอเนกประสงค อาคารศูนยฝกกีฬาในรม ซึ่งมีสนามกีฬาประเภทตางๆ รองรับสําหรับการใหบริการ อาทิ 
แบดมินตัน บาสเกตบอล ยูโด  ยิมนาสติก ยกน ้าํหนัก แอโรบิค สควอช นอกจากนี้การกีฬาแหงประเทศ
ไทยยังมีการใหบริการฟตเนส และซาวนา โดยผูท่ีสนใจสามารถสมัครสมาชิกของศูนยฟตเนส การกีฬาแหง
ประเทศไทย ไดท้ังแบบรายป รายเดือน และรายวัน  
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 2. ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนภูมิภาค ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายใหแตละภูมิภาคมีศูนยฝกกีฬา
แหงชาติ ครอบคลุมทุกภูมิภาค โดยแตละแหงจะตองมีสนามแขงขันกีฬาหลายชนิด และไดมาตรฐานระดับ
นานาชาติ มีสนามฝกซอมกีฬาหลายชนิดท่ีทันสมัย มีอาคารท่ีพักนักกีฬาและศูนยวิทยาศาสตรท่ีครบวงจร  
ดังนั้น การกีฬาแหงประเทศไทยจึงไดดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติ ในสวนภูมิภาคข้ึน จํานวน  
4 แหง เพ่ือใหบริการสถานท่ีและอุปกรณกีฬาแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา และประชาชนท่ัวไป ใหครอบคลุมทุก
ภูมิภาคโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 จังหวัดนครราชสีมา เปดใหบริการ
สถานกีฬา อาทิ สนามกีฬากลาง 20,000 ท่ีนั่ง สนามฝกซอม สนามจักรยาน  โรงยิม 2,000 ท่ีนั่ง 
 โรงยิม 5,000 ท่ีนั่ง สระวายน ้าํ สนามเทนนิส  สนามยิงปน สนามวอลเลยบอลชายหาด ศูนยฟตเนส  อาคาร
ท่ีพักนักกีฬา 200 เตียง เปนตน 

2.2 ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ บานพรุ จังหวัดสงขลา เปดใหบริการสถานกีฬา อาทิ สนามฟุตบอล ลู-
ลานกรีฑา สระวายน ้าํ สนามเทนนิส ลานกีฬา โรงยิม หองฝกกลามเนื้อ หองซาวนา อาคารท่ีพักนักกีฬา เปนตน 

2.3 สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 700 ป จังหวัดเชียงใหม เปดใหบริการสถานกีฬาตางๆ อาทิ 
สนามฟุตบอล  ลู-ลานกรีฑา  สระวายน ้าํ  สนามเทนนิส  สนามเปตอง สนามยิงปน สนามแบดมินตัน สนามเทนนิส 
ศูนยฝกซอมกีฬากอลฟ ศูนยฝกรถวิทยุบังคับ ศูนยเสริมสรางสมรรถภาพ โรงยิม 3,000 ท่ีนั่ง โรงยิม 3,000 ท่ี
นั่ง (มีเครื่องปรับอากาศ) โรงยิม 5,000 ท่ีนั่ง หองฝกกลามเนื้อ ลานพลาซา  หอพัก 700 ป เปนตน 

2.4 ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  การกีฬาแหงประเทศไทยไดดําเนินการ
กอสรางศูนยฝกกีฬาแหงชาติ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี เพ่ือใหบริการแกนักกีฬาในการเก็บตัวฝกซอม
และบริการประชาชนในจังหวัดสระบุรีและจังหวัดใกลเคียงสําหรับการออกกําลังกายและเลนกีฬา โดยไดเปด
ใหบริการสถานกีฬา อาทิ อาคารอเนกประสงคและท่ีจอดรถ สวนสุขภาพ อาคารอํานวยการ โรงฝกกีฬา
อเนกประสงค สนามฝกกีฬา (รักบี้ฟุตบอล-ฟุตบอล) ทางวิ่งรอบอาคาร อาคารสํานักงานของการกีฬา 
แหงประเทศไทย อาคารท่ีพักนักกีฬา 64 เตียง 2 หลัง อาคารโภชนาการ และอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา  
โดยศูนยฝกกีฬาแหงนี้จะเนนสําหรับการเก็บตัวและฝกซอมนักกีฬาโดยตรง และในอนาคตศูนยฝกแหงนี้จะ
เปนศูนยสําหรับฝกสอนกีฬาไทย (Academy) 2 ชนิดกีฬา ไดแก มวยไทย และตะกรอ  
 



หน้า 79 

รายงานประจําป 2557  

 3. สนามกีฬาจังหวัด การกีฬาแหงประเทศไทยไดดําเนินการใหบริการแกนักกีฬา พนักงาน และ
บุคคลท่ัวไป เพ่ือใชในการฝกซอม การแขงขันกีฬา การออกกําลังกาย การจัดการอบรม และใชในการ 
จัดกิจกรรมตางๆ ภายในสนามกีฬาจังหวัด ท้ัง 6 แหง ไดแก 

3.1 สนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ ดําเนินการใหบริการสถานกีฬา อาทิ สนามฟุตบอล ลู-ลาน
กรีฑา สนามเทนนิส  สนามเปตอง  โรงยิมอเนกประสงค  โรงยิม 600 ท่ีนั่ง  โรงยิม 1,000 ท่ีนั่ง  
เปนตน  

3.2 สนามกีฬาจังหวัดราชบุร ีดําเนินการใหบริการสถานกีฬา อาทิ สนามฟุตบอล  ลู-ลานกรีฑา 
สระวายน ้าํ  สนามเทนนิส  สนามเปตอง  สนามแอโรบิค  โรงยิม 600 ท่ีนั่ง  สนามบาสเกตบอล  สนาม
วอลเลยบอล  สนามตะกรอ ศูนยฟตเนส เปนตน  

3.3 สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ดําเนินการใหบริการสถานกีฬา อาทิ สนามฟุตบอล  ลู-ลาน
กรีฑา  สระวายน้าํ  สนามเทนนิส  สนามเปตอง  สนามยิงปน โรงยิมอเนกประสงค  โรงยิม 600  
ท่ีนั่ง  โรงยิม 1,000 ท่ีนั่ง สวนสุขภาพ เปนตน  

3.4 สนามกีฬาจังหวัดสุรินทร ดําเนินการใหบริการสถานกีฬา อาทิ  สนามฟุตบอล ลู-ลาน
กรีฑา สระวายน ้าํ  สนามเทนนิส  สนามเปตอง  สนามยิงปน โรงยิมอเนกประสงค  โรงยิม 600 ท่ีนั่ง โรงยิม 
1,000 ท่ีนั่ง เปนตน   

3.5 สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎรธาน ีดําเนินการใหบริการสถานกีฬา อาทิ สนามฟุตบอล ลู-ลาน
กรีฑา สระวายน ้ าํ สนามเทนนิส สนามเปตอง สนามยิงปน โรงยิมอเนกประสงค  โรงยิม 600  
ท่ีนั่ง  โรงยิม 1,000 ท่ีนั่ง โรงยิม 4,000 ท่ีนั่ง  สนามตะกรอ สนามบาสเกตบอล  สวนสุขภาพ/สนามเด็กเลน 
ลานกีฬาอเนกประสงค ศูนยฝกกลามเนื้อ เปนตน  

3.6 สนามกีฬาจังหวัดสงขลา (สนามติณสูลานนท) ดําเนินการใหบริการสถานกีฬา อาทิ สนาม
ฟุตบอล  ลู-ลานกรีฑา  สระวายน ้าํ สนามเปตอง  แอโรบิค โรงยิม 600 ท่ีนั่ง  สนามตะกรอ สนาม
บาสเกตบอล สวนสุขภาพ ศูนยฝกกลามเนื้อ สนามฝกซอม เปนตน  
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6. การสรางความรวมมือดานการกีฬาระหวางประเทศ  
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการสรางเครือขายและประสานความรวมมือทางดานกีฬาระหวาง
ประเทศ เพ่ือใหประเทศไทยกาวสูความเปนผูนําทางดานกีฬาในภูมิภาคเอเชีย โดยในป 2557 การกีฬา 
แหงประเทศไทยใหความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศหลากหลายองคกรในการรวมกันดําเนินงานสราง
ความรวมมือดานกีฬา  เพ่ือสรางการยอมรับในระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึนในอนาคต อาทิ การตอนรับผูแทน
สภาโอลิมปคแหงเอเชีย ฝายเทคนิค และผูตรวจการดานการตลาด MP & Silva ของสภาโอลิมปคแหงเอเชีย 
ในการประชุมติดตามความกาวหนาดานการตลาดสําหรับหารแขงขันเอเชี่ยนบีชเกมส ครั้งท่ี 4 ณ จังหวัด
ภูเก็ต จัดสงบุคลากรเขารวมการสัมมนา ANOC ณ เมืองโลซาน สมาพันธรัฐสวิสเปนตน นอกจากนี้ยังได
ดําเนินการบริหารจัดการองคความรูระหวางประเทศ โดยจัดแปลเอกสารท่ีสําคัญดานการกีฬา เรื่อง 
Guideline for the Organization of ANOC General Assemble การสงบุคลากรเขารวมการประชุมใน
โอกาสตางๆ และการจัดทําคูมือการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานดานวิเทศ
สัมพันธขององคกร  

7. การประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางภาพลักษณองคกร  
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินงานประชาสัมพันธในเชิงรุกเพ่ือใหหนวยงานเปนท่ีรูจักท้ังใน 
และตางประเทศ สรางกระแสความตื่นตัว และสรางการมีสวนรวมของประชาคมกีฬาในประเทศไทย  
โดยในป 2557 การกีฬาแหงประเทศไทยไดดําเนินการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ภาพลักษณใหกับองคกรผานชองทางตางๆ จํานวน 5 ชองทาง ประกอบดวย  
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ เชน วารสารกีฬา กกท.  โปสเตอรและแผนพับประชาสัมพันธตางๆ  
 7.2 สื่อโทรทัศน เชน รายการโทรทัศน รายการเคล็ดลับทีมชาติ การถายทอดสดการแขงขันกีฬาผาน
ทางสถานีโทรทัศนทีวีกีฬา  (T Sports Channel)  
 7.3 สื่อวิทยุ รายการเกาะกระแสกีฬาไทย ทาง FM 99 อ.ส.ม.ท  
 7.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ ปายโฆษณาเพ่ือเผยแพรบนรถไฟฟาบนดิน (BTS)  รถไฟฟาใตดิน (MRT) 
 7.5 การประชาสัมพันธผานนิทรรศการ อาทิ นิทรรศการวันกีฬาแหงชาติ นิทรรศการเพ่ือ
ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณ กกท. ในการแขงขันกีฬาตางๆ  

8. ทีวีกีฬา (T-Sports Chanel)     
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9. การใหบริการขอมูลและองคความรูดานกีฬา 
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการพัฒนาองคความรูและวิชาการกีฬาท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย 
และสามารถเขาถึงผูใชบริการไดสะดวกรวดเร็ว ผานการบริการ 3 รูปแบบ ดังนี้ 1) การผลิตสื่อวิชาการกีฬา 
ไดแก คูมือฝกกีฬา วิดีทัศนกีฬา โปสเตอรกีฬา และกติกากีฬา 2) การใหบริการหองสมุดกีฬา โดยการ
จัดซื้อหนังสือและวีดิทัศนสําหรับใหบริการแกประชาชนท่ีมาใชบริการ การใหบริการในการสืบคนขอมูลของ
หองสมุดกีฬาโดยผานระบบ E-library และ 3) การบริการการเขาชมพิพิธภัณฑกีฬา นอกจากนี้ การกีฬา
แหงประเทศไทยยังไดเผยแพรองคความรูและวิชาการทางการกีฬาในระหวางการจัดการแขงขันรายการ
ตางๆ รวมท้ังมีการเผยแพรทางอินเทอรเน็ตผานเว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย : www.sat.or.th เพ่ือให
นักกีฬา บุคลากรกีฬาและประชาชนท่ัวไป ไดรับรูถึงกฎ กติกา ทักษะการเลนกีฬาประเภทตางๆ และให
ความสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกายมากข้ึน 
 นอกจากนี้ ยังได จัดตั้งศูนยวิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา “SPORTS ACADEMIC AND 
TECHNOLOGY CENTER (SATC)” โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การเปน
ศูนยกลาง ขอมูลความรูดานการกีฬา โดยการดําเนินการในรูปแบบหนังสืออิเลคทรอนิกส การเรียนรูดวย
ตนเองดานกีฬา ซึ่งสามารถเขาถึงผาน www.satc.or.th โดยบริการท้ังภาษาไทยและอังกฤษ เนื้อหา
ประกอบดวย 4 ประเด็นหลักไดแก 1. การสรางแรงจูงใจ แรงบันดาลใจในการเลนกีฬา 2. การแนะนํา
วิธีการเลนกีฬาท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 3. การแนะนําสถานท่ีเลนกีฬา และ 4. การเรียนรูดานกีฬาผาน
ระบบ E-Library, E-Document, E-Museum และ Review Application นอกจากนี้ศูนยวิชาการและ
เทคโนโลยีการกีฬายังเตรียมดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษใหแกนักกีฬาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากกองทุน
เพ่ือการศึกษาแหงชาติ นักกีฬาโครงการ Sports Hero รวมไปถึงนักกีฬาทีมชาติไทยท่ีตองศึกษาเพ่ิมเติม 
โดยจัดการศึกษาในรูปแบบทางไกลผานเครือขายอินเตอรเน็ต และระบบตางๆ ท่ีสรางข้ึนเพ่ือรองรับการจัด
การศึกษาพิเศษท่ีเอ้ือใหสําหรับนักกีฬาโดยเฉพาะ โดยการกีฬาแหงประเทศไทยมีแผนสรางความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาภายในประเทศ และตางประเทศเพ่ือจัดระบบการศึกษาพิเศษดังกลาว เพ่ือสรางความ
เขมแข็งและม่ันคงในการศึกษา การคนควา และการศึกษาวิจัยทางวิชาการกีฬา ซึ่งเปนการดําเนินการเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย ในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ การพัฒนากีฬา
อาชีพ และการบริการทางการกีฬา สามารถตอบสนองความตองการดานวิชาการกีฬาใหกับนักกีฬาไทย
และประชาคมกีฬาของประเทศไทย และเพ่ือเตรียมรองรับ (AEC) อีกนัยหนึ่งดวย 

http://www.sat.or.th
http://www.satc.or.th
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10. การใหบริการดานสารสนเทศ 
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการใหบริการดานสารสนเทศการกีฬาหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ไดแก ระบบติดตามการใหบริการ Helpdesk ระบบจัดการองคความรู  
ระบบการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด สคร. ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระบบบัญชี
ศูนย กกท. ภาค ระบบบริหารจัดการคอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย (Desktop Management) ERP SMIS 
และระบบการรายงานผลการแขงขันกีฬาระดับชาติท่ีรวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อถือได ระบบสารสนเทศ
สวนกลางและสวนภูมิภาค สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย ระบบประเมินผลทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักกีฬา ระบบทะเบียนบุคลากรกีฬาในสวนภูมิภาค ระบบฐานขอมูล สถิติ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกีฬาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตลอดจนใหบริการฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการกีฬา อาทิ สถิติ
การแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ วิทยาศาสตรการกีฬา กิจกรรมตาง ๆ ของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย ผาน
เว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย : www.sat.or.th  

11. การจัดการธุรกิจและสิทธิประโยชน  
  การกีฬาแหงประเทศไทยไดดําเนินการบริหารจัดการสิทธิประโยชน และทรัพยากรกีฬาของ
การกีฬาแหงประเทศไทย ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดบนฐานธรรมาธิบาล โดยในป 2557 การกีฬาแหง
ประเทศไทยสามารถจัดหารายไดจากผูสนับสนุนหลักและสิทธิประโยชนกลางของการกีฬาแหงประเทศไทย 
จํานวน 238.81 ลานบาท รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ (CRM) เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยกับผูสนับสนุนหลัก เชน การโฆษณาสินคาของบริษัทผูสนับสนุนผานสื่อ
ตางๆ การมอบกระเชาของขวัญ การจัดงานเลี้ยงขอบคุณ ฯลฯ ตลอดจนมีการดูแลและคุมครองสิทธิ์ ใหกับ
ผูสนับสนุนหลักเพ่ือสรางความพึงพอใจท่ีดีใหแกลูกคา เชน การดูแลและคุมครองใหผูสนับสนุนมีสิทธิ์ในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมการขายแตเพียงผูเดียวในกลุมสินคาหรือบริการนั้นๆ การไดสิทธิ์ตั้งปายโฆษณาในการ
แขงขันกีฬา เปนตน   

http://www.sat.or.th
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9. การใหบริการขอมูลและองคความรูดานกีฬา 
 การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการพัฒนาองคความรูและวิชาการกีฬาท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย 
และสามารถเขาถึงผูใชบริการไดสะดวกรวดเร็ว ผานการบริการ 3 รูปแบบ ดังนี้ 1) การผลิตสื่อวิชาการกีฬา 
ไดแก คูมือฝกกีฬา วิดีทัศนกีฬา โปสเตอรกีฬา และกติกากีฬา 2) การใหบริการหองสมุดกีฬา โดยการ
จัดซื้อหนังสือและวีดิทัศนสําหรับใหบริการแกประชาชนท่ีมาใชบริการ การใหบริการในการสืบคนขอมูลของ
หองสมุดกีฬาโดยผานระบบ E-library และ 3) การบริการการเขาชมพิพิธภัณฑกีฬา นอกจากนี้ การกีฬา
แหงประเทศไทยยังไดเผยแพรองคความรูและวิชาการทางการกีฬาในระหวางการจัดการแขงขันรายการ
ตางๆ รวมท้ังมีการเผยแพรทางอินเทอรเน็ตผานเว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย : www.sat.or.th เพ่ือให
นักกีฬา บุคลากรกีฬาและประชาชนท่ัวไป ไดรับรูถึงกฎ กติกา ทักษะการเลนกีฬาประเภทตางๆ และให
ความสนใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกายมากข้ึน 
 นอกจากนี้ ยังได จัดตั้งศูนยวิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา “SPORTS ACADEMIC AND 
TECHNOLOGY CENTER (SATC)” โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การเปน
ศูนยกลาง ขอมูลความรูดานการกีฬา โดยการดําเนินการในรูปแบบหนังสืออิเลคทรอนิกส การเรียนรูดวย
ตนเองดานกีฬา ซึ่งสามารถเขาถึงผาน www.satc.or.th โดยบริการท้ังภาษาไทยและอังกฤษ เนื้อหา
ประกอบดวย 4 ประเด็นหลักไดแก 1. การสรางแรงจูงใจ แรงบันดาลใจในการเลนกีฬา 2. การแนะนํา
วิธีการเลนกีฬาท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 3. การแนะนําสถานท่ีเลนกีฬา และ 4. การเรียนรูดานกีฬาผาน
ระบบ E-Library, E-Document, E-Museum และ Review Application นอกจากนี้ศูนยวิชาการและ
เทคโนโลยีการกีฬายังเตรียมดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษใหแกนักกีฬาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากกองทุน
เพ่ือการศึกษาแหงชาติ นักกีฬาโครงการ Sports Hero รวมไปถึงนักกีฬาทีมชาติไทยท่ีตองศึกษาเพ่ิมเติม 
โดยจัดการศึกษาในรูปแบบทางไกลผานเครือขายอินเตอรเน็ต และระบบตางๆ ท่ีสรางข้ึนเพ่ือรองรับการจัด
การศึกษาพิเศษท่ีเอ้ือใหสําหรับนักกีฬาโดยเฉพาะ โดยการกีฬาแหงประเทศไทยมีแผนสรางความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาภายในประเทศ และตางประเทศเพ่ือจัดระบบการศึกษาพิเศษดังกลาว เพ่ือสรางความ
เขมแข็งและม่ันคงในการศึกษา การคนควา และการศึกษาวิจัยทางวิชาการกีฬา ซึ่งเปนการดําเนินการเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย ในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ การพัฒนากีฬา
อาชีพ และการบริการทางการกีฬา สามารถตอบสนองความตองการดานวิชาการกีฬาใหกับนักกีฬาไทย
และประชาคมกีฬาของประเทศไทย และเพ่ือเตรียมรองรับ (AEC) อีกนัยหนึ่งดวย 

http://www.sat.or.th
http://www.satc.or.th
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 ดวยการกีฬาแหงประเทศไทย มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนการกีฬาของประเทศ การเปน
ศูนยกลางในประสานงานสรางความรวมมือกับองคกรกีฬาระดับนานาชาติ การสํารวจ กอสรางและปรับปรุง
สถานกีฬา กํากับและติดตามการดําเนินกิจกรรมกีฬา ซึ่งมีความเก่ียวของกับท้ังนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา 
อันไดแก ผูบริหาร ผูฝกสอน และผูตัดสินกีฬา เม่ือพิจารณาจากภารกิจหนาท่ีและบทบาทขององคกร. จะ
พบวา กกท. เปน “การดําเนินงานเพ่ือสังคม” คือ การดําเนินงานท่ีมุงเนนการพัฒนาสังคมโดยใชกีฬาเปน
เครื่องมือ ซึ่งเปนกระบวนการทํางานหลักขององคกร โดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่องมาโดยตลอด  
 การกีฬาแหงประเทศไทย จึงกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินกิจกรรมแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม ภายใตวิสัยทัศน “การกีฬาแหงประเทศไทย เปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาของชาติ
ควบคูกับการเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน” โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิติของพนักงานและครอบครัว 

เพ่ือใหบุคคลลากรของการกีฬาแหงประเทศไทยไดรับสวัสดิการท่ีดี มีความจงรักภักดีตอองคกร มี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยดําเนินการ 3 กิจกรรม ประกอบดวย 
1. กิจกรรมตรวจรักษาสุขภาพประจําป   

 การกีฬาแหงประเทศไทย ใหความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในองคกรใหมีสุขภาพท่ีด ี

แข็งแรง มีความรูในการปองกันตนเองจากความปวยไข จึงดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปใหแกพนักงาน 

ผูชวยปฏิบัติงานโครงการฯ ท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค  

 โดยในสวนกลาง ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป ระหวางวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 2557 โดยมี

บุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพ จํานวน 600 คน นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติมสําหรับ

บุคลากรท่ีมีความตองการเฉพาะ อาทิ ตรวจสุขภาพตามเพศ อายุ และภาวะเสี่ยงตางๆ สําหรับในสวนภูมิภาค 

การกีฬาแหงประเทศไทย ไดทําความรวมมือกับสถาบันทางการแพทยในสวนภูมิภาคใหบุคลากรขององคกรได

ตรวจสุขภาพประจําปตามความสะดวกในการเดินทาง  

การดําเนินกิจกรรมแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
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2. กิจกรรม งานเกษียณอายุราชการ ประจําป 2557  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีผูบริหารและพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย ท่ีมีอายุครบ 60 ป

บริบูรณ เกษียณอายุราชการ จํานวน 20 ทาน โดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดงานเกษียณอายุราชการ

เพ่ือแสดงมุทิตาจิตและแสดงความเคารพตอผูท่ีไดทําประโยชนใหแกองคกรและประเทศชาติ ท้ัง 20 ทาน 

เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2557 ณ ชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ7 รอบ พระชนมพรรษา 

 ท้ังนี้ การกีฬาแหงประเทศไทยไทย ไดสงเสริมบุคลากรเพ่ือเขารับการอบรมการเตรียมเกษียณอายุ

ราชการ เพ่ือสรางความพรอมท้ังในดานจิตใจ การบริหารคาใชจาย และการลงทุน ในชวงวัยเกษียณดวย 

3. กิจกรรม รดน ้าํดําหัวในเทศกาลสงกรานต ประจําป 2557  

 การกีฬาแหงประเทศไทย มุงสงเสริมและสืบสานประเพณีอันงดงามของไทย และสรางความรัก
ความสามัคคีใหกับบุคลากรในองคกร โดยจัด รดน ้าํดําหัวในเทศกาลสงกรานต เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2557 
ณ อินดอรสเตเดี้ยม หัวหมาก กกท. โดยมีผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร รวมถึงอดีตพนักงานท่ีเกษียณอายุ
ราชการแลวมารวมงาน ถือเปนโอกาสในการสรางสัมพันธ สงตอเจตนารมณการพัฒนาองคกรจากรุนสูรุน 
ท้ังนี้ มีบุคลากรท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวมกิจกรรม จํานวน  600 คน  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การดําเนินกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

 การกีฬาแหงประเทศไทยมีภาพลักษณท่ีด ีและไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชนในการเปนองคกรท่ีมี

ความรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน โดยมุงประโยชนในทางชวยเหลือสังคม 

1. กิจกรรม วันเด็ก ประจําป 2557 

 การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมวันเด็ก ประจําป 2557 เพ่ือปลูกฝงความรัก ความสามัคคี 
สงเสริมและสรางโอกาสใหเยาวชนไดรวมสนุกกับกิจกรรมกีฬา โดยการกีฬาแหงประเทศไทยจัดกิจกรรมวัน
เด็ก พรอมกัน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เม่ือวันท่ี 11 มกราคม  2557 โดยในสวนกลางจัดข้ึนภายใน
สนามกีฬาหัวหมาก มีกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการแขงขันกีฬา มากมาย อาทิ 1) กิจกรรมสวนสนุก 
(ชิงชาสวรรค, เกมยิงปนจุกน ้าํปลา, บานลม, ปาโปงมหาสนุก, มาหมุน, โยนหวง, สไลเดอร, ระบายสีปูน 
ปาสเตอร) 2) กิจกรรมเกมสตางๆ 3) การแสดง และการประกวดบนเวที 4) การตอบปญหาชิงรางวัล  
5) ถายรูปกับนักกีฬาทีมชาติ 6) การจัดนิทรรศการพิพิธภัณฑกีฬา 7) การประกวดวาดภาพระบายสี 8) การ
ทดสอบสมรรถภาพ 9) การจัดนิทรรศการดานวิทยาศาสตรการกีฬา การใหคําปรึกษาดานสุขภาพและการ
ปฐมพยาบาล 10) การจัดการแขงขันกีฬา จํานวน 7 ชนิดกีฬา ไดแก วายน ้าํ ฟุตบอล 7 คน เทนนิส 
แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เทควันโด บาสเกตบอล ท้ังนี้ มีเยาวชนและผูปกครองท้ังในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับสนาม
กีฬาหัวหมาก และพ้ืนท่ีโดยกรุงเทพฯ เขารวมกิจกรรม จํานวน 3,000 คน  
 
2 .กิจกรรม กีฬาภาคฤดูรอน 2557 

การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมการสอนกีฬาภาคฤดูรอน ประจําป 2557 ภายใตแนวความคิด 
“Summer นี้ มีมากกวากีฬา” โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน มี
ทักษะพ้ืนฐานในการเคลื่อนไหว และนําทักษะพ้ืนฐานไปใชในการเคลื่อนไหว เลนกีฬา และออกกําลังกายเปน
ประจํา ทําใหมีสุขภาพดี เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหเด็กและเยาวชนใชกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกายและ
นันทนาการ เปนสื่อในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความมีน ้าํใจนักกีฬา และเพ่ือ
พัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจในกีฬา สามารถดูกีฬาเปน เลนกีฬาไดอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ  

โดยในป 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกีฬา ระหวางวันท่ี 3 – 30 
เมษายน 2557 เวลา 07.00 – 16.00 น. จํานวน 10 ชนิดกีฬา ไดแก 1) วายน ้าํ 2) เทนนิส 3) ฟุตบอล/ฟุต
ซอล 4) บาสเกตบอล 5) เทควันโด 6) แบดมินตัน 7) เทเบิลเทนนิส 8) มวย 9) ยิมนาสติก และ 10) ยูโด 
โดยมีเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม รวม 1,189 คน ท้ังนี้ ในป 2557 เปนปครบรอบสถาปนาการกีฬาแหง
ประเทศไทย ปท่ี 50 คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนกีฬาภาคฤดูรอน โดยมีกิจกรรมท่ีเพ่ิม
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3. กิจกรรมปรับปรุงหองสมุดและเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก ณ โรงเรียนคลองเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

 การกีฬาแหงประเทศไทย มุงเนนการสรางโอกาสท่ีเทาเทียมของเยาวชนไทย และการเปดโอกาส
ใหบุคลากรขององคกรไดมีสวนรวมในการตอบแทนสังคมผานกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคม  

เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2557 การกีฬาแหงประเทศไทย นําโดยนายธนา ไชยประสิทธิ์ ผูแทน
คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย บุคลากรของการกีฬาแหงประเทศไทย จํานวน 120 คน และ
นักกีฬาทีมชาติไทยท่ีสรางผลงานใหแกประเทศ ไดแก แกว พงษประยูร นักชกฮีโรเหรียญเงินโอลิมปก 
2012 “ไก” ปวีณา ทองสุก อดีตนักยกน ้าํหนักเหรียญทองโอลิมปก เอเธนสเกมส และสิทธิชัย สุวรประทีป 
อดีตลมกรดทีมชาติไทย รวมกันดําเนินกิจกรรมทาสีอาคารหองสมุดโรงเรียน มอบทุนการศึกษาพรอม
อุปกรณการศึกษาและอุปกรณกีฬาเพ่ือเปนสื่อการเรียนการสอน การเลี้ยงอาหารกลางวัน รวมท้ังจัด
กิจกรรมนันทนาการใหแกนองๆ นักเรียน ณ โรงเรียนคลองเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสรางความยินด ี
และความสุขใหแกเยาวชน คร ูและผูปกครอง รวมถึงผูเขารวมกิจกรรมทุกคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การดําเนินกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

 มุงเนนให กกท.เปนหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1. กิจกรรมปลูกปาชายเลน ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติ กองทัพบก (บางปู)  

 การกีฬาแหงประเทศไทย มุงเสริมสรางจิตสํานึกของบุคลากรใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
มีจิตสํานึกในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา และมีโอกาสรวมอนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอมของ
ประเทศไทยใหสวยงาม สมบูรณ และยั่งยืนตอไป  
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ มีผลการดําเนินงานและการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนากีฬา รวมท้ังการประเมินผลการดําเนินงานปบัญชี 2557 ตามตัวชี้วัดท่ีไดทำความตกลง
รวมกับกรมบัญชีกลางและบริษัทท่ีปรึกษา สรุปสาระสําคัญของการดําเนินงานได ดังนี้ 
 1. สรุปผลการดําเนินงานโดยภาพรวมของกิจกรรมหลักท่ีกองทุนฯ สนับสนุนงบประมาณ เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และยังคงสนับสนุนใน 3 กิจกรรมหลัก หมวดพัฒนากีฬา เงินรางวัล สวัสดิการกีฬา 
ซึ่งในหมวดบริหารกองทุนฯ เปนภารกิจท่ีเสริมใหภารกิจหลักสําเร็จลุลวงไปดวยดี แตอยางไรก็ตามใน
ปงบประมาณ 2557 กองทุนฯ ไมมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนากีฬา เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรรมีจํานวนจํากัด  
 2. สําหรับผลงานการแขงขันของนักกีฬาทีมชาติไทย ในการแขงขันมหกรรมกีฬาในป 2557 โดยพิจารณา
จากรายการแขงขันท่ีเปนรูปธรรม ซึ่งกองทุนฯ ไดสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้ 

2.1 กีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 27 ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร นักกีฬาทีมชาติไทยประสบ
ความสําเร็จไดเปนจาวเหรียญทองและเปนอันดับท่ี 1 ของประเทศท่ีเขารวมการแขงขัน 11 ประเทศ จากผลงาน
ท่ีเกิดข้ึนจริงได 107 เหรียญทอง 94 เหรียญเงิน 81 เหรียญทองแดง  

2.2 กีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 17 ณ สาธารณรัฐเกาหลี ประเทศไทย ประสบความสําเร็จเปนอยาง
สูง มีผลงานอันดับท่ี 6 ของประเทศท่ีเขารวมการแขงขัน 45 ประเทศ จากผลงาน 12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน 
28 เหรียญทองแดง สูงกวาการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 16 สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งไดอันดับท่ี 9 
ผลงาน 11 เหรียญทอง 9 เหรียญเงิน 32 เหรียญทองแดง 

2.3 กีฬาอาเซียนพาราเกมส ครั้งท่ี 7 ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มีผลงานอันดับท่ี 2  
ของประเทศท่ีเขารวมการแขงขัน 10 ประเทศ ซึ่งผลงานโดยรวมยังรักษามาตรฐานการแขงขันไดเปนอยางดี 

3. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 4 ดาน (ดานการเงิน ดานปฏิบัติการ ดานการสนองประโยชนตอผู
มีสวนไดสวนเสีย และดานบริหารพัฒนากองทุน) ไดดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยในปท่ีผาน
มากองทุนฯ ไดรับการคัดเลือกใหเปน “กองทุนดีเดน (2 ปซอน)” ประจําป 2555 จากผลคะแนน 4.2373 และ
ประจําป 2556 จากผลคะแนน 4.3073 ซึ่งกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ไดจัดงานมอบรางวัลในคราว
เดียวกัน เ ม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2557 ณ โรงแรมเซ็นทรา โดยมี นายรังสรรค ศรีวรศาสตร ปลัด
กระทรวงการคลัง เปนประธานมอบรางวัล สําหรับผูแทนกองทุนฯ ท่ีข้ึนรับรางวัล นายสุวัตร สิทธิหลอ 

รายงานผลการดําเนินงานของกองทุน 

1. กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ 
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 4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ  
 5. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ ควรเรงรัดการออกพระราชบัญญัติ กกท. ฉบับใหมเพ่ือแกไข
ปญหาการขาดแคลนงบประมาณในระยะยาว  
 6. ภารกิจท่ีอยูระหวางดําเนินการตอเนื่องจนถึงปงบประมาณ 2558 ไดแก  ยกรางกรอบแนวทาง

และเงื่อนไขการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ เพ่ือรองรับการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ กกท. ฉบับใหม 
 
 
 
 กองทุนการศึกษาของนักกีฬาเปนกองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 
2540 โดยเห็นชอบใหนําเงินเหลือจายจากการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 18 จัดตั้งเปนกองทุนการศึกษา 
ของนักกีฬาจํานวน 20,000,000 บาท สมทบกับเงินกองทุนเพ่ือการพัฒนากีฬาจํานวน 20,097,929.13 บาท 
และดอกเบี้ยธนาคาร จํานวน 1,091,166.48 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 41,171,075.61 บาท โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนเปนทุนการศึกษาท้ังในและตางประเทศ ตั้งแตระดับประถมศึกษา ถึงระดับสูงกวา
ปริญญาตรี แกนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาท่ีมีผลการเรียนดี และมีผลงานการแขงขันอยูในเกณฑดี นํา
ชื่อเสียงเกียรติภูมิมาสูประเทศชาติ จนเปนท่ีประจักษแกปวงชนชาวไทยท้ังประเทศ อาทิเชน การแขงขันกีฬา
ซีเกมส เอเชี่ยนเกมส โอลิมปกเกมส และระดับนานาชาติอ่ืน ตามท่ีสหพันธกีฬานานาชาติเปนผูดําเนินการ
ประกอบกับแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2545-2549) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการกีฬา
เพ่ือความเปนเลิศ ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา โดยสงเสริมการจัด
การศึกษา และฝกอบรมแกนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาอยางเปนระบบ และยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดยใหจัดหาและให
ทุนอุดหนุนการศึกษา และทุนอุดหนุนการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาอยาง
เหมาะสมและสม่าํเสมอ เพ่ือใหการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬามีขีดความสามารถ

2. กองทุนการศึกษาของนักกีฬา 
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 กองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการวิจัย การพัฒนา การฟนฟู การศึกษา การเผยแพร และการ
พัฒนากีฬาอาชีพ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ  
 3. สงเสริมและสนับสนุนการเตรียมนักกีฬาอาชีพในการฝกซอม และสงเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีพ 
ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 4. ชวยเหลือดานสวัสดิการแกนักกีฬาอาชีพ ผูฝกสอนกีฬาอาชีพ ผูตัดสินกีฬาอาชีพ และ
ผูประกอบการกีฬาอาชีพ กรณีท่ีประสบอุบัติเหตุจากการแขงขันกีฬาอาชีพ และกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 
 5. สงเสริมการเรียนการสอนดานกีฬาอาชีพ 
 6. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพ 
 7. เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุมครองและ
กํากับดูแลกีฬาอาชีพ 
 ผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพไดรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนเงินจํานวน 94,284,000 บาท โดยคณะกรรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ ไดพิจารณาใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมท่ีสําคัญและมีความจําเปน 
โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของกองทุนฯ เปนสําคัญ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาอาชีพ ท้ังในระดับ
ทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ รวมถึงกิจกรรมการบริหารกองทุนฯ ซึ่งมีความจําเปนตอการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุนฯ โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานในการสนับสนุน
กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนากีฬาอาชีพ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนเงินรางวัลในการจัดการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลอาชีพ รายการ
วอลเลยบอลไทยแลนดลีก ประจําป 2557 จํานวน 4,080,000 บาท  
 2. สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขันกีฬาตะกรออาชีพ รายการตะกรอไทยแลนดลีก  
ครั้งท่ี 13 รายการตะกรออาชีพหญิง ดิวิชั่น 1 รายการตะกรออาชีพชาย ดิวิชั่น 2 รายการตะกรอลอดหวงอาชีพ 
ครั้งท่ี 7 และการพัฒนาบุคลากรกีฬาตะกรออาชีพของสถาบันพัฒนากีฬาตะกรออาชีพนานาชาติ (INTA) รวม
เปนเงินจํานวน 9,975,388 บาท  

3. กองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ  
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 3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนเงินรางวัลในการแขงขันกีฬากอลฟอาชีพ รายการ SAT & PGA 
Thailand PGA Tour 2014 จํานวน 7 รายการ การแขงขันกอลฟอาชีพสตรี รายการ Thailand LPGA 
Master 2014 จํานวน 1 รายการ การแขงขันกีฬากอลฟอาชีพอาวุโส จํานวน 1 รายการ และการแขงขัน
กีฬากอลฟ Asian Tour รายการ ควีนคัพ 1 รายการ รวมเปนเงินจํานวน 21,500,000 บาท   
 4. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนเงินรางวัลในการจัดการแขงขันกีฬาสนุกเกอรอาชีพ เก็บสะสม
คะแนน ประจําป 2557 ดิวิชั่น 1 รอบ 64 คน ถึงรอบ 32 คน และรอบ 16 คน (รอบชิงชนะเลิศ) จํานวน 
4,525,000 บาท   
 5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนเงินรางวัลในการจัดการแขงขันกีฬาเทนนิสหญิงอาชีพ เวิลดทัวร 
รายการ พีทีที พัทยา โอเพน 2014 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาเทนนิสอาชีพ ประจําป 
2557 รายการ SAT Open 2014 (ชิงเงินรางวัล 50,000 เหรียญสหรัฐ) และสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการแขงขันเทนนิสอาชีพ รายการ SAT - LTAT Circuit รวมเปนเงินจํานวน 10,500,000 บาท  
 6. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาลิขสิทธิ์ในการจัดการแขงขันรถจักรยานยนต โมโตครอส 
ชิงแชมปโลก ประจําป 2557 จํานวน 1,560,000 บาท 
 7. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬารถยนตทางเรียบ รายการ 
RAAT THAILAND ENDURANCE INTERNATION 2014 สนาม 2 และสนาม 3 รวมเปนเงินจํานวน 
3,820,000 บาท 
 8. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนเงินรางวัลในการจัดการแขงขันกีฬาโบวลิ่งอาชีพระดับโลก 
รายการ World Bowling Tour - Thailand 2014 จํานวน 3,661,600 บาท  
 9. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ รายการฟุตบอลไทย
พรีเมียรลีก 2014 รายการฟุตบอลลีก ดิวิชั่น 1 และรายการฟุตบอลลีกภูมิภาค ดิวิชั่น 2 รวมเปนเงินจํานวน 
35,000,000 บาท  
 10. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลอาชีพ ประจําป 
2557 (TBL 2014) จํานวน 3,100,000 บาท  
 รวมงบประมาณท่ีสนับสนุนกีฬาอาชีพ ในปงบประมาณ พ .ศ . 2557 จํานวนท้ังสิ้น 
97,721,988 บาท 
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กองทุนกีฬามวย จัดตั้งข้ึนเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริม คุมครอง และควบคุมการกีฬามวย มีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน 4 ประการ ไดแก  
 1. เพ่ือใชจายสําหรับการสงเสริม สนับสนุน อนุรักษ และเผยแพรกีฬามวย ท้ังในและนอกประเทศ 

2. เพ่ือจัดสวัสดิการรวมท้ังความชวยเหลือแก นักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน หัวหนาคายมวยท่ีเปน
บุคคลธรรมดา และบุคคลในวงการกีฬามวยอ่ืนๆ ในกรณีประสบอุบัติเหตุเจ็บปวยจากการแขงขันกีฬามวย 
หรือกรณีอันควรแกการสงเคราะหอ่ืน 

3. เพ่ือกิจการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกีฬามวยตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
4. เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับคาใชจายการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม คุมครองและ

ควบคุมกีฬามวย ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
 ผลการดําเนินงานกองทุนกีฬามวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีดังนี้ 

1. สนับสนุนกีฬามวยไทยใหไดรับการบรรจุในกีฬาโอลิมปกเกมส โดยรวมกับสมาคมมวยไทย
สมัครเลนแหงประเทศไทยฯ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยไดจัดสรรงบประมาณเขารวมการแขงขัน
Sports Accord World Combat Games 2013 ณ สหพันธรัฐรัสเซีย  ซึ่งในขณะนี้ไดรับการบรรจุใหเปน
หนึ่งในกีฬาเวิรลดเกมส เรียบรอยแลว 

2. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬามวย โดยใหการสนับสนุนหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวกับกีฬา
มวย จํานวน 11 หนวยงาน 15 รายการ เปนเงินรวมท้ังสิ้น 9,902,400 บาท 

3. การบริหารพัฒนาการจัดการมวยไทยไปสูภูมิภาค โดยไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการกีฬามวย
ประจําภาค 5 ภาค เพ่ือดําเนินการพัฒนา สงเสริม อนุรักษ และเผยแพรกีฬามวยไทยในแตละภูมิภาค รวมท้ัง
ติดตาม กํากับ ควบคุม ใหบุคลากรกีฬามวยภายในภาค ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542  
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะอนุกรรมการกีฬามวยประจําภาค ไดมีการดําเนินกิจกรรมกีฬามวยเพ่ือ
เปนการสงเสริมสนับสนุนกีฬามวยจํานวน 16 รายการ 

4. การสนับสนุนการจัดการแขงขันมวยไทยรุนใหญ “มวยไทยลีก” ภายใตสโลแกน “ตอยมวยก็รวย
ได” โดยไดเปดรับสมัครตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2556 เปนตนมา จะมีการแขงขัน 4 รุน ตั้งรุนซูปเปอรเวล
เตอรเวท, รุนมิดเดลเวท, รุนซูปเปอรมิดเดลเวท และรุนไลทเฮฟวี่เวท ซึ่งขณะนี้มีผูสมัครเขามาท้ังสิ้น 124 คน 
ซึ่งจะเริ่มดําเนินการแขงขันในป2558 เปนตนไป 

5. การจัดงานประกาศเกียรติยศบุคคลในวงการกีฬามวย วันท่ี 30 เมษายน 2557 ณ การกีฬาแหง
ประเทศไทย เปนการยกยองเชิดชูบุคลากรในวงการกีฬามวยท่ีสรางสรรคผลงาน สรางขวัญและกําลังใจใหแก
บุคลากรท่ีมีความทุมเทและเสียสละ ในการผลักดันและยกระดับมาตรฐานกีฬามวยไทยใหเปนท่ีประจักษแก

4. กองทุนกีฬามวย  
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7. พัฒนาบุคลากรดานกีฬามวย การอบรมผูฝกสอน ผูตัดสินกีฬามวยไทย ตั้งแตระดับ A-C License 
การสัมมนาบุคคลในวงการกีฬามวย 5 ภาค เปนการใหความรู ความเขาใจ และรับฟงปญหา ขอเสนอแนะ
ในการใชพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากบุคคลในวงการกีฬามวยเพ่ือประกอบการแกไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542  

8. การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬามวยไทย ประจําปบัญชี 2558 – 2559 เพ่ือใหสอด
รับกับสภาพการณในการดําเนินงานปจจุบันและใหเขากับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากีฬามวยไทยอาชีพ 
 9. การปรับปรุงระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัย โดยดําเนินการเรื่อง การข้ึนทะเบียนออนไลน 

10. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพและเอกสารเผยแพรกีฬามวยเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ เผยแพรผลการ
ดําเนินงานดานตางๆ ของกองทุนกีฬามวย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ กติกา การแขงขันกีฬามวย ฯลฯ 
เพ่ือประชาสัมพันธความเขาใจดานสิทธิของบุคคลในวงการกีฬามวย 

11. การสนับสนุนการจัดการแขงขันมวยสากลระดับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือสงเสริม เยาวชนไทย 
นักเรียน นักศึกษา ใหมีความสนใจในกีฬามวยสากลมากยิ่งข้ึนและเปนการสรางกระแสความนิยมในกีฬา
มวยสากลใหแพรหลายท่ัวทุกระดับท่ัวประเทศ 

12. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะกรรมการกีฬามวยเพ่ือสงเสริม พัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะกรรมการกีฬามวยเพ่ือรวบรวมประสบการณและองคความรูท่ีไดจาก
การศึกษาดูงาน โดยสนับสนุนคณะกรรมการฯ เดินทางศึกษาดูงาน การแขงขัน Sports Accord World 
Combat Games 2013 ณ สหพันธรัฐรัสเซีย และการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 27 ณ สาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาร 

13. การดําเนินการควบคุมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือควบคุมใหบุคคลในวงการกีฬามวย ท้ัง 7 ประเภท ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 
ไดอยางถูกตองและเพ่ือสรางสุขสังคมไทยจากทุกภาคสวนดวยการควบคุมกีฬามวยไทย ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

14. การใหความคุมครองและสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน หัวหนาคายมวยและบุคคล
ในวงการกีฬามวยใหท่ัวถึง เพ่ือใหบุคคลในวงการกีฬามวยมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน โดยมีอดีตนักมวยท่ีไดรับเงิน
สงเคราะหคายังชีพรายเดือน 189 คน, การมอบเงินสวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพแกบุคคลในวงการกีฬา
มวย36 คน 
ขอเสนอแนะ 
 1. รัฐควรเขาไปมีบทบาทในการบูรณาการกีฬามวยใหเปนองคกรเดียว เพ่ือรับผิดชอบเก่ียวกับการ
สงเสริม สนับสนุน เผยแพรและอนุรักษกีฬามวยไทย อยางเปนรูปธรรม 
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 การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบตามหลักการของ COSO – ERM 
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามขอเสนอแนะและขอสังเกตท่ีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) กระทรวงการคลังกําหนด โดยมุงเนนใหผูปฏิบัติงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร ท้ังนี้ เพ่ือใหมีความม่ันใจในระดับหนึ่งวา กกท. จะสามารถดําเนินงานไดบรรลุ
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ีกําหนดตามแผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย (พ.ศ. 2556 – 2559) 
โดยคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมภายในกรอบความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Appetite)  
 กกท. มีการบูรณาการบริหารความเสี่ยงแบบมีสวนรวมจากผูเก่ียวของทุกฝาย กําหนดผูรับผิดชอบใน
ทุกปจจับเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลในทุกระดับ กลาวคือ คณะกรรมการ กกท . แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กกท. โดยดูแลการบริหารความเสี่ยงและ การ
ควบคุมภายในของ กกท. และรายงานตอคณะกรรมการ กกท.  นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. ไดแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานและรายงานผลใหคณะอนุกรรมการอยางสม่าํเสมอ 
 การบริหารความเสี่ยง ป 2557 
 เพ่ือให กกท. บรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร (พ.ศ. 2557 – 2559) ไดตาม
เปาหมาย จึงมีการบริหารความเสี่ยงโดยดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงครอบคลุมปจจัยภายใน
และภายนอกทุกดานท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ กกท. โดยกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได
ท่ีสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญขององคกร และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงรองรับการ
ดําเนินงานท่ีมีคาระดับโอกาสและผลกระทบสูง ซึ่งจะตองรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. และ
คณะกรรมการ กกท. เปนรายไตรมาส 
 กกท. ดําเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงท่ีสําคัญท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ 
(Strategic) ดานการปฏิบัติงาน (Operation) ดานการเงิน (Financial) และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ตาง ๆ (Compliance) สรุปไดดังนี ้
 
 

 

การบริหารจัดการองคกร 

การบริหารความเสี่ยง 
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1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic) 
 เพ่ือให กกท. เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนและสงเสริมกีฬาของประเทศ จึงมีการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและการบริหารจัดการกีฬา
เพ่ือการอาชีพ โดยเปาหมายการดําเนินงานของกีฬาเพ่ือความเปนเลิศจะสงผลใหประเทศไทยมีความ
ภาคภูมิใจจากการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมสโดยไดอับดับ 1 ในชนิดกีฬาสากล ในสวนของ
การบริหารจัดการกีฬาเพ่ือการอาชีพจะสงผลประเทศมีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขแกสังคม ซึ่งท้ัง 2 สวน
นี้เปนการดําเนินงานหลักของ กกท. ท่ีมีความสําคัญและจะตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน (Operation) 
 การใหบริการกับบุคลากรทางการกีฬาและประชาชนท่ัวไป ซึ่งการใหบริการของ กกท. มีท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค โดย กกท. มีใหบริการดานตาง ๆ เชน การใหบริการดานอุปกรณ สถานท่ี และ
สิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการดานสารสนเทศและสื่อวิชาการ การใหบริการดานวิทยาศาสตรการ
กีฬา เปนตน ซึ่งมุงเนนในสวนของการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเปนหลัก ในสวนของ
ประชาชนท่ัวไปกกท. เปนหนวยท่ีชวยสนับสนุนในเรื่องการใหบริการสถานท่ีออกกําลังกายในราคายอม
เยาว และไดจัดพ้ืนท่ีในการออกกําลังกายในหลากหลายรูปแบบท่ีไมเสียคาใชจายเพ่ือรองรับประชาชน โดย
วัตถุประสงคหลักของ กกท. ตามแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาองคกรและการบริการทางการกีฬา เพ่ือใหผู
มาใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ กกท. อยางสมเหตุสมผล 

3. ดานการเงิน (Financial) 
 กกท. เปนหนวยงานท่ีมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองในดานสังคมเปนลําดับตน ซึ่ง
การดําเนินการจัดหารายไดนอกงบประมาณก็เปนปจจัยท่ีมาชวยสนับสนุนการดําเนินงานของ กกท. เพ่ือ
การพัฒนากีฬาในดานตาง ๆ โดยจะสนับสนุนใหประสบความสําเร็จในการพัฒนากีฬาในระดับตาง ๆ ซึ่ง
การหารายไดนอกงบประมาณใหไดตามคาเปาหมายในแตละปมีปจจัยท้ังภายในและภายนอกเปนตัวแปรท่ี
สําคัญในการดําเนินงาน จึงจําเปนตองดําเนินการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหไดตามคาเปาหมายหรือคา
เบี่ยงเบนท่ียอมรับได 
4. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ 
 กกท. อยูระหวางการปรับปรุง พ.ร.บ. การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 โดยมี พ.ร.บ. กีฬา
อาชีพ พ.ศ. ..... ท่ีคาดวาจะประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในชวงปลายป พ.ศ. 2556 และมี พ.ร.บ. การ
ควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬาท่ีมีการประกาศลงในราชกิจจานุกเบกษา เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 
2556 ซึ่งจะมีผลใชบังคับในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 ท้ังนี้ กกท. จึงไดจัดทําแผนเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการดําเนินงานท้ัง 3 พ.ร.บ. ไว ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานของ กกท. เปนไปอยางตอเนื่องและไม
กระทบกับวัตถุประสงคหลักของการดําเนินงาน 
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 การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ไดจัดทําระบบการควบคุมภายในตามแนวทางการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งผูบริหารทุกระดับ
ไดตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายในของ กกท. จึงมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในของ กกท. ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณท่ีมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหการ
ดําเนินงานของ กกท. เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กกท. ไดมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในในสวนของการนํา
ระบบสารสนเทศเขามาใชในการบริหารงานดานยุทธศาสตรมากข้ึน โดยจัดทําระบบบริหารยุทธศาสตร 
อัจฉริยะ (Strategic Management Intelligent System : SMIS) เพ่ือใหการดําเนินงานดานยุทธศาสตรมี
ความคลองตัว โดยสามารถติดตามการดําเนินงานของแผนการปฏิบัติงานไดตลอดเวลา รวมถึงผูใชระบบท่ี
ตองทําหนาท่ีรายงานผลการดําเนินงานก็มีความสะดวกในการรายงานมากข้ึน และชวยลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานลง นอกกจากนี้ กกท. ยังมีการปรับปรุงระบบบริหารสินทรัพยถาวร โดยใชระบบสารสนเทศในการ
จัดเก็บขอมูลและสามารถเชื่อมโยงขอมูลไปสูระบบบริหารจัดการองคกร (Back office) ซึ่งทําใหการ
ดําเนินงานของ กกท. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 การดําเนินงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กกท. ไดปฏิบัติตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 
ประการ ซึ่งในแตละดานมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการ
ควบคุมภายในขององคกร โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารจัดการจะตองดําเนินการใหมีความสอดคลองตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีการชี้แจงบุคลากรภายในหนวยงานใหมีการนําไปปฏิบัติในการดําเนินงาน  
 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ผูบริหารทุกระดับของ กกท. มีการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานท่ีชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนการปฏิบัติงานและ
งบประมาณท่ีไดรับอยางเหมาะสม ซึ่งไดมีการระบุความเสี่ยงท้ังในระดับกิจกรรมและระดับองคกร นอกจากนี้
ยังมีการจัดการความเสี่ยงตามการประเมินและวิเคราะหจากปจจัยภายในและภายนอกอยางเหมาะสม 
 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ผูบริหารทุกระดับของ กกท. มีกระบวนการและ
ข้ันตอนการปฏิบัติในการดําเนินงานท่ีทําใหม่ันใจวาจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไว ซึ่งกิจกรรมการควบคุม
จะทําใหผูปฏิบัติมีแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและระมัดระวังในการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึน 
 4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) ผูบริหารและบุคลากร
ของ กกท. มีชองทางในการสื่อสารท่ีหลากหลายและมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
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5. การติดตามประเมินผล (Monitoring)  
 ผูบริหารทุกระดับ มีการติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานตามกรอบแนวทางท่ีวาง
ไวอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการแจงใหผูปฏิบัติทราบหากมีจุดออนท่ีอาจจะทําใหการดําเนินงานไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงแกไขไดทันกาล 
 กกท. มีการจัดทําการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self Assessment : CSA) ใน
สวนงานยอยทุกระดับ ซึ่งดําเนินการปละ 2 ครั้ง  โดยนําสรุปผลการจัดทําการประเมินการควบคุมดวย
ตนเองมาใชประกอบการประเมินผลการควบคุมภายในของ กกท. เพ่ือจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ นอกจากนี้ยังใชเปนขอมูล
ในการนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ กกท. ในปงบประมาณถัดไป 
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 การกีฬาแหงประเทศไทย ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ กกท . 
คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. และผูบริหาร กกท. โดยไดดําเนินการสอบทานการบริหารงาน การดําเนินงาน
ของ กกท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดานกระบวนการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
กํากับดูแลท่ีดี และการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ในการดําเนินการในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 การกีฬาแหงประทศไทยไดดําเนินการตรวจสอบ
และสอบทาน ทุกกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจําป 2557 ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
กกท. โดยถือปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ ฉบับปรับปรุง ป 2555 ของ
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง และกฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน ท่ี
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้ 
 การกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการตรวจสอบและสอบทาน ทุกกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป 2557 ท่ีไดรับอนุมัติ ซึ่งแบงเปนกิจกรรมการตรวจสอบและสอบทาน 18 กิจกรม และกิจกรรมงาน
สนับสนุน 36 กิจกรรม โดยจัดใหมีการสอบทานขอมูลและรายงานทางการเงินของ กกท. การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสอบทานการ
ดําเนินงานดานตางๆของ กกท. โดยไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจตางๆ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กกท. ผูวาการ รองผูวาการ ผูบริหาร พนักงานและผูชวยปฏิบัติงานทุกฝายและสํานัก ซึ่งนับวามี
สวนสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีทําใหงานการตรวจสอบภายในของ กกท. บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และใน
ระหวางการปฏิบัติหนาท่ี ฝายบริหารยังใหความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีการประชุมหารือทํา
ความเขาใจรวมกันเพ่ือใหการจัดทํารายงานเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิทธิท่ี
ไดรับในการเขาถึงขอมูล  ทรัพยสิน  สถานท่ี  และบุคลากร อยางเต็มท่ีจากผูบริหารทุกระดับ ท้ังนี้ ฝาย
ตรวจสอบภายในไดรายงานผลการสอบทานตามแผนการตรวจสอบนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 
ผูวาการ รองผูวาการ ผูอํานวยการฝายและสํานักท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการตามขอเสนอแนะตลอดจนติดตาม
ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะและสรุปผลการดําเนินงานรายไตรมาส และรายปนําเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กกท. คณะกรรมการ กกท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 การรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน การกีฬาแหงประเทศไทย มีการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังการประเมินความพึงพอใจภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบ และนํา
ความเห็นของผูรับตรวจมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณภาพจากภายในองคกร เพ่ือวิเคราะหสภาพ
ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดตางๆ ในการกําหนดทิศทางการวางแผน ความจําเปนทางกลยุทธในการ
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 คณะกรรมการตรวจสอบของการกีฬาแหงประเทศไทย ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ  
การกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย นายธงชัย ศรีดามา เปนประธานกรรมการ นายเรวัต วิศรุตเวช 
นายวีระยุทธ ปนนวม และนายณพงศ ศิริขันตยกุล เปนกรรมการ และตอมาคณะกรรมการการกีฬา 
แหงประเทศไทยในการประชุม ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2556 แตงตั้งนายสุพนธ  ศรีพันธ เปน
ประธานกรรมการแทน นายธงชัย  ศรีดามา ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  
 คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ไดปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบตามขอบเขต 
อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย และตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ/คู มือการปฏิบัติงานสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจของ
กระทรวงการคลัง ฉบับปรับปรุงป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย มีการประชุม
รวม ๕ ครั้ง โดยมีการประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงของ กกท.  ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี 
(สตง .) ในวาระท่ีเก่ียวของและไดรายงานผลการประชุมรายไตรมาสตอคณะกรรมการ กกท. สรุป
สาระสําคัญไดดังนี ้
 1. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง และการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ กกท. มีการ
ดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานกระบวนการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง การทบทวนความเสี่ยงและ
ปจจัยเสี่ยง เพ่ือใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรขององคกร 
 2. การสอบทานการปฏิบัติตาม กฎ ขอกําหนด นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังใหคําแนะนําขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนในการทบทวนกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ในการดําเนินงานของ กกท. ใหมีความคลองตัวและเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน  
 3. การสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชีโดยการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจําป เพ่ือใหม่ันใจวางบการเงินถูกตอง เชื่อถือไดและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป 
 4. การติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ รวมท้ังการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ 
ฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดความเปนอิสระ มีความเพียงพอ เหมาะสม ของทรัพยากรการ
ตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
อยางตอเนื่องและพิจารณาเห็นวา กกท. ถือนโยบายและปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รายงานทางการเงินแสดงขอเท็จจริงในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญครบถวนถูกตองตามมาตรฐานบัญชี มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ในการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป 2557 
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การปลูกฝงวัฒนธรรมสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล  
การกีฬาแหงประเทศไทย ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีทําใหการ

บริหารงานของการกีฬาแหงประเทศไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ัง 
มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน เพ่ือมุงสูการเปน
องคกรธรรมาภิบาล ดวยการยึดม่ันในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 7 ประการ คือ  

Accountability ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ี  
Responsibility ความสํานึกในหนาท่ีดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
Equitable Treatment การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียโดยสุจริต และจะตองพิจารณาใหเกิดความเทาเทียม 
Transparency  ความโปรงใส กลาวคือ ตองมีความโปรงใส  2 ลักษณะ ดังนี้ 

•ความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได 
•ความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล คือ มีการแสดงผลประกอบการอยางโปรงใส 

Value Creation  การสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิม
  มูลคาใดๆนั้น จะตองเปนการเพ่ิมความสามารถในทุกดานเพ่ือการแขงขัน 
Ethics   การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ 
Participation  การมีสวนรวมเปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสใหแกประชาชน ใหมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนหรือทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปลูกฝงวัฒนธรรมสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลของการกีฬาแหงประเทศไทย คณะกรรมการการ
กีฬาแหงประเทศไทยจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลท่ีดี และเห็นชอบใหมีแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให
คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติยึดถือเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด จริงจัง เพ่ือสงเสริมใหการ
กีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรรัฐวิสาหกิจชั้นนําดานการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี 
นโยบายการกํากับดูแลท่ีดี  

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลท่ีดีไววา “คณะกรรมการ 
การกีฬาแหงประเทศไทยมีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรท่ีมีการดําเนินกิจการ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดีเลิศ มุงเนนการสรางประโยชนท่ีดีแก
รัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนสามารถสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการเปนองคกรท่ีมี

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยไดกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุม  

5 ดาน ไดแก ดานบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดานบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียและ
ผูเก่ียวของ ดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและความโปรงใส ดานนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ดานจรรยาบรรณ โดยยึดม่ันหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล  
7 ประการ   

1. ดานบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการคือหัวใจสําคัญของ 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ท้ังความรู ประสบการณ
และความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการกีฬาแหงประเทศไทยไดอยางดี และมีความมุงม่ันท่ีจะ
บริหารงานโดยการกํากับดูแลกิจการฝายบริหารอยางเต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง (Duty of 
care) ทักษะ (Skill) ความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกฎหมายท่ี
เก่ียวของและกรอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือใหการดําเนินงานของ การกีฬาแหงประเทศไทย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใสและตรวจสอบได โดยคณะกรรมการมุงใหความสําคัญใน
การเพ่ิมมูลคาของกิจการในระยะยาวและคํานึงถึงผลประโยชนโดยรวมของการกีฬาแหงประเทศไทย และ
ประชาชนเปนหลัก โดยยึดม่ันในหลักการและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑและแนว
ทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ 

2. ดานบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ : คณะกรรมการควรใหความสําคัญและ
คํานึงถึงสิทธิของผู มีสวนไดสวนเสียและผู เ ก่ียวของตามท่ีกฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเ ก่ียวของ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการควรดําเนินการใหสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและมีการปฏิบัติอยางดี  
อีกท้ัง คณะกรรมการฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนการประสานความรวมมือกันระหวาง ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูเก่ียวของกับการกีฬาแหงประเทศไทย ในการสรางและพัฒนาการดําเนินงานของ การกีฬาแหงประเทศ
ไทย ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

3. ดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและความโปรงใส : คณะกรรมการกํากับและดูแลใหมี 
การจัดทําและเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทยท้ังรายงาน
ทางการเงินและรายงานทางการบริหาร โดยการทํารายงานประจําป และงบการเงิน สงใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน กระทรวงการคลัง และกระทรวงเจาสังกัด ซึ่งคณะกรรมการจะกํากับใหเปนขอมูลท่ี
ถูกตองตามความเปนจริงและตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว เชื่อถือได ครบถวนและทันเวลา โดยขอมูล
สารสนเทศท่ีเปดเผยไดควรผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ 
ไดรับทราบขอมูลสารสนเทศอยางเทาเทียมกันและเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



หน้า 102 

รายงานประจําป 2557  

5. ดานจรรยาบรรณ : ดวยความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย ผูเก่ียวของท้ังดานการดําเนินงานและดานบุคลากร 
คณะกรรมการจึงสนับสนุนใหมีการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของการกีฬาแหงประเทศไทย สําหรับกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงานทุกคน เพ่ือใชยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน อีกท้ังกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
จะตองยึดม่ัน ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดําเนินชีวิตตามหลักธรรมและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับจรรยาบรรณท่ีกําหนด หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
กิจกรรมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

1. ดําเนินการจัดนิทรรศการ การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ระหวางวันท่ี 6 - 8 พฤษภาคม 2557 ณ หองโถง ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา เพ่ือ
สงเสริม เผยแพร และสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรภายในองคกรไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี นายจรินทร  จักกะพาก ในฐานะประธานอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม และนางแสงจันทร วรสุ มันต กรรมการ กกท. อนุกรรมการฯ ใหเกียรติรวมชมนิทรรศการการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ของ กกท. ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2557 

2. ดําเนินการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหกับผูบริหารและ
พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย 

3. จัดอบรมเรื่องการกํากับดูแลท่ีดี และการตรวจสอบภายในสมัยใหม เพ่ือใหความรูแกผูบริหาร
และพนักงาน กกท. เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2557 มีผูเขารวมการอบรม 40 คน 

4. ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในหลากหลาย
ชองทาง เชน เว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย หนังสือพิมพฝายนโยบายและแผน ฯลฯ เพ่ือรณรงคใหผูบริหารและ
พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยไดยึดถือปฏิบัติ และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับองคกร 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
องคประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย ผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ
ประสบการณการทํางานจากหลากหลายสาขา ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ท้ังนี้องคประกอบของคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยนั้น เปนไปตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528  มาตรา 14 วาใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
การกีฬาแหงประเทศไทย” ประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนประธาน
กรรมการ  ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผูแทน ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูแทน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือผูแทน อธิบดีกรมพลศึกษา ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน ผูแทนคณะกรรมการกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทยฯ และบุคคลอ่ืนอีกไมเกิน 
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อํานาจหนาท่ี 
พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 มาตรา 19 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีวาง

นโยบาย และควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย อํานาจหนาท่ีนี้ใหรวมถึง 
1. ออกขอบังคับหรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคกร 
2. ออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการดําเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3. ออกขอบังคับวาดวยการจัดแบงสวนงานของ การกีฬาแหงประเทศไทย และออกขอบังคับวา

ดวยการบริหารงานตางๆ ของ การกีฬาแหงประเทศไทย 
4. ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของผูวาการ และการมอบใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนผูวาการ 
5. ออกขอบังคับกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ของพนักงานและลูกจาง 
6. ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน หรือคาจาง การถอดถอน ระเบียบวินัย  

การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษพนักงานและลูกจาง 
7. ออกระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง 
8. ออกขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงานและ

ลูกจาง และครอบครัว โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
9. ออกขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาท่ีพัก คาทํางานลวงเวลา เบี้ย

ประชุม และการจายเงินอ่ืนๆ  
10. ออกระเบียบวาดวยเครื่องแบบพนักงานและลูกจาง  
นอกจากนี้ คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย จะตองมีหนาท่ีเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลของผูบริหารสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสูงสุดท่ีมาจาก 

การสรรหา และกําหนดคาตอบแทน และผลตอบแทนจูงใจระยะยาวของผูบริหารสูงสุดใหสอดคลองกับผลงาน
ของการกีฬาแหงประเทศไทย 

3. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจําเปน แบงเบา
ภาระของคณะกรรมการและเพ่ือใหการดําเนินงานคลองตัวยิ่งข้ึน   
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คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย 
 ลําดับ ตําแหง ช่ือ—สกุล ตําแหนงกรรมการ 

1 รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การทองเท่ียวและกีฬา  

นายสมศักย  ภูรีศรีศักดิ์ 
นางกอบกาญจน  วัฒนวรางกูร 
นายสุวัตร  สิทธิหลอ  

ประธานกรรมการ  

2 ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม  พลเอก สุรศักดิ ์ กาญจนรัตน2 
พลเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ  

กรรมการ 

3 ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย  นายจรินทร  จักกะพาก  กรรมการ 

4 ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  นายบัณฑิตย  ศรีพุทธางกูร4 
นางสุทธศรี  วงษสมาน5  

กรรมการ 

5 อธิบดีกรมพลศึกษา  นางแสงจันทร  วรสุมันต6 
นายพัฒนชาติ  กฤดิบวร7  

กรรมการ 

6 ผูแทนผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ  

นายวีระยุทธ  ปนนวม  กรรมการ 

7 ผูแทนคณะกรรมการกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

นายทศพร ศิริสัมพันธ8 
นายกําจร  ตติยกวี9  

กรรมการ 

8 ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปค 
แหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ  

นายธนา  ไชยประสิทธิ์ กรรมการ 

9 ผูแทนกระทรวงการคลัง  นายณพงศ  ศิริขันตยกุล  กรรมการ 

10 ผูทรงคุณวุฒิ  นายสุวัตร  สิทธิหลอ  กรรมการ 

11 ผูทรงคุณวุฒิ  นายสุพล  ศรีพันธุ  กรรมการ 

12 ผูทรงคุณวุฒิ  นายเรวัต  วิศรุตเวช10 
พลโท สุรไกร  จัตุมาศ11  

กรรมการ 

13 ผูทรงคุณวุฒิ  นายนิพนธ  ฮะกีมี12 
รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม13  

กรรมการ 

14 ผูทรงคุณวุฒิ  นายชัยภักดิ์  ศิริวัฒน14 
นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร15  

กรรมการ 

15 ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย  นายกนกพันธุ  จุลเกษม16  กรรมการและ
เลขานุการ 
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1 ตําแหนงประธานกรรมการ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี ้
นายสมศักย  ภูรีศรีศักดิ ์หมดวาระ เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 
นายสุวัตร สิทธิหลอ ปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ตามประกาศคณะรักษา

ความสงบแหงชาต ิฉบับท่ี 16/2557  เรื่อง  ใหปลัดกระทรวงปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีเปนการช่ัวคราว  
ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 

นางกอบกาญจน  วัฒนวรางกูร ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2557 
2 พลเอก สุรศักดิ ์ กาญจนรัตน หมดวาระ เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 
3 พลเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2557 
4 นายบัณฑิตย  ศรีพุทธางกูร หมดวาระ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 

5 นางสุทธศรี  วงษสมาน ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 
6 นางแสงจันทร  วรสุมันต หมดวาระ เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2557 
7 นายพัฒนชาต ิ กฤดิบวร ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 
8 นายทศพร ศิริสัมพันธ หมดวาระ เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

9 นายกําจร  ตติยกวี ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 
10 นายเรวัต  วิศรุตเวช หมดวาระ เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2557 

11 พลโท สุรไกร  จัตุมาศ ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2557 
12 นายนิพนธ  ฮะกีม ีหมดวาระ เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2556 
13 รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2557 

14 นายชัยภักดิ ์ ศิริวัฒน หมดวาระ เมื่อวันท่ี  1 กรกฎาคม  2557 
15 นายธรรมศักดิ ์ จิตติมาพร ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2557 
16 นายกนกพันธุ  จุลเกษม หมดวาระ เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 

คุณสมบัติคณะกรรมการ 
กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตองไมเปนพนักงานหรือลูกจาง และไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจดวย 
ความเปนอิสระและภาวะผูนําของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีความเปนอิสระสอดคลองกับหลักการและแนวทาง 
การกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจป 2552 ของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง โดย
มีกรรมการท่ีเปนอิสระจากภายนอก อยางนอยหนึ่งในสามของกรรมการท้ังคณะ และมีจํานวนเพียงพอท่ีจะสงผลตอ
การรับฟงความคิดเห็นของท่ีประชุม เพ่ือใหมีความเปนอิสระในการตัดสินใจไดอยางแทจริง โดยกรรมการท่ีเปนอิสระ
จากภายนอกเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนแกการกีฬาแหงประเทศไทย และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีกรรมการอิสระท่ีแตงตั้งจากบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังจัดทําข้ึน 
(Directors Pool) จํานวน 2 ทาน คือนายณพงศ ศิริขันตยกุล และนายสุพล ศรีพันธุ  
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การประชุมคณะกรรมการ 
การกีฬาแหงประเทศไทยมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย เดือนละ 1 

ครั้ง โดยมีการจัดทําแผนการประชุมคณะกรรมการตลอดท้ังป และแจงแกคณะกรรมการทราบลวงหนา และอาจมี
การประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทยจะสงหนังสือเชิญ
ประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการแตละทานลวงหนากอนการ
ประชุมอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหกรรมการมีเวลาในการศึกษาวาระการประชุมอยางเพียงพอ  

ในการประชุมทุกครั้ง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอยางเปดเผยและเสรีในทุกประเด็น  
มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดสงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการพิจารณารับรอง
ลวงหนา และเปดโอกาสใหมีการพิจารณาแกไข เพ่ิมเติมรายงานการประชุมไดตลอดการประชุมในครั้งถัดไป  ท้ังนี้
การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการการกีฬาแหง
ประเทศไทยอยางเปนระบบ ท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟลขอมูล เพ่ือใหกรรมการและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 
โดยการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ในแตละครั้งใชเวลาประชุมประมาณ 3 ชั่วโมง  

ในป 2557 มีการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ตามวาระปกติ จํานวน 10 ครั้ง  
โดยเฉลี่ยกรรมการมีการเขาประชุมรอยละ 88.67 
การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ  
 1. คาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมกรรมการ 
 การกีฬาแหงประเทศไทยจายคาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมกรรมการ ตามระเบียบและหลักเกณฑ
ของกระทรวงการคลังท่ีเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  ซึ่งมีมติใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 2 
กรกฎาคม 2556 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 เปนตนไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 คาตอบแทนรายเดือน: ไดรับไมเกินคนละ 8,000 บาท ตอเดือน โดยประธานกรรมการ ไดรับ
คาตอบแทนรายเดือนเปน 2 เทาของกรรมการ ท้ังนี้ ในกรณีท่ีกรรมการดํารงตําแหนงไมเต็มเดือนใหจาย
คาตอบแทนตามสัดสวนระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

1.2 คาเบี้ยประชุม : ไดรับไมเกินคนละ 8,000 บาท ตอครั้ง เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม 
1.3 คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย/

คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน เพ่ือทําหนาท่ีบางประการตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยกรรมการการกีฬา 
แหงประเทศไทยท่ีไดรับการแตงตั้ง ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

1.3.1 ไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้ง จายเบี้ยประชุมในอัตราเทากับเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ท้ังนี้ใหกรรมการไดรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ/คณะกรรมการชุดยอย/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานอ่ืน 
รวมแลวไมเกิน  2 คณะ คณะละไมเกิน 1 ครั้งตอเดือน  

1.3.2 เบี้ยประธานกรรมการ ไดรับสูงกวากรรมการรอยละ 25 และรองประธานกรรมการ
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2. โบนัสกรรมการ  
กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีสิทธิไดรับเงินโบนัสจัดสรรตามหลักเกณฑการจายเงินโบนัส  

ตามระบบประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ มติคณะรัฐมนตรีและท่ีกระทรวงการคลังกําหนด โดย
คณะกรรมการตองเปนผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในปท่ีมีการประเมิน ท้ังนี้กรรมการท่ีพนจากตําแหนงหรือท่ี
ไดรับแตงตั้งในระหวางปท่ีมีการประเมินใหมีสิทธิไดรับเงินโบนัสตามระยะเวลาการดํารงตําแหนง สําหรับประธาน
กรรมการใหไดรับเงินโบนัสสูงกวากรรมการอีกหนึ่งในสี่ของจํานวนเงินโบนัสท่ีกรรมการไดรับ  
คณะกรรมการ/อนุกรรมการชุดตางๆ 
การประชุมและการจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 
เพ่ือกํากับดูแลและกลั่นกรองงานท่ีมีความสําคัญในดานตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของการกีฬาแหงประเทศไทย โดยแตละคณะมีการประชุมและมีการจาย
คาตอบแทนในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) ดังตอไปนี้ 
1. คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 

มีอํานาจหนาท่ี  
ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 

ท่ีไดรับ/ครั้ง 
(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม

ประชุม/จัด
ประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การทองเท่ียวและกีฬา 
นายสมศักย ภูรีศรีศักดิ์ 
นางกอบกาญจน  วัฒนวรางกูร 
นายสุวัตร  สิทธิหลอ 

ประธานกรรมการ 10,000 10/10 
  
8 
1 
1 

100,000 
  

80,000 
10,000 
10,000 

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม 
พลเอก สุรศักดิ ์ กาญจนรัตน 
พลเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ 
พลเอก ชัชวาลย  ขําเกษม 
(ผูแทนสํารอง) 

กรรมการ 8,000 9/10 
8 
0 
1 

72,000 
64,000 

  
 8,000 

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายจรินทร  จักกะพาก 
นายสฤษดิ์  วิฑูรย  

(ผูแทนสํารอง) 

กรรมการ 8,000 8/10 
5 
3 

64,000 
  40,000 

24,000 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 

ท่ีไดรับ/ครั้ง 
(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม

ประชุม/จัด
ประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายบัณฑิตย  ศรีพุทธางกูร 
นางสุทธศรี  วงษสมาน 
นายชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ 
(ผูแทนสํารอง) 

นายพิษณุ  ตุลสุข  
(ผูแทนสํารอง) 

กรรมการ 8,000 10/10 
2 
0 
1 
  
7 

80,000 
16,000 
         0 
 8,000 

  
56,000 

 อธิบดีกรมพลศึกษา 
นางแสงจันทร  วรสุมันต 
นายพัฒนชาติ  กฤดิบวร 

กรรมการ 8,000 9/10 
8 
1 

72,000 
64,000 
  8,000 

ผูแทนผูอํานวยการ 
สํานักงบประมาณ 
นายวีระยุทธ  ปนนวม 

กรรมการ 8,000 10/10 80,000 

ผูแทนคณะกรรมการกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
นายทศพร  ศิริสัมพันธ 
นายกําจร  ตติยกวี 
นางวราภรณ  สีหนาท 
(ผูแทนสํารอง) 

นายฉัตรชัย  ศรีวิไล 
(ผูแทนสํารอง) 

นายบันลือ  วิศิษฏอนุพงษ  
(ผูแทนสํารอง) 

นางสุนีย จุไรสินธุ  
(ผูแทนสํารอง) 

นายธนู ขวัญเดช 
(ผูแทน) 

กรรมการ 8,000 7/10 
  
0 
0 
1 
  
1 
  
2 
  

2 
  
1 

56,000 
  

      0 
      0 
 8,000 

  
 8,000 

  
16,000 

  

16,000 
  

 8,000 

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปค
แหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
นายธนา  ไชยประสิทธิ์ 

กรรมการ 8,000 7/10 
  

56,000 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม

ประชุม/จัด
ประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ผูแทนกระทรวงการคลัง 
นายณพงศ  ศิริขันตยกุล 

กรรมการ 8,000 9/10 72,000 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายสุวัตร  สิทธิหลอ 

กรรมการ 8,000 9/9 72,000 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายสุพล  ศรีพันธุ 

กรรมการ 8,000  10/10 56,000 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายเรวัต  วิศรุตเวช 
พลโท สุรไกร  จัตุมาศ 

กรรมการ 8,000  8/10 
7 
1 

 64,000 
 56,000 
  8,000 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายนิพนธ  ฮะกีมี 
รองศาสตราจารย วิชิต คนึงสุขเกษม 

กรรมการ 8,000  3/3 
2 
1 

24,000 
16,000 
 8,000 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายชัยภักดิ์  ศิริวัฒน 
นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร 

กรรมการ 8,000  6/10 
6 
0 

48,000 
48,000 
       0 

ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 
นายกนกพันธุ  จุลเกษม 

กรรมการและ
เลขานุการ 

8,000 9/9 72,000 

   รวม 1,012,000 
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คาตอบแทนรายเดือน (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม

ประชุม/จัด
ประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การทองเท่ียวและกีฬา 
นายสมศักย  ภูรีศรีศักดิ์ 
นางกอบกาญจน  วัฒนวรางกูร 

ประธานกรรมการ 16,000   
  
5 
5 

 

 
80,000 
65,0321

 

ผูแทนปลัดกรทรวงกลาโหม 
พลเอก สุรศักดิ์  กาญจนรัตน 
พลเอกทรงธรรม โชคคณาพิทักษ 

กรรมการ 8,000   
8 
5 

 
62,9671 
33,0321

 

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายจรินทร  จักกะพาก 

กรรมการ 8,000 12 96,000 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นางสุทธศรี  วงษสมาน 

กรรมการ 8,000 12 96,000 

อธิบดีกรมพลศึกษา 
นางแสงจันทร  วรสุมันต 
นายพัฒนาชาติ  กฤดิบวร 

กรรมการ 8,000   
7 
6 

 
52,1291 
43,8711

 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
นายวีระยุทธ  ปนนวม 

กรรมการ 8,000 12 96,000 

ผูแทนคณะกรรมการกีฬา
มหาวิทยาลัย 
นายกําจร  ตติยกวี 

กรรมการ 8,000 5 40,000 

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปค
แหงประเทศไทย 
นายธนา  ไชยประสิทธิ์ 

กรรมการ 8,000 12 96,000 

นายณพงศ  ศิริขันตยกุล กรรมการ 8,000 12 88,7741
 

นายณพงศ  ศิริขันตยกุล กรรมการ 8,000 12 88,7741
 

นายสุพล  ศรีพันธุ กรรมการ 8,000 12 88,5161
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1กรรมการดํารงตําแหนงไมเต็มเดือน จายคาตอบแทนตามสัดสวนระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามระเบียบและ
หลักเกณฑของกระทรวงการคลัง 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการกีฬาแหงประเทศไทย ไดมีบทบาทสําคัญในการวางนโยบายและควบคุมดูแล

โดยท่ัวไปในการดําเนินงานของ กกท. ใหเปนตามกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร กกท. และ
หลักธรรมาภิบาลโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแก  
     1.1 อนุมัติจัดจางกอสรางศูนยฝกกีฬาคนพิการแหงชาติ และอาคารท่ีพักนักกีฬาคนพิการ

จังหวัดสุพรรณบุร ี 
     1.2 เห็นชอบการเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
     1.3 เห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมกีฬา

อาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  
     1.4 อนุมัติจัดซื้อครุภัณฑวิทยาศาสตรการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือใชใน 

การพัฒนาดานวิทยาศาสตรการกีฬาใหกับนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 
     1.5 เห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงภายในสายงานของ กกท. ใหสอดคลองกับภารงาน

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม

ประชุม/จัด
ประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

นายสุวัตร  สิทธิหลอ กรรมการ 8,000 11 88,000 

พลโท สุรไกร  จัตุมาศ กรรมการ 8,000 5 40,000 

นายเรวัต  วิศรุตเวช กรรมการ 8,000 7 48,5161
 

รองศาสตราจารยวิชิต คนึงสุขเกษม กรรมการ 8,000 5 40,000 

นายชัยภักดิ์  ศิริวัฒน กรรมการ 8,000 6 48,000 

นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร กรรมการ 8,000 5 40,000 

ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 
นายกนกพันธุ  จุลเกษม 

กรรมการและ
เลขานุการ 

8,000 6 48,000 

   รวม 1,012,000 
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     1.6 รับทราบและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  

     1.7 เห็นชอบในการทบทวนแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และทบทวน
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร กกท. (พ.ศ. 2557 - 2559)  

     1.8 เห็นชอบการบริหารจัดการเพ่ือสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (EVM) ระยะท่ี 3 ซึ่งเปน 
การปลูกฝงและดําเนินการอยางตอเนื่องในการบริหารจัดการภายใน กกท.  

     1.9 เห็นชอบใหถายโอนสนามติณสูลานนทใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 
     1.10 ใหความเห็นชอบรางขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย วาดวยการจาย การรับ และ 

การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันท้ังใน กกท. สวนกลางและสวนภูมิภาค  
     1.11 เห็นชอบผลการพิจารณาจังหวัดท่ีเสนอขอรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติและ

กีฬาเยาวชนแหงชาต ิ
     1.12 อนุมัติทุนดําเนินการตั้งเปนเงินสํารอง เพ่ือใชในการเตรียมและสงนักกีฬาเขารวม 

การแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ (เพ่ิมเติม)  
     1.13 เห็นชอบใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2. การดําเนินงานตามตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร) ไดแก  
     2.1 ควบคุมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม  
     2.2 รับทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินการกีฬาแหงประเทศไทย  
     2.3 อนุมัติกรอบวงเงินท่ีจัดสรรเพ่ือเบิกจายโบนัสใหกับคณะกรรมการ และพนักงาน กกท. 

ประจําปบัญชี 2555 
3. การดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแกการแตงตั้งประธานกรรมการกิจการสัมพันธ กกท.  
4. การดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล ไดแก  

 4.1 ผลักดันใหประเทศไทยขอรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ป 2023 ซึ่งเปน
การสงเสริมใหมีจํานวนนักกีฬาและนักทองเท่ียว ตลอดจนผูชมการแขงขันจากตางประเทศ เขามายัง 
ประเทศไทยมากข้ึน ซึ่งเปนการกระตุนตอเศรษฐกิจของประเทศ 

 4.2 สนับสนุนใหการจัดการแขงขันจักรยานทางไกล เสนทางเลียบแมน ้ าํโขงจังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือสนับสนุนนโยบายการสรางสุขภาพท่ีดี รวมอนุรักษธรรมชาติ และสรางภาพลักษณท่ีดีดาน
การทองเท่ียวของประเทศ  

5. การดําเนินการติดตามโครงการท่ีสําคัญ ไดแก ผลการดําเนินโครงการ Race of Champions 
(ROC) ประจําปงบประมาณ 2556 และการจัดการประชุมสมัชชาใหญ 2014 ANOC General Assembly  
ซึ่งเปนกิจกรรมสําคัญหนึ่งในการชวยกระตุนใหเกิดการทองเท่ียวและใชจายเงินในประเทศมากยิ่งข้ึน  
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2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย 
มีอํานาจหนาท่ี  

1. รายงานความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินและการบริหาร 
2. รายงานผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจวามีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัดเพียงใด 
3. รายงานรายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และรายงานท่ีเก่ียวของ 
4. รายงานวามีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี

คณะกรรมการ กกท. กําหนดหรือไมเพียงใด 
5. รายงานการกํากับดูแลเสนอคณะกรรมการ กกท. อยางนอยไตรมาสละครั้ง 

การเขาประชุมและคาตอบแทน 
1 จํานวนเงินตอบแทนจายเปนรายเดือน ท้ังนี้กรณีท่ีกรรมการดํารงตําแหนงไมเต็มเดือน จายคาตอบแทนตามสัดสวน
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามระเบียบและหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง 

2 นายธงชัย ศรีดามา หมดวาระ เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2556 
3 นายสุพล ศรีพันธุ ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2556 และหมดวาระ เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 255  
4 นายเรวัต  วิศรุตเวช หมดวาระ เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2557 
5 นายณพงศ  ศิริขันตยกุล หมดวาระ เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2557 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม
ประชุม/ 
จัดประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

นายธงชัย  ศรีดามา2
 ประธานกรรมการ 10,000 1/1    6,774.00.1

 

นายสุพล  ศรีพันธุ3 ประธานกรรมการ 10,000 4/4    80,645.161
 

นายเรวัต  วิศรุตเวช4
 กรรมการ 8,000 3/5 72,516.131

 

นายวีระยุทธ  ปนนวม กรรมการ 8,000 4/5   96,000.001
 

นายณพงศ  ศิริขันตยกุล5
 กรรมการ 8,000 4/5   72,774.191

 

   รวม 328,709.48 
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3. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย  
มีอํานาจหนาท่ี  

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
2. กํากับ ดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ กกท. 
3. กํากับ ดูแล และติดตามกระบวนการควบคุมภายในของ กกท.ใหเปนไปตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
4. อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง และใหขอคิดเห็นตอแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ กกท. 
5. ใหความเห็นชอบผลการบริหารความเสี่ยง และผลการควบคุมภายในของ กกท. 
6. รายงานสถานการณบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 
7. ทบทวนความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท. 

8. แตงตั้งคณะทํางานเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในไดตามความเหมาะสม 
การเขาประชุมและคาตอบแทน 
การกํากับดูแลการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการ
พิจารณาแผนและผลการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการระบุปจจัยเสี่ยง และ
สาเหตุแทจริง ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  รวมท้ังการติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด เพ่ือใหผลการบริหาร
ความเสี่ยงสามารถสะทอนตอความสําเร็จขององคกรไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม
ประชุม/ 
จัดประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

พลเอกสุรศักดิ ์กาญจนรัตน ประธาน
อนุกรรมการ 

10,000 3/4 30,000 

นายสุพล  ศรีพันธุ รองประธานฯ 9,000 3/4 27,000 

นายกนกพันธ  จุลเกษม อนุกรรมการ 8,000 1/4 8,000 

   รวม 65,000 
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4. คณะกรรมการสรรหาผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย  
มีอํานาจหนาท่ี 

ใหคณะกรรมการสรรหาทําหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ
เหมาะสมท่ีจะเปนผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
วาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และพระราชบัญญัติการกีฬาแหง
ประเทศไทย พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได เม่ือ
ไดผูท่ีมีความเหมาะสมแลว ใหเสนอตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย พิจารณาแตงตั้งเปนผูวา
การการกีฬาแหงประเทศไทยตอไป โดยอาจเสนอชื่อผูท่ีมีความเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อก็ได 

การเขาประชุมและคาตอบแทน 
1มีการเขาประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการยอยชุดอ่ืนๆ ดวย มากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังกําหนดใหจายคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 1 ครั้ง 

 
การกํากับดูแลการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย  

คณะกรรมการสรรหาผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาผูวา
การการกีฬาแหงประเทศไทย โดยพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารง
ตําแหนงผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย มีการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษและวิสัยทัศนของผูสมัครแต
ละทาน  ท้ังนี้คณะกรรมการสรรหาฯ มีการคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสม และดําเนินการเสนอชื่อผูท่ีผานการ
คัดเลือกตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม
ประชุม/ 
จัดประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

นายสุวัตร  สิทธิหลอ ประธานกรรมการ 10,000 5/5 30,0001
 

นายสุพล  ศรีพันธุ กรรมการ 8,000 5/5 16,0001
 

นายธงชัย ศรีดามา กรรมการ 8,000 4/5 32,000 

   รวม  78,000 
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5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย (นายกนกพันธุ จุลเกษม)  
มีอํานาจหนาท่ี  

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย (นายกนกพันธุ จุลเกษม) 
ประจําป 2556 (21 พฤศจิกายน 2555 – 20 พฤศจิกายน 2556) และประจําป 2557 (21 พฤศจิกายน 2556 
– 30 มิถุนายน 2557) ใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินผลผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย  
ซึ่งคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบ  

2. นําเสนอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือทราบและพิจารณา  

3. ใหแตงตั้งคณะทํางานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
การเขาประชุมและคาตอบแทน 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย  
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย (นายกนกพันธุ  จุลเกษม) 

ไดดําเนินการพิจารณา วิเคราะห และประเมินผลการดําเนินงานของผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย ประจําป 2556 
และประจําป 2557  ท้ังในดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การกํากับดูแลท่ีด ีและการบริหารและ
พัฒนาองคกร ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว รวมท้ังไดนําเสนอผลการประเมินและ
ขอสังเกตท่ีไดจากการประเมินตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ
องคกรตอไป  

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม
ประชุม/ 
จัดประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

นายสุพล  ศรีพันธุ ประธาน
อนุกรรมการ 

10,000 4/4 40,0001
 

   รวม 40,000 
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6. คณะอนุกรรมการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
อํานาจหนาท่ี 

1. กํากับดูแลใหการกีฬาแหงประเทศไทย กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย และแผนการดําเนินงาน 
ท้ังดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance : CG และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ท่ีชัดเจน มีคุณภาพ  

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือทําหนาท่ีดูแลและกํากับการปฏิบัติงานของการกีฬาแหงประเทศไทย  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไว (Compliance Unit)  

3. การติดตามการดําเนินงาน และรายงานผลตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย อยางสม่าํเสมอ 

4. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมอบหมาย 
การเขาประชุมและคาตอบแทน 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เงินตอบแทน 
ท่ีไดรับ/ครั้ง 

(บาท) 

จํานวนครั้ง 
เขารวม
ประชุม/ 
จัดประชุม 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ (บาท) 

นายจรินทร จักกะพาก ประธาน
อนุกรรมการ 

10,000 3/3     30,0001
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นางสุทธศรี  วงษสมาน 
นายเจตนา แดงอินทวัฒน (ผูแทน) 
นายพิษณุ ตุลสุข (ผูแทน) 
นายดํารง ลิมาภิรักษ (ผูแทน) 

อนุกรรมการ 8,000 3/3 
0 
1 
1 
1 

24,000 

อธิบดีกรมพลศึกษา 
นางแสงจันทร วรสุมันต 
นางสาวชัชฎาพร พิทักษเสถียรกุล 
(ผูแทน) 

อนุกรรมการ 8,000 3/3 
2 
1 

24,000 

      รวม  86,000 

นายธนา  ไชยประสิทธิ์ อนุกรรมการ 8,000 1/3 8,000 
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การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  
การกีฬาแหงประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีของการเปนกรรมการ ซึ่งจะชวยใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดดียิ่งข้ึน ท้ังนี้ในป 2556 การกีฬาแหงประเทศไทยไดสงเสริมใหกรรมการเขา
รับการอบรมหลักสูตรตางๆ ไดแก หลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP)” ของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director :IOD) หลักสูตร “การกํากับดูแลกิจการ
สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน” ของสถาบันพัฒนากรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) รุนท่ี 9 และสงเสริมใหคณะกรรมการเดินทางสังเกตการณการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของการกีฬาแหงประเทศไทย เชน การเดินทางสังเกตการณการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
“สุพรรณบุรีเกมส” การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 30 “ศรีสะเกษเกมส” การแขงขันกีฬา
เอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 17 ณ สาธารณรัฐเกาหลี (สาธารณรัฐเกาหล)ี  และการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส ครั้งท่ี 4 ณ 
จังหวัดภูเก็ต 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

เนื่องจากคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดเขาควบคุมอํานาจในการปกครองประเทศตาม
ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 1/2557 ตั้งแตวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 ประกอบกับอยู
ระหวางการสรรหาผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย จึงสงผลตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการกีฬา 
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 หมวด 2 คณะกรรมการและผูวาการ และขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย 
ฉบับท่ี 1 วาดวยการประชุมและการดําเนินกิจการของคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยและ
คณะอนุกรรมการ ทําใหองคประกอบของการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไมครบถวน 
จึงสามารถดําเนินการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ตามปกติได ทําใหไมสามารถนําผลการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ เขาพิจารณาในท่ีประชุมได   

โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ กกท. ประจําป 2557 ท้ัง 2 แบบ โดยวัตถุประสงค
ของการทําแบบประเมิน เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการกําหนดแนวทางท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน ตลอดจนนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการตอไป ท้ังนี้  การกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดสงแบบประเมินตนเองใหกรรมการการกีฬาแหง
ประเทศไทย พิจารณาดําเนินการ จํานวน 8 ทาน โดยสรุปผลคะแนนการประเมินตนเองของกรรมการการ
กีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

1. การประเมินผลคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) พบวา 
คณะกรรมการ กกท. มีประสิทธิภาพอยูในระดับดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 114 คะแนน หรือ 
รอยละ 95  ผานเกณฑตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส เปนกลไกสําคัญท่ีทําใหผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถใชเปน

ชองทางในการติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะผูบริหารได ซึ่งเปนขอมูลท้ังในดาน
การเงินและมิใชการเงินอยางครบถวน ดังนั้น การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ
ขององคกรในรายงานประจําป และทาง Website  อยางครบถวน ถูกตอง นาเชื่อถือ ทันเวลา และเขาถึง
ไดงาย เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียของการกีฬาแหงประเทศไทย ไดรับขอมูลสารสนเทศไดทันตอเหตุการณ 
ประกอบดวย  

1. รายงานทางดานการเงิน  เชน งบดุล  งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 
ในสวนของทุน  

2. รายงานทางดานท่ีมิใชการเงิน  เชน  ประวัติคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแก 
อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน  โครงสรางการบริหารงาน นโยบายและ
แผน กลยุทธของการกีฬาแหงประเทศไทย  นโยบายของผูวาการ แผนงานท่ีสําคัญ การดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐ การบริหารความเสี่ยง การดําเนินงานดานการกํากับดูแลท่ีดี (CG) และกิจกรรมการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) เปนตน   
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพ่ือใหการตัดสินใจในการดําเนินงานเปนไปดวยความซื่อตรง เปดเผย และรักษาภาพพจนท่ีดี
ของหนวยงานและเปนไปตามนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน การกีฬาแหงประเทศไทยจึง
กําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูชวย
ปฏิบัติงานไว ดังตอไปนี้ 

1. การทํางานถือหุนหรือประกอบธุรกิจอ่ืนนอกหนวยงาน หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย
ในฐานะกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจาง หรือเปนหุนสวนสําคัญ หรือถือหุนในลักษณะท่ีเปนผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนผูมีอํานาจควบคุม ในกิจการท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวของกับหนวยงาน หรือใน
กิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับหนวยงาน การประกอบธุรกิจสวนตัวใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมท่ีเปนการขัดผลประโยชน อันอาจทําใหหนวยงานเสียผลประโยชน หรือไดรับนอยกวาท่ีควรใน
กรณีท่ีมีบุคคลในครอบครัวและญาติเปนเจาของกิจการ หรือผูดํารงตําแหนงกรรมการ ผูจัดการหรือผูถือหุน
สําคัญ ในกิจการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันหรือทําธุรกิจกับหนวยงาน
ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบ 

2. การรับมอบหมายจากหนวยงานเพื่อทํางานในธุรกิจอ่ืน ผูท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน
ใหปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการหรือผูบริหารในนิติบุคคลหรือองคกรอ่ืนในนามบริษัท จะตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวในการประสานประโยชนของหนวยงาน กับนิติบุคคลหรือองคกรนั้นอยางเต็ม
ความสามารถดวยจิตสํานึกในการรักษาผลประโยชนสูงสุดของหนวยงาน และตองรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอผูมีอํานาจท่ีมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางสม ่าํเสมอ รวมท้ังเสนอขออนุมัติตอผูมี
อํานาจกอนการตัดสินใจหรือการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับหนวยงาน 

3. การดําเนินงานใดๆ กับบริษัท หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนใน 
การดําเนินงานกับบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ซึ่งรวมถึงการเปนผูมีสวนรวมในการตัดสินใจ  
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4. การใชทรัพยสินของหนวยงาน ตองไมใชทรัพยสินของหนวยงาน อาทิ ทรัพยสิน เวลา เงิน
งบประมาณ ความลับทรัพยสินทางปญญาหรือขอมูลขาวสาร คอมพิวเตอรซอฟแวร และชื่อหนวยงาน เพ่ือ 
การดําเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกหนวยงานโดยไมไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ  

5. การรับงานทางวิชาการ เปนวิทยากร งานบริการสาธารณะ และการรับตําแหนงใดๆ 
ภายนอกหนวยงาน ซึ่งชวยขยายวิสัยทัศน และประสบการณใหแกบุคลากรผูนั้น ใหขออนุมัติจากผูมีอํานาจ
แตจะตองไมนําเอาหนวยงาน หรือตําแหนงของตนในหนวยงานไปใชอางอิงเพ่ือสงเสริมกิจกรรมท่ีทําภายนอก 

6. การรายงานเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน ใหรายงานเปนประจําทุกป และในกรณีท่ีมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนในระหวางปใหรายงานทันที โดยรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลําดับชั้นพรอม สงสําเนาใหสายงานทรัพยากรบุคคลตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือ
ทราบและจัดเก็บเปนหลักฐานของหนวยงานในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือไมแนใจวาการปฏิบัติงานของตน 
มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือไมควรปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือฝายทรัพยากรบุคคลแลวแตกรณี 
และฝายทรัพยากรบุคคลจะแจงผลการพิจารณาใหพนักงานผูนั้นและผูบังคับบัญชาทราบตอไป 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง การทํารายการหรือธุรกรรมระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยกับ

บริษัทจดทะเบียน องคกรภาครัฐและเอกชน หรือกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และ 
ผูท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาว รวมท้ังบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวถือหุน หรือเปนผูมีอํานาจควบคุม
การดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

สําหรับป 2557 การกีฬาแหงประเทศไทยไมมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือลงทุนในกิจการท่ี
กรรมการ ผูบริหาร ผูเก่ียวของและญาต ิมีผลประโยชนเก่ียวของ 

บทบาทตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
การกีฬาแหงประเทศไทย ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมท้ังภายในและภายนอก

องคกร โดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 5 กลุม 
เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการแตละกลุมอยางชัดเจน อีกท้ังกําหนดใหเปนภาระหนาท่ีและวินัยท่ี
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย พึงปฏิบัติ เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
ม่ันใจวาจะไดรับการดูแลและคํานึงถึงเปนอยางดีในการตัดสินใจดําเนินงานดานตางๆ ของการกีฬา 
แหงประเทศไทย เพ่ือมุงสูการเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาของชาติควบคูไปกับการเปนองคกรท่ีมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้

ภาครัฐในฐานะเจาของ 
การกีฬาแหงประเทศไทยเปนหนวยงานภาครัฐในฐานะรัฐวิสาหกิจ สาขาสังคมและเทคโนโลยีท่ีมี
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ลูกคา 
การกีฬาแหงประเทศไทยมีการสนับสนุนองคกรกีฬาทุกภาคสวน  โดยสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติทางดานกีฬาฉบับตางๆ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีการกํากับ ติดตามและสงเสริมให
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ การกีฬาแหงประเทศไทยมีการสงเสริมและพัฒนา
นักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา ใหมีขีดความสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศ โดยจัดเตรียมสถานท่ี
ฝกซอมท่ีไดมาตรฐาน สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารายการตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ และรวมสราง
ความภาคภูมิใจแกประชาชนชาวไทย มีการพัฒนาองคความรูทางดานกีฬาใหไดมาตรฐานสากล และนํามา
ประยุกตใชในการเสริมสรางศักยภาพของนักกีฬา และบุคลากรทางการกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทยมี
การใหบริการสูประชาชนท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคในดานตางๆ ดังนี้ 

การใหบริการดานขอมูล และองคความรู โดยมีหองสมุดท่ีเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารและ 
องคความรูในดานตางๆ ทางการกีฬา รวมท้ังมีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดอยางสม่าํเสมอ 

การใหบริการสถานท่ีออกกําลังกาย โดยจัดพ้ืนท่ีและสถานกีฬารองรับประชาชนท่ีมาออกกําลัง
กาย โดยมีการใหบริการแบบไมเสียคาใชจาย เชน สนามบาสเกตบอลท่ีลานพลาซา สวนสุขภาพ ลูวิ่งสนาม
ฟุตบอล 1 เปนตน  และในสวนของการใหบริการแบบมีคาใชจาย การกีฬาแหงประเทศไทยดําเนินการ
จัดเก็บคาบริการในราคาท่ีถูกกวาภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

การใหบริการตรวจรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทยมีแพทยเฉพาะทางท่ี
ใหคําปรึกษา และคําแนะนําเก่ียวกับอาการบาดเจ็บทางการกีฬาโดยเก็บคาบริการในการตรวจรักษาใน
ราคาถูก   

คูคา 
การกีฬาแหงประเทศไทยมีการดําเนินงานดานธุรกิจและสิทธิประโยชนอยางโปรงใสและเปน

ธรรม มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ตอผูใหการสนับสนุนอยางเครงครัด รวมท้ังมีการพัฒนามาตรการ
แนวทางในดานธุรกิจและสิทธิประโยชนท่ีสามารถสรางความพึงพอใจอยางสูงสุดตอผูใหการสนับสนุน 

พนักงาน 
การกีฬาแหงประเทศไทยใหความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับ จึงไดมีการกําหนดนโยบายในเรื่อง

ตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอบุคลากร ไดแก ดานสวัสดิการตางๆ มีการสงเสริมเพ่ิมพูนความรู ความสามารถแก
บุคลากร เชน การจัดสงไปศึกษาดูงาน และการอบรมท้ังในและตางประเทศ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ฯลฯ นอกจากนี้ การกีฬาแหงประเทศไทยยังใหความสําคัญตอ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยการดูแลความปลอดภัย การตรวจสุภาพประจําป การประกันอุบัติเหตุ อาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรมีความม่ันใจและมีกําลังใจตอการปฏิบัติงานดวย
ความปลอดภัย และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการทํางานระดับมืออาชีพอยางตอเนื่อง ใหความ
ม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานอยางทัดเทียมและเปนธรรม ท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน 
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จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและผูชวยปฏิบัติงาน 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับขององคกร 
2. กรรมการตองบริหารงาน เพ่ือผลประโยชนของรัฐ องคกรและพนักงาน ท้ังในปจจุบัน           

และอนาคต ตลอดจนรักษาภาพลักษณขององคกร 
3. กรรมการตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมฝกใฝการเมือง และตองวางตัวเปนกลาง

อยางเครงครัด เพ่ือผลประโยชนตอรัฐ องคกร และพนักงานท้ังในปจจุบันและอนาคต 
4. กรรมการ ตองไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทํากับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเปนกรรมการหรือ       

ในกิจการท่ีมีลักษณะ เปนการแขงขันกับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเปนกรรมการอยู ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรง หรือโดย
ทางออม 

5. กรรมการพึงบริหารงานท้ังมวล โดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตัวตอผลประโยชนของ
องคกร เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใสมีประสิทธิภาพ โดยผลประโยชนขางตนรวมถึง  

5.1) ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 
5.2) ไมใชความลับขององคกรในทางท่ีผิด 
5.3) ไมเปนกรรมการในองคกรท่ีเปนคูแขงขันขององคกร 
5.4) ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาขององคกร 

6. กรรมการตองบริหารงานดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกับหนาท่ีของ
ตนในภายหลัง 

7. กรรมการตองไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานไมวาทางตรงหรือทางออม 
8. กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอองคกร 
9. กรรมการตองไมเปนผูประกอบการหรือเปนผูถือหุนสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเปน

กรรมการ หรือเปนผูถือหุนในกิจการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันหรือทํา
ธุรกิจกับรัฐวิสาหกิจท่ีตนเองเปนกรรมการอยู ไมวากระทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืน 

10. กรรมการตองไมกระทําการใดอันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ใน
รัฐวิสาหกิจ ในลักษณะท่ีมีผลบั่นทอนผลประโยชนของรัฐวิสาหกิจท่ีตนเปนกรรมการอยู หรือเอ้ือประโยชน  
ใหบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืน 

11. กรรมการตองมีความสามารถในศักยภาพแหงตนในความรูความเขาใจอยางถองแท              
ถึงการดําเนินงานของกิจการ และพรอม ท่ีจะแสดงความเห็นของตนอยางอิสระ 

12. กรรมการตองอุทิศเวลา และทุมเทความสนใจท่ีเปนประโยชนและจําเปนใหกับองคกรอยาง
เต็มท่ี 
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จรรยาบรรณของผูบริหาร 
นอกจากผูบริหาร การกีฬาแหงประเทศไทย จะพึงปฏิบัติและยึดถือจรรยาบรรณ เชนเดียวกันกับ

พนักงาน การกีฬาแหงประเทศไทย และผูชวยปฏิบัติงานแลว ยังจะตองปฏิบัติและยึดถือจรรยาบรรณ ดังตอไปนี้ 
1.พึงยอมรับวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคา เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร 
2.พึงพัฒนาและเสริมสรางพนักงานและผูชวยปฏิบัติงานโครงการในองคกรใหมีศักดิ์ศรี            

และศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3.เปนผูมีวิสัยทัศนและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สงเสริมสนับสนุนความเจริญกาวหนาของผู ใตบังคับบัญชา 
4.เปนตัวอยางท่ีดีในการบริหารงานอยางเต็มความรูความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสและ

ยุติธรรม 
5.ดํารงตนเปนผูนําท่ีมีวิจารณญาณท่ีถูกตอง รับฟงความคิดเห็นและปญหาของผูใตบังคับบัญชา 
6.พึงใหความเมตตา กรุณาตอผูใตบังคับบัญชา 
7.มุงปฏิบัติในสิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนตอองคกรและประเทศชาติ และไมใชตําแหนงหนาท่ีการ

งาน แสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
จรรยาบรรณของพนักงานและผูชวยปฏิบัติงาน 

1.มีทัศนคติท่ีดีตอผูรวมงานในทุกระดับ โดยเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูล        
เอ้ืออาทรตอกันอยางจริงใจ 

2.ไมกระทําการใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืนท้ังในเรื่องงานและเรื่องสวนตัวอันจะมี
ผลเสียตอภาพลักษณขององคกร 

3.รักษาความสามัคคี สงเสริม สนับสนุนการใหความรูและถายทอดประสบการณใหกันและกัน 
4.เสนอขอมูลท่ีจะชวยใหงาน และองคกร มีความเจริญกาวหนา 
5.พึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน ้าํใจ และมีมนุษยสัมพันธ 

จรรยาบรรณตอองคกร 
1. ตั้งม่ันในความซื่อสัตย สุจริต มีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ยึดม่ันในอุดมการณและนโยบายขององคกร 
3. ยึดม่ันปฏิบัติตามขอบังคับ คําสั่ง ระเบียบ และประกาศขององคกร 
4. สรางสรรคความเจริญกาวหนาใหองคกร เพ่ือประโยชนของประชาชน 
5. รักษาเกียรติยศ ภาพลักษณ และศักดิ์ศรีของตนเองและองคกร 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร 
7. พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะ ทันโลกอยู เสมอ เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในสังคม 
8. พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินขององคกรอยางประหยัดและคุมคา 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน/บุคคลภายนอก 
1. ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม รวดเร็ว ถูกตอง กอใหเกิดความประทับใจแกผูมารับ


