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สารผู�ว�าการการกีฬา
แห�งประเทศไทย

(นายสกล  วรรณพงษ�)

ผู�ว�าการการกีฬาแห�งประเทศไทย

       การกีฬาแหงประเทศไทย ภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดดำเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุน

วงการกีฬาไทยอยางตอเนื่อง ตามพันธกิจหลักดานกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื่อการอาชีพ และการใหบริการทางดานการกีฬา

       ตลอดป 2558 ที่ผานมานั้น กกท. ไดยืนหยัดเคียงขางวงการกีฬาไทย รวมสรางผลงานใหเปนที่ประจักษสูสายตานานาชาติไดอยาง

ยอดเยี่ยม โดยประสบความสำเร็จนับตั้งแตการไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส ครั้งที่ 4 ณ จังหวัดภูเก็ต ที่

ประเทศไทยรับหนาที่เปนเจาบานใหการตอนรับนักกีฬาจากนานาชาติไดอยางดีเยี่ยม สรางรอยยิ้ม มิตรภาพ และความประทับใจใหกับ

ผูมาเยือนจากทุกชาติ รวมทั้งผลงานนักกีฬาไทยที่แตละชนิดกีฬา รวมแรงรวมใจกันตอสูแขงขัน จนประเทศไทย สามารถเปน

เจาเหรียญทองอีกครั้งดวยผลงาน 56 เหรียญทอง 37 เหรียญเงิน 33 เหรียญทองแดง

       ในสวนของการประชุม ANOC Meeting 2015 ที่เปนการประชุมสมัชชาใหญสมาคมสหพันธโอลิมปกแหงชาติ กวา 204 ชาติ ทั่วโลก 

ที่ประเทศไทย ไดรับความไววางใจใหเปนเจาภาพการจัดการประชุมที่สำคัญนี้เชนกัน ซึ่งการประชุมดังกลาวผานพนไปอยางเรียบรอย

ดวยดี สามารถสรางความเชื่อมั่นไดวา ประเทศไทยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมระดับนานาชาติ เชื่อแนวาจะมีกิจกรรมกีฬาระดับ

นานาชาติเกิดขึ้นในประเทศไทย อีกหลายกิจกรรมในอนาคตอยางแนนอน

       ในปที่จะกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC นั้น ประเทศไทยของเรายังคงแสดงถึงความเปนหนึ่งดานกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

จากการแขงขันกีฬา 28th Sea Games ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ที่ทัพนักกีฬาไทยสามารถชนะเลิศในอันดับที่ 1 อีกครั้ง สิ่งนี้เองจะทำให

ประเทศของเราไดรับการยอมรับถึงการเปนผูนำดานกีฬาในอาเซียน ที่มีศักยภาพในการตอรองดานกิจกรรมกีฬาตางๆ ตอไป

       อีกหนึ่งกิจกรรมที่สรางความภาคภูมิใจใหกับคนไทยทั้งชาติ นั้นคือกิจกรรม “Bike for mom ปนเพื่อแม” ที่ กกท. ไดมีสวนรวม

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติองคสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ปรากฏเปนประวัติศาสตรจารึกใหโลกไดรูวา คนไทยนั้นมี

ความจงรักภักดี และซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอันลนพนอยางหาที่สุดไมได และจะเห็นไดชัดเจนวา “กีฬา” เปนศูนยรวมจิตใจ

ของคนไทยทุกคน ในการสรางความรักความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ไมวาจะเปนผูที่รวมเลนกีฬาเอง หรือจากการชมการเชียร

ที่คนไทยจะรวมสงแรงใจใหกับนักกีฬาไทยทุกๆ การแขงขัน

       กกท. มีความมุงมั่นตั้งใจอยางแนวแน ที่จะรวมสนับสนุนพัฒนากีฬาของไทยอยางไมหยุดยั้ง ซึ่งในอนาคต กกท. ยังไดวางแผน

สงเสริมสนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพทุกชนิดกีฬา ใหมีความยั่งยืน สรางรายไดใหนักกีฬา และสงเสริมเศรษฐกิจที่เกี่ยวของทั่วทุกภูมิภาค 

การใชกีฬาสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพของประชาชนใหมีความสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยตางๆ การใชกีฬาเปนกิจกรรม

สงเสริมการทองเที่ยวของประเทศ (Sports Tourism) การบริการทางการกีฬา อาทิ หองสมุดเพื่อประชาชน การสราง Bike Lane 

การพัฒนาศูนยฝกซอมกีฬาครบวงจร การสงเสริมวิทยาศาสตรการกีฬา ฯลฯ เหลานี้ เชื่อวาในอนาคต ประเทศไทยจะเปนหนึ่งในผูนำ

ดานกีฬาในระดับเอเชีย และสรางผลงานเปนที่ยอมรับในระดับโลกไดอยางแนนอน

       ผมขอขอบคุณสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย คณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยฯ หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และเอกชน 

ผูบริหาร พนักงาน และผูชวยปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของทุกคน ที่ชวยกันทุมเททำงานอยางเต็มความสามารถ รวมกันพัฒนาการกีฬา

ของชาติเพื่อสรางความสุข และรอยยิ้มใหกับประชาชนชาวไทยตลอดไป 

สารประธานกรรมการ
การกีฬาแห�งประเทศไทย

(นางกอบกาญจน� วัฒนวรางกูร)

รัฐมนตร�ว�าการกระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา

ประธานกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

        ตามพระบรมราโชวาทขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันเปดการแขงขันกรีฑานักเรียนประจำป  เมื่อวันที่ 28 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2504 ความวา “การกีฬานั้น นับเปนอุปกรณการศึกษาที่สำคัญยิ่ง เพราะเปนการกลอมเกลาใหเด็กมีจิตใจอดทน 

กลาหาญ รูแพรูชนะ ปลูกฝงพลานามัยใหแข็งแรง เปนปจจัยสงเสริมใหเด็กเปนผูมีสมรรถภาพ ทั้งในทางจิตใจ และรางกายเปน

ผลสืบเน่ืองไปถึงการเปนพลเมืองของชาติอันเปนยอดแหงความปรารถนา” กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ขอนอมนำพระบรมราโชวาท

ดังกลาว โดยมีนโยบายสนับสนุนการออกกำลังกาย และเลนกีฬาอยางถูกตอง เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกคนมีสุขภาพ และพลานามัย

ที่ดี มีน้ำใจนักกีฬา อันจะนำไปสูความสามัคคี และสมานฉันท ตลอดจนบูรณาการการบริหารจัดการกีฬาอยางเปนระบบ โดยใช

วิทยาศาสตรการกีฬาในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา เพื่อมุงสูความเปนเลิศ 

        กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดรับมอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง

การทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555 – 2559 โดยเนนการมีสวนรวมและบูรณาการกีฬาในทุกระดับ มีการปรับบทบาทของกองทุนพัฒนา

กีฬาแหงชาติ โดยจัดใหมีทุนการศึกษา และทุนสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถดานกีฬา เพื่อพัฒนา และฝกฝนใหเปน

นักกีฬาทีมชาติ ตลอดจนสงเสริมใหภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการลงทุน และใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดแขงขัน

กีฬาประเภทตางๆ มีมาตรการจูงใจที่เหมาะสมภายใตความโปรงใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาวงการกีฬา ทั้งในสวนกลาง และ

สวนภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาสนามกีฬาใหไดมาตรฐานสากล มีการเปดโอกาสใหผูพิการไดแสดงออกทางดานกีฬาอยางเต็มที่ในทุกระดับ 

และการเสนอตัวเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาและมหกรรมกีฬาตางๆ เพื่อสนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาค 

และของโลก

        ป 2558 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีความมุงมั่นพัฒนาการกีฬาของประเทศใหมีศักยภาพทัดเทียมนานาประเทศ สราง

ความเขมแข็งใหคนในชาติ โดยใชกีฬาเปนสื่อ เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี ความมีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย อยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข สรางสรรค และพัฒนาวงการกีฬาใหกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

2 รายงานประจ�ำปี 2558



สารผู�ว�าการการกีฬา
แห�งประเทศไทย

(นายสกล  วรรณพงษ�)

ผู�ว�าการการกีฬาแห�งประเทศไทย

       การกีฬาแหงประเทศไทย ภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดดำเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุน

วงการกีฬาไทยอยางตอเนื่อง ตามพันธกิจหลักดานกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื่อการอาชีพ และการใหบริการทางดานการกีฬา

       ตลอดป 2558 ที่ผานมานั้น กกท. ไดยืนหยัดเคียงขางวงการกีฬาไทย รวมสรางผลงานใหเปนที่ประจักษสูสายตานานาชาติไดอยาง

ยอดเยี่ยม โดยประสบความสำเร็จนับตั้งแตการไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส ครั้งที่ 4 ณ จังหวัดภูเก็ต ที่

ประเทศไทยรับหนาที่เปนเจาบานใหการตอนรับนักกีฬาจากนานาชาติไดอยางดีเยี่ยม สรางรอยยิ้ม มิตรภาพ และความประทับใจใหกับ

ผูมาเยือนจากทุกชาติ รวมทั้งผลงานนักกีฬาไทยที่แตละชนิดกีฬา รวมแรงรวมใจกันตอสูแขงขัน จนประเทศไทย สามารถเปน

เจาเหรียญทองอีกครั้งดวยผลงาน 56 เหรียญทอง 37 เหรียญเงิน 33 เหรียญทองแดง

       ในสวนของการประชุม ANOC Meeting 2015 ที่เปนการประชุมสมัชชาใหญสมาคมสหพันธโอลิมปกแหงชาติ กวา 204 ชาติ ทั่วโลก 

ที่ประเทศไทย ไดรับความไววางใจใหเปนเจาภาพการจัดการประชุมที่สำคัญนี้เชนกัน ซึ่งการประชุมดังกลาวผานพนไปอยางเรียบรอย

ดวยดี สามารถสรางความเชื่อมั่นไดวา ประเทศไทยมีความพรอมในการจัดกิจกรรมระดับนานาชาติ เชื่อแนวาจะมีกิจกรรมกีฬาระดับ

นานาชาติเกิดขึ้นในประเทศไทย อีกหลายกิจกรรมในอนาคตอยางแนนอน

       ในปที่จะกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC นั้น ประเทศไทยของเรายังคงแสดงถึงความเปนหนึ่งดานกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

จากการแขงขันกีฬา 28th Sea Games ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ที่ทัพนักกีฬาไทยสามารถชนะเลิศในอันดับที่ 1 อีกครั้ง สิ่งนี้เองจะทำให

ประเทศของเราไดรับการยอมรับถึงการเปนผูนำดานกีฬาในอาเซียน ที่มีศักยภาพในการตอรองดานกิจกรรมกีฬาตางๆ ตอไป

       อีกหนึ่งกิจกรรมที่สรางความภาคภูมิใจใหกับคนไทยทั้งชาติ นั้นคือกิจกรรม “Bike for mom ปนเพื่อแม” ที่ กกท. ไดมีสวนรวม

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติองคสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ปรากฏเปนประวัติศาสตรจารึกใหโลกไดรูวา คนไทยนั้นมี

ความจงรักภักดี และซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอันลนพนอยางหาที่สุดไมได และจะเห็นไดชัดเจนวา “กีฬา” เปนศูนยรวมจิตใจ

ของคนไทยทุกคน ในการสรางความรักความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ไมวาจะเปนผูที่รวมเลนกีฬาเอง หรือจากการชมการเชียร

ที่คนไทยจะรวมสงแรงใจใหกับนักกีฬาไทยทุกๆ การแขงขัน

       กกท. มีความมุงมั่นตั้งใจอยางแนวแน ที่จะรวมสนับสนุนพัฒนากีฬาของไทยอยางไมหยุดยั้ง ซึ่งในอนาคต กกท. ยังไดวางแผน

สงเสริมสนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพทุกชนิดกีฬา ใหมีความยั่งยืน สรางรายไดใหนักกีฬา และสงเสริมเศรษฐกิจที่เกี่ยวของทั่วทุกภูมิภาค 

การใชกีฬาสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพของประชาชนใหมีความสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยตางๆ การใชกีฬาเปนกิจกรรม

สงเสริมการทองเที่ยวของประเทศ (Sports Tourism) การบริการทางการกีฬา อาทิ หองสมุดเพื่อประชาชน การสราง Bike Lane 

การพัฒนาศูนยฝกซอมกีฬาครบวงจร การสงเสริมวิทยาศาสตรการกีฬา ฯลฯ เหลานี้ เชื่อวาในอนาคต ประเทศไทยจะเปนหนึ่งในผูนำ

ดานกีฬาในระดับเอเชีย และสรางผลงานเปนที่ยอมรับในระดับโลกไดอยางแนนอน

       ผมขอขอบคุณสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย คณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยฯ หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และเอกชน 

ผูบริหาร พนักงาน และผูชวยปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของทุกคน ที่ชวยกันทุมเททำงานอยางเต็มความสามารถ รวมกันพัฒนาการกีฬา

ของชาติเพื่อสรางความสุข และรอยยิ้มใหกับประชาชนชาวไทยตลอดไป 

สารประธานกรรมการ
การกีฬาแห�งประเทศไทย

(นางกอบกาญจน� วัฒนวรางกูร)

รัฐมนตร�ว�าการกระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา

ประธานกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

        ตามพระบรมราโชวาทขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันเปดการแขงขันกรีฑานักเรียนประจำป  เมื่อวันที่ 28 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2504 ความวา “การกีฬานั้น นับเปนอุปกรณการศึกษาที่สำคัญยิ่ง เพราะเปนการกลอมเกลาใหเด็กมีจิตใจอดทน 

กลาหาญ รูแพรูชนะ ปลูกฝงพลานามัยใหแข็งแรง เปนปจจัยสงเสริมใหเด็กเปนผูมีสมรรถภาพ ทั้งในทางจิตใจ และรางกายเปน

ผลสืบเน่ืองไปถึงการเปนพลเมืองของชาติอันเปนยอดแหงความปรารถนา” กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ขอนอมนำพระบรมราโชวาท

ดังกลาว โดยมีนโยบายสนับสนุนการออกกำลังกาย และเลนกีฬาอยางถูกตอง เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกคนมีสุขภาพ และพลานามัย

ที่ดี มีน้ำใจนักกีฬา อันจะนำไปสูความสามัคคี และสมานฉันท ตลอดจนบูรณาการการบริหารจัดการกีฬาอยางเปนระบบ โดยใช

วิทยาศาสตรการกีฬาในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา เพื่อมุงสูความเปนเลิศ 

        กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดรับมอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง

การทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555 – 2559 โดยเนนการมีสวนรวมและบูรณาการกีฬาในทุกระดับ มีการปรับบทบาทของกองทุนพัฒนา

กีฬาแหงชาติ โดยจัดใหมีทุนการศึกษา และทุนสนับสนุนแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถดานกีฬา เพื่อพัฒนา และฝกฝนใหเปน

นักกีฬาทีมชาติ ตลอดจนสงเสริมใหภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการลงทุน และใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดแขงขัน

กีฬาประเภทตางๆ มีมาตรการจูงใจที่เหมาะสมภายใตความโปรงใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาวงการกีฬา ทั้งในสวนกลาง และ

สวนภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาสนามกีฬาใหไดมาตรฐานสากล มีการเปดโอกาสใหผูพิการไดแสดงออกทางดานกีฬาอยางเต็มที่ในทุกระดับ 

และการเสนอตัวเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาและมหกรรมกีฬาตางๆ เพื่อสนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาค 

และของโลก

        ป 2558 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีความมุงมั่นพัฒนาการกีฬาของประเทศใหมีศักยภาพทัดเทียมนานาประเทศ สราง

ความเขมแข็งใหคนในชาติ โดยใชกีฬาเปนสื่อ เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี ความมีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย อยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข สรางสรรค และพัฒนาวงการกีฬาใหกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

3การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

ประธานกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  54 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทอองเที่ยว และกีฬา

สถานที่ทำงาน

- กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เลขที่ 4 ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบัน Rhode Island School of Design

การอบรม

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ.) รุน 19  พ.ศ. 2549

- สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 5 พ.ศ. 2550

- โครงการฝกอบรมผูบริหารดานเศรษฐกิจสรางสรรค พ.ศ. 2553

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย พ.ศ. 2554

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556

- หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ พ.ศ. 2556

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม และการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2556

ประสบการณ�การทำงาน

- ประธานกรรมการบริหารกลุมบริษัท โตชิบา ประเทศไทย พ.ศ. 2547-2557

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่นๆ

-

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 60 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

รองปลัดกระทรวงกลาโหม

สถานที่ทำงาน

- สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ศาลาวาการกลาโหม ถนนสนามไชย เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรนายเรืออากาศ วทบ.(ทอ.) สาขาวิศวกรรมไฟฟาโรงเรียนนายเรืออากาศ พ.ศ. 2520

การอบรม

- โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ พ.ศ. 2533

- วิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ. 2540

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรรุน 50 พ.ศ. 2551

ประสบการณ�การทำงาน

- เสนาธิการกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศกองบัญชาการยุทธทางอากาศ พ.ศ. 2549

- รองเจากรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศกองบัญชาการยุทธทางอากาศ (2) พ.ศ. 2550 

- เจากรมยุทธการทหารอากาศ พ.ศ. 2551

- ผูชวยเสนาธิการทหารอากาศฝายยุทธการ พ.ศ. 2552

- รองเสนาธิการทหารอากาศ พ.ศ. 2553

- ผูบัญชาการกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ พ.ศ. 2554

- ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ. 2555

- รองปลัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2556

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นางกอบกาญจน� วัฒนวรางกูร
Mrs. Kobkarn Wattanavrangkul

พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพ�ทักษ�
Air Chief Marshal Songtam Chokkanapitag

4 รายงานประจ�ำปี 2558



 

ประธานกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  54 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทอองเที่ยว และกีฬา

สถานที่ทำงาน

- กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เลขที่ 4 ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบัน Rhode Island School of Design

การอบรม

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ปรอ.) รุน 19  พ.ศ. 2549

- สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 5 พ.ศ. 2550

- โครงการฝกอบรมผูบริหารดานเศรษฐกิจสรางสรรค พ.ศ. 2553

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย พ.ศ. 2554

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556

- หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ พ.ศ. 2556

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม และการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2556

ประสบการณ�การทำงาน

- ประธานกรรมการบริหารกลุมบริษัท โตชิบา ประเทศไทย พ.ศ. 2547-2557

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่นๆ

-

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 60 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

รองปลัดกระทรวงกลาโหม

สถานที่ทำงาน

- สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ศาลาวาการกลาโหม ถนนสนามไชย เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรนายเรืออากาศ วทบ.(ทอ.) สาขาวิศวกรรมไฟฟาโรงเรียนนายเรืออากาศ พ.ศ. 2520

การอบรม

- โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ พ.ศ. 2533

- วิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ. 2540

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรรุน 50 พ.ศ. 2551

ประสบการณ�การทำงาน

- เสนาธิการกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศกองบัญชาการยุทธทางอากาศ พ.ศ. 2549

- รองเจากรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศกองบัญชาการยุทธทางอากาศ (2) พ.ศ. 2550 

- เจากรมยุทธการทหารอากาศ พ.ศ. 2551

- ผูชวยเสนาธิการทหารอากาศฝายยุทธการ พ.ศ. 2552

- รองเสนาธิการทหารอากาศ พ.ศ. 2553

- ผูบัญชาการกรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ พ.ศ. 2554

- ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ. 2555

- รองปลัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2556

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นางกอบกาญจน� วัฒนวรางกูร
Mrs. Kobkarn Wattanavrangkul

พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพ�ทักษ�
Air Chief Marshal Songtam Chokkanapitag

5การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  56 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

สถานที่ทำงาน

- สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาชุมชนชนบท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

   พ.ศ. 2526

- ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523

การอบรม

- โรงเรียนนักปกครองระดับสูง หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุนที่ 38 พ.ศ. 2541

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 50 พ.ศ. 2551

- สำนักงานหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตชั้นสูง (นยปส.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2553

ประสบการณ�การทำงาน

- ผูอำนวยการกองกลาง พ.ศ. 2543

- ผูตรวจราชการกรมการปกครอง พ.ศ. 2547

- รองผูวาราชการจังหวัดนาน พ.ศ. 2548

- รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. 2549

- รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2550

- รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551

- ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2553

- ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2554

- รองปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่นๆ

- สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล

- การทองเที่ยวแหงประเทศไทย

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สถานที่ทำงาน

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544

- ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524

- ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2518

การอบรม

- หลักสูตรพัฒนาการเศรษฐกิจรุนที่ 29 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA ) พ.ศ. 2538

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูมีวิสัยทัศน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและคุณธรรม (นบส.) รุนที่ 58

- หลักสูตร Executive Program for Senior Management รุนที่ 5 (EXPM 5) พ.ศ. 2552

- หลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Office: CIO) รุนที่ 22

- หลักสูตร Michigan Executive Program ทุนรัฐบาล โดยสำนักงาน ก.พ. ศึกษา ณ RossSchool of Business, University of Michigan, 

   ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2553

ประสบการณ�การทำงาน

- นักวิชาการศึกษา 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี (16 สิงหาคม 2519)

- หัวหนากลุมงานอุดมศึกษา สำนักงานนโยบายและแผนการศึกษา (10 กุมภาพันธ 2540 – 27 มิถุนายน 2547)

- ผูอำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (28 มิถุนายน 2547 – 30 กันยายน 2552)

- รักษาการในตำแหนงที่ปรึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา สำนักเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

   (7 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552)

- รองเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(3 ธันวาคม 2552 – 2ตุลาคม 2554)

- ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (3 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555)

- รองเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556)

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ตุลาคม 2556 – 17 เมษายน 2558)

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายจร�นทร� จักกะพาก
Mr. Jarin Chakkaphark

นางสุทธศร� วงษ�สมาน
Mrs. Suthasri Wongsamarn

6 รายงานประจ�ำปี 2558



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  56 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

สถานที่ทำงาน

- สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาชุมชนชนบท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

   พ.ศ. 2526

- ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523

การอบรม

- โรงเรียนนักปกครองระดับสูง หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุนที่ 38 พ.ศ. 2541

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 50 พ.ศ. 2551

- สำนักงานหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริตชั้นสูง (นยปส.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2553

ประสบการณ�การทำงาน

- ผูอำนวยการกองกลาง พ.ศ. 2543

- ผูตรวจราชการกรมการปกครอง พ.ศ. 2547

- รองผูวาราชการจังหวัดนาน พ.ศ. 2548

- รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. 2549

- รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2550

- รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551

- ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2553

- ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2554

- รองปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่นๆ

- สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล

- การทองเที่ยวแหงประเทศไทย

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สถานที่ทำงาน

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544

- ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524

- ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2518

การอบรม

- หลักสูตรพัฒนาการเศรษฐกิจรุนที่ 29 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA ) พ.ศ. 2538

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูมีวิสัยทัศน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและคุณธรรม (นบส.) รุนที่ 58

- หลักสูตร Executive Program for Senior Management รุนที่ 5 (EXPM 5) พ.ศ. 2552

- หลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Office: CIO) รุนที่ 22

- หลักสูตร Michigan Executive Program ทุนรัฐบาล โดยสำนักงาน ก.พ. ศึกษา ณ RossSchool of Business, University of Michigan, 

   ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2553

ประสบการณ�การทำงาน

- นักวิชาการศึกษา 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี (16 สิงหาคม 2519)

- หัวหนากลุมงานอุดมศึกษา สำนักงานนโยบายและแผนการศึกษา (10 กุมภาพันธ 2540 – 27 มิถุนายน 2547)

- ผูอำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (28 มิถุนายน 2547 – 30 กันยายน 2552)

- รักษาการในตำแหนงที่ปรึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา สำนักเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

   (7 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552)

- รองเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(3 ธันวาคม 2552 – 2ตุลาคม 2554)

- ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (3 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555)

- รองเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556)

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ตุลาคม 2556 – 17 เมษายน 2558)

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายจร�นทร� จักกะพาก
Mr. Jarin Chakkaphark

นางสุทธศร� วงษ�สมาน
Mrs. Suthasri Wongsamarn

7การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

อธิบดีกรมพลศึกษา

สถานที่ทำงาน

- กรมพลศึกษา 154 ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 

  กทม. 10210

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตร Ph.D.Health.PE&Recreation สาขา 

  Sports Administration สถาบัน The University of New Mexico, 

  USA. พ.ศ. 2539

- ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524

- ปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2520

การอบรม

- โรงเรียนนักปกครองระดับสูง หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 

   (นปส.) รุนที่ 38 พ.ศ. 2541

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 50 พ.ศ. 2551

- สำนักงานหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรปองกันและปราบปราม

   การทุจริตชั้นสูง (นยปส.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2553

- ฝกอบรมดานการพลศึกษาสาขาวิชาการสอนพลศึกษาและกีฬา

  ในประเทศอเมริกา Emory University สหรัฐอเมริกา 

(ATLANTA, GA)

- ฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงรุนที่ 1 สถาบัน

  ผูบริหารชั้นสูงกระทรวงศึกษาธิการ

- ฝกอบรมหลักสูตรผูฝกสอน ระดับสูง (ทุนรัฐบาลเยอรมัน 

  พ.ศ. 2540 เปนระยะเวลา 5 เดือน) หลักสูตรการอบรมโคชระดับสูง 

  สถาบัน Leipzig University ประเทศเยอรมัน

- ฝกอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬาระดับนานาชาติ

  สมาคมพลศึกษาสุขศึกษาและสันทนาการ

- ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกีฬาวูดบอลนานาชาติการเปน

  ผูบริหารกีฬาระดับสูงของอาเซียนสหพันธวูดบอลแหงเอเชีย

  สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน)

- ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกีฬาชัตเตอรค็อก การเปน

  ผูฝกสอนระดับสูงของอาเซียน สถาบันคณะกรรมการโอลิมปก

  เวียดนาม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

- การฝกอบรมนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 1 สำนักงาน

   คณะกรรมการขาราชการพลเรือน

- การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 2 

   สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

- การอบรมโครงการนักบริหารระดับสูง รุนที่ 11 สถาบันวิจัย

   นโยบายเศรษฐกิจการคลัง

- อบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง 

   สำนักนายกรัฐมนตรี

ประสบการณ�การทำงาน

- ผูอำนวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี กรมพลศึกษา

- รองอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา

- ผูอำนวยการสำนักพัฒนาการกีฬาสำนักงานพัฒนาการกีฬา

   และนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- รองผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

   สำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียว

   และกีฬา

- รองอธิบดีกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- อธิบดีกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่นๆ

-

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 58 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

รองผูอำนวยการสำนักงบประมาณ

สถานที่ทำงาน

- สำนักงบประมาณ ถนนพระรามที่ 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2539

- ปริญญาตรี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2521

การอบรม

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) พ.ศ. 2550 (ปรอ.) รุนที่ 20

- สถาบัน IOD หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 94/2011 พ.ศ. 2555

ประสบการณ�การทำงาน

- อนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 13 พ.ศ. 2528

- อนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 18 พ.ศ.2538

- คณะกรรมการและอนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 13 พ.ศ. 2541

- คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฝายการเงินและงบประมาณกีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูรอน ครั้งที่ 24 พ.ศ. 2541

- คณะกรรมการสาขาแผนงานงบประมาณและการเงินกีฬาเอเชี่ยนอินดอรเกมส ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2541

- ชวยราชการผูชวยรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายพรชัย นุชสุวรรณ) พ.ศ. 2547

- กรรมการองคการตลาด พ.ศ. 2551

- ประธานคณะกรรมการกีฬา สำนักงบประมาณ พ.ศ. 2553

- กรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน พ.ศ. 2554

- ประธานคณะอนุกรรมการบริหารแผนงานและงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2555

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร
Mr. Patanachart Kridiborwon

นายว�ระยุทธ ป��นน�วม
Mr. Verayut Pannoum

8 รายงานประจ�ำปี 2558



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

อธิบดีกรมพลศึกษา

สถานที่ทำงาน

- กรมพลศึกษา 154 ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 

  กทม. 10210

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตร Ph.D.Health.PE&Recreation สาขา 

  Sports Administration สถาบัน The University of New Mexico, 

  USA. พ.ศ. 2539

- ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524

- ปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2520

การอบรม

- โรงเรียนนักปกครองระดับสูง หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 

   (นปส.) รุนที่ 38 พ.ศ. 2541

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 50 พ.ศ. 2551

- สำนักงานหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรปองกันและปราบปราม

   การทุจริตชั้นสูง (นยปส.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2553

- ฝกอบรมดานการพลศึกษาสาขาวิชาการสอนพลศึกษาและกีฬา

  ในประเทศอเมริกา Emory University สหรัฐอเมริกา 

(ATLANTA, GA)

- ฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงรุนที่ 1 สถาบัน

  ผูบริหารชั้นสูงกระทรวงศึกษาธิการ

- ฝกอบรมหลักสูตรผูฝกสอน ระดับสูง (ทุนรัฐบาลเยอรมัน 

  พ.ศ. 2540 เปนระยะเวลา 5 เดือน) หลักสูตรการอบรมโคชระดับสูง 

  สถาบัน Leipzig University ประเทศเยอรมัน

- ฝกอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬาระดับนานาชาติ

  สมาคมพลศึกษาสุขศึกษาและสันทนาการ

- ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกีฬาวูดบอลนานาชาติการเปน

  ผูบริหารกีฬาระดับสูงของอาเซียนสหพันธวูดบอลแหงเอเชีย

  สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน)

- ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกีฬาชัตเตอรค็อก การเปน

  ผูฝกสอนระดับสูงของอาเซียน สถาบันคณะกรรมการโอลิมปก

  เวียดนาม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

- การฝกอบรมนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 1 สำนักงาน

   คณะกรรมการขาราชการพลเรือน

- การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 2 

   สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

- การอบรมโครงการนักบริหารระดับสูง รุนที่ 11 สถาบันวิจัย

   นโยบายเศรษฐกิจการคลัง

- อบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง 

   สำนักนายกรัฐมนตรี

ประสบการณ�การทำงาน

- ผูอำนวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี กรมพลศึกษา

- รองอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา

- ผูอำนวยการสำนักพัฒนาการกีฬาสำนักงานพัฒนาการกีฬา

   และนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- รองผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

   สำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียว

   และกีฬา

- รองอธิบดีกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- อธิบดีกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่นๆ

-

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 58 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

รองผูอำนวยการสำนักงบประมาณ

สถานที่ทำงาน

- สำนักงบประมาณ ถนนพระรามที่ 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2539

- ปริญญาตรี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2521

การอบรม

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) พ.ศ. 2550 (ปรอ.) รุนที่ 20

- สถาบัน IOD หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 94/2011 พ.ศ. 2555

ประสบการณ�การทำงาน

- อนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 13 พ.ศ. 2528

- อนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 18 พ.ศ.2538

- คณะกรรมการและอนุกรรมการดานการเงินของคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 13 พ.ศ. 2541

- คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฝายการเงินและงบประมาณกีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูรอน ครั้งที่ 24 พ.ศ. 2541

- คณะกรรมการสาขาแผนงานงบประมาณและการเงินกีฬาเอเชี่ยนอินดอรเกมส ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2541

- ชวยราชการผูชวยรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายพรชัย นุชสุวรรณ) พ.ศ. 2547

- กรรมการองคการตลาด พ.ศ. 2551

- ประธานคณะกรรมการกีฬา สำนักงบประมาณ พ.ศ. 2553

- กรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน พ.ศ. 2554

- ประธานคณะอนุกรรมการบริหารแผนงานและงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2555

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร
Mr. Patanachart Kridiborwon

นายว�ระยุทธ ป��นน�วม
Mr. Verayut Pannoum

9การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สถานที่ทำงาน

- กระทรวงศึกษาธิการ 319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กทม. 10300

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522

- วุฒิบัตรกุมารเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528

การอบรม

- หลักสูตร Mini MBA in Health จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2534

- Sasin Executive Program จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546

- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรไทย วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2547

ประสบการณ�การทำงาน

- รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 61 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

เหรัญญิกคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ

สถานที่ทำงาน

- บริษัท โอสถสภา จำกัด 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเพทฯ 10240

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2549

- ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2542

- ปริญญาโท หลักสูตร MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2531

- ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2521

การอบรม

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ.) รุนที่ 388 พ.ศ. 2539

- อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับผูนำขั้นความรูชั้นสูง

- การเสริมสรางศักยภาพและกลยุทธในการประนอมขอพิพาทในศาลอาญา

- ความรูและเทคนิคเบื้องตนเกี่ยวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาท

- ผูนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใชในศาลอาญา

ประสบการณ�การทำงาน

- ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจำคณะกรรมาธิการการกีฬา วุฒิสภา

- ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการกีฬาสภาผูแทนราษฎร

- ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

- กรรมการผูจัดการบริษัทโอสถสภา ประกันภัยจำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2540-ปจจุบัน

- ประธานกรรมการบริษัท แอ็ดวานซ อินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2546-ปจจุบัน

- รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท โอสถสภา จำกัด พ.ศ. 2544-ปจจุบัน

- ประธานกรรมการ บริษัทสยามกลาส อินดัสทรี จำกัด พ.ศ. 2536-ปจจุบัน

- ประธานกรรมการ บริษัท ธนารมณ จำกัด พ.ศ. 2541-ปจจุบัน

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

รองศาสตราจารย� นายแพทย�กำจร  ตติยกว�
Assoc. Prof. Kamjorn Tatiyakavee 

นายธนา ไชยประสิทธิ์
Mr. Thana Chaiprasit

10 รายงานประจ�ำปี 2558



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สถานที่ทำงาน

- กระทรวงศึกษาธิการ 319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กทม. 10300

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522

- วุฒิบัตรกุมารเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528

การอบรม

- หลักสูตร Mini MBA in Health จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2534

- Sasin Executive Program จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546

- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรไทย วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2547

ประสบการณ�การทำงาน

- รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ 61 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน 

เหรัญญิกคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ

สถานที่ทำงาน

- บริษัท โอสถสภา จำกัด 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเพทฯ 10240

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2549

- ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2542

- ปริญญาโท หลักสูตร MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2531

- ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2521

การอบรม

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ.) รุนที่ 388 พ.ศ. 2539

- อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับผูนำขั้นความรูชั้นสูง

- การเสริมสรางศักยภาพและกลยุทธในการประนอมขอพิพาทในศาลอาญา

- ความรูและเทคนิคเบื้องตนเกี่ยวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาท

- ผูนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใชในศาลอาญา

ประสบการณ�การทำงาน

- ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจำคณะกรรมาธิการการกีฬา วุฒิสภา

- ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการกีฬาสภาผูแทนราษฎร

- ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

- กรรมการผูจัดการบริษัทโอสถสภา ประกันภัยจำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2540-ปจจุบัน

- ประธานกรรมการบริษัท แอ็ดวานซ อินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2546-ปจจุบัน

- รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท โอสถสภา จำกัด พ.ศ. 2544-ปจจุบัน

- ประธานกรรมการ บริษัทสยามกลาส อินดัสทรี จำกัด พ.ศ. 2536-ปจจุบัน

- ประธานกรรมการ บริษัท ธนารมณ จำกัด พ.ศ. 2541-ปจจุบัน

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

รองศาสตราจารย� นายแพทย�กำจร  ตติยกว�
Assoc. Prof. Kamjorn Tatiyakavee 

นายธนา ไชยประสิทธิ์
Mr. Thana Chaiprasit
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กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  58 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง

สถานที่ทำงาน

- กรมบัญชีกลาง ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2538

- ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2523

การอบรม

- Director Certification Program (DCP) รุนที่ 75 พ.ศ. 2549

- นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 52 พ.ศ. 2550

- นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2553

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 53 พ.ศ. 2554

ประสบการณ�การทำงาน

- ผูอำนวยการสำนักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ ตั้งแต พ.ศ. 2551-2553

- รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ตั้งแตวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2553 ถึงปจจุบัน

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ 59 ป�

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา พ.ศ. 2522

การอบรม

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 51 พ.ศ.  2551

ประสบการณ�การทำงาน

- เจากรมสวัสดิการทหารบก พ.ศ. 2553

- กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกีฬากองทัพบก พ.ศ. 2553

- นายสนามมวยเวทีลุมพินี พ.ศ. 2553

- ประธานชมรมกีฬาฟุตบอลกองทัพบก พ.ศ. 2553

- ประธานชมรมกีฬามวยสากลสมัครเลน กองทัพบก พ.ศ. 2553 

- ประธานชมรมกีฬากอลฟกองทัพบก พ.ศ. 2553

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายณพงศ� ศิร�ขันตยกุล
Mr. Napong Sirikantayakul

 

พลโท สุรไกร  จัตุมาศ
Lt.Gen. Surakai Chuttumart

12 รายงานประจ�ำปี 2558



 

กรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  58 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง

สถานที่ทำงาน

- กรมบัญชีกลาง ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2538

- ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2523

การอบรม

- Director Certification Program (DCP) รุนที่ 75 พ.ศ. 2549

- นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 52 พ.ศ. 2550

- นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 1 พ.ศ. 2553

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 53 พ.ศ. 2554

ประสบการณ�การทำงาน

- ผูอำนวยการสำนักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ ตั้งแต พ.ศ. 2551-2553

- รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ตั้งแตวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2553 ถึงปจจุบัน

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ 59 ป�

การศึกษา

- ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา พ.ศ. 2522

การอบรม

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 51 พ.ศ.  2551

ประสบการณ�การทำงาน

- เจากรมสวัสดิการทหารบก พ.ศ. 2553

- กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกีฬากองทัพบก พ.ศ. 2553

- นายสนามมวยเวทีลุมพินี พ.ศ. 2553

- ประธานชมรมกีฬาฟุตบอลกองทัพบก พ.ศ. 2553

- ประธานชมรมกีฬามวยสากลสมัครเลน กองทัพบก พ.ศ. 2553 

- ประธานชมรมกีฬากอลฟกองทัพบก พ.ศ. 2553

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

-

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายณพงศ� ศิร�ขันตยกุล
Mr. Napong Sirikantayakul

 

พลโท สุรไกร  จัตุมาศ
Lt.Gen. Surakai Chuttumart

13การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา

สถานที่ทำงาน

- กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา 4 ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตร Ph.D.in Human Performance สาขา Biomechanics สถาบัน Oregon State University

- ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

- นักบริหารระดับสูงหลักสูตร 1 รุนที่ 51 (นยส.1) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 52

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุน 10 สถาบันพระปกเกลา

- การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน

- หลักสูตรนักบริหารผูมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.) รุนที่ 51

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรเสาหลักของแผนดินรุนป 2555 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงอาเซียน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2556

ประสบการณ�การทำงาน

- กรรมการและดำเนินการจัดประชุมและชุมนุมลูกเสือโลก ครั้งที่ 20

- จัดประชุมระหวางประเทศองคการสหประชาชาติ วาดวยกีฬาและการศึกษา (28 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2547) 

- ผูอำนวยการสำนักวิทยาศาสตรการกีฬา พ.ศ. 2547 – 2551

- รองผูอำนวยการสำนักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ พ.ศ. 2551 - 2553

- รองอธิบดีกรมพลศึกษา

- รักษาการอธิบดีกรมการทองเที่ยว (เมษายน 2553 – เมษายน 2554)

- ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- อธิบดีกรมพลศึกษา (พฤษภาคม – กันยายน 2554)

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- กรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  63 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2536

- ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2516

การอบรม

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงหลักสูตรที่ 1 (นบส. 1) รุนที่ 39 พ.ศ. 2546

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 47 พ.ศ. 2547

- หลักสูตรผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำองคกรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน พ.ศ.2554

- หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน (PDI) พ.ศ. 2555

ประสบการณ�การทำงาน

- พ.ศ. 2533 โยธาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี

- พ.ศ. 2538 ผูอำนวยการกองวิศวกรรมสุขาภิบาล กรมโยธาธิการและผังเมือง

- พ.ศ. 2546 ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

- พ.ศ. 2547 รองผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี

- พ.ศ. 2548 รองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง

- พ.ศ. 2553 อธิบดีกรมการทองเที่ยว

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายสุวัตร สิทธิหล�อ
Mr. Suwat Sidthilaw

นายสุพล ศร�พันธุ�
Mr. Supol Sripan

14 รายงานประจ�ำปี 2558



 

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  59 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา

สถานที่ทำงาน

- กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา 4 ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตร Ph.D.in Human Performance สาขา Biomechanics สถาบัน Oregon State University

- ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

- นักบริหารระดับสูงหลักสูตร 1 รุนที่ 51 (นยส.1) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 52

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุน 10 สถาบันพระปกเกลา

- การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน

- หลักสูตรนักบริหารผูมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.) รุนที่ 51

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรเสาหลักของแผนดินรุนป 2555 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงอาเซียน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2556

ประสบการณ�การทำงาน

- กรรมการและดำเนินการจัดประชุมและชุมนุมลูกเสือโลก ครั้งที่ 20

- จัดประชุมระหวางประเทศองคการสหประชาชาติ วาดวยกีฬาและการศึกษา (28 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2547) 

- ผูอำนวยการสำนักวิทยาศาสตรการกีฬา พ.ศ. 2547 – 2551

- รองผูอำนวยการสำนักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ พ.ศ. 2551 - 2553

- รองอธิบดีกรมพลศึกษา

- รักษาการอธิบดีกรมการทองเที่ยว (เมษายน 2553 – เมษายน 2554)

- ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

- อธิบดีกรมพลศึกษา (พฤษภาคม – กันยายน 2554)

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- กรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  63 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2536

- ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2516

การอบรม

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงหลักสูตรที่ 1 (นบส. 1) รุนที่ 39 พ.ศ. 2546

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 47 พ.ศ. 2547

- หลักสูตรผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำองคกรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน พ.ศ.2554

- หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน (PDI) พ.ศ. 2555

ประสบการณ�การทำงาน

- พ.ศ. 2533 โยธาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี

- พ.ศ. 2538 ผูอำนวยการกองวิศวกรรมสุขาภิบาล กรมโยธาธิการและผังเมือง

- พ.ศ. 2546 ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

- พ.ศ. 2547 รองผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี

- พ.ศ. 2548 รองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง

- พ.ศ. 2553 อธิบดีกรมการทองเที่ยว

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายสุวัตร สิทธิหล�อ
Mr. Suwat Sidthilaw

นายสุพล ศร�พันธุ�
Mr. Supol Sripan

15การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  62 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน

รองศาสตราจารย และที่ปรึกษาอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สถานที่ทำงาน

- คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตร Doctor of Education สาขา Physical Education มหาวิทยาลัย Oklahoma State University พ.ศ. 2526

- ปริญญาโท หลักสูตร Master of Science สาขา Physical Education มหาวิทยาลัย Oklahoma State University พ.ศ. 2522

- ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519

การอบรม

- หลักสูตร Institute of Director (IOD) รุนที่ 90

ประสบการณ�การทำงาน

- พ.ศ. 2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- พ.ศ. 2555 ที่ปรึกษาอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- พ.ศ. 2557 นายกสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย

- พ.ศ. 2557 President of ASEAN Council Physical Education and Sport

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  53 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

กรรมการผูจัดการ (Managing Director) บริษัท โอสถสภา จำกัด

สถานที่ทำงาน

- 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตร MBA สาขา Finance สถาบัน The University of Akron, USA พ.ศ. 2529

- ปริญญาตรี หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2525

การอบรม

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง สถาบันพระปกเกลา หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยฯ (ปปร.) รุนที่ 7ป พ.ศ. 2546

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 51 ป พ.ศ. 2551

- ประกาศนียบัตร ศาลปกครอง หลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุนที่ 4 ป พ.ศ. 2556 

ประสบการณ�การทำงาน

- พ.ศ. 2530 ตำแหนงผูจัดการฝายขาย บริษัทยูนิลีเวอร (ประเทศไทย) จำกัด

- พ.ศ. 2536 ตำแหนงผูจัดการทั่วไป สายงานขายและการตลาด บริษัท กรีนสปอต จำกัด

- พ.ศ. 2543 ตำแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารเอเชีย

- พ.ศ. 2549 ตำแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Standand Chartered Bank

- พ.ศ. 2551 ตำแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท กรีนสปอต จำกัด

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

รองศาสตราจารย� ว�ชิต  คนึงสุขเกษม
Assoc. Prof. Dr.  Vijit Kanungsukkasem

นายธรรมศักดิ์  จ�ตติมาพร
Mr. Thammasak Jittimaporn

16 รายงานประจ�ำปี 2558



 

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  62 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน

รองศาสตราจารย และที่ปรึกษาอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สถานที่ทำงาน

- คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การศึกษา

- ปริญญาเอก หลักสูตร Doctor of Education สาขา Physical Education มหาวิทยาลัย Oklahoma State University พ.ศ. 2526

- ปริญญาโท หลักสูตร Master of Science สาขา Physical Education มหาวิทยาลัย Oklahoma State University พ.ศ. 2522

- ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519

การอบรม

- หลักสูตร Institute of Director (IOD) รุนที่ 90

ประสบการณ�การทำงาน

- พ.ศ. 2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- พ.ศ. 2555 ที่ปรึกษาอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- พ.ศ. 2557 นายกสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย

- พ.ศ. 2557 President of ASEAN Council Physical Education and Sport

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ

อายุ  53 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน  

กรรมการผูจัดการ (Managing Director) บริษัท โอสถสภา จำกัด

สถานที่ทำงาน

- 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240

การศึกษา

- ปริญญาโท หลักสูตร MBA สาขา Finance สถาบัน The University of Akron, USA พ.ศ. 2529

- ปริญญาตรี หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2525

การอบรม

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง สถาบันพระปกเกลา หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยฯ (ปปร.) รุนที่ 7ป พ.ศ. 2546

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 51 ป พ.ศ. 2551

- ประกาศนียบัตร ศาลปกครอง หลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุนที่ 4 ป พ.ศ. 2556 

ประสบการณ�การทำงาน

- พ.ศ. 2530 ตำแหนงผูจัดการฝายขาย บริษัทยูนิลีเวอร (ประเทศไทย) จำกัด

- พ.ศ. 2536 ตำแหนงผูจัดการทั่วไป สายงานขายและการตลาด บริษัท กรีนสปอต จำกัด

- พ.ศ. 2543 ตำแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารเอเชีย

- พ.ศ. 2549 ตำแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Standand Chartered Bank

- พ.ศ. 2551 ตำแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท กรีนสปอต จำกัด

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

รองศาสตราจารย� ว�ชิต  คนึงสุขเกษม
Assoc. Prof. Dr.  Vijit Kanungsukkasem

นายธรรมศักดิ์  จ�ตติมาพร
Mr. Thammasak Jittimaporn

17การกีฬาแห่งประเทศไทย



 

ผู�ว�าการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  58 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน

กรรมการ และเลขานุการ 

การศึกษา

- ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 25

ประสบการณ�การทำงาน

- นักวิทยาศาสตร 4 การกีฬาแหงประเทศไทย

- หัวหนางานสำนักงาน กกท. จังหวัดอุดรธานี 

- หัวหนางานสำนักงาน กกท. จังหวัดขอนแกน

- หัวหนางานสำนักงาน กกท. จังหวัดศรีสะเกษ

- หัวหนางานสถานที่และอุปกรณกีฬา สำนักงาน กกท. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

- หัวหนางานแขงขันกีฬาในประเทศ

- ผูอำนวยการกองแขงขันกีฬา

- ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคลและสารสนเทศ

- ผูอำนวยการฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ

- ผูอำนวยการฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย

- รองผูวาการฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน

- ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายสกล วรรณพงษ�
Mr. Sakon Wannapong

หลวงสุข�มนัยประดิษฐ�
29 ธันวาคม 2507 - 
1 พฤศจิกายน 2509

นายกอง ว�สุทธารมณ�
17 พฤษภาคม 2509 - 

3 พฤษภาคม 2515

นายสมจ�ตร สิงหเสนี
16 ตุลาคม 2519 - 
16 ตุลาคม 2523

นายไพบูลย� วัชรพรรณ
รักษาการแทน

16 ตุลาคม 2523 -
3 พฤษภาคม 2524

นายไพบูลย� วัชรพรรณ
4 พฤษภาคม 2524 -

16 ตุลาคม 2528

นายว�ลาศ บุนนาค
25 พฤษภาคม 2515 - 

26 กรกฎาคม 2516

ม.ร.ว.แหลมฉาน หัสดินทร
7 สิงหาคม 2516 - 
30 กันยายน 2519

ทำเนียบผู�บร�หารสูงสุด

ผู�อำนวยการองค�การส�งเสร�มกีฬาแห�งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)

18 รายงานประจ�ำปี 2558



 

ผู�ว�าการการกีฬาแห�งประเทศไทย

อายุ  58 ป�

ตำแหน�งป�จจ�บัน

กรรมการ และเลขานุการ 

การศึกษา

- ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 25

ประสบการณ�การทำงาน

- นักวิทยาศาสตร 4 การกีฬาแหงประเทศไทย

- หัวหนางานสำนักงาน กกท. จังหวัดอุดรธานี 

- หัวหนางานสำนักงาน กกท. จังหวัดขอนแกน

- หัวหนางานสำนักงาน กกท. จังหวัดศรีสะเกษ

- หัวหนางานสถานที่และอุปกรณกีฬา สำนักงาน กกท. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

- หัวหนางานแขงขันกีฬาในประเทศ

- ผูอำนวยการกองแขงขันกีฬา

- ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคลและสารสนเทศ

- ผูอำนวยการฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ

- ผูอำนวยการฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย

- รองผูวาการฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน

- ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

การดำรงตำแหน�งกรรมการในรัฐว�สาหกิจอื่น ๆ

- 

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

นายสกล วรรณพงษ�
Mr. Sakon Wannapong

หลวงสุข�มนัยประดิษฐ�
29 ธันวาคม 2507 - 
1 พฤศจิกายน 2509

นายกอง ว�สุทธารมณ�
17 พฤษภาคม 2509 - 

3 พฤษภาคม 2515

นายสมจ�ตร สิงหเสนี
16 ตุลาคม 2519 - 
16 ตุลาคม 2523

นายไพบูลย� วัชรพรรณ
รักษาการแทน

16 ตุลาคม 2523 -
3 พฤษภาคม 2524

นายไพบูลย� วัชรพรรณ
4 พฤษภาคม 2524 -

16 ตุลาคม 2528

นายว�ลาศ บุนนาค
25 พฤษภาคม 2515 - 

26 กรกฎาคม 2516

ม.ร.ว.แหลมฉาน หัสดินทร
7 สิงหาคม 2516 - 
30 กันยายน 2519

ทำเนียบผู�บร�หารสูงสุด

ผู�อำนวยการองค�การส�งเสร�มกีฬาแห�งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)

19การกีฬาแห่งประเทศไทย



นายไพบูลย� วัชรพรรณ
17 ตุลาคม 2528 - 
31 กรกฎาคม 2533

นายสมชาย ประเสร�ฐศิร�พันธ�
1 สิงหาคม 2533 - 
4 พฤศจิกายน 2539

นายจตุรพร ณ นคร
รักษาการแทน 

1 ตุลาคม 2544 - 31 ตุลาคม 2544

นายสันติภาพ เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 - 

31 ตุลาคม 2548

นายเฉลิมชัย บุญรักษ�
รักษาการแทน 

1 พฤศจิกายน 2548 - 20 พฤศจิกายน 2549

นายกนกพันธุ� จ�ลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 - 

30 มิถุนายน 2557

นายมนตร� ไชยพันธุ�
รักษาการแทน 

1 กรกฎาคม 2557 - 30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ�
1 พฤษภาคม 2558 ถึง ปจจุบัน

นายศักดิ์ชาย ทัพสุวรรณ
5 พฤศจิกายน 2539 - 

30 กันยายน 2542

นายเจร�ญทัศน� จ�นตนเสร�
1 ตุลาคม 2542 - 
30 กันยายน 2544

ทำเนียบผู�บร�หารสูงสุด

ผู�ว�าการการกีฬาแห�งประเทศไทย (การกีฬาแห�งประเทศไทย)

นายสกล วรรณพงษ�
ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

นายสังเว�ยน บุญโต
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

ฝายบริหาร

นายมนตร� ไชยพันธุ�
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

ฝายกีฬาเปนเลิศ และวิทยาศาสตรการกีฬา

ผู�บร�หารระดับสูง

คณะผู�บร�หารการกีฬาแห�งประเทศไทย

หมายเหตุ : อยูระหวางการแตงตั้งตำแหนง รองผูวาการฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน และรองผูวาการฝายสงเสริมกีฬา
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นายไพบูลย� วัชรพรรณ
17 ตุลาคม 2528 - 
31 กรกฎาคม 2533

นายสมชาย ประเสร�ฐศิร�พันธ�
1 สิงหาคม 2533 - 
4 พฤศจิกายน 2539

นายจตุรพร ณ นคร
รักษาการแทน 

1 ตุลาคม 2544 - 31 ตุลาคม 2544

นายสันติภาพ เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 - 

31 ตุลาคม 2548

นายเฉลิมชัย บุญรักษ�
รักษาการแทน 

1 พฤศจิกายน 2548 - 20 พฤศจิกายน 2549

นายกนกพันธุ� จ�ลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 - 

30 มิถุนายน 2557

นายมนตร� ไชยพันธุ�
รักษาการแทน 

1 กรกฎาคม 2557 - 30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ�
1 พฤษภาคม 2558 ถึง ปจจุบัน

นายศักดิ์ชาย ทัพสุวรรณ
5 พฤศจิกายน 2539 - 

30 กันยายน 2542

นายเจร�ญทัศน� จ�นตนเสร�
1 ตุลาคม 2542 - 
30 กันยายน 2544

ทำเนียบผู�บร�หารสูงสุด

ผู�ว�าการการกีฬาแห�งประเทศไทย (การกีฬาแห�งประเทศไทย)

นายสกล วรรณพงษ�
ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

นายสังเว�ยน บุญโต
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

ฝายบริหาร

นายมนตร� ไชยพันธุ�
รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 

ฝายกีฬาเปนเลิศ และวิทยาศาสตรการกีฬา

ผู�บร�หารระดับสูง

คณะผู�บร�หารการกีฬาแห�งประเทศไทย

หมายเหตุ : อยูระหวางการแตงตั้งตำแหนง รองผูวาการฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน และรองผูวาการฝายสงเสริมกีฬา
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นายเดชา เศวตศิโรรัตน�
ผูอำนวยการฝายธุรกิจ และสิทธิประโยชน

นายราเชลล�  ได�ผลธัญญา
ผูอำนวยการฝายกีฬาอาชีพ และกีฬามวย 

นายณัฐวุฒิ เร�องเวส
ผูอำนวยการฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ

ผู�อำนวยการฝ�ายและสำนัก

คณะผู�บร�หารการกีฬาแห�งประเทศไทย

หมายเหตุ : อยูระหวางการแตงตั้งผูอำนวยการฝาย 3 ตำแหนง คือ 
1. ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล     2. ผูอำนวยการฝายวิทยาศาสตรการกีฬา     3. ผูอำนวยการฝายกีฬาสถาน 

นางสาวนร�รัตน� เร�องเผ�าพันธุ�
ผูอำนวยการฝายนโยบาย และแผน

นางสาวแจ�มจันทร� เจ�ยมใจสว�างฤกษ�
ผูอำนวยการฝายสารสนเทศ และวิชาการกีฬา 

นายบุญทัน ม�วงชื่น

นายเพ��มพล ภูธรใจ

ผูอำนวยการฝายกีฬาภูมิภาค

ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน

นายพันโท รุจ แสงอุดม
ผูอำนวยการสำนักผูวาการ

ผู�อำนวยการฝ�ายและสำนัก

คณะผู�บร�หารการกีฬาแห�งประเทศไทย

นางจร�ยา ม�วงแก�ว
ผูอำนวยการฝายการคลัง
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นายเดชา เศวตศิโรรัตน�
ผูอำนวยการฝายธุรกิจ และสิทธิประโยชน

นายราเชลล�  ได�ผลธัญญา
ผูอำนวยการฝายกีฬาอาชีพ และกีฬามวย 

นายณัฐวุฒิ เร�องเวส
ผูอำนวยการฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ

ผู�อำนวยการฝ�ายและสำนัก

คณะผู�บร�หารการกีฬาแห�งประเทศไทย

หมายเหตุ : อยูระหวางการแตงตั้งผูอำนวยการฝาย 3 ตำแหนง คือ 
1. ผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล     2. ผูอำนวยการฝายวิทยาศาสตรการกีฬา     3. ผูอำนวยการฝายกีฬาสถาน 

นางสาวนร�รัตน� เร�องเผ�าพันธุ�
ผูอำนวยการฝายนโยบาย และแผน

นางสาวแจ�มจันทร� เจ�ยมใจสว�างฤกษ�
ผูอำนวยการฝายสารสนเทศ และวิชาการกีฬา 

นายบุญทัน ม�วงชื่น

นายเพ��มพล ภูธรใจ

ผูอำนวยการฝายกีฬาภูมิภาค

ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน

นายพันโท รุจ แสงอุดม
ผูอำนวยการสำนักผูวาการ

ผู�อำนวยการฝ�ายและสำนัก

คณะผู�บร�หารการกีฬาแห�งประเทศไทย

นางจร�ยา ม�วงแก�ว
ผูอำนวยการฝายการคลัง
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ประวัติโดยย�อ

       “การกีฬาแหงประเทศไทย” เรียกโดยยอวา “กกท.” มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “Sports Authority of Thailand” เรียกโดยยอวา“SAT” 

การกีฬาแหงประเทศไทย ยกฐานะจากองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยหรือ “ อ.ส.ก.ท. ” (ระหวางป 2507 - พ.ศ. 2528) เดิมจัดตั้ง

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 102 ตอน 149 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2528 

ตอมาไดมีการปรับปรุงกฎหมายวาดวยการกีฬาแหงประเทศไทยขึ้นโดยยกเลิกพระราชบัญญัตการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 เดิม

และใหใชพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 132 ตอน 21 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2558

โดยนัยแหงพระราชบัญญัติน้ี การกีฬาแหงประเทศไทยเปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา รับการอุดหนุนจาก

งบประมาณแผนดินและใหการกีฬาแหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคในการกอต้ังดังน้ี

       1. สงเสริมการกีฬา

       2. ทำหนาที่เปนศูนยกลางในการประสานงานเกี่ยวกับการกีฬา

       3. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทำโครงการ แผนงาน และสถิติเกี่ยวกับการสงเสริมการกีฬารวมทั้งประเมินผล

       4. จัด ชวยเหลือ แนะนำ และรวมมือในการจัดและดำเนินการการกีฬา

       5. สำรวจ จัดสราง และบูรณะสถานที่สำหรับการกีฬา

       6. ติดตอรวมมือกับองคการหรือสมาคมกีฬาทั้งในและนอกราชอาณาจักร

       7. สอดสองและควบคุมการดำเนินกิจการการกีฬา

       8. ริเริ่ม พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาคนพิการ

       9. ประกอบกิจการอื่นๆ อันเกี่ยวแกหรือเพื่อประโยชนของการกีฬา

การบร�หารงาน

       การกีฬาแหงประเทศไทย มีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งประกอบดวยรัฐมนตรีผูซึ่งนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

ผูแทนอธิบดีกรมพลศึกษาผูอำนวยการสำนักงบประมาณหรือผูแทนผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ผูแทน

คณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย และบุคคลอื่นอีกไมเกินสิบคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และผูวาการเปนกรรมการ

และเลขานุการเพื่อทำหนาที่กำหนดโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย โดยมีผูวาการรับผิดชอบใน

                               การบริหารกิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการฯ กำหนด

ตราสัญลักษณ� “ การกีฬาแห�งประเทศไทย ”

       ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2528 ไดกำหนดรูปลักษณะตราสัญลักษณของการกีฬาแหงประเทศไทย ดังนี้ “มีลักษณะเปน

รูปคลายพระอินทรทรงชางเอราวัณ (ชางสามเศียร) เบื้องลางมีชอชัยพฤกษโอบขึ้นสองขาง และมี

อักษรยอ “กกท.” อยูดานลางโคงสัมพันธกับชอชัยพฤกษ” และหลังจากการปฏิรูประบบราชการใน

ป พ.ศ. 2545 การกีฬาแหงประเทศไทยยังคงใชตราเครื่องหมายเดิม

ความหมายของตราสัญลักษณ�

       พระอินทรเปนเทพเจาผูยิ่งใหญองคแทนธรรมชาติเปนองคแทนความสมบูรณแสดงถึงอำนาจ

ขจัดปญหาอุปสรรค และความไมดี (อวมงคล) ทั้งยังเปนเครื่องหมายที่ยังแสดงถึงปญญาอันแหลมคม

ในการเอาชนะอุปสรรคขัดของตางๆ ซึ่งประทับบนชางเอราวัณ อันเปนพาหนะประจำของพระอินทร

พระหัตถขวาถือวชิราวุธ (อาวุธที่แกรงประดุจเพชร) ยื่นออกขางกาย โดยถือวาเปนสัญลักษณของ

ความไมหมดสิ้น ความเหนือสิ่งบกพรองทั้งปวงความรูในสัจธรรม การเปนเอกภาพ ไมพึ่งพิงสิ่งใดจัด

เปนสิ่งแสดงความเปนมงคลและศักดิ์สิทธิ์ พระหัตถซายถือตะขอชางชอชัยพฤกษคือ ใบตน Laurel 

หรือ Laurel Oak รูปคลายใบกระวานชาวกรีกใชใบ Laurel เปนเครื่องหมายแสดงชัยชนะโดยทำเปน

พวงกลมๆ สวมศีรษะนักกีฬาหรือนักรบที่ชนะคูตอสู “ชอชัยพฤกษ” แปลวา “ชอใบไมแหงชัยชนะ”

ตราสัญลักษณ� “ SAT ”

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) ขึ้นใหม และจดทะเบียน

โดยกรมทรัพยสินทางปญญาซึ่งตราสัญลักษณนี้ใชในการดำเนินการเกี่ยวกับระบบธุรกิจ และ

สิทธิประโยชน

       ตอมาในป พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราช-

บัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 ขึ้นโดยนัยแหงพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการจัดตั้ง

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 และมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการ

บริหาร และอำนาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม พ.ศ.2545 โดยนัยแหงพระราชกฤษฎีกานี้มีผลใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยว และ

กีฬา เปนประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทย โอนไปสังกัด

กระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม 2545 เปนตนไปและตอมาคณะรัฐมนตรีมี

มติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2550 ใหคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีกรรมการจำนวน 15 คน

ประวัติการกีฬาแห�งประเทศไทย
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ประวัติโดยย�อ

       “การกีฬาแหงประเทศไทย” เรียกโดยยอวา “กกท.” มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “Sports Authority of Thailand” เรียกโดยยอวา“SAT” 

การกีฬาแหงประเทศไทย ยกฐานะจากองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยหรือ “ อ.ส.ก.ท. ” (ระหวางป 2507 - พ.ศ. 2528) เดิมจัดตั้ง

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 102 ตอน 149 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2528 

ตอมาไดมีการปรับปรุงกฎหมายวาดวยการกีฬาแหงประเทศไทยขึ้นโดยยกเลิกพระราชบัญญัตการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 เดิม

และใหใชพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 132 ตอน 21 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2558

โดยนัยแหงพระราชบัญญัติน้ี การกีฬาแหงประเทศไทยเปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา รับการอุดหนุนจาก

งบประมาณแผนดินและใหการกีฬาแหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคในการกอต้ังดังน้ี

       1. สงเสริมการกีฬา

       2. ทำหนาที่เปนศูนยกลางในการประสานงานเกี่ยวกับการกีฬา

       3. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทำโครงการ แผนงาน และสถิติเกี่ยวกับการสงเสริมการกีฬารวมทั้งประเมินผล

       4. จัด ชวยเหลือ แนะนำ และรวมมือในการจัดและดำเนินการการกีฬา

       5. สำรวจ จัดสราง และบูรณะสถานที่สำหรับการกีฬา

       6. ติดตอรวมมือกับองคการหรือสมาคมกีฬาทั้งในและนอกราชอาณาจักร

       7. สอดสองและควบคุมการดำเนินกิจการการกีฬา

       8. ริเริ่ม พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาคนพิการ

       9. ประกอบกิจการอื่นๆ อันเกี่ยวแกหรือเพื่อประโยชนของการกีฬา

การบร�หารงาน

       การกีฬาแหงประเทศไทย มีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งประกอบดวยรัฐมนตรีผูซึ่งนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

ผูแทนอธิบดีกรมพลศึกษาผูอำนวยการสำนักงบประมาณหรือผูแทนผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ผูแทน

คณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย และบุคคลอื่นอีกไมเกินสิบคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และผูวาการเปนกรรมการ

และเลขานุการเพื่อทำหนาที่กำหนดโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย โดยมีผูวาการรับผิดชอบใน

                               การบริหารกิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการฯ กำหนด

ตราสัญลักษณ� “ การกีฬาแห�งประเทศไทย ”

       ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2528 ไดกำหนดรูปลักษณะตราสัญลักษณของการกีฬาแหงประเทศไทย ดังนี้ “มีลักษณะเปน

รูปคลายพระอินทรทรงชางเอราวัณ (ชางสามเศียร) เบื้องลางมีชอชัยพฤกษโอบขึ้นสองขาง และมี

อักษรยอ “กกท.” อยูดานลางโคงสัมพันธกับชอชัยพฤกษ” และหลังจากการปฏิรูประบบราชการใน

ป พ.ศ. 2545 การกีฬาแหงประเทศไทยยังคงใชตราเครื่องหมายเดิม

ความหมายของตราสัญลักษณ�

       พระอินทรเปนเทพเจาผูยิ่งใหญองคแทนธรรมชาติเปนองคแทนความสมบูรณแสดงถึงอำนาจ

ขจัดปญหาอุปสรรค และความไมดี (อวมงคล) ทั้งยังเปนเครื่องหมายที่ยังแสดงถึงปญญาอันแหลมคม

ในการเอาชนะอุปสรรคขัดของตางๆ ซึ่งประทับบนชางเอราวัณ อันเปนพาหนะประจำของพระอินทร

พระหัตถขวาถือวชิราวุธ (อาวุธที่แกรงประดุจเพชร) ยื่นออกขางกาย โดยถือวาเปนสัญลักษณของ

ความไมหมดสิ้น ความเหนือสิ่งบกพรองทั้งปวงความรูในสัจธรรม การเปนเอกภาพ ไมพึ่งพิงสิ่งใดจัด

เปนสิ่งแสดงความเปนมงคลและศักดิ์สิทธิ์ พระหัตถซายถือตะขอชางชอชัยพฤกษคือ ใบตน Laurel 

หรือ Laurel Oak รูปคลายใบกระวานชาวกรีกใชใบ Laurel เปนเครื่องหมายแสดงชัยชนะโดยทำเปน

พวงกลมๆ สวมศีรษะนักกีฬาหรือนักรบที่ชนะคูตอสู “ชอชัยพฤกษ” แปลวา “ชอใบไมแหงชัยชนะ”

ตราสัญลักษณ� “ SAT ”

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) ขึ้นใหม และจดทะเบียน

โดยกรมทรัพยสินทางปญญาซึ่งตราสัญลักษณนี้ใชในการดำเนินการเกี่ยวกับระบบธุรกิจ และ

สิทธิประโยชน

       ตอมาในป พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราช-

บัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 ขึ้นโดยนัยแหงพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการจัดตั้ง

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2545 และมีพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการ

บริหาร และอำนาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม พ.ศ.2545 โดยนัยแหงพระราชกฤษฎีกานี้มีผลใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยว และ

กีฬา เปนประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทย โอนไปสังกัด

กระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม 2545 เปนตนไปและตอมาคณะรัฐมนตรีมี

มติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2550 ใหคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีกรรมการจำนวน 15 คน

ประวัติการกีฬาแห�งประเทศไทย
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การสรรหาผู�ว�าการ
       คณะกรรมการ กกท. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูวาการ กกท. โดยประธานกรรมการเปนผูลงนามแตงตั้งพรอมทั้งแตงตั้งคณะ

อนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผูวาการคณะกรรมการสรรหาผูวาการ

คณะกรรมการสรรหาผู�ว�าการ

       1. จำนวน 5 คน

       2. มีคุณสมบัติตามมาตรา 8 ตรี พรบ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจกรณี การสรรหาผูวาการ 

       กกท.ลาสุด กรรมการสรรหาคัดมาจากกรรมการกกท. 3 คน และมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อีก 2 ทาน รวมแลว 5 คน

       3. การกำหนดแนวทางการสรรหา หลักเกณฑ การใหคะแนน วิธีการ คณะกรรมการสรรหาเปนผูกำหนด

คณะอนุกรรมการพ�จารณาผลตอบแทนผู�บร�หารสูงสุด

       1. จำนวน 5 คน (รวมผูแทน สคร. 1 คน)

       2. มีคุณสมบัติตามมาตรา 8 ตรี พรบ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

       3. การพิจารณา จะพิจารณาตาม หลักเกณฑแนวทางการจายผลตอบแทนตามมติ ครม. วันที่ 13 มิถุนายน 2543

26 รายงานประจ�ำปี 2558



การสรรหาผู�ว�าการ
       คณะกรรมการ กกท. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูวาการ กกท. โดยประธานกรรมการเปนผูลงนามแตงตั้งพรอมทั้งแตงตั้งคณะ

อนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผูวาการคณะกรรมการสรรหาผูวาการ

คณะกรรมการสรรหาผู�ว�าการ

       1. จำนวน 5 คน

       2. มีคุณสมบัติตามมาตรา 8 ตรี พรบ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจกรณี การสรรหาผูวาการ 

       กกท.ลาสุด กรรมการสรรหาคัดมาจากกรรมการกกท. 3 คน และมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อีก 2 ทาน รวมแลว 5 คน

       3. การกำหนดแนวทางการสรรหา หลักเกณฑ การใหคะแนน วิธีการ คณะกรรมการสรรหาเปนผูกำหนด

คณะอนุกรรมการพ�จารณาผลตอบแทนผู�บร�หารสูงสุด

       1. จำนวน 5 คน (รวมผูแทน สคร. 1 คน)

       2. มีคุณสมบัติตามมาตรา 8 ตรี พรบ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

       3. การพิจารณา จะพิจารณาตาม หลักเกณฑแนวทางการจายผลตอบแทนตามมติ ครม. วันที่ 13 มิถุนายน 2543
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ผังโครงสร�างการบร�หารงานการกีฬาแห�งประเทศไทย

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

ฝ�ายกีฬาภูมิภาค

รองผู�ว�าการฝ�ายบร�หาร

รองผู�ว�าการฝ�ายกีฬาอาชีพ และสิทธิประโยชน�

รองผู�ว�าการฝ�ายส�งเสร�มกีฬา

รองผู�ว�าการฝ�ายกีฬาเป�นเลิศ และว�ทยาศาสตร�การกีฬา

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
ฝ�ายกีฬาภูมิภาค

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

กองส�งเสร�มการกำกับดูแลที่ดี

ฝ�ายนโยบาย และแผน

กองแผนงาน และงบประมาณ

กองติดตาม และประเมินผล

ฝ�ายธุรกิจ และสิทธิประโยชน�

กองพัฒนาตลาด 
และสิทธิประโยชน�

กองบร�การอาคาร 
และกิจกรรมกีฬา

ฝ�ายกีฬาอาชีพ และกีฬามวย

ฝ�ายกีฬาสถาน

กองโยธา

กองโยธา

กองสารสนเทศ

กองว�ชาการกีฬา

ฝ�ายสารสนเทศ และว�ชาการกีฬา

สำนักงานคณะกรรม
การกีฬามวยกองพัฒนากีฬาอาชีพ กองแข�งขันกีฬาอาชีพ

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
ฝ�ายนโยบาย และแผน

ฝ�ายการคลัง

กองบัญชี กองทรัพยากรบุคคล
การกีฬาแห�งประเทศไทย

กองการเง�น กองพัฒนาบุคลากรกีฬา

กองพัสดุ

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายพัฒนากีฬาเป�นเลิศ

กองพัฒนากีฬาเป�นเลิศ

กองแข�งขันกีฬาเป�นเลิศ

กององค�กร และกองทุนการกีฬา

กองสมรรถภาพการกีฬา

กองว�จัย และพัฒนากีฬา

กองกีฬาเวชศาสตร�

ฝ�ายว�ทยาศาสตร�การกีฬา

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
ฝ�ายกีฬาภูมิภาค

กองบร�หาร
กีฬาภูมิภาค
งานกีฬาภูมิภาค
งานบริหาร และ
ธุรกิจกีฬาภูมิภาค

กองกลาง กองนิติการ กองประชาสัมพันธ� กองประสานความร�วมมือระหว�างประเทศ
ศูนย�การกีฬาแห�งประเทศไทย

ภาค (5 ศูนย�)

สำนักผู�ว�าการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�ว�าการกีฬาแห�งประเทศไทย คณะกรรมการกีฬามวย

งานตรวจสอบบัญชี
งานตรวจสอบการบริหาร

งานระบบบัญชี
งานประมวลผลบัญชี
งานบัญชีลูกหนี้ และกองทุน

งานนโยบาย และแผน
งานพัฒนา และประสานแผน
งานงบประมาณ

งานติดตามงบประมาณ
งานวิเคราะห และประเมินผล
งานบริหารความเสี่ยง

งานพัฒนาตลาด 
และสิทธิประโยชน
งานลูกคาสัมพันธ 
และคุมมครองสิทธิ์

งานบริการอาคารสถานที่
งานบริการกิจกรรมกีฬา
งานศูนยฝกกีฬาแหงชาติ
สวนกลาง

งานพัฒนา และสถิติ
การแขงขันกีฬาอาชีพ
งานกำกับดูแล และติดตาม
ประเมินผลกีฬาอาชีพ

งานแขงขัน และทะเบียนกีฬา
อาชีพ
งานองคกร และควบคุมกีฬา
อาชีพ

งานกำกับดูแล และติดตาม
ประเมินผลกีฬามวย
งานสวัสดิการ และธุรการ
กองทุนกีฬามวย
งานงบประมาณ และการเงิน
กีฬามวย
งานบัญชีกีฬามวย

งานการเงิน การกีฬาแหงประเทศไทย
งานการเงิน และองคกรกีฬา และกองทุน

งานพัฒนาบุคคลากรกีฬาภายใน
ประเทศ
งานพัฒนาบคคลากรระดับนานาชาติ

งานพัฒนา และสถิติการแขงขันกีฬาเปนเลิศ
งานกำกับดูแล และติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ

งานทดสอบ และสงเสริมสมรรถภาพ
งานควบคุมสารตองหาม

งานแขงขัน และทะเบียนกีฬาในประเทศ
งานแขงขัน และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ

งานวิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา
งานวิชาการ และเทคโนโลยีการกีฬา

งานองคกรกีฬา
งานกองทุนกีฬา

งานกายภาพบำบัด
งานตรวจรักษา

งานปฏิบัติการคอมพิวเตอร
งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานซอมบำรุงอาคาร
งานซอมบำรุงพัสดุ ครุพัณฑ และอุปกรณกีฬา

งานพัฒนาองคความรู
งานการจัดการความรู และพิพิธภัณฑกีฬา

งานจัดซื้อจัดจาง
งานคลังพัสดุ และยานพาหนะ

งานบริหารทรัพยากรบุคคล
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานสวัสดิการ และแรงงานสัมพันธ

งานสำรวจออกแบบ และประเมินราคา
งานควบคุมการกอสราง
งานมาตรฐาน และทะเบียนทรัพยากรกีฬา

งานบริหาร และการเงินกีฬาภูมิภาค
งานบัญชีกีฬาภูมิภาค
งานศูนยฝกกีฬาชาติสวนภูมิภาค
งานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค
ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัด
(76 จังหวัด)

งานธุรการ 
และสารบรรณ
งานเลขานุการ 
และการประชุม

งานนิติการ
งานกฎหมาย

งานประชาสัมพันธ
งานผลิตสื่อ

งานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ
งานวิเทศสัมพันธ

28 รายงานประจ�ำปี 2558



ผังโครงสร�างการบร�หารงานการกีฬาแห�งประเทศไทย

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

ฝ�ายกีฬาภูมิภาค

รองผู�ว�าการฝ�ายบร�หาร

รองผู�ว�าการฝ�ายกีฬาอาชีพ และสิทธิประโยชน�

รองผู�ว�าการฝ�ายส�งเสร�มกีฬา

รองผู�ว�าการฝ�ายกีฬาเป�นเลิศ และว�ทยาศาสตร�การกีฬา

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
ฝ�ายกีฬาภูมิภาค

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

กองส�งเสร�มการกำกับดูแลที่ดี

ฝ�ายนโยบาย และแผน

กองแผนงาน และงบประมาณ

กองติดตาม และประเมินผล

ฝ�ายธุรกิจ และสิทธิประโยชน�

กองพัฒนาตลาด 
และสิทธิประโยชน�

กองบร�การอาคาร 
และกิจกรรมกีฬา

ฝ�ายกีฬาอาชีพ และกีฬามวย

ฝ�ายกีฬาสถาน

กองโยธา

กองโยธา

กองสารสนเทศ

กองว�ชาการกีฬา

ฝ�ายสารสนเทศ และว�ชาการกีฬา

สำนักงานคณะกรรม
การกีฬามวยกองพัฒนากีฬาอาชีพ กองแข�งขันกีฬาอาชีพ

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
ฝ�ายนโยบาย และแผน

ฝ�ายการคลัง

กองบัญชี กองทรัพยากรบุคคล
การกีฬาแห�งประเทศไทย

กองการเง�น กองพัฒนาบุคลากรกีฬา

กองพัสดุ

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายพัฒนากีฬาเป�นเลิศ

กองพัฒนากีฬาเป�นเลิศ

กองแข�งขันกีฬาเป�นเลิศ

กององค�กร และกองทุนการกีฬา

กองสมรรถภาพการกีฬา

กองว�จัย และพัฒนากีฬา

กองกีฬาเวชศาสตร�

ฝ�ายว�ทยาศาสตร�การกีฬา

ผู�ช�วยผู�อำนวยการ
ฝ�ายกีฬาภูมิภาค

กองบร�หาร
กีฬาภูมิภาค
งานกีฬาภูมิภาค
งานบริหาร และ
ธุรกิจกีฬาภูมิภาค

กองกลาง กองนิติการ กองประชาสัมพันธ� กองประสานความร�วมมือระหว�างประเทศ
ศูนย�การกีฬาแห�งประเทศไทย

ภาค (5 ศูนย�)

สำนักผู�ว�าการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�ว�าการกีฬาแห�งประเทศไทย คณะกรรมการกีฬามวย

งานตรวจสอบบัญชี
งานตรวจสอบการบริหาร

งานระบบบัญชี
งานประมวลผลบัญชี
งานบัญชีลูกหนี้ และกองทุน

งานนโยบาย และแผน
งานพัฒนา และประสานแผน
งานงบประมาณ

งานติดตามงบประมาณ
งานวิเคราะห และประเมินผล
งานบริหารความเสี่ยง

งานพัฒนาตลาด 
และสิทธิประโยชน
งานลูกคาสัมพันธ 
และคุมมครองสิทธิ์

งานบริการอาคารสถานที่
งานบริการกิจกรรมกีฬา
งานศูนยฝกกีฬาแหงชาติ
สวนกลาง

งานพัฒนา และสถิติ
การแขงขันกีฬาอาชีพ
งานกำกับดูแล และติดตาม
ประเมินผลกีฬาอาชีพ

งานแขงขัน และทะเบียนกีฬา
อาชีพ
งานองคกร และควบคุมกีฬา
อาชีพ

งานกำกับดูแล และติดตาม
ประเมินผลกีฬามวย
งานสวัสดิการ และธุรการ
กองทุนกีฬามวย
งานงบประมาณ และการเงิน
กีฬามวย
งานบัญชีกีฬามวย

งานการเงิน การกีฬาแหงประเทศไทย
งานการเงิน และองคกรกีฬา และกองทุน

งานพัฒนาบุคคลากรกีฬาภายใน
ประเทศ
งานพัฒนาบคคลากรระดับนานาชาติ

งานพัฒนา และสถิติการแขงขันกีฬาเปนเลิศ
งานกำกับดูแล และติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ

งานทดสอบ และสงเสริมสมรรถภาพ
งานควบคุมสารตองหาม

งานแขงขัน และทะเบียนกีฬาในประเทศ
งานแขงขัน และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ

งานวิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา
งานวิชาการ และเทคโนโลยีการกีฬา

งานองคกรกีฬา
งานกองทุนกีฬา

งานกายภาพบำบัด
งานตรวจรักษา

งานปฏิบัติการคอมพิวเตอร
งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานซอมบำรุงอาคาร
งานซอมบำรุงพัสดุ ครุพัณฑ และอุปกรณกีฬา

งานพัฒนาองคความรู
งานการจัดการความรู และพิพิธภัณฑกีฬา

งานจัดซื้อจัดจาง
งานคลังพัสดุ และยานพาหนะ

งานบริหารทรัพยากรบุคคล
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
งานสวัสดิการ และแรงงานสัมพันธ

งานสำรวจออกแบบ และประเมินราคา
งานควบคุมการกอสราง
งานมาตรฐาน และทะเบียนทรัพยากรกีฬา

งานบริหาร และการเงินกีฬาภูมิภาค
งานบัญชีกีฬาภูมิภาค
งานศูนยฝกกีฬาชาติสวนภูมิภาค
งานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค
ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัด
(76 จังหวัด)

งานธุรการ 
และสารบรรณ
งานเลขานุการ 
และการประชุม

งานนิติการ
งานกฎหมาย

งานประชาสัมพันธ
งานผลิตสื่อ

งานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ
งานวิเทศสัมพันธ

29การกีฬาแห่งประเทศไทย



โครงสร�างอัตรากำลัง

ลำดับ สังกัด

รวม

รวม 577 100.00

611 633 1,274

พนักงาน ผู�ช�วยปฏิบัติงาน รวม

       อัตรากำลังพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีจำนวน 611 อัตรา (รวมอัตราผูวาการ จากระบบสรรหา) 

และมีผูชวยปฏิบัติงานโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงาน จำนวน 663 อัตรา โดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดสรรอัตรากำลัง 

จำแนกตามฝายและสำนักตาง ๆ  ดังตอไปนี้

ระดับการศึกษา
       ระดับการศึกษาของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยมีพนักงานที่จบระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท และต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี ตามลำดับดังนี้

 

       โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่รวมจำนวน 577 คน แบงเปนเพศชาย 329 คน เพศหญิง 248 คน

ผูวาการ (จากระบบการสรรหา)  1  1 -1

รองผูวาการ  4  4 -2

ฝายตรวจสอบภายใน  8  11 33

สำนักผูวาการ  38  68 304

ฝายกีฬาภูมิภาค  212  427 2155

ฝายนโยบายและแผน  26  48 226

ฝายการคลัง  56  78 227

ฝายทรัพยากรบุคคล  25  39 148

ฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ  33  135 1029

ฝายวิทยาศาสตรการกีฬา  38  72 3410

ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน  87  146 5911

ฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย  28  156 12812

ฝายกีฬาสถาน  36  53 1713

ฝายสารสนเทศและวิชาการกีฬา  19  36 1714

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร�อยละ
ต่ำกวาปริญญาตรี  79  13.69

ปริญญา  299  51.82

ปริญญาโท  194  33.62

สูงกวาปริญญาโท  5  0.87

แนวนโยบายผู�ถือหุ�นภาครัฐที่มีต�อรัฐว�สาหกิจ 
(Statement of Directions : SODs) 

หลักการ และแนวทางการดำเนินงานตาม SODs 
ณ เดือนกรกฎาคม 2555

ภาพรวม

รายสาขา

       เปนกลไกขับเคล่ือนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

บนพื้นฐานการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

รายแห�ง
      เปนองคกรสนับสนุน และพัฒนาการกีฬาอยางยั่งยืน

แผนระยะสั้น

       1. ทบทวนบทบาทขององคกร และศึกษาแนวทางการปรับรูปแบบ

องคกรใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ

       2. เขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมถึงติดตามประเมินผล

ทุกภาคสวนอุดหนุนผานสมาคมกีฬาอยางเครงครัด

       3. ดำเนินการตามแผนการบริหารสินทรัพยในความดูแลใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

       4. สงเสริมใหภาคเอกชนรวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมการกีฬาของประเทศ

       5. สนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรการกีฬาอยาง

กวางขวาง

       มุงสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูของประชาชน สราง

นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐและเอกชน รวมถึง

การสรางเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ

แผนระยะยาว

       1. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกีฬาของประเทศ

ใหมีการบูรณาการ และสอดคลองกับขอกำหนดของสหพันธกีฬานานาชาติ

       2. สงเสริม สนับสนุน บูรณาการทุกหนวยงานดานกีฬา รวมจัดทำ

แผนบริหารจัดการกีฬาอยางยั่งยืน

30 รายงานประจ�ำปี 2558



โครงสร�างอัตรากำลัง

ลำดับ สังกัด

รวม

รวม 577 100.00

611 633 1,274

พนักงาน ผู�ช�วยปฏิบัติงาน รวม

       อัตรากำลังพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีจำนวน 611 อัตรา (รวมอัตราผูวาการ จากระบบสรรหา) 

และมีผูชวยปฏิบัติงานโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงาน จำนวน 663 อัตรา โดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดสรรอัตรากำลัง 

จำแนกตามฝายและสำนักตาง ๆ  ดังตอไปนี้

ระดับการศึกษา
       ระดับการศึกษาของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยมีพนักงานที่จบระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท และต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี ตามลำดับดังนี้

 

       โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่รวมจำนวน 577 คน แบงเปนเพศชาย 329 คน เพศหญิง 248 คน

ผูวาการ (จากระบบการสรรหา)  1  1 -1

รองผูวาการ  4  4 -2

ฝายตรวจสอบภายใน  8  11 33

สำนักผูวาการ  38  68 304

ฝายกีฬาภูมิภาค  212  427 2155

ฝายนโยบายและแผน  26  48 226

ฝายการคลัง  56  78 227

ฝายทรัพยากรบุคคล  25  39 148

ฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ  33  135 1029

ฝายวิทยาศาสตรการกีฬา  38  72 3410

ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน  87  146 5911

ฝายกีฬาอาชีพและกีฬามวย  28  156 12812

ฝายกีฬาสถาน  36  53 1713

ฝายสารสนเทศและวิชาการกีฬา  19  36 1714

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร�อยละ
ต่ำกวาปริญญาตรี  79  13.69

ปริญญา  299  51.82

ปริญญาโท  194  33.62

สูงกวาปริญญาโท  5  0.87

แนวนโยบายผู�ถือหุ�นภาครัฐที่มีต�อรัฐว�สาหกิจ 
(Statement of Directions : SODs) 

หลักการ และแนวทางการดำเนินงานตาม SODs 
ณ เดือนกรกฎาคม 2555

ภาพรวม

รายสาขา

       เปนกลไกขับเคล่ือนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

บนพื้นฐานการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

รายแห�ง
      เปนองคกรสนับสนุน และพัฒนาการกีฬาอยางยั่งยืน

แผนระยะสั้น

       1. ทบทวนบทบาทขององคกร และศึกษาแนวทางการปรับรูปแบบ

องคกรใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ

       2. เขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมถึงติดตามประเมินผล

ทุกภาคสวนอุดหนุนผานสมาคมกีฬาอยางเครงครัด

       3. ดำเนินการตามแผนการบริหารสินทรัพยในความดูแลใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

       4. สงเสริมใหภาคเอกชนรวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมการกีฬาของประเทศ

       5. สนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรการกีฬาอยาง

กวางขวาง

       มุงสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูของประชาชน สราง

นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐและเอกชน รวมถึง

การสรางเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ

แผนระยะยาว

       1. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกีฬาของประเทศ

ใหมีการบูรณาการ และสอดคลองกับขอกำหนดของสหพันธกีฬานานาชาติ

       2. สงเสริม สนับสนุน บูรณาการทุกหนวยงานดานกีฬา รวมจัดทำ

แผนบริหารจัดการกีฬาอยางยั่งยืน

31การกีฬาแห่งประเทศไทย



การว�เคราะห�สถานการณ�และแนวโน�มการดำเนินงาน

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ระดับ

ภูมิภาค หลายรายการ อาทิ การแขงขันกีฬาเอเช่ียนเกมสคร้ังท่ี 17 การแขงขัน

กีฬาเอเชียนพาราเกมส ครั้งที่ 11 โดยจัดขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

การกีฬาของประเทศในกลุมเอเชียใหไดมาตรฐานทัดเทียมกับนักกีฬา

ในประเทศยุโรปและอเมริกาและเปนการสานสัมพันธอันดีระหวางประเทศ

ในเอเชีย ซึ่งประเทศที่มีความโดดเดน ในการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส 

ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลีใต ญ่ีปุนและคาซัคสถาน 

ซ่ึงเปนประเทศท่ีมีการพัฒนานักกีฬาประเภทตางๆและใหความสำคัญกับ

การพัฒนากีฬา อยางตอเน่ือง โดยการทุมเททรัพยากร และกำหนดมาตรการ

เพ่ือการพัฒนากีฬาสมัครเลนต้ังแตระดับทองถ่ินและพัฒนาไปสูการเปน

กีฬาอาชีพ มีระบบการประชาสัมพันธ ที่ชวยสรางกระแสทางการกีฬา

หลากหลายรูปแบบ มีการทุมเทงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักกีฬา 

และสรางผลงานทางการกีฬาของประเทศตนเอง

       การแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมสครั้งที่ 17 ระหวางวันที่ 19 กันยายน  

4 ตุลาคม 2557 ณ สาธารณรัฐเกาหลีนักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได 

12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน 28 เหรียญทองแดง เปนอันดับท่ี 6 ของการแขงขัน 

เปนอันดับที่ 1 ของอาเซียน และการแขงขันขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส 

คร้ังท่ี 11 ระหวางวันท่ี 18 – 24 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐ

เกาหลี นักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได 21 เหรียญทอง 39 เหรียญเงิน 

47 เหรียญทองแดง เปนอันดับท่ี 6 ของการแขงขันและเปนอันดับท่ี 1 ของ

อาเซียน ซ่ึงในการแขงขันท้ัง 2 รายการนักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได

ใกลเคียงกับเปาหมายท่ีต้ังไว ซ่ึงนับเปนการนำความสุขและความภาคภูมิใจ

ใหประชาชนคนไทยทั้งประเทศและหากเปรียบเทียบกับการแขงขัน

กีฬาเอเชียนเกมส คร้ังท่ี 16 และการแขงขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส คร้ังท่ี 10 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีนแลว ประเทศไทยมีผลงานการแขงขันท่ีดีข้ึน 

ซ่ึงทำใหเห็นไดวานักกีฬาไทยมีศักยภาพใหทัดเทียมกับนานาประเทศใน

ระดับภูมิภาคเอเชีย ทั้งนี้การกีฬาแหงประเทศไทยในฐานะผูรับผิดชอบ

การกีฬาของประเทศไดมีการปรับยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือใชในการพัฒนา

สมาคมกีฬาใหมีการเตรียมตัวใหพรอมสำหรับทุกรายการการแขงขัน เชน 

มีการใชวิทยาศาสตรการกีฬามากขึ้น มีการสรางเครือขายความรวมมือ

และการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี และบุคลากรทางการกีฬากับประเทศที่

ประสบความสำเร็จมากข้ึน 

       นอกจากนี้ ยังมีการแขงขันกีฬาซีเกมส ซึ่งเปนการแขงขันกีฬาใน

ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรือกลุมประเทศอาเซียน โดย ประเทศ

ไทยมีผลการแขงขันอยูในอันดับที่ 1 - 2 ซึ่งในครั้งที่ประเทศไทยไดรับ

อันดับท่ี 2 น้ัน จะเปนอันดับรองจากเจาภาพจัดการแขงขันคร้ังน้ัน แตใน

ประเภทกีฬาสากลโดยสวนใหญ ประเทศไทยมีผลงานอยูในอันดับท่ี 1 เชน 

การแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 28 ระหวางวันที่ 5 - 16 มิถุนายน 2558 

ณ สาธารณรัฐสิงคโปร นักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได 95 เหรียญทอง 

83 เหรียญเงิน และ 69 เหรียญทองแดง เปนอับดับท่ี 1 ของการแขงขัน ในขณะท่ี

สิงคโปรและเวียดนาม เร่ิมมีการพัฒนาการกีฬาของประเทศตนเองมากข้ึน 

ดวยการนำเทคโนโลยีตางๆ เขามาชวยในการพัฒนานักกีฬา ทำให

ประเทศไทยตองมีการเตรียมพรอมในการปรับยุทธศาสตรตางๆ ใหพรอม

กับการแขงขันท่ีมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน เพ่ือความเปนเลิศทางการกีฬาตอไป

สถานการณ�กีฬาเพ�่อความเป�นเลิศ

สถานการณ�และแนวโน�มการพัฒนากีฬาเป�นเลิศ

ยุทธศาสตร�การกีฬาแห�งประเทศไทย

ว�สัยทัศน� (Vision) เป�าประสงค� (Goal)

พันธกิจ (Mission)

       การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพื่อ

ความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพใหประเทศเปนหน่ึงในกลุมผูนำทาง

การกีฬาของเอเชีย

       1. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กฎระเบียบทางการกีฬาเปนเลิศและ

สงเสริม สนับสนุน กำกับใหองคกรกีฬาเปนเลิศของประเทศดำเนินการ

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีศักยภาพในการแขงขันในสังคม

กีฬาโลก สรางความภาคภูมิใจ และความย่ิงใหญใหกับประเทศดวยกีฬา

เปนเลิศ 

       2. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กฎระเบียบทางการกีฬาอาชีพ และ

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาองคกรกีฬาอาชีพและจัดการสภาพแวดลอม 

องคประกอบของกีฬาเพ่ือการอาชีพของชาติใหมีมาตรฐานในระดับสากล

สอดคลองกับสังคมไทย เปนกิจกรรมท่ีสรางสุขใหกับสังคมและขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศ

       3. บริหารจัดการสถานกีฬา อุปกรณกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย 

ใหมีมาตรฐานในระดับสากล เกิดประโยชนคุมคาสูงสุดตอการพัฒนากีฬา

ของประเทศ และการบริการแกบุคลากรกีฬาและประชาชน

วัตถุประสงค�ของแผนยุทธศาสตร� (Strategic Plan Objective)

       1. เพื่อพัฒนาการกีฬาแหงประเทศไทยสูองคกรสมรรถนะสูง เปน

รัฐวิสาหกิจชั้นนำ

       2. เพื่อเสริมสรางขีดสมรรถนะในการพัฒนากีฬาเปนเลิศและกีฬา

อาชีพของชาติใหเขมแข็ง มีมาตรฐาน มีศักยภาพในการแขงขัน และ

พัฒนาอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนทั้งประเทศ

       1. ประเทศไทยประสบความสำเร็จและโดดเดนทางการกีฬา เพ่ือความ

เปนเลิศในระดับเอเชีย (Asia Sports Best in Class)

       2. ประเทศไทยประสบความสำเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปน

กิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสนับสนุน

การพัฒนาประเทศ (Sports Entertainment)

       3. บุคลากรกีฬาและประชาชนเช่ือม่ันในระบบการบริหารจัดการและ

การบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย (The Major Sports Supporter 

of Thailand)

ภารกิจตามระเบียบหร�อกฎหมายจัดตั้งรัฐว�สาหกิจ 

กกท. มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้

       1) สงเสริมการกีฬา

       2) เปนศูนยกลางในการประสานงานดานกีฬา

       3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำโครงการ แผนงานและสถิติ 

เกี่ยวกับการสงเสริมการกีฬา รวมทั้งประเมินผล

       4) จัด ชวยเหลือ แนะนำ รวมมือในการดำเนินกิจการกีฬา

       5) เกี่ยวกับสถานที่สำหรับกีฬา (สำรวจ ดูแล สราง)

       6) ติดตอรวมมือกับองคกรกีฬา ทั้งในและนอกประเทศ

       7) กำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมกีฬา

       8) พัฒนาและสงเสริม สนับสนุนกีฬาคนพิการ

       9) ประกอบกิจการอื่นๆ เพื่อประโยชนของการกีฬา

32 รายงานประจ�ำปี 2558



การว�เคราะห�สถานการณ�และแนวโน�มการดำเนินงาน

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ระดับ

ภูมิภาค หลายรายการ อาทิ การแขงขันกีฬาเอเช่ียนเกมสคร้ังท่ี 17 การแขงขัน

กีฬาเอเชียนพาราเกมส ครั้งที่ 11 โดยจัดขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

การกีฬาของประเทศในกลุมเอเชียใหไดมาตรฐานทัดเทียมกับนักกีฬา

ในประเทศยุโรปและอเมริกาและเปนการสานสัมพันธอันดีระหวางประเทศ

ในเอเชีย ซึ่งประเทศที่มีความโดดเดน ในการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส 

ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลีใต ญ่ีปุนและคาซัคสถาน 

ซ่ึงเปนประเทศท่ีมีการพัฒนานักกีฬาประเภทตางๆและใหความสำคัญกับ

การพัฒนากีฬา อยางตอเน่ือง โดยการทุมเททรัพยากร และกำหนดมาตรการ

เพ่ือการพัฒนากีฬาสมัครเลนต้ังแตระดับทองถ่ินและพัฒนาไปสูการเปน

กีฬาอาชีพ มีระบบการประชาสัมพันธ ที่ชวยสรางกระแสทางการกีฬา

หลากหลายรูปแบบ มีการทุมเทงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักกีฬา 

และสรางผลงานทางการกีฬาของประเทศตนเอง

       การแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมสครั้งที่ 17 ระหวางวันที่ 19 กันยายน  

4 ตุลาคม 2557 ณ สาธารณรัฐเกาหลีนักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได 

12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน 28 เหรียญทองแดง เปนอันดับท่ี 6 ของการแขงขัน 

เปนอันดับที่ 1 ของอาเซียน และการแขงขันขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส 

คร้ังท่ี 11 ระหวางวันท่ี 18 – 24 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐ

เกาหลี นักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได 21 เหรียญทอง 39 เหรียญเงิน 

47 เหรียญทองแดง เปนอันดับท่ี 6 ของการแขงขันและเปนอันดับท่ี 1 ของ

อาเซียน ซ่ึงในการแขงขันท้ัง 2 รายการนักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได

ใกลเคียงกับเปาหมายท่ีต้ังไว ซ่ึงนับเปนการนำความสุขและความภาคภูมิใจ

ใหประชาชนคนไทยทั้งประเทศและหากเปรียบเทียบกับการแขงขัน

กีฬาเอเชียนเกมส คร้ังท่ี 16 และการแขงขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส คร้ังท่ี 10 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีนแลว ประเทศไทยมีผลงานการแขงขันท่ีดีข้ึน 

ซ่ึงทำใหเห็นไดวานักกีฬาไทยมีศักยภาพใหทัดเทียมกับนานาประเทศใน

ระดับภูมิภาคเอเชีย ทั้งนี้การกีฬาแหงประเทศไทยในฐานะผูรับผิดชอบ

การกีฬาของประเทศไดมีการปรับยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือใชในการพัฒนา

สมาคมกีฬาใหมีการเตรียมตัวใหพรอมสำหรับทุกรายการการแขงขัน เชน 

มีการใชวิทยาศาสตรการกีฬามากขึ้น มีการสรางเครือขายความรวมมือ

และการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี และบุคลากรทางการกีฬากับประเทศที่

ประสบความสำเร็จมากข้ึน 

       นอกจากนี้ ยังมีการแขงขันกีฬาซีเกมส ซึ่งเปนการแขงขันกีฬาใน

ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรือกลุมประเทศอาเซียน โดย ประเทศ

ไทยมีผลการแขงขันอยูในอันดับที่ 1 - 2 ซึ่งในครั้งที่ประเทศไทยไดรับ

อันดับท่ี 2 น้ัน จะเปนอันดับรองจากเจาภาพจัดการแขงขันคร้ังน้ัน แตใน

ประเภทกีฬาสากลโดยสวนใหญ ประเทศไทยมีผลงานอยูในอันดับท่ี 1 เชน 

การแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 28 ระหวางวันที่ 5 - 16 มิถุนายน 2558 

ณ สาธารณรัฐสิงคโปร นักกีฬาไทยสามารถทำผลงานได 95 เหรียญทอง 

83 เหรียญเงิน และ 69 เหรียญทองแดง เปนอับดับท่ี 1 ของการแขงขัน ในขณะท่ี

สิงคโปรและเวียดนาม เร่ิมมีการพัฒนาการกีฬาของประเทศตนเองมากข้ึน 

ดวยการนำเทคโนโลยีตางๆ เขามาชวยในการพัฒนานักกีฬา ทำให

ประเทศไทยตองมีการเตรียมพรอมในการปรับยุทธศาสตรตางๆ ใหพรอม

กับการแขงขันท่ีมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน เพ่ือความเปนเลิศทางการกีฬาตอไป

สถานการณ�กีฬาเพ�่อความเป�นเลิศ

สถานการณ�และแนวโน�มการพัฒนากีฬาเป�นเลิศ

ยุทธศาสตร�การกีฬาแห�งประเทศไทย

ว�สัยทัศน� (Vision) เป�าประสงค� (Goal)

พันธกิจ (Mission)

       การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาเพื่อ

ความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพใหประเทศเปนหน่ึงในกลุมผูนำทาง

การกีฬาของเอเชีย

       1. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กฎระเบียบทางการกีฬาเปนเลิศและ

สงเสริม สนับสนุน กำกับใหองคกรกีฬาเปนเลิศของประเทศดำเนินการ

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีศักยภาพในการแขงขันในสังคม

กีฬาโลก สรางความภาคภูมิใจ และความย่ิงใหญใหกับประเทศดวยกีฬา

เปนเลิศ 

       2. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กฎระเบียบทางการกีฬาอาชีพ และ

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาองคกรกีฬาอาชีพและจัดการสภาพแวดลอม 

องคประกอบของกีฬาเพ่ือการอาชีพของชาติใหมีมาตรฐานในระดับสากล

สอดคลองกับสังคมไทย เปนกิจกรรมท่ีสรางสุขใหกับสังคมและขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศ

       3. บริหารจัดการสถานกีฬา อุปกรณกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย 

ใหมีมาตรฐานในระดับสากล เกิดประโยชนคุมคาสูงสุดตอการพัฒนากีฬา

ของประเทศ และการบริการแกบุคลากรกีฬาและประชาชน

วัตถุประสงค�ของแผนยุทธศาสตร� (Strategic Plan Objective)

       1. เพื่อพัฒนาการกีฬาแหงประเทศไทยสูองคกรสมรรถนะสูง เปน

รัฐวิสาหกิจชั้นนำ

       2. เพื่อเสริมสรางขีดสมรรถนะในการพัฒนากีฬาเปนเลิศและกีฬา

อาชีพของชาติใหเขมแข็ง มีมาตรฐาน มีศักยภาพในการแขงขัน และ

พัฒนาอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนทั้งประเทศ

       1. ประเทศไทยประสบความสำเร็จและโดดเดนทางการกีฬา เพ่ือความ

เปนเลิศในระดับเอเชีย (Asia Sports Best in Class)

       2. ประเทศไทยประสบความสำเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปน

กิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคม สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสนับสนุน

การพัฒนาประเทศ (Sports Entertainment)

       3. บุคลากรกีฬาและประชาชนเช่ือม่ันในระบบการบริหารจัดการและ

การบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย (The Major Sports Supporter 

of Thailand)

ภารกิจตามระเบียบหร�อกฎหมายจัดตั้งรัฐว�สาหกิจ 

กกท. มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้

       1) สงเสริมการกีฬา

       2) เปนศูนยกลางในการประสานงานดานกีฬา

       3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำโครงการ แผนงานและสถิติ 

เกี่ยวกับการสงเสริมการกีฬา รวมทั้งประเมินผล

       4) จัด ชวยเหลือ แนะนำ รวมมือในการดำเนินกิจการกีฬา

       5) เกี่ยวกับสถานที่สำหรับกีฬา (สำรวจ ดูแล สราง)

       6) ติดตอรวมมือกับองคกรกีฬา ทั้งในและนอกประเทศ

       7) กำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมกีฬา

       8) พัฒนาและสงเสริม สนับสนุนกีฬาคนพิการ

       9) ประกอบกิจการอื่นๆ เพื่อประโยชนของการกีฬา

33การกีฬาแห่งประเทศไทย



แนวโน�มและทิศทางการพัฒนากีฬาเพ�่อความเป�นเลิศ

      การพัฒนาการกีฬาของประเทศไทยจะสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ไดใหความสำคัญของการเตรียมความพรอม

ของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

แสวงหาประโยชนอยางรูเทาทันโลกาภิวัตนและสรางภูมิคุมกันใหกับ

ทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีประเด็นสำคัญเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม ดังนั้นในการจัดทำแผนพัฒนา

การกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2555 – 2559) จึงไดนำประเด็นดังกลาว

มาวางกรอบแนวทางการพัฒนากีฬาของชาติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 โดยกำหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาไว 6 ยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนากีฬา

ข้ันพ้ืนฐานการพัฒนากีฬาเพ่ือมวลชน การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การกีฬาและการพัฒนาการบริหารการกีฬา ซึ่งยุทธศาสตรทั้ง 6 นี้เปน

การสงเสริมสนับสนุนใหการพัฒนากีฬาของชาติบรรลุเปาหมายใน

การสงเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพการพัฒนากีฬาในทองถิ่นและกีฬาเพื่อ

การแขงขันในระดับนานาชาติ โดย 

กกท. ไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 4 ยุทธศาสตร คือ

       1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ

       2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ

       3. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

(เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปน

เลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ) 

       4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารการกีฬา  ทางดานนโยบายบริหาร

ราชการของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับดานกีฬา (เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ)

ประกอบไปดวยนโยบายสงเสริมหลายดาน ดังนี้

           4.1 สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก  

จัดใหม ีการแขงขันกีฬาและกีฬาคนพิการตลอดจนการประชุม

เกี่ยวกับกีฬาระดับภูมิภาคและระดับโลกเพื่อเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว 

โดยความรวมมือ และการมีสวนรวมจากทุกฝายเปน “ทีมไทยแลนด” 

       4.2 จัดหาและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ 

โดยเฉพาะส่ิงอำนวยความสะดวก อาทิ สนามกีฬาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย 

และจัดใหมีผูฝกสอนประจำศูนยและสนามกีฬา รวมทั้งสงเสริมใหภาค

เอกชนมีสวนรวมในการลงทุนและการบริจาคเพื่อพัฒนาการกีฬาดวย

มาตรการจูงใจที่เหมาะสม อาทิ มาตรการภาษีและมาตรการการเงิน

ภายใต ความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล

       4.3 จัดใหมีทุนการศึกษา และทุนสนับสนุนแกเด็ก และเยาวชนที่มี

ความสามารถและมีแนวโนมวาจะเปนผูมีความสามารถสูงดานกีฬาใน

ระดับนานาชาติใหสามารถพัฒนาเปนนักกีฬาทีมชาติท่ีสรางช่ือเสียง และ

เปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนของประเทศ รวมทั้งบทบาทของกองทุน

พัฒนากีฬาแหงชาติใหสนับสนุนภารกิจในการพัฒนากีฬาต้ังแตระดับเด็ก

และเยาวชน

       4.4 พัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศดวยการนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การกีฬามาประยุกตใชอยางจริงจังเพื่อพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสูกีฬา

อาชีพพรอมไปกับการพัฒนาผูฝกสอนและผูตัดสินใหไดมาตรฐานสากล

โดยปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดองคกรกีฬาอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนใหผูพิการเขาถึงการกีฬา และ

การแขงขันในทุกระดับเพ่ือพัฒนาไปสูการเปนนักกีฬาท่ีมีความสามารถ

ในนามทีมชาติไทยในการแขงขันกีฬาและมหกรรมกีฬาตางๆกกท. ไดแปลง

นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 

และแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 5 มาสูการปฏิบัติ โดยจัดทำเปน

แผนยุทธศาสตรของ กกท. รวมท้ังจัดทำเปนแผนงานเช่ือมโยงกับระบบ

งบประมาณเพื ่อใหฝายและสำนัก รวมถึงองคกรกีฬาตางๆ นำไป

ดำเนินการอยางเปนระบบตอไป ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของ กกท. ไดกำหนด

เปาประสงคและผลผลิตไวดังนี้

เป�าประสงค� ผู�ผลิต

       1. ประเทศไทยประสบความสำเร็จและโดดเดนทางการกีฬาเพื่อ

ความเปนเลิศในระดับเอเชีย (Asia Sports Best Class) มุงเนนในความสำเร็จ

ท่ีมีอันดับการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติคือ ซีเกมส (อันดับ 1 ในกีฬาสากล) 

เอเชียนเกมส (อันดับ 1-5 ในกีฬาสากล)และโอลิมปกเกมส (อันดับ 1-5 

ของเอเชีย) ท้ังน้ีเสนทางการพัฒนาสูผลสัมฤทธ์ิในเปาประสงคมีแนวทาง

การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศใหประสบความสำเร็จดวยมาตรการ และ

การพัฒนาเชิงนโยบายควบคูกับพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการองคกร

กีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนใหสามารถบริหารจัดการกีฬาได

มาตรฐานมีประสิทธิภาพสูงบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลแลการเพิ่มขีด

สมรรถนะของนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเพื่อความเปนเลิศอยาง

เปนระบบครบวงจร

       2. ประเทศไทยประสบความสำเร็จในการพัฒนากีฬาอาชีพใหเปน

กิจกรรมท่ีสรางความสุขแกสังคมสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสนับสนุน

การพัฒนาประเทศ (Sport Entertainment) จะเนนที่ดัชนีความเชื่อมั่น 

และความสุขของประชาชนในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพผานแนวทาง

การสรางและพัฒนากีฬาใหเปนกีฬาอาชีพ ที่ไดมาตรฐานพรอมพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการธุรกิจกีฬาอาชีพแบบครบวงจรท่ีบริหารจัดการ

อยางมืออาชีพเทียบเทามาตรฐานสากลและการสรางวัฒนธรรม และ

คานิยมในการมีสวนรวมทางการกีฬาจากทุกภาคสวนใหเอ้ือตอการสราง

ความยั่งยืนใหกับกีฬาอาชีพ

       3. บุคลากรกีฬาและประชาชนเช่ือม่ันในระบบการบริหารจัดการ และ

การบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย (The Major Sports Supporter

of Thailand) โดยบริการทางการกีฬาไดคุณภาพและมาตรฐาน เนน

การพัฒนาองคกรที่เขมแข็งบนฐานหลักธรรมาภิบาลที่มีศักยภาพ

ในการบริหารจัดการ สำหรับการบริการกีฬาใหเปนท่ีพึงพอใจและเช่ือม่ัน

แกผูรับบริการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการบริการทางการกีฬา 

โดยนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาเปนกลไกสำคัญในความสำเร็จ

ของกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพใหประสบความสำเร็จ 

ยกระดับศูนยบริการกีฬาของ กกท. ใหสามารถจัดบริการทางการกีฬา

ท่ีผูรับบริการเขาถึงดวยความม่ันใจในคุณภาพการบริการกีฬาท่ีไดมาตรฐาน 

ISO 9001: 2008 พรอมทั้งปรับองคกรโดยการพัฒนา กกท. สูองคกร

สมรรถนะสูงที ่ท ันสมัยและสามารถรองรับการบริการกีฬาเพื ่อ 

ความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพพรอมดวยบุคลากร กกท. ท่ีมีสมรรถนะ 

และความเชี่ยวชาญในการบริการทางการกีฬาใหใชคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด สูการเปนรัฐวิสาหกิจชั้นนำของประเทศ

       1. องคกรกีฬาเพ่ือความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสำเร็จ

สามารถบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐานประสิทธิภาพสูงบนพื้นฐาน

หลักธรรมาภิบาลโดยประสบความสำเร็จจากการไดเหรียญรางวัลหรือ

มีผลงานท่ีดีข้ึนหรือเปนไปตามเปาหมาย และสามารถบริหารจัดการกีฬา

เปนเลิศไดมาตรฐานทั้งการบริการจัดการองคกร การจัดการนักกีฬา 

การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และใชหลักธรรมาภิบาล ประกอบ

ดวยหลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส มีสวนรวมและคุมคา มาใชใน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรกีฬาเพ่ือความเปนเลิศในทุกภาคสวน

       2. กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพประสบความสำเร็จสามารถบริหาร

จัดการไดอยางมีมาตรฐาน สรางรายไดแกนักกีฬาบุคลากรกีฬา และ

สามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคง โดยองคกรกีฬาท่ีประสบความสำเร็จ

ในการพัฒนาสูองคกรกีฬาอาชีพที่มีระบบบริหารจัดการไดมาตรฐาน 

12 องคกรกีฬาอาชีพ ประกอบดวย สมาคมกีฬาฟุตบอลแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ, สมาคมตะกรอแหงประเทศไทย, สมาคม

วอลเลยบอลแหงประเทศไทย, สมาคมบิลเลียดแหงประเทศไทย, สมาคม

กอลฟอาชีพแหงประเทศไทย, ลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ, สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ

สมาคมเทเบิลเทนนิสแหงประเทศไทย, สมาคมกีฬาแขงรถจักรยานยนต

แหงประเทศไทย, ราชยานยนตสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ

สมาคมกีฬามวยอาชีพแหงประเทศไทย และสมาคมกีฬาโบวลิ่งแหง

ประเทศไทย และมีชนิดกีฬาท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนกีฬาอาชีพ 6 ชนิดกีฬา

คือ มวยไทย, กอลฟ สนุกเกอร, เทนนิส, ฟุตบอล, และวอลเลยบอล 

โดยผานมาตรฐานการ พัฒนาเปนกีฬาอาชีพตามที่ กกท. กำหนด
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       3. การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐาน

และสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศ โดยการกีฬา

แหงประเทศไทยมีระบบบริหารจัดการภายในท่ีมีประสิทธิภาพเปนรัฐวิสาหกิจ

ช้ันนำ ผูใชบริการพึงพอใจตอการบริการทางการกีฬาดวยการพัฒนาระบบการ

บริการท่ีรวดเร็ว เนนการสนองความตองการท่ีท่ัวถึงทันสมัย นำเทคโนโลยี

มาเพิ่มประสิทธิภาพการบริการและมาตรฐานการบริการที่ไดมาตรฐาน

สากล มีการสงเสริมใหผูใชบริการมีสวนรวมในการพัฒนาการบริการและมี

บุคลากรพรอมตอการบริการอยางมืออาชีพและมีชนิดกีฬาที ่ไดรับ

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพดวยกลไกของศูนยกลางทางการใหบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการกีฬาของประเทศที่ดำเนินการอยาง

เปนระบบครบวงจรและมีมาตรฐาน ยกระดับมาตรฐานวิทยาศาสตร

การกีฬาของไทยใหเทียบเทาสากล มีบุคลากรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การกีฬาท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ สามารถสงเสริมและวางมาตรการ

เพ่ือใหสมาคมและสโมสรกีฬานำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาใช

ในการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา

สถานการณ�และแนวโน�มการพัฒนากีฬาอาชีพ

       ในหลายประเทศทั่วโลกใหความสำคัญกับการพัฒนากีฬามากขึ้น

เน่ืองจากความสำเร็จทางการกีฬาจะชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

ความโดดเดนของประเทศได ท้ังน้ีกีฬาอาชีพก็เปนสวนหน่ึงท่ีหลายประเทศ

ใหความสำคัญในการพัฒนาเพ่ือเปนธุรกิจกีฬาท่ีสามารถใหความบันเทิง 

และสรางรายไดใหกับประเทศได มุงเนนการสรางความนิยมในกีฬาต้ังแต

ระดับทองถ่ินท่ีเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมการพัฒนาระบบ

การจัดการแขงขันท่ีไดมาตรฐานสากล การสรางระบบการบริหารจัดการ

ในเชิงธุรกิจ ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาดวยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการกีฬา ซ่ึงถือเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหนักกีฬาประสบความสำเร็จ

ในการแขงขันกีฬาทุกระดับ 

        สำหรับการพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศไทยน้ัน กระทรวงการทองเท่ียว 

และกีฬามอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนหนวยงานหลักใน

การพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศใหไดมาตรฐานและมีระบบการบริหารจัดการ

เทียบเทาระดับสากล นอกจากน้ีในอดีตท่ีผานมาวงการกีฬาอาชีพของไทย

ประสบปญหามากมาย ท้ังปญหาเร่ืองสัญญานักกีฬากับสโมสร ปญหาเร่ือง

รายไดนักกีฬา การลมบอล ปญหาผูตัดสิน จากปญหาตางๆ เหลาน้ี ทำให

การกีฬาแหงประเทศไทยพยายามผลักดันใหมีพระราชบัญญัติสงเสริม

กีฬาอาชีพเกิดข้ึนเพ่ือทุกฝายท่ีเก่ียวของกับกีฬาอาชีพจะไดรับการคุมครอง

ซ่ึงเปนการสงเสริมกีฬาอาชีพใหมีมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศไดอีกดวย

สถานการณ�กีฬาอาชีพ
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       3. การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐาน

และสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศ โดยการกีฬา

แหงประเทศไทยมีระบบบริหารจัดการภายในท่ีมีประสิทธิภาพเปนรัฐวิสาหกิจ

ช้ันนำ ผูใชบริการพึงพอใจตอการบริการทางการกีฬาดวยการพัฒนาระบบการ

บริการท่ีรวดเร็ว เนนการสนองความตองการท่ีท่ัวถึงทันสมัย นำเทคโนโลยี

มาเพิ่มประสิทธิภาพการบริการและมาตรฐานการบริการที่ไดมาตรฐาน

สากล มีการสงเสริมใหผูใชบริการมีสวนรวมในการพัฒนาการบริการและมี

บุคลากรพรอมตอการบริการอยางมืออาชีพและมีชนิดกีฬาที ่ไดรับ

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพดวยกลไกของศูนยกลางทางการใหบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการกีฬาของประเทศที่ดำเนินการอยาง

เปนระบบครบวงจรและมีมาตรฐาน ยกระดับมาตรฐานวิทยาศาสตร

การกีฬาของไทยใหเทียบเทาสากล มีบุคลากรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การกีฬาท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ สามารถสงเสริมและวางมาตรการ

เพ่ือใหสมาคมและสโมสรกีฬานำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาใช

ในการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา

สถานการณ�และแนวโน�มการพัฒนากีฬาอาชีพ

       ในหลายประเทศทั่วโลกใหความสำคัญกับการพัฒนากีฬามากขึ้น

เน่ืองจากความสำเร็จทางการกีฬาจะชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

ความโดดเดนของประเทศได ท้ังน้ีกีฬาอาชีพก็เปนสวนหน่ึงท่ีหลายประเทศ

ใหความสำคัญในการพัฒนาเพ่ือเปนธุรกิจกีฬาท่ีสามารถใหความบันเทิง 

และสรางรายไดใหกับประเทศได มุงเนนการสรางความนิยมในกีฬาต้ังแต

ระดับทองถ่ินท่ีเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมการพัฒนาระบบ

การจัดการแขงขันท่ีไดมาตรฐานสากล การสรางระบบการบริหารจัดการ

ในเชิงธุรกิจ ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาดวยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการกีฬา ซ่ึงถือเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหนักกีฬาประสบความสำเร็จ

ในการแขงขันกีฬาทุกระดับ 

        สำหรับการพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศไทยน้ัน กระทรวงการทองเท่ียว 

และกีฬามอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนหนวยงานหลักใน

การพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศใหไดมาตรฐานและมีระบบการบริหารจัดการ

เทียบเทาระดับสากล นอกจากน้ีในอดีตท่ีผานมาวงการกีฬาอาชีพของไทย

ประสบปญหามากมาย ท้ังปญหาเร่ืองสัญญานักกีฬากับสโมสร ปญหาเร่ือง

รายไดนักกีฬา การลมบอล ปญหาผูตัดสิน จากปญหาตางๆ เหลาน้ี ทำให

การกีฬาแหงประเทศไทยพยายามผลักดันใหมีพระราชบัญญัติสงเสริม

กีฬาอาชีพเกิดข้ึนเพ่ือทุกฝายท่ีเก่ียวของกับกีฬาอาชีพจะไดรับการคุมครอง

ซ่ึงเปนการสงเสริมกีฬาอาชีพใหมีมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศไดอีกดวย

สถานการณ�กีฬาอาชีพ

37การกีฬาแห่งประเทศไทย



      ดังนั้นเพื่อเปนการตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงฯ การกีฬา

แหงประเทศไทยจึงดำเนินการสรางสภาพแวดลอมและองคประกอบ

ดานกีฬาอาชีพใหมีความเหมาะสม ควบคู ไปกับการผลักดันใหมี

กฎหมายกีฬาอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนากีฬาอาชีพใหมีความมั่นคง 

และยั่งยืนยิ่งขึ้น ขณะนี้พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 

ไดรับการประกาศและมีผลบังคับใชแลวเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556 

ปจจุบันชนิดกีฬาท่ีไดรับการประกาศใหเปนกีฬาอาชีพตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมกีฬาอาชีพฯ มีท้ังหมด 13 ชนิดกีฬาแบงเปนกีฬาประเภทบุคคล 9 ชนิดกีฬา 

ไดแก กอลฟ จักรยาน แขงรถยนต สนุกเกอร โบวล่ิง เจ็ตสกี จักรยานยนต

แบดมินตัน เทนนิส สวนประเภททีมมี 4 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล ตะกรอ

วอลเลยบอล บาสเกตบอลและขณะน้ีอยูระหวางการจัดทำกฎหมายลำดับรอง

เพ่ือรองรับการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติดังกลาว จำนวน 29 ฉบับ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดดำเนินการเสร็จส้ินและประกาศใชใน

ราชกิจจานุเบกษาแลว จำนวน 9 ฉบับ

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยใหการสนับสนุน 

และสงเสริมใหชนิดกีฬาท่ีไดรับการประกาศฯ ดำเนินการจัดการแขงขัน

กีฬาอาชีพใหไดมาตรฐานและเปนไปอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 

ตลอดจนสรางรายไดใหแกนักกีฬาและผูเก่ียวของใหสามารถยึดเปนอาชีพ

ได รวมทั้งใหการสนับสนุนในการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

รายการระดับอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการจัดอันดับ Ranking ของ

นักกีฬาทั้งนี้นักกีฬาอาชีพที่ไดรับการสนับสนุนและมีผลงานโดดเดน 

อาทิ 1) นางสาวลักษิกา คำขำ อันดับ 153 WTA Ranking (นักเทนนิสอาชีพ) 

2) นายอติวิชญ เจนวัฒนานนท อันดับ 18 Asian Tour Ranking 

(นักกอลฟอาชีพ) 3) นายญาณพล ลาภอาภารัตน อันดับ 8 ABF Tour 

Ranking (นักโบวลิ่งอาชีพ)  4) นายติณห ศรีตรัย อันดับ 1 Touring Car

 Series in Asia (นักแขงรถยนตอาชีพ) เปนตน นอกจากนี้การกีฬาแหง

ประเทศไทยยังไดดำเนินการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพโดยการสนับสนุน

การจัดอบรมและสัมมนาบุคลากรกีฬาเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับ

การปฏิบัติหนาที่ในรายการแขงขันระดับอาชีพ อาทิ 1) การจัดอบรม

ผูฝกสอน จำนวน 4 ชนิดกีฬา ไดแก สนุกเกอร ตะกรอ โบวล่ิง และกอลฟ 

2)การจัดอบรม/สัมมนาผูตัดสินและผูควบคุมการแขงขัน จำนวน 1 ชนิด

กีฬา ไดแก ฟุตบอล 3) การจัดอบรม/สัมมนาเรื่องการบริหารจัดการ 

การแขงขัน จำนวน 2 ชนิดกีฬา จากการดำเนินงานขางตน นับวาเปน

ปจจัยสำคัญที่จะสงผลใหการพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศไทยมี

ความยั่งยืนมากขึ้น 

       แนวโนมและทิศทางการพัฒนากีฬาอาชีพ พบวาองคกรกีฬาอาชีพ

จะใหความสำคัญกับการพัฒนาดานการบริหารจัดการกีฬาเชิงธุรกิจที่

มุงเนนเร่ืองการตลาด และการเงิน (Sports Marketing Business) มากข้ึน 

รวมถึงมีการผนวกธุรกิจกีฬากับธุรกิจสื่อสารมวลชน เพื่อหารายไดจาก

ลิขสิทธิ์การถายทอดการแขงขันเพ่ิมข้ึน ซ่ึงถือเปนแหลงรายไดท่ีสำคัญของ

การจัดการแขงขันกีฬา (Sports Media and Marketing Business) โดยในปจจุบัน

ประเทศไทยไดมีชองโทรทัศนสาธารณะเพ่ิมข้ึน (TV Digital) จำนวน 27 ชอง 

ถือเปนโอกาสอันดีสำหรับองคกรกีฬาอาชีพ  ท่ีจะประสานความรวมมือ

แนวโน�มและทิศทางการพัฒนากีฬาอาชีพ

กับธุรกิจสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความนิยมรวมถึงพัฒนารายไดจาก

การดำเนินงานกีฬาอาชีพ เพ่ือใหนักกีฬารวมถึงผูเก่ียวของมีรายไดสามารถ

ยึดเปนอาชีพไดอยางยั่งยืน นอกจากนี้ หากการกีฬาแหงประเทศไทย

สามารถจัดทำกฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ 

พ.ศ. 2556 แลวเสร็จทุกฉบับ จะชวยใหบุคลากรในวงการกีฬาอาชีพและ

ผูที่เกี่ยวของไดรับประโยชนจากพระราชบัญญัติ ดังกลาว อีกทั้งยังเปน

การยกระดับในการพัฒนากีฬาอาชีพของไทยไปสูสากลไดอยางม่ันคงตอไป 

38 รายงานประจ�ำปี 2558



      ดังนั้นเพื่อเปนการตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงฯ การกีฬา

แหงประเทศไทยจึงดำเนินการสรางสภาพแวดลอมและองคประกอบ

ดานกีฬาอาชีพใหมีความเหมาะสม ควบคู ไปกับการผลักดันใหมี

กฎหมายกีฬาอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนากีฬาอาชีพใหมีความมั่นคง 

และยั่งยืนยิ่งขึ้น ขณะนี้พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 

ไดรับการประกาศและมีผลบังคับใชแลวเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556 

ปจจุบันชนิดกีฬาท่ีไดรับการประกาศใหเปนกีฬาอาชีพตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมกีฬาอาชีพฯ มีท้ังหมด 13 ชนิดกีฬาแบงเปนกีฬาประเภทบุคคล 9 ชนิดกีฬา 

ไดแก กอลฟ จักรยาน แขงรถยนต สนุกเกอร โบวล่ิง เจ็ตสกี จักรยานยนต

แบดมินตัน เทนนิส สวนประเภททีมมี 4 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล ตะกรอ

วอลเลยบอล บาสเกตบอลและขณะน้ีอยูระหวางการจัดทำกฎหมายลำดับรอง

เพ่ือรองรับการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติดังกลาว จำนวน 29 ฉบับ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดดำเนินการเสร็จส้ินและประกาศใชใน

ราชกิจจานุเบกษาแลว จำนวน 9 ฉบับ

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยใหการสนับสนุน 

และสงเสริมใหชนิดกีฬาท่ีไดรับการประกาศฯ ดำเนินการจัดการแขงขัน

กีฬาอาชีพใหไดมาตรฐานและเปนไปอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 

ตลอดจนสรางรายไดใหแกนักกีฬาและผูเก่ียวของใหสามารถยึดเปนอาชีพ

ได รวมทั้งใหการสนับสนุนในการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

รายการระดับอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการจัดอันดับ Ranking ของ

นักกีฬาทั้งนี้นักกีฬาอาชีพที่ไดรับการสนับสนุนและมีผลงานโดดเดน 

อาทิ 1) นางสาวลักษิกา คำขำ อันดับ 153 WTA Ranking (นักเทนนิสอาชีพ) 

2) นายอติวิชญ เจนวัฒนานนท อันดับ 18 Asian Tour Ranking 

(นักกอลฟอาชีพ) 3) นายญาณพล ลาภอาภารัตน อันดับ 8 ABF Tour 

Ranking (นักโบวลิ่งอาชีพ)  4) นายติณห ศรีตรัย อันดับ 1 Touring Car

 Series in Asia (นักแขงรถยนตอาชีพ) เปนตน นอกจากนี้การกีฬาแหง

ประเทศไทยยังไดดำเนินการพัฒนาบุคลากรกีฬาอาชีพโดยการสนับสนุน

การจัดอบรมและสัมมนาบุคลากรกีฬาเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับ

การปฏิบัติหนาที่ในรายการแขงขันระดับอาชีพ อาทิ 1) การจัดอบรม

ผูฝกสอน จำนวน 4 ชนิดกีฬา ไดแก สนุกเกอร ตะกรอ โบวล่ิง และกอลฟ 

2)การจัดอบรม/สัมมนาผูตัดสินและผูควบคุมการแขงขัน จำนวน 1 ชนิด

กีฬา ไดแก ฟุตบอล 3) การจัดอบรม/สัมมนาเรื่องการบริหารจัดการ 

การแขงขัน จำนวน 2 ชนิดกีฬา จากการดำเนินงานขางตน นับวาเปน

ปจจัยสำคัญที่จะสงผลใหการพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศไทยมี

ความยั่งยืนมากขึ้น 

       แนวโนมและทิศทางการพัฒนากีฬาอาชีพ พบวาองคกรกีฬาอาชีพ

จะใหความสำคัญกับการพัฒนาดานการบริหารจัดการกีฬาเชิงธุรกิจที่

มุงเนนเร่ืองการตลาด และการเงิน (Sports Marketing Business) มากข้ึน 

รวมถึงมีการผนวกธุรกิจกีฬากับธุรกิจสื่อสารมวลชน เพื่อหารายไดจาก

ลิขสิทธิ์การถายทอดการแขงขันเพ่ิมข้ึน ซ่ึงถือเปนแหลงรายไดท่ีสำคัญของ

การจัดการแขงขันกีฬา (Sports Media and Marketing Business) โดยในปจจุบัน

ประเทศไทยไดมีชองโทรทัศนสาธารณะเพ่ิมข้ึน (TV Digital) จำนวน 27 ชอง 

ถือเปนโอกาสอันดีสำหรับองคกรกีฬาอาชีพ  ท่ีจะประสานความรวมมือ

แนวโน�มและทิศทางการพัฒนากีฬาอาชีพ

กับธุรกิจสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความนิยมรวมถึงพัฒนารายไดจาก

การดำเนินงานกีฬาอาชีพ เพ่ือใหนักกีฬารวมถึงผูเก่ียวของมีรายไดสามารถ

ยึดเปนอาชีพไดอยางยั่งยืน นอกจากนี้ หากการกีฬาแหงประเทศไทย

สามารถจัดทำกฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ 

พ.ศ. 2556 แลวเสร็จทุกฉบับ จะชวยใหบุคลากรในวงการกีฬาอาชีพและ

ผูที่เกี่ยวของไดรับประโยชนจากพระราชบัญญัติ ดังกลาว อีกทั้งยังเปน

การยกระดับในการพัฒนากีฬาอาชีพของไทยไปสูสากลไดอยางม่ันคงตอไป 

39การกีฬาแห่งประเทศไทย



สถานการณ�และแนวโน�มการบร�การทางการกีฬา

สถานการณ�ด�านการบร�การทางการกีฬา

       การใหบริการทางการกีฬาเปนยุทธศาสตรหนึ่งของการกีฬาแหง

ประเทศไทย ปจจัยสำคัญในการใหบริการของ การกีฬาแหงประเทศไทย

คือ ความพรอมในดานสถานที่ อุปกรณกีฬา สิ่งอำนวยความสะดวก 

บุคลากร รวมทั้งกระบวนการใหบริการที่ไดมาตรฐาน ในปงบประมาณ 

2558 การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการพัฒนาดานการบริการอยางตอเน่ือง

โดยดำเนินการจัดทำเกณฑมาตรฐานการใหบริการศูนย การกีฬาแหงประเทศ

ไทย หัวหมาก จำนวน 8 จุดบริการ คือ ศูนยฝกกีฬาในรม ศูนยกีฬาวายน้ำ 

ศูนยกีฬาเทนนิส ศูนยฟตเนส อาคารท่ีพัก 200 เตียง อาคารท่ีพัก 300 เตียง

สวนสุขภาพและสนามฟุตบอล 1 นอกจากนี้ยังไดจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนาสถานกีฬาใหอยูในสภาพท่ีพรอมใหบริการ

ตลอดเวลาท้ังในสวนกลางและภูมิภาค เพ่ือใหนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา

และประชาชนท่ัวไปไดใชเปนสถานท่ีออกกำลังกายและสถานท่ีพักผอน 

ทำใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจที่สมบูรณ

แนวโน�มและทิศทางการพัฒนา
ด�านการให�บร�การทางการกีฬา

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินจัดทำเกณฑมาตรฐานการใหบริการ

และมีการประเมินการใหบริการทางการกีฬาอยางตอเน่ือง เพ่ือนำขอมูล

มาปรับปรุงการใหบริการซ่ึงเปนการยกระดับการใหบริการทางการกีฬา

ของการกีฬาแหงประเทศไทยทั ้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหมี

การรักษามาตรฐานของการบริการทางการกีฬาใหอยูในระดับมาตรฐานสากล 

เพื่อใหผูใชบริการเกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอใจตอการใหบริการ

ทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยอีกท้ังมีการปรับโฉมการใหบริการ

ที่พักนักกีฬาใหมีความทันสมัยเพิ่มขึ้น โดยดำเนินปรับปรุงอาคารที่พัก

นักกีฬา 300 เตียง พรอมทั้งจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร

และหองพักที่มีคุณภาพและมีจำนวนเพียงพอตอความตองการของ

ผูใชบริการ จากการปรับปรุงอาคารท่ีพักนักกีฬา 300 เตียง เปนการสราง

ภาพลักษณที่ดี ในการใหบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย ทำให

ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย

เพิ่มขึ้นและมีผูเขาใชบริการหองพักจำนวนมากขึ้น จึงเปนโอกาสที่ดี

สำหรับการกีฬาแหงประเทศไทยที่ผู ใชบริการหองพักอาจสนใจใน

การบริการดานอ่ืน  ๆของการกีฬาแหงประเทศไทยดวย ซ่ึงจะสงผลใหการกีฬา

แหงประเทศไทยสามารถจัดหารายไดเพิ่มขึ้น นอกจากนี้การกีฬาแหง

ประเทศไทยดำเนินโครงการบริหารจัดการการเตรียมนักกีฬาใหมีประสิทธิภาพ

ในรูปแบบของศูนยฝกกีฬาแหงชาติ (National Training Center : NTC) 

เพื่อใหบริการทางการกีฬาแกนักกีฬา

อยางครบวงจร ไดแก สถานท่ีฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม สถานท่ีพัก 

หองฝกกลามเน้ือ ศูนยโภชนาการ หองสันทนาการและศูนยวิทยาศาสตร

การกีฬา โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดมีสมาคมวอลเลยบอลแหง

ประเทศไทยและสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย เขารับบริการใน

รูปแบบของศูนยฝกกีฬาแหงชาติที่การกีฬาแหงประเทศไทยจัดขึ้นและ

การกีฬาแหงประเทศไทยไดมีการสำรวจความคิดเห็นของสมาคมกีฬา 

ผูฝกสอนและนักกีฬา เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงการใหบริการ

ของศูนยฝกกีฬาแหงชาติใหสามารถตอบสนองคามตองการของผูใชบริการ

ตอไป ท้ังน้ีแผนงานตอไปการกีฬาแหงประเทศไทยจะสรางความรวมมือ

กับสมาคมกีฬาที ่เปนความหวังในการแขงขันกีฬาโอลิมปกเกมส 

ในการเขารับการฝกซอมตามรูปแบบของศูนยฝกกีฬาแหงชาติเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง ซึ่งการใหบริการดังกลาวจะชวยในการพัฒนาศักยภาพ

ของนักกีฬาใหประสบความสำเร็จในการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับ

นานาชาติ ตอไป

ป�จจัยที่มีอิทธิพลต�อการดำเนินงาน
ของการกีฬาแห�งประเทศไทย
       1. จากการที่ประเทศในกลุมอาเซียนมีการรวมตัวเปนประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 (ค.ศ. 2015) โดยประเทศไทยจะเปนศูนยกลาง

การทองเท่ียวและการบินของกลุมอาเซียน ดังน้ันรัฐบาลจึงไดมอบหมาย

ใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง

กีฬาของภูมิภาคและของโลกโดยใชกิจกรรมกีฬากระตุนใหนักทองเท่ียว

ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศเขามาทองเที่ยวและจับจายใชสอย

ในประเทศ ดวยเหตุนี้ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาจึงมีนโยบายให

หนวยงานในสังกัดดำเนินการสงเสริมเรื ่องการกีฬาควบคู ไปกับ 

การทองเที่ยวอยางเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยการเสนอตัวเปนเจาภาพจัด

การแขงขันกีฬาหรือการประชุมทางการกีฬาระดับนานาชาติ จาก

นโยบายดังกลาว จึงสงผลใหการกีฬาแหงประเทศไทยมีภารกิจที่สำคัญ

ในการ ผลักดันเพื่อใหประเทศไทยเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา และ

การประชุมทางการกีฬาในระดับนานาชาติอยางตอเน่ืองและเน่ืองจากเปน

การดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐ จึงทำให การกีฬาแหงประเทศไทยไดรับ

ความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ  เปนอยางดี อาทิ การไดรับจัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมข้ึน การไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนมากข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน

ดานการทองเท่ียวและหนวยงานดานกีฬา ท้ังน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

การกีฬาแหงประเทศไทยไดเสนอตัวเพื่อเปนเจาภาพจัดกิจกรรมทาง

การกีฬาหลายรายการ อาทิ การเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการของ

คณะกรรมการองคการตอตานการใชสารตองหามโลก การแขงขันกีฬา

เอเชียนอินดอรและมาเชียลอารทเกมส คร้ังท่ี 6 เปนตน ซ่ึงหากประเทศไทย

ไดรับโอกาสในการเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรมกีฬาตาง ๆ เหลาน้ีจะชวย

สงเสริมการสรางรายไดและกระตุนเศรษฐกิจใหกับประเทศไทยไดเปน

อยางดี

       2. กระแสความนิยมกีฬาอาชีพในประเทศไทยไดรับความสนใจจาก

ประชาชนมากข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงกีฬาฟุตบอลอาชีพ ซ่ึงสามารถสราง

รายไดใหกับนักกีฬาและผู ที ่ เกี ่ยวของไดอยางมากและจากการที ่

พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ไดมีการประกาศใชเปนท่ี

เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2557 จึงทำใหมีกฎหมายใน

การควบคุม กำกับดูแล มาตรฐานในการดำเนินงานดานการพัฒนากีฬาอาชีพ 

ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการจัดทำกฎหมายลำดับรองเพ่ือรองรับ การดำเนิน

งานตาม พ.ร.บ. ซ่ึงหากดำเนินการแลวเสร็จ จะทำใหการพัฒนากีฬาอาชีพ

เปนไปดวยดีและสามารถกำกับดูแลเก่ียวกับผลประโยชนและสวัสดิการ

ของนักกีฬาและบุคลากรกีฬาใหมีประสิทธิภาพไดมากขึ้น

       3. ความกาวหนาของเทคโนโลยีและระบบเครือขายสังคมออนไลน 

(Social Network) ไดเขามามีบทบาทในการรับรูขาวสารมากข้ึน เน่ืองจาก

ผูรับขาวสารสวนใหญมักใชเวลากับอินเทอรเน็ตมากกวาส่ืออ่ืน ๆ  ซ่ึงเปน

ชองทางที่ทำใหการกระจายขาวสารสงไปสูผูรับสารไดสะดวก และ

รวดเร็วมากข้ึน ดังน้ัน การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดมีการปรับกระบวน

การทำงานโดยใชระบบเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) ฯลฯ เพื ่อ

ชวยการสื่อสารประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมทางการกีฬาให

สามารถเขาถึงผูรับสารไดมากที่สุด นอกจากนี้ การกีฬาแหงประเทศไทย 

ยังไดนำระบบเครือขายสังคมออนไลนมาใชในการส่ือสารภายในองคกรดวย 

จึงทำใหการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางบุคลากร ท้ังในสวนกลาง 

และสวนภูมิภาคมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

       4. จากการที่พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยฉบับใหม

มีการประกาศใชเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม

2558 เปนตนไป จึงทำใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในวงการกีฬาของ

ประเทศไทยอยางมาก  อาทิ การจดทะเบียนของสมาคมกีฬาท่ีข้ึนตรงตอ

การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) การจัดเก็บภาษีสุรา-ยาสูบ เขาสูกองทุน

พัฒนาการกีฬาแหงชาติ ปละ 2 เปอรเซ็นต หรือประมาณ 3,700 ลานบาท

ตอป ซ่ึงจะทำใหการกีฬาแหงประเทศไทยมีงบประมาณเพียงพอสำหรับ

การพัฒนากีฬา นอกจากน้ียังมีการกําหนดใหมีการจัดต้ังกองทุนพัฒนา

การกีฬาแหงชาติข้ึนในการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

และจัดสวัสดิการท่ีเก่ียวของกับการกีฬา ซ่ึงจะทำใหนักกีฬามีสิทธ์ิไดรับ

ความชวยเหลือ ประเทศชาติไดรับประโยชนจากการจัดการแขงขันอยาง

เปนระบบตามมาตรฐานสากล มีรายไดจากการแขงขัน นักกีฬาไดพัฒนา

ขีดความสามารถสูง สมาคมหรือผูจัดการแขงขันมีการบริหารจัดการอยาง

เปนระบบมีมาตรฐาน พรอมท้ังยังมีการกำหนดบทลงโทษของผูท่ีลมกีฬา

หรือแสดงพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นในแวดวงกีฬาอีกดวย เพื่อสราง

ภาพลักษณที่โปรงใสตามการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ฯลฯ 

ผลจากการประกาศใชพระราชบัญญัติดังกลาว จะชวยใหการกีฬาแหง

ประเทศไทยเปนองคกรหลักที่ชวยขับเคลื่อนการพัฒนาวงการกีฬาไทย

ใหไดรับการยอมรับในระดับสากลและพัฒนามาตรฐานของทั้งนักกีฬา 

ผูฝกสอนรวมทั้งบุคลากรการกีฬาใหมีขีดความสามารถเพิ่มยิ่งขึ้น 

40 รายงานประจ�ำปี 2558



สถานการณ�และแนวโน�มการบร�การทางการกีฬา

สถานการณ�ด�านการบร�การทางการกีฬา

       การใหบริการทางการกีฬาเปนยุทธศาสตรหนึ่งของการกีฬาแหง

ประเทศไทย ปจจัยสำคัญในการใหบริการของ การกีฬาแหงประเทศไทย

คือ ความพรอมในดานสถานที่ อุปกรณกีฬา สิ่งอำนวยความสะดวก 

บุคลากร รวมทั้งกระบวนการใหบริการที่ไดมาตรฐาน ในปงบประมาณ 

2558 การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการพัฒนาดานการบริการอยางตอเน่ือง

โดยดำเนินการจัดทำเกณฑมาตรฐานการใหบริการศูนย การกีฬาแหงประเทศ

ไทย หัวหมาก จำนวน 8 จุดบริการ คือ ศูนยฝกกีฬาในรม ศูนยกีฬาวายน้ำ 

ศูนยกีฬาเทนนิส ศูนยฟตเนส อาคารท่ีพัก 200 เตียง อาคารท่ีพัก 300 เตียง

สวนสุขภาพและสนามฟุตบอล 1 นอกจากนี้ยังไดจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนาสถานกีฬาใหอยูในสภาพท่ีพรอมใหบริการ

ตลอดเวลาท้ังในสวนกลางและภูมิภาค เพ่ือใหนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา

และประชาชนท่ัวไปไดใชเปนสถานท่ีออกกำลังกายและสถานท่ีพักผอน 

ทำใหมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจที่สมบูรณ

แนวโน�มและทิศทางการพัฒนา
ด�านการให�บร�การทางการกีฬา

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินจัดทำเกณฑมาตรฐานการใหบริการ

และมีการประเมินการใหบริการทางการกีฬาอยางตอเน่ือง เพ่ือนำขอมูล

มาปรับปรุงการใหบริการซ่ึงเปนการยกระดับการใหบริการทางการกีฬา

ของการกีฬาแหงประเทศไทยทั ้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหมี

การรักษามาตรฐานของการบริการทางการกีฬาใหอยูในระดับมาตรฐานสากล 

เพื่อใหผูใชบริการเกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอใจตอการใหบริการ

ทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยอีกท้ังมีการปรับโฉมการใหบริการ

ที่พักนักกีฬาใหมีความทันสมัยเพิ่มขึ้น โดยดำเนินปรับปรุงอาคารที่พัก

นักกีฬา 300 เตียง พรอมทั้งจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคาร

และหองพักที่มีคุณภาพและมีจำนวนเพียงพอตอความตองการของ

ผูใชบริการ จากการปรับปรุงอาคารท่ีพักนักกีฬา 300 เตียง เปนการสราง

ภาพลักษณที่ดี ในการใหบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย ทำให

ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของการกีฬาแหงประเทศไทย

เพิ่มขึ้นและมีผูเขาใชบริการหองพักจำนวนมากขึ้น จึงเปนโอกาสที่ดี

สำหรับการกีฬาแหงประเทศไทยที่ผู ใชบริการหองพักอาจสนใจใน

การบริการดานอ่ืน  ๆของการกีฬาแหงประเทศไทยดวย ซ่ึงจะสงผลใหการกีฬา

แหงประเทศไทยสามารถจัดหารายไดเพิ่มขึ้น นอกจากนี้การกีฬาแหง

ประเทศไทยดำเนินโครงการบริหารจัดการการเตรียมนักกีฬาใหมีประสิทธิภาพ

ในรูปแบบของศูนยฝกกีฬาแหงชาติ (National Training Center : NTC) 

เพื่อใหบริการทางการกีฬาแกนักกีฬา

อยางครบวงจร ไดแก สถานท่ีฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม สถานท่ีพัก 

หองฝกกลามเน้ือ ศูนยโภชนาการ หองสันทนาการและศูนยวิทยาศาสตร

การกีฬา โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดมีสมาคมวอลเลยบอลแหง

ประเทศไทยและสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย เขารับบริการใน

รูปแบบของศูนยฝกกีฬาแหงชาติที่การกีฬาแหงประเทศไทยจัดขึ้นและ

การกีฬาแหงประเทศไทยไดมีการสำรวจความคิดเห็นของสมาคมกีฬา 

ผูฝกสอนและนักกีฬา เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงการใหบริการ

ของศูนยฝกกีฬาแหงชาติใหสามารถตอบสนองคามตองการของผูใชบริการ

ตอไป ท้ังน้ีแผนงานตอไปการกีฬาแหงประเทศไทยจะสรางความรวมมือ

กับสมาคมกีฬาที ่เปนความหวังในการแขงขันกีฬาโอลิมปกเกมส 

ในการเขารับการฝกซอมตามรูปแบบของศูนยฝกกีฬาแหงชาติเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง ซึ่งการใหบริการดังกลาวจะชวยในการพัฒนาศักยภาพ

ของนักกีฬาใหประสบความสำเร็จในการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับ

นานาชาติ ตอไป

ป�จจัยที่มีอิทธิพลต�อการดำเนินงาน
ของการกีฬาแห�งประเทศไทย
       1. จากการที่ประเทศในกลุมอาเซียนมีการรวมตัวเปนประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 (ค.ศ. 2015) โดยประเทศไทยจะเปนศูนยกลาง

การทองเท่ียวและการบินของกลุมอาเซียน ดังน้ันรัฐบาลจึงไดมอบหมาย

ใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง

กีฬาของภูมิภาคและของโลกโดยใชกิจกรรมกีฬากระตุนใหนักทองเท่ียว

ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศเขามาทองเที่ยวและจับจายใชสอย

ในประเทศ ดวยเหตุนี้ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาจึงมีนโยบายให

หนวยงานในสังกัดดำเนินการสงเสริมเรื ่องการกีฬาควบคู ไปกับ 

การทองเที่ยวอยางเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยการเสนอตัวเปนเจาภาพจัด

การแขงขันกีฬาหรือการประชุมทางการกีฬาระดับนานาชาติ จาก

นโยบายดังกลาว จึงสงผลใหการกีฬาแหงประเทศไทยมีภารกิจที่สำคัญ

ในการ ผลักดันเพื่อใหประเทศไทยเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา และ

การประชุมทางการกีฬาในระดับนานาชาติอยางตอเน่ืองและเน่ืองจากเปน

การดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐ จึงทำให การกีฬาแหงประเทศไทยไดรับ

ความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ  เปนอยางดี อาทิ การไดรับจัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมข้ึน การไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนมากข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน

ดานการทองเท่ียวและหนวยงานดานกีฬา ท้ังน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

การกีฬาแหงประเทศไทยไดเสนอตัวเพื่อเปนเจาภาพจัดกิจกรรมทาง

การกีฬาหลายรายการ อาทิ การเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการของ

คณะกรรมการองคการตอตานการใชสารตองหามโลก การแขงขันกีฬา

เอเชียนอินดอรและมาเชียลอารทเกมส คร้ังท่ี 6 เปนตน ซ่ึงหากประเทศไทย

ไดรับโอกาสในการเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรมกีฬาตาง ๆ เหลาน้ีจะชวย

สงเสริมการสรางรายไดและกระตุนเศรษฐกิจใหกับประเทศไทยไดเปน

อยางดี

       2. กระแสความนิยมกีฬาอาชีพในประเทศไทยไดรับความสนใจจาก

ประชาชนมากข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงกีฬาฟุตบอลอาชีพ ซ่ึงสามารถสราง

รายไดใหกับนักกีฬาและผู ที ่ เกี ่ยวของไดอยางมากและจากการที ่

พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ไดมีการประกาศใชเปนท่ี

เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2557 จึงทำใหมีกฎหมายใน

การควบคุม กำกับดูแล มาตรฐานในการดำเนินงานดานการพัฒนากีฬาอาชีพ 

ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการจัดทำกฎหมายลำดับรองเพ่ือรองรับ การดำเนิน

งานตาม พ.ร.บ. ซ่ึงหากดำเนินการแลวเสร็จ จะทำใหการพัฒนากีฬาอาชีพ

เปนไปดวยดีและสามารถกำกับดูแลเก่ียวกับผลประโยชนและสวัสดิการ

ของนักกีฬาและบุคลากรกีฬาใหมีประสิทธิภาพไดมากขึ้น

       3. ความกาวหนาของเทคโนโลยีและระบบเครือขายสังคมออนไลน 

(Social Network) ไดเขามามีบทบาทในการรับรูขาวสารมากข้ึน เน่ืองจาก

ผูรับขาวสารสวนใหญมักใชเวลากับอินเทอรเน็ตมากกวาส่ืออ่ืน ๆ  ซ่ึงเปน

ชองทางที่ทำใหการกระจายขาวสารสงไปสูผูรับสารไดสะดวก และ

รวดเร็วมากข้ึน ดังน้ัน การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดมีการปรับกระบวน

การทำงานโดยใชระบบเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) ฯลฯ เพื ่อ

ชวยการสื่อสารประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมทางการกีฬาให

สามารถเขาถึงผูรับสารไดมากที่สุด นอกจากนี้ การกีฬาแหงประเทศไทย 

ยังไดนำระบบเครือขายสังคมออนไลนมาใชในการส่ือสารภายในองคกรดวย 

จึงทำใหการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางบุคลากร ท้ังในสวนกลาง 

และสวนภูมิภาคมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

       4. จากการที่พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยฉบับใหม

มีการประกาศใชเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม

2558 เปนตนไป จึงทำใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในวงการกีฬาของ

ประเทศไทยอยางมาก  อาทิ การจดทะเบียนของสมาคมกีฬาท่ีข้ึนตรงตอ

การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) การจัดเก็บภาษีสุรา-ยาสูบ เขาสูกองทุน

พัฒนาการกีฬาแหงชาติ ปละ 2 เปอรเซ็นต หรือประมาณ 3,700 ลานบาท

ตอป ซ่ึงจะทำใหการกีฬาแหงประเทศไทยมีงบประมาณเพียงพอสำหรับ

การพัฒนากีฬา นอกจากน้ียังมีการกําหนดใหมีการจัดต้ังกองทุนพัฒนา

การกีฬาแหงชาติข้ึนในการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

และจัดสวัสดิการท่ีเก่ียวของกับการกีฬา ซ่ึงจะทำใหนักกีฬามีสิทธ์ิไดรับ

ความชวยเหลือ ประเทศชาติไดรับประโยชนจากการจัดการแขงขันอยาง

เปนระบบตามมาตรฐานสากล มีรายไดจากการแขงขัน นักกีฬาไดพัฒนา

ขีดความสามารถสูง สมาคมหรือผูจัดการแขงขันมีการบริหารจัดการอยาง

เปนระบบมีมาตรฐาน พรอมท้ังยังมีการกำหนดบทลงโทษของผูท่ีลมกีฬา

หรือแสดงพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นในแวดวงกีฬาอีกดวย เพื่อสราง

ภาพลักษณที่โปรงใสตามการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ฯลฯ 

ผลจากการประกาศใชพระราชบัญญัติดังกลาว จะชวยใหการกีฬาแหง

ประเทศไทยเปนองคกรหลักที่ชวยขับเคลื่อนการพัฒนาวงการกีฬาไทย

ใหไดรับการยอมรับในระดับสากลและพัฒนามาตรฐานของทั้งนักกีฬา 

ผูฝกสอนรวมทั้งบุคลากรการกีฬาใหมีขีดความสามารถเพิ่มยิ่งขึ้น 
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ผลิต ร�อยละ

รวม 100.00 3,764,668,400

จำนวน (บาท)

       ปงบประมาณพ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในการสงเสริม และสนับสนุนดานกีฬา 

จำนวน 3,764,668,400 บาท ดำเนินการแผนงานสงเสริม และพัฒนาการกีฬา และนันทนาการ มีรายละเอียด ดังนี้

ตารางแสดงงบประมาณที่ไดรับของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำแนกตามผลผลิต

ผลผลิตที่ 1  กีฬาเพื่อความเปนเลิศบริหารจัดการกีฬาไดอยางมีมาตรฐาน 34.54 1,300,266,800

ผลผลิตที่ 2 กีฬาอาชีพบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน 6.64 249,950,000

ผลผลิตที่ 3 การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพ และมาตรฐาน 58.82 2,214,451,600

276,000,000

1,024,266,800

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการองคกรกีฬาเพื่อ
                             ความเปนเลิศ
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ และการเตรียมนักกีฬา/                            
                            บุคลากรกีฬาเขาแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ

30,000,000

19,950,000
200,000,000

152,000,000
1,351,182,400
561,269,200
150,000,000

-

กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬา และบุคลากรกีฬา
                            เพื่อการอาชีพ
กิจกรรมหลักที่ 4 สรางวัฒนธรรม และคานิยมในการมีสวนรวมทางการกีฬา
กิจกรรมหลักที่ 5 จัดการแขงขันกีฬาอาชีพ

กิจกรรมหลักที่ 6 พัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีการกีฬา
กิจกรรมหลักที่ 7 ยกระดับศูนยบริการกีฬาของ กกท.
กิจกรรมหลักที่ 8 พัฒนา กกท. สูองคกรสมรรถนะสูง
กิจกรรมหลักที่ 9 สรางคุณคาเพิ่มจากทรัพยากรทางการกีฬา
กิจกรรมหลักที่ 10 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เง�นงบประมาณที่ ได�รับ

2

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ�าย ร�อยละ

รวม 100.00 3,764,668,400

จำนวน (บาท)

ตารางแสดงงบประมาณที่ไดรับของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำแนกตามหมวดรายจาย

งบลงทุน1 31.75 1,195,181,200

งบเงินอุดหนุน 68.25 2,569,487,200

60,000,000
1,135,181,200

1.1 ครุภัณฑ
1.2 ที่ดินและสิ่งกอสราง

287,396,800
142,347,800

2,139,742,600

1,300,266,800

249,950,000
589,525,800

2.1 คาใชจายบุคลากร
2.2 คาใชจายดำเนินงาน
2.3 เงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการจัดการแขงขันกีฬานานาชาติเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
ผลผลิตที่ 1  กีฬาเพื่อความเปนเลิศบริหารจัดการกีฬาไดอยางมี
                   มาตรฐาน
ผลผลิตที่ 2  กีฬาอาชีพบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน
ผลผลิตที่ 3  การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพ และมาตรฐาน

-

รายการ ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2558

ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2557

เพ��ม (ลด) ร�อยละ

ทุนของรัฐวิสาหกิจ

7,495,236,039.09

15,541,843.11 15,364,709.39 1.52

7,495,236,039.09 -

-217,461,107.77 217,461,107.77ทุนงบประมาณแผนดินเพื่อพัฒนา
สถานกีฬาตางจังหวัด

0.0027,728,238,989.97 7,728,061,856.25รวมทุน

(4.11)(1,301,407,344.45) (1,357,143,029.20)ขาดทุนสะสม

0.886,426,831,645.52 6,370,918,827.05รวมสวนของเจาของ

11.9610,308,774,117.99 9,207,540,572.62รวมหนี้สินและสวนของเจาของ

*งบการเงินประจำป พ.ศ. 2558 กอนสำนักงานตรวจเงินแผนดินรับรอง

ทุนงบประมาณแผนดิน กกท.

ทุนสรางสนามกีฬาตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ

42 รายงานประจ�ำปี 2558



ผลิต ร�อยละ

รวม 100.00 3,764,668,400

จำนวน (บาท)

       ปงบประมาณพ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในการสงเสริม และสนับสนุนดานกีฬา 

จำนวน 3,764,668,400 บาท ดำเนินการแผนงานสงเสริม และพัฒนาการกีฬา และนันทนาการ มีรายละเอียด ดังนี้

ตารางแสดงงบประมาณที่ไดรับของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำแนกตามผลผลิต

ผลผลิตที่ 1  กีฬาเพื่อความเปนเลิศบริหารจัดการกีฬาไดอยางมีมาตรฐาน 34.54 1,300,266,800

ผลผลิตที่ 2 กีฬาอาชีพบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน 6.64 249,950,000

ผลผลิตที่ 3 การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพ และมาตรฐาน 58.82 2,214,451,600

276,000,000

1,024,266,800

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการองคกรกีฬาเพื่อ
                             ความเปนเลิศ
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ และการเตรียมนักกีฬา/                            
                            บุคลากรกีฬาเขาแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ

30,000,000

19,950,000
200,000,000

152,000,000
1,351,182,400
561,269,200
150,000,000

-

กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬา และบุคลากรกีฬา
                            เพื่อการอาชีพ
กิจกรรมหลักที่ 4 สรางวัฒนธรรม และคานิยมในการมีสวนรวมทางการกีฬา
กิจกรรมหลักที่ 5 จัดการแขงขันกีฬาอาชีพ

กิจกรรมหลักที่ 6 พัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีการกีฬา
กิจกรรมหลักที่ 7 ยกระดับศูนยบริการกีฬาของ กกท.
กิจกรรมหลักที่ 8 พัฒนา กกท. สูองคกรสมรรถนะสูง
กิจกรรมหลักที่ 9 สรางคุณคาเพิ่มจากทรัพยากรทางการกีฬา
กิจกรรมหลักที่ 10 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เง�นงบประมาณที่ ได�รับ

2

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ�าย ร�อยละ

รวม 100.00 3,764,668,400

จำนวน (บาท)

ตารางแสดงงบประมาณที่ไดรับของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำแนกตามหมวดรายจาย

งบลงทุน1 31.75 1,195,181,200

งบเงินอุดหนุน 68.25 2,569,487,200

60,000,000
1,135,181,200

1.1 ครุภัณฑ
1.2 ที่ดินและสิ่งกอสราง

287,396,800
142,347,800

2,139,742,600

1,300,266,800

249,950,000
589,525,800

2.1 คาใชจายบุคลากร
2.2 คาใชจายดำเนินงาน
2.3 เงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการจัดการแขงขันกีฬานานาชาติเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
ผลผลิตที่ 1  กีฬาเพื่อความเปนเลิศบริหารจัดการกีฬาไดอยางมี
                   มาตรฐาน
ผลผลิตที่ 2  กีฬาอาชีพบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน
ผลผลิตที่ 3  การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพ และมาตรฐาน

-

รายการ ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2558

ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2557

เพ��ม (ลด) ร�อยละ

ทุนของรัฐวิสาหกิจ

7,495,236,039.09

15,541,843.11 15,364,709.39 1.52

7,495,236,039.09 -

-217,461,107.77 217,461,107.77ทุนงบประมาณแผนดินเพื่อพัฒนา
สถานกีฬาตางจังหวัด

0.0027,728,238,989.97 7,728,061,856.25รวมทุน

(4.11)(1,301,407,344.45) (1,357,143,029.20)ขาดทุนสะสม

0.886,426,831,645.52 6,370,918,827.05รวมสวนของเจาของ

11.9610,308,774,117.99 9,207,540,572.62รวมหนี้สินและสวนของเจาของ

*งบการเงินประจำป พ.ศ. 2558 กอนสำนักงานตรวจเงินแผนดินรับรอง

ทุนงบประมาณแผนดิน กกท.

ทุนสรางสนามกีฬาตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ

43การกีฬาแห่งประเทศไทย



       ตามยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 - 2559 กำหนดใหการบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐาน

และสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนากีฬาของรัฐบาลเรื่องการจัดหาและพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ สถานกีฬาและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย

       ดังน้ัน การกีฬาแหงประเทศไทยจึงจัดสรรงบประมาณของการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือใชในการกอสราง ปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม สถานกีฬา

และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ใหไดมาตรฐาน ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยมีการดำเนินโครงการลงทุนที่สำคัญ 

10 อันดับแรก ดังนี้

แผนงานและโครงการลงทุนที่สำคัญ 10 ลำดับแรกขององค�กร

ลำดับ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ
กอสรางสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี ตำบลสามพราว 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

 280,000,000  ผูกพันงบประมาณป
2558 - 2560

1

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดนราธิวาส ตำบลโคกเคียน 
อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม ตำบลแวงนาง 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

177,220,500

168,133,200

 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดอำนาจเจริญ ตำบลบุง 
อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ

167,079,700 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสระแกว ตำบลทาเกษม 
อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว

161,814,700 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ ตำบลบางปลา 
อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

151,887,200 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสกลนคร ตำบลธาตุนาเวง
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

150,966,900 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ ตำบลสะเดียง
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ

150,888,900 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ตำบลหนองครก
อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ

139,810,000 ผูกพันงบประมาณป
2556 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดยะลา ตำบลสะเตงนอก
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา

115,000,000 ผูกพันงบประมาณป
2558 - 2560

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสุโขทัย ตำบลบานกลวย
อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

115,000,000 ผูกพันงบประมาณป
2558 - 2560

2

3

4

5

6

7

8
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       การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

ในการพัฒนากีฬาของประเทศใหไปสูความเปนเลิศและความเปนอาชีพ 

พรอมทั้งมุงเนนการพัฒนาการบริการทางการกีฬาอยางตอเนื่องใหเปน

มาตรฐานสากลและมีธรรมาภิบาล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กกท. 

ไดรับงบประมาณ 3,764,668,400 บาท เพ่ือใชในการดำเนินงานตามแผนงาน 

สงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการ โดยมีรายละเอียดตอไปนี้

แผนงาน : ส�งเสร�มและพัฒนากีฬาและนันทนาการ
      การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการตามยุทธศาสตรการกีฬาแหง

ประเทศไทยพ.ศ. 2557 – 2559 ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศน“การกีฬาแหงประเทศไทย

เปนองคหลักในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ

ใหประเทศเปนหน่ึงในกลุมผูนำทางการกีฬาของเอเชีย” โดยประกอบดวย 

3 ผลผลิตไดแก

ผลผลิตท่ี 1 กีฬาเพ่ือความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสำเร็จ

ท้ังองคกรกีฬาและนักกีฬาบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 

1. การจัดการแข�งขันกีฬาในระดับชาติ 

             การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาในระดับชาติ

อยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป เพ่ือใหมีสนามประลองเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

และเพ่ิมประสบการณในการแขงขันและเตรียมตัวกาวไปสูการเปนนักกีฬา

ตัวแทนของประเทศในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติตอไป ซึ่งใน     

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ ดังน้ี

             • การจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี 43 “นครราชสีมาเกมส”

ระหวางวันที่ 9 - 19 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการ

จัดแขงขันกีฬา จำนวน 42 ชนิดกีฬา โดยมีนักกีฬาและเจาหนาที่เขารวม

การแขงขันจำนวน 15,091 คน ผลการแขงขัน อันดับท่ี 1 จังหวัดสุพรรณบุรี

อันดับที่ 2 กรุงเทพมหานครและอันดับท่ี 3 จังหวัดนครราชสีมา

             • การจัดการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติ คร้ังท่ี 33 “โคราชเกมส”

ระหวางวันที่ 15 - 19 มกราคม 2558 ณ จังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการ

จัดแขงขัน 18 ชนิดกีฬา โดยมีนักกีฬาและเจาหนาที่เขารวมการแขงขัน

จำนวน 3,685 คน ผลการแขงขัน อันดับที่ 1 จังหวัดนนทบุรี อันดับที่ 2

จังหวัดสุพรรณบุร ีอันดับท่ี 3 กรุงเทพมหานคร

            • การจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 31 “จันทบูรเกมส”

ระหวางวันท่ี 16 - 27 มีนาคม 2558 ณ จังหวัดจันทบุรี ดำเนินการจัดแขงขัน 

43 ชนิดกีฬา โดยมีนักกีฬาและเจาหนาท่ีเขารวมการแขงขันจำนวน 14,007 คน 

ผลการแขงขัน อันดับท่ี 1 กรุงเทพมหานคร อันดับท่ี 2 จังหวัดนครราชสีมา 

อันดับท่ี 3 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558

44 รายงานประจ�ำปี 2558



       ตามยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 - 2559 กำหนดใหการบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐาน

และสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของประเทศซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนากีฬาของรัฐบาลเรื่องการจัดหาและพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ สถานกีฬาและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย

       ดังน้ัน การกีฬาแหงประเทศไทยจึงจัดสรรงบประมาณของการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือใชในการกอสราง ปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม สถานกีฬา

และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ใหไดมาตรฐาน ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยมีการดำเนินโครงการลงทุนที่สำคัญ 

10 อันดับแรก ดังนี้

แผนงานและโครงการลงทุนที่สำคัญ 10 ลำดับแรกขององค�กร

ลำดับ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ
กอสรางสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี ตำบลสามพราว 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

 280,000,000  ผูกพันงบประมาณป
2558 - 2560

1

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดนราธิวาส ตำบลโคกเคียน 
อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม ตำบลแวงนาง 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

177,220,500

168,133,200

 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดอำนาจเจริญ ตำบลบุง 
อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ

167,079,700 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสระแกว ตำบลทาเกษม 
อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว

161,814,700 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ ตำบลบางปลา 
อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

151,887,200 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสกลนคร ตำบลธาตุนาเวง
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

150,966,900 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ ตำบลสะเดียง
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ

150,888,900 ผูกพันงบประมาณป
2555 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ตำบลหนองครก
อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ

139,810,000 ผูกพันงบประมาณป
2556 - 2558

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดยะลา ตำบลสะเตงนอก
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา

115,000,000 ผูกพันงบประมาณป
2558 - 2560

กอสรางสนามกีฬาจังหวัดสุโขทัย ตำบลบานกลวย
อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

115,000,000 ผูกพันงบประมาณป
2558 - 2560
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       การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

ในการพัฒนากีฬาของประเทศใหไปสูความเปนเลิศและความเปนอาชีพ 

พรอมทั้งมุงเนนการพัฒนาการบริการทางการกีฬาอยางตอเนื่องใหเปน

มาตรฐานสากลและมีธรรมาภิบาล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กกท. 

ไดรับงบประมาณ 3,764,668,400 บาท เพ่ือใชในการดำเนินงานตามแผนงาน 

สงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการ โดยมีรายละเอียดตอไปนี้

แผนงาน : ส�งเสร�มและพัฒนากีฬาและนันทนาการ
      การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการตามยุทธศาสตรการกีฬาแหง

ประเทศไทยพ.ศ. 2557 – 2559 ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศน“การกีฬาแหงประเทศไทย

เปนองคหลักในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ

ใหประเทศเปนหน่ึงในกลุมผูนำทางการกีฬาของเอเชีย” โดยประกอบดวย 

3 ผลผลิตไดแก

ผลผลิตท่ี 1 กีฬาเพ่ือความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสำเร็จ

ท้ังองคกรกีฬาและนักกีฬาบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 

1. การจัดการแข�งขันกีฬาในระดับชาติ 

             การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาในระดับชาติ

อยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป เพ่ือใหมีสนามประลองเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

และเพ่ิมประสบการณในการแขงขันและเตรียมตัวกาวไปสูการเปนนักกีฬา

ตัวแทนของประเทศในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติตอไป ซึ่งใน     

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ ดังน้ี

             • การจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี 43 “นครราชสีมาเกมส”

ระหวางวันที่ 9 - 19 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการ

จัดแขงขันกีฬา จำนวน 42 ชนิดกีฬา โดยมีนักกีฬาและเจาหนาที่เขารวม

การแขงขันจำนวน 15,091 คน ผลการแขงขัน อันดับท่ี 1 จังหวัดสุพรรณบุรี

อันดับที่ 2 กรุงเทพมหานครและอันดับท่ี 3 จังหวัดนครราชสีมา

             • การจัดการแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติ คร้ังท่ี 33 “โคราชเกมส”

ระหวางวันที่ 15 - 19 มกราคม 2558 ณ จังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการ

จัดแขงขัน 18 ชนิดกีฬา โดยมีนักกีฬาและเจาหนาที่เขารวมการแขงขัน

จำนวน 3,685 คน ผลการแขงขัน อันดับที่ 1 จังหวัดนนทบุรี อันดับที่ 2

จังหวัดสุพรรณบุร ีอันดับท่ี 3 กรุงเทพมหานคร

            • การจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 31 “จันทบูรเกมส”

ระหวางวันท่ี 16 - 27 มีนาคม 2558 ณ จังหวัดจันทบุรี ดำเนินการจัดแขงขัน 

43 ชนิดกีฬา โดยมีนักกีฬาและเจาหนาท่ีเขารวมการแขงขันจำนวน 14,007 คน 

ผลการแขงขัน อันดับท่ี 1 กรุงเทพมหานคร อันดับท่ี 2 จังหวัดนครราชสีมา 

อันดับท่ี 3 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558

45การกีฬาแห่งประเทศไทย



3. การเป�นเจ�าภาพจัดการแข�งขัน และการประชุมด�านกีฬาระดับ

นานาชาติในประเทศไทย

             การกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุนการเสนอตัวเปนเจาภาพการจัด

การแขงขันและการประชุมดานกีฬาในระดับนานาชาติ เพ่ือการแสดงศักยภาพ

ดานกีฬาของประเทศไทย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการใหประเทศไทย

เปนศูนยกลางดานกีฬาของภูมิภาค นอกจากน้ียังเปนชองทางการประชาสัมพันธ

และสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือนำรายไดมาขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ

ไดอีกชองทางหน่ึงดวย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย

สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาและการประชุมดานกีฬาระดับ นานาชาติ

ในประเทศไทย ดังนี้ 

            • การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 ระหวาง

วันท่ี 14 – 23 พฤศจิกายน 2557 ณ จังหวัดภูเก็ต จัดการแขงขัน 26 ชนิดกีฬา

โดยมี 43 ประเทศ ท่ัวภูมิภาคเอเชีย สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน จำนวน 

2,335 คน ซ่ึงประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน จำนวนท้ังส้ิน 399 คน 

ผลการแขงขัน ประเทศไทยไดอันดับท่ี 1 ของการแขงขัน จากผลงาน 56 เหรียญทอง 

37 เหรียญเงินและ 33 เหรียญทองแดง สรางความภาคภูมิใจใหแกคนไทย 

และสรางโอกาสในการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของจังหวัดภูเก็ตใหเปน

จุดมุงหมายของการทองเที่ยวไดเปนอยางดี

2. การเข�าร�วมการแข�งขันกีฬาระดับนานาชาติ

             การกีฬาแหงประเทศไทย สนับสนุนการเตรียมเก็บตัวฝกซอม และ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ โดยใหการสนับสนุน

ดานงบประมาณ สถานที่ในการเก็บตัวฝกซอม การจัดจางผูฝกสอนทั้ง

ชาวไทยและชาวตางชาติ การสนับสนุนดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อ

ใหนักกีฬาทีมชาติไทยมีศักยภาพสูงสุดในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับ

นานาชาติ ดังน้ี 

             • การเขารวมการแขงขันกีฬาเอเชียนเกมส คร้ังท่ี 17 ระหวางวันท่ี 

19 กันยายน - 4 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลีประเทศไทย

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันจำนวน 517 คนใน 36 ชนิดกีฬา ประเทศไทยได

อันดับท่ี 6 ของการแขงขันจากผลงาน 12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงินและ 28 เหรียญ

ทองแดง

             • การเขารวมการแขงขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส คร้ังท่ี 11 ระหวางวัน

ท่ี 18 - 24 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลีประเทศไทยสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขัน จำนวน 299 คน ใน 15 ชนิดกีฬา ประเทศไทยมี

ผลการแขงขันอับดับท่ี 6 ของการแขงขัน จากผลงาน 21 เหรียญทอง 39 

เหรียญเงินและ 47 เหรียญทองแดง              

                                       

             

             • การเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 ระหวางวันท่ี 5 - 16 

มิถุนายน 2558 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขัน จำนวน 793 คน ใน 36 ชนิดกีฬา ประเทศไทยมีผลการแขงขัน

อับดับท่ี 1 ของการแขงขัน จากผลงาน 95 เหรียญทอง 83 เหรียญเงินและ 69 

เหรียญทองแดง 

             จากความสำเร็จในการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติ

รายการตางๆ รัฐบาลโดยกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติจึงมอบเงินรางวัลให

แกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือสราง

กำลังใจและตอบแทนความมานะของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของดังน้ี กีฬา เอเชียน

เกมส คร้ังท่ี 17 จำนวน 92,920,000 บาท กีฬาเอเชียนพาราเกมสคร้ังท่ี 11

จำนวน 60,622,500 บาท กีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 จำนวน 144,945,000 บาท 

และกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 จำนวน 57,730,000 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 

356,217,500 บาท 

            • การเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคม

สหพันธโอลิมปกแหงชาติ ประจำป 2557 (ANOC General Assembly 

2014) ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤศจิกายน 2557 ณ กรุงเทพมหานคร มีผูแทน

คณะกรรมการโอลิมปกจากประเทศสมาชิก จำนวน 204 ประเทศ รวมท้ัง

เจาหนาท่ีจากคณะกรรมการโอลิมปกสากล (IOC) สภาโอลิมปกแหงเอเชีย 

(OCA) และส่ือมวลชนจากตางประเทศ กวา 2,000 คนเขารวมการประชุม

ซ่ึงการประชุมดังกลาวถือเปนโอกาสดีของประเทศไทยในการประชาสัมพันธ 

เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี สงเสริม เผยแพรวัฒนธรรมท่ีดีของประเทศไทย 

และสรางความเช่ือม่ันท้ังดานกีฬา และการทองเท่ียวจากนานาชาติอีกดวย

        

4. โครงการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sports Hero)

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินโครงการพัฒนากีฬาจังหวัดเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาระดับจังหวัดใหมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น 

ใน 16 ชนิดกีฬา โดยสนับสนุนผูฝกสอน คาตอบแทน อุปกรณกีฬาใน

การฝกซอม รวมถึงการใหความรูและการพัฒนานักกีฬาดวยวิทยาศาสตร

การกีฬา การสรางขวัญกำลังใจในการฝกซอมและแขงขัน โดยนักกีฬาใน

โครงการฯ ไดรับคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ และมีผลงานโดดเดนไดรับเหรียญรางวัลหลายรายการ อาทิ 

การแขงขันกีฬาแหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬาซีเกมส เอเชียนบีชเกมส

กีฬายกน้ำหนักเยาวชนชิงแชมปโลก กีฬามหาวิทยาลัยโลกเปนตน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 มีนักกีฬาเขารวมโครงการ จำนวน 831 คน โดยมีนักกีฬาท่ีไดรับ

คัดเลือกเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติ จำนวน 792 คน โดยในจำนวนน้ี

ไดรับเหรียญทอง ในการแขงขันกีฬาระดับชาติ จำนวน 513 คนนอกจากน้ี

นักกีฬาในโครงการยังไดรับคัดเลือกเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ

ที่สำคัญกวา 30 รายการ อาทิ การแขงขันกรีฑาเยาวชนอาเซียนครั้งที่ 10

การแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 การแขงขันกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 

การแขงขันยกน้ำหนักชิงชนะเลิศแหงโลก ฯลฯ จำนวนท้ังส้ิน 289 คน มี

นักกีฬาไดรับเหรียญรางวัล จำนวน 141 คน คิดเปนสัดสวนของนักกีฬาท่ี

ไดเหรียญรางวัล เทากับรอยละ 48.79 ถือเปนการยืนยันถึงประสิทธิภาพใน

การพัฒนานักกีฬาตามวัตถุประสงคของโครงการเปนอยางดี

5. การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและการสร�างเคร�อข�ายความ

ร�วมมือทางการกีฬา

            การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการพัฒนาและสงเสริมบุคลากร

ทางการกีฬา ไดแก ผูฝกสอน ผูตัดสินและผูบริหารทางการกีฬาใหมีศักยภาพ

ในระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง โดยประสานความรวมมือ

กับองคกรกีฬาระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหแก

บุคลากรทางการกีฬาของประเทศไทย พรอมท้ังสงเสริมใหมีโอกาสปฏิบัติ

หนาท่ีท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือความเปนผูนำทางการกีฬา

ของประเทศไทย โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย

พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาในระดับชาติ จำนวน 455 คน และพัฒนา

บุคลากรทางการกีฬาในระดับนานาชาติ จำนวน 140 คน นอกจากนี้ 

การกีฬาแหงประเทศไทยไดสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันกีฬา 

สถาบันการศึกษาช้ันนำท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรทางการกีฬาและบุคลากรการกีฬาแหงประเทศไทยใหมี

ขีดความสามารถสูงขึ้น อาทิ สถาบัน United State Sports Academy, 

World Academy of Sports, มหาวิทยาลัยอูฮ่ัน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน

6. การส�งเสร�มและพัฒนาองค�กรกีฬา

           การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการสงเสริมและพัฒนา สมาคม

กีฬาเพื ่อใหเปนองคกรกีฬาที ่มีความเขมแข็งสามารถเปนกลไกใน

การพัฒนานักกีฬาและวงการกีฬาไดอยางยั ่งย ืนบนพื ้นฐานของ

หลักธรรมาภิบาลโดยสนับสนุนงบประมาณใหแกสมาคมกีฬาแหง

ประเทศไทย จำนวน 73 สมาคมและสมาคมกีฬาแหงจังหวัด จำนวน 77 สมาคม

เพ่ือใชในการบริหารจัดการสมาคมตามแนวทางท่ีการกีฬาแหงประเทศไทย

กำหนด ซึ่งจะชวยใหสมาคมกีฬามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การกีฬาแหงประเทศไทยยัง

จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมในดานตางๆ 

อาทิ การเขารวมการแขงขันในระดับ นานาชาติ การเสนอตัวเปนเจาภาพ

จัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ การเขารวมประชุมกับสหพันธกีฬา 

การสนับสนุนใหบุคลากรทางการกีฬาของสมาคมกีฬาเขารับการอบรม

ในระดับตางๆและปฏิบัติหนาท่ีท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ เปนตน

46 รายงานประจ�ำปี 2558



3. การเป�นเจ�าภาพจัดการแข�งขัน และการประชุมด�านกีฬาระดับ

นานาชาติในประเทศไทย

             การกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุนการเสนอตัวเปนเจาภาพการจัด

การแขงขันและการประชุมดานกีฬาในระดับนานาชาติ เพ่ือการแสดงศักยภาพ

ดานกีฬาของประเทศไทย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการใหประเทศไทย

เปนศูนยกลางดานกีฬาของภูมิภาค นอกจากน้ียังเปนชองทางการประชาสัมพันธ

และสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือนำรายไดมาขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ

ไดอีกชองทางหน่ึงดวย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย

สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาและการประชุมดานกีฬาระดับ นานาชาติ

ในประเทศไทย ดังนี้ 

            • การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 ระหวาง

วันท่ี 14 – 23 พฤศจิกายน 2557 ณ จังหวัดภูเก็ต จัดการแขงขัน 26 ชนิดกีฬา

โดยมี 43 ประเทศ ท่ัวภูมิภาคเอเชีย สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน จำนวน 

2,335 คน ซ่ึงประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน จำนวนท้ังส้ิน 399 คน 

ผลการแขงขัน ประเทศไทยไดอันดับท่ี 1 ของการแขงขัน จากผลงาน 56 เหรียญทอง 

37 เหรียญเงินและ 33 เหรียญทองแดง สรางความภาคภูมิใจใหแกคนไทย 

และสรางโอกาสในการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของจังหวัดภูเก็ตใหเปน

จุดมุงหมายของการทองเที่ยวไดเปนอยางดี

2. การเข�าร�วมการแข�งขันกีฬาระดับนานาชาติ

             การกีฬาแหงประเทศไทย สนับสนุนการเตรียมเก็บตัวฝกซอม และ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ โดยใหการสนับสนุน

ดานงบประมาณ สถานที่ในการเก็บตัวฝกซอม การจัดจางผูฝกสอนทั้ง

ชาวไทยและชาวตางชาติ การสนับสนุนดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อ

ใหนักกีฬาทีมชาติไทยมีศักยภาพสูงสุดในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับ

นานาชาติ ดังน้ี 

             • การเขารวมการแขงขันกีฬาเอเชียนเกมส คร้ังท่ี 17 ระหวางวันท่ี 

19 กันยายน - 4 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลีประเทศไทย

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันจำนวน 517 คนใน 36 ชนิดกีฬา ประเทศไทยได

อันดับท่ี 6 ของการแขงขันจากผลงาน 12 เหรียญทอง 7 เหรียญเงินและ 28 เหรียญ

ทองแดง

             • การเขารวมการแขงขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส คร้ังท่ี 11 ระหวางวัน

ท่ี 18 - 24 ตุลาคม 2557 ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลีประเทศไทยสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขัน จำนวน 299 คน ใน 15 ชนิดกีฬา ประเทศไทยมี

ผลการแขงขันอับดับท่ี 6 ของการแขงขัน จากผลงาน 21 เหรียญทอง 39 

เหรียญเงินและ 47 เหรียญทองแดง              

                                       

             

             • การเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 ระหวางวันท่ี 5 - 16 

มิถุนายน 2558 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ประเทศไทยสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขัน จำนวน 793 คน ใน 36 ชนิดกีฬา ประเทศไทยมีผลการแขงขัน

อับดับท่ี 1 ของการแขงขัน จากผลงาน 95 เหรียญทอง 83 เหรียญเงินและ 69 

เหรียญทองแดง 

             จากความสำเร็จในการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติ

รายการตางๆ รัฐบาลโดยกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติจึงมอบเงินรางวัลให

แกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือสราง

กำลังใจและตอบแทนความมานะของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของดังน้ี กีฬา เอเชียน

เกมส คร้ังท่ี 17 จำนวน 92,920,000 บาท กีฬาเอเชียนพาราเกมสคร้ังท่ี 11

จำนวน 60,622,500 บาท กีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 จำนวน 144,945,000 บาท 

และกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 จำนวน 57,730,000 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 

356,217,500 บาท 

            • การเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคม

สหพันธโอลิมปกแหงชาติ ประจำป 2557 (ANOC General Assembly 

2014) ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤศจิกายน 2557 ณ กรุงเทพมหานคร มีผูแทน

คณะกรรมการโอลิมปกจากประเทศสมาชิก จำนวน 204 ประเทศ รวมท้ัง

เจาหนาท่ีจากคณะกรรมการโอลิมปกสากล (IOC) สภาโอลิมปกแหงเอเชีย 

(OCA) และส่ือมวลชนจากตางประเทศ กวา 2,000 คนเขารวมการประชุม

ซ่ึงการประชุมดังกลาวถือเปนโอกาสดีของประเทศไทยในการประชาสัมพันธ 

เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี สงเสริม เผยแพรวัฒนธรรมท่ีดีของประเทศไทย 

และสรางความเช่ือม่ันท้ังดานกีฬา และการทองเท่ียวจากนานาชาติอีกดวย

        

4. โครงการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sports Hero)

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินโครงการพัฒนากีฬาจังหวัดเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาระดับจังหวัดใหมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น 

ใน 16 ชนิดกีฬา โดยสนับสนุนผูฝกสอน คาตอบแทน อุปกรณกีฬาใน

การฝกซอม รวมถึงการใหความรูและการพัฒนานักกีฬาดวยวิทยาศาสตร

การกีฬา การสรางขวัญกำลังใจในการฝกซอมและแขงขัน โดยนักกีฬาใน

โครงการฯ ไดรับคัดเลือกใหเขารวมการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ และมีผลงานโดดเดนไดรับเหรียญรางวัลหลายรายการ อาทิ 

การแขงขันกีฬาแหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬาซีเกมส เอเชียนบีชเกมส

กีฬายกน้ำหนักเยาวชนชิงแชมปโลก กีฬามหาวิทยาลัยโลกเปนตน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 มีนักกีฬาเขารวมโครงการ จำนวน 831 คน โดยมีนักกีฬาท่ีไดรับ

คัดเลือกเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติ จำนวน 792 คน โดยในจำนวนน้ี

ไดรับเหรียญทอง ในการแขงขันกีฬาระดับชาติ จำนวน 513 คนนอกจากน้ี

นักกีฬาในโครงการยังไดรับคัดเลือกเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ

ที่สำคัญกวา 30 รายการ อาทิ การแขงขันกรีฑาเยาวชนอาเซียนครั้งที่ 10

การแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 การแขงขันกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 

การแขงขันยกน้ำหนักชิงชนะเลิศแหงโลก ฯลฯ จำนวนท้ังส้ิน 289 คน มี

นักกีฬาไดรับเหรียญรางวัล จำนวน 141 คน คิดเปนสัดสวนของนักกีฬาท่ี

ไดเหรียญรางวัล เทากับรอยละ 48.79 ถือเปนการยืนยันถึงประสิทธิภาพใน

การพัฒนานักกีฬาตามวัตถุประสงคของโครงการเปนอยางดี

5. การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและการสร�างเคร�อข�ายความ

ร�วมมือทางการกีฬา

            การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการพัฒนาและสงเสริมบุคลากร

ทางการกีฬา ไดแก ผูฝกสอน ผูตัดสินและผูบริหารทางการกีฬาใหมีศักยภาพ

ในระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง โดยประสานความรวมมือ

กับองคกรกีฬาระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหแก

บุคลากรทางการกีฬาของประเทศไทย พรอมท้ังสงเสริมใหมีโอกาสปฏิบัติ

หนาท่ีท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือความเปนผูนำทางการกีฬา

ของประเทศไทย โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย

พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาในระดับชาติ จำนวน 455 คน และพัฒนา

บุคลากรทางการกีฬาในระดับนานาชาติ จำนวน 140 คน นอกจากนี้ 

การกีฬาแหงประเทศไทยไดสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันกีฬา 

สถาบันการศึกษาช้ันนำท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรทางการกีฬาและบุคลากรการกีฬาแหงประเทศไทยใหมี

ขีดความสามารถสูงขึ้น อาทิ สถาบัน United State Sports Academy, 

World Academy of Sports, มหาวิทยาลัยอูฮ่ัน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน

6. การส�งเสร�มและพัฒนาองค�กรกีฬา

           การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการสงเสริมและพัฒนา สมาคม

กีฬาเพื ่อใหเปนองคกรกีฬาที ่มีความเขมแข็งสามารถเปนกลไกใน

การพัฒนานักกีฬาและวงการกีฬาไดอยางยั ่งย ืนบนพื ้นฐานของ

หลักธรรมาภิบาลโดยสนับสนุนงบประมาณใหแกสมาคมกีฬาแหง

ประเทศไทย จำนวน 73 สมาคมและสมาคมกีฬาแหงจังหวัด จำนวน 77 สมาคม

เพ่ือใชในการบริหารจัดการสมาคมตามแนวทางท่ีการกีฬาแหงประเทศไทย

กำหนด ซึ่งจะชวยใหสมาคมกีฬามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การกีฬาแหงประเทศไทยยัง

จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมในดานตางๆ 

อาทิ การเขารวมการแขงขันในระดับ นานาชาติ การเสนอตัวเปนเจาภาพ

จัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ การเขารวมประชุมกับสหพันธกีฬา 

การสนับสนุนใหบุคลากรทางการกีฬาของสมาคมกีฬาเขารับการอบรม

ในระดับตางๆและปฏิบัติหนาท่ีท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ เปนตน

47การกีฬาแห่งประเทศไทย



1. การสร�างและพัฒนาระบบการบร�หารจัดการกีฬาอาชีพ

             การกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุนใหองคกรกีฬาอาชีพมีการดำเนิน

งานเปนไปตามมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล จึงไดสรางระบบ

การบริหารจัดการกีฬาแบบมืออาชีพ 6 ระบบข้ึน เพ่ือใหองคกรกีฬาอาชีพ

ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคกรนอกจากน้ีเพ่ือเปนการวัดผล

สัมฤทธ์ิของการดำเนินงานตามระบบดังกลาว กกท. จึงจัดทำเกณฑมาตรฐาน

การวัดผลสัมฤทธ์ิตามปจจัยสูความสำเร็จในกีฬาอาชีพ 5 ดานข้ึนเพ่ือใช

ในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขององคกรกีฬาอาชีพ เพ่ือใหมีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางย่ังยืนตอไป ท้ังน้ีในปงบประมาณ

พ.ศ. 2558 มีสมาคมกีฬาที่ผานเกณฑมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ

แบบมืออาชีพ 6 ระบบ จำนวน 13 สมาคมกีฬา ไดแก 1) สมาคมฟุตบอล

แหงประเทศไทยฯ 2) สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 3) สมาคมกีฬา

บิลเลียดแหงประเทศไทย 4) สมาคมกีฬามวยอาชีพแหงประเทศไทย 5) 

สมาคมตะกรอแหงประเทศไทย 6) ลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทยฯ 

7) สมาคมกีฬาแขงรถจักรยานยนตแหงประเทศไทย 8) สมาคมกีฬาบาส-

เกตบอลแหงประเทศไทย 9) ราชยานยนตสมาคมแหงประเทศไทยฯ 

10) สมาคมโบวล่ิงแหงประเทศไทย 11) สมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 

12) สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ และ 13) สมาคมเทเบิลเทนนิส

แหงประเทศไทย และมีกีฬาอาชีพท่ีผานเกณฑมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธ์ิ

ตามปจจัยสูความสำเร็จในกีฬาอาชีพ 5 ดาน จำนวน 8 ชนิดกีฬา ไดแก 

1) ฟุตบอล 2) วอลเลยบอล 3) กอลฟ 4) สนุกเกอร 5) ตะกรอ 6) แขงรถ-

ยนต 7) แขงรถจักรยานยนต และ8) เจ็ตสกี

2. การยกระดับมาตรฐานการแข�งขันกีฬาอาชีพสู�มาตรฐานสากล

             การกีฬาแหงประเทศไทยสงเสริม และสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดการแขงขันกีฬาอาชีพท่ีไดมาตรฐานสากลและพัฒนารูปแบบการ

แขงขันใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือสรางรายได สรางอาชีพ ใหกับ

นักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพไดอยางม่ันคง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

สนับสนุนการแขงขันกีฬาอาชีพ 9 ชนิดกีฬา ไดแก 

2.1. สนับสนุนการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 5 รายการ 

       รายการ ไทยพรีเมียรลีก ระหวางเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2557

       รายการ Thailand League cup 2015

       รายการ "เดอะสิงห เชลซี เอฟซี เซเลเบรชั่นแมตซ"

       รายการ ฟุตบอลเยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย โคกคัพ คร้ังท่ี 18

       รายการ Liverpool Thailand Tour 2015

2.2 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬากอลฟอาชีพ 15 รายการ

      รายการ King's Cup Asian Tour ระหวางวันท่ี 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 

       ณ สนามแบล็คเมาทเทนกอลฟคลับ-หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ

       รายการ Asian Tour Q-School การแขงขันรอบคัดเลือกสเตจท่ี 1 สวน A 

       ระหวางวันท่ี 7 - 10 มกราคม 2558 และสวน B ระหวางวันท่ี 14 – 17 

        มกราคม 2558 ณ สนามกอลฟอิมพีเรียลเลควิวกอลฟคลับหัวหิน และ

        สนามกอลฟสิงหปารคขอนแกนกอลฟคลับ จังหวัดขอนแกน

      รายการแขงขันรอบคัดเลือกสเตจสุดทาย ระหวางวันท่ี 21- 24 มกราคม 2558 

       ณ สนามกอลฟสปริงฟลด รอยัลคันทรีคลับหัวหินและสนามกอลฟ

      อิมพีเรียลเลควิวกอลฟคลับหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

      รายการ Thailand Golf Championship ระหวางวันท่ี 12 – 15 กุมภาพันธ 

      2558 ณ สนามแบล็คเมาทเทนกอลฟคลับหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ

      รายการ Queen's Cup Asian Tour ระหวางวันท่ี 18 – 21 มิถุนายน 2558 

      ณ สนามกอลฟสันติบุรีสมุยคันทรีคลับ จังหวัดสุราษฎรธานี

      รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2014 คร้ังท่ี 8 ระหวางวันท่ี 19-22 

       พฤศจิกายน 2557 ณ สนามพานอรามา กอลฟ แอนดคันทรีคลับ จังหวัด

      นครราชสีมา

      รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2014 คร้ังท่ี 9 ระหวางวันท่ี 2-5 

        ธันวาคม 2557 ณ สนามกอลฟเขาชะโงก จังหวัดนครนายก

        รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2014 คร้ังท่ี 10 ระหวางวันท่ี 12-17 

        ธันวาคม 2557 ณ สนามพานอรามา กอลฟ แอนดคันทรีคลับ จังหวัด

      นครราชสีมา

        รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2015 Chang ChonburiChampionship

        ระหวางวันท่ี  25-29 พฤษภาคม 2558 ณ สนามพัฒนากอลฟ แอนดสปอรท

       รีสอรท จังหวัดชลบุรี

        รายการ 1st Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented 

       by Toyota ระหวางวันท่ี  7 - 9 มกราคม 2558 ณ สนามปญญาอินทรา 

      กอลฟคลับ  กรุงเทพฯ

ผลผลิตท่ี 2 กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพประสบความสำเร็จสามารถ

บริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน สรางรายไดใหแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา และ

สามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคง 

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการพัฒนากีฬาอาชีพใหมีการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐานเทียบเทาสากล ดวยการพัฒนาระบบและเกณฑมาตรฐาน

ในการบริหารจัดการกีฬาอาชีพ รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

การจัดการแขงขัน การพัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ เพ่ือมุงพัฒนากีฬา

ใหสามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคงและนำสงความสุขใหกับประชาชน 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการดำเนินงานดังน้ี

2.3 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลอาชีพ 2 รายการ

       รายการ FIVB Beach Volleyball ระหวางวันท่ี 5 – 9 พฤศจิกายน 2557 

       ณ จังหวัดชลบุรี

       รายการ อะคาเดม่ี ลีก ประจำป 2558 ระหวางวันท่ี 4 เมษายน - 6 มิถุนายน 2558

2.4 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาจักรยานยนตอาชีพ 1 รายการ

       รายการ FIM Motocross World Championship Grand Prix Of  Thailand 2015 

       ระหวางวันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2558 ณ สนามแขงรถ ไทยแลนดเซอรกิต 

       จังหวัดนครปฐม

2.5 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาเทนนิสอาชีพ 2 รายการ

       รายการ PTT Thailand Open ระหวางวันที่ 8 – 15 กุมภาพันธ 2558 

       ณ สนามเทนนิสโรงแรมดุสิตธานี พัทยาจังหวัดชลบุรี

       รายการ SAT-LTAT Circuit/SAT Open พ.ศ. 2558 ระหวางวันท่ี 4 - 18 

       กรกฎาคม 2558 ณ สนามเทนนิสโรงแรมรามาการเดนส

2.6 สนับสนุนการจัดการแขงขันตะกรออาชีพ 2 รายการ

       รายการ ตะกรอไทยแลนดลีก ดิวิช่ัน 1 ชาย คร้ังท่ี 14 ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม 

       - 5 ธันวาคม 2558

       รายการ ตะกรอลอดหวงอาชีพ คร้ังท่ี 8 ประจำป 2558 ระหวางวันท่ี  9 กรกฎาคม 

        - 27 กันยายน 2558 ณ ลานพลาซา การกีฬาแหงประเทศไทย

2.7 สนับสนุนการจัดการแขงขันสนุกเกอรอาชีพ 2 รายการ

       สนุกเกอรอาชีพเก็บสะสมคะแนน ดิวิช่ัน 1

       สนุกเกอรอาชีพเก็บสะสมคะแนน ดิวิช่ัน 2

2.8 สนับสนุนการจัดการแขงขันรถยนตอาชีพ 1 รายการ

       รายการ RAAT Thailand Endurance Championship International 2015 สนาม 1 

        ระหวางวันท่ี 11-12 ธันวาคม 2557 ณ สนามบางแสน เซอรกิต จังหวัดชลบุรี

2.9 สนับสนุนการจัดการแขงขันเจ็ตสกีอาชีพ 1 รายการ

      รายการ Kings Cup Jet Ski World cup 2014 ระหวางวันท่ี 5 - 7 ธันวาคม 2557 

       ณ บริเวณลานกีฬา ชายหาดจอมเทียน เมืองพัทยา จ.ชลบุรี

        รายการ 2nd Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by 

        Toyota ระหวางวันท่ี 18 - 20 กุมภาพันธ 2558 ณ สนามแรนโช ชาญวีร รีสอรท

        แอนดคันทรีคลับ จังหวัดนครรราชสีมา

        รายการ 3rd Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

       Toyota ระหวางวันท่ี 11 - 13 มีนาคม 2558 ณ สนามกบินทรบุรี สปอรตคลับ 

        จังหวัดปราจีนบุรี

        รายการ 4th Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

        Toyota ระหวางวันท่ี 1-3 เมษายน 2558 ณ สนามกอลฟหลวง หัวหิน 

        จังหวัดประจวบคีรีขันธ

        รายการ 5th Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

        Toyota ระหวางวันท่ี 13-15 พฤษภาคม 2558 ณ สนามรอยัลฮิลล กอลฟ 

       รีสอรท แอนดสปา จังหวัดนครนายก

        รายการ 6th Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

        Toyota ระหวางวันท่ี 15 - 17 กรกฎาคม 2558 ณ สนาม Black Mountain 

       Golf Club จังหวัดประจวบคีรีขันธ

48 รายงานประจ�ำปี 2558



1. การสร�างและพัฒนาระบบการบร�หารจัดการกีฬาอาชีพ

             การกีฬาแหงประเทศไทยสนับสนุนใหองคกรกีฬาอาชีพมีการดำเนิน

งานเปนไปตามมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล จึงไดสรางระบบ

การบริหารจัดการกีฬาแบบมืออาชีพ 6 ระบบข้ึน เพ่ือใหองคกรกีฬาอาชีพ

ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคกรนอกจากน้ีเพ่ือเปนการวัดผล

สัมฤทธ์ิของการดำเนินงานตามระบบดังกลาว กกท. จึงจัดทำเกณฑมาตรฐาน

การวัดผลสัมฤทธ์ิตามปจจัยสูความสำเร็จในกีฬาอาชีพ 5 ดานข้ึนเพ่ือใช

ในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขององคกรกีฬาอาชีพ เพ่ือใหมีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางย่ังยืนตอไป ท้ังน้ีในปงบประมาณ

พ.ศ. 2558 มีสมาคมกีฬาที่ผานเกณฑมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ

แบบมืออาชีพ 6 ระบบ จำนวน 13 สมาคมกีฬา ไดแก 1) สมาคมฟุตบอล

แหงประเทศไทยฯ 2) สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 3) สมาคมกีฬา

บิลเลียดแหงประเทศไทย 4) สมาคมกีฬามวยอาชีพแหงประเทศไทย 5) 

สมาคมตะกรอแหงประเทศไทย 6) ลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทยฯ 

7) สมาคมกีฬาแขงรถจักรยานยนตแหงประเทศไทย 8) สมาคมกีฬาบาส-

เกตบอลแหงประเทศไทย 9) ราชยานยนตสมาคมแหงประเทศไทยฯ 

10) สมาคมโบวล่ิงแหงประเทศไทย 11) สมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 

12) สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยฯ และ 13) สมาคมเทเบิลเทนนิส

แหงประเทศไทย และมีกีฬาอาชีพท่ีผานเกณฑมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธ์ิ

ตามปจจัยสูความสำเร็จในกีฬาอาชีพ 5 ดาน จำนวน 8 ชนิดกีฬา ไดแก 

1) ฟุตบอล 2) วอลเลยบอล 3) กอลฟ 4) สนุกเกอร 5) ตะกรอ 6) แขงรถ-

ยนต 7) แขงรถจักรยานยนต และ8) เจ็ตสกี

2. การยกระดับมาตรฐานการแข�งขันกีฬาอาชีพสู�มาตรฐานสากล

             การกีฬาแหงประเทศไทยสงเสริม และสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดการแขงขันกีฬาอาชีพท่ีไดมาตรฐานสากลและพัฒนารูปแบบการ

แขงขันใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือสรางรายได สรางอาชีพ ใหกับ

นักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพไดอยางม่ันคง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

สนับสนุนการแขงขันกีฬาอาชีพ 9 ชนิดกีฬา ไดแก 

2.1. สนับสนุนการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 5 รายการ 

       รายการ ไทยพรีเมียรลีก ระหวางเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2557

       รายการ Thailand League cup 2015

       รายการ "เดอะสิงห เชลซี เอฟซี เซเลเบรชั่นแมตซ"

       รายการ ฟุตบอลเยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย โคกคัพ คร้ังท่ี 18

       รายการ Liverpool Thailand Tour 2015

2.2 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬากอลฟอาชีพ 15 รายการ

      รายการ King's Cup Asian Tour ระหวางวันท่ี 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 

       ณ สนามแบล็คเมาทเทนกอลฟคลับ-หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ

       รายการ Asian Tour Q-School การแขงขันรอบคัดเลือกสเตจท่ี 1 สวน A 

       ระหวางวันท่ี 7 - 10 มกราคม 2558 และสวน B ระหวางวันท่ี 14 – 17 

        มกราคม 2558 ณ สนามกอลฟอิมพีเรียลเลควิวกอลฟคลับหัวหิน และ

        สนามกอลฟสิงหปารคขอนแกนกอลฟคลับ จังหวัดขอนแกน

      รายการแขงขันรอบคัดเลือกสเตจสุดทาย ระหวางวันท่ี 21- 24 มกราคม 2558 

       ณ สนามกอลฟสปริงฟลด รอยัลคันทรีคลับหัวหินและสนามกอลฟ

      อิมพีเรียลเลควิวกอลฟคลับหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

      รายการ Thailand Golf Championship ระหวางวันท่ี 12 – 15 กุมภาพันธ 

      2558 ณ สนามแบล็คเมาทเทนกอลฟคลับหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ

      รายการ Queen's Cup Asian Tour ระหวางวันท่ี 18 – 21 มิถุนายน 2558 

      ณ สนามกอลฟสันติบุรีสมุยคันทรีคลับ จังหวัดสุราษฎรธานี

      รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2014 คร้ังท่ี 8 ระหวางวันท่ี 19-22 

       พฤศจิกายน 2557 ณ สนามพานอรามา กอลฟ แอนดคันทรีคลับ จังหวัด

      นครราชสีมา

      รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2014 คร้ังท่ี 9 ระหวางวันท่ี 2-5 

        ธันวาคม 2557 ณ สนามกอลฟเขาชะโงก จังหวัดนครนายก

        รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2014 คร้ังท่ี 10 ระหวางวันท่ี 12-17 

        ธันวาคม 2557 ณ สนามพานอรามา กอลฟ แอนดคันทรีคลับ จังหวัด

      นครราชสีมา

        รายการ PGA Thailand Tour & SAT 2015 Chang ChonburiChampionship

        ระหวางวันท่ี  25-29 พฤษภาคม 2558 ณ สนามพัฒนากอลฟ แอนดสปอรท

       รีสอรท จังหวัดชลบุรี

        รายการ 1st Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented 

       by Toyota ระหวางวันท่ี  7 - 9 มกราคม 2558 ณ สนามปญญาอินทรา 

      กอลฟคลับ  กรุงเทพฯ

ผลผลิตท่ี 2 กีฬาอาชีพและองคกรกีฬาอาชีพประสบความสำเร็จสามารถ

บริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน สรางรายไดใหแกนักกีฬา บุคลากรกีฬา และ

สามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคง 

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการพัฒนากีฬาอาชีพใหมีการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐานเทียบเทาสากล ดวยการพัฒนาระบบและเกณฑมาตรฐาน

ในการบริหารจัดการกีฬาอาชีพ รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

การจัดการแขงขัน การพัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ เพ่ือมุงพัฒนากีฬา

ใหสามารถยึดเปนอาชีพไดอยางม่ันคงและนำสงความสุขใหกับประชาชน 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการดำเนินงานดังน้ี

2.3 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลอาชีพ 2 รายการ

       รายการ FIVB Beach Volleyball ระหวางวันท่ี 5 – 9 พฤศจิกายน 2557 

       ณ จังหวัดชลบุรี

       รายการ อะคาเดม่ี ลีก ประจำป 2558 ระหวางวันท่ี 4 เมษายน - 6 มิถุนายน 2558

2.4 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาจักรยานยนตอาชีพ 1 รายการ

       รายการ FIM Motocross World Championship Grand Prix Of  Thailand 2015 

       ระหวางวันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2558 ณ สนามแขงรถ ไทยแลนดเซอรกิต 

       จังหวัดนครปฐม

2.5 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาเทนนิสอาชีพ 2 รายการ

       รายการ PTT Thailand Open ระหวางวันที่ 8 – 15 กุมภาพันธ 2558 

       ณ สนามเทนนิสโรงแรมดุสิตธานี พัทยาจังหวัดชลบุรี

       รายการ SAT-LTAT Circuit/SAT Open พ.ศ. 2558 ระหวางวันท่ี 4 - 18 

       กรกฎาคม 2558 ณ สนามเทนนิสโรงแรมรามาการเดนส

2.6 สนับสนุนการจัดการแขงขันตะกรออาชีพ 2 รายการ

       รายการ ตะกรอไทยแลนดลีก ดิวิช่ัน 1 ชาย คร้ังท่ี 14 ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม 

       - 5 ธันวาคม 2558

       รายการ ตะกรอลอดหวงอาชีพ คร้ังท่ี 8 ประจำป 2558 ระหวางวันท่ี  9 กรกฎาคม 

        - 27 กันยายน 2558 ณ ลานพลาซา การกีฬาแหงประเทศไทย

2.7 สนับสนุนการจัดการแขงขันสนุกเกอรอาชีพ 2 รายการ

       สนุกเกอรอาชีพเก็บสะสมคะแนน ดิวิช่ัน 1

       สนุกเกอรอาชีพเก็บสะสมคะแนน ดิวิช่ัน 2

2.8 สนับสนุนการจัดการแขงขันรถยนตอาชีพ 1 รายการ

       รายการ RAAT Thailand Endurance Championship International 2015 สนาม 1 

        ระหวางวันท่ี 11-12 ธันวาคม 2557 ณ สนามบางแสน เซอรกิต จังหวัดชลบุรี

2.9 สนับสนุนการจัดการแขงขันเจ็ตสกีอาชีพ 1 รายการ

      รายการ Kings Cup Jet Ski World cup 2014 ระหวางวันท่ี 5 - 7 ธันวาคม 2557 

       ณ บริเวณลานกีฬา ชายหาดจอมเทียน เมืองพัทยา จ.ชลบุรี

        รายการ 2nd Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by 

        Toyota ระหวางวันท่ี 18 - 20 กุมภาพันธ 2558 ณ สนามแรนโช ชาญวีร รีสอรท

        แอนดคันทรีคลับ จังหวัดนครรราชสีมา

        รายการ 3rd Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

       Toyota ระหวางวันท่ี 11 - 13 มีนาคม 2558 ณ สนามกบินทรบุรี สปอรตคลับ 

        จังหวัดปราจีนบุรี

        รายการ 4th Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

        Toyota ระหวางวันท่ี 1-3 เมษายน 2558 ณ สนามกอลฟหลวง หัวหิน 

        จังหวัดประจวบคีรีขันธ

        รายการ 5th Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

        Toyota ระหวางวันท่ี 13-15 พฤษภาคม 2558 ณ สนามรอยัลฮิลล กอลฟ 

       รีสอรท แอนดสปา จังหวัดนครนายก

        รายการ 6th Singha SAT – Thai LPGA Championship 2015 Presented by

        Toyota ระหวางวันท่ี 15 - 17 กรกฎาคม 2558 ณ สนาม Black Mountain 

       Golf Club จังหวัดประจวบคีรีขันธ

49การกีฬาแห่งประเทศไทย



3. การพัฒนากีฬาอาชีพให�เป�นกิจกรรมสร�างสุขให�กับสังคม

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการสรางวัฒนธรรมท่ีดีในการชม

การเชียรกีฬาอาชีพอยางตอเน่ือง โดยการสนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขาวสารตางๆ ผานส่ือและชองทางตางๆ เชน ส่ือวิทยุ อินเตอรเน็ต นิตยสาร

สถานีโทรทัศน T-Sports Chanel เปนตน เพ่ือยกระดับการสรางฐานแฟนคลับ

ของกีฬาอาชีพ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีชวยใหกีฬาอาชีพของประเทศไทยมีความย่ังยืน 

สามารถสรางรายไดใหแกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและสรางรายได 

หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของประเทศและเพ่ือเปนการวัดผลสัมฤทธ์ิจาก

การพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศ กกท. จึงไดสำรวจความเช่ือม่ันและความสุข

ของประชาชนในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพท่ีไดรับความนิยมและมีศักยภาพ

ในการพัฒนาเปนกีฬาอาชีพ จำนวน 5 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล กอลฟ วอลเลยบอล

เทนนิสและสนุกเกอร ซ่ึงผลการสำรวจ พบวา ระดับความเช่ือม่ันและความสุข

ของประชาชนในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558

อยูในระดับดี (คาเฉล่ียเทากับ 4.02 คะแนน)

4. การประกาศชนิดกีฬาอาชีพภายใต�พระราชบัญญัติส�งเสร�ม

กีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556

             ตามท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ประกาศและมี

ผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2557 ดังน้ันเพ่ือใหมีการดำเนินงานตาม

พระราชบัญญัติดังกลาว คณะกรรมการกีฬาอาชีพจึงพิจารณาเห็นชอบให

ประกาศกำหนดชนิดหรือประเภทกีฬาอาชีพ 10 ชนิดกีฬา ไดแก 1) ฟุตบอล 

2) กอลฟ 3) วอลเลยบอล 4) เจ็ตสกี 5) โบวลิ่ง 6) แขงรถจักรยานยนต 

7) ตะกรอ 8) จักรยาน 9) แขงรถยนต และ10) สนุกเกอร ซ่ึงกีฬาอาชีพท่ีไดรับ

การประกาศจะไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนากีฬาอาชีพ รวมถึง

การคุมครองและชวยเหลือดานสวัสดิการตาง ๆ อยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 

กีฬาอาชีพของประเทศมีการพัฒนาอยางเปนระบบมากข้ึน  

5. การพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ

             การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักกีฬา

อาชีพเขารวมการแขงขันรายการระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังจัดอบรม

หลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรอาชีพ อาทิ การอบรมผูตัดสินและผูประเมิน

ผูตัดสินฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก ดิวิช่ัน 1 และดิวิช่ัน 2 การอบรมผูฝก

สอนฟุตบอลอาชีพระดับ A – License การอบรมผูฝกสอนเซปกตะกรอ

อาชีพระดับ C – License เปนตน อีกท้ังยังจัดการอบรมใหความรูเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ใน 5 ภาค ใหแกบุคลากรท่ี

เก่ียวของ ไดแก สมาคมกีฬา สโมสรกีฬา ผูจัดการแขงขัน นักกีฬาและบุคลากร

กีฬาอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรรับรูและเขาใจพระราชบัญญัติดังกลาว โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานการคุมครองและสงเสริมนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬา

อาชีพตามสิทธิท่ีพึงจะไดรับ จากการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ

ดังกลาวเปนปจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนกีฬาอาชีพใหไดมาตรฐานสากล 

และมีศักยภาพพัฒนาไปสูการเปนกีฬาอาชีพไดอยางยั่งยืน

6. การสนับสนุนสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ

             การกีฬาแหงประเทศไทย ใหความสำคัญกับการสรางนักกีฬาระดับ

เยาวชนใหมีความแข็งแกรง สามารถสรางผลงานโดดเดนจากการแขงขันกีฬา

อาชีพรายการตางๆ ได จึงพัฒนาโครงการ Academy กีฬาอาชีพขึ้น โดย

การสนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณกีฬา ใหกับ Academy กีฬาอาชีพ จำนวน 

6 สถาบัน 5 ชนิดกีฬา ไดแก 1) สมาคมกอลฟสตรีอาชีพ 2) โรงเรียนสอนกอลฟ 

ธงชัย  ใจดี (กีฬากอลฟ) 3) สมาคมบิลเลียดแหงประเทศไทย 4) สมาคมกีฬา

จังหวัดนครปฐม (กีฬาตะกรอ) 5) มูลนิธิชัยภักด์ิ - มฤมล  ศิริวัฒน (กีฬาเทนนิส) 

6) สมาคมนักกีฬาเทนนิสอาชีพไทย (กีฬาเทนนิส) ซ่ึงการดำเนินการดังกลาว 

เปนการวางรากฐานอยางถูกตองในการสรางนักกีฬาเยาวชนอาชีพข้ึนมา

อยางเปนระบบ สงผลใหประเทศไทยมีนักกีฬาดาวรุงกาวข้ึนมาเปนตัวแทน

ทีมชาติไทยอยางตอเนื่อง สามารถตอยอดไปเปนนักกีฬาอาชีพและเปน

ตัวแทนสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทยตอไป

ผลผลิตท่ี 3 การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมี

คุณภาพมาตรฐานและสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของ

ประเทศการ กีฬาแหงประเทศไทยพัฒนาการบริการทางการกีฬาของการกีฬา

แหงประเทศไทย เพ่ือใหเปนศูนยกลางในการใหบริการทางการกีฬาท่ีสามารถ

ตอบสนองตอการพัฒนากีฬาของประเทศและความตองการของผูใชบริการ 

สามารถสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูใชบริการ รวมท้ังพัฒนาบริการดาน

วิทยาศาสตรการกีฬาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับความตองการ

ทางการกีฬาของประเทศ สรุปไดดังน้ี

1. การพัฒนาองค�ความรู� และการให�บร�การด�านว�ทยาศาสตร�การกีฬา

            การกีฬาแหงประเทศไทย รวมมือกับสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 

สถาบันการศึกษาช้ันนำ ในการพัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

และนำองคความรูท่ีไดไปในการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาทีมชาติไทย โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย จัดทำองคความรู 

แลวเสร็จจำนวน 10 เร่ืองและเผยแพรผานชองทางตางๆ เพ่ือใหสามารถ

เขาถึงผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการบริการดานวิทยาศาสตร

การกีฬาท่ีครบวงจรและทันสมัย อาทิ การบริการดานเวชศาสตรการกีฬา 

การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย กายภาพบำบัด จิตวิทยาการกีฬา 

โภชนาการกีฬา ชีวกลศาสตร ใหแกนักกีฬาท้ังในชวงการเก็บตัวฝกซอม 

และระหวางการแขงขัน เพ่ือใหนักกีฬามีความพรอมและศักยภาพสูงสุด 

สามารถประสบความสำเร็จจากการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับ

นานาชาติตอไป

2. การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการใช�สารต�องห�าม

ทางการกีฬา

             การกีฬาแหงประเทศไทย ผลักดันใหมีการดำเนินงานตามพระราช-

บัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา พ.ศ. 2555 ท่ีมีการประกาศใช

กฎหมายลำดับรอง 6 ฉบับและมีการดำเนินงานดานการควบคุมการใชยา 

และสารตองหามใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและเปนไปตามปฏิญญา

โคเปนเฮเกนที่รัฐบาลไทยทำรวมกับองคกรตอตานการใชสารตองหาม 

(WADA)  เชน การเขารวมประชุมและอบรมเกี ่ยวกับการควบคุม

สารตองหาม  การพิจารณาและประกาศรายช่ือสารตองหามทางการกีฬา

ประจำป พ.ศ. 2558 การประชุมคณะกรรมพิจารณาโทษและคณะกรรมการ

วินิจฉัยอุทธรณ  มีการสุมเก็บตัวอยางปสสาวะในนักกีฬาเพ่ือตรวจสารตองหาม

ในการแขงขันกีฬารายการระดับชาติและนานาชาติ จำนวนกวา 2,100 ตัวอยาง 

อีกทั้งมีการเผยแพรองคความรูใหนักกีฬาและผูฝกสอนทราบถึงวิธีการ

ปองกันและหลีกเล่ียงการใชสารตองหามทางการกีฬาอีกดวย

3. การให�บร�การทางการกีฬา 

            การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการพัฒนาและยกระดับศูนยบริการ

ทางการกีฬาสวนกลางและสวนภูมิภาคใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

รวมทั้งมีการพัฒนาการบริหารจัดการศูนยฝกกีฬาแหงชาติสนามกีฬา

หัวหมากใหไดมาตรฐานและครบวงจร เพื่อใชในการเก็บตัวฝกซอมของ

นักกีฬาในรูปแบบ National Training Center (NTC) ประกอบดวย ดานสถานท่ี

และอุปกรณการฝกซอม สถานท่ีพักนักกีฬา สถานท่ีบริการดานวิทยาศาสตร

การกีฬาในสาขาตางๆ เพื่อใหสามารถสนองตอบความตองการของผูใช

บริการทางการกีฬาทุกกลุมและสามารถสรางความพึงพอใจใหกับผูรับ

บริการทางการกีฬาอีกดวย นอกจากน้ี กกท. ยังเปดใหบริการศูนยฝกกีฬา

และสนามกีฬาในสวนภูมิภาค ประกอบดวย ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง

สนามกีฬาหัวหมาก สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

จังหวัดนครราชสีมา ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ บานพรุ จังหวัดสงขลา สนามกีฬา

สมโภชเชียงใหม 700 ป จังหวัดเชียงใหม ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ มวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุรีและสนามกีฬาจังหวัด 6 จังหวัด ไดแก สนามกีฬาจังหวัด

สมุทรปราการ ราชบุรี สุพรรณบุรี สุรินทร สุราษฎรธานีและนครพนม ซ่ึง

ชวยใหนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึง

บริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค

4. การก�อสร�างและปรับปรุงซ�อมแซมศูนย�บร�การทางการกีฬา

ของประเทศให�ได�มาตรฐาน

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการกอสรางศูนยบริการทางการกีฬา

ใหไดมาตรฐานเพ่ือใหบริการแกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา องคกรตางๆ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป ซ่ึงในป 2558 การกีฬาแหง

ประเทศไทยไดดำเนินการกอสรางสนามกีฬาจังหวัด 14 จังหวัด กอสราง

ศูนยฝกซอมเฉพาะกีฬา ไดแก สนามกีฬาจักรยาน BMX ศูนยฝกกีฬามวย 

ศูนยฝกซอมเรือพาย ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาประจำจังหวัด 6 แหง 

การปรับปรุงตอเติมซอมแซมสนามกีฬาหัวหมากและศูนยฝกกีฬาแหงชาติ 

4 แหง ไดแก สนามกีฬาหัวหมาก ศูนยฝกกีฬาแหงชาติมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

ศูนยฝกกีฬาแหงชาติบานพรุ จังหวัดสงขลาและสนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 

700 ป จังหวัดเชียงใหม เปนตน

5. การประชาสัมพันธ�เชิงรุกเพ�อ่สร�างภาพลักษณ�องค�กร

             การกีฬาแหงประเทศดำเนินการประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน

ดานกีฬาและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญขององคกรในการพัฒนากีฬาของ

ประเทศผานส่ือตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก วารสารกีฬา กกท. หนังสือพิมพ 

และสื่อวิทยุ ไดแก รายการเกาะกระแสกีฬาไทยคลื่นวิทยุ 99.00 รวมทั้ง

ดำเนินการผลิตและออกอากาศรายการผานทางสถานีทีวีกีฬา (T Sport 

Channel) ผลการดำเนินงานดังกลาวสามารถชวยสรางภาพลักษณท่ีดีของ

องคกรและประเทศไทยใหเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศไดเปนอยางดี 

6. การจัดการธุรกิจและสิทธิประโยชน�

             การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการบริหารจัดการสิทธิประโยชน

และทรัพยากรกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในป 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยสามารถ

จัดหารายไดจากผูสนับสนุนหลักและสิทธิประโยชนกลางของการกีฬาแหง

ประเทศไทย จำนวน 123.84 ลานบาท รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

(CRM) เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางการกีฬาแหงประเทศไทย

กับผูสนับสนุน เชน การโฆษณาสินคาของบริษัทผูสนับสนุนผานส่ือตางๆ 

การมอบกระเชาของขวัญ การจัดงานเล้ียงขอบคุณ ฯลฯ ตลอดจนมีการดูแล

และคุมครองสิทธิ์ใหกับผูสนับสนุนเพื่อสรางความพึงพอใจที่ดีใหแก

ผูสนับสนุนหลักและผูสนับสนุนรายยอยทางการกีฬา ซึ่งเปนการสราง

ความสัมพันธอันดีกับผูสนับสนุนทำใหเกิดการสนับสนุนการดำเนินงานทาง

ดานกีฬาอยางตอเน่ือง   

7. ทีว�กีฬา (T-Sports Chanel)

              การกีฬาแหงประเทศไทย สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

ผลิตและถายทอดรายการเพ่ือออกอากาศทางสถานีทีวีกีฬาตลอด 24 ช่ัวโมง 

โดยการดำเนินงานของสถานีทีวีกีฬาจะมุงเนนการใหบริการแกประชาคม

กีฬาโดยไมคิดคาใชจายหรือเสียคาสมาชิกใดๆ ท้ังน้ีผูท่ีสนใจสามารถรับชม

รายการของสถานีทีวีกีฬาได 4 ชองทาง ไดแก 1) True Visionชอง 83 และ 

695  2) จานดาวเทียมระบบ KU Band 3) จานดาวเทียมระบบ C Band 

4) เคเบ้ิลทีวีทองถ่ินท่ัวประเทศ

8. การให�บร�การข�อมูลและองค�ความรู�ด�านกีฬา

               การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการพัฒนาองคความรูและวิชาการ

กีฬาท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย สามารถเขาถึงผูใชบริการไดสะดวกรวดเร็วผาน

การบริการ 3 รูปแบบ ดังน้ี 1) การผลิตส่ือวิชาการกีฬา ไดแก คูมือฝกกีฬา 

วิดิทัศนกีฬา โปสเตอรกีฬา และกติกากีฬา 2) การใหบริการหองสมุดกีฬา 

โดยการจัดซ้ือหนังสือและวีดิทัศน การใหบริการในการสืบคนขอมูลของ

หองสมุดกีฬาโดยผานระบบ E-library และ 3) การบริการการเขาชม

พิพิธภัณฑกีฬา นอกจากน้ีการกีฬาแหงประเทศไทยยังไดเผยแพรองคความรู 

และวิชาการทางการกีฬาในระหวางการจัดการแขงขันรายการตางๆ รวมท้ังมี

การเผยแพรองคความรูทางอินเทอรเน็ตผานเว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย

www.sat.or.th และดำเนินการจัดต้ังศูนยวิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา

“Sports Academic and Technology Center (SATC)” โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและเปนศูนยกลางขอมูลความรูดาน

การกีฬา มีการเผยแพรขอมูลผาน www.satc.or.th ประกอบดวย ระบบ 

E-Sports Learning, E-Library, E-Document, และ E-Museum เพื่อให

นักกีฬาบุคลากรกีฬาและประชาชนท่ัวไปไดรับรูถึงขอมูลดานกีฬา กฎ กติกา 

ทักษะการเลนกีฬาประเภทตางๆ ฯลฯ ซ่ึงเปนการสนับสนุนใหประชาชน

สนใจการเลนกีฬาและออกกำลังกายมากข้ึนอีกดวย

50 รายงานประจ�ำปี 2558



3. การพัฒนากีฬาอาชีพให�เป�นกิจกรรมสร�างสุขให�กับสังคม

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการสรางวัฒนธรรมท่ีดีในการชม

การเชียรกีฬาอาชีพอยางตอเน่ือง โดยการสนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขาวสารตางๆ ผานส่ือและชองทางตางๆ เชน ส่ือวิทยุ อินเตอรเน็ต นิตยสาร

สถานีโทรทัศน T-Sports Chanel เปนตน เพ่ือยกระดับการสรางฐานแฟนคลับ

ของกีฬาอาชีพ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีชวยใหกีฬาอาชีพของประเทศไทยมีความย่ังยืน 

สามารถสรางรายไดใหแกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและสรางรายได 

หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของประเทศและเพ่ือเปนการวัดผลสัมฤทธ์ิจาก

การพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศ กกท. จึงไดสำรวจความเช่ือม่ันและความสุข

ของประชาชนในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพท่ีไดรับความนิยมและมีศักยภาพ

ในการพัฒนาเปนกีฬาอาชีพ จำนวน 5 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล กอลฟ วอลเลยบอล

เทนนิสและสนุกเกอร ซ่ึงผลการสำรวจ พบวา ระดับความเช่ือม่ันและความสุข

ของประชาชนในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558

อยูในระดับดี (คาเฉล่ียเทากับ 4.02 คะแนน)

4. การประกาศชนิดกีฬาอาชีพภายใต�พระราชบัญญัติส�งเสร�ม

กีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556

             ตามท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ประกาศและมี

ผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2557 ดังน้ันเพ่ือใหมีการดำเนินงานตาม

พระราชบัญญัติดังกลาว คณะกรรมการกีฬาอาชีพจึงพิจารณาเห็นชอบให

ประกาศกำหนดชนิดหรือประเภทกีฬาอาชีพ 10 ชนิดกีฬา ไดแก 1) ฟุตบอล 

2) กอลฟ 3) วอลเลยบอล 4) เจ็ตสกี 5) โบวลิ่ง 6) แขงรถจักรยานยนต 

7) ตะกรอ 8) จักรยาน 9) แขงรถยนต และ10) สนุกเกอร ซ่ึงกีฬาอาชีพท่ีไดรับ

การประกาศจะไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนากีฬาอาชีพ รวมถึง

การคุมครองและชวยเหลือดานสวัสดิการตาง ๆ อยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 

กีฬาอาชีพของประเทศมีการพัฒนาอยางเปนระบบมากข้ึน  

5. การพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ

             การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักกีฬา

อาชีพเขารวมการแขงขันรายการระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังจัดอบรม

หลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรอาชีพ อาทิ การอบรมผูตัดสินและผูประเมิน

ผูตัดสินฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก ดิวิช่ัน 1 และดิวิช่ัน 2 การอบรมผูฝก

สอนฟุตบอลอาชีพระดับ A – License การอบรมผูฝกสอนเซปกตะกรอ

อาชีพระดับ C – License เปนตน อีกท้ังยังจัดการอบรมใหความรูเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ใน 5 ภาค ใหแกบุคลากรท่ี

เก่ียวของ ไดแก สมาคมกีฬา สโมสรกีฬา ผูจัดการแขงขัน นักกีฬาและบุคลากร

กีฬาอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรรับรูและเขาใจพระราชบัญญัติดังกลาว โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานการคุมครองและสงเสริมนักกีฬาอาชีพและบุคลากรกีฬา

อาชีพตามสิทธิท่ีพึงจะไดรับ จากการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ

ดังกลาวเปนปจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนกีฬาอาชีพใหไดมาตรฐานสากล 

และมีศักยภาพพัฒนาไปสูการเปนกีฬาอาชีพไดอยางยั่งยืน

6. การสนับสนุนสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ

             การกีฬาแหงประเทศไทย ใหความสำคัญกับการสรางนักกีฬาระดับ

เยาวชนใหมีความแข็งแกรง สามารถสรางผลงานโดดเดนจากการแขงขันกีฬา

อาชีพรายการตางๆ ได จึงพัฒนาโครงการ Academy กีฬาอาชีพขึ้น โดย

การสนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณกีฬา ใหกับ Academy กีฬาอาชีพ จำนวน 

6 สถาบัน 5 ชนิดกีฬา ไดแก 1) สมาคมกอลฟสตรีอาชีพ 2) โรงเรียนสอนกอลฟ 

ธงชัย  ใจดี (กีฬากอลฟ) 3) สมาคมบิลเลียดแหงประเทศไทย 4) สมาคมกีฬา

จังหวัดนครปฐม (กีฬาตะกรอ) 5) มูลนิธิชัยภักด์ิ - มฤมล  ศิริวัฒน (กีฬาเทนนิส) 

6) สมาคมนักกีฬาเทนนิสอาชีพไทย (กีฬาเทนนิส) ซ่ึงการดำเนินการดังกลาว 

เปนการวางรากฐานอยางถูกตองในการสรางนักกีฬาเยาวชนอาชีพข้ึนมา

อยางเปนระบบ สงผลใหประเทศไทยมีนักกีฬาดาวรุงกาวข้ึนมาเปนตัวแทน

ทีมชาติไทยอยางตอเนื่อง สามารถตอยอดไปเปนนักกีฬาอาชีพและเปน

ตัวแทนสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทยตอไป

ผลผลิตท่ี 3 การบริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยมี

คุณภาพมาตรฐานและสามารถรองรับความตองการทางการกีฬาของ

ประเทศการ กีฬาแหงประเทศไทยพัฒนาการบริการทางการกีฬาของการกีฬา

แหงประเทศไทย เพ่ือใหเปนศูนยกลางในการใหบริการทางการกีฬาท่ีสามารถ

ตอบสนองตอการพัฒนากีฬาของประเทศและความตองการของผูใชบริการ 

สามารถสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูใชบริการ รวมท้ังพัฒนาบริการดาน

วิทยาศาสตรการกีฬาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับความตองการ

ทางการกีฬาของประเทศ สรุปไดดังน้ี

1. การพัฒนาองค�ความรู� และการให�บร�การด�านว�ทยาศาสตร�การกีฬา

            การกีฬาแหงประเทศไทย รวมมือกับสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย 

สถาบันการศึกษาช้ันนำ ในการพัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

และนำองคความรูท่ีไดไปในการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาทีมชาติไทย โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย จัดทำองคความรู 

แลวเสร็จจำนวน 10 เร่ืองและเผยแพรผานชองทางตางๆ เพ่ือใหสามารถ

เขาถึงผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการบริการดานวิทยาศาสตร

การกีฬาท่ีครบวงจรและทันสมัย อาทิ การบริการดานเวชศาสตรการกีฬา 

การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย กายภาพบำบัด จิตวิทยาการกีฬา 

โภชนาการกีฬา ชีวกลศาสตร ใหแกนักกีฬาท้ังในชวงการเก็บตัวฝกซอม 

และระหวางการแขงขัน เพ่ือใหนักกีฬามีความพรอมและศักยภาพสูงสุด 

สามารถประสบความสำเร็จจากการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับ

นานาชาติตอไป

2. การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการใช�สารต�องห�าม

ทางการกีฬา

             การกีฬาแหงประเทศไทย ผลักดันใหมีการดำเนินงานตามพระราช-

บัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา พ.ศ. 2555 ท่ีมีการประกาศใช

กฎหมายลำดับรอง 6 ฉบับและมีการดำเนินงานดานการควบคุมการใชยา 

และสารตองหามใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและเปนไปตามปฏิญญา

โคเปนเฮเกนที่รัฐบาลไทยทำรวมกับองคกรตอตานการใชสารตองหาม 

(WADA)  เชน การเขารวมประชุมและอบรมเกี ่ยวกับการควบคุม

สารตองหาม  การพิจารณาและประกาศรายช่ือสารตองหามทางการกีฬา

ประจำป พ.ศ. 2558 การประชุมคณะกรรมพิจารณาโทษและคณะกรรมการ

วินิจฉัยอุทธรณ  มีการสุมเก็บตัวอยางปสสาวะในนักกีฬาเพ่ือตรวจสารตองหาม

ในการแขงขันกีฬารายการระดับชาติและนานาชาติ จำนวนกวา 2,100 ตัวอยาง 

อีกทั้งมีการเผยแพรองคความรูใหนักกีฬาและผูฝกสอนทราบถึงวิธีการ

ปองกันและหลีกเล่ียงการใชสารตองหามทางการกีฬาอีกดวย

3. การให�บร�การทางการกีฬา 

            การกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการพัฒนาและยกระดับศูนยบริการ

ทางการกีฬาสวนกลางและสวนภูมิภาคใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

รวมทั้งมีการพัฒนาการบริหารจัดการศูนยฝกกีฬาแหงชาติสนามกีฬา

หัวหมากใหไดมาตรฐานและครบวงจร เพื่อใชในการเก็บตัวฝกซอมของ

นักกีฬาในรูปแบบ National Training Center (NTC) ประกอบดวย ดานสถานท่ี

และอุปกรณการฝกซอม สถานท่ีพักนักกีฬา สถานท่ีบริการดานวิทยาศาสตร

การกีฬาในสาขาตางๆ เพื่อใหสามารถสนองตอบความตองการของผูใช

บริการทางการกีฬาทุกกลุมและสามารถสรางความพึงพอใจใหกับผูรับ

บริการทางการกีฬาอีกดวย นอกจากน้ี กกท. ยังเปดใหบริการศูนยฝกกีฬา

และสนามกีฬาในสวนภูมิภาค ประกอบดวย ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง

สนามกีฬาหัวหมาก สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

จังหวัดนครราชสีมา ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ บานพรุ จังหวัดสงขลา สนามกีฬา

สมโภชเชียงใหม 700 ป จังหวัดเชียงใหม ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ มวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุรีและสนามกีฬาจังหวัด 6 จังหวัด ไดแก สนามกีฬาจังหวัด

สมุทรปราการ ราชบุรี สุพรรณบุรี สุรินทร สุราษฎรธานีและนครพนม ซ่ึง

ชวยใหนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึง

บริการทางการกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค

4. การก�อสร�างและปรับปรุงซ�อมแซมศูนย�บร�การทางการกีฬา

ของประเทศให�ได�มาตรฐาน

             การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการกอสรางศูนยบริการทางการกีฬา

ใหไดมาตรฐานเพ่ือใหบริการแกนักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา องคกรตางๆ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป ซ่ึงในป 2558 การกีฬาแหง

ประเทศไทยไดดำเนินการกอสรางสนามกีฬาจังหวัด 14 จังหวัด กอสราง

ศูนยฝกซอมเฉพาะกีฬา ไดแก สนามกีฬาจักรยาน BMX ศูนยฝกกีฬามวย 

ศูนยฝกซอมเรือพาย ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาประจำจังหวัด 6 แหง 

การปรับปรุงตอเติมซอมแซมสนามกีฬาหัวหมากและศูนยฝกกีฬาแหงชาติ 

4 แหง ไดแก สนามกีฬาหัวหมาก ศูนยฝกกีฬาแหงชาติมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

ศูนยฝกกีฬาแหงชาติบานพรุ จังหวัดสงขลาและสนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 

700 ป จังหวัดเชียงใหม เปนตน

5. การประชาสัมพันธ�เชิงรุกเพ�อ่สร�างภาพลักษณ�องค�กร

             การกีฬาแหงประเทศดำเนินการประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน

ดานกีฬาและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญขององคกรในการพัฒนากีฬาของ

ประเทศผานส่ือตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก วารสารกีฬา กกท. หนังสือพิมพ 

และสื่อวิทยุ ไดแก รายการเกาะกระแสกีฬาไทยคลื่นวิทยุ 99.00 รวมทั้ง

ดำเนินการผลิตและออกอากาศรายการผานทางสถานีทีวีกีฬา (T Sport 

Channel) ผลการดำเนินงานดังกลาวสามารถชวยสรางภาพลักษณท่ีดีของ

องคกรและประเทศไทยใหเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศไดเปนอยางดี 

6. การจัดการธุรกิจและสิทธิประโยชน�

             การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการบริหารจัดการสิทธิประโยชน

และทรัพยากรกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทยท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในป 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยสามารถ

จัดหารายไดจากผูสนับสนุนหลักและสิทธิประโยชนกลางของการกีฬาแหง

ประเทศไทย จำนวน 123.84 ลานบาท รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ 

(CRM) เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางการกีฬาแหงประเทศไทย

กับผูสนับสนุน เชน การโฆษณาสินคาของบริษัทผูสนับสนุนผานส่ือตางๆ 

การมอบกระเชาของขวัญ การจัดงานเล้ียงขอบคุณ ฯลฯ ตลอดจนมีการดูแล

และคุมครองสิทธิ์ใหกับผูสนับสนุนเพื่อสรางความพึงพอใจที่ดีใหแก

ผูสนับสนุนหลักและผูสนับสนุนรายยอยทางการกีฬา ซึ่งเปนการสราง

ความสัมพันธอันดีกับผูสนับสนุนทำใหเกิดการสนับสนุนการดำเนินงานทาง

ดานกีฬาอยางตอเน่ือง   

7. ทีว�กีฬา (T-Sports Chanel)

              การกีฬาแหงประเทศไทย สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

ผลิตและถายทอดรายการเพ่ือออกอากาศทางสถานีทีวีกีฬาตลอด 24 ช่ัวโมง 

โดยการดำเนินงานของสถานีทีวีกีฬาจะมุงเนนการใหบริการแกประชาคม

กีฬาโดยไมคิดคาใชจายหรือเสียคาสมาชิกใดๆ ท้ังน้ีผูท่ีสนใจสามารถรับชม

รายการของสถานีทีวีกีฬาได 4 ชองทาง ไดแก 1) True Visionชอง 83 และ 

695  2) จานดาวเทียมระบบ KU Band 3) จานดาวเทียมระบบ C Band 

4) เคเบ้ิลทีวีทองถ่ินท่ัวประเทศ

8. การให�บร�การข�อมูลและองค�ความรู�ด�านกีฬา

               การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการพัฒนาองคความรูและวิชาการ

กีฬาท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย สามารถเขาถึงผูใชบริการไดสะดวกรวดเร็วผาน

การบริการ 3 รูปแบบ ดังน้ี 1) การผลิตส่ือวิชาการกีฬา ไดแก คูมือฝกกีฬา 

วิดิทัศนกีฬา โปสเตอรกีฬา และกติกากีฬา 2) การใหบริการหองสมุดกีฬา 

โดยการจัดซ้ือหนังสือและวีดิทัศน การใหบริการในการสืบคนขอมูลของ

หองสมุดกีฬาโดยผานระบบ E-library และ 3) การบริการการเขาชม

พิพิธภัณฑกีฬา นอกจากน้ีการกีฬาแหงประเทศไทยยังไดเผยแพรองคความรู 

และวิชาการทางการกีฬาในระหวางการจัดการแขงขันรายการตางๆ รวมท้ังมี

การเผยแพรองคความรูทางอินเทอรเน็ตผานเว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย

www.sat.or.th และดำเนินการจัดต้ังศูนยวิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา

“Sports Academic and Technology Center (SATC)” โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและเปนศูนยกลางขอมูลความรูดาน

การกีฬา มีการเผยแพรขอมูลผาน www.satc.or.th ประกอบดวย ระบบ 

E-Sports Learning, E-Library, E-Document, และ E-Museum เพื่อให

นักกีฬาบุคลากรกีฬาและประชาชนท่ัวไปไดรับรูถึงขอมูลดานกีฬา กฎ กติกา 

ทักษะการเลนกีฬาประเภทตางๆ ฯลฯ ซ่ึงเปนการสนับสนุนใหประชาชน

สนใจการเลนกีฬาและออกกำลังกายมากข้ึนอีกดวย

51การกีฬาแห่งประเทศไทย



1. การส�งเสร�มให�ประเทศไทยเป�นศูนย�กลางกีฬาของภูมิภาค

และของโลก

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการเพ่ือพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

กีฬาเพ่ือการอาชีพพรอม ท้ังการใหบริการทางการกีฬาในรูปแบบตางๆเพ่ือ

สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาคและของโลกโดย

สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขันและผลักดันใหสหพันธกีฬา

ในระดับนานาชาติคัดเลือกประเทศไทยในการจัดกิจกรรมดานกีฬาตางๆ 

เพ่ือสงเสริมการนำรายไดเขาประเทศและการสรางภาพลักษณของประเทศ

ไทยในฐานะผูนำดานกีฬาในระดับเอเชียโดยในปงบประมาณพ.ศ. 2558 

ดำเนินการดังนี้

2. การจัดงานวันกีฬาแห�งชาติ ประจำป� 2557

       การกีฬาแหงประเทศไทย จัดงานวันกีฬาแหงชาติเปนประจำทุกปเพ่ือ

เปนการเทิดพระเกียรติและรำลึกถึงวันสำคัญทางประวัติศาสตรการกีฬา

และรวมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระอัจฉริยภาพดานการกีฬา

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเน่ืองจากป 2557 เปนปครบรอบ 50 ป 

วันคลายวันสถาปณาการกีฬาแหงประเทศไทย ดังน้ัน การกีฬาแหงประเทศไทย

จึงดำเนินการจัดงานสัปดาหวันกีฬาแหงชาติ ระหวางวันท่ี 16 - 22 ธันวาคม 

2557 ณ อินดอรสเตเด้ียม หัวหมากและในวันท่ี 22 ธันวาคม 2557 การกีฬา

แหงประเทศไทย ไดจัดงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาดีเดนเน่ืองในวันกีฬา

แหงชาติ ประจำป 2557 ข้ึน โดยมีนางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร รัฐมนตรี

วาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานในพิธี ซ่ึงมีการมอบ

รางวัลทั้งสิ้น 10 ประเภท ไดแก

       1. นักกีฬาสมัครเลน

             • นักกีฬาสมัครเลนชายดีเดน ไดแก นายวุฒิชัย มาสุข (มวยสากล) 

                และรองดีเดน ไดแก นายญาณพล ลาภอาภารัตน (โบวลิ่ง) 

                และนายอดิศักดิ์ ไกรษร (ฟุตบอล)

             • นักกีฬาสมัครเลนหญิงดีเดน ไดแก นางสาวแทมมารีน ธนสุกาญจน 

                (เทนนิส) และรองดีเดน ไดแก นางสาวชนาธิป ซอนขำ 

                (เทควันโด) และนางสาวอะแมนดา เมียลเดรด คาร (จักรยาน)

       2. นักกีฬาเยาวชนสมัครเลน

             • นักกีฬาเยาวชนสมัครเลนชายดีเดน ไดแก เด็กชายทัศพงศ แสงอุทัย 

                (เจ็ตสกี)และรองดีเดน ไดแก นายศักดิ์ดา มีบุญ (ยกน้ำหนัก) 

                และนายสุธน แยมพินิจ (เรือใบ)

             • นักกีฬาเยาวชนสมัครเลนหญิงดีเดน ไดแก นางสาว สุกัญญา ศรีสุราช 

                (ยกน้ำหนัก)และรองดีเดน ไดแก นางสาวพาณิภัค วงศพัฒนกิจ 

                (เทควันโด)และนางสาวบุษบากร สุขพันธ (กอลฟ)

การส�งเสร�มกีฬาด�านอื่นๆ

       3. นักกีฬาอาชีพดีเดน ไดแก นายธงชัย ใจดี (กอลฟ)และรองดีเดน 

           ไดแก นายแสงสุรีย มูลศรี (วันเฮงไกยางหาดาวยิม) (มวยสากล)

       4. นักกีฬามวยไทยอาชีพดีเดน ไดแก สิบโทปชัญญะ หลงชิน 

           (ซูปเปอรแบงค ม.รัตนบัณฑิต)และรองดีเดน ไดแก นายเทวัญ แสงเงิน

              (พันธพยัคฆ จิตรเมืองนนท)

       5. นักกีฬาพิการ

             • นักกีฬาพิการชายดีเดน ไดแก นายเรวัตร ตานะ (กรีฑาวีลแชรเรสซ่ิง) 

                และรองดีเดน ไดแก นายพัทธยา เทศทอง (บอคเซีย)

             • นักกีฬาพิการหญิงดีเดน ไดแก นางสาวสาคร ขันทะสิทธ์ิ 

                  (วีลแชรเทนนิส) และรองดีเดน ไดแก นางสาววันดี กองมวง (ยกน้ำหนัก)

       6. ผูฝกสอนกีฬาดีเดน ประกอบดวย

             • ผูฝกสอนนักกีฬาสมัครเลนดีเดน ไดแก รอยตำรวจโทเกียรติศักด์ิ 

                เสนาเมือง (ฟุตบอล) 

             • ผูฝกสอนนักกีฬาตางประเทศดีเดน ไดแก Mr. Shawn Alan Ryan 

                (โบวล่ิง)

             • ผูฝกสอนนักกีฬาอาชีพดีเดน ไดแก นายอนุรักษ ศรีเกิด (ฟุตบอล)

             • ผูฝกสอนนักกีฬาสวนภูมิภาคดีเดน ไดแก รอยตำรวจตรีประเสริฐ

                ขุนอาวุธ (กรีฑา )

             • ผูฝกสอนนักกีฬาคนพิการดีเดน ไดแก นายอำไพ เสือเหลือง 

                (กรีฑาวีลแชรเรสซ่ิง)

       7. บุคลากรทางการกีฬาดีเดน ประกอบดวย

             • ผูบริหารดีเดน ไดแก พลตรีจารึก อารีราชการัณย

             • นักวิชาการดีเดน ไดแก นายแพทยชนินทร ล่ำซ่ำ

             • ผูจัดการทีมดีเดน ไดแก นางนวลพรรณ ล่ำซ่ำ

             • ผูตัดสินดีเดน ไดแก รอยเอกหญิงปวีณา ทองสุก

       8. ชนิดกีฬาดีเดนและทีมกีฬาดีเดน ประกอบดวย

             • รางวัลชนิดกีฬาทีมดีเดน ไดแก ฟุตบอลทีมชาย

             • ประเภทกีฬาทีมดีเดน ไดแก กอลฟประเภททีมหญิง

       9. สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยดีเดน ไดแก สมาคมเทควันโด

           แหงประเทศไทย

     10. สมาคมกีฬาจังหวัดดีเดน ไดแก สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งนี้ 

           ในป 2557 มีการมอบรางวัลพิเศษสำหรับนักกีฬาที่ทรงคุณคา เปน

            ตัวอยางที่ดีตอประชาชน มีผลงานในการแขงขันดีเยี่ยม และทำ

           คุณประโยชนตอสังคม เพ่ือเฉลิมฉลองในวาระครบรอบ 50 ป ของ

           การกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย

             • รางวัลนักกีฬาชายท่ีทรงคุณคา ไดแก รอยเอกสมจิตร จงจอหอ 

                (มวยสากลสมัครเลน)

             • รางวัลนักกีฬาหญิงท่ีทรงคุณคา ไดแก รอยเอกหญิงปวีณา ทองสุก 

                (ยกน้ำหนัก)

3. การเตร�ยมการเป�นเจ�าภาพจัดการแข�งขันกีฬาฟ�ตซอลคนหูหนวก

ชิงแชมป�โลก คร้ังท่ี 4 ณ กรุงเทพมหานคร 

       ประเทศไทยไดรับเกียรติจากสหพันธกีฬาคนหูหนวกนานาชาติ 

(International Committee of Sports for the Deaf : ICSD) ใหจัดการแขงขัน

กีฬาฟุตซอลคนหูหนวกชิงแชมปโลก ครั้งที่ 4 (The 2015 World Deaf 

Futsal Championships) ระหวางวันท่ี 20 – 28 พฤศจิกายน 2558 ขณะน้ีมี 

22 ประเทศตอบรับในการเขารวมการแขงขัน แบงเปนประเภททีมชาย 

จำนวน 16 ทีมและทีมหญิง จำนวน 16 ทีม ซ่ึงประเทศไทยสงเขารวมการ

แขงขันท้ังประเภททีมชายและทีมหญิง สำหรับสนามท่ีใชจัดการแขงขัน 

เปนสนามที่ผานมาตรฐานของสหพันธกีฬาคนหูหนวกนานาชาติ

เรียบรอยแลว จำนวน 4 สนามไดแก สนามท่ี 1 อาคารกีฬานิมิบุตร สนามกีฬา

แหงชาติ สนามท่ี 2 อาคารกีฬาเวสน 1 สนามท่ี 3 อาคารกีฬาเวสน 2 สนาม

กีฬาเยาวชนไทย-ญ่ีปุน ดินแดงและสนามท่ี 4 อินดอรสเตเดียม หัวหมาก 

ผลจากการเปนเจาภาพจัดการแขงขันดังกลาว ถือวาเปนการยกระดับ

มาตรฐานการจัดการแขงขันของประเทศไทยใหเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ ชวยเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับประเทศไดเปนอยางดี

52 รายงานประจ�ำปี 2558



1. การส�งเสร�มให�ประเทศไทยเป�นศูนย�กลางกีฬาของภูมิภาค

และของโลก

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการเพ่ือพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

กีฬาเพ่ือการอาชีพพรอม ท้ังการใหบริการทางการกีฬาในรูปแบบตางๆเพ่ือ

สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางกีฬาของภูมิภาคและของโลกโดย

สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขันและผลักดันใหสหพันธกีฬา

ในระดับนานาชาติคัดเลือกประเทศไทยในการจัดกิจกรรมดานกีฬาตางๆ 

เพ่ือสงเสริมการนำรายไดเขาประเทศและการสรางภาพลักษณของประเทศ

ไทยในฐานะผูนำดานกีฬาในระดับเอเชียโดยในปงบประมาณพ.ศ. 2558 

ดำเนินการดังนี้

2. การจัดงานวันกีฬาแห�งชาติ ประจำป� 2557

       การกีฬาแหงประเทศไทย จัดงานวันกีฬาแหงชาติเปนประจำทุกปเพ่ือ

เปนการเทิดพระเกียรติและรำลึกถึงวันสำคัญทางประวัติศาสตรการกีฬา

และรวมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระอัจฉริยภาพดานการกีฬา

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเน่ืองจากป 2557 เปนปครบรอบ 50 ป 

วันคลายวันสถาปณาการกีฬาแหงประเทศไทย ดังน้ัน การกีฬาแหงประเทศไทย

จึงดำเนินการจัดงานสัปดาหวันกีฬาแหงชาติ ระหวางวันท่ี 16 - 22 ธันวาคม 

2557 ณ อินดอรสเตเด้ียม หัวหมากและในวันท่ี 22 ธันวาคม 2557 การกีฬา

แหงประเทศไทย ไดจัดงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาดีเดนเน่ืองในวันกีฬา

แหงชาติ ประจำป 2557 ข้ึน โดยมีนางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร รัฐมนตรี

วาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานในพิธี ซ่ึงมีการมอบ

รางวัลทั้งสิ้น 10 ประเภท ไดแก

       1. นักกีฬาสมัครเลน

             • นักกีฬาสมัครเลนชายดีเดน ไดแก นายวุฒิชัย มาสุข (มวยสากล) 

                และรองดีเดน ไดแก นายญาณพล ลาภอาภารัตน (โบวลิ่ง) 

                และนายอดิศักดิ์ ไกรษร (ฟุตบอล)

             • นักกีฬาสมัครเลนหญิงดีเดน ไดแก นางสาวแทมมารีน ธนสุกาญจน 

                (เทนนิส) และรองดีเดน ไดแก นางสาวชนาธิป ซอนขำ 

                (เทควันโด) และนางสาวอะแมนดา เมียลเดรด คาร (จักรยาน)

       2. นักกีฬาเยาวชนสมัครเลน

             • นักกีฬาเยาวชนสมัครเลนชายดีเดน ไดแก เด็กชายทัศพงศ แสงอุทัย 

                (เจ็ตสกี)และรองดีเดน ไดแก นายศักดิ์ดา มีบุญ (ยกน้ำหนัก) 

                และนายสุธน แยมพินิจ (เรือใบ)

             • นักกีฬาเยาวชนสมัครเลนหญิงดีเดน ไดแก นางสาว สุกัญญา ศรีสุราช 

                (ยกน้ำหนัก)และรองดีเดน ไดแก นางสาวพาณิภัค วงศพัฒนกิจ 

                (เทควันโด)และนางสาวบุษบากร สุขพันธ (กอลฟ)

การส�งเสร�มกีฬาด�านอื่นๆ

       3. นักกีฬาอาชีพดีเดน ไดแก นายธงชัย ใจดี (กอลฟ)และรองดีเดน 

           ไดแก นายแสงสุรีย มูลศรี (วันเฮงไกยางหาดาวยิม) (มวยสากล)

       4. นักกีฬามวยไทยอาชีพดีเดน ไดแก สิบโทปชัญญะ หลงชิน 

           (ซูปเปอรแบงค ม.รัตนบัณฑิต)และรองดีเดน ไดแก นายเทวัญ แสงเงิน

              (พันธพยัคฆ จิตรเมืองนนท)

       5. นักกีฬาพิการ

             • นักกีฬาพิการชายดีเดน ไดแก นายเรวัตร ตานะ (กรีฑาวีลแชรเรสซ่ิง) 

                และรองดีเดน ไดแก นายพัทธยา เทศทอง (บอคเซีย)

             • นักกีฬาพิการหญิงดีเดน ไดแก นางสาวสาคร ขันทะสิทธ์ิ 

                  (วีลแชรเทนนิส) และรองดีเดน ไดแก นางสาววันดี กองมวง (ยกน้ำหนัก)

       6. ผูฝกสอนกีฬาดีเดน ประกอบดวย

             • ผูฝกสอนนักกีฬาสมัครเลนดีเดน ไดแก รอยตำรวจโทเกียรติศักด์ิ 

                เสนาเมือง (ฟุตบอล) 

             • ผูฝกสอนนักกีฬาตางประเทศดีเดน ไดแก Mr. Shawn Alan Ryan 

                (โบวล่ิง)

             • ผูฝกสอนนักกีฬาอาชีพดีเดน ไดแก นายอนุรักษ ศรีเกิด (ฟุตบอล)

             • ผูฝกสอนนักกีฬาสวนภูมิภาคดีเดน ไดแก รอยตำรวจตรีประเสริฐ

                ขุนอาวุธ (กรีฑา )

             • ผูฝกสอนนักกีฬาคนพิการดีเดน ไดแก นายอำไพ เสือเหลือง 

                (กรีฑาวีลแชรเรสซ่ิง)

       7. บุคลากรทางการกีฬาดีเดน ประกอบดวย

             • ผูบริหารดีเดน ไดแก พลตรีจารึก อารีราชการัณย

             • นักวิชาการดีเดน ไดแก นายแพทยชนินทร ล่ำซ่ำ

             • ผูจัดการทีมดีเดน ไดแก นางนวลพรรณ ล่ำซ่ำ

             • ผูตัดสินดีเดน ไดแก รอยเอกหญิงปวีณา ทองสุก

       8. ชนิดกีฬาดีเดนและทีมกีฬาดีเดน ประกอบดวย

             • รางวัลชนิดกีฬาทีมดีเดน ไดแก ฟุตบอลทีมชาย

             • ประเภทกีฬาทีมดีเดน ไดแก กอลฟประเภททีมหญิง

       9. สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยดีเดน ไดแก สมาคมเทควันโด

           แหงประเทศไทย

     10. สมาคมกีฬาจังหวัดดีเดน ไดแก สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งนี้ 

           ในป 2557 มีการมอบรางวัลพิเศษสำหรับนักกีฬาที่ทรงคุณคา เปน

            ตัวอยางที่ดีตอประชาชน มีผลงานในการแขงขันดีเยี่ยม และทำ

           คุณประโยชนตอสังคม เพ่ือเฉลิมฉลองในวาระครบรอบ 50 ป ของ

           การกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย

             • รางวัลนักกีฬาชายท่ีทรงคุณคา ไดแก รอยเอกสมจิตร จงจอหอ 

                (มวยสากลสมัครเลน)

             • รางวัลนักกีฬาหญิงท่ีทรงคุณคา ไดแก รอยเอกหญิงปวีณา ทองสุก 

                (ยกน้ำหนัก)

3. การเตร�ยมการเป�นเจ�าภาพจัดการแข�งขันกีฬาฟ�ตซอลคนหูหนวก

ชิงแชมป�โลก คร้ังท่ี 4 ณ กรุงเทพมหานคร 

       ประเทศไทยไดรับเกียรติจากสหพันธกีฬาคนหูหนวกนานาชาติ 

(International Committee of Sports for the Deaf : ICSD) ใหจัดการแขงขัน

กีฬาฟุตซอลคนหูหนวกชิงแชมปโลก ครั้งที่ 4 (The 2015 World Deaf 

Futsal Championships) ระหวางวันท่ี 20 – 28 พฤศจิกายน 2558 ขณะน้ีมี 

22 ประเทศตอบรับในการเขารวมการแขงขัน แบงเปนประเภททีมชาย 

จำนวน 16 ทีมและทีมหญิง จำนวน 16 ทีม ซ่ึงประเทศไทยสงเขารวมการ

แขงขันท้ังประเภททีมชายและทีมหญิง สำหรับสนามท่ีใชจัดการแขงขัน 

เปนสนามที่ผานมาตรฐานของสหพันธกีฬาคนหูหนวกนานาชาติ

เรียบรอยแลว จำนวน 4 สนามไดแก สนามท่ี 1 อาคารกีฬานิมิบุตร สนามกีฬา

แหงชาติ สนามท่ี 2 อาคารกีฬาเวสน 1 สนามท่ี 3 อาคารกีฬาเวสน 2 สนาม

กีฬาเยาวชนไทย-ญ่ีปุน ดินแดงและสนามท่ี 4 อินดอรสเตเดียม หัวหมาก 

ผลจากการเปนเจาภาพจัดการแขงขันดังกลาว ถือวาเปนการยกระดับ

มาตรฐานการจัดการแขงขันของประเทศไทยใหเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ ชวยเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับประเทศไดเปนอยางดี

53การกีฬาแห่งประเทศไทย



4. การนำว�ทยาศาสตร�การกีฬาเพ�อ่การพัฒนานักกีฬาและบุคลากร

ทางการกีฬาของสมาคมกีฬาแห�งประเทศไทย (MOU) 

       การกีฬาแหงประเทศไทย ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถาบัน

การศึกษาช้ันนำดานวิทยาศาสตรการกีฬาและพลศึกษา จำนวน 6 สถาบัน

ไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (คณะวิทยาศาสตรการกีฬา), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (คณะวิทยาศาสตรการกีฬา), มหาวิทยาลัยบูรพา (คณะวิทยาศาสตร

การกีฬา), มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คณะพลศึกษา)และสถาบันพลศึกษา

(คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ) 

5. การแข�งขันจักรยานเข�อ่นภูมิพลเสือภูเขานานาชาติ

คร้ังท่ี 14 ประจำป� 2558 

       การกีฬาแหงประเทศไทยรวมมือกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและจังหวัดตาก จัดการแขงขันจักรยาน

เสือภูเขาชิงถวยเกียรติยศประดับตราสัญลักษณฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยใชช่ือ “การแขงขันจักรยานเข่ือนภูมิพล

เสือภูเขานานาชาติคร้ังท่ี 14 ประจำป 2558”  จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29-30 สิงหาคม 

2558 ณ เข่ือนภูมิพล อำเภอสามเงา จังหวัดตาก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ในการแขงขันคร้ังน้ี แบงออกเปน 3 ประเภท  ไดแก

เสือภูเขาทางไกล เสือภูเขานานาชาติ Cross Country และเสือภูเขาครอบครัว 

มีผูสนใจเขารวมการแขงขัน จำนวนท้ังส้ิน 386 คน ซ่ึงจากการจัดการแขงขัน

ดังกลาถือเปนกิจกรรมหน่ึงท่ีชวยสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาและยังเปน

การกระตุนกระแสการทองเท่ียวดวยการปนจักรยานไดเปนอยางดี

การลงนามความรวมมือมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพัฒนาบุคลากรดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา ดานบุคลากรการกีฬา อุปกรณและครุภัณฑ

วิทยาศาสตรการกีฬา สถานท่ีในการพัฒนาการกีฬาไปสูมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ รวมท้ังรวมกันพัฒนาและเตรียมความพรอมใหแกนักกีฬาทีม

ชาติไทยในการเขารวมแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 

6. การเร�งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรองภายใต�พระราชบัญญัติ

การกีฬาแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติส�งเสร�ม

กีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 

       ตามท่ี พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 และพระราชบัญญัติ

การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใชเปนที่เรียบรอยแลว 

การดำเนินงานในลำดับถัดไปคือ การเรงรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรองตาม 

พ.ร.บ. ท้ัง 2 ฉบับ ใหแลวเสร็จ ซ่ึงขณะน้ีความคืบหนาในการจัดทำกฎหมาย

ลำดับรอง ณ ปจจุบัน สามารถสรุปไดดังน้ี 1) การจัดทำกฎหมายลำดับรอง ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช จำนวนท้ังส้ิน 5 ฉบับ 

และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 25 ฉบับ  2) การจัดทำกฎหมายลำดับรองตาม 

พ.ร.บ. การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช จำนวนท้ังส้ิน 6 ฉบับ 

และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 24 ฉบับ ท้ังน้ี หากกฎหมายลำดับรองท้ังหมด

แลวเสร็จและมีผลบังคับใช จะสงผลใหการดำเนินกิจกรรมทางการกีฬาของ

ประเทศมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังบุคลากรทางการกีฬาท่ีเก่ียวของ 

จะไดรับการสงเสริม สนับสนุน คุมครองและไดรับสวัสดิการอยางเต็มท่ี

54 รายงานประจ�ำปี 2558



4. การนำว�ทยาศาสตร�การกีฬาเพ�อ่การพัฒนานักกีฬาและบุคลากร

ทางการกีฬาของสมาคมกีฬาแห�งประเทศไทย (MOU) 

       การกีฬาแหงประเทศไทย ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถาบัน

การศึกษาช้ันนำดานวิทยาศาสตรการกีฬาและพลศึกษา จำนวน 6 สถาบัน

ไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (คณะวิทยาศาสตรการกีฬา), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (คณะวิทยาศาสตรการกีฬา), มหาวิทยาลัยบูรพา (คณะวิทยาศาสตร

การกีฬา), มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คณะพลศึกษา)และสถาบันพลศึกษา

(คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ) 

5. การแข�งขันจักรยานเข�อ่นภูมิพลเสือภูเขานานาชาติ

คร้ังท่ี 14 ประจำป� 2558 

       การกีฬาแหงประเทศไทยรวมมือกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและจังหวัดตาก จัดการแขงขันจักรยาน

เสือภูเขาชิงถวยเกียรติยศประดับตราสัญลักษณฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยใชช่ือ “การแขงขันจักรยานเข่ือนภูมิพล

เสือภูเขานานาชาติคร้ังท่ี 14 ประจำป 2558”  จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29-30 สิงหาคม 

2558 ณ เข่ือนภูมิพล อำเภอสามเงา จังหวัดตาก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ในการแขงขันคร้ังน้ี แบงออกเปน 3 ประเภท  ไดแก

เสือภูเขาทางไกล เสือภูเขานานาชาติ Cross Country และเสือภูเขาครอบครัว 

มีผูสนใจเขารวมการแขงขัน จำนวนท้ังส้ิน 386 คน ซ่ึงจากการจัดการแขงขัน

ดังกลาถือเปนกิจกรรมหน่ึงท่ีชวยสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาและยังเปน

การกระตุนกระแสการทองเท่ียวดวยการปนจักรยานไดเปนอยางดี

การลงนามความรวมมือมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพัฒนาบุคลากรดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา ดานบุคลากรการกีฬา อุปกรณและครุภัณฑ

วิทยาศาสตรการกีฬา สถานท่ีในการพัฒนาการกีฬาไปสูมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ รวมท้ังรวมกันพัฒนาและเตรียมความพรอมใหแกนักกีฬาทีม

ชาติไทยในการเขารวมแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 

6. การเร�งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรองภายใต�พระราชบัญญัติ

การกีฬาแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติส�งเสร�ม

กีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 

       ตามท่ี พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 และพระราชบัญญัติ

การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใชเปนที่เรียบรอยแลว 

การดำเนินงานในลำดับถัดไปคือ การเรงรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรองตาม 

พ.ร.บ. ท้ัง 2 ฉบับ ใหแลวเสร็จ ซ่ึงขณะน้ีความคืบหนาในการจัดทำกฎหมาย

ลำดับรอง ณ ปจจุบัน สามารถสรุปไดดังน้ี 1) การจัดทำกฎหมายลำดับรอง ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช จำนวนท้ังส้ิน 5 ฉบับ 

และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 25 ฉบับ  2) การจัดทำกฎหมายลำดับรองตาม 

พ.ร.บ. การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช จำนวนท้ังส้ิน 6 ฉบับ 

และอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 24 ฉบับ ท้ังน้ี หากกฎหมายลำดับรองท้ังหมด

แลวเสร็จและมีผลบังคับใช จะสงผลใหการดำเนินกิจกรรมทางการกีฬาของ

ประเทศมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังบุคลากรทางการกีฬาท่ีเก่ียวของ 

จะไดรับการสงเสริม สนับสนุน คุมครองและไดรับสวัสดิการอยางเต็มท่ี

55การกีฬาแห่งประเทศไทย



การดำเนินงานตามนโยบายของผู�ว�าการ
การกีฬาแห�งประเทศไทย

1. การจัดทำ Bike Lane ภายในสนามกีฬาหัวหมาก

       ผูวาการ กกท. ไดแสดงใหเห็นถึงวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและความมุงม่ัน

ที่จะดำเนินการพัฒนาการกีฬาแหงประเทศไทย ใหสามารถดำเนินงาน

ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

ในการเปนองคกรหลักท่ีจะผลักดันใหวงการกีฬาของไทยพัฒนาไปในทาง

ท่ีดีข้ึน จึงมีนโยบายท่ีสรางสรรคและปรับปรุงการดำเนินงานของการกีฬา

แหงประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถสรางความพึงพอใจ

สูงสุดใหแกผูใชบริการ สรุปไดดังนี้

       ผูวาการ กกท. มีแนวคิดในการดำเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน

ใหประชาชนหันมาสนใจออกกำลังกายมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายภาครัฐ ดังน้ัน ผูวาการ กกท. จึงปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในสนามกีฬา

หัวหมาก เพื่อเพิ่มพื้นที่การออกกำลังกายโดยการขี่จักรยานที่มีความ

ปลอดภัยตอผูขับขี่จักรยาน โดยจัดทำชองทางจักรยานบริเวณรอบ

สนามกีฬาราชมังคลากีฬาสถาน มีการปรับสภาพพื้นที่ ตีเสนและจัดทำ

สัญลักษณเพื่อเปนชองทางจักรยาน พรอมทั้งทาสีพื้นผิวถนนดวยสีฟา 

เพื่อชวยการมองเห็นในเวลากลางคืน นอกจากน้ี ผูวาการ กกท. ยังไดจัด

ใหมีจุดบริการรถจักรยานเพื่อใหประชาชนและผูที่สนใจมายืมใชรถ

จักรยานในการออกกำลังกายไดโดยไมคิดคาใชจาย 

2. การรณรงค�ประชาสัมพันธ�สร�างภาพลักษณ�กีฬาอาชีพ 

       ผูวาการ กกท. จึงเล็งเห็นความสำคัญในการสรางคานิยมและวัฒนธรรม

การชมการเชียรกีฬาที่ดีและตอตานการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูตัดสิน จึงมีการดำเนินโครงการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณ

กีฬาอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการชมและเชียรกีฬา

อาชีพใหเปนไปในทางบวก สรางวัฒนธรรมการชมและเชียรกีฬาที่ดี 

พรอมท้ังตอตานการทุจริตในการแขงขันกีฬาอาชีพทุกรูปแบบ เพ่ือสราง

ความยั่งยืนในการพัฒนากีฬาอาชีพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ไดดำเนินการจัดทำสปอตโทรทัศน จำนวน 1 เร่ืองและวีดิทัศน ในรูปแบบ

มิวสิควิดีโอจำนวน 1 เร่ือง โดยมีเน้ือหามุงสรางจิตสำนึกใหนักกีฬา และ

กองเชียร รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ำใจนักกีฬา สรางเสริมใหกรรมการ และ

นักกีฬามีจรรยาบรรณไมรับผลประโยชน ไมรับสินบนตางๆ ขณะนี้ 

อยูระหวางการจัดทำแผนการเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ือตางๆตอไป

3. การจัดการแข�งขันลีกเยาวชนแห�งชาติ

       ผูวาการ กกท. ผลักดันใหมีการดำเนินโครงการ “การจัดการแขงขัน

ลีคเยาวชนแหงชาติ” (Youth League) เพ่ือวางรากฐานใหกับฟุตบอลไทย 

โดยการพัฒนาเยาวชนของชาติ เพื่อกาวขึ้นสูการเปนนักฟุตบอลอาชีพ

ท่ีมีคุณภาพ โดยในการจัดการแขงขันลีกเยาวชนแหงชาติ (Youth League) น้ัน 

ผูวาการมีแนวคิดในการแบงการแขงขันท้ังหมดออกเปน 4 รุน คือ รุน 13 ป

15 ป 17 ป และ 19 ป (U13, U15, U17, U19) โดยมีรูปแบบการจัดการ

แขงขันเปนระบบลีก เยาวชนท่ีเขารวมการแขงขันตองลงแขงขันในนาม

ของสโมสร หรือสถาบันการศึกษา โดยแบงโซนการแขงขันออกเปน 6 ภูมิภาค  

ไดแก กรุงเทพและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคอีสานภาคตะวันตก ภาคตะวันออก 

และภาคใต มีจำนวนทีมเขารวมการแขงขันภูมิภาคละ 12 ทีม รวมท้ังส้ิน 

72 ทีม ขณะน้ีอยูระหวางการวางแผนการจัดการแขงขันลีกเยาวชนแหงชาติ

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คาดวาจะสามารถจัดแขงขันได 2 รุน คือ 

รุน U13 โดยมีบริษัทยามาฮา ประเทศไทย จำกัด เปนผูสนับสนุนหลัก

อยางเปนทางการและรุน U15 โดยมีสายการบิน ETIHAD เปนผูสนับสนุน

หลักอยางเปนทางการ

4. การสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดีให�แก�นักกีฬาทีมชาติคนพ�การ 

       ตามท่ี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายไว

เกี่ยวกับ คนพิการวา ตองลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและสรางโอกาส 

การเขาถึงบริการของรัฐ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิ 

จัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสและผูพิการ 

ดังน้ัน ผูวาการ กกท. จึงจัดทำโครงการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกนักกีฬา

ทีมชาติคนพิการข้ึน โดยจะพิจารณาคัดเลือกนักกีฬาทีมชาติคนพิการเพ่ือ

มอบทุนการศึกษา จำนวน 1 ทุนและจัดจางนักกีฬาทีมชาติคนพิการเปนลูกจาง 

กกท. จำนวน 1 คน เปนประจำทุกป เพ่ือเปนการตอบแทนคุณประโยชน

ในฐานะท่ีสรางช่ือเสียงใหแกประเทศชาติ ท้ังน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ผูวาการ กกท. ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักกีฬาทีมชาติคนพิการ 

เขาเปนลูกจาง กกท. จำนวน 1 คน คือ นางสาวพรรณิภา  สระทองแมว อายุ 34 ป

นักกีฬายิงธนูคนพิการ โดยเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

ณ งานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง กองบริการอาคารสถานท่ี ฝายธุรกิจ 

และสิทธิประโยชนและขณะนี้อยูระหวางการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

กองทุนพัฒนากีฬาแหงชาติ เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาใหกับนักกีฬาในป 

พ.ศ. 2559 ตอไป

56 รายงานประจ�ำปี 2558



การดำเนินงานตามนโยบายของผู�ว�าการ
การกีฬาแห�งประเทศไทย

1. การจัดทำ Bike Lane ภายในสนามกีฬาหัวหมาก

       ผูวาการ กกท. ไดแสดงใหเห็นถึงวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและความมุงม่ัน

ที่จะดำเนินการพัฒนาการกีฬาแหงประเทศไทย ใหสามารถดำเนินงาน

ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

ในการเปนองคกรหลักท่ีจะผลักดันใหวงการกีฬาของไทยพัฒนาไปในทาง

ท่ีดีข้ึน จึงมีนโยบายท่ีสรางสรรคและปรับปรุงการดำเนินงานของการกีฬา

แหงประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถสรางความพึงพอใจ

สูงสุดใหแกผูใชบริการ สรุปไดดังนี้

       ผูวาการ กกท. มีแนวคิดในการดำเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน

ใหประชาชนหันมาสนใจออกกำลังกายมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายภาครัฐ ดังน้ัน ผูวาการ กกท. จึงปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในสนามกีฬา

หัวหมาก เพื่อเพิ่มพื้นที่การออกกำลังกายโดยการขี่จักรยานที่มีความ

ปลอดภัยตอผูขับขี่จักรยาน โดยจัดทำชองทางจักรยานบริเวณรอบ

สนามกีฬาราชมังคลากีฬาสถาน มีการปรับสภาพพื้นที่ ตีเสนและจัดทำ

สัญลักษณเพื่อเปนชองทางจักรยาน พรอมทั้งทาสีพื้นผิวถนนดวยสีฟา 

เพื่อชวยการมองเห็นในเวลากลางคืน นอกจากน้ี ผูวาการ กกท. ยังไดจัด

ใหมีจุดบริการรถจักรยานเพื่อใหประชาชนและผูที่สนใจมายืมใชรถ

จักรยานในการออกกำลังกายไดโดยไมคิดคาใชจาย 

2. การรณรงค�ประชาสัมพันธ�สร�างภาพลักษณ�กีฬาอาชีพ 

       ผูวาการ กกท. จึงเล็งเห็นความสำคัญในการสรางคานิยมและวัฒนธรรม

การชมการเชียรกีฬาที่ดีและตอตานการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูตัดสิน จึงมีการดำเนินโครงการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณ

กีฬาอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการชมและเชียรกีฬา

อาชีพใหเปนไปในทางบวก สรางวัฒนธรรมการชมและเชียรกีฬาที่ดี 

พรอมท้ังตอตานการทุจริตในการแขงขันกีฬาอาชีพทุกรูปแบบ เพ่ือสราง

ความยั่งยืนในการพัฒนากีฬาอาชีพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ไดดำเนินการจัดทำสปอตโทรทัศน จำนวน 1 เร่ืองและวีดิทัศน ในรูปแบบ

มิวสิควิดีโอจำนวน 1 เร่ือง โดยมีเน้ือหามุงสรางจิตสำนึกใหนักกีฬา และ

กองเชียร รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ำใจนักกีฬา สรางเสริมใหกรรมการ และ

นักกีฬามีจรรยาบรรณไมรับผลประโยชน ไมรับสินบนตางๆ ขณะนี้ 

อยูระหวางการจัดทำแผนการเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ือตางๆตอไป

3. การจัดการแข�งขันลีกเยาวชนแห�งชาติ

       ผูวาการ กกท. ผลักดันใหมีการดำเนินโครงการ “การจัดการแขงขัน

ลีคเยาวชนแหงชาติ” (Youth League) เพ่ือวางรากฐานใหกับฟุตบอลไทย 

โดยการพัฒนาเยาวชนของชาติ เพื่อกาวขึ้นสูการเปนนักฟุตบอลอาชีพ

ท่ีมีคุณภาพ โดยในการจัดการแขงขันลีกเยาวชนแหงชาติ (Youth League) น้ัน 

ผูวาการมีแนวคิดในการแบงการแขงขันท้ังหมดออกเปน 4 รุน คือ รุน 13 ป

15 ป 17 ป และ 19 ป (U13, U15, U17, U19) โดยมีรูปแบบการจัดการ

แขงขันเปนระบบลีก เยาวชนท่ีเขารวมการแขงขันตองลงแขงขันในนาม

ของสโมสร หรือสถาบันการศึกษา โดยแบงโซนการแขงขันออกเปน 6 ภูมิภาค  

ไดแก กรุงเทพและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคอีสานภาคตะวันตก ภาคตะวันออก 

และภาคใต มีจำนวนทีมเขารวมการแขงขันภูมิภาคละ 12 ทีม รวมท้ังส้ิน 

72 ทีม ขณะน้ีอยูระหวางการวางแผนการจัดการแขงขันลีกเยาวชนแหงชาติ

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คาดวาจะสามารถจัดแขงขันได 2 รุน คือ 

รุน U13 โดยมีบริษัทยามาฮา ประเทศไทย จำกัด เปนผูสนับสนุนหลัก

อยางเปนทางการและรุน U15 โดยมีสายการบิน ETIHAD เปนผูสนับสนุน

หลักอยางเปนทางการ

4. การสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดีให�แก�นักกีฬาทีมชาติคนพ�การ 

       ตามท่ี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายไว

เกี่ยวกับ คนพิการวา ตองลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและสรางโอกาส 

การเขาถึงบริการของรัฐ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิ 

จัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสและผูพิการ 

ดังน้ัน ผูวาการ กกท. จึงจัดทำโครงการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกนักกีฬา

ทีมชาติคนพิการข้ึน โดยจะพิจารณาคัดเลือกนักกีฬาทีมชาติคนพิการเพ่ือ

มอบทุนการศึกษา จำนวน 1 ทุนและจัดจางนักกีฬาทีมชาติคนพิการเปนลูกจาง 

กกท. จำนวน 1 คน เปนประจำทุกป เพ่ือเปนการตอบแทนคุณประโยชน

ในฐานะท่ีสรางช่ือเสียงใหแกประเทศชาติ ท้ังน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ผูวาการ กกท. ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักกีฬาทีมชาติคนพิการ 

เขาเปนลูกจาง กกท. จำนวน 1 คน คือ นางสาวพรรณิภา  สระทองแมว อายุ 34 ป

นักกีฬายิงธนูคนพิการ โดยเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

ณ งานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง กองบริการอาคารสถานท่ี ฝายธุรกิจ 

และสิทธิประโยชนและขณะนี้อยูระหวางการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

กองทุนพัฒนากีฬาแหงชาติ เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาใหกับนักกีฬาในป 

พ.ศ. 2559 ตอไป

57การกีฬาแห่งประเทศไทย



5. การนำลู�ยางสังเคราะห�ของ กกท. มาใช�พัฒนากีฬา

       กกท. ไดรวมกับกรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ทำการศึกษาและพัฒนาวัสดุยางสังเคราะหและยางธรรมชาติ

เพื่อจัดสรางลู - ลานกรีฑา โดยเริ่มตั้งแตป 2547 และประสบผลสำเร็จ

ในป 2554 โดยสูตรผสมของยางและกรรมวิธีสำหรับเตรียม ลู – ลานกรีฑา

ท่ีคิดคนข้ึนน้ันไดผานการทดสอบคุณสมบัติตาง  ๆตามมาตรฐานของสหพันธ

กรีฑานานาชาติ (International Association of Athletic Federation - IAAF) 

โดยหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองจากสหพันธกรีฑานานาชาติ ในป 

พ.ศ. 2554 และผานการทดสอบเพ่ิมเติมตามเกณฑท่ีสหพันธกรีฑานานาชาติ 

IAAF กำหนด ในป พ.ศ. 2557 ซ่ึง กกท. ไดดำเนินการย่ืนคำขอรับสิทธิ

การประดิษฐตามพระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 กับกรมทรัพยสิน

ทางปญญา กระทรวงพาณิชย เปนที่เรียบรอยแลวและเนื่องดวยรัฐบาล

มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนการแปรรูปยางเปนผลิตภัณฑยาง

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและลดผลกระทบจากราคายางพาราตกต่ำ 

ดังนั้น ผูวาการ กกท. จึงผลักดันใหมีการนำผลการศึกษายางสังเคราะห

ของ กกท. ไปใชในการพัฒนากีฬาใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรมมากข้ึน 

โดยมีการนำสูตรยางสังเคราะหของ กกท. ไปใชในการกอสรางและปรับปรุง

สนามกีฬาตาง ๆ ที่ กกท. รับผิดชอบ ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จะนำไปใชในการสรางลู-ลานกรีฑา ของสนามกีฬาจังหวัดชุมพรและในป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 จะนำไปใชในการสรางลู-ลานกรีฑา ของสนามกีฬา

จังหวัดนาน ประโยชนท่ีไดรับจากการผลักดันของผูวาการ กกท. ในคร้ังน้ี 

นับวาชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศไดอยางมาก เน่ืองจากเปน

การสนับสนุนการใชวัตถุดิบยางธรรมชาติภายในประเทศ ซ่ึงชวยลดตนทุน

การผลิตไดเปนอยางดี  อีกท้ังยังเปนการเผยแพรประชาสัมพันธการนำสูตร

ยางสังเคราะหของ กกท. ใหกับหนวยงานอ่ืนไดนำไปใชประโยชนตอการ

พัฒนากีฬาตอไป

6. ห�องสมุดกีฬาเพ�่อประชาชน 

       ผูวาการ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาให กกท. เปนศูนยกลางใหบริการขอมูล

ขาวสารสารสนเทศและองคความรูดานกีฬา ตลอดจนเปนศูนยกลางของ

งานวิจัยทางดานการกีฬา ที่ครบถวนสมบูรณ ทันสมัยและไดมาตรฐาน 

เพ่ือใหบุคลากรทางการกีฬาและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนำองคความ

รูท่ีไดไปปฏิบัติ เพ่ือประโยชนสูงสุดตอการพัฒนากีฬาของประเทศตอไป

ในอนาคต จึงเห็นชอบใหดำเนินโครงการหองสมุดกีฬาเพ่ือประชาชนข้ึน 

ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการปรับปรุงอาคาร 1 เพ่ือใชเปนอาคารหองสมุดเพ่ือ

ประชาชน โดยหองสมุดกีฬาจะมีการใหบริการขอมูลและองคความรูใน

หลากหลายรูปแบบ อาทิ การบริการยืมหนังสือ วารสาร/นิตยสาร ฉบับ

ยอนหลัง ส่ือวีดิทัศนกีฬา วิทยานิพนธ มีการบริการคอมพิวเตอรเพ่ือสืบ

คนขอมูล บริการเช่ือมตออินเตอรเน็ตไรสาย (WIFI) บริการหอง THEATRE 

ทำใหผูใชบริการสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศสมัยใหมไดอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ หองสมุดกีฬาเพื่อประชาชนจะเริ่มใหบริการอยางเปนทางการในป

งบประมาณ พ.ศ. 2559

       1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกร

ที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

       2. สงเสริมการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

เพื่อสรางภาพลักษณและบทบาทองคกรใหเปนที่ยอมรับของสังคม

       1. เพ่ือใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม

       2. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของการกีฬาแหงประเทศไทยใหเปนท่ี

ยอมรับของสังคม

       3. เพื ่อเปนการเอื ้อเฟ อใหสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันมี

ความเปนอยูที่ดีขึ้น

       การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักทางการกีฬาที่สามารถ

เช่ือมโยงสังคมไทยดวยเครือขายทรัพยากรท่ีมีเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร�ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีว�ตของพนักงานและครอบครัว

ในการดำเนินกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมภายในหนวยงาน 

เปนการมอบสวัสดิการท่ีดีใหกับบุคลากร ภายในหนวยงานเพ่ือสรางความรัก

ความผูกพันใหเกิดข้ึนกับบุคลากร สงเสริมและพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

ใหเปนบุคลากรที่มีคุณคาสามารถนำพาองคกรใหประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานของหนวยงาน มีผลการ

ดำเนินงาน ดังนี้

       1. กิจกรรมตรวจรักษาสุขภาพประจำป�พนักงานและผู�ช�วย

ปฏิบัติงานโครงการฯ 

            การกีฬาแหงประเทศไทยใหความสำคัญตอ การสงเสริมสุขภาพ

ของบุคลากรในองคกรใหมีสุขภาพที่ดี แข็งแรงมีความรูในการปองกัน

ตนเองจากความปวยไขจึงดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปใหแก 

พนักงาน ผูชวยปฏิบัติงานโครงการฯ ของ กกท. ระหวางวันที่ 28-29 

กรกฎาคม 2558 นอกจากนี้ยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพ เพิ่มเติมสำหรับ

บุคลากรท่ีมีความตองการเฉพาะ อาทิ ตรวจสุขภาพตามภาวะเส่ียงตางๆ ดวย

       2. กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการประจำป� 2558 

            ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผูบริหารและพนักงานการกีฬาแหง

ประเทศไทยท่ีมีอายุครบ60 ปบริบูรณเกษียณอายุราชการจำนวน 20 ทาน 

โดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดงานเกษียณอายุราชการเพ่ือแสดงมุทิตาจิต

และแสดงความเคารพตอผูท่ีไดทำประโยชนใหแกองคกรและประเทศชาติ

ท้ัง 20 ทาน เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2558 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ

พระชนมพรรษา ท้ังน้ีการกีฬาแหงประเทศไทยไดสงเสริมบุคลากรเพ่ือเขารับ

การอบรมการเตรียมเกษียณอายุราชการเพ่ือสรางความพรอมท้ังในดาน

จิตใจ การบริหาร คาใชจายและการลงทุนในชวงวัยเกษียณดวย

      ดวยการกีฬาแหงประเทศไทยมีหนาท่ีในการสงเสริมการกีฬาโดยเปน

ศูนยกลางในการติดตอรวมมือกับองคกรกีฬาสำรวจสรางและปรับปรุง

สถานกีฬา กำกับและติดตามการดำเนินกิจกรรมการกีฬาภายใตยุทธศาสตร

การพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศและการพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ เพื่อ

ขับเคล่ือนใหกิจกรรมการกีฬาของประเทศ กาวสูความเปนเลิศและอาชีพ

ไดอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน นอกจากภารกิจหลักดานการกีฬาของ

ประเทศแลว การกีฬาแหงประเทศไทย ไดตระหนักถึงความสำคัญในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) จึงไดดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

อยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป โดยกิจกรรมท่ีกำหนดข้ึนจะสอดคลองกับ

ภารกิจ หนาท่ีและบทบาทของ กกท. โดยมีกรอบแนวทางในการวางโครงสราง

ดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของกีฬาแหงประเทศไทยมาจาก

องคประกอบหลักดังนี้

       “การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาของชาติ

ควบคูกับการเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน”

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

วัตถุประสงค�

เป�าหมาย

การดำเนินกิจกรรมแสดงความรับผิดชอบ
ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม (CSR)
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5. การนำลู�ยางสังเคราะห�ของ กกท. มาใช�พัฒนากีฬา

       กกท. ไดรวมกับกรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ทำการศึกษาและพัฒนาวัสดุยางสังเคราะหและยางธรรมชาติ

เพื่อจัดสรางลู - ลานกรีฑา โดยเริ่มตั้งแตป 2547 และประสบผลสำเร็จ

ในป 2554 โดยสูตรผสมของยางและกรรมวิธีสำหรับเตรียม ลู – ลานกรีฑา

ท่ีคิดคนข้ึนน้ันไดผานการทดสอบคุณสมบัติตาง  ๆตามมาตรฐานของสหพันธ

กรีฑานานาชาติ (International Association of Athletic Federation - IAAF) 

โดยหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองจากสหพันธกรีฑานานาชาติ ในป 

พ.ศ. 2554 และผานการทดสอบเพ่ิมเติมตามเกณฑท่ีสหพันธกรีฑานานาชาติ 

IAAF กำหนด ในป พ.ศ. 2557 ซ่ึง กกท. ไดดำเนินการย่ืนคำขอรับสิทธิ

การประดิษฐตามพระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 กับกรมทรัพยสิน

ทางปญญา กระทรวงพาณิชย เปนที่เรียบรอยแลวและเนื่องดวยรัฐบาล

มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนการแปรรูปยางเปนผลิตภัณฑยาง

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและลดผลกระทบจากราคายางพาราตกต่ำ 

ดังนั้น ผูวาการ กกท. จึงผลักดันใหมีการนำผลการศึกษายางสังเคราะห

ของ กกท. ไปใชในการพัฒนากีฬาใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรมมากข้ึน 

โดยมีการนำสูตรยางสังเคราะหของ กกท. ไปใชในการกอสรางและปรับปรุง

สนามกีฬาตาง ๆ ที่ กกท. รับผิดชอบ ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จะนำไปใชในการสรางลู-ลานกรีฑา ของสนามกีฬาจังหวัดชุมพรและในป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 จะนำไปใชในการสรางลู-ลานกรีฑา ของสนามกีฬา

จังหวัดนาน ประโยชนท่ีไดรับจากการผลักดันของผูวาการ กกท. ในคร้ังน้ี 

นับวาชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศไดอยางมาก เน่ืองจากเปน

การสนับสนุนการใชวัตถุดิบยางธรรมชาติภายในประเทศ ซ่ึงชวยลดตนทุน

การผลิตไดเปนอยางดี  อีกท้ังยังเปนการเผยแพรประชาสัมพันธการนำสูตร

ยางสังเคราะหของ กกท. ใหกับหนวยงานอ่ืนไดนำไปใชประโยชนตอการ

พัฒนากีฬาตอไป

6. ห�องสมุดกีฬาเพ�่อประชาชน 

       ผูวาการ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาให กกท. เปนศูนยกลางใหบริการขอมูล

ขาวสารสารสนเทศและองคความรูดานกีฬา ตลอดจนเปนศูนยกลางของ

งานวิจัยทางดานการกีฬา ที่ครบถวนสมบูรณ ทันสมัยและไดมาตรฐาน 

เพ่ือใหบุคลากรทางการกีฬาและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนำองคความ

รูท่ีไดไปปฏิบัติ เพ่ือประโยชนสูงสุดตอการพัฒนากีฬาของประเทศตอไป

ในอนาคต จึงเห็นชอบใหดำเนินโครงการหองสมุดกีฬาเพ่ือประชาชนข้ึน 

ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการปรับปรุงอาคาร 1 เพ่ือใชเปนอาคารหองสมุดเพ่ือ

ประชาชน โดยหองสมุดกีฬาจะมีการใหบริการขอมูลและองคความรูใน

หลากหลายรูปแบบ อาทิ การบริการยืมหนังสือ วารสาร/นิตยสาร ฉบับ

ยอนหลัง ส่ือวีดิทัศนกีฬา วิทยานิพนธ มีการบริการคอมพิวเตอรเพ่ือสืบ

คนขอมูล บริการเช่ือมตออินเตอรเน็ตไรสาย (WIFI) บริการหอง THEATRE 

ทำใหผูใชบริการสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศสมัยใหมไดอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ หองสมุดกีฬาเพื่อประชาชนจะเริ่มใหบริการอยางเปนทางการในป

งบประมาณ พ.ศ. 2559

       1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกร

ที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

       2. สงเสริมการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

เพื่อสรางภาพลักษณและบทบาทองคกรใหเปนที่ยอมรับของสังคม

       1. เพ่ือใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม

       2. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของการกีฬาแหงประเทศไทยใหเปนท่ี

ยอมรับของสังคม

       3. เพื ่อเปนการเอื ้อเฟ อใหสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันมี

ความเปนอยูที่ดีขึ้น

       การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักทางการกีฬาที่สามารถ

เช่ือมโยงสังคมไทยดวยเครือขายทรัพยากรท่ีมีเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร�ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีว�ตของพนักงานและครอบครัว

ในการดำเนินกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมภายในหนวยงาน 

เปนการมอบสวัสดิการท่ีดีใหกับบุคลากร ภายในหนวยงานเพ่ือสรางความรัก

ความผูกพันใหเกิดข้ึนกับบุคลากร สงเสริมและพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

ใหเปนบุคลากรที่มีคุณคาสามารถนำพาองคกรใหประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานของหนวยงาน มีผลการ

ดำเนินงาน ดังนี้

       1. กิจกรรมตรวจรักษาสุขภาพประจำป�พนักงานและผู�ช�วย

ปฏิบัติงานโครงการฯ 

            การกีฬาแหงประเทศไทยใหความสำคัญตอ การสงเสริมสุขภาพ

ของบุคลากรในองคกรใหมีสุขภาพที่ดี แข็งแรงมีความรูในการปองกัน

ตนเองจากความปวยไขจึงดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปใหแก 

พนักงาน ผูชวยปฏิบัติงานโครงการฯ ของ กกท. ระหวางวันที่ 28-29 

กรกฎาคม 2558 นอกจากนี้ยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพ เพิ่มเติมสำหรับ

บุคลากรท่ีมีความตองการเฉพาะ อาทิ ตรวจสุขภาพตามภาวะเส่ียงตางๆ ดวย

       2. กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการประจำป� 2558 

            ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผูบริหารและพนักงานการกีฬาแหง

ประเทศไทยท่ีมีอายุครบ60 ปบริบูรณเกษียณอายุราชการจำนวน 20 ทาน 

โดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดงานเกษียณอายุราชการเพ่ือแสดงมุทิตาจิต

และแสดงความเคารพตอผูท่ีไดทำประโยชนใหแกองคกรและประเทศชาติ

ท้ัง 20 ทาน เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2558 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ

พระชนมพรรษา ท้ังน้ีการกีฬาแหงประเทศไทยไดสงเสริมบุคลากรเพ่ือเขารับ

การอบรมการเตรียมเกษียณอายุราชการเพ่ือสรางความพรอมท้ังในดาน

จิตใจ การบริหาร คาใชจายและการลงทุนในชวงวัยเกษียณดวย

      ดวยการกีฬาแหงประเทศไทยมีหนาท่ีในการสงเสริมการกีฬาโดยเปน

ศูนยกลางในการติดตอรวมมือกับองคกรกีฬาสำรวจสรางและปรับปรุง

สถานกีฬา กำกับและติดตามการดำเนินกิจกรรมการกีฬาภายใตยุทธศาสตร

การพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศและการพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ เพื่อ

ขับเคล่ือนใหกิจกรรมการกีฬาของประเทศ กาวสูความเปนเลิศและอาชีพ

ไดอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน นอกจากภารกิจหลักดานการกีฬาของ

ประเทศแลว การกีฬาแหงประเทศไทย ไดตระหนักถึงความสำคัญในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) จึงไดดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

อยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป โดยกิจกรรมท่ีกำหนดข้ึนจะสอดคลองกับ

ภารกิจ หนาท่ีและบทบาทของ กกท. โดยมีกรอบแนวทางในการวางโครงสราง

ดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของกีฬาแหงประเทศไทยมาจาก

องคประกอบหลักดังนี้

       “การกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรหลักในการพัฒนากีฬาของชาติ

ควบคูกับการเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน”

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

วัตถุประสงค�

เป�าหมาย

การดำเนินกิจกรรมแสดงความรับผิดชอบ
ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม (CSR)
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ยุทธศาสตร�ท่ี 2  การดำเนินกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม  

       1. กิจกรรมวันเด็กประจำป� 2558   

           การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจำป

2558 ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเพ่ือปลูกฝงความรัก ความสามัคคี 

สงเสริมและสรางโอกาสใหเยาวชนไดรวมสนุกกับกิจกรรมกีฬา เม่ือวัน

เสารท่ี 10 มกราคม 2558 โดยในสวนกลาง จัดข้ึนภายในสนามกีฬาหัวหมาก

มีกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมการแขงขันกีฬา มากมาย อาทิ 

1) กิจกรรมสวนสนุก (ชิงชาสวรรค, เกมสยิงปนจุกน้ำปลา, บานลม,

ปาโปงมหาสนุก, มาหมุน, โยนหวง, สไลเดอร, ระบายสีปูนปาสเตอร) 

2) กิจกรรมเกมสตางๆ 3) การแสดงและการประกวดบนเวท ี4) การตอบ

ปญหาชิงรางวัล 5) การถายรูปกับนักกีฬาทีมชาติ 6) การจัดนิทรรศการ

พิพิธภัณฑกีฬา 7) การประกวดวาดภาพระบายสี 8) การทดสอบสมรรถภาพ 

9) การจัดนิทรรศการดานวิทยาศาสตรการกีฬา การใหคำปรึกษาดานสุขภาพ 

และการปฐมพยาบาล 10) การจัดการแขงขันกีฬา จำนวน 7 ชนิดกีฬา 

ไดแก วายน้ำ ฟุตบอล 7 คน เทนนิส แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เทควันโด 

บาสเกตบอล ท้ังน้ีมีเยาวชนและผูปกครองท้ังในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับสนาม

กีฬาหัวหมากและพ้ืนท่ีโดยรอบกรุงเทพฯ เขารวมกิจกรรม จำนวน 3,000 คน 

       3. กิจกรรมรดน้ำดำหัวในเทศกาลสงกรานต�ประจำป� 2558

           การกีฬาแหงประเทศไทยมุ งสงเสริมและสืบสานประเพณี

อันงดงามของไทย และสรางความรักความสามัคคีใหกับบุคลากรใน

องคกร โดยจัดพิธีสรงน้ำพระและพิธีรดน้ำดำหัวในเทศกาลสงกรานต 

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2558 ณ ลานอเนกประสงค หนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๗ รอบ พระชนมพรรษา กกท. โดยมีผูบริหารระดับสูงผูบริหาร รวมถึง

อดีตพนักงานท่ีเกษียณอายุราชการแลวมารวมงาน ถือเปนโอกาสในการ

สรางสัมพันธสงตอเจตนารมณการพัฒนาองคกรจากรุนสูรุน

       2. กิจกรรมเพ�่อสังคม ณ โรงเร�ยนบ�านครูบุญชู จังหวัดชลบุร� 

           การกีฬาแหงประเทศไทย มุงเนนการสรางโอกาสท่ีเทาเทียมของ

เยาวชนไทยและการเปดโอกาสใหบุคลากรขององคกรไดมีสวนรวม

ในการตอบแทนสังคมผานกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมีนายธนา ไชยประสิทธ์ิ ผูแทนคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 

และบุคลากรของการกีฬาแหงประเทศไทย รวมกันมอบทุนอุปกรณ

การศึกษาและเคร่ืองอุปโภคบริโภค รวมท้ังจัดกิจกรรมนันทนาการใหแก

นักเรียน ณ โรงเรียนบานครูบุญชู  จังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2558 คน ซ่ึงสรางความยินดีและความสุขใหแกเด็กพิการและเด็กออทิสติก 

ครูและผูปกครอง รวมถึงผูเขารวมกิจกรรมทุกคน

       4. กิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูร�อน 

            การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูรอน ระหวาง

วันที่ 1 – 29 เมษายน 2558 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชนโดยใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรง

รวมไปถึงการพัฒนาจิตใจใหดีงาให รูแพ รูชนะ รูอภัย สามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข โดย กกท. ไดเปดการเรียนการสอน 12 ชนิดกีฬา จำนวนท้ังส้ิน 

608 คน ดังนี้ 1. วายน้ำ 2. เทนนิส 3. ฟุตบอล 4. ฟุตซอล 5. ยิมนาสติก 

6. บาสเกตบอล 7. แบดมินตัน 8. เทเบิลเทนนิส 9. เทควันโด 10. มวย 

11. ยูโด และ 12. เอ็กซตรีม

       3. กิจกรรม “คืนความสุขสู�สังคม” ณ โรงเร�ยนโสตศึกษา 

จังหวัดชลบุร�

           การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมนันทนาการใหแก นักเรียน 

โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดชลบุรี จำนวน 85 คน และบริจาคของใช

และสิ่งของที่จำเปนใหกับทางโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2558  

       5. กิจกรรม  “กระเป�าเพ�่อน�อง”   

            การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมนันทนาการใหแก นักเรียน 

โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดชลบุรี จำนวน 85 คนและบริจาคของใชและ

สิ่งของที่จำเปนใหกับทางโรงเรียน เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2558  

60 รายงานประจ�ำปี 2558



    

ยุทธศาสตร�ท่ี 2  การดำเนินกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม  

       1. กิจกรรมวันเด็กประจำป� 2558   

           การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจำป

2558 ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเพ่ือปลูกฝงความรัก ความสามัคคี 

สงเสริมและสรางโอกาสใหเยาวชนไดรวมสนุกกับกิจกรรมกีฬา เม่ือวัน

เสารท่ี 10 มกราคม 2558 โดยในสวนกลาง จัดข้ึนภายในสนามกีฬาหัวหมาก

มีกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมการแขงขันกีฬา มากมาย อาทิ 

1) กิจกรรมสวนสนุก (ชิงชาสวรรค, เกมสยิงปนจุกน้ำปลา, บานลม,

ปาโปงมหาสนุก, มาหมุน, โยนหวง, สไลเดอร, ระบายสีปูนปาสเตอร) 

2) กิจกรรมเกมสตางๆ 3) การแสดงและการประกวดบนเวท ี4) การตอบ

ปญหาชิงรางวัล 5) การถายรูปกับนักกีฬาทีมชาติ 6) การจัดนิทรรศการ

พิพิธภัณฑกีฬา 7) การประกวดวาดภาพระบายสี 8) การทดสอบสมรรถภาพ 

9) การจัดนิทรรศการดานวิทยาศาสตรการกีฬา การใหคำปรึกษาดานสุขภาพ 

และการปฐมพยาบาล 10) การจัดการแขงขันกีฬา จำนวน 7 ชนิดกีฬา 

ไดแก วายน้ำ ฟุตบอล 7 คน เทนนิส แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เทควันโด 

บาสเกตบอล ท้ังน้ีมีเยาวชนและผูปกครองท้ังในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับสนาม

กีฬาหัวหมากและพ้ืนท่ีโดยรอบกรุงเทพฯ เขารวมกิจกรรม จำนวน 3,000 คน 

       3. กิจกรรมรดน้ำดำหัวในเทศกาลสงกรานต�ประจำป� 2558

           การกีฬาแหงประเทศไทยมุ งสงเสริมและสืบสานประเพณี

อันงดงามของไทย และสรางความรักความสามัคคีใหกับบุคลากรใน

องคกร โดยจัดพิธีสรงน้ำพระและพิธีรดน้ำดำหัวในเทศกาลสงกรานต 

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2558 ณ ลานอเนกประสงค หนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๗ รอบ พระชนมพรรษา กกท. โดยมีผูบริหารระดับสูงผูบริหาร รวมถึง

อดีตพนักงานท่ีเกษียณอายุราชการแลวมารวมงาน ถือเปนโอกาสในการ

สรางสัมพันธสงตอเจตนารมณการพัฒนาองคกรจากรุนสูรุน

       2. กิจกรรมเพ�่อสังคม ณ โรงเร�ยนบ�านครูบุญชู จังหวัดชลบุร� 

           การกีฬาแหงประเทศไทย มุงเนนการสรางโอกาสท่ีเทาเทียมของ

เยาวชนไทยและการเปดโอกาสใหบุคลากรขององคกรไดมีสวนรวม

ในการตอบแทนสังคมผานกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมีนายธนา ไชยประสิทธ์ิ ผูแทนคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 

และบุคลากรของการกีฬาแหงประเทศไทย รวมกันมอบทุนอุปกรณ

การศึกษาและเคร่ืองอุปโภคบริโภค รวมท้ังจัดกิจกรรมนันทนาการใหแก

นักเรียน ณ โรงเรียนบานครูบุญชู  จังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2558 คน ซ่ึงสรางความยินดีและความสุขใหแกเด็กพิการและเด็กออทิสติก 

ครูและผูปกครอง รวมถึงผูเขารวมกิจกรรมทุกคน

       4. กิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูร�อน 

            การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมสอนกีฬาภาคฤดูรอน ระหวาง

วันที่ 1 – 29 เมษายน 2558 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชนโดยใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรง

รวมไปถึงการพัฒนาจิตใจใหดีงาให รูแพ รูชนะ รูอภัย สามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข โดย กกท. ไดเปดการเรียนการสอน 12 ชนิดกีฬา จำนวนท้ังส้ิน 

608 คน ดังนี้ 1. วายน้ำ 2. เทนนิส 3. ฟุตบอล 4. ฟุตซอล 5. ยิมนาสติก 

6. บาสเกตบอล 7. แบดมินตัน 8. เทเบิลเทนนิส 9. เทควันโด 10. มวย 

11. ยูโด และ 12. เอ็กซตรีม

       3. กิจกรรม “คืนความสุขสู�สังคม” ณ โรงเร�ยนโสตศึกษา 

จังหวัดชลบุร�

           การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมนันทนาการใหแก นักเรียน 

โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดชลบุรี จำนวน 85 คน และบริจาคของใช

และสิ่งของที่จำเปนใหกับทางโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2558  

       5. กิจกรรม  “กระเป�าเพ�่อน�อง”   

            การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมนันทนาการใหแก นักเรียน 

โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดชลบุรี จำนวน 85 คนและบริจาคของใชและ

สิ่งของที่จำเปนใหกับทางโรงเรียน เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2558  

61การกีฬาแห่งประเทศไทย



ยุทธศาสตร�ที่ 3  การดำเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต�อ

ทรัพยากรและสิ�งแวดล�อม

       การดำเนินงานท่ีการกีฬาแหงประเทศไทยใหความสำคัญในการรณรงค

การใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางประหยัดใหเกิดประโยชน

สูงสุดและสรางสภาพแวดลอมใหกลับคืนสูสภาพที่มีความสมบูรณเพื่อ

ประโยชนแกสังคมและโลกอยางยั่งยืน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้

       1. กิจกรรมปลูกปะการัง ฟ��นฟ�ระบบนิเวศน�ทางทะเล

            การกีฬาแหงประเทศไทยจัดกิจกรรมปลูกปะการัง ฟนฟูระบบนิเวศน

ทางทะเล เพ่ือมุงเสริมสรางจิตสำนึกของบุคลากรใหใชทรัพยากรธรรมชาติ

อยางรูคุณคาและมีโอกาสรวมอนุรักษฟนฟูส่ิงแวดลอมของประเทศไทย

ใหสมบูรณและยั่งยืน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 ณ จังหวัดชลบุรี 

       6. กิจกรรมสปอร�ตคลินิก ณ โรงเร�ยนว�สุทธรังส ี

           การกีฬาแหงประเทศไทยจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยการนำนักกีฬา

ทีมชาติไทย ไดแก ทีมตะกรอหญิงและนักฟุตบอลทีมสุพรรณบุรี เอฟซี

เปดสปอรตคลินิก เพื ่อฝกสอนการเลนกีฬาที ่โรงเรียนวิสุทธรังษี 

จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558 เพื่อสรางแรงบันดาลใจ

ใหกับเด็ก ๆ ในการเลนกีฬาเพื่อตอยอดในการเปนนักกีฬาทีมชาติและ

นักกีฬาอาชีพตอไปในอนาคต

       7. กิจกรรมด�านการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม

            โรงเรียนบานทาแย จ.กาญจนบุรี  การกีฬาแหงประเทศไทยนำโดย

คณะผูบริหาร พนักงานและผูชวยปฏิบัติงานโครงการ จำนวน 130 คน

รวมกิจกรรมดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการรวมกัน

พัฒนาโรงเรียนบานทาแย บริเวณลานกิจกรรม อาคารเรียน หองสมุด 

หองพยาบาลและเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก ๆ รวมถึงสรางความสุขดวย

กิจกรรมสันทนาการรวมกัน เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2558 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

       2. โครงการปลูกป�า สร�างฝาย ณ หมู�บ�านเสร�ธรรม 

จังหวัดกาญจนบุร�

           การกีฬาแหงประเทศไทย นำโดยคณะผูบริหาร พนักงานและผูชวย

ปฏิบัติงานโครงการ จำนวน 130 คน รวมกิจกรรมดานการแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ในการไปปลูกปา สรางฝาย ท่ีหมูบานเสรีธรรม 

จังหวัดกาญจนบุรี 

1. กองทุนพัฒนาการกีฬาแห�งชาติ

     กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ (กองทุนเดิม) จัดตั ้งตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542 ซ่ึงตอมารัฐบาล มีนโยบาย

ใหยุบรวมกองทุนการศึกษาของนักกีฬา กองทุนสวัสดิการนักกีฬาและ

กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติเปน “กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ” 

ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 เพ่ือตองการปรับปรุง

ขอกฎหมายใหสอดรับกับการดำเนินงานในปจจุบัน จากการยุบรวมดังกลาว

จะทำใหกองทุนมีแหลงงบประมาณมากขึ้น ชวยแกไขการขาดแคลน

งบประมาณในระยะยาวได กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ มีวัตถุประสงค

เพ่ือการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา คุมครอง ชวยเหลือและจัดสวัสดิการ

ท่ีเก่ียวของกับการกีฬาหลัก ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2558 ท้ังน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

อาทิ การสงนักกีฬาแขงขัน/เปนเจาภาพจัดการแขงขันระดับนานาชาติ

การเก็บตัวฝกซอมและการพัฒนากีฬาดานอ่ืน  ๆรวมเปนเงิน 604,995,562.30 บาท 

การสนับสนุนเงินรางวัลใหแกนักกีฬาท่ีประสบความสำเร็จจากการแขงขัน

ในระดับนานาชาติและสรางช่ือเสียงใหแกประเทศ ไดแก การแขงขันกีฬา

เอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 17 ณ เกาหลีใต การแขงขันกีฬาเอเชี่ยนพาราเกมส 

ครั ้งที ่ 11 ณ สาธารณรัฐเกาหลี การแขงขันกีฬาบีชเกมส ครั ้งที ่ 4 

ณ จังหวัดภูเก็ตและรายการระดับนานาชาติระดับ ชิงชนะเลิศแหงเอเชีย

- โลก เปนเงินทั้งสิ้น 770,055,746.00 บาท การสนับสนุนทุนการศึกษา

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2558 ใหแกนักกีฬาทีมชาติ จำนวน 55 คน 

รวมเปนเงิน 3,178,480 บาท นอกจากนี้ยังสนับสนุนเงินชวยเหลือ

คารักษาพยาบาลและสวัสดิการกีฬาอื่นๆ ใหแกนักกีฬาบาดเจ็บหรือ

เจ็บปวยจากการแขงขันดวย

     สำหรับสถานการณและแนวโนมการดำเนินงานของกองทุนพัฒนา

การกีฬาแหงชาติในอนาคตนั้น จากการดำเนินงานที่ผานมากองทุนมี

งบประมาณคอนขางจำกัด จึงทำใหไมสามารถสนับสนุนการพัฒนากีฬา

ไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร แตภายหลังจากพระราชบัญญัติการกีฬา

แหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช สงผลใหกองทุนมีรายไดจาก

เงินภาษีตามกฎหมายจำนวนมาก ทำใหมีงบประมาณในการพัฒนากีฬา 

และสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรกีฬาตางๆ  อาทิ สมาคมกีฬา

แหงประเทศไทย สมาคมกีฬาแหงจังหวัด ฯลฯ ไดอยางตอเนื่องและ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รายงานผลการดำเนินงานของกองทุน
ในความดูแลของการกีฬาแห�งประเทศไทย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558

2. กองทุนส�งเสร�มกีฬาอาชีพ

     กองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ มีการบริหารจัดการเปนไปตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 5 มาตรา 40 โดยมีวัตถุประสงค

ในการจัดต้ังข้ึน เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสำหรับใชจายเพ่ือการดำเนินงาน

เก่ียวกับการชวยเหลือ การสงเคราะหสวัสดิการ การสงเสริม การสนับสนุน 

การพัฒนาและการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการกีฬาอาชีพ นักกีฬาอาชีพ 

และบุคลากรกีฬาอาชีพ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองทุนสงเสริม

กีฬาอาชีพมีงบประมาณในการบริหารจัดการ รวมท้ังส้ิน 123,824,746 บาท 

โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

     1. การสงเสริม และสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพใหได

มาตรฐานสากลและพัฒนารูปแบบ การแขงขันใหมีประสิทธิภาพ

อยางตอเน่ือง โดยสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ จำนวน 7 ชนิดกีฬา 

ไดแก กีฬาฟุตบอลอาชีพ กีฬาวอลเลยบอลอาชีพ กีฬาตะกรออาชีพ 

กีฬากอลฟอาชีพ กีฬาสนุกเกอรอาชีพ กีฬารถจักรยานยนตอาชีพ และ

กีฬารถยนตอาชีพ รวมเปนเงิน 73,494,200 บาท

62 รายงานประจ�ำปี 2558



ยุทธศาสตร�ที่ 3  การดำเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต�อ

ทรัพยากรและสิ�งแวดล�อม

       การดำเนินงานท่ีการกีฬาแหงประเทศไทยใหความสำคัญในการรณรงค

การใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางประหยัดใหเกิดประโยชน

สูงสุดและสรางสภาพแวดลอมใหกลับคืนสูสภาพที่มีความสมบูรณเพื่อ

ประโยชนแกสังคมและโลกอยางยั่งยืน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้

       1. กิจกรรมปลูกปะการัง ฟ��นฟ�ระบบนิเวศน�ทางทะเล

            การกีฬาแหงประเทศไทยจัดกิจกรรมปลูกปะการัง ฟนฟูระบบนิเวศน

ทางทะเล เพ่ือมุงเสริมสรางจิตสำนึกของบุคลากรใหใชทรัพยากรธรรมชาติ

อยางรูคุณคาและมีโอกาสรวมอนุรักษฟนฟูส่ิงแวดลอมของประเทศไทย

ใหสมบูรณและยั่งยืน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 ณ จังหวัดชลบุรี 

       6. กิจกรรมสปอร�ตคลินิก ณ โรงเร�ยนว�สุทธรังส ี

           การกีฬาแหงประเทศไทยจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยการนำนักกีฬา

ทีมชาติไทย ไดแก ทีมตะกรอหญิงและนักฟุตบอลทีมสุพรรณบุรี เอฟซี

เปดสปอรตคลินิก เพื ่อฝกสอนการเลนกีฬาที ่โรงเรียนวิสุทธรังษี 

จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558 เพื่อสรางแรงบันดาลใจ

ใหกับเด็ก ๆ ในการเลนกีฬาเพื่อตอยอดในการเปนนักกีฬาทีมชาติและ

นักกีฬาอาชีพตอไปในอนาคต

       7. กิจกรรมด�านการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม

            โรงเรียนบานทาแย จ.กาญจนบุรี  การกีฬาแหงประเทศไทยนำโดย

คณะผูบริหาร พนักงานและผูชวยปฏิบัติงานโครงการ จำนวน 130 คน

รวมกิจกรรมดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการรวมกัน

พัฒนาโรงเรียนบานทาแย บริเวณลานกิจกรรม อาคารเรียน หองสมุด 

หองพยาบาลและเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก ๆ รวมถึงสรางความสุขดวย

กิจกรรมสันทนาการรวมกัน เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2558 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

       2. โครงการปลูกป�า สร�างฝาย ณ หมู�บ�านเสร�ธรรม 

จังหวัดกาญจนบุร�

           การกีฬาแหงประเทศไทย นำโดยคณะผูบริหาร พนักงานและผูชวย

ปฏิบัติงานโครงการ จำนวน 130 คน รวมกิจกรรมดานการแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ในการไปปลูกปา สรางฝาย ท่ีหมูบานเสรีธรรม 

จังหวัดกาญจนบุรี 

1. กองทุนพัฒนาการกีฬาแห�งชาติ

     กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ (กองทุนเดิม) จัดตั ้งตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542 ซ่ึงตอมารัฐบาล มีนโยบาย

ใหยุบรวมกองทุนการศึกษาของนักกีฬา กองทุนสวัสดิการนักกีฬาและ

กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติเปน “กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ” 

ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 เพ่ือตองการปรับปรุง

ขอกฎหมายใหสอดรับกับการดำเนินงานในปจจุบัน จากการยุบรวมดังกลาว

จะทำใหกองทุนมีแหลงงบประมาณมากขึ้น ชวยแกไขการขาดแคลน

งบประมาณในระยะยาวได กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ มีวัตถุประสงค

เพ่ือการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา คุมครอง ชวยเหลือและจัดสวัสดิการ

ท่ีเก่ียวของกับการกีฬาหลัก ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2558 ท้ังน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

อาทิ การสงนักกีฬาแขงขัน/เปนเจาภาพจัดการแขงขันระดับนานาชาติ

การเก็บตัวฝกซอมและการพัฒนากีฬาดานอ่ืน  ๆรวมเปนเงิน 604,995,562.30 บาท 

การสนับสนุนเงินรางวัลใหแกนักกีฬาท่ีประสบความสำเร็จจากการแขงขัน

ในระดับนานาชาติและสรางช่ือเสียงใหแกประเทศ ไดแก การแขงขันกีฬา

เอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 17 ณ เกาหลีใต การแขงขันกีฬาเอเชี่ยนพาราเกมส 

ครั ้งที ่ 11 ณ สาธารณรัฐเกาหลี การแขงขันกีฬาบีชเกมส ครั ้งที ่ 4 

ณ จังหวัดภูเก็ตและรายการระดับนานาชาติระดับ ชิงชนะเลิศแหงเอเชีย

- โลก เปนเงินทั้งสิ้น 770,055,746.00 บาท การสนับสนุนทุนการศึกษา

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2558 ใหแกนักกีฬาทีมชาติ จำนวน 55 คน 

รวมเปนเงิน 3,178,480 บาท นอกจากนี้ยังสนับสนุนเงินชวยเหลือ

คารักษาพยาบาลและสวัสดิการกีฬาอื่นๆ ใหแกนักกีฬาบาดเจ็บหรือ

เจ็บปวยจากการแขงขันดวย

     สำหรับสถานการณและแนวโนมการดำเนินงานของกองทุนพัฒนา

การกีฬาแหงชาติในอนาคตนั้น จากการดำเนินงานที่ผานมากองทุนมี

งบประมาณคอนขางจำกัด จึงทำใหไมสามารถสนับสนุนการพัฒนากีฬา

ไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร แตภายหลังจากพระราชบัญญัติการกีฬา

แหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช สงผลใหกองทุนมีรายไดจาก

เงินภาษีตามกฎหมายจำนวนมาก ทำใหมีงบประมาณในการพัฒนากีฬา 

และสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรกีฬาตางๆ  อาทิ สมาคมกีฬา

แหงประเทศไทย สมาคมกีฬาแหงจังหวัด ฯลฯ ไดอยางตอเนื่องและ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รายงานผลการดำเนินงานของกองทุน
ในความดูแลของการกีฬาแห�งประเทศไทย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558

2. กองทุนส�งเสร�มกีฬาอาชีพ

     กองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ มีการบริหารจัดการเปนไปตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 5 มาตรา 40 โดยมีวัตถุประสงค

ในการจัดต้ังข้ึน เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสำหรับใชจายเพ่ือการดำเนินงาน

เก่ียวกับการชวยเหลือ การสงเคราะหสวัสดิการ การสงเสริม การสนับสนุน 

การพัฒนาและการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการกีฬาอาชีพ นักกีฬาอาชีพ 

และบุคลากรกีฬาอาชีพ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองทุนสงเสริม

กีฬาอาชีพมีงบประมาณในการบริหารจัดการ รวมท้ังส้ิน 123,824,746 บาท 

โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

     1. การสงเสริม และสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพใหได

มาตรฐานสากลและพัฒนารูปแบบ การแขงขันใหมีประสิทธิภาพ

อยางตอเน่ือง โดยสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ จำนวน 7 ชนิดกีฬา 

ไดแก กีฬาฟุตบอลอาชีพ กีฬาวอลเลยบอลอาชีพ กีฬาตะกรออาชีพ 

กีฬากอลฟอาชีพ กีฬาสนุกเกอรอาชีพ กีฬารถจักรยานยนตอาชีพ และ

กีฬารถยนตอาชีพ รวมเปนเงิน 73,494,200 บาท

63การกีฬาแห่งประเทศไทย



3.  กองทุนกีฬามวย

      กองทุนกีฬามวย มีหนาท่ีในการสงเสริม ยกระดับและพัฒนากีฬามวยไทย

ซ่ึงเปนกีฬาท่ีถือกำเนิดจากประเพณีและวัฒนธรรมของไทยใหเปนท่ียอมรับ

ของประชาชนภายในประเทศ สงเสริมภาพลักษณท่ีดีในการแขงขันกีฬา

มวยไทย พัฒนาและยกระดับนักมวยไทยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหประชาชนภายในประเทศหันมาศึกษาและเรียนรู

เกี่ยวกับกีฬามวยไทยมากขึ้น ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองทุน

กีฬามวยมีการดำเนินงานภายใต 4 ยุทธศาสตร ไดแก

       ยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ สงเสริมกีฬามวยไทยใหเขมแข็งใน

                               เอกลักษณไทยที่ยอมรับและนิยม 

       ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางกระแสความนิยม และการเติบโตของ

                               กีฬามวยไทยจากทองถิ่นที่ยั ่งยืน 

       ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกร การบริหารจัดการและการจัด

                               การแขงขันกีฬามวยทุกระดับที่มีมาตรฐาน

       ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพทางการกีฬา  คุณภาพชีวิตและ

                              การดูแลคุมครองสิทธิ์ สวัสดิการ แกบุคลากรมวย

ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญไดดังนี้

       1. การผลักดันกีฬามวยไทยสูกีฬาโอลิมปกเกมส รวมกับสมาคม

มวยไทยสมัครเลนแหงประเทศไทยฯ โดยจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม

ภาพลักษณและการประชาสัมพันธมวยไทย เพ่ือเผยแพรศิลปะแมไมมวยไทย 

รวมท้ังจัดงานประกาศเกียรติยศบุคคลในวงการกีฬามวย เพ่ือยกยองเชิดชู

บุคลากรในวงการกีฬามวยท่ีสรางสรรคผลงาน อุทิศตนตอการอนุรักษกีฬา

มวยไทย ในการประชุม Sport Accord Convention 2015 ระหวาง

วันที่ 19 – 23 เมษายน 2558 ณ เมือง Sochi สาธารณรัฐรัสเซีย ผลจาก

การดำเนินงานดังกลาวเปนสวนหนึ่งที่ชวยสนับสนุนใหกีฬามวยไทย

ไดรับการบรรจุในการแขงขันกีฬาเวิรลดเกมสเรียบรอยแลว

       2. สนับสนุนการจัดการแขงขันมวยไทย ไดแก การแขงขันมวยไทย

รุนใหญ “มวยไทยลีก” (Muaythai League) ครั้งที่ 1 ประจำป 2558 

ภายใตสโลแกน “ตอยมวยก็รวยได” การแขงขันมวยหญิงนานาชาติภายใตช่ือ 

สุดสวยมวยไทยโลกและการแขงขันมวยสากลระดับนักเรียน นักศึกษา

“SAT – VIVA Championship คร้ังท่ี 1 ป 2014” รอบชิงแชมปประเทศไทย 

เพื่อสงเสริม เยาวชนไทย นักเรียน นักศึกษา ใหมีความสนใจในกีฬา

มวยสากลมากย่ิงข้ึนและเปนการสรางกระแสความนิยมในกีฬามวยสากล

ใหแพรหลายทั่วประเทศ

       2. การประชาสัมพันธเพื่อสรางกระแสความนิยมในกีฬาอาชีพ 

โดยสนับสนุนเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธแขงขันกีฬาอาชีพ

ผานทางโทรทัศนและหนังสือพิมพ เปนเงิน 8,000,000 บาท การประชาสัมพันธ

เผยแพรกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพใหเปนที่รูจักของสโมสรกีฬาอาชีพ 

นักกีฬาอาชีพและประชาชนทั่วไป รวมเปนเงิน 1,500,000 บาท  

       3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรดานกีฬามวยไทยเพ่ือเปนการยกระดับ

ความรู ความสามารถของผูตัดสินและปฏิบัติหนาที่เปนมาตรฐาน

เดียวกันทั่วประเทศ โดยการจัดอบรมผูตัดสินกีฬามวยไทยอาชีพมี

ผูผานการอบรมจำนวน 124 คน อบรมผูฝกสอนกีฬามวยไทยอาชีพ

ระดับ C – License มีผูผานการอบรม 64 คน ระดับ B – License มีผูผาน

การอบรม 48 คน อีกท้ังมีการจัดสัมมนาบุคคลในวงการกีฬามวย 5 ภาค 

เปนการใหความรู ความเขาใจในการใชพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

จากบุคคลในวงการกีฬามวยทั้ง 7 ประเภท ไดแก นักมวย ผูฝกสอน 

ผูตัดสิน หัวหนาคายมวย ผูจัดรายการแขงขัน ผูจัดการนักมวย และ

นายสนามมวย เพ่ือประกอบการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542

       4. การควบคุมกีฬามวย เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมใหบุคคลในวงการกีฬามวย 

ทั้ง 7 ประเภท ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ไดอยาง

ถูกตองและจัดทำเกณฑมาตรฐานคายมวยไทยอาชีพ เพ่ือใหคายมวยไทย

ในประเทศมีมาตรฐานการบริหารจัดการที่เปนสากล

       5. การสงเสริมคุมครองและสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน 

หัวหนาคายมวยและบุคคลในวงการกีฬามวย โดยสงเคราะหคายังชีพ 

รายเดือน จำนวน 250 คน สวัสดิการคารักษาพยาบาล จำนวน 3 คน 

และสวัสดิการคาจัดการศพแกบุคคลในวงการกีฬามวย จำนวน 28 คน 

เพื่อใหบุคคลในวงการกีฬามวยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

       6. การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬามวยไทย ประจำป

บัญชี 2559 เพื่อใหสอดรับกับการดำเนินงานปจจุบัน 

การบร�หารจัดการองค�กร
การบร�หารความเสี่ยง
       การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ดำเนินการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ ตามหลักการของ COSO–ERM และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตาม

ขอเสนอแนะและขอสังเกตท่ีสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลังกำหนด  โดยมุงเนนใหผูปฏิบัติงานทุกคนตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ท้ังน้ี เพ่ือใหมีความม่ันใจในระดับหน่ึงวาการกีฬาแหงประเทศไทยจะสามารถดำเนินงานไดบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ีกำหนดตามแผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย (พ.ศ.2558–2559) โดยคำนึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม

ภายในกรอบความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite)

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการบูรณาการบริหารความเส่ียงรวมกันในทุกฝายและสำนักท่ีเก่ียวของ มีการกำหนดผูรับผิดชอบในแตละแผน

การบริหารความเส่ียง ดำเนินการทบทวนการบริหารความเส่ียงและเปาหมายการดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลในทุกระดับ กลาวคือ คณะกรรมการ กกท. แตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ของ กกท. เพื่อกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กกท.และรายงานตอคณะกรรมการ กกท. นอกจากนี้ ยังมีการแตงตั้ง

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบอยางสม่ำเสมอ

       อยางไรก็ตามเพื่อให กกท. บรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ กกท. (พ.ศ.2558 – 2559) จึงมีการบริหารความเสี่ยง

โดยการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งปจจัยภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอความสำเร็จในการดำเนินงานของ กกท. 

มีการบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท้ังองคกร โดยนำเคร่ืองมือแผนท่ีความเส่ียง (Risk Map) และดัชนีช้ีวัดความเส่ียง (Key Risk Indicator: KRI) 

มาประยุกตใช ในการบริหารความเส่ียงระดับองคกร โดยมีการกำหนดคาระดับความเส่ียงท่ียอมรับไดใหสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ

ขององคกรและจัดทำ แผนการบริหารความเส่ียงเพ่ือรองรับการดำเนินงานท่ีมีคาโอกาสและผลกระทบท่ีสูงเกินกวาท่ีองคกรยอมรับได นอกจากน้ียังมี

การรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะทำงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของ กกท. 

และคณะกรรมการ กกท. เปนรายไตรมาส

       ในการดำเนินการบริหารความเส่ียงของ กกท. ตามหลักการ COSO – ERM ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำคัญ 4 ดาน ไดแก 1.ดานกลยุทธ (Strategic)  

2.ดานการปฏิบัติงาน (Operation)  3.ดานการเงิน (Financial)  และ 4. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ (Compliance) สรุปไดดังน้ี

1. ความเส่ียงด�านกลยุทธ� (Strategic)

           กกท. เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนและสงเสริมการกีฬาของประเทศ จึงมีการดำเนินการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ืองในการดำเนินงานท่ี

       เก่ียวของกับการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพและการบริการทางการกีฬาเพ่ือใหผลการดำเนินงานและคาเปาหมายเปนไปตาม

      ยุทธศาสตรขององคกรท่ีวางไว เชนการบริหารความเส่ียงดานความสำเร็จในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ การบริหารความเส่ียงดานความสำเร็จ

      ของโครงการ Sport Hero ในการสงนักกีฬาโครงการเขารวมการแขงขันระดับนานาชาติและการบริหารความเส่ียงในดานการสรางความเช่ือม่ันและ

      ความสุขในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพ เปนตน

64 รายงานประจ�ำปี 2558



3.  กองทุนกีฬามวย

      กองทุนกีฬามวย มีหนาท่ีในการสงเสริม ยกระดับและพัฒนากีฬามวยไทย

ซ่ึงเปนกีฬาท่ีถือกำเนิดจากประเพณีและวัฒนธรรมของไทยใหเปนท่ียอมรับ

ของประชาชนภายในประเทศ สงเสริมภาพลักษณท่ีดีในการแขงขันกีฬา

มวยไทย พัฒนาและยกระดับนักมวยไทยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหประชาชนภายในประเทศหันมาศึกษาและเรียนรู

เกี่ยวกับกีฬามวยไทยมากขึ้น ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองทุน

กีฬามวยมีการดำเนินงานภายใต 4 ยุทธศาสตร ไดแก

       ยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ สงเสริมกีฬามวยไทยใหเขมแข็งใน

                               เอกลักษณไทยที่ยอมรับและนิยม 

       ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางกระแสความนิยม และการเติบโตของ

                               กีฬามวยไทยจากทองถิ่นที่ยั ่งยืน 

       ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกร การบริหารจัดการและการจัด

                               การแขงขันกีฬามวยทุกระดับที่มีมาตรฐาน

       ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพทางการกีฬา  คุณภาพชีวิตและ

                              การดูแลคุมครองสิทธิ์ สวัสดิการ แกบุคลากรมวย

ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญไดดังนี้

       1. การผลักดันกีฬามวยไทยสูกีฬาโอลิมปกเกมส รวมกับสมาคม

มวยไทยสมัครเลนแหงประเทศไทยฯ โดยจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม

ภาพลักษณและการประชาสัมพันธมวยไทย เพ่ือเผยแพรศิลปะแมไมมวยไทย 

รวมท้ังจัดงานประกาศเกียรติยศบุคคลในวงการกีฬามวย เพ่ือยกยองเชิดชู

บุคลากรในวงการกีฬามวยท่ีสรางสรรคผลงาน อุทิศตนตอการอนุรักษกีฬา

มวยไทย ในการประชุม Sport Accord Convention 2015 ระหวาง

วันที่ 19 – 23 เมษายน 2558 ณ เมือง Sochi สาธารณรัฐรัสเซีย ผลจาก

การดำเนินงานดังกลาวเปนสวนหนึ่งที่ชวยสนับสนุนใหกีฬามวยไทย

ไดรับการบรรจุในการแขงขันกีฬาเวิรลดเกมสเรียบรอยแลว

       2. สนับสนุนการจัดการแขงขันมวยไทย ไดแก การแขงขันมวยไทย

รุนใหญ “มวยไทยลีก” (Muaythai League) ครั้งที่ 1 ประจำป 2558 

ภายใตสโลแกน “ตอยมวยก็รวยได” การแขงขันมวยหญิงนานาชาติภายใตช่ือ 

สุดสวยมวยไทยโลกและการแขงขันมวยสากลระดับนักเรียน นักศึกษา

“SAT – VIVA Championship คร้ังท่ี 1 ป 2014” รอบชิงแชมปประเทศไทย 

เพื่อสงเสริม เยาวชนไทย นักเรียน นักศึกษา ใหมีความสนใจในกีฬา

มวยสากลมากย่ิงข้ึนและเปนการสรางกระแสความนิยมในกีฬามวยสากล

ใหแพรหลายทั่วประเทศ

       2. การประชาสัมพันธเพื่อสรางกระแสความนิยมในกีฬาอาชีพ 

โดยสนับสนุนเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธแขงขันกีฬาอาชีพ

ผานทางโทรทัศนและหนังสือพิมพ เปนเงิน 8,000,000 บาท การประชาสัมพันธ

เผยแพรกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพใหเปนที่รูจักของสโมสรกีฬาอาชีพ 

นักกีฬาอาชีพและประชาชนทั่วไป รวมเปนเงิน 1,500,000 บาท  

       3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรดานกีฬามวยไทยเพ่ือเปนการยกระดับ

ความรู ความสามารถของผูตัดสินและปฏิบัติหนาที่เปนมาตรฐาน

เดียวกันทั่วประเทศ โดยการจัดอบรมผูตัดสินกีฬามวยไทยอาชีพมี

ผูผานการอบรมจำนวน 124 คน อบรมผูฝกสอนกีฬามวยไทยอาชีพ

ระดับ C – License มีผูผานการอบรม 64 คน ระดับ B – License มีผูผาน

การอบรม 48 คน อีกท้ังมีการจัดสัมมนาบุคคลในวงการกีฬามวย 5 ภาค 

เปนการใหความรู ความเขาใจในการใชพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

จากบุคคลในวงการกีฬามวยทั้ง 7 ประเภท ไดแก นักมวย ผูฝกสอน 

ผูตัดสิน หัวหนาคายมวย ผูจัดรายการแขงขัน ผูจัดการนักมวย และ

นายสนามมวย เพ่ือประกอบการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542

       4. การควบคุมกีฬามวย เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมใหบุคคลในวงการกีฬามวย 

ทั้ง 7 ประเภท ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ไดอยาง

ถูกตองและจัดทำเกณฑมาตรฐานคายมวยไทยอาชีพ เพ่ือใหคายมวยไทย

ในประเทศมีมาตรฐานการบริหารจัดการที่เปนสากล

       5. การสงเสริมคุมครองและสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน ผูตัดสิน 

หัวหนาคายมวยและบุคคลในวงการกีฬามวย โดยสงเคราะหคายังชีพ 

รายเดือน จำนวน 250 คน สวัสดิการคารักษาพยาบาล จำนวน 3 คน 

และสวัสดิการคาจัดการศพแกบุคคลในวงการกีฬามวย จำนวน 28 คน 

เพื่อใหบุคคลในวงการกีฬามวยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

       6. การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬามวยไทย ประจำป

บัญชี 2559 เพื่อใหสอดรับกับการดำเนินงานปจจุบัน 

การบร�หารจัดการองค�กร
การบร�หารความเสี่ยง
       การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ดำเนินการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ ตามหลักการของ COSO–ERM และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตาม

ขอเสนอแนะและขอสังเกตท่ีสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลังกำหนด  โดยมุงเนนใหผูปฏิบัติงานทุกคนตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร ท้ังน้ี เพ่ือใหมีความม่ันใจในระดับหน่ึงวาการกีฬาแหงประเทศไทยจะสามารถดำเนินงานไดบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ีกำหนดตามแผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย (พ.ศ.2558–2559) โดยคำนึงถึงการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม

ภายในกรอบความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite)

       การกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการบูรณาการบริหารความเส่ียงรวมกันในทุกฝายและสำนักท่ีเก่ียวของ มีการกำหนดผูรับผิดชอบในแตละแผน

การบริหารความเส่ียง ดำเนินการทบทวนการบริหารความเส่ียงและเปาหมายการดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลในทุกระดับ กลาวคือ คณะกรรมการ กกท. แตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ของ กกท. เพื่อกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กกท.และรายงานตอคณะกรรมการ กกท. นอกจากนี้ ยังมีการแตงตั้ง

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบอยางสม่ำเสมอ

       อยางไรก็ตามเพื่อให กกท. บรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ กกท. (พ.ศ.2558 – 2559) จึงมีการบริหารความเสี่ยง

โดยการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งปจจัยภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอความสำเร็จในการดำเนินงานของ กกท. 

มีการบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการท้ังองคกร โดยนำเคร่ืองมือแผนท่ีความเส่ียง (Risk Map) และดัชนีช้ีวัดความเส่ียง (Key Risk Indicator: KRI) 

มาประยุกตใช ในการบริหารความเส่ียงระดับองคกร โดยมีการกำหนดคาระดับความเส่ียงท่ียอมรับไดใหสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ

ขององคกรและจัดทำ แผนการบริหารความเส่ียงเพ่ือรองรับการดำเนินงานท่ีมีคาโอกาสและผลกระทบท่ีสูงเกินกวาท่ีองคกรยอมรับได นอกจากน้ียังมี

การรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะทำงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของ กกท. 

และคณะกรรมการ กกท. เปนรายไตรมาส

       ในการดำเนินการบริหารความเส่ียงของ กกท. ตามหลักการ COSO – ERM ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำคัญ 4 ดาน ไดแก 1.ดานกลยุทธ (Strategic)  

2.ดานการปฏิบัติงาน (Operation)  3.ดานการเงิน (Financial)  และ 4. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ (Compliance) สรุปไดดังน้ี

1. ความเส่ียงด�านกลยุทธ� (Strategic)

           กกท. เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนและสงเสริมการกีฬาของประเทศ จึงมีการดำเนินการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ืองในการดำเนินงานท่ี

       เก่ียวของกับการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพและการบริการทางการกีฬาเพ่ือใหผลการดำเนินงานและคาเปาหมายเปนไปตาม

      ยุทธศาสตรขององคกรท่ีวางไว เชนการบริหารความเส่ียงดานความสำเร็จในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ การบริหารความเส่ียงดานความสำเร็จ

      ของโครงการ Sport Hero ในการสงนักกีฬาโครงการเขารวมการแขงขันระดับนานาชาติและการบริหารความเส่ียงในดานการสรางความเช่ือม่ันและ

      ความสุขในการมีสวนรวมในกีฬาอาชีพ เปนตน

65การกีฬาแห่งประเทศไทย



2. ความเสี่ยงด�านปฏิบัติงาน (Operation)

      การใหบริการทางดานกีฬากับบุคลากรทางการกีฬาและประชาชนท่ัวไป เปนอีกหน่ึงพันธกิจหลักตามยุทธศาสตรของ กกท. ซ่ึงมีดำเนินงานในดาน

ตางๆ ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค เชน การใหบริการดานอุปกรณ สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการดานสารสนเทศ และ

สื่อวิชาการ การใหบริการดานวิทยาศาสตรการกีฬา เปนตน โดยมุงเนนในสวนของการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเปนหลักและ

สำหรับประชาชนท่ัวไปน้ัน กกท. เปนหนวยสนับสนุนการบริการดานสถานท่ีออกกำลังกายในราคายอมเยาวและการจัดพ้ืนท่ีออกกำลังกายหลากหลาย

รูปแบบที่ไมเสียคาใชจาย เพื่อใหประชาชนผูมาใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ กกท. อยางสมเหตุสมผล ทั้งนี้จึงไดมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับการบริหารทางการกีฬาของ กกท. เพื่อชวยในการกำกับดูแลใหการบริการทางการกีฬาของ กกท. สามารถสราง

ความพึงพอใจอยางสูงสุดแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

3. ด�านการเง�น (Financial)

       แมวา กกท. จะเปนหนวยงานที่มีวัตถุประสงคในการดำเนินงานเพื่อตอบสนองในดานสังคมเปนหลัก แตการบริหารจัดการในดานการเงินที่

มีประสิทธิภาพ เพ่ือการจัดหารายไดนอกงบประมาณขององคกร ก็เปนปจจัยสำคัญท่ีชวยสนับสนุนการดำเนินงานในดานตางๆ ของ กกท. ใหสามารถ

พัฒนากีฬาใหประสบความสำเร็จไดท้ังในดานการบริหารจัดการดานการเงินเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายในแตละปน้ัน มีปจจัยท้ังภายในและภายนอก

ท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความสำเร็จ จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองดำเนินการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหผลการดำเนินงานเปนไปตาม

คาเปาหมายหรือคาเบ่ียงเบนท่ียอมรับได อาทิการบริหารความเส่ียงดานเงินรายไดนอกงบประมาณและการเบิกจายเงินตามแผนการบริหารงบลงทุน

4. ด�านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต�างๆ (Compliance)

       ตามที่ไดมีการประกาศใช พ.ร.บ.สงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 และ พ.ร.บ.กกท. พ.ศ. 2558  ในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี  14 กุมภาพันธ 2557 และ 27 มีนาคม 2558 ตามลำดับ ท้ังน้ี กกท.ตองดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองใหแลวเสร็จและสอดคลองกับ พ.ร.บ.

ฉบับใหมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนจัดนิเทศและอบรมเพื่อสรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรกีฬาที่เกี่ยวของ ดังนั้น

เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดผลเสียจากการไมสามารถจัดทำกฎหมายลำดับแลวตามระยะเวลาท่ีกำหนด กทท. จึงกำหนดใหมีการบริหารความเส่ียง

ท่ีเก่ียวของกับการจัดทำกฎหมายลำดับรองตาม พรบ. ท้ัง 2 ฉบับ

            

       การกีฬาแหงประเทศไทย ไดจัดทำระบบการควบคุมภายในตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงผูบริหารทุกระดับไดตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในของ กกท. จึงมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การควบคุมภายในของ กกท. ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณท่ีมีความเปล่ียนแปลงไปอยางตอเน่ือง สงผลใหการดำเนินงานของ กกท. เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

       โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กกท. ไดพัฒนาระบบการควบคุมภายในโดยการนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานดานยุทธศาสตรอยางตอเน่ือง 

โดยพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตรอัจฉริยะ (Strategic Management Intelligent System : SMIS) ใหมีสวนของระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร

ความเส่ียงเพ่ิมเติม เพ่ือใหการดำเนินงานดานยุทธศาสตรมีความคลองตัว สามารถติดตามการดำเนินงานของแผนการปฏิบัติงานไดตลอดเวลา รวมถึง

ผูใชระบบท่ีตองทำหนาท่ีรายงานผลการดำเนินงานก็มีความสะดวกในการรายงานมากข้ึนและชวยลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานลง นอกกจากน้ี กกท. 

ยังมี การปรับปรุงระบบบริหารสินทรัพยถาวร โดยใชระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลและสามารถเช่ือมโยงขอมูลไปสูระบบบริหารจัดการองคกร 

(Back office) ซ่ึงทำใหการดำเนินงานของ กกท. มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

       นอกจากน้ี กกท. มีการจัดทำการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) ในสวนงานยอยทุกระดับ ซ่ึงดำเนินการปละ 2 คร้ัง  

โดยนำสรุปผลการจัดทำการประเมินการควบคุมดวยตนเองมาใชประกอบการประเมินผลการควบคุมภายในของ กกท. เพื่อจัดทำหนังสือรับรอง

การประเมินผลการควบคุมภายในรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน หนวยงานท่ีกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 90 วัน

นับจากวันส้ินป งบประมาณ นอกจากน้ียังใชเปนขอมูลในการนำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ กกท. ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

       การดำเนินงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กกท. 

ไดปฏิบัติตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 ประการ ซ่ึงในแตละดานมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สรุปไดดังน้ี

1. สภาพแวดล�อมการควบคุม (Control Environment) 

       การกีฬาแหงประเทศไทยมีปจจัยสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพตามสมควรโดยมีกรอบแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย

ของผูบริหาร มีการมอบอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามสายการบังคับบัญชา โดยมีคำส่ังเปนลายลักษณอักษรเปนลำดับช้ัน มีกระบวนการใน

การคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยมีฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูกำกับดูแล 

การควบคุมภายใน
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2. ความเสี่ยงด�านปฏิบัติงาน (Operation)

      การใหบริการทางดานกีฬากับบุคลากรทางการกีฬาและประชาชนท่ัวไป เปนอีกหน่ึงพันธกิจหลักตามยุทธศาสตรของ กกท. ซ่ึงมีดำเนินงานในดาน

ตางๆ ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค เชน การใหบริการดานอุปกรณ สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการดานสารสนเทศ และ

สื่อวิชาการ การใหบริการดานวิทยาศาสตรการกีฬา เปนตน โดยมุงเนนในสวนของการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาเปนหลักและ

สำหรับประชาชนท่ัวไปน้ัน กกท. เปนหนวยสนับสนุนการบริการดานสถานท่ีออกกำลังกายในราคายอมเยาวและการจัดพ้ืนท่ีออกกำลังกายหลากหลาย

รูปแบบที่ไมเสียคาใชจาย เพื่อใหประชาชนผูมาใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ กกท. อยางสมเหตุสมผล ทั้งนี้จึงไดมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับการบริหารทางการกีฬาของ กกท. เพื่อชวยในการกำกับดูแลใหการบริการทางการกีฬาของ กกท. สามารถสราง

ความพึงพอใจอยางสูงสุดแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

3. ด�านการเง�น (Financial)

       แมวา กกท. จะเปนหนวยงานที่มีวัตถุประสงคในการดำเนินงานเพื่อตอบสนองในดานสังคมเปนหลัก แตการบริหารจัดการในดานการเงินที่

มีประสิทธิภาพ เพ่ือการจัดหารายไดนอกงบประมาณขององคกร ก็เปนปจจัยสำคัญท่ีชวยสนับสนุนการดำเนินงานในดานตางๆ ของ กกท. ใหสามารถ

พัฒนากีฬาใหประสบความสำเร็จไดท้ังในดานการบริหารจัดการดานการเงินเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายในแตละปน้ัน มีปจจัยท้ังภายในและภายนอก

ท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความสำเร็จ จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองดำเนินการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหผลการดำเนินงานเปนไปตาม

คาเปาหมายหรือคาเบ่ียงเบนท่ียอมรับได อาทิการบริหารความเส่ียงดานเงินรายไดนอกงบประมาณและการเบิกจายเงินตามแผนการบริหารงบลงทุน

4. ด�านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต�างๆ (Compliance)

       ตามที่ไดมีการประกาศใช พ.ร.บ.สงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 และ พ.ร.บ.กกท. พ.ศ. 2558  ในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใชตั้งแต

วันท่ี  14 กุมภาพันธ 2557 และ 27 มีนาคม 2558 ตามลำดับ ท้ังน้ี กกท.ตองดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองใหแลวเสร็จและสอดคลองกับ พ.ร.บ.

ฉบับใหมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนจัดนิเทศและอบรมเพื่อสรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรกีฬาที่เกี่ยวของ ดังนั้น

เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดผลเสียจากการไมสามารถจัดทำกฎหมายลำดับแลวตามระยะเวลาท่ีกำหนด กทท. จึงกำหนดใหมีการบริหารความเส่ียง

ท่ีเก่ียวของกับการจัดทำกฎหมายลำดับรองตาม พรบ. ท้ัง 2 ฉบับ

            

       การกีฬาแหงประเทศไทย ไดจัดทำระบบการควบคุมภายในตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงผูบริหารทุกระดับไดตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในของ กกท. จึงมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การควบคุมภายในของ กกท. ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณท่ีมีความเปล่ียนแปลงไปอยางตอเน่ือง สงผลใหการดำเนินงานของ กกท. เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

       โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กกท. ไดพัฒนาระบบการควบคุมภายในโดยการนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานดานยุทธศาสตรอยางตอเน่ือง 

โดยพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตรอัจฉริยะ (Strategic Management Intelligent System : SMIS) ใหมีสวนของระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร

ความเส่ียงเพ่ิมเติม เพ่ือใหการดำเนินงานดานยุทธศาสตรมีความคลองตัว สามารถติดตามการดำเนินงานของแผนการปฏิบัติงานไดตลอดเวลา รวมถึง

ผูใชระบบท่ีตองทำหนาท่ีรายงานผลการดำเนินงานก็มีความสะดวกในการรายงานมากข้ึนและชวยลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานลง นอกกจากน้ี กกท. 

ยังมี การปรับปรุงระบบบริหารสินทรัพยถาวร โดยใชระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลและสามารถเช่ือมโยงขอมูลไปสูระบบบริหารจัดการองคกร 

(Back office) ซ่ึงทำใหการดำเนินงานของ กกท. มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

       นอกจากน้ี กกท. มีการจัดทำการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) ในสวนงานยอยทุกระดับ ซ่ึงดำเนินการปละ 2 คร้ัง  

โดยนำสรุปผลการจัดทำการประเมินการควบคุมดวยตนเองมาใชประกอบการประเมินผลการควบคุมภายในของ กกท. เพื่อจัดทำหนังสือรับรอง

การประเมินผลการควบคุมภายในรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน หนวยงานท่ีกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 90 วัน

นับจากวันส้ินป งบประมาณ นอกจากน้ียังใชเปนขอมูลในการนำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ กกท. ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

       การดำเนินงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กกท. 

ไดปฏิบัติตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 ประการ ซ่ึงในแตละดานมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สรุปไดดังน้ี

1. สภาพแวดล�อมการควบคุม (Control Environment) 

       การกีฬาแหงประเทศไทยมีปจจัยสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพตามสมควรโดยมีกรอบแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย

ของผูบริหาร มีการมอบอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามสายการบังคับบัญชา โดยมีคำส่ังเปนลายลักษณอักษรเปนลำดับช้ัน มีกระบวนการใน

การคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยมีฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูกำกับดูแล 

การควบคุมภายใน
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
       การกีฬาแหงประเทศไทยมีการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินความเส่ียงอยางเหมาะสมพอสมควร มีการประเมินความเส่ียงตามแผนยุทธศาสตร

ของ กกท.และในระดับสวนงานยอย กกท. ไดมีการกำหนดวัตถุประสงคระดับสวนงานยอย มีการวิเคราะหความเสี่ยงในการดำเนินงานเพื่อเปน

การปองกันการเกิดความเสียหายและสงผลใหไมบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
      การกีฬาแหงประเทศไทยมีกิจกรรมการควบคุมการดำเนินงานที่สำคัญตามสมควร โดยมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ การจัดทำคูมือ

การปฏิบัติงานในสวนงานที่สำคัญและมีการจัดทำตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานตามลำดับชั้น โดยมี

การรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารระดับสูงอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้กิจกรรมควบคุมระบบสารสนเทศ กกท. ไดมีการเผยแพรขอมูลให

บุคลากรภายใน กกท. ปฏิบัติตามนโยบายและพระราชบัญญัติ คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 รวมทั้งมีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรอยางตอเนื่อง

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 

       การกีฬาแหงประเทศไทยมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สำคัญตามสมควร โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเขามาชวยใน

การดำเนินงานของ กกท. และมีระเบียบวิธีปฏิบัติในการติดตอสื่อสารขอมูลผานระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการจัดทำสรุป

ขอมูลท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน ท้ังในเร่ืองการเงิน ผลการดำเนินงานและขอมูลท่ีจำเปนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานของฝายบริหาร 

นอกจากน้ีไดมีการส่ือสารขอมูลของหนวยงานใหกับบุคลากรท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยางเพียงพอ

เชื่อถือได รวมทั้งมีการปลูกฝงใหความรูความเขาใจกับบุคลากรภายในองคกรในเรื่องการใชระบบสารสนเทศเขามารองรับการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring)

       การกีฬาแหงประเทศไทยมีโครงสรางองคกรที่เหมาะสมและสายการบังคับบัญชาที่สนับสนุนการควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายใน

ซ่ึงมีความเปนอิสระในการดำเนินงานและสามารถรายงานโดยตรงไปยังผูบริหารสูงสุด นอกจากน้ียังมีการประเมินการควบคุมภายในดวยตนเองใน

ทุกระดับสวนงานยอย เพื่อใหผูบริหารระดับสวนงานยอยภายในองคกรตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนตอการควบคุมภายใน 

       ดานการตรวจสอบภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย กำหนดให

ฝายตรวจสอบภายในเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. และ

ผูบริหาร กกท.โดยทำหนาท่ีสอบทานและใหคำปรึกษาอยางเปนอิสระ และ

เท่ียงธรรมตอการดำเนินงานของ กกท. อาทิ ดานกระบวนการควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง การกำกับดูแลท่ีดี รายงานทางการเงิน การปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐาน ขอกำหนด กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการ

ตามแผนการตรวจสอบประจำป พ.ศ. 2558 ท่ีไดรับอนุมัติ โดยถือปฏิบัติ

ตามแนวทางของคูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในและกฎบัตร

ฝายตรวจสอบภายใน ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 

โดยในการดำเนินการไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจตางๆ จาก

คณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการตรวจสอบ กกท.ผูวาการ รองผูวาการ  

ผูบริหาร  พนักงานและผูชวยปฏิบัติงานทุกฝายและสำนัก  ซึ่งนับวา

มีสวนสำคัญเปนอยางย่ิงท่ีทำใหงานการตรวจสอบภายในของ กกท. สำเร็จ

ลุลวงบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวและในระหวางการปฏิบัติหนาที่

ฝายบริหารยังใหความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ

รายงานใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิทธิ

ท่ีไดรับในการเขาถึงขอมูล ทรัพยสิน สถานท่ีและบุคลากร อยางเต็มท่ีจาก

ผูบริหารทุกระดับ

       นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาผูตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง โดยการสงเสริม 

และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน ในการ

ปฏิบัติงานอยางมีระบบจากหนวยงานภายในและภายนอก โดยมุงเนน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับสมรรถนะขององคกร 

รวมท้ังการศึกษาดูงานดานการตรวจสอบภายในของหนวยงานอ่ืน เพ่ือ

นำมาปรับปรุงเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน อีกท้ังไดมีการวางแผนไวลวงหนาอยางมีระบบในการปฏิบัติงานในปถัดไป 

โดยแผนดังกลาวไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณและบริบทของ

องคกรท่ีมีการเปล่ียนแปลง อันจะกอใหเกิดผลงานท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ 

กกท. ซึ่งสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

1. ด�านงบประมาณ

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 2,000,000 บาท เพื่อใชสนับสนุน ใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจตางๆ ของฝายตรวจสอบภายใน โดยไดรับ

การสนับสนุนจากคณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 

และผูบริหารของ กกท.เปนอยางดี

2. ด�านผลการดำเนินงาน 

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการตรวจสอบและสอบทาน 

ตามแผนการตรวจสอบประจำป พ.ศ. 2558 ที่ไดรับอนุมัติ โดยแบงเปน

กิจกรรมการตรวจสอบและงานใหความเช่ือม่ัน 50.81 % งานใหคำปรึกษา 

9.35 %  งานตรวจพิเศษ 5.18 % งานตามแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุง 

การปฏิบัติงานฯ 32.16 % และงานบริหารและธุรการท่ัวไป 5.18 % โดย

มีเพียงงานตามแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานฯที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดตามแผนในมิติของคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬา 

แหงประเทศไทยสืบเน่ืองจากกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยท่ีไดรับ

การแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทยได

ลาออก ต้ังแตเดือน กรกฎาคม 2557 จาก 4 ทาน คงเหลือคณะกรรมการท่ียัง

ดำรงตำแหนงอยูเพียง 1 ทาน ทำใหไมครบองคประชุม จึงไมสามารถจัด

ประชุมไดตามแผนที่กำหนดและไมมีการจัดทำรายงานการกำกับดูแล

คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ทั ้งนี ้การกีฬา

แหงประเทศไทยจัดใหมีการตรวจสอบและสอบทาน จำนวน 21 กิจกรรม 

ท้ังดาน การดำเนินงานและรายงานทางการเงิน การประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และ

การกำกับดูแลที่ดี การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ จากการตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดมี

ขอเสนอแนะและหนวยรับตรวจสามารถดำเนินการไดแลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณพ.ศ. 2558 จำนวน 12 กิจกรรม

การตรวจสอบภายใน
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
       การกีฬาแหงประเทศไทยมีการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินความเส่ียงอยางเหมาะสมพอสมควร มีการประเมินความเส่ียงตามแผนยุทธศาสตร

ของ กกท.และในระดับสวนงานยอย กกท. ไดมีการกำหนดวัตถุประสงคระดับสวนงานยอย มีการวิเคราะหความเสี่ยงในการดำเนินงานเพื่อเปน

การปองกันการเกิดความเสียหายและสงผลใหไมบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
      การกีฬาแหงประเทศไทยมีกิจกรรมการควบคุมการดำเนินงานที่สำคัญตามสมควร โดยมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ การจัดทำคูมือ

การปฏิบัติงานในสวนงานที่สำคัญและมีการจัดทำตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานตามลำดับชั้น โดยมี

การรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารระดับสูงอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้กิจกรรมควบคุมระบบสารสนเทศ กกท. ไดมีการเผยแพรขอมูลให

บุคลากรภายใน กกท. ปฏิบัติตามนโยบายและพระราชบัญญัติ คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 รวมทั้งมีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรอยางตอเนื่อง

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 

       การกีฬาแหงประเทศไทยมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สำคัญตามสมควร โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเขามาชวยใน

การดำเนินงานของ กกท. และมีระเบียบวิธีปฏิบัติในการติดตอสื่อสารขอมูลผานระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการจัดทำสรุป

ขอมูลท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน ท้ังในเร่ืองการเงิน ผลการดำเนินงานและขอมูลท่ีจำเปนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานของฝายบริหาร 

นอกจากน้ีไดมีการส่ือสารขอมูลของหนวยงานใหกับบุคลากรท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยางเพียงพอ

เชื่อถือได รวมทั้งมีการปลูกฝงใหความรูความเขาใจกับบุคลากรภายในองคกรในเรื่องการใชระบบสารสนเทศเขามารองรับการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring)

       การกีฬาแหงประเทศไทยมีโครงสรางองคกรที่เหมาะสมและสายการบังคับบัญชาที่สนับสนุนการควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายใน

ซ่ึงมีความเปนอิสระในการดำเนินงานและสามารถรายงานโดยตรงไปยังผูบริหารสูงสุด นอกจากน้ียังมีการประเมินการควบคุมภายในดวยตนเองใน

ทุกระดับสวนงานยอย เพื่อใหผูบริหารระดับสวนงานยอยภายในองคกรตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนตอการควบคุมภายใน 

       ดานการตรวจสอบภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย กำหนดให

ฝายตรวจสอบภายในเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. และ

ผูบริหาร กกท.โดยทำหนาท่ีสอบทานและใหคำปรึกษาอยางเปนอิสระ และ

เท่ียงธรรมตอการดำเนินงานของ กกท. อาทิ ดานกระบวนการควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง การกำกับดูแลท่ีดี รายงานทางการเงิน การปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐาน ขอกำหนด กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการ

ตามแผนการตรวจสอบประจำป พ.ศ. 2558 ท่ีไดรับอนุมัติ โดยถือปฏิบัติ

ตามแนวทางของคูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในและกฎบัตร

ฝายตรวจสอบภายใน ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 

โดยในการดำเนินการไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจตางๆ จาก

คณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการตรวจสอบ กกท.ผูวาการ รองผูวาการ  

ผูบริหาร  พนักงานและผูชวยปฏิบัติงานทุกฝายและสำนัก  ซึ่งนับวา

มีสวนสำคัญเปนอยางย่ิงท่ีทำใหงานการตรวจสอบภายในของ กกท. สำเร็จ

ลุลวงบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวและในระหวางการปฏิบัติหนาที่

ฝายบริหารยังใหความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ

รายงานใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิทธิ

ท่ีไดรับในการเขาถึงขอมูล ทรัพยสิน สถานท่ีและบุคลากร อยางเต็มท่ีจาก

ผูบริหารทุกระดับ

       นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาผูตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง โดยการสงเสริม 

และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน ในการ

ปฏิบัติงานอยางมีระบบจากหนวยงานภายในและภายนอก โดยมุงเนน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับสมรรถนะขององคกร 

รวมท้ังการศึกษาดูงานดานการตรวจสอบภายในของหนวยงานอ่ืน เพ่ือ

นำมาปรับปรุงเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน อีกท้ังไดมีการวางแผนไวลวงหนาอยางมีระบบในการปฏิบัติงานในปถัดไป 

โดยแผนดังกลาวไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณและบริบทของ

องคกรท่ีมีการเปล่ียนแปลง อันจะกอใหเกิดผลงานท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ 

กกท. ซึ่งสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

1. ด�านงบประมาณ

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 2,000,000 บาท เพื่อใชสนับสนุน ใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจตางๆ ของฝายตรวจสอบภายใน โดยไดรับ

การสนับสนุนจากคณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 

และผูบริหารของ กกท.เปนอยางดี

2. ด�านผลการดำเนินงาน 

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการตรวจสอบและสอบทาน 

ตามแผนการตรวจสอบประจำป พ.ศ. 2558 ที่ไดรับอนุมัติ โดยแบงเปน

กิจกรรมการตรวจสอบและงานใหความเช่ือม่ัน 50.81 % งานใหคำปรึกษา 

9.35 %  งานตรวจพิเศษ 5.18 % งานตามแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุง 

การปฏิบัติงานฯ 32.16 % และงานบริหารและธุรการท่ัวไป 5.18 % โดย

มีเพียงงานตามแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานฯที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดตามแผนในมิติของคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬา 

แหงประเทศไทยสืบเน่ืองจากกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยท่ีไดรับ

การแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทยได

ลาออก ต้ังแตเดือน กรกฎาคม 2557 จาก 4 ทาน คงเหลือคณะกรรมการท่ียัง

ดำรงตำแหนงอยูเพียง 1 ทาน ทำใหไมครบองคประชุม จึงไมสามารถจัด

ประชุมไดตามแผนที่กำหนดและไมมีการจัดทำรายงานการกำกับดูแล

คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ทั ้งนี ้การกีฬา

แหงประเทศไทยจัดใหมีการตรวจสอบและสอบทาน จำนวน 21 กิจกรรม 

ท้ังดาน การดำเนินงานและรายงานทางการเงิน การประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และ

การกำกับดูแลที่ดี การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ จากการตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดมี

ขอเสนอแนะและหนวยรับตรวจสามารถดำเนินการไดแลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณพ.ศ. 2558 จำนวน 12 กิจกรรม

การตรวจสอบภายใน
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3. ด�านการให�คำแนะนำปร�กษา

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการใหคำแนะนำปรึกษาในเร่ืองท่ี

ตรวจสอบแกหนวยรับตรวจ  เพ่ือใหมีการปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและมีการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน จำนวน 21 กิจกรรม 

ตลอดจนการดำเนินการตามกิจกรรมงานใหคำแนะนำปรึกษา ตามท่ีฝายบริหาร

รองขอเก่ียวกับการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ฯลฯ ความเส่ียง 

และการควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิมมูลคาและปรับปรุงการดำเนินงานขององคกร 

โดยดำเนินการจำนวน 20 ครั้ง

4. ด�านการบร�หารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

     และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการสอบทานกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให 

ความสำคัญมาโดยตลอด เนื่องจากในการดำเนินงานทุกภารกิจองคกร

จะตองยอมรับความจริงวาทุกขั้นตอนของการดำเนินงานยอมมีโอกาส

ท่ีจะเกิดความเส่ียงตอความเสียหายไดเสมอ ซ่ึงอาจจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงานและกลไกการบริหารงานภายในของหนวยงานน้ันๆ ซ่ึง

การบริหารความเสี่ยงของการกีฬาแหงประเทศไทยใชหลักการบริหาร

ความเส่ียงตามมาตรฐานสากล (COSO ERM) และไดนำมาปรับใหเขากับ

หลักเกณฑ การประเมินผลของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(สคร.) ภายใตการกำกับของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และควบคุม

ภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือทำหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย 

กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ โดยมีการรายงานตอ

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย เปนรายไตรมาสและมีคณะทำงาน

บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เพ่ือทำหนาท่ีในการจัดทำรางนโยบาย

ทบทวนคูมือ จัดทำแผนการบริหารความเส่ียง จัดวางระบบควบคุมภายใน 

และติดตามการดำเนินงานพรอมรายงานผลการดำเนินงานตอคณะอนุกรรม

การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของ การกีฬาแหงประเทศไทย

เพ่ือพิจารณาเปนรายไตรมาส 

       การควบคุมภายใน เปนกลไกและเคร่ืองมือท่ีสำคัญในการบริหารงาน

ของผูบริหาร เน่ืองจากระบบการควบคุมภายในเปนกระบวนการท่ีชวย

เสริมสรางความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ซ่ึงการกีฬาแหงประเทศไทย

ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว โดยจัดใหมีการประเมินการควบคุมดวย

ตนเอง (Control Self Assessment:CSA) ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยให

ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายใน

ใหมีความรัดกุมและปลูกฝงใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจมองเห็นความสำคัญ 

การมีวินัยและจิตสำนึกที่ดีเปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหการควบคุมภายในมี

ประสิทธิผลอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีในการบริหารจัดการดังกลาว กกท. ไดมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ

การกีฬา แหงประเทศไทยและคณะทำงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

ซ่ึงเปนคณะเดียวกันกับการบริหารความเส่ียง

      การกำกับดูแลกิจการที่ดีของการกีฬาแหงประเทศไทยมีการบริหาร

จัดการโดยคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที ่ดีและการแสดง

ความรับผิดชอบตอสังคม รวมกับคณะทำงานดานการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีของ การกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

รวมท้ัง การติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี (พ.ศ. 2558 – 2559) และแผนการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวมทั้งจัดใหมีคูมือการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดนโยบาย

การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีการกำกับดูแลท่ีดี (Good Governance) 

สอดคลองกับหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในภาครัฐ ครอบคลุมตาม

มาตรฐานสากล  

5. ด�านการรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

       ปจจัยหน่ึงของความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน คือความม่ันใจ

คุณภาพงานตรวจสอบซ่ึงเปนกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีจัดใหมีข้ึนเพ่ือ

ใหความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวากระบวนการทำงานของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสามารถนำไปสูผลการทำงานท่ีมีคุณภาพ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจไดกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีใน

การรักษาคุณภาพงานของผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงจัดใหมีการประเมินตนเอง

เพ่ือเปนวิธีการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีความสำคัญ

อยางย่ิงวิธีหน่ึง ในอันท่ีจะสงผลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวมท้ังการประเมิน ความพึงพอใจ

ภายหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบและการประเมินจากหนวยงานภายนอก 

เพื่อวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรคและขอจำกัดตางๆ ในการกำหนด

ทิศทางการวางแผน ความจำเปนทางกลยุทธในการบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันจะนำไปสูความสำเร็จ

ตามความคาดหวังขององคกรโดยไดดำเนินการมาอยางตอเน่ืองในทุกป 

และนำผลการประเมินฯ มาจัดทำเปนแผนกลยุทธเพ่ือปรับปรุง การปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายในในปตอไป

6. ด�านการสรรหาและการพัฒนาบุคลากร

       การกีฬาแหงประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล 

โดยปจจัยหน่ึงของความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน คือความรูทักษะ

ความสามารถของผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนา

บุคลากรที่มีประสิทธิผล ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการจัดจาง

ท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทำแผนการสรรหา และพัฒนาบุคลากรของฝายตรวจสอบ

ภายใน การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2555 - 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

วิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) อุปทานกำลังคน (Supply 

Analysis) และวิเคราะหสวนตางของกำลังคน (Gap Analysis)

       ท้ังน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดทำ 

แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรฝายตรวจสอบภายในรายบุคคล จากการ

ประเมินชวงหางสมรรถนะของพนักงานฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือนำขอมูล

ไปวิเคราะหหาชวงหาง (Gap) ของสมรรถนะดังกลาวและจัดทำแผนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีระดับ

สมรรถนะตรงตามที ่กำหนดไวและสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยาง

เต็มความสามารถโดยการจัดสงบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน  เขารวม

การอบรมโครงการตางๆ โดยเฉพาะการเขารับการอบรมหลักสูตร CPIAT 

ของสมาคม ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทยจำนวน 3 คนและเขา

รับการสอบเพื่อรับ ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย จำนวน 2 คน รวมทั้งการศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก

7. ด�านการบร�การด�านว�ชาการ 
       การกีฬาแหงประเทศไทย ไดจัดโครงการอบรมใหความรูแกบุคลกร

ของการกีฬาแหงประเทศไทยในดานการตรวจสอบภายในและการปองกัน

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ข้ึนในวันท่ี  23 กุมภาพันธ 2558 

ณ โรงแรมทาวน อิน ทาวน กรุงเทพฯเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใน

แนวคิดและบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม รวมทั้งความรู 

ความเขาใจดานการปองกันการทุจริตเพื่อนำไปประยุกตใชและพัฒนา 

กระบวนการทำงานของผูเขารับการอบรม ซ่ึงมีผูเขารวมการอบรมจำนวน 

54 คน บรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิจากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย (สตท.) ผลการจัดอบรมดังกลาว ไดรับความรวมมือและ

ความสนใจจากบุคลากร กกท. เปนอยางมาก โดยมีผูเขารับการอบรม คือ 

ผูบริหาร พนักงานและผูชวยปฏิบัติงาน การกีฬาแหงประเทศไทย จำนวน

54 คน ท้ังน้ีจากการสำรวจความพึงพอใจตองการใหมีการจัดอบรมเชนน้ีอีก

และควรใหบุคลากรทุกคนในองคกรไดมีโอกาสเขารับฟง อีกท้ังควรเพ่ิม

จำนวนวันในการอบรม นอกจากน้ีไดทำการทดสอบความรู ความเขาใจ 

เปรียบเทียบกอน และหลังการอบรม (Pre-test และ Post-test) ปรากฏวา

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 98.15 และ

ผลคะแนนที่ทำไดหลังการอบรมสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวทุกคน 

70 รายงานประจ�ำปี 2558



3. ด�านการให�คำแนะนำปร�กษา

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการใหคำแนะนำปรึกษาในเร่ืองท่ี

ตรวจสอบแกหนวยรับตรวจ  เพ่ือใหมีการปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและมีการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน จำนวน 21 กิจกรรม 

ตลอดจนการดำเนินการตามกิจกรรมงานใหคำแนะนำปรึกษา ตามท่ีฝายบริหาร

รองขอเก่ียวกับการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ฯลฯ ความเส่ียง 

และการควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิมมูลคาและปรับปรุงการดำเนินงานขององคกร 

โดยดำเนินการจำนวน 20 ครั้ง

4. ด�านการบร�หารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

     และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       การกีฬาแหงประเทศไทยไดดำเนินการสอบทานกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให 

ความสำคัญมาโดยตลอด เนื่องจากในการดำเนินงานทุกภารกิจองคกร

จะตองยอมรับความจริงวาทุกขั้นตอนของการดำเนินงานยอมมีโอกาส

ท่ีจะเกิดความเส่ียงตอความเสียหายไดเสมอ ซ่ึงอาจจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงานและกลไกการบริหารงานภายในของหนวยงานน้ันๆ ซ่ึง

การบริหารความเสี่ยงของการกีฬาแหงประเทศไทยใชหลักการบริหาร

ความเส่ียงตามมาตรฐานสากล (COSO ERM) และไดนำมาปรับใหเขากับ

หลักเกณฑ การประเมินผลของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(สคร.) ภายใตการกำกับของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และควบคุม

ภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือทำหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย 

กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ โดยมีการรายงานตอ

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย เปนรายไตรมาสและมีคณะทำงาน

บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เพ่ือทำหนาท่ีในการจัดทำรางนโยบาย

ทบทวนคูมือ จัดทำแผนการบริหารความเส่ียง จัดวางระบบควบคุมภายใน 

และติดตามการดำเนินงานพรอมรายงานผลการดำเนินงานตอคณะอนุกรรม

การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของ การกีฬาแหงประเทศไทย

เพ่ือพิจารณาเปนรายไตรมาส 

       การควบคุมภายใน เปนกลไกและเคร่ืองมือท่ีสำคัญในการบริหารงาน

ของผูบริหาร เน่ืองจากระบบการควบคุมภายในเปนกระบวนการท่ีชวย

เสริมสรางความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ซ่ึงการกีฬาแหงประเทศไทย

ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว โดยจัดใหมีการประเมินการควบคุมดวย

ตนเอง (Control Self Assessment:CSA) ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยให

ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายใน

ใหมีความรัดกุมและปลูกฝงใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจมองเห็นความสำคัญ 

การมีวินัยและจิตสำนึกที่ดีเปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหการควบคุมภายในมี

ประสิทธิผลอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีในการบริหารจัดการดังกลาว กกท. ไดมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ

การกีฬา แหงประเทศไทยและคณะทำงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

ซ่ึงเปนคณะเดียวกันกับการบริหารความเส่ียง

      การกำกับดูแลกิจการที่ดีของการกีฬาแหงประเทศไทยมีการบริหาร

จัดการโดยคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที ่ดีและการแสดง

ความรับผิดชอบตอสังคม รวมกับคณะทำงานดานการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีของ การกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

รวมท้ัง การติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี (พ.ศ. 2558 – 2559) และแผนการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวมทั้งจัดใหมีคูมือการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของการกีฬาแหงประเทศไทย เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการกำหนดนโยบาย

การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีการกำกับดูแลท่ีดี (Good Governance) 

สอดคลองกับหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในภาครัฐ ครอบคลุมตาม

มาตรฐานสากล  

5. ด�านการรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

       ปจจัยหน่ึงของความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน คือความม่ันใจ

คุณภาพงานตรวจสอบซ่ึงเปนกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีจัดใหมีข้ึนเพ่ือ

ใหความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวากระบวนการทำงานของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสามารถนำไปสูผลการทำงานท่ีมีคุณภาพ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจไดกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีใน

การรักษาคุณภาพงานของผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงจัดใหมีการประเมินตนเอง

เพ่ือเปนวิธีการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีความสำคัญ

อยางย่ิงวิธีหน่ึง ในอันท่ีจะสงผลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง รวมท้ังการประเมิน ความพึงพอใจ

ภายหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบและการประเมินจากหนวยงานภายนอก 

เพื่อวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรคและขอจำกัดตางๆ ในการกำหนด

ทิศทางการวางแผน ความจำเปนทางกลยุทธในการบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันจะนำไปสูความสำเร็จ

ตามความคาดหวังขององคกรโดยไดดำเนินการมาอยางตอเน่ืองในทุกป 

และนำผลการประเมินฯ มาจัดทำเปนแผนกลยุทธเพ่ือปรับปรุง การปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายในในปตอไป

6. ด�านการสรรหาและการพัฒนาบุคลากร

       การกีฬาแหงประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล 

โดยปจจัยหน่ึงของความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน คือความรูทักษะ

ความสามารถของผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนา

บุคลากรที่มีประสิทธิผล ซึ่งการกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการจัดจาง

ท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทำแผนการสรรหา และพัฒนาบุคลากรของฝายตรวจสอบ

ภายใน การกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2555 - 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

วิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) อุปทานกำลังคน (Supply 

Analysis) และวิเคราะหสวนตางของกำลังคน (Gap Analysis)

       ท้ังน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไดจัดทำ 

แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรฝายตรวจสอบภายในรายบุคคล จากการ

ประเมินชวงหางสมรรถนะของพนักงานฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือนำขอมูล

ไปวิเคราะหหาชวงหาง (Gap) ของสมรรถนะดังกลาวและจัดทำแผนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีระดับ

สมรรถนะตรงตามที ่กำหนดไวและสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยาง

เต็มความสามารถโดยการจัดสงบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน  เขารวม

การอบรมโครงการตางๆ โดยเฉพาะการเขารับการอบรมหลักสูตร CPIAT 

ของสมาคม ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทยจำนวน 3 คนและเขา

รับการสอบเพื่อรับ ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย จำนวน 2 คน รวมทั้งการศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก

7. ด�านการบร�การด�านว�ชาการ 
       การกีฬาแหงประเทศไทย ไดจัดโครงการอบรมใหความรูแกบุคลกร

ของการกีฬาแหงประเทศไทยในดานการตรวจสอบภายในและการปองกัน

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ข้ึนในวันท่ี  23 กุมภาพันธ 2558 

ณ โรงแรมทาวน อิน ทาวน กรุงเทพฯเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใน

แนวคิดและบทบาทการตรวจสอบภายในสมัยใหม รวมทั้งความรู 

ความเขาใจดานการปองกันการทุจริตเพื่อนำไปประยุกตใชและพัฒนา 

กระบวนการทำงานของผูเขารับการอบรม ซ่ึงมีผูเขารวมการอบรมจำนวน 

54 คน บรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิจากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย (สตท.) ผลการจัดอบรมดังกลาว ไดรับความรวมมือและ

ความสนใจจากบุคลากร กกท. เปนอยางมาก โดยมีผูเขารับการอบรม คือ 

ผูบริหาร พนักงานและผูชวยปฏิบัติงาน การกีฬาแหงประเทศไทย จำนวน

54 คน ท้ังน้ีจากการสำรวจความพึงพอใจตองการใหมีการจัดอบรมเชนน้ีอีก

และควรใหบุคลากรทุกคนในองคกรไดมีโอกาสเขารับฟง อีกท้ังควรเพ่ิม

จำนวนวันในการอบรม นอกจากน้ีไดทำการทดสอบความรู ความเขาใจ 

เปรียบเทียบกอน และหลังการอบรม (Pre-test และ Post-test) ปรากฏวา

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 98.15 และ

ผลคะแนนที่ทำไดหลังการอบรมสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวทุกคน 

71การกีฬาแห่งประเทศไทย



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬา
แห�งประเทศไทย ประจำป� 2558
       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของการกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย นายสุพล  ศรีพันธุ เปน

ประธานกรรมการ  นายเรวัต  วิศรุตเวชนายณพงศ  ศิริขันตยกุลและนายวีระยุทธ  ปนนวมเปนกรรมการและตอมากรรมการตรวจสอบการกีฬาแหง

ประเทศไทย ไดลาออกตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2557 จาก 4 ทาน คงเหลือกรรมการที่ยังดำรงตำแหนงอยูจำนวน 1 ทาน (นายวีระยุทธ  ปนนวม) 

ทำใหมีจำนวนไมครบองคประชุม จึงไมสามารถจัดประชุมไดตามแผนที่กำหนด แตอยางไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย

ที่ยังคงดำรงตำแหนงอยู  ไดปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบตามขอบเขต อำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและคูมือการปฏิบัติงานสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจของกระทรวงการคลัง ฉบับปรับปรุง

ป พ.ศ. 2555 กรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ไดทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบรายไตรมาสและรายงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปสาระสำคัญไดดังนี้

       1. การสอบทานการบริหารความเส่ียงและการจัดวางระบบการควบคุมภายในของการกีฬาแหงประเทศไทยมีการดำเนินการเปนไปตามมาตรฐาน

กระบวนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทบทวนความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรขององคกร

        2. การสอบทานการปฏิบัติตาม กฎ ขอกำหนด นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหคำแนะนำ 

ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการทบทวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ในการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหมีความคลองตัวและเอื้อตอ

การปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 

       3. การสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชีโดยการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำป เพ่ือใหม่ันใจวางบการเงินถูกตอง เช่ือถือได 

และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

       4. การติดตามการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบ รวมท้ังการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดความเปนอิสระ 

มีความเพียงพอ เหมาะสม ของทรัพยากรการตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

       โดยสรุป กรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ใหความสำคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง พรอมท้ัง

ปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมีการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รายงานทางการเงินแสดงขอเท็จจริงในสวนท่ี

เปนสาระสำคัญครบถวนถูกตองตามมาตรฐานบัญชี มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 

รายงานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร 
พ.ศ. 2540 ของการกีฬาแห�งประเทศไทย

1. สถานที่ตั้งและเวลาการให�บร�การ
       ศูนยขอมูลขาวสารของการกีฬาแหงประเทศไทย ต้ังอยูท่ี หองสมุดกีฬา งานจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา สนามราชมังคลากีฬาสถาน โซน W5

เลขที่ 286 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ10240 เปดบริการทุกวันจันทร – ศุกร เวลา 8.30 – 16.30น.

2. จำนวนผู�มาใช�บร�การศูนย�ข�อมูลข�าวสารของ กกท. 
       ในปงบประมาณประจำป พ.ศ. 2558 มีผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของ กกท.จำนวนทั้งสิ้น 1,206 ราย

3. จำนวนผู�มาใช�สิทธิขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
       ปฏิบัติตามมาตรา 11 ในปงบประมาณประจำป พ.ศ. 2558 มีผูมาใชสิทธิขอตรวจดูขอมูลขาวสารท่ีนอกเหนือจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(ตามมาตรา 7)  และขอมูลที่จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู (ตามมาตรา 9) รวมแลวทั้งสิ้น 263 ราย ประกอบดวย

             - ผูใชสิทธิขอตรวจดูขอมูลขาวสารของ กกท.                      จำนวนทั้งสิ้น 21 ราย

             - ผูใชบริการสืบคนขอมูลผานเครือขายระบบอินเตอรเน็ต                 จำนวนทั้งสิ้น 242 ราย

             - ผูใชบริการสืบคนขอมูลผานเว็บไซต E-Library                     จำนวนทั้งสิ้น 2,782 ครั้ง

4. รายงานการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารแก�ผู�ใช�บร�การและประชาชน
       ตามท่ี คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ กกท. โดยมีรองผูวาการฝายสงเสริมกีฬา เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ กกท. มีมติให

ฝายและสำนักแจงและจัดสงขอมูลขาวสารของ กกท. ตางๆ ท่ีไดใหแกประชาชน ไปยังงานจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา (ศูนยขอมูลขาวสารของ กกท.) 

เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปละ 1 คร้ัง น้ัน

       ศูนยขอมูลขาวสารของ กกท. ไดรวบรวมขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารแกผูใชบริการและประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

สรุปไดดังนี้

             4.1 รายงานการประชุมผูอำนวยการฝายและสำนัก 

             4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

             4.3 ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธการกีฬาแหงประเทศไทย 

             4.4 เอกสารประกวดราคา 

             4.5 เอกสารสอบราคา

             4.6 รายงานผลการแขงขันกีฬาประจำเดือนตางๆ

             4.7 ปฏิทินการดำเนินงานของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย

             4.8 รายงานการเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 28 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

             4.9 เอกสารประชาสัมพันธการเขาใชบริการศูนยฟตเนส กกท.

             4.10 ปฏิทินการจัดกิจกรรมประจำเดือนตางๆ

             4.11 กติกากีฬา คูมือกีฬาโปสเตอรกีฬา หลักสูตรกีฬา วีดิทัศนกีฬา

             4.12 ระบบรายงานผลการแขงขันในการรายงานผลการแขงขันกีฬาในระดับตางๆ ไดแก 

                     - การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คัดภาค 5 ครั้งที่ 32 จ.อุตรดิตถ 

                     - การแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 44 จ.นครสวรรค 

                     - การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 43 จ.อุบลราชธานี 

                     - การแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย ครั้งที่ 33 กรุงเทพมหานคร

72 รายงานประจ�ำปี 2558



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบการกีฬา
แห�งประเทศไทย ประจำป� 2558
       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของการกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย นายสุพล  ศรีพันธุ เปน

ประธานกรรมการ  นายเรวัต  วิศรุตเวชนายณพงศ  ศิริขันตยกุลและนายวีระยุทธ  ปนนวมเปนกรรมการและตอมากรรมการตรวจสอบการกีฬาแหง

ประเทศไทย ไดลาออกตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2557 จาก 4 ทาน คงเหลือกรรมการที่ยังดำรงตำแหนงอยูจำนวน 1 ทาน (นายวีระยุทธ  ปนนวม) 

ทำใหมีจำนวนไมครบองคประชุม จึงไมสามารถจัดประชุมไดตามแผนที่กำหนด แตอยางไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย

ที่ยังคงดำรงตำแหนงอยู  ไดปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบตามขอบเขต อำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและคูมือการปฏิบัติงานสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจของกระทรวงการคลัง ฉบับปรับปรุง

ป พ.ศ. 2555 กรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ไดทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบรายไตรมาสและรายงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปสาระสำคัญไดดังนี้

       1. การสอบทานการบริหารความเส่ียงและการจัดวางระบบการควบคุมภายในของการกีฬาแหงประเทศไทยมีการดำเนินการเปนไปตามมาตรฐาน

กระบวนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทบทวนความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง เพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรขององคกร

        2. การสอบทานการปฏิบัติตาม กฎ ขอกำหนด นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหคำแนะนำ 

ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการทบทวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ในการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหมีความคลองตัวและเอื้อตอ

การปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 

       3. การสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชีโดยการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำป เพ่ือใหม่ันใจวางบการเงินถูกตอง เช่ือถือได 

และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

       4. การติดตามการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบ รวมท้ังการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดความเปนอิสระ 

มีความเพียงพอ เหมาะสม ของทรัพยากรการตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

       โดยสรุป กรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทย ใหความสำคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง พรอมท้ัง

ปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมีการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รายงานทางการเงินแสดงขอเท็จจริงในสวนท่ี

เปนสาระสำคัญครบถวนถูกตองตามมาตรฐานบัญชี มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย 

รายงานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร 
พ.ศ. 2540 ของการกีฬาแห�งประเทศไทย

1. สถานที่ตั้งและเวลาการให�บร�การ
       ศูนยขอมูลขาวสารของการกีฬาแหงประเทศไทย ต้ังอยูท่ี หองสมุดกีฬา งานจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา สนามราชมังคลากีฬาสถาน โซน W5

เลขที่ 286 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ10240 เปดบริการทุกวันจันทร – ศุกร เวลา 8.30 – 16.30น.

2. จำนวนผู�มาใช�บร�การศูนย�ข�อมูลข�าวสารของ กกท. 
       ในปงบประมาณประจำป พ.ศ. 2558 มีผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของ กกท.จำนวนทั้งสิ้น 1,206 ราย

3. จำนวนผู�มาใช�สิทธิขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
       ปฏิบัติตามมาตรา 11 ในปงบประมาณประจำป พ.ศ. 2558 มีผูมาใชสิทธิขอตรวจดูขอมูลขาวสารท่ีนอกเหนือจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(ตามมาตรา 7)  และขอมูลที่จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู (ตามมาตรา 9) รวมแลวทั้งสิ้น 263 ราย ประกอบดวย

             - ผูใชสิทธิขอตรวจดูขอมูลขาวสารของ กกท.                      จำนวนทั้งสิ้น 21 ราย

             - ผูใชบริการสืบคนขอมูลผานเครือขายระบบอินเตอรเน็ต                 จำนวนทั้งสิ้น 242 ราย

             - ผูใชบริการสืบคนขอมูลผานเว็บไซต E-Library                     จำนวนทั้งสิ้น 2,782 ครั้ง

4. รายงานการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารแก�ผู�ใช�บร�การและประชาชน
       ตามท่ี คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ กกท. โดยมีรองผูวาการฝายสงเสริมกีฬา เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ กกท. มีมติให

ฝายและสำนักแจงและจัดสงขอมูลขาวสารของ กกท. ตางๆ ท่ีไดใหแกประชาชน ไปยังงานจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา (ศูนยขอมูลขาวสารของ กกท.) 

เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปละ 1 คร้ัง น้ัน

       ศูนยขอมูลขาวสารของ กกท. ไดรวบรวมขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารแกผูใชบริการและประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

สรุปไดดังนี้

             4.1 รายงานการประชุมผูอำนวยการฝายและสำนัก 

             4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

             4.3 ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธการกีฬาแหงประเทศไทย 

             4.4 เอกสารประกวดราคา 

             4.5 เอกสารสอบราคา

             4.6 รายงานผลการแขงขันกีฬาประจำเดือนตางๆ

             4.7 ปฏิทินการดำเนินงานของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย

             4.8 รายงานการเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 28 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

             4.9 เอกสารประชาสัมพันธการเขาใชบริการศูนยฟตเนส กกท.

             4.10 ปฏิทินการจัดกิจกรรมประจำเดือนตางๆ

             4.11 กติกากีฬา คูมือกีฬาโปสเตอรกีฬา หลักสูตรกีฬา วีดิทัศนกีฬา

             4.12 ระบบรายงานผลการแขงขันในการรายงานผลการแขงขันกีฬาในระดับตางๆ ไดแก 

                     - การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คัดภาค 5 ครั้งที่ 32 จ.อุตรดิตถ 

                     - การแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 44 จ.นครสวรรค 

                     - การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 43 จ.อุบลราชธานี 

                     - การแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย ครั้งที่ 33 กรุงเทพมหานคร
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                      - การแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติคร้ังท่ี 34 จ.นครสวรรค 

                      - การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 32 

                      - การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 28 จ.เชียงใหม 

                      - การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติคร้ังท่ี 32 จ.สุพรรณบุรี

5. รายการข�อมูลข�าวสารท่ีมีผู�มาใช�สิทธิตรวจดูข�อมูลข�าวสารของ กกท. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 
     ประกอบด�วย 
       - แผนแมบทการพัฒนาสมาคมกีฬาจังหวัด - กดจุดมือ และเทารักษาสุขภาพ

       - คูมือการนวด   - บริหารมือ และเทา  

       - ประวัติการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ   - วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว          

       - สรีรวิทยาการออกกำลังกาย                - การออกกำลังกายกับการเลนกีฬา    

       - กติกากีฬาประเภทตางๆ   - แผนพัฒนากีฬาแหงชาติ

       - แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย   - ประวัติการแขงขันกีฬาซีเกมส

       - การทดสอบ , เสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  - หนังสือมวยไทย,มวยโลก

       - ประวัติกีฬาประเภทตางๆ   - การประเมินโครงการ Sports Hero

       - รายงานผลการจัดทำแผน ระยะท่ี 2  - รายงานผลตัวช้ีวัด 

       - การแขงขันกีฬากอลฟ                                                     - นิตยสารกีฬาประเภทตางๆ                                                            

       - วีดิทัศนกีฬาประเภทตางๆ                                                    - การประเมินแผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 4

       - การเคล่ือนไหวของมนุษย                                                     - มารูมาลองเลนกีฬา   

       - สถิติรายปประเทศไทย                                                          - คูมือการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

       - รายงานการติดตามประเมินผลความสำเร็จของโครงการการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี 32

       ว�ทยานิพนธ� ประกอบดวย

             1. ผลของการฝกความคลองตัวท่ีมีตอความสามารถในการเล้ียงลูกฟุตบอลของนักกีฬา

             2. ความตองการการออกกำลังกายของพนักงาน และเจาหนาท่ีของการกีฬาแหงประเทศไทย

             3. การฝกกลามเน้ือแบบพลัยโอเมติกคูกับการฝกแบบตางๆ

       รายงานการว�จัย ประกอบดวย

            1. การสรางเคร่ืองมือวัดประสิทธิภาพของการรุก และการรับในการเตะเฉียงบริเวณลำตัวของมวยไทย

            2. ความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับความวิตกกังวลทางรางกาย และจิตใจและความเช่ือม่ันในตนเองของนักกีฬาทีมชาติไทย

       การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ไดดำเนินการจัดทำนโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กกท. โดยใชหลักการและแนวทางสำหรับ

การจัดทำการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจตามที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กำหนด พิจารณารวมกับ วิสัยทัศน 

พันธกิจและคานิยมรวมของ กกท. เพ่ือใชในการกำหนดหลักการและแนวทางใหเหมาะสมกับสภาพการณของ กกท. และมุงหวังใหสามารถยกระดับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดีใหทัดเทียมกับสากล 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไว ดังน้ี “ คณะกรรมการ กกท. มีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมให 

กกท. เปนองคกรที่มีการดำเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการกำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดีเลิศ มุงเนนการสราง

ประโยชนที่ดีแกรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนสามารถสรางความเชื่อมั่นตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการเปนองคกรที่มี

ความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพบนพื้นฐานการดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให กกท. มีการบริหารจัดการท่ีดีคณะกรรมการ กกท. สนับสนุนให กกท. ดำเนินกิจการ  โดยยึดม่ันในหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 7 ประการคือ ความรับผิดชอบ สำนึกตอหนาท่ี ความเสมอภาค ความโปรงใส การสรางมูลคาเพ่ิม จรรยาบรรณ 

และการมีสวนรวม” 

วัตถุประสงค�

       1. เพื่อใหการดำเนินกิจการของ กกท. เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและขอกำหนดของผูกำกับดูแล

       2. เพ่ือใหมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

       3. เพื่อสงเสริมใหคณะกรรมการ กกท. ผูบริหารและพนักงานมีแนวทางการปฏิบัติอยางเปนธรรมและโปรงใสตอผูมีสวนไดสวนเสีย

       4. เพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงในผลประโยชนระหวาง กกท. คณะกรรมการ กกท. ผูบริหาร พนักงานและผูมีสวนไดสวนเสีย

       5. เพ่ือให กกท. มีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

       6. เพื่อการประเมินผลการดำเนินงานขององคกรและนำผลที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงองคกรตอไป

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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                      - การแขงขันกีฬาคนพิการแหงชาติคร้ังท่ี 34 จ.นครสวรรค 

                      - การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 32 

                      - การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 28 จ.เชียงใหม 

                      - การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติคร้ังท่ี 32 จ.สุพรรณบุรี

5. รายการข�อมูลข�าวสารท่ีมีผู�มาใช�สิทธิตรวจดูข�อมูลข�าวสารของ กกท. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 
     ประกอบด�วย 
       - แผนแมบทการพัฒนาสมาคมกีฬาจังหวัด - กดจุดมือ และเทารักษาสุขภาพ

       - คูมือการนวด   - บริหารมือ และเทา  

       - ประวัติการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ   - วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว          

       - สรีรวิทยาการออกกำลังกาย                - การออกกำลังกายกับการเลนกีฬา    

       - กติกากีฬาประเภทตางๆ   - แผนพัฒนากีฬาแหงชาติ

       - แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย   - ประวัติการแขงขันกีฬาซีเกมส

       - การทดสอบ , เสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  - หนังสือมวยไทย,มวยโลก

       - ประวัติกีฬาประเภทตางๆ   - การประเมินโครงการ Sports Hero

       - รายงานผลการจัดทำแผน ระยะท่ี 2  - รายงานผลตัวช้ีวัด 

       - การแขงขันกีฬากอลฟ                                                     - นิตยสารกีฬาประเภทตางๆ                                                            

       - วีดิทัศนกีฬาประเภทตางๆ                                                    - การประเมินแผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 4

       - การเคล่ือนไหวของมนุษย                                                     - มารูมาลองเลนกีฬา   

       - สถิติรายปประเทศไทย                                                          - คูมือการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

       - รายงานการติดตามประเมินผลความสำเร็จของโครงการการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี 32

       ว�ทยานิพนธ� ประกอบดวย

             1. ผลของการฝกความคลองตัวท่ีมีตอความสามารถในการเล้ียงลูกฟุตบอลของนักกีฬา

             2. ความตองการการออกกำลังกายของพนักงาน และเจาหนาท่ีของการกีฬาแหงประเทศไทย

             3. การฝกกลามเน้ือแบบพลัยโอเมติกคูกับการฝกแบบตางๆ

       รายงานการว�จัย ประกอบดวย

            1. การสรางเคร่ืองมือวัดประสิทธิภาพของการรุก และการรับในการเตะเฉียงบริเวณลำตัวของมวยไทย

            2. ความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับความวิตกกังวลทางรางกาย และจิตใจและความเช่ือม่ันในตนเองของนักกีฬาทีมชาติไทย

       การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ไดดำเนินการจัดทำนโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ กกท. โดยใชหลักการและแนวทางสำหรับ

การจัดทำการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจตามที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กำหนด พิจารณารวมกับ วิสัยทัศน 

พันธกิจและคานิยมรวมของ กกท. เพ่ือใชในการกำหนดหลักการและแนวทางใหเหมาะสมกับสภาพการณของ กกท. และมุงหวังใหสามารถยกระดับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดีใหทัดเทียมกับสากล 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไว ดังน้ี “ คณะกรรมการ กกท. มีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมให 

กกท. เปนองคกรที่มีการดำเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการกำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดีเลิศ มุงเนนการสราง

ประโยชนที่ดีแกรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนสามารถสรางความเชื่อมั่นตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการเปนองคกรที่มี

ความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพบนพื้นฐานการดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให กกท. มีการบริหารจัดการท่ีดีคณะกรรมการ กกท. สนับสนุนให กกท. ดำเนินกิจการ  โดยยึดม่ันในหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 7 ประการคือ ความรับผิดชอบ สำนึกตอหนาท่ี ความเสมอภาค ความโปรงใส การสรางมูลคาเพ่ิม จรรยาบรรณ 

และการมีสวนรวม” 

วัตถุประสงค�

       1. เพื่อใหการดำเนินกิจการของ กกท. เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและขอกำหนดของผูกำกับดูแล

       2. เพ่ือใหมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

       3. เพื่อสงเสริมใหคณะกรรมการ กกท. ผูบริหารและพนักงานมีแนวทางการปฏิบัติอยางเปนธรรมและโปรงใสตอผูมีสวนไดสวนเสีย

       4. เพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงในผลประโยชนระหวาง กกท. คณะกรรมการ กกท. ผูบริหาร พนักงานและผูมีสวนไดสวนเสีย

       5. เพ่ือให กกท. มีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

       6. เพื่อการประเมินผลการดำเนินงานขององคกรและนำผลที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงองคกรตอไป

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

75การกีฬาแห่งประเทศไทย



       1. Accountability 

           ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ 

       2. Responsibility 

            ความสำนึกในหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

       3. Equitable Treatment

            การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียโดยสุจริตและจะตองพิจารณาใหเกิดความเทาเทียมกัน

       4. Transparency

            ความโปรงใส กลาวคือ ตองมีความโปรงใส 2 ลักษณะ ดังนี้

             - ความโปรงใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได

             - ความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลคือมีการแสดงผลประกอบการอยางโปรงใสแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

       5. Value Creation

            การสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมมูลคาใดๆ น้ัน จะตองเปนการเพ่ิมความสามารถในทุกดาน

             เพื่อการแขงขัน

       6. Ethics

            การสงเสริมพัฒนาการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ

       7. Participation

            การมีสวนรวมเปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสใหแกประชาชน ใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการใดๆ 

            ที่อาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนหรือทองถิ่น

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
หลักสำคัญในการจัดทำการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักสำคัญอันเปนมาตรฐานสากล 7 ประการ ดังนี้

แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยไดกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุม 5 ดาน ไดแก ดานบทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ดานบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและความโปรงใส ดานนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดานจรรยาบรรณ โดยยึดมั่นหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 7 ประการ  

       1. ด�านบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการคือหัวใจสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ทั้งความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการกีฬาแหงประเทศไทยไดอยางดี และ

มีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยการกำกับดูแลกิจการฝายบริหารอยางเต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง (Duty of care) ทักษะ (Skill) 

ความซื่อสัตยสุจริต (Duty of  Loyalty) มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของและกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อใหการดำเนินงานของ 

การกีฬาแหงประเทศไทย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสและตรวจสอบได โดยคณะกรรมการมุงใหความสำคัญใน

การเพ่ิมมูลคาของกิจการในระยะยาวและคำนึงถึงผลประโยชนโดยรวมของการกีฬาแหงประเทศไทยและประชาชนเปนหลัก โดยยึดม่ันในหลักการ 

และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไวในหลักเกณฑและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ

       2. ด�านบทบาทของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียและผู�เก่ียวข�อง : คณะกรรมการควรใหความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผูเกี่ยวของตามที่กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการควรดำเนินการใหสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและมี

การปฏิบัติอยางดี อีกท้ังคณะกรรมการฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนการประสานความรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย ผูเก่ียวของกับการกีฬา

แหงประเทศไทย ในการสรางและพัฒนาการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

       3. ด�านการเป�ดเผยข�อมูลสารสนเทศและความโปร�งใส : คณะกรรมการกำกับและดูแลใหมีการจัดทำและเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทยทั้งรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหาร โดยการทำรายงานประจำปและงบการเงิน สงให

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กระทรวงการคลังและกระทรวงเจาสังกัด ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับใหเปนขอมูลที่ถูกตองตามความเปนจริง 

และตามมาตรฐานที่กำหนดไว เชื่อถือได ครบถวนและทันเวลา โดยขอมูลสารสนเทศที่เปดเผยไดควรผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย เพื่อใหผูมี

สวนได สวนเสียและผูเก่ียวของ ไดรับทราบขอมูลสารสนเทศอยางเทาเทียมกันและเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

       4. ด�านนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี : คณะกรรมการกำกับและดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยแสดงใหเห็นวาการกีฬาแหงประเทศไทย มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได ซ่ึงจะเปนเคร่ืองมือในการสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ คณะกรรมการจึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       5. ด�านจรรยาบรรณ : ดวยความมุงมั่นที่จะสงเสริมใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูเกี่ยวของทั้งดานการดำเนินงานและดานบุคลากร คณะกรรมการจึงสนับสนุนใหมีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ของการกีฬาแหงประเทศไทย สำหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน เพื่อใชยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน อีกทั้งกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองยึดมั่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดำเนินชีวิตตามหลักธรรมและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณที่กำหนด หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย

76 รายงานประจ�ำปี 2558



       1. Accountability 

           ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ 

       2. Responsibility 

            ความสำนึกในหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

       3. Equitable Treatment

            การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียโดยสุจริตและจะตองพิจารณาใหเกิดความเทาเทียมกัน

       4. Transparency

            ความโปรงใส กลาวคือ ตองมีความโปรงใส 2 ลักษณะ ดังนี้

             - ความโปรงใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได

             - ความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลคือมีการแสดงผลประกอบการอยางโปรงใสแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

       5. Value Creation

            การสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมมูลคาใดๆ น้ัน จะตองเปนการเพ่ิมความสามารถในทุกดาน

             เพื่อการแขงขัน

       6. Ethics

            การสงเสริมพัฒนาการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ

       7. Participation

            การมีสวนรวมเปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสใหแกประชาชน ใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการใดๆ 

            ที่อาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของชุมชนหรือทองถิ่น

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
หลักสำคัญในการจัดทำการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักสำคัญอันเปนมาตรฐานสากล 7 ประการ ดังนี้

แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยไดกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุม 5 ดาน ไดแก ดานบทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ดานบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและความโปรงใส ดานนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดานจรรยาบรรณ โดยยึดมั่นหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 7 ประการ  

       1. ด�านบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการคือหัวใจสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ทั้งความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการกีฬาแหงประเทศไทยไดอยางดี และ

มีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยการกำกับดูแลกิจการฝายบริหารอยางเต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง (Duty of care) ทักษะ (Skill) 

ความซื่อสัตยสุจริต (Duty of  Loyalty) มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของและกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อใหการดำเนินงานของ 

การกีฬาแหงประเทศไทย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสและตรวจสอบได โดยคณะกรรมการมุงใหความสำคัญใน

การเพ่ิมมูลคาของกิจการในระยะยาวและคำนึงถึงผลประโยชนโดยรวมของการกีฬาแหงประเทศไทยและประชาชนเปนหลัก โดยยึดม่ันในหลักการ 

และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไวในหลักเกณฑและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ

       2. ด�านบทบาทของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียและผู�เก่ียวข�อง : คณะกรรมการควรใหความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผูเกี่ยวของตามที่กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการควรดำเนินการใหสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและมี

การปฏิบัติอยางดี อีกท้ังคณะกรรมการฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนการประสานความรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย ผูเก่ียวของกับการกีฬา

แหงประเทศไทย ในการสรางและพัฒนาการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

       3. ด�านการเป�ดเผยข�อมูลสารสนเทศและความโปร�งใส : คณะกรรมการกำกับและดูแลใหมีการจัดทำและเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทยทั้งรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหาร โดยการทำรายงานประจำปและงบการเงิน สงให

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กระทรวงการคลังและกระทรวงเจาสังกัด ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับใหเปนขอมูลที่ถูกตองตามความเปนจริง 

และตามมาตรฐานที่กำหนดไว เชื่อถือได ครบถวนและทันเวลา โดยขอมูลสารสนเทศที่เปดเผยไดควรผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย เพื่อใหผูมี

สวนได สวนเสียและผูเก่ียวของ ไดรับทราบขอมูลสารสนเทศอยางเทาเทียมกันและเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

       4. ด�านนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี : คณะกรรมการกำกับและดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยแสดงใหเห็นวาการกีฬาแหงประเทศไทย มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได ซ่ึงจะเปนเคร่ืองมือในการสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของ คณะกรรมการจึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       5. ด�านจรรยาบรรณ : ดวยความมุงมั่นที่จะสงเสริมใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูเกี่ยวของทั้งดานการดำเนินงานและดานบุคลากร คณะกรรมการจึงสนับสนุนใหมีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ของการกีฬาแหงประเทศไทย สำหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน เพื่อใชยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน อีกทั้งกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองยึดมั่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดำเนินชีวิตตามหลักธรรมและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณที่กำหนด หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย

77การกีฬาแห่งประเทศไทย



       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย ผูมีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานจากหลากหลายสาขา ทำให

การปฏิบัติหนาที่กรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้องคประกอบของคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยนั้นเปนไปตามที่ไดบัญญัติไว

ในพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยพ.ศ. 2528 มาตรา 14 วาใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย” 

ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือ

ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผูแทนอธิบดีกรมพลศึกษา ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ หรือผูแทนผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยฯและบุคคลอ่ืนอีกไมเกินสิบคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและผูวาการ

เปนกรรมการและเลขานุการ

       ในการแตงต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมิใชกรรมการโดยตำแหนง เพ่ือความโปรงใสตรวจสอบได ตามมาตรา 12/1 แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สำหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ใหผูมีอำนาจพิจารณาแตงตั้งจากบุคคลในบัญชี

รายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังจัดทำขึ้นไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจ

       กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตองไมเปนพนักงานหรือลูกจางและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจดวย

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย ประกอบด�วย

โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการที่ดี
องค�ประกอบของคณะกรรมการ

คุณสมบัติคณะกรรมการ

ลำดับ ตำแหน�ง ชื่อ-สกุล ตำแหน�งกรรมการ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา นางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร ประธานกรรมการ1

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย

พลอากาศเอกทรงธรรม โชคคณาพิทักษ

นายจรินทร จักกะพาก

กรรมการ

กรรมการ

ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นางสุทธศรี วงษสมาน

นายกำจร ตติยกวี

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

อธิบดีกรมพลศึกษา นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร

นายกิตติพงษ โพธิมู

ผูแทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ นายวีระยุทธ ปนนวม

ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย

นายกำจร ตติยกวี

นายพินิต  รตะนานุกูล

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ

นายธนา ไชยประสิทธิ์

ผูแทนกระทรวงการคลัง นายณพงศ ศิริขันตยกุล

ผูทรงคุณวุฒิ พลโทสุร ไกรจัตุมาศ

ผูทรงคุณวุฒิ นายสุวัตร สิทธิหลอ
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1 นางสุทธศรี วงษสมาน หมดวาระเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
2 นายกำจร ตติยกวี ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
3 นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร หมดวาระเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558
4 นายกิตติพงษ โพธิมู ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558

5 นายกำจร ตติยกวี หมดวาระเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
6 นายพินิติ  รตะนานุกูล ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
7 นายสุวัตร สิทธิหลอ ไดลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2558

       พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยพ.ศ. 2528 มาตรา 19 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่วางนโยบาย และควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่ง

กิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย อำนาจหนาที่นี้ใหรวมถึง

       1. ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคกร

       2. ออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการดำเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

       3. ออกขอบังคับวาดวยการจัดแบงสวนงานของการกีฬาแหงประเทศไทยและออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานตางๆ ของการกีฬาแหงประเทศไทย

       4. ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของผูวาการและการมอบใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนผูวาการ

       5. ออกขอบังคับกำหนดตำแหนงอัตราเงินเดือนคาจางและเงินอื่นๆของพนักงานและลูกจาง

       6. ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุการแตงต้ังการเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางการถอดถอนระเบียบวินัยการลงโทษและการอุทธรณการลงโทษพนักงาน

และลูกจาง

       7. ออกระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง

       8. ออกขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงานและลูกจางและครอบครัวโดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรี

       9. ออกขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาเชาที่พักคาทำงานลวงเวลาเบี้ยประชุมและการจายเงินอื่นๆ

      10. ออกระเบียบวาดวยเครื่องแบบพนักงานและลูกจาง

นอกจากนี้คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยจะตองมีหนาที่เพิ่มเติมดังนี้

       1. ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม

       2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลของผูบริหารสูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสูงสุดที่มาจากการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและ

ผลตอบแทนจูงใจระยะยาวของผูบริหารสูงสุดใหสอดคลองกับผลงานของการกีฬาแหงประเทศไทย

       3. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจำเปนแบงเบาภาระของคณะกรรมการและเพื่อใหการดำเนินงาน

คลองตัวยิ่งขึ้น

อำนาจหน�าที่

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ นายสุพล ศรีพันธุ12

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารยวิชิต คนึงสุขเกษม13

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ นายธรรมศักดิ์ จิตติมาพร14

กรรมการและเลขานุการผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย นายสกล วรรณพงษ15

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย ประกอบด�วย (ต�อ)

ลำดับ ตำแหน�ง ชื่อ-สกุล ตำแหน�งกรรมการ

78 รายงานประจ�ำปี 2558



       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ประกอบดวย ผูมีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานจากหลากหลายสาขา ทำให

การปฏิบัติหนาที่กรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้องคประกอบของคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยนั้นเปนไปตามที่ไดบัญญัติไว

ในพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยพ.ศ. 2528 มาตรา 14 วาใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย” 

ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหมหรือผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือ

ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผูแทนอธิบดีกรมพลศึกษา ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ หรือผูแทนผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยฯและบุคคลอ่ืนอีกไมเกินสิบคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและผูวาการ

เปนกรรมการและเลขานุการ

       ในการแตงต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมิใชกรรมการโดยตำแหนง เพ่ือความโปรงใสตรวจสอบได ตามมาตรา 12/1 แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สำหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ใหผูมีอำนาจพิจารณาแตงตั้งจากบุคคลในบัญชี

รายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังจัดทำขึ้นไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจ

       กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตองไมเปนพนักงานหรือลูกจางและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจดวย

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย ประกอบด�วย

โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการที่ดี
องค�ประกอบของคณะกรรมการ

คุณสมบัติคณะกรรมการ

ลำดับ ตำแหน�ง ชื่อ-สกุล ตำแหน�งกรรมการ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา นางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร ประธานกรรมการ1

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย

พลอากาศเอกทรงธรรม โชคคณาพิทักษ

นายจรินทร จักกะพาก

กรรมการ

กรรมการ

ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นางสุทธศรี วงษสมาน

นายกำจร ตติยกวี

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

อธิบดีกรมพลศึกษา นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร

นายกิตติพงษ โพธิมู

ผูแทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ นายวีระยุทธ ปนนวม

ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย

นายกำจร ตติยกวี

นายพินิต  รตะนานุกูล

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ

นายธนา ไชยประสิทธิ์

ผูแทนกระทรวงการคลัง นายณพงศ ศิริขันตยกุล

ผูทรงคุณวุฒิ พลโทสุร ไกรจัตุมาศ

ผูทรงคุณวุฒิ นายสุวัตร สิทธิหลอ
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1 นางสุทธศรี วงษสมาน หมดวาระเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
2 นายกำจร ตติยกวี ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
3 นายพัฒนาชาติ กฤดิบวร หมดวาระเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558
4 นายกิตติพงษ โพธิมู ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558

5 นายกำจร ตติยกวี หมดวาระเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
6 นายพินิติ  รตะนานุกูล ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558
7 นายสุวัตร สิทธิหลอ ไดลาออกจากตำแหนงเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2558

       พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยพ.ศ. 2528 มาตรา 19 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่วางนโยบาย และควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่ง

กิจการของการกีฬาแหงประเทศไทย อำนาจหนาที่นี้ใหรวมถึง

       1. ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคกร

       2. ออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการดำเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

       3. ออกขอบังคับวาดวยการจัดแบงสวนงานของการกีฬาแหงประเทศไทยและออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานตางๆ ของการกีฬาแหงประเทศไทย

       4. ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของผูวาการและการมอบใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนผูวาการ

       5. ออกขอบังคับกำหนดตำแหนงอัตราเงินเดือนคาจางและเงินอื่นๆของพนักงานและลูกจาง

       6. ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุการแตงต้ังการเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางการถอดถอนระเบียบวินัยการลงโทษและการอุทธรณการลงโทษพนักงาน

และลูกจาง

       7. ออกระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง

       8. ออกขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงานและลูกจางและครอบครัวโดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรี

       9. ออกขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาเชาที่พักคาทำงานลวงเวลาเบี้ยประชุมและการจายเงินอื่นๆ

      10. ออกระเบียบวาดวยเครื่องแบบพนักงานและลูกจาง

นอกจากนี้คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยจะตองมีหนาที่เพิ่มเติมดังนี้

       1. ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม

       2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลของผูบริหารสูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสูงสุดที่มาจากการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและ

ผลตอบแทนจูงใจระยะยาวของผูบริหารสูงสุดใหสอดคลองกับผลงานของการกีฬาแหงประเทศไทย

       3. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจำเปนแบงเบาภาระของคณะกรรมการและเพื่อใหการดำเนินงาน

คลองตัวยิ่งขึ้น

อำนาจหน�าที่

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ นายสุพล ศรีพันธุ12

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารยวิชิต คนึงสุขเกษม13

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ นายธรรมศักดิ์ จิตติมาพร14

กรรมการและเลขานุการผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย นายสกล วรรณพงษ15

คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย ประกอบด�วย (ต�อ)

ลำดับ ตำแหน�ง ชื่อ-สกุล ตำแหน�งกรรมการ

79การกีฬาแห่งประเทศไทย



       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีความเปนอิสระสอดคลองกับหลักการและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจป 2552 ของ

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง โดยมีกรรมการท่ีเปนอิสระจากภายนอกอยางนอยหน่ึงในสามของกรรมการ

ท้ังคณะและมีจำนวนเพียงพอท่ีจะสงผลตอการรับฟงความคิดเห็นของ ท่ีประชุมเพ่ือใหมีความเปนอิสระในการตัดสินใจไดอยางแทจริงโดยกรรมการ

ท่ีเปนอิสระจากภายนอกเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนแกการกีฬาแหงประเทศไทยและในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มีกรรมการอิสระท่ีแตงต้ังจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังจัดทำข้ึน (Directors Pool) จำนวน 3 ทานคือ นายธรรมศักด์ิ  จิตติมาพร 

รองศาสตราจารย วิชิต คนึงสุขเกษมและนายสุพล ศรีพันธุ 

       กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยทุกทานมีภาวะผูนำและมีความเปนอิสระในการตัดสินใจมีการใชอำนาจหนาที่ในการปฏิบัติงานโดยคำนึง

ถึงหลักการตามกฎหมายขอบังคับและมติที่ประชุมอยางซื่อสัตยสุจริตมีจริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการที่กำหนดไวอยาง

เครงครัดเพื่อประโยชนสูงสุดของการกีฬาแหงประเทศไทย เชนการพิจารณาใหความเห็นชอบในการกำหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดำเนินงาน

นโยบายกลยุทธและเปาหมายของการกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือใหฝายบริหารนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำแผนงานและงบประมาณเปนประจำ

ทุกปและมีการกำกับดูแลใหผูบริหารมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ

      การกีฬาแหงประเทศไทยมีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยเดือนละ 1 ครั้งโดยมีการจัดทำแผนการประชุม

คณะกรรมการตลอดทั้งปและแจงแกคณะกรรมการทราบลวงหนาและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

ซ่ึงการกีฬาแหงประเทศไทยจะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการแตละทานลวงหนา

กอนการประชุมอยางนอย 7 วันเพ่ือใหกรรมการมีเวลาในการศึกษาวาระการประชุมอยางเพียงพอในการประชุมทุกคร้ัง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็น

อยางเปดเผยและเสรีในทุกประเด็น มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรและจัดสงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการพิจารณารับรอง

ลวงหนาและเปดโอกาสใหมีการพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมไดตลอดการประชุมในคร้ังถัดไปท้ังน้ีการกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการ

จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางเปนระบบทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟลขอมูลเพื่อ

ใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบไดโดยการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยในแตละครั้งใชเวลาประชุมประมาณ 3 ชั่วโมง 

ในป 2558 มีการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยตามวาระปกติจำนวน 9 ครั้งโดยเฉลี่ยกรรมการมีการเขาประชุมรอยละ 75.39

ความเป�นอิสระและภาวะผู�นำของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

     การกีฬาแหงประเทศไทยจายคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมกรรมการตามระเบียบและหลักเกณฑของกระทรวงการคลังท่ีเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีซ่ึงมีมติใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2556 โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 เปนตนไปซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

     1.1 คาตอบแทนรายเดือน: ไดรับไมเกินคนละ 8,000 บาทตอเดือน โดยประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือนเปน 2 เทาของกรรมการ 

ทั้งนี้ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหนงไมเต็มเดือนใหจายคาตอบแทนตามสัดสวนระยะเวลาการดำรงตำแหนง

       1.2 คาเบ้ียประชุม: ไดรับไมเกินคนละ 8,000 บาทตอคร้ังเฉพาะกรรมการที่มาประชุม

       1.3 คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีอำนาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานอ่ืนเพ่ือทำหนาท่ีบางประการ

ตามที่ไดรับมอบหมายโดยกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยที่ไดรับการแตงตั้งไดรับคาตอบแทนดังนี้

       1.3.1 ไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้งจายเบี้ยประชุมในอัตราเทากับเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ใหกรรมการไดรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ/คณะกรรมการชุดยอย/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานอื่นรวมแลวไมเกิน2 คณะ คณะละไมเกิน 1 ครั้งตอเดือน

       1.3.2 เบ้ียประธานกรรมการไดรับสูงกวากรรมการรอยละ 25 และรองประธานกรรมการใหไดรับสูงกวากรรมการรอยละ 12.5

       1.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทยไดรับคาเบี้ยประชุมเหมาจายเปนรายเดือนเทากับเบ้ียประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

และใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนมากกวากรรมการในอัตรารอยละ 25

การกำหนดค�าตอบแทนคณะกรรมการ
1. ค�าตอบแทน และค�าเบี้ยประชุมกรรมการ

       กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีสิทธิไดรับเงินโบนัสจัดสรรตามหลักเกณฑการจายเงินโบนัสตามระบบประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ

ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนดโดยคณะกรรมการตองเปนผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในปที่มีการประเมิน

ทั้งนี้กรรมการที่พนจากตำแหนงหรือที่ไดรับแตงตั้งในระหวางปที่มีการประเมินใหมีสิทธิไดรับเงินโบนัสตามระยะเวลาการดำรงตำแหนง สำหรับ

ประธานกรรมการใหไดรับเงินโบนัสสูงกวากรรมการอีกหน่ึงในส่ีของจำนวนเงินโบนัสที่กรรมการไดรับ

2. โบนัสกรรมการ

       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆเพ่ือกำกับดูแลและกล่ันกรองงานท่ีมีความสำคัญ

ในดานตางๆเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานที่สำคัญของการกีฬาแหงประเทศไทยโดยแตละคณะมีการประชุมและมี

การจายคาตอบแทนในปงบประมาณพ.ศ. 2558 (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) ดังตอไปนี้

       มีอำนาจหน�าที่ ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 มาตรา 19 

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

คณะกรรมการ/อนุกรรมการชุดต�างๆ
การประชุม และการจ�ายค�าตอบแทน

1. คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุมชื่อ-สกุล

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา 
นางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

60,000
60,000

48,000
48,000

-

40,000
16,000
24,000

16,000
16,000

10,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8/8

7/8
6
1

7/8
3
4

7/8
6
1

40,000
32,000
8,000

8/8
-
2
3
2
1

48,000
-

8,000
16,000
16,000
8,000

4/8
8

8/8
-
1
3
4

48,000
-

8,000
16,000
24,000

1

ผูแทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
นายวีระยุทธ  ปนนวม

48,000
48,000

8/8
6

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายจรินทร จักกะพาก3

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม
พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ
พลเอก นภดล  ฟกอังกูร (ผูแทนสำรอง)

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นางสุทธศรี  วงษสมาน
นายกำจร ตติยกวี
นายสุเทพ  ชิตยวงษ (ผูแทนสำรอง)
นายธนู  ขวัญเดช (ผูแทนสำรอง)

2

อธิบดีกรมพลศึกษา
นายพัฒนาชาติ  กฤดิบวร
นายกิตติพงษโพธิมู

5

4

ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยฯ
นายกำจร ตติยกวี
นายธนู  ขวัญเดช (ผูแทนสำรอง)
นายพินิติ  รตะนานุกูล
นางสาวณัชชา ญาณฐิตวัฒนา (ผูแทนสำรอง)
นายสุภัทร  จำปาทอง (ผูแทนสำรอง)

7

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย
นายธนา  ไชยประสิทธิ์
นายชัยภักดิ์ ศิริวัฒน (ผูแทนสำรอง)

8

80 รายงานประจ�ำปี 2558



       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีความเปนอิสระสอดคลองกับหลักการและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจป 2552 ของ

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง โดยมีกรรมการท่ีเปนอิสระจากภายนอกอยางนอยหน่ึงในสามของกรรมการ

ท้ังคณะและมีจำนวนเพียงพอท่ีจะสงผลตอการรับฟงความคิดเห็นของ ท่ีประชุมเพ่ือใหมีความเปนอิสระในการตัดสินใจไดอยางแทจริงโดยกรรมการ

ท่ีเปนอิสระจากภายนอกเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนแกการกีฬาแหงประเทศไทยและในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มีกรรมการอิสระท่ีแตงต้ังจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังจัดทำข้ึน (Directors Pool) จำนวน 3 ทานคือ นายธรรมศักด์ิ  จิตติมาพร 

รองศาสตราจารย วิชิต คนึงสุขเกษมและนายสุพล ศรีพันธุ 

       กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยทุกทานมีภาวะผูนำและมีความเปนอิสระในการตัดสินใจมีการใชอำนาจหนาที่ในการปฏิบัติงานโดยคำนึง

ถึงหลักการตามกฎหมายขอบังคับและมติที่ประชุมอยางซื่อสัตยสุจริตมีจริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการที่กำหนดไวอยาง

เครงครัดเพื่อประโยชนสูงสุดของการกีฬาแหงประเทศไทย เชนการพิจารณาใหความเห็นชอบในการกำหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดำเนินงาน

นโยบายกลยุทธและเปาหมายของการกีฬาแหงประเทศไทยเพ่ือใหฝายบริหารนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำแผนงานและงบประมาณเปนประจำ

ทุกปและมีการกำกับดูแลใหผูบริหารมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ

      การกีฬาแหงประเทศไทยมีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยเดือนละ 1 ครั้งโดยมีการจัดทำแผนการประชุม

คณะกรรมการตลอดทั้งปและแจงแกคณะกรรมการทราบลวงหนาและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

ซ่ึงการกีฬาแหงประเทศไทยจะสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการแตละทานลวงหนา

กอนการประชุมอยางนอย 7 วันเพ่ือใหกรรมการมีเวลาในการศึกษาวาระการประชุมอยางเพียงพอในการประชุมทุกคร้ัง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็น

อยางเปดเผยและเสรีในทุกประเด็น มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรและจัดสงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการพิจารณารับรอง

ลวงหนาและเปดโอกาสใหมีการพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมไดตลอดการประชุมในคร้ังถัดไปท้ังน้ีการกีฬาแหงประเทศไทยดำเนินการ

จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางเปนระบบทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟลขอมูลเพื่อ

ใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบไดโดยการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยในแตละครั้งใชเวลาประชุมประมาณ 3 ชั่วโมง 

ในป 2558 มีการประชุมคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยตามวาระปกติจำนวน 9 ครั้งโดยเฉลี่ยกรรมการมีการเขาประชุมรอยละ 75.39

ความเป�นอิสระและภาวะผู�นำของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

     การกีฬาแหงประเทศไทยจายคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุมกรรมการตามระเบียบและหลักเกณฑของกระทรวงการคลังท่ีเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีซ่ึงมีมติใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2556 โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 เปนตนไปซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

     1.1 คาตอบแทนรายเดือน: ไดรับไมเกินคนละ 8,000 บาทตอเดือน โดยประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือนเปน 2 เทาของกรรมการ 

ทั้งนี้ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหนงไมเต็มเดือนใหจายคาตอบแทนตามสัดสวนระยะเวลาการดำรงตำแหนง

       1.2 คาเบ้ียประชุม: ไดรับไมเกินคนละ 8,000 บาทตอคร้ังเฉพาะกรรมการที่มาประชุม

       1.3 คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีอำนาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานอ่ืนเพ่ือทำหนาท่ีบางประการ

ตามที่ไดรับมอบหมายโดยกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยที่ไดรับการแตงตั้งไดรับคาตอบแทนดังนี้

       1.3.1 ไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้งจายเบี้ยประชุมในอัตราเทากับเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ใหกรรมการไดรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ/คณะกรรมการชุดยอย/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานอื่นรวมแลวไมเกิน2 คณะ คณะละไมเกิน 1 ครั้งตอเดือน

       1.3.2 เบ้ียประธานกรรมการไดรับสูงกวากรรมการรอยละ 25 และรองประธานกรรมการใหไดรับสูงกวากรรมการรอยละ 12.5

       1.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทยไดรับคาเบี้ยประชุมเหมาจายเปนรายเดือนเทากับเบ้ียประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

และใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนมากกวากรรมการในอัตรารอยละ 25

การกำหนดค�าตอบแทนคณะกรรมการ
1. ค�าตอบแทน และค�าเบี้ยประชุมกรรมการ

       กรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมีสิทธิไดรับเงินโบนัสจัดสรรตามหลักเกณฑการจายเงินโบนัสตามระบบประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ

ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนดโดยคณะกรรมการตองเปนผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในปที่มีการประเมิน

ทั้งนี้กรรมการที่พนจากตำแหนงหรือที่ไดรับแตงตั้งในระหวางปที่มีการประเมินใหมีสิทธิไดรับเงินโบนัสตามระยะเวลาการดำรงตำแหนง สำหรับ

ประธานกรรมการใหไดรับเงินโบนัสสูงกวากรรมการอีกหน่ึงในส่ีของจำนวนเงินโบนัสที่กรรมการไดรับ

2. โบนัสกรรมการ

       คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆเพ่ือกำกับดูแลและกล่ันกรองงานท่ีมีความสำคัญ

ในดานตางๆเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานที่สำคัญของการกีฬาแหงประเทศไทยโดยแตละคณะมีการประชุมและมี

การจายคาตอบแทนในปงบประมาณพ.ศ. 2558 (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) ดังตอไปนี้

       มีอำนาจหน�าที่ ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2528 มาตรา 19 

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

คณะกรรมการ/อนุกรรมการชุดต�างๆ
การประชุม และการจ�ายค�าตอบแทน

1. คณะกรรมการการกีฬาแห�งประเทศไทย

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุมชื่อ-สกุล

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา 
นางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

60,000
60,000

48,000
48,000

-

40,000
16,000
24,000

16,000
16,000

10,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8/8

7/8
6
1

7/8
3
4

7/8
6
1

40,000
32,000
8,000

8/8
-
2
3
2
1

48,000
-

8,000
16,000
16,000
8,000

4/8
8

8/8
-
1
3
4

48,000
-

8,000
16,000
24,000

1

ผูแทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
นายวีระยุทธ  ปนนวม

48,000
48,000

8/8
6

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายจรินทร จักกะพาก3

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม
พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ
พลเอก นภดล  ฟกอังกูร (ผูแทนสำรอง)

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นางสุทธศรี  วงษสมาน
นายกำจร ตติยกวี
นายสุเทพ  ชิตยวงษ (ผูแทนสำรอง)
นายธนู  ขวัญเดช (ผูแทนสำรอง)

2

อธิบดีกรมพลศึกษา
นายพัฒนาชาติ  กฤดิบวร
นายกิตติพงษโพธิมู

5

4

ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยฯ
นายกำจร ตติยกวี
นายธนู  ขวัญเดช (ผูแทนสำรอง)
นายพินิติ  รตะนานุกูล
นางสาวณัชชา ญาณฐิตวัฒนา (ผูแทนสำรอง)
นายสุภัทร  จำปาทอง (ผูแทนสำรอง)

7

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย
นายธนา  ไชยประสิทธิ์
นายชัยภักดิ์ ศิริวัฒน (ผูแทนสำรอง)

8

81การกีฬาแห่งประเทศไทย



ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุมชื่อ-สกุล

ผูแทนกระทรวงการคลัง
นายณพงศ  ศิริขันตยกุล

กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
และ

เลขานุการ

48,000
48,000

40,000

40,000

8,000

8,000

8,000

7/8

7/8

6/8

9

นายสุพล  ศรีพันธุ10

ผูทรงคุณวุฒิ 40,0008,000 5/8พลตรี สุรไกร  จัตุมาศ11

ผูทรงคุณวุฒิ 40,000

48,000

8,000 7/8รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม12

ผูทรงคุณวุฒิ -8,000 -นายสุวัตร  สิทธิหลอ13

ผูทรงคุณวุฒิ 8,000 6/8นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร14

นายสกล  วรรณพงษ

หมายเหตุ  1. เดือนเมษายน 2558 มีการประชุมคณะกรรมการ กกท. 2 ครั้ง แตคณะกรรมการไดรับเบี้ยประชุมได 1 ครั้ง
                 2. เดือนกันยายน 2558 มีการประชุมคณะกรรมการ กกท. 2 ครั้ง แตคณะกรรมการไดรับเบี้ยประชุมได 1 ครั้ง

15

รวม 604,000

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)จำนวนครั้งชื่อ-สกุล

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
นางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

192,000

96,000

96,000

16,000

8,000

8,000

8,000

12

12

12

6
6

48,000
48,000

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายจรินทร จักกะพาก

กรรมการ 96,0008,000 12อธิบดีกรมพลศึกษา
นายพัฒนาชาติ  กฤดิบวร

กรรมการ 96,0008,000 12ผูแทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
นายวีระยุทธ  ปนนวม

กรรมการ 96,0008,000 12ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย
นายธนา  ไชยประสิทธิ์

กรรมการ 96,0008,000 12ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง
นายณพงศ  ศิริขันตยกุล

กรรมการ 96,0008,000 12นายสุพล  ศรีพันธุ

กรรมการ 96,0008,000 12พลตรี สุรไกร  จัตุมาศ

กรรมการ 96,0008,000 12

96,00012

รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม

กรรมการ 72,0008,000 9นายสุวัตร  สิทธิหลอ

กรรมการ 8,000นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร

96,00012กรรมการและ
เลขานุการ

8,000นายสกล  วรรณพงษ

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม
พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นางสุทธศรี  วงษสมาน
นายกำจร ตติยกวี

กรรมการ 8,000
6
6

48,000
48,000

ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยฯ
นายกำจร ตติยกวี
นายพินิติ  รตะนานุกูล

รวม 1,512,000

หมายเหตุ  1. ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือน  16,000 บาท
                  2. กรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือน  8,000 บาท

82 รายงานประจ�ำปี 2558



ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุมชื่อ-สกุล

ผูแทนกระทรวงการคลัง
นายณพงศ  ศิริขันตยกุล

กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
และ

เลขานุการ

48,000
48,000

40,000

40,000

8,000

8,000

8,000

7/8

7/8

6/8

9

นายสุพล  ศรีพันธุ10

ผูทรงคุณวุฒิ 40,0008,000 5/8พลตรี สุรไกร  จัตุมาศ11

ผูทรงคุณวุฒิ 40,000

48,000

8,000 7/8รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม12

ผูทรงคุณวุฒิ -8,000 -นายสุวัตร  สิทธิหลอ13

ผูทรงคุณวุฒิ 8,000 6/8นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร14

นายสกล  วรรณพงษ

หมายเหตุ  1. เดือนเมษายน 2558 มีการประชุมคณะกรรมการ กกท. 2 ครั้ง แตคณะกรรมการไดรับเบี้ยประชุมได 1 ครั้ง
                 2. เดือนกันยายน 2558 มีการประชุมคณะกรรมการ กกท. 2 ครั้ง แตคณะกรรมการไดรับเบี้ยประชุมได 1 ครั้ง

15

รวม 604,000

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)จำนวนครั้งชื่อ-สกุล

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
นางกอบกาญจน วัฒนวรางกูร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

192,000

96,000

96,000

16,000

8,000

8,000

8,000

12

12

12

6
6

48,000
48,000

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายจรินทร จักกะพาก

กรรมการ 96,0008,000 12อธิบดีกรมพลศึกษา
นายพัฒนาชาติ  กฤดิบวร

กรรมการ 96,0008,000 12ผูแทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ
นายวีระยุทธ  ปนนวม

กรรมการ 96,0008,000 12ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย
นายธนา  ไชยประสิทธิ์

กรรมการ 96,0008,000 12ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง
นายณพงศ  ศิริขันตยกุล

กรรมการ 96,0008,000 12นายสุพล  ศรีพันธุ

กรรมการ 96,0008,000 12พลตรี สุรไกร  จัตุมาศ

กรรมการ 96,0008,000 12

96,00012

รองศาสตราจารย วิชิต  คนึงสุขเกษม

กรรมการ 72,0008,000 9นายสุวัตร  สิทธิหลอ

กรรมการ 8,000นายธรรมศักดิ์  จิตติมาพร

96,00012กรรมการและ
เลขานุการ

8,000นายสกล  วรรณพงษ

ผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม
พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นางสุทธศรี  วงษสมาน
นายกำจร ตติยกวี

กรรมการ 8,000
6
6

48,000
48,000

ผูแทนคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยฯ
นายกำจร ตติยกวี
นายพินิติ  รตะนานุกูล

รวม 1,512,000

หมายเหตุ  1. ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือน  16,000 บาท
                  2. กรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือน  8,000 บาท

83การกีฬาแห่งประเทศไทย



การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

       คณะกรรมการกีฬาแหงประเทศไทยไดมีบทบาทสำคัญในการวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปในการดำเนินงานของกกท. ใหเปนตามกฎหมาย

นโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร กกท. และหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดดังน้ี

       1. ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห�งประเทศไทย

            1.1 เห็นชอบการเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559

            1.2 เห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพประจำปงบประมาณพ.ศ. 2558

            1.3 อนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตรการกีฬาประจำปงบประมาณพ.ศ. 2558 เพ่ือใชในการพัฒนาดานวิทยาศาสตรการกีฬาใหกับนักกีฬา และ

บุคลากรทางการกีฬา

             1.4 เห็นชอบใหเปล่ียนแปลงช่ือตำแหนงภายในสายงานของ กกท. ใหสอดคลองกับภาระงาน

             1.5 รับทราบและติดตามผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในประจำปงบประมาณพ.ศ. 2558

             1.6 เห็นชอบในการทบทวนแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และทบทวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร กกท. 

(พ.ศ. 2557 - 2559)

             1.7 เห็นชอบการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (EVM) ในปบัญชี 2558 ซึ่งเปนการปลูกฝง และดำเนินการอยางตอเนื่อง

ในการบริหารจัดการภายใน กกท.

             1.8 ใหความเห็นชอบรางขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทยวาดวยการจาย การรับและการเก็บรักษาเงินพ.ศ. 2558เพ่ือถือปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกันท้ังใน กกท. สวนกลางและสวนภูมิภาค

            1.9 เห็นชอบผลการพิจารณาจังหวัดท่ีเสนอขอรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติและกีฬาเยาวชนแหงชาติ

            1.10 เห็นชอบใหกันเงินไวเบิกเหล่ือมปงบประมาณพ.ศ. 2558

       2. การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว�สาหกิจ (สคร.) ได�แก�

             2.1 ควบคุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม

             2.2 รับทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินการกีฬาแหงประเทศไทย

       3. การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตร�

             3.1 การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 ระหวางวันท่ี 14 – 23 พฤศจิกายน 2557 ณ จังหวัดภูเก็ต

             3.2 การใหความเห็นชอบอัตราคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ

       4. การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล

             4.1 ผลักดันใหประเทศไทยขอรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเช่ียนเกมส ป 2023 ซ่ึงเปนการสงเสริมใหมีจำนวนนักกีฬาและนักทองเท่ียว

ตลอดจนผูชมการแขงขันจากตางประเทศเขามาทองเท่ียวในประเทศไทยมากข้ึน ซ่ึงจะชวยกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหกับประเทศ

             4.2 การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลคนหูหนวกชิงแชมปโลก คร้ังท่ี 4 ระหวางวันท่ี 20 – 28 พฤศจิกายน 2558 ณ กรุงเทพมหานคร

             4.3 การนำยางพารามาประยุกตใชในการทำวัสดุปูพ้ืนสนามกีฬา หรือลูลานกรีฑา

       5. การดำเนินการติดตามโครงการท่ีสำคัญ

             5.1 การจัดประชุมสมัชชาใหญ 2014 ANOC General Assembly ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤศจิกายน 2557 ณ กรุงเทพมหานคร

            5.2 การจัดโครงการ “ปนเพ่ือแม” Bike for MOM” โดย กกท. ไดรับมอบหมายใหจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ ในกิจกรรม “BIKE FOR MOM 

ปนเพ่ือแม” ระหวางวันท่ี 16 – 22 สิงหาคม 2558 รวม 7 วัน ณ บริเวณลานสนามเสือปา

2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห�งประเทศไทย

มีอำนาจหน�าท่ี

       1. รายงานความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหาร

       2. รายงานผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจวามีประสิทธิผลประสิทธิภาพและประหยัดเพียงใด

       3. รายงานรายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายงานท่ีเก่ียวของ

       4. รายงานวามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยกำหนดหรือไมเพียงใด

       5. รายงานการกำกับดูแลเสนอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

       คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทยไดปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีรวมท้ังไดใหความสำคัญกับการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ืองมีการสอบทานในสวนงานท่ีสำคัญของการกีฬาแหงประเทศไทยเชนการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ

ขอกำหนด นโยบาย ระเบียบขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ การสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี เปนตน 

3. คณะอนุกรรมการบร�หารความเส่ียงและควบคุมภายในของการกีฬาแห�งประเทศไทย 

มีอำนาจหน�าท่ี 

       1. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 

       2. กำกับ ดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของ กกท.

       3. กำกับ ดูแลและติดตามกระบวนการควบคุมภายในของ กกท. ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544

       4. อนุมัติแผนการบริหารความเส่ียงและใหขอคิดเห็นตอแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ กกท.

       5. ใหความเห็นชอบผลการบริหารความเส่ียงและผลการควบคุมภายในของ กกท.

       6. รายงานสถานการณบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

       7. ทบทวนความเพียงพอของการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของ กกท.

       8. แตงต้ังคณะทำงานเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในไดตามความเหมาะสม

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

 นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการ 96,0008,000 -

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

1

หมายเหตุ  1.ไมมีการประชุมเนื่องจากประธานกรรมการและกรรมการลาออก จำนวน 4 ทาน ทำใหไมครบองคประชุม
                  2. ฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการเปนรายไตรมาส

84 รายงานประจ�ำปี 2558



การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

       คณะกรรมการกีฬาแหงประเทศไทยไดมีบทบาทสำคัญในการวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปในการดำเนินงานของกกท. ใหเปนตามกฎหมาย

นโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร กกท. และหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดดังน้ี

       1. ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการกีฬาแห�งประเทศไทย

            1.1 เห็นชอบการเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559

            1.2 เห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพประจำปงบประมาณพ.ศ. 2558

            1.3 อนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตรการกีฬาประจำปงบประมาณพ.ศ. 2558 เพ่ือใชในการพัฒนาดานวิทยาศาสตรการกีฬาใหกับนักกีฬา และ

บุคลากรทางการกีฬา

             1.4 เห็นชอบใหเปล่ียนแปลงช่ือตำแหนงภายในสายงานของ กกท. ใหสอดคลองกับภาระงาน

             1.5 รับทราบและติดตามผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในประจำปงบประมาณพ.ศ. 2558

             1.6 เห็นชอบในการทบทวนแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และทบทวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร กกท. 

(พ.ศ. 2557 - 2559)

             1.7 เห็นชอบการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (EVM) ในปบัญชี 2558 ซึ่งเปนการปลูกฝง และดำเนินการอยางตอเนื่อง

ในการบริหารจัดการภายใน กกท.

             1.8 ใหความเห็นชอบรางขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทยวาดวยการจาย การรับและการเก็บรักษาเงินพ.ศ. 2558เพ่ือถือปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกันท้ังใน กกท. สวนกลางและสวนภูมิภาค

            1.9 เห็นชอบผลการพิจารณาจังหวัดท่ีเสนอขอรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติและกีฬาเยาวชนแหงชาติ

            1.10 เห็นชอบใหกันเงินไวเบิกเหล่ือมปงบประมาณพ.ศ. 2558

       2. การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว�สาหกิจ (สคร.) ได�แก�

             2.1 ควบคุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม

             2.2 รับทราบรายงานการตรวจสอบงบการเงินการกีฬาแหงประเทศไทย

       3. การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตร�

             3.1 การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเชียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 ระหวางวันท่ี 14 – 23 พฤศจิกายน 2557 ณ จังหวัดภูเก็ต

             3.2 การใหความเห็นชอบอัตราคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ

       4. การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล

             4.1 ผลักดันใหประเทศไทยขอรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเอเช่ียนเกมส ป 2023 ซ่ึงเปนการสงเสริมใหมีจำนวนนักกีฬาและนักทองเท่ียว

ตลอดจนผูชมการแขงขันจากตางประเทศเขามาทองเท่ียวในประเทศไทยมากข้ึน ซ่ึงจะชวยกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหกับประเทศ

             4.2 การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลคนหูหนวกชิงแชมปโลก คร้ังท่ี 4 ระหวางวันท่ี 20 – 28 พฤศจิกายน 2558 ณ กรุงเทพมหานคร

             4.3 การนำยางพารามาประยุกตใชในการทำวัสดุปูพ้ืนสนามกีฬา หรือลูลานกรีฑา

       5. การดำเนินการติดตามโครงการท่ีสำคัญ

             5.1 การจัดประชุมสมัชชาใหญ 2014 ANOC General Assembly ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤศจิกายน 2557 ณ กรุงเทพมหานคร

            5.2 การจัดโครงการ “ปนเพ่ือแม” Bike for MOM” โดย กกท. ไดรับมอบหมายใหจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ ในกิจกรรม “BIKE FOR MOM 

ปนเพ่ือแม” ระหวางวันท่ี 16 – 22 สิงหาคม 2558 รวม 7 วัน ณ บริเวณลานสนามเสือปา

2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแห�งประเทศไทย

มีอำนาจหน�าท่ี

       1. รายงานความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหาร

       2. รายงานผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจวามีประสิทธิผลประสิทธิภาพและประหยัดเพียงใด

       3. รายงานรายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายงานท่ีเก่ียวของ

       4. รายงานวามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยกำหนดหรือไมเพียงใด

       5. รายงานการกำกับดูแลเสนอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

       คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬาแหงประเทศไทยไดปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีรวมท้ังไดใหความสำคัญกับการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ืองมีการสอบทานในสวนงานท่ีสำคัญของการกีฬาแหงประเทศไทยเชนการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ

ขอกำหนด นโยบาย ระเบียบขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ การสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี เปนตน 

3. คณะอนุกรรมการบร�หารความเส่ียงและควบคุมภายในของการกีฬาแห�งประเทศไทย 

มีอำนาจหน�าท่ี 

       1. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 

       2. กำกับ ดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของ กกท.

       3. กำกับ ดูแลและติดตามกระบวนการควบคุมภายในของ กกท. ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544

       4. อนุมัติแผนการบริหารความเส่ียงและใหขอคิดเห็นตอแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ กกท.

       5. ใหความเห็นชอบผลการบริหารความเส่ียงและผลการควบคุมภายในของ กกท.

       6. รายงานสถานการณบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

       7. ทบทวนความเพียงพอของการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของ กกท.

       8. แตงต้ังคณะทำงานเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในไดตามความเหมาะสม

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

 นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการ 96,0008,000 -

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

1

หมายเหตุ  1.ไมมีการประชุมเนื่องจากประธานกรรมการและกรรมการลาออก จำนวน 4 ทาน ทำใหไมครบองคประชุม
                  2. ฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการเปนรายไตรมาส

85การกีฬาแห่งประเทศไทย



การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

      คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการพิจารณาแผนและผลการบริหารความเสี่ยง 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการระบุปจจัยเสี่ยงและสาเหตุแทจริง ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  รวมทั้งการติดตามการบริหารความเสี่ยง

อยางใกลชิด เพ่ือใหผลการบริหารความเส่ียงสามารถสะทอนตอความสำเร็จขององคกรไดตามเปาหมายท่ีกำหนด

4. คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม 

มีอำนาจหน�าท่ี 

       1. กำกับดูแลใหการกีฬาแหงประเทศไทยกำหนดนโยบายกลยุทธเปาหมายและแผนการดำเนินงานทั้งดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(Corporate Governance : CG)และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม(Corporate Social Responsibility : CSR) ท่ีชัดเจนมีคุณภาพและสอดคลอง

กับการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย

       2. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อทำหนาที่ดูแลและกำกับการปฏิบัติงานของการกีฬาแหงประเทศไทยใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบนโยบายและ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีไดกำหนดไว (Compliance Unit)

       3. ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางสม่ำเสมอ

       4. ดำเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมอบหมาย

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

 พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ ประธาน
อนุกรรมการฯ

50,00010,000 5/5

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

รวม 50,000

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายจรินทร  จักกะพาก

ประธาน
อนุกรรมการฯ

27,0009,000 3/3

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปก
นายธนา  ไชยประสิทธิ์

กรรมการ 7,2007,200 2/3

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นายสุเทพ  ชิตยวงศ (ผูแทน)
นายธนู  ขวัญเดช (ผูแทน)

อธิบดีกรมพลศึกษา
นางสาวดารณี  ลิขิตวรศักดิ์ (ผูแทน)
นายวีระ  กัจฉปคีรินทร (ผูแทน)                                  
นางสาวชัชฎาพร  พิทักษเสถียรกุล (ผูแทน)

กรรมการ

7,200
14,400

7,200
7,200
7,200

7,200

7,200

7,200
7,200
7,200

1/3

2/3

1/3

1/3

1/3

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

หมายเหตุ ไมมีการจายคาตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

 นายสกล วรรณพงษ ประธาน
กรรมการ

-- 1/1

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

รวม -

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

      คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมดำเนินการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของการกีฬา

แหงประเทศไทยและมีการเผยแพรคูมือดังกลาวทางเว็บไซตเพ่ือใหบุคลากรกกท.นำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ มีการทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณ

และแนวทางการปฏิบัติของกรรมการและบุคลากร กกท. ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติดำเนินการ

ทบทวนนโยบายกลยุทธเปาหมายและแผนดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมมีการติดตามผลการดำเนินงาน

พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางใหการกีฬาแหงประเทศไทยมีการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสและตรวจสอบได รวมท้ังจัด

ใหมีกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

และมีการรายงานผลตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางตอเน่ือง

5. คณะกรรมการพ�จารณางบประมาณรายจ�ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2559
มีอำนาจหน�าท่ี

      พิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559ของการกีฬาแหงประเทศไทยใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตรชาติเปาหมาย

การใหบริการของกระทรวง และหนวยงานใหเสร็จเรียบรอยและนำเสนอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยพิจารณา

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

       คณะกรรมการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559 ดำเนินการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559 

ของการกีฬาแหงประเทศไทย รวมท้ังใหขอสังเกตในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปเพ่ือใหการจัดทำคำของบประมาณฯมีประสิทธิภาพ

สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล เปาหมายการใหบริการของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและยุทธศาสตรของ กกท. 

ไดมากย่ิงข้ึน

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ
       การกีฬาแหงประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีของการเปน

กรรมการซ่ึงจะชวยใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไดดีย่ิงข้ึนท้ังน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย

ไดสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ไดแกหลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP)” ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Director :IOD) หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน” 

ของสถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) รุนท่ี 13 และสงเสริมใหคณะกรรมการเดินทางสังเกตการณการดำเนินงานตามภารกิจ

หลักของการกีฬาแหงประเทศไทย เชน การแขงขันกีฬาแหงชาติคร้ังท่ี43 “นครราชสีมาเกมส” การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 31 “จันทบูรเกมส” 

การแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 ณ ประเทศสิงคโปรและการแขงขันกีฬาเอเช่ียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 ณ จังหวัดภูเก็ต

86 รายงานประจ�ำปี 2558



การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

      คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของการกีฬาแหงประเทศไทย ดำเนินการพิจารณาแผนและผลการบริหารความเสี่ยง 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการระบุปจจัยเสี่ยงและสาเหตุแทจริง ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  รวมทั้งการติดตามการบริหารความเสี่ยง

อยางใกลชิด เพ่ือใหผลการบริหารความเส่ียงสามารถสะทอนตอความสำเร็จขององคกรไดตามเปาหมายท่ีกำหนด

4. คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการและการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม 

มีอำนาจหน�าท่ี 

       1. กำกับดูแลใหการกีฬาแหงประเทศไทยกำหนดนโยบายกลยุทธเปาหมายและแผนการดำเนินงานทั้งดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(Corporate Governance : CG)และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม(Corporate Social Responsibility : CSR) ท่ีชัดเจนมีคุณภาพและสอดคลอง

กับการดำเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย

       2. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อทำหนาที่ดูแลและกำกับการปฏิบัติงานของการกีฬาแหงประเทศไทยใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบนโยบายและ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีไดกำหนดไว (Compliance Unit)

       3. ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางสม่ำเสมอ

       4. ดำเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยมอบหมาย

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

 พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ ประธาน
อนุกรรมการฯ

50,00010,000 5/5

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

รวม 50,000

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

ผูแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายจรินทร  จักกะพาก

ประธาน
อนุกรรมการฯ

27,0009,000 3/3

ผูแทนคณะกรรมการโอลิมปก
นายธนา  ไชยประสิทธิ์

กรรมการ 7,2007,200 2/3

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นายสุเทพ  ชิตยวงศ (ผูแทน)
นายธนู  ขวัญเดช (ผูแทน)

อธิบดีกรมพลศึกษา
นางสาวดารณี  ลิขิตวรศักดิ์ (ผูแทน)
นายวีระ  กัจฉปคีรินทร (ผูแทน)                                  
นางสาวชัชฎาพร  พิทักษเสถียรกุล (ผูแทน)

กรรมการ

7,200
14,400

7,200
7,200
7,200

7,200

7,200

7,200
7,200
7,200

1/3

2/3

1/3

1/3

1/3

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

การเข�าประชุมและค�าตอบแทน

หมายเหตุ ไมมีการจายคาตอบแทน

ตำแหน�ง
เง�นตอบแทนที่ ได�
รับ/ครั้ง (บาท)

จำนวนเง�น
ที่รับ(บาท)ชื่อ-สกุล

 นายสกล วรรณพงษ ประธาน
กรรมการ

-- 1/1

จำนวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุม/จัดประชุม

รวม -

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

      คณะอนุกรรมการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมดำเนินการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของการกีฬา

แหงประเทศไทยและมีการเผยแพรคูมือดังกลาวทางเว็บไซตเพ่ือใหบุคลากรกกท.นำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ มีการทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณ

และแนวทางการปฏิบัติของกรรมการและบุคลากร กกท. ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติดำเนินการ

ทบทวนนโยบายกลยุทธเปาหมายและแผนดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมมีการติดตามผลการดำเนินงาน

พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางใหการกีฬาแหงประเทศไทยมีการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสและตรวจสอบได รวมท้ังจัด

ใหมีกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

และมีการรายงานผลตอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยอยางตอเน่ือง

5. คณะกรรมการพ�จารณางบประมาณรายจ�ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2559
มีอำนาจหน�าท่ี

      พิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559ของการกีฬาแหงประเทศไทยใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตรชาติเปาหมาย

การใหบริการของกระทรวง และหนวยงานใหเสร็จเรียบรอยและนำเสนอคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทยพิจารณา

การกำกับดูแลการดำเนินงานของการกีฬาแห�งประเทศไทย

       คณะกรรมการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559 ดำเนินการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2559 

ของการกีฬาแหงประเทศไทย รวมท้ังใหขอสังเกตในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปเพ่ือใหการจัดทำคำของบประมาณฯมีประสิทธิภาพ

สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล เปาหมายการใหบริการของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและยุทธศาสตรของ กกท. 

ไดมากย่ิงข้ึน

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ
       การกีฬาแหงประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีของการเปน

กรรมการซ่ึงจะชวยใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไดดีย่ิงข้ึนท้ังน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย

ไดสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ไดแกหลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP)” ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Director :IOD) หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน” 

ของสถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) รุนท่ี 13 และสงเสริมใหคณะกรรมการเดินทางสังเกตการณการดำเนินงานตามภารกิจ

หลักของการกีฬาแหงประเทศไทย เชน การแขงขันกีฬาแหงชาติคร้ังท่ี43 “นครราชสีมาเกมส” การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 31 “จันทบูรเกมส” 

การแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังท่ี 28 ณ ประเทศสิงคโปรและการแขงขันกีฬาเอเช่ียนบีชเกมส คร้ังท่ี 4 ณ จังหวัดภูเก็ต

87การกีฬาแห่งประเทศไทย



การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

       การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสเปนกลไกสำคัญท่ีทำใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถใชเปนชองทางในการติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และคณะผูบริหารไดซ่ึงเปนขอมูลท้ังในดานการเงินและมิใชการเงินอยางครบถวน ดังน้ันการกีฬาแหงประเทศไทยจึงไดมีการเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ

ขององคกรในรายงานประจำปและทาง Website อยางครบถวนถูกตอง นาเชื่อถือ ทันเวลาและเขาถึงไดงาย เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียของการกีฬา

แหงประเทศไทยไดรับขอมูลสารสนเทศไดทันตอเหตุการณ ประกอบดวย

1. รายงานทางดานการเงิน เชน งบดุล งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของทุน

2. รายงานทางดานท่ีมิใชการเงินเชนประวัติคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน ตำแหนงหนาท่ีใน

ปจจุบัน โครงสรางการบริหารงานนโยบายและแผนกลยุทธของการกีฬาแหงประเทศไทยนโยบายของผูวาการแผนงานที่สำคัญการดำเนินงานตาม

นโยบายรัฐการบริหารความเส่ียงการดำเนินงานดานการกำกับดูแลท่ีดี (CG) และกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 

เปนตน

ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
       เพ่ือใหการตัดสินใจในการดำเนินงานเปนไปดวยความซ่ือตรงเปดเผยและรักษาภาพพจนท่ีดีของหนวยงานและเปนไปตามนโยบายเก่ียวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชน การกีฬาแหงประเทศไทยจึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ

ผูชวยปฏิบัติงาน ไวดังตอไปนี้

1. การทำงานถือหุ�นหร�อประกอบธุรกิจอ่ืนนอกหน�วยงาน หลีกเล่ียงการเขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะกรรมการท่ีปรึกษาตัวแทนพนักงานลูกจาง 

หรือเปนหุนสวนสำคัญ หรือถือหุนในลักษณะท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนผูมีอำนาจควบคุมในกิจการท่ีดำเนินธุรกิจเก่ียวของกับหนวยงานหรือ

ในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับหนวยงานการประกอบธุรกิจสวนตัวใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมท่ีเปนการขัดผลประโยชนอันอาจทำให

หนวยงานเสียผลประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรในกรณีท่ีมีบุคคลในครอบครัวและญาติเปนเจาของกิจการหรือผูดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ

หรือผูถือหุนสำคัญในกิจการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน หรือทำธุรกิจกับหนวยงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตาม

ลำดับชั้นทราบ

2. การรับมอบหมายจากหน�วยงานเพ�่อทำงานในธุรกิจอื่น ผูท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานใหปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ หรือ

ผูบริหารในนิติบุคคล หรือองคกรอ่ืนในนามบริษัท จะตองปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวในการประสานประโยชนของหนวยงานกับนิติบุคคลหรือองคกรน้ัน

อยางเต็มความสามารถ ดวยจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชนสูงสุดของหนวยงานและตองรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูมีอำนาจที่มอบหมายให

ไปปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังเสนอขออนุมัติตอผูมีอำนาจกอนการตัดสินใจ หรือการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับหนวยงาน

3. การดำเนินงานใดๆกับบร�ษัท หลีกเล่ียงการเขาไปมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนในการดำเนินงานกับบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ซึ่งรวมถึงการเปนผูมีสวนรวมในการตัดสินใจการอนุมัติหรือมีสวนเกี่ยวของในการกระทำการใดๆ ในนามบริษัท รวมทั้งตองไมกระทำการใดๆ 

อันมีลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชนของหนวยงานหรือเอื้อประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น

4. การใช�ทรัพย�สินของหน�วยงาน ตองไมใชทรัพยสินของหนวยงาน อาทิ ทรัพยสิน เวลา เงินงบประมาณ ความลับ ทรัพยสินทางปญญา หรือ

ขอมูลขาวสารคอมพิวเตอรซอฟแวรและชื่อหนวยงาน เพื่อการดำเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกหนวยงาน โดยไมไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ

5. การรับงานทางว�ชาการเป�นว�ทยากรงานบร�การสาธารณะและการรับตำแหน�งใดๆ ภายนอกหนวยงาน ซ่ึงชวยขยายวิสัยทัศน และประสบการณ

ใหแกบุคลากรผูนั้นใหขออนุมัติจากผูมีอำนาจแตจะตองไมนำเอาหนวยงานหรือตำแหนงของตนในหนวยงานไปใชอางอิงเพื่อสงเสริมกิจกรรมที่

ทำภายนอก

6. การรายงานเร�่องความขัดแย�งทางผลประโยชน� ใหรายงานเปนประจำทุกปและในกรณีท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนในระหวาง

ปใหรายงานทันที โดยรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ ตามลำดับชั้นพรอมสงสำเนาใหสายงานทรัพยากรบุคคลตามแบบรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน เพ่ือทราบและจัดเก็บเปนหลักฐานของหนวยงานในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือไมแนใจวาการปฏิบัติงานของตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน

หรือไมควรปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือฝายทรัพยากรบุคคลแลวแตกรณีและฝายทรัพยากรบุคคลจะแจงผลการพิจารณาใหพนักงานผูนั้นและ

ผูบังคับบัญชาทราบตอไป

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง การทำรายการหรือธุรกรรมระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยกับบริษัทจดทะเบียน องคกรภาครัฐและเอกชน หรือกับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ไดแก กรรมการ ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาว รวมท้ังบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวถือหุน หรือเปนผูมีอำนาจ

ควบคุมการดำเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ สำหรับป 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไมมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือลงทุนในกิจการท่ีกรรมการ 

ผูบริหาร ผูเก่ียวของและญาติมีผลประโยชนเก่ียวของ

บทบาทต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
กกท. มีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียอยางครบถวน โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการดูแลและตอบสนองอยางเสมอภาค เปนธรรม

มีการเสริมสรางความรวมมือระหวางกันตามบทบาทหนาที่ รักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันและกำกับดูแลชองทางการสื่อสารกับผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดังนี้

• ภาครัฐในฐานะเจ�าของ

หมายถึง กระทรวงการคลัง  กระทรวงการท�องเท่ียว

กกท. เปนหนวยงานภาครัฐในฐานะรัฐวิสาหกิจในสาขาสังคมและเทคโนโลยีท่ีมีกระทรวงการคลังเปนผูถือหุนใหญและกระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬาเปนหนวยงานกำกับดูแลเพ่ือการขับเคล่ือนการกีฬาของประเทศใหมีมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศ จึงตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท

และความสัมพันธระหวาง กกท. กับภาครัฐในฐานะเจาของ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย โปรงใส คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและภาครัฐ

เปนสำคัญ

 • ลูกค�า

       หมายถึง องค�กรกีฬา สมาคมกีฬา นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและประชาชน

กกท. มีการสนับสนุนองคกรกีฬาทุกภาคสวน โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติทางดานกีฬาฉบับตางๆและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีการกำกับ

ติดตามและสงเสริมใหมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากน้ี กกท. มีการสงเสริมและพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา ใหมีขีด

ความสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศ โดยจัดเตรียมสถานท่ีฝกซอมท่ีไดมาตรฐาน สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารายการตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ 

และรวมสรางความภาคภูมิใจแกประชาชนชาวไทยมีการพัฒนาองคความรูทางดานกีฬาใหไดมาตรฐานสากลและนำมาประยุกตใชในการเสริมสราง

ศักยภาพของนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 

       กกท. มีการใหบริการสูประชาชนท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคในดานตางๆ ดังน้ี

1. การใหบริการดานขอมูลและองคความรู โดยมีหองสมุดที่เปนศูนยรวมขอมูลขาวสารและองคความรูในดานตางๆทางการกีฬา รวมทั้งมี

การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดอยางสม่ำเสมอ

2. การใหบริการสถานท่ีออกกำลังกาย โดยจัดพ้ืนท่ีและสถานกีฬารองรับประชาชนท่ีมาออกกำลังกาย ซ่ึงมีการใหบริการแบบไมเสียคาใชจาย

เชน สนามบาสเกตบอลท่ีลานพลาซา สวนสุขภาพและลูว่ิงสนามฟุตบอล 1 เปนตน ในสวนของการใหบริการแบบมีคาใชจาย กกท. จะเก็บคาบริการ

ในราคาท่ีต่ำกวาของเอกชน เพ่ือใหประชาชนมาใชบริการไดอยางท่ัวถึง

 3. การใหบริการตรวจรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา กกท. มีแพทยเฉพาะทางท่ีใหคำปรึกษาและคำแนะนำเก่ียวกับอาการบาดเจ็บทางการกีฬา

โดยเก็บคาบริการในการตรวจรักษาในราคาถูก

• คู�ค�า 

       หมายถึง ผู�สนับสนุนทางสิทธิประโยชน� หร�อผู�สนับสนุนทางว�ชาการ

กกท. ไดมีการดำเนินงานตอดานธุรกิจและสิทธิประโยชนอยางโปรงใสและเปนธรรมมีการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ตอผูใหการสนับสนุนอยาง

เครงครัด รวมท้ังมีการพัฒนามาตรการแนวทางในดานธุรกิจและสิทธิประโยชนท่ีสามารถสรางความพึงพอใจอยางสูงสุดตอผูใหการสนับสนุน นอกจาก

น้ียังปฏิบัติตอหนวยงานท่ีมีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการตามบันทึกขอตกลงอยางครบถวน

88 รายงานประจ�ำปี 2558



การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

       การเปดเผยขอมูล และความโปรงใสเปนกลไกสำคัญท่ีทำใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถใชเปนชองทางในการติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และคณะผูบริหารไดซ่ึงเปนขอมูลท้ังในดานการเงินและมิใชการเงินอยางครบถวน ดังน้ันการกีฬาแหงประเทศไทยจึงไดมีการเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ

ขององคกรในรายงานประจำปและทาง Website อยางครบถวนถูกตอง นาเชื่อถือ ทันเวลาและเขาถึงไดงาย เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียของการกีฬา

แหงประเทศไทยไดรับขอมูลสารสนเทศไดทันตอเหตุการณ ประกอบดวย

       1. รายงานทางดานการเงิน เชน งบดุล งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของทุน

       2. รายงานทางดานท่ีมิใชการเงินเชนประวัติคณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน ตำแหนงหนาท่ีใน

ปจจุบัน โครงสรางการบริหารงานนโยบายและแผนกลยุทธของการกีฬาแหงประเทศไทยนโยบายของผูวาการแผนงานที่สำคัญการดำเนินงานตาม

นโยบายรัฐการบริหารความเส่ียงการดำเนินงานดานการกำกับดูแลท่ีดี (CG) และกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 

เปนตน

ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
       เพ่ือใหการตัดสินใจในการดำเนินงานเปนไปดวยความซ่ือตรงเปดเผยและรักษาภาพพจนท่ีดีของหนวยงานและเปนไปตามนโยบายเก่ียวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชน การกีฬาแหงประเทศไทยจึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ

ผูชวยปฏิบัติงาน ไวดังตอไปนี้

       1. การทำงานถือหุ�นหร�อประกอบธุรกิจอ่ืนนอกหน�วยงาน หลีกเล่ียงการเขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะกรรมการท่ีปรึกษาตัวแทนพนักงานลูกจาง 

หรือเปนหุนสวนสำคัญ หรือถือหุนในลักษณะท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนผูมีอำนาจควบคุมในกิจการท่ีดำเนินธุรกิจเก่ียวของกับหนวยงานหรือ

ในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับหนวยงานการประกอบธุรกิจสวนตัวใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมท่ีเปนการขัดผลประโยชนอันอาจทำให

หนวยงานเสียผลประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรในกรณีท่ีมีบุคคลในครอบครัวและญาติเปนเจาของกิจการหรือผูดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ

หรือผูถือหุนสำคัญในกิจการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน หรือทำธุรกิจกับหนวยงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตาม

ลำดับชั้นทราบ

       2. การรับมอบหมายจากหน�วยงานเพ�่อทำงานในธุรกิจอื่น ผูท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานใหปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ หรือ

ผูบริหารในนิติบุคคล หรือองคกรอ่ืนในนามบริษัท จะตองปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวในการประสานประโยชนของหนวยงานกับนิติบุคคลหรือองคกรน้ัน

อยางเต็มความสามารถ ดวยจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชนสูงสุดของหนวยงานและตองรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูมีอำนาจที่มอบหมายให

ไปปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังเสนอขออนุมัติตอผูมีอำนาจกอนการตัดสินใจ หรือการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับหนวยงาน

       3. การดำเนินงานใดๆกับบร�ษัท หลีกเล่ียงการเขาไปมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนในการดำเนินงานกับบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ซึ่งรวมถึงการเปนผูมีสวนรวมในการตัดสินใจการอนุมัติหรือมีสวนเกี่ยวของในการกระทำการใดๆ ในนามบริษัท รวมทั้งตองไมกระทำการใดๆ 

อันมีลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชนของหนวยงานหรือเอื้อประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น

       4. การใช�ทรัพย�สินของหน�วยงาน ตองไมใชทรัพยสินของหนวยงาน อาทิ ทรัพยสิน เวลา เงินงบประมาณ ความลับ ทรัพยสินทางปญญา หรือ

ขอมูลขาวสารคอมพิวเตอรซอฟแวรและชื่อหนวยงาน เพื่อการดำเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกหนวยงาน โดยไมไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ

       5. การรับงานทางว�ชาการเป�นว�ทยากรงานบร�การสาธารณะและการรับตำแหน�งใดๆ ภายนอกหนวยงาน ซ่ึงชวยขยายวิสัยทัศน และประสบการณ

ใหแกบุคลากรผูนั้นใหขออนุมัติจากผูมีอำนาจแตจะตองไมนำเอาหนวยงานหรือตำแหนงของตนในหนวยงานไปใชอางอิงเพื่อสงเสริมกิจกรรมที่

ทำภายนอก

       6. การรายงานเร�่องความขัดแย�งทางผลประโยชน� ใหรายงานเปนประจำทุกปและในกรณีท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนในระหวาง

ปใหรายงานทันที โดยรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ ตามลำดับชั้นพรอมสงสำเนาใหสายงานทรัพยากรบุคคลตามแบบรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน เพ่ือทราบและจัดเก็บเปนหลักฐานของหนวยงานในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือไมแนใจวาการปฏิบัติงานของตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน

หรือไมควรปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือฝายทรัพยากรบุคคลแลวแตกรณีและฝายทรัพยากรบุคคลจะแจงผลการพิจารณาใหพนักงานผูนั้นและ

ผูบังคับบัญชาทราบตอไป

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
       รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง การทำรายการหรือธุรกรรมระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยกับบริษัทจดทะเบียน องคกรภาครัฐและเอกชน หรือกับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ไดแก กรรมการ ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาว รวมท้ังบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวถือหุน หรือเปนผูมีอำนาจ

ควบคุมการดำเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ สำหรับป 2558 การกีฬาแหงประเทศไทยไมมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือลงทุนในกิจการท่ีกรรมการ 

ผูบริหาร ผูเก่ียวของและญาติมีผลประโยชนเก่ียวของ

บทบาทต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
      กกท. มีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียอยางครบถวน โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการดูแลและตอบสนองอยางเสมอภาค เปนธรรม 

มีการเสริมสรางความรวมมือระหวางกันตามบทบาทหนาที่ รักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันและกำกับดูแลชองทางการสื่อสารกับผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดังนี้

       • ภาครัฐในฐานะเจ�าของ  

       หมายถึง กระทรวงการคลัง  กระทรวงการท�องเท่ียว 

      กกท. เปนหนวยงานภาครัฐในฐานะรัฐวิสาหกิจในสาขาสังคมและเทคโนโลยีท่ีมีกระทรวงการคลังเปนผูถือหุนใหญและกระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬาเปนหนวยงานกำกับดูแลเพ่ือการขับเคล่ือนการกีฬาของประเทศใหมีมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศ จึงตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท

และความสัมพันธระหวาง กกท. กับภาครัฐในฐานะเจาของ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย โปรงใส คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและภาครัฐ

เปนสำคัญ

       • ลูกค�า

       หมายถึง องค�กรกีฬา สมาคมกีฬา นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬาและประชาชน

       กกท. มีการสนับสนุนองคกรกีฬาทุกภาคสวน โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติทางดานกีฬาฉบับตางๆและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีการกำกับ 

ติดตามและสงเสริมใหมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากน้ี กกท. มีการสงเสริมและพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา ใหมีขีด

ความสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศ โดยจัดเตรียมสถานท่ีฝกซอมท่ีไดมาตรฐาน สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารายการตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ 

และรวมสรางความภาคภูมิใจแกประชาชนชาวไทยมีการพัฒนาองคความรูทางดานกีฬาใหไดมาตรฐานสากลและนำมาประยุกตใชในการเสริมสราง

ศักยภาพของนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 

       กกท. มีการใหบริการสูประชาชนท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคในดานตางๆ ดังน้ี

             1. การใหบริการดานขอมูลและองคความรู โดยมีหองสมุดที่เปนศูนยรวมขอมูลขาวสารและองคความรูในดานตางๆทางการกีฬา รวมทั้งมี

การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดอยางสม่ำเสมอ

             2. การใหบริการสถานท่ีออกกำลังกาย โดยจัดพ้ืนท่ีและสถานกีฬารองรับประชาชนท่ีมาออกกำลังกาย ซ่ึงมีการใหบริการแบบไมเสียคาใชจาย 

เชน สนามบาสเกตบอลท่ีลานพลาซา สวนสุขภาพและลูว่ิงสนามฟุตบอล 1 เปนตน ในสวนของการใหบริการแบบมีคาใชจาย กกท. จะเก็บคาบริการ

ในราคาท่ีต่ำกวาของเอกชน เพ่ือใหประชาชนมาใชบริการไดอยางท่ัวถึง

             3. การใหบริการตรวจรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา กกท. มีแพทยเฉพาะทางท่ีใหคำปรึกษาและคำแนะนำเก่ียวกับอาการบาดเจ็บทางการกีฬา

โดยเก็บคาบริการในการตรวจรักษาในราคาถูก

       • คู�ค�า 

       หมายถึง ผู�สนับสนุนทางสิทธิประโยชน� หร�อผู�สนับสนุนทางว�ชาการ

       กกท. ไดมีการดำเนินงานตอดานธุรกิจและสิทธิประโยชนอยางโปรงใสและเปนธรรมมีการปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ตอผูใหการสนับสนุนอยาง

เครงครัด รวมท้ังมีการพัฒนามาตรการแนวทางในดานธุรกิจและสิทธิประโยชนท่ีสามารถสรางความพึงพอใจอยางสูงสุดตอผูใหการสนับสนุน นอกจาก

น้ียังปฏิบัติตอหนวยงานท่ีมีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการตามบันทึกขอตกลงอยางครบถวน

89การกีฬาแห่งประเทศไทย



       • บุคลากร  

       หมายถึง ผู�บร�หาร  พนักงาน  ลูกจ�าง (ผู�ช�วยปฏิบัติงานฯ) 

       กกท. ใหความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับ จึงไดมีการกำหนดนโยบายในเรื่องตางๆ ที่เปนประโยชนตอบุคลากร ไดแก ดานสวัสดิการตางๆ 

มีการสงเสริมเพ่ิมพูนความรู ความสามารถแกบุคลากร เชน การจัดสงไปศึกษา ดูงานและการอบรมท้ังในและตางประเทศ ฯลฯ นอกจากน้ี กกท. ยังไดให

ความสำคัญตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยการดูแลความปลอดภัย การตรวจสุขภาพประจำป การประกันอุบัติเหตุ อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทำงานเพื่อใหบุคลากรมีความมั่นใจและมีกำลังใจตอการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการทำงาน

ระดับมืออาชีพอยางตอเน่ือง ใหความม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานอยางทัดเทียมและเปนธรรม ท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การพัฒนา

ศักยภาพและสรางการมีสวนรวม

จรรยาบรรณของผู�บร�หาร พนักงานและผู�ช�วยปฏิบัติงาน กกท.
       จรรยาบรรณของผู�บร�หาร

       นอกจากผูบริหาร กกท. จะพึงปฏิบัติและยึดถือจรรยาบรรณ เชนเดียวกันกับพนักงาน กกท. และผูชวยปฏิบัติงานแลว ยังจะตอง ปฏิบัติและยึดถือ

จรรยาบรรณ ดังตอไปน้ี

              1. พึงยอมรับวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคา เปนปจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกร

              2. พึงพัฒนาและเสริมสรางพนักงานและผูชวยปฏิบัติงานโครงการในองคกรใหมีศักด์ิศรีและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

              3. เปนผูมีวิสัยทัศนและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สงเสริมสนับสนุนความเจริญกาวหนาของผูใตบังคับบัญชา

              4. เปนตัวอยางท่ีดีในการบริหารงานอยางเต็มความรูความสามารถ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและยุติธรรม

              5. ดำรงตนเปนผูนำท่ีมีวิจารณญาณท่ีถูกตอง รับฟงความคิดเห็นและปญหาของผูใตบังคับบัญชา

              6. พึงใหความเมตตา กรุณาตอผูใตบังคับบัญชา

              7. มุงปฏิบัติในส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนตอองคกร และประเทศชาติและไมใชตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตัว

       จรรยาบรรณของพนักงาน กกท. และผู�ช�วยปฏิบัติงาน

       จรรยาบรรณต�อองค�กร

             1. ต้ังม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต มีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย

             2. ยึดม่ันในอุดมการณและนโยบายขององคกร

             3. ยึดม่ันปฏิบัติตามขอบังคับ คำส่ัง ระเบียบและประกาศขององคกร

             4. สรางสรรคความเจริญกาวหนาใหองคกร เพ่ือประโยชนของประชาชน

             5. รักษาเกียรติยศ ภาพลักษณและศักด์ิศรีของตนเองและองคกร

             6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร

             7. พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะ ทันโลกอยูเสมอ เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในสังคม

             8. พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินขององคกรอยางประหยัดและคุมคา

       จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมงาน

             1. มีทัศนคติท่ีดีตอผูรวมงานในทุกระดับ โดยเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ืออาทรตอกันอยางจริงใจ

             2. ไมกระทำการใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืนท้ังในเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัวอันจะมีผลเสียตอภาพลักษณขององคกร

             3. รักษาความสามัคคี สงเสริม สนับสนุนการใหความรูและถายทอดประสบการณใหกันและกัน

             4. เสนอขอมูลท่ีจะชวยใหงานและองคกร มีความเจริญกาวหนา

             5. พึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี

       จรรยาบรรณต�อหน�วยงานบุคคลภายนอก

            1. ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม รวดเร็ว ถูกตอง กอใหเกิดความประทับใจแกผูมารับบริการ

             2. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี

 กิจกรรมด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558

       1. จัดกิจกรรม CG DAY ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในวันท่ี 24 - 26 กันยายน 2558 ฌ โรงแรมเดอะไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี โดยมีกิจกรรม 

       ดังนี้

           - จัดอบรม ในหัวขอ การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) ซึ่งไดรับเกียรติจากอาจารยสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์ นายกสมาคม

      ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย เปนวิทยากรบรรยาย

           - จัดนิทรรศการการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจำป พ.ศ. 2558 เพ่ือสงเสริม เผยแพรและสรางความรูความเขาใจ

       ใหแกบุคลากรภายในองคกรไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผูบริหารและบุคลากร กกท. 

      จำนวนมากเขารวมชมนิทรรศการดังกลาว

       2. ดำเนินการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน การกีฬาแหงประเทศไทย ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

       3. ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในหลายชองทาง เชน เว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย 

      หนังสือพิมพฝายนโยบายและแผน ฯลฯ เพื่อรณรงคใหผูบริหารและพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยไดยึดถือปฏิบัติและนำไปประยุกตใชใหเกิด

      ประโยชนกับองคกร ตอไป

90 รายงานประจ�ำปี 2558



       • บุคลากร  

       หมายถึง ผู�บร�หาร  พนักงาน  ลูกจ�าง (ผู�ช�วยปฏิบัติงานฯ) 

       กกท. ใหความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับ จึงไดมีการกำหนดนโยบายในเรื่องตางๆ ที่เปนประโยชนตอบุคลากร ไดแก ดานสวัสดิการตางๆ 

มีการสงเสริมเพ่ิมพูนความรู ความสามารถแกบุคลากร เชน การจัดสงไปศึกษา ดูงานและการอบรมท้ังในและตางประเทศ ฯลฯ นอกจากน้ี กกท. ยังไดให

ความสำคัญตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยการดูแลความปลอดภัย การตรวจสุขภาพประจำป การประกันอุบัติเหตุ อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทำงานเพื่อใหบุคลากรมีความมั่นใจและมีกำลังใจตอการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการทำงาน

ระดับมืออาชีพอยางตอเน่ือง ใหความม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานอยางทัดเทียมและเปนธรรม ท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การพัฒนา

ศักยภาพและสรางการมีสวนรวม

จรรยาบรรณของผู�บร�หาร พนักงานและผู�ช�วยปฏิบัติงาน กกท.
       จรรยาบรรณของผู�บร�หาร

       นอกจากผูบริหาร กกท. จะพึงปฏิบัติและยึดถือจรรยาบรรณ เชนเดียวกันกับพนักงาน กกท. และผูชวยปฏิบัติงานแลว ยังจะตอง ปฏิบัติและยึดถือ

จรรยาบรรณ ดังตอไปน้ี

              1. พึงยอมรับวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคา เปนปจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกร

              2. พึงพัฒนาและเสริมสรางพนักงานและผูชวยปฏิบัติงานโครงการในองคกรใหมีศักด์ิศรีและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

              3. เปนผูมีวิสัยทัศนและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สงเสริมสนับสนุนความเจริญกาวหนาของผูใตบังคับบัญชา

              4. เปนตัวอยางท่ีดีในการบริหารงานอยางเต็มความรูความสามารถ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและยุติธรรม

              5. ดำรงตนเปนผูนำท่ีมีวิจารณญาณท่ีถูกตอง รับฟงความคิดเห็นและปญหาของผูใตบังคับบัญชา

              6. พึงใหความเมตตา กรุณาตอผูใตบังคับบัญชา

              7. มุงปฏิบัติในส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนตอองคกร และประเทศชาติและไมใชตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตัว

       จรรยาบรรณของพนักงาน กกท. และผู�ช�วยปฏิบัติงาน

       จรรยาบรรณต�อองค�กร

             1. ต้ังม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต มีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย

             2. ยึดม่ันในอุดมการณและนโยบายขององคกร

             3. ยึดม่ันปฏิบัติตามขอบังคับ คำส่ัง ระเบียบและประกาศขององคกร

             4. สรางสรรคความเจริญกาวหนาใหองคกร เพ่ือประโยชนของประชาชน

             5. รักษาเกียรติยศ ภาพลักษณและศักด์ิศรีของตนเองและองคกร

             6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร

             7. พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะ ทันโลกอยูเสมอ เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในสังคม

             8. พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินขององคกรอยางประหยัดและคุมคา

       จรรยาบรรณต�อผู�ร�วมงาน

             1. มีทัศนคติท่ีดีตอผูรวมงานในทุกระดับ โดยเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ืออาทรตอกันอยางจริงใจ

             2. ไมกระทำการใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืนท้ังในเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัวอันจะมีผลเสียตอภาพลักษณขององคกร

             3. รักษาความสามัคคี สงเสริม สนับสนุนการใหความรูและถายทอดประสบการณใหกันและกัน

             4. เสนอขอมูลท่ีจะชวยใหงานและองคกร มีความเจริญกาวหนา

             5. พึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี

       จรรยาบรรณต�อหน�วยงานบุคคลภายนอก

            1. ใหบริการดวยความสุภาพออนนอม รวดเร็ว ถูกตอง กอใหเกิดความประทับใจแกผูมารับบริการ

             2. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี

 กิจกรรมด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2558

       1. จัดกิจกรรม CG DAY ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในวันท่ี 24 - 26 กันยายน 2558 ฌ โรงแรมเดอะไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี โดยมีกิจกรรม 

       ดังนี้

           - จัดอบรม ในหัวขอ การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) ซึ่งไดรับเกียรติจากอาจารยสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์ นายกสมาคม

      ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย เปนวิทยากรบรรยาย

           - จัดนิทรรศการการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของการกีฬาแหงประเทศไทย ประจำป พ.ศ. 2558 เพ่ือสงเสริม เผยแพรและสรางความรูความเขาใจ

       ใหแกบุคลากรภายในองคกรไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผูบริหารและบุคลากร กกท. 

      จำนวนมากเขารวมชมนิทรรศการดังกลาว

       2. ดำเนินการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน การกีฬาแหงประเทศไทย ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

       3. ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในหลายชองทาง เชน เว็บไซตการกีฬาแหงประเทศไทย 

      หนังสือพิมพฝายนโยบายและแผน ฯลฯ เพื่อรณรงคใหผูบริหารและพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยไดยึดถือปฏิบัติและนำไปประยุกตใชใหเกิด

      ประโยชนกับองคกร ตอไป
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 ว�เคราะห�ทางการเง�น

รวมงบประมาณรายจายประจำป 2559 ทั้งสิ้น 3,061,308,700 บาท

แผนงาน : การส�งเสร�ม และพัฒนาการกีฬา 3,061,308,700
1,123,106,800

ผลผลิตที่ 2 กีฬาอาชีพบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน

ผลผลิตที่ 1 กีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสำเร็จทั้งองคกรกีฬา
และนักกีฬาบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล

249,950,000

ผลผลิตที่ 3 การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพ และมาตรฐาน 1,688,251,900

847,106,800

276,000,000     สงเสริมองคกรกีฬาในการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อความเปนเลิศ ใหมีมาตรฐานเปนสากล
     และมีธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการบูรณาการกับทุกภาคสวน
     พัฒนานักกีฬา และบุคลาการทางการกีฬาเพื่อความเปนเลิศของชาติ
     ที่มีศักยภาพในการแขงขันไดมาตรฐานสูสากล

1

30,000,000

19,950,000

200,000,000

101,750,800
878,662,600
557,838,500
150,000,000

     พัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬา และบุคลากรกีฬาเพื่อการอาชีพ
     สรางวัฒนาธรรม และคานิยมในการมีสวนรวมทางการกีฬา
     จัดการแขงขันกีฬา

     พัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีการกีฬา
     ยกระดับศูนยบริการกีฬาของ กกท.
     พัฒนา กกท. สูองคกรสมรรถนะสูง
     สรางคุณคาเพิ่มจากทรัพยากรทางการกีฬา

2

3
4
5

6
7
8
9

 แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำป� 2559
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 ว�เคราะห�ทางการเง�น

รวมงบประมาณรายจายประจำป 2559 ทั้งสิ้น 3,061,308,700 บาท

แผนงาน : การส�งเสร�ม และพัฒนาการกีฬา 3,061,308,700
1,123,106,800

ผลผลิตที่ 2 กีฬาอาชีพบริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน

ผลผลิตที่ 1 กีฬาเพื่อความเปนเลิศในทุกภาคสวนประสบความสำเร็จทั้งองคกรกีฬา
และนักกีฬาบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล

249,950,000

ผลผลิตที่ 3 การบริการทางการกีฬาของ กกท. มีคุณภาพ และมาตรฐาน 1,688,251,900

847,106,800

276,000,000     สงเสริมองคกรกีฬาในการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อความเปนเลิศ ใหมีมาตรฐานเปนสากล
     และมีธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการบูรณาการกับทุกภาคสวน
     พัฒนานักกีฬา และบุคลาการทางการกีฬาเพื่อความเปนเลิศของชาติ
     ที่มีศักยภาพในการแขงขันไดมาตรฐานสูสากล

1

30,000,000

19,950,000

200,000,000

101,750,800
878,662,600
557,838,500
150,000,000

     พัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬา และบุคลากรกีฬาเพื่อการอาชีพ
     สรางวัฒนาธรรม และคานิยมในการมีสวนรวมทางการกีฬา
     จัดการแขงขันกีฬา

     พัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีการกีฬา
     ยกระดับศูนยบริการกีฬาของ กกท.
     พัฒนา กกท. สูองคกรสมรรถนะสูง
     สรางคุณคาเพิ่มจากทรัพยากรทางการกีฬา

2

3
4
5

6
7
8
9
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       ในรอบปบัญชี พ.ศ. 2558 การกีฬาแหงประเทศไทย มีรายไดรวม จำนวน 

3,691.45 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 399.91 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 12.15 คาใชจายรวม จำนวน 3,655.84 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 

จำนวน 205.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.00 กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับ

งวด จำนวน 55.64 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 206.18  ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 136.96

       รายได�

       รายไดจากเงินอุดหนุนงบประมาณ จำนวน 2,783.03 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 75.39 ของรายไดรวม โดยลดลงจากปกอน จำนวน 27.59 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 0.98

       รายไดจากการดำเนินงาน จำนวน 108.79 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.95 

ของรายไดรวม โดยลดลงจากปกอน จำนวน 0.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.06

       รายไดสิทธิประโยชน จำนวน 123.84 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.35 

ของรายไดรวม โดยลดลงจากปกอน จำนวน 152.73 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 55.22

       รายไดเงินสนับสนุนกีฬา จำนวน 576.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.62 

ของรายไดรวมโดยเพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 576.70 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 100.00 โดยไดรับสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ

       รายไดอ่ืน จำนวน 99.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.69 ของรายไดรวม 

โดยเพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 3.59 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.76

       ค�าใช�จ�าย

       คาใชจายในการดำเนินงานในสวนที่ไดรับเงินอุดหนุนงบประมาณ 

ประกอบดวย เงินอุดหนุนเพ่ือสงเสริมกีฬา  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

และคาใชจายสำนักงาน และอำนวยการ จำนวน 2,637.05 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปกอน จำนวน 92.91 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.65 ประกอบดวย

1. เงินอุดหนุนเพ่ือสงเสริมกีฬา จำนวน 2,179.93 ลานบาท เพ่ิมข้ึน

จากปกอน จำนวน 45.36 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.13

2. คาใชจายผลประโยชนพนักงาน จำนวน 306.08 ลานบาท เพ่ิมข้ึน

จากปกอน จำนวน 24.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.63

3. คาใชจายสำนักงานและอำนวยการ จำนวน 151.05 ลานบาท

เพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 23.22 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.17

            คาใชจายจากเงินสำรอง กกท. จายตามมติคณะกรรมการ กกท. 

มาตรา 12 ตามพระราชบัญญัติ กกท. พ.ศ. 2528  จำนวน 14.76 ลานบาท  

ลดลงจากปกอน จำนวน 144.52 ลานบาท  

หรือคิดเปนรอยละ 90.73

             คาใชจายจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 52.93 ลานบาท ลดลง

จากปกอน จำนวน 1.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.96

                   คาใชจายสิทธิประโยชน จำนวน 127.09 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

จำนวน 149.19 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 54.00

                   คาใชจายสนับสนุนกีฬา จำนวน 500.46 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 

จำนวน 500.46 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00

                   คาใชจายอ่ืน ๆ จำนวน 2.25 ลานบาท ลดลงจากปกอน จำนวน 

79.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 97.25

สภาพคล�อง

       ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558  กกท. มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

จำนวน 1,475.98 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากวันตนงวด (1 ตุลาคม 2557) จำนวน 

324.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 28.15 โดยมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก

กิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 1,077.16 ลานบาท เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรม

จัดหาเงินลงทุนรวม จำนวน 0.18 ลานบาท ในจำนวนน้ีประกอบดวย เงินรับ

จากทุนสรางสนามกีฬาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติจำนวน เงินสดใชไปใน

กิจกรรมลงทุนรวม จำนวน 753.08 ลานบาท ในจำนวนนี้ประกอบดวย

การลงทุนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ จำนวน 18.53 ลานบาทสินทรัพยไมมี

ตัวตนจำนวน 8.64 ลานบาท ลงทุนในงานระหวางกอสราง จำนวน 408.93 ลานบาท

และกระแสเงินสดในเงินลงทุนช่ัวคราวเพ่ิมข้ึน จำนวน 316.98 ลานบาท

ภาพรวมผลการดำเนินงานสำหรับป� 2558 เปร�ยบเทียบกับป� 2557

สินทรัพย�

สินทรัพย� 2558 2557

สินทรัพยไมหมุนเวียน

สินทรัพยหมุนเวียน

1,475,978,424.90
1,614,272,417.92

78,590,573.62
1,964,324.90
34,980,624.20
114,735,533.64

3,320,521,899.18

6,195,088,344.15
27,256,252.68
765,907,621.98

6,988,252,218,81
10,308,774,117.99

1,151,716,743.17
1,297,286,191.57
144,478,569.89
1,838,893.40

41,219,800.03
249,593,960.59

2,886,134,158.65

5,818,044,409.52
23,176,841.52

480,185,162.93
6,321,406,413.97
9,207,540,572.62

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้เงินยืม
ลูกหนี้อื่น
รายไดคางรับ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพยหมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)
สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)
สินทรัพยอื่น
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน
รวมสินทรัพย

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินและส�วนของเจ�าของ 2558 2557

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

447,299,434.66
46,069,931.01
37,265,003.36
530,634,369.03

1,199,928,248.27
95,849,196.17
22,468,299.20
161,067,263.16

1,716,606,156.05
133,546,787.00
21,842,153.59

3,351,308,103.44
3,881,942,472.47

255,604,010.78
97,599,916.62
41,788,844.88

394,992,772.28

1,074,981,697.50
102,191,721.60
22,986,218.60

164,867,311.64
903,274,881.55
133,565,202.00
39,761,940.40

2,441,628,973.29
2,836,621,745.57

เจาหนี้อื่น
คาใชจายรอการหักลาง
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
รวมหนี้สินหมุนเวียน

รายไดเงินอุดหนุนรอการรับรู
รายไดจากการบริจาครอการับรู
รายไดสิทธิประโยชน รอการรับรู
รายไดสิทธิประโยชน รอตัดบัญชี
รายไดเงินอุดหนุนรอโอน
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
กองทุนอื่นๆ
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน
รวมหนี้สิน

สวนของเจาของ

7,495,236,039.09
217,461,107.77
15,541,843.11

7,728,238,989.97
(1,301,407,344.45)
6,426,831,645.52
10,308,774,117.99

7,495,236,039.09
217,461,107.77
15,364,709.39

7,728,061,856.25
(1,357,143,029.20)
6,370,918,827.05
9,207,540,572.62

ทุนงบประมาณแผนดิน กกท.
ทุนงบประมาณแผนดินเพื่อพัฒนาสถานกีฬาตางจังหวัด
ทุนสรางสนามกีฬาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ
รวมทุน
ขาดทุนสะสม
รวมสวนของเจาของ
รวมหนี้สิน และสวนของเจาของ

สรุปข�อมูลสำคัญทางการเง�น

94 รายงานประจ�ำปี 2558

























สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค
สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 1 จังหวัดชลบุร�
เลขที่111/113  ตำบลหนองไมแดง อำเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี  20000
โทรศัพท 0 3805 4252 โทรสาร 0 3805 4252
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/1
E-mail: sat1@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 2 จังหวัดสุพรรณบุร�
เลขที่ 1/55 หมูที่ 4 ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ อำเภอเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี 72000
โทรศัพท 0 3554 5472 โทรสาร 0 3554 5472
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/2
E-mail: sat2@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 3 จังหวัดนครราชสีมา
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
เลขที่ 322 หมูที่ 7 ถนนราชสีมา-ปกธงชัย ตำบลปรุใหญ
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท 0 4493 2100-5 โทรสาร 0 4493 2102
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/3
E-mail: sat3@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 4 จังหวัดสงขลา
สนามกีฬาเมืองหลักภาคใต (พรุคางคาว)
ซอยพรุคางคาว ถนนกาญจนวณิช ตำบลบานพรุ
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90250
โทรศัพท 0 7455 3095 โทรสาร 0 7455 3095
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/4
E-mail: sat4@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 5 จังหวัดเชียงใหม
สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 700 ป
เลขที่ 185/1 หมูที่ 5 ถนนเลียบคลองชลประทาน 
ตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180
โทรศัพท 0 5311 2300 โทรสาร 0 5311 2299
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/5
E-mail: sat5@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัด
สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 1

1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชลบุร�
เลขที่ 111/113 ตำบลหนองไมแดง อำเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี  20000
โทรศัพท 0 3828 2969 โทรสาร 0 3828 2969
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chonburi
E-mail: sat1@sat.or.th/chonburi

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดจันทบุร�
เลขที่ 22/8  ถนนเลียบเนิน ตำบลวัดใหม อำเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี 22000
โทรศัพท 0 3932 1166 โทรสาร 0 3932 1166
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chanthaburi

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดฉะเชิงเทรา
สนามกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา (สุบิน พิมพยะจันทร) ถนนสุวินทวงษ
ตำบลวังตะเคียน อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000
โทรศัพท 0 3851 7209 โทรสาร 0 3851 7209
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chacheongsao

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดตราด
สนามกีฬากลางจังหวัดตราด เลขที่ 90 หมู 8 
ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000
โทรศัพท 0 3952 3055 โทรสาร 0 3952 3055
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/trat

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครนายก
สนามกีฬากลางจังหวัดนครนายก เลขที่ 195 หมูที่ 8
ถนนรังสิต-นครนายก ตำบลพรหมณี
อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000
โทรศัพท 0 3731 4484 โทรสาร 0 3731 4484
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornnayok

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนนทบุร�
สนามกีฬากลางจังหวัดนนทบุรี
ตำบลบางกราง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท 0 2595 1784 โทรสาร 0 2595 1784
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nontaburi

 ทำเนียบหน�วยงาน
       การกีฬาแหงประเทศไทย 286 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 โทรศัพท 0 2186 7111 โทรสาร 0 2186 7508

 เว็บไซต: http//www.sat.or.th

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดปทุมธานี
สนามกีฬาจังหวัดปทุมธานี ถนนติวานนท
ตำบลบางกะดี่ อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท 0 2501 2914 โทรสาร 0 2501 2914
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/patumthani

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดปราจ�นบุร�
สนามกีฬากลาง จังหวัดปราจีนบุรี ถนนราษฎรดำริ
ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000
โทรศัพท 0 3721 6308 โทรสาร 0 3721 6308
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/prajeanburi

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดระยอง
สนามกีฬาจังหวัดระยอง เลขที่ 75/27 หมูที่ 2 ถนนสุขุมวิท
ตำบลเนินพระ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท 0 3861 4929 โทรสาร 0 3861 4929
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/rayong

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสมุทรสาคร
สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร ถนนเอกชัย ตำบลมหาชัย
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท 0 3442 9254 โทรสาร 0 3442 9254
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/samutsakorn

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสมุทรสงคราม
สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม
ถนนสมุทรสงคราม–บางแพ ตำบลแมกลอง อำเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000
โทรศัพท 0 3471 7217 โทรสาร 0 3471 7217
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/samutsongkram

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสมุทรปราการ
สนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ (เคหะเมืองใหมบางพลี)
ถนนเทพารักษ ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง
จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท 0 2315 1115 โทรสาร 0 2315 1115
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/samutprakran

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสระแก�ว
9999/1 หมู 2 ถนนสุวรรณศร ตำบลทาเกษม
อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว 27000
โทรศัพท 0 3742 5019 โทรสาร 0 3742 5019
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/srakeo

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 2
1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุพรรณบุร�
สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000
โทรศัพท 0 3555 5634 โทรสาร 0 3555 5634
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/supanburi

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกาญจนบุร�
สนามกีฬาจังหวัดกาญจนบุรี ถนนแสงชูโต ตำบลทามะขาม
อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000
โทรศัพท 0 3462 4437 โทรสาร 0 3462 4437
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/kanchanaburi

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชัยนาท
สนามกีฬาจังหวัดชัยนาท อัฒจันทรคบเพลิงชั้น 2
ตำบลเขาทาพระ อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000
โทรศัพท 0 5647 6643 โทรสาร 0 5647 6643
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/chainat

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครปฐม
27 หมู 7 ตำบลหวยจระเข อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท 0 3427 5742, 0 3424 4367 โทรสาร 0 3427 5742
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornpathom

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค�
สนามกีฬาจังหวัดนครสวรรค เลขที่ 782 หมูที่ 10
ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 60000
โทรศัพท 0 5622 1065 โทรสาร 0 5622 1065
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornsawan

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพระนครศร�อยุธยา
สนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เลขที่ 157 หมูที่ 6
ตำบลไผลิง อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000
โทรศัพท 0 3524 5254, 0 3524 3555โทรสาร 0 3524 3554
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/ayutthaya

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดราชบุร�
สนามกีฬาจังหวัดราชบุรีเลขที่ 48/2 ถนนสมบูรณกุล
ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000
โทรศัพท 0 3232 1870, 0 3232 1917โทรสาร 0 3232 1917
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/rajchaburi
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สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค
สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 1 จังหวัดชลบุร�
เลขที่111/113  ตำบลหนองไมแดง อำเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี  20000
โทรศัพท 0 3805 4252 โทรสาร 0 3805 4252
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/1
E-mail: sat1@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 2 จังหวัดสุพรรณบุร�
เลขที่ 1/55 หมูที่ 4 ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ อำเภอเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี 72000
โทรศัพท 0 3554 5472 โทรสาร 0 3554 5472
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/2
E-mail: sat2@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 3 จังหวัดนครราชสีมา
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
เลขที่ 322 หมูที่ 7 ถนนราชสีมา-ปกธงชัย ตำบลปรุใหญ
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท 0 4493 2100-5 โทรสาร 0 4493 2102
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/3
E-mail: sat3@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 4 จังหวัดสงขลา
สนามกีฬาเมืองหลักภาคใต (พรุคางคาว)
ซอยพรุคางคาว ถนนกาญจนวณิช ตำบลบานพรุ
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90250
โทรศัพท 0 7455 3095 โทรสาร 0 7455 3095
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/4
E-mail: sat4@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 5 จังหวัดเชียงใหม
สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 700 ป
เลขที่ 185/1 หมูที่ 5 ถนนเลียบคลองชลประทาน 
ตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180
โทรศัพท 0 5311 2300 โทรสาร 0 5311 2299
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/5
E-mail: sat5@sat.or.th

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัด
สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 1

1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชลบุร�
เลขที่ 111/113 ตำบลหนองไมแดง อำเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี  20000
โทรศัพท 0 3828 2969 โทรสาร 0 3828 2969
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chonburi
E-mail: sat1@sat.or.th/chonburi

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดจันทบุร�
เลขที่ 22/8  ถนนเลียบเนิน ตำบลวัดใหม อำเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี 22000
โทรศัพท 0 3932 1166 โทรสาร 0 3932 1166
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chanthaburi

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดฉะเชิงเทรา
สนามกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา (สุบิน พิมพยะจันทร) ถนนสุวินทวงษ
ตำบลวังตะเคียน อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000
โทรศัพท 0 3851 7209 โทรสาร 0 3851 7209
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chacheongsao

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดตราด
สนามกีฬากลางจังหวัดตราด เลขที่ 90 หมู 8 
ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง จังหวัดตราด 23000
โทรศัพท 0 3952 3055 โทรสาร 0 3952 3055
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/trat

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครนายก
สนามกีฬากลางจังหวัดนครนายก เลขที่ 195 หมูที่ 8
ถนนรังสิต-นครนายก ตำบลพรหมณี
อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000
โทรศัพท 0 3731 4484 โทรสาร 0 3731 4484
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornnayok
 
6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนนทบุร�
สนามกีฬากลางจังหวัดนนทบุรี
ตำบลบางกราง อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท 0 2595 1784 โทรสาร 0 2595 1784
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nontaburi

 ทำเนียบหน�วยงาน
       การกีฬาแหงประเทศไทย 286 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 โทรศัพท 0 2186 7111 โทรสาร 0 2186 7508

 เว็บไซต: http//www.sat.or.th

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดปทุมธานี
สนามกีฬาจังหวัดปทุมธานี ถนนติวานนท
ตำบลบางกะดี่ อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท 0 2501 2914 โทรสาร 0 2501 2914
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/patumthani

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดปราจ�นบุร�
สนามกีฬากลาง จังหวัดปราจีนบุรี ถนนราษฎรดำริ
ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000
โทรศัพท 0 3721 6308 โทรสาร 0 3721 6308
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/prajeanburi

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดระยอง
สนามกีฬาจังหวัดระยอง เลขที่ 75/27 หมูที่ 2 ถนนสุขุมวิท
ตำบลเนินพระ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท 0 3861 4929 โทรสาร 0 3861 4929
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/rayong

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสมุทรสาคร
สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร ถนนเอกชัย ตำบลมหาชัย
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท 0 3442 9254 โทรสาร 0 3442 9254
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/samutsakorn

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสมุทรสงคราม
สนามกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม
ถนนสมุทรสงคราม–บางแพ ตำบลแมกลอง อำเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000
โทรศัพท 0 3471 7217 โทรสาร 0 3471 7217
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/samutsongkram

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสมุทรปราการ
สนามกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ (เคหะเมืองใหมบางพลี)
ถนนเทพารักษ ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง
จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท 0 2315 1115 โทรสาร 0 2315 1115
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/samutprakran

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสระแก�ว
9999/1 หมู 2 ถนนสุวรรณศร ตำบลทาเกษม
อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว 27000
โทรศัพท 0 3742 5019 โทรสาร 0 3742 5019
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/srakeo

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 2
1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุพรรณบุร�
สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000
โทรศัพท 0 3555 5634 โทรสาร 0 3555 5634
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/supanburi

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกาญจนบุร�
สนามกีฬาจังหวัดกาญจนบุรี ถนนแสงชูโต ตำบลทามะขาม
อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000
โทรศัพท 0 3462 4437 โทรสาร 0 3462 4437
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/kanchanaburi

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชัยนาท
สนามกีฬาจังหวัดชัยนาท อัฒจันทรคบเพลิงชั้น 2
ตำบลเขาทาพระ อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000
โทรศัพท 0 5647 6643 โทรสาร 0 5647 6643
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/chainat

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครปฐม
27 หมู 7 ตำบลหวยจระเข อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท 0 3427 5742, 0 3424 4367 โทรสาร 0 3427 5742
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornpathom

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค�
สนามกีฬาจังหวัดนครสวรรค เลขที่ 782 หมูที่ 10
ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 60000
โทรศัพท 0 5622 1065 โทรสาร 0 5622 1065
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornsawan

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพระนครศร�อยุธยา
สนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เลขที่ 157 หมูที่ 6
ตำบลไผลิง อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000
โทรศัพท 0 3524 5254, 0 3524 3555โทรสาร 0 3524 3554
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/ayutthaya

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดราชบุร�
สนามกีฬาจังหวัดราชบุรีเลขที่ 48/2 ถนนสมบูรณกุล
ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000
โทรศัพท 0 3232 1870, 0 3232 1917โทรสาร 0 3232 1917
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/rajchaburi
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8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดลพบุร�
สนามกีฬาจังหวัดลพบุรีเลขที่ 95 ถนนนารายณมหาราช
ตำบลทะชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000
โทรศัพท 0 3641 2620, 0 3641 2374 โทรสาร 0 3641 2620
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/lobburi

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสระบุร�
ศูนยฝกกีฬาแหงชาติมวกเหล็ก เลขที่ 329 หมู 4
ถนนมิตรภาพ ตำบลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก
จังหวัดสระบุรี 18180
โทรศัพท 0 3622 6119 โทรสาร 0 3622 6119
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/saraburi

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสิงห�บุร�
สนามกีฬาจังหวัดสิงหบุรี ตำบลบางมัน
อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 16000
โทรศัพท 0 35507177 โทรสาร 0 3550 7177
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/singburi

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอ�างทอง
สวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองอางทอง
ถนนลำทาแดง ตำบลยานซื่อ อำเภอเมืองอางทอง
จังหวัดอางทอง 14000
โทรศัพท 0 3561 0899 โทรสาร 0 3561 0899
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/aungthong

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุทัยธานี
อัฒจันทรสนามกีฬาจังหวัดอุทัยธานี
ถนนอุทัย–โกรกพระ ตำบลอุทัยใหม
อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 61000
โทรศัพท 0 5650 3080 โทรสาร0 5650 3080
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/uthaithani

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดประจวบคีร�ขันธ�
สนามกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตำบลประจวบคีรีขันธ
อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77000
โทรศัพท 0 3260 3759 โทรสาร 0 3260 3759
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/prachuabkhirikhan

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเพชรบุร�
สนามกีฬาจังหวัดเพชรบุรี ถนนคีรีรัฐยา ตำบลธงชัย
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000
โทรศัพท 0 3242 7197-8 โทรสาร 0 3242 7198
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phetchaburi

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 3
1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครราชสีมา
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
ถนนราชสีมา–ปกธงชัย ตำบลปรุใหญ อำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท 0 4493 2109 โทรสาร 0 4493 2109
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornrajchasima

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุร�นทร�
สนามกีฬาศรีณรงค ถนนคชสาร ตำบลนอกเมือง
อำเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 32000
โทรศัพท 0 4451 4654 โทรสาร 0 4451 4656
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/surin

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกาฬสินธุ�
สนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ ถนนสนามบิน
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 46000
โทรศัพท 0 4381 4505 โทรสาร 0 4381 4505
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/kalasin

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดขอนแก�น
สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน ถนนเหลานาดี
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000
โทรศัพท 0 4322 0949 โทรสาร 0 4322 0949
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/khonkean

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ
สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ ถนนองคการสาย 2
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 36000
โทรศัพท 0 4481 6223 โทรสาร 0 4481 6223
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chaiyapom

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครพนม
เลขที่ 150 หมู 5 ตำบลหนองญาติ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000
โทรศัพท 0 4250 3525 โทรสาร 0 4251 3305
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornphanom

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดบุร�รัมย�
สนามกีฬากลางองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย 
(เขากระโดง สเตเดี้ยม) อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 31000
โทรศัพท 0 4466 6568-9 โทรสาร 0 4466 6568-9
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/burirum

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดมหาสารคาม
ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ชั้น 3 หอง 313 
ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศัพท 0 4377 7494 โทรสาร 0 4377 7494
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/mahasarakam

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดมุกดาหาร
สนามกีฬากลางจังหวัดมุกดาหาร อาคารจงวุฒิเวศย
ถนนสองนางสถิต อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000
โทรศัพท 0 4261 3827 โทรสาร 0 4261 3364
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/mukdahan

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดยโสธร
สนามกีฬากลางจังหวัดยโสธร เลขที่ 676 ถนนแจงสนิท
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
โทรศัพท 0 4571 4761 โทรสาร 0 4571 4761
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/yasothon

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดร�อยเอ็ด
160 สนามกีฬากลางจังหวัดรอยเอ็ด ตำบลเหนือเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 45000
โทรศัพท 0 4351 2925 โทรสาร 0 4351 2925
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/roaet

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเลย
สนามกีฬากลางจังหวัดเลย ถนนเจริญรัฐ ตำบลกุดปอง
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 42000
โทรศัพท 0 4281 4901 โทรสาร 0 4281 4901
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/leoi

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดศร�สะเกษ
สนามกีฬากลางจังหวัดศรีสะเกษ ถนนเลี่ยงเมือง
ตำบลหนองครก อำเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ 33000
โทรศัพท 0 4563 3327 โทรสาร 0 4563 3327
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/srisaket

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสกลนคร
สนามกีฬาเทศบาลเมืองสกลนคร ถนนไอทียู ตำบลธาตุเชิงชุม
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000
โทรศัพท 0 4273 2064 โทรสาร 0 4273 2064
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/sakonnakorn

15. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดหนองคาย
สนามกีฬากลางจังหวัดหนองคาย ถนนศูนยราชการ
ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43000
โทรศัพท 0 4242 6635 โทรสาร 0 4242 6635
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nongkhai

16. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดหนองบัวลำภู
ศูนยราชการจังหวัดหนองบัวลำภู
ตำบลลำภู อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 39000
โทรศัพท 0 4237 8492 โทรสาร 0 4237 8492
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nongbualamphu

17. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอำนาจเจร�ญ
สนามกีฬากลางจังหวัดอำนาจเจริญ ศูนยราชการจังหวัด
ตำบลโนนหนามแทง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000
โทรศัพท 0 4552 3181 โทรสาร 0 4552 3181
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/amnatchareaon

18. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี
สำนักงานสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี ถนนอุดร - หนองบัวลำภู
ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท 0 4224 3268 โทรสาร 0 4224 3268
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/udornthani

19. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี
อาคารสำนักงานสนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี บานทุงบูรพา
ตำบลหนองขอน อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท 0 4584 1654 โทรสาร 0 4584 1655
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/ubonrajchathani

20. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬ
325 สนามกีฬาจังหวัดบึงกาฬ ถนนบึงกาฬ – พังโคน
ตำบลบึงกาฬ อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 38000
โทรศัพท 0 4249 0757 โทรสาร 0 4249 0757

98 รายงานประจ�ำปี 2558



8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดลพบุร�
สนามกีฬาจังหวัดลพบุรีเลขที่ 95 ถนนนารายณมหาราช
ตำบลทะชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000
โทรศัพท 0 3641 2620, 0 3641 2374 โทรสาร 0 3641 2620
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/lobburi

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสระบุร�
ศูนยฝกกีฬาแหงชาติมวกเหล็ก เลขที่ 329 หมู 4
ถนนมิตรภาพ ตำบลมิตรภาพ อำเภอมวกเหล็ก
จังหวัดสระบุรี 18180
โทรศัพท 0 3622 6119 โทรสาร 0 3622 6119
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/saraburi

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสิงห�บุร�
สนามกีฬาจังหวัดสิงหบุรี ตำบลบางมัน
อำเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 16000
โทรศัพท 0 35507177 โทรสาร 0 3550 7177
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/singburi

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอ�างทอง
สวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองอางทอง
ถนนลำทาแดง ตำบลยานซื่อ อำเภอเมืองอางทอง
จังหวัดอางทอง 14000
โทรศัพท 0 3561 0899 โทรสาร 0 3561 0899
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/aungthong

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุทัยธานี
อัฒจันทรสนามกีฬาจังหวัดอุทัยธานี
ถนนอุทัย–โกรกพระ ตำบลอุทัยใหม
อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 61000
โทรศัพท 0 5650 3080 โทรสาร0 5650 3080
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/uthaithani

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดประจวบคีร�ขันธ�
สนามกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตำบลประจวบคีรีขันธ
อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77000
โทรศัพท 0 3260 3759 โทรสาร 0 3260 3759
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/prachuabkhirikhan

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเพชรบุร�
สนามกีฬาจังหวัดเพชรบุรี ถนนคีรีรัฐยา ตำบลธงชัย
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000
โทรศัพท 0 3242 7197-8 โทรสาร 0 3242 7198
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phetchaburi

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 3
1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครราชสีมา
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
ถนนราชสีมา–ปกธงชัย ตำบลปรุใหญ อำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท 0 4493 2109 โทรสาร 0 4493 2109
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornrajchasima

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุร�นทร�
สนามกีฬาศรีณรงค ถนนคชสาร ตำบลนอกเมือง
อำเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 32000
โทรศัพท 0 4451 4654 โทรสาร 0 4451 4656
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/surin

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกาฬสินธุ�
สนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ ถนนสนามบิน
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 46000
โทรศัพท 0 4381 4505 โทรสาร 0 4381 4505
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/kalasin

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดขอนแก�น
สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน ถนนเหลานาดี
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000
โทรศัพท 0 4322 0949 โทรสาร 0 4322 0949
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/khonkean

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชัยภูมิ
สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ ถนนองคการสาย 2
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 36000
โทรศัพท 0 4481 6223 โทรสาร 0 4481 6223
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chaiyapom

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครพนม
เลขที่ 150 หมู 5 ตำบลหนองญาติ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000
โทรศัพท 0 4250 3525 โทรสาร 0 4251 3305
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nakornphanom

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดบุร�รัมย�
สนามกีฬากลางองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย 
(เขากระโดง สเตเดี้ยม) อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 31000
โทรศัพท 0 4466 6568-9 โทรสาร 0 4466 6568-9
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/burirum

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดมหาสารคาม
ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ชั้น 3 หอง 313 
ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศัพท 0 4377 7494 โทรสาร 0 4377 7494
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/mahasarakam

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดมุกดาหาร
สนามกีฬากลางจังหวัดมุกดาหาร อาคารจงวุฒิเวศย
ถนนสองนางสถิต อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000
โทรศัพท 0 4261 3827 โทรสาร 0 4261 3364
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/mukdahan

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดยโสธร
สนามกีฬากลางจังหวัดยโสธร เลขที่ 676 ถนนแจงสนิท
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
โทรศัพท 0 4571 4761 โทรสาร 0 4571 4761
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/yasothon

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดร�อยเอ็ด
160 สนามกีฬากลางจังหวัดรอยเอ็ด ตำบลเหนือเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 45000
โทรศัพท 0 4351 2925 โทรสาร 0 4351 2925
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/roaet

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเลย
สนามกีฬากลางจังหวัดเลย ถนนเจริญรัฐ ตำบลกุดปอง
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 42000
โทรศัพท 0 4281 4901 โทรสาร 0 4281 4901
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/leoi

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดศร�สะเกษ
สนามกีฬากลางจังหวัดศรีสะเกษ ถนนเลี่ยงเมือง
ตำบลหนองครก อำเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ 33000
โทรศัพท 0 4563 3327 โทรสาร 0 4563 3327
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/srisaket

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสกลนคร
สนามกีฬาเทศบาลเมืองสกลนคร ถนนไอทียู ตำบลธาตุเชิงชุม
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000
โทรศัพท 0 4273 2064 โทรสาร 0 4273 2064
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/sakonnakorn

15. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดหนองคาย
สนามกีฬากลางจังหวัดหนองคาย ถนนศูนยราชการ
ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43000
โทรศัพท 0 4242 6635 โทรสาร 0 4242 6635
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nongkhai

16. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดหนองบัวลำภู
ศูนยราชการจังหวัดหนองบัวลำภู
ตำบลลำภู อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 39000
โทรศัพท 0 4237 8492 โทรสาร 0 4237 8492
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nongbualamphu

17. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอำนาจเจร�ญ
สนามกีฬากลางจังหวัดอำนาจเจริญ ศูนยราชการจังหวัด
ตำบลโนนหนามแทง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000
โทรศัพท 0 4552 3181 โทรสาร 0 4552 3181
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/amnatchareaon

18. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี
สำนักงานสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี ถนนอุดร - หนองบัวลำภู
ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท 0 4224 3268 โทรสาร 0 4224 3268
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/udornthani

19. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี
อาคารสำนักงานสนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี บานทุงบูรพา
ตำบลหนองขอน อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท 0 4584 1654 โทรสาร 0 4584 1655
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/ubonrajchathani

20. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬ
325 สนามกีฬาจังหวัดบึงกาฬ ถนนบึงกาฬ – พังโคน
ตำบลบึงกาฬ อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 38000
โทรศัพท 0 4249 0757 โทรสาร 0 4249 0757
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1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสงขลา
สนามกีฬาติณสูลานนท เลขที่ 2 ถนนราชดำเนิน
ตำบลบอยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000
โทรศัพท 0 7432 6810 โทรสาร 0 7432 6810
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/songkla

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกระบี่
บริเวณสวนสาธารณะธารา ถนนคงคา
ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000
โทรศัพท 0 7563 0508 โทรสาร 0 7563 0508
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/krabi

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชุมพร
อาคารสมาคมกีฬาสนามกีฬากลางจังหวัดชุมพร 
ตำบลทาตะเภา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000
โทรศัพท 0 7750 6404 โทรสาร 0 7750 6404
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chumporn

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดตรัง
สนามกีฬาจังหวัดตรัง (2) ถนนตรัง-สิเกา ตำบลทับเที่ยง
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท 0 7523 0535 โทรสาร 0 7523 0535
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/trang

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครศร�ธรรมราช
สนามกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ถนนราชดำเนิน
ตำบลทาวัง อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท 0 7534 7359 โทรสาร 0 7534 7359
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/nakornsrithammaraj

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนราธิวาส
สนามกีฬากลางจังหวัดนราธิวาส หมูที่ 9 ถนนศูนยราชการ
ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000
โทรศัพท 0 7353 2146 โทรสาร 0 7353 2146
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/narathiwas

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดป�ตตานี
สนามกีฬาจังหวัดปตตานี เลขที่ 186/24 
ถนนโรงเหลาสาย ตำบลรูสะมิแล
อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 94000
โทรศัพท 0 7346 0106 โทรสาร 0 7346 0106
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/pattani

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพังงา
สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา ถนนเทศบาลบำรุง
ตำบลถ้ำน้ำผุด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000
โทรศัพท 0 7646 0503 โทรสาร 0 7646 0503
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phangnga

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง
สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง เลขที่ 78 หมูที่ 1
ตำบลเขาเจียก อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000
โทรศัพท 0 7467 1653 โทรสาร 0 7467 1653
เว็บไซต: http://www.regional.sat.or.th/phattalung

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต
ศูนยกีฬาสะพานหิน อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท 0 7625 0110 โทรสาร 0 7625 0110
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phuket

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดยะลา
เลขที่ 129/2 ถนนเทศบาล 3 ตำบลสะเตง
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศัพท 0 7622 2762 โทรสาร 0 7622 2762
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/yala

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดระนอง
สนามกีฬาจังหวัดระนอง ตำบลบางริ้น อำเภอเมือง
จังหวัดระนอง 85000
โทรศัพท 0 7782 2737 โทรสาร 0 7782 2737
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/ranong

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสตูล
สนามกีฬากลางจังหวัดสตูล ตำบลคลองขุด
อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 91000
โทรศัพท 0 7472 3746 โทรสาร 0 7472 3746
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/satun

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร�ธานี
สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี
ถนนดอนนก ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง
จังหวัดสุราษฎรธานี 84000
โทรศัพท 0 7728 3668 โทรสาร 0 7728 3668
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/suratthani
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1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม�
สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 700 ปถนนเลียบคลองชลประทาน
ตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180
โทรศัพท 0 5311 2045 โทรสาร 0 5311 2045
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/chiangmai

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกำแพงเพชร
สนามกีฬาริมปง ถนนสิริจิต ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 62000
โทรศัพท 0 5572 2317 โทรสาร 0 5572 2317
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/kamphaengphet

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย
เลขที่ 48 หมูที่ 12 ตำบลเวียงอำเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย 57000
โทรศัพท 0 5371 3004 โทรสาร 0 5371 3004
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chiangrai

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดตาก
สนามกีฬาจังหวัดตาก หมูที่ 9 ตำบลน้ำรึม
อำเภอเมือง จังหวัดตาก 63000
โทรศัพท 0 5551 7625 โทรสาร 0 5551 7625
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/tak

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดน�าน
สนามกีฬาจังหวัดนาน ตำบลผาสิงห
อำเภอเมือง จังหวัดนาน 55000
โทรศัพท 0 5475 1950 โทรสาร 0 5475 1950
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nan

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพะเยา
649 หมู 11 ถนนสวนราชการ ตำบลบานตอม
อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
โทรศัพท 0 5448 4362 โทรสาร 0 5448 4362
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/payao

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพ�จ�ตร
สนามกีฬากลางจังหวัดพิจิตร ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000
โทรศัพท 0 5699 0345 โทรสาร 0 5699 0345
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phichit

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพ�ษณุโลก
สนามกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ตำบลหัวรอ
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท 0 5532 1275 โทรสาร 0 5532 1068
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phitsanulok

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเพชรบูรณ�
สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ
ถนนสระบุรี-หลมสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง
จังหวัดเพชรบูรณ 67000
โทรศัพท 0 5673 7096 โทรสาร 0 5673 7096
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phetchaboon

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดแพร�
สนามกีฬาจังหวัดแพร ตำบลในเวียง
อำเภอเมือง จังหวัดแพร 54000
โทรศัพท 0 5453 1418 โทรสาร 0 5453 1418
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phrea

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดแม�ฮ�องสอน
โรงยิมเอนกประสงค ถนนขุนลุมประพาส
ตำบลจองคำ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 58000
โทรศัพท 0 5361 4321 โทรสาร 0 5361 2921
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/meahongson

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดลำปาง
สนามกีฬากลางจังหวัดลำปาง ถนนจามเทวี ตำบลบอแฮว
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 52100
โทรศัพท 0 5422 3048 โทรสาร 0 5422 3048
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/lampang

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดลำพ�น
สนามกีฬากลางจังหวัดลำพูน ถนนสนามกีฬา
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 51000
โทรศัพท 0 5353 5498 โทรสาร 0 5353 5498
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/lampoon

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุโขทัย
สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย หมูที่ 7
ถนนสุโขทัย–กำแพงเพชร ตำบลบานกลวย
อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 64000
โทรศัพท 0 5565 1079 โทรสาร 0 5565 1079
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/suklothai

15. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุตรดิตถ�
สนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ ถนนพาดวารี ตำบลปาเซา
อำเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 53000
โทรศัพท 0 5581 7708 โทรสาร 05581 7710
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/utaradit
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สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 4

1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสงขลา
สนามกีฬาติณสูลานนท เลขที่ 2 ถนนราชดำเนิน
ตำบลบอยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000
โทรศัพท 0 7432 6810 โทรสาร 0 7432 6810
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/songkla

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกระบี่
บริเวณสวนสาธารณะธารา ถนนคงคา
ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000
โทรศัพท 0 7563 0508 โทรสาร 0 7563 0508
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/krabi

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดชุมพร
อาคารสมาคมกีฬาสนามกีฬากลางจังหวัดชุมพร 
ตำบลทาตะเภา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000
โทรศัพท 0 7750 6404 โทรสาร 0 7750 6404
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chumporn

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดตรัง
สนามกีฬาจังหวัดตรัง (2) ถนนตรัง-สิเกา ตำบลทับเที่ยง
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท 0 7523 0535 โทรสาร 0 7523 0535
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/trang

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนครศร�ธรรมราช
สนามกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ถนนราชดำเนิน
ตำบลทาวัง อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท 0 7534 7359 โทรสาร 0 7534 7359
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/nakornsrithammaraj

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดนราธิวาส
สนามกีฬากลางจังหวัดนราธิวาส หมูที่ 9 ถนนศูนยราชการ
ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000
โทรศัพท 0 7353 2146 โทรสาร 0 7353 2146
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/narathiwas

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดป�ตตานี
สนามกีฬาจังหวัดปตตานี เลขที่ 186/24 
ถนนโรงเหลาสาย ตำบลรูสะมิแล
อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 94000
โทรศัพท 0 7346 0106 โทรสาร 0 7346 0106
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/pattani

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพังงา
สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา ถนนเทศบาลบำรุง
ตำบลถ้ำน้ำผุด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000
โทรศัพท 0 7646 0503 โทรสาร 0 7646 0503
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phangnga

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง
สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง เลขที่ 78 หมูที่ 1
ตำบลเขาเจียก อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000
โทรศัพท 0 7467 1653 โทรสาร 0 7467 1653
เว็บไซต: http://www.regional.sat.or.th/phattalung

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต
ศูนยกีฬาสะพานหิน อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท 0 7625 0110 โทรสาร 0 7625 0110
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phuket

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดยะลา
เลขที่ 129/2 ถนนเทศบาล 3 ตำบลสะเตง
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศัพท 0 7622 2762 โทรสาร 0 7622 2762
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/yala

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดระนอง
สนามกีฬาจังหวัดระนอง ตำบลบางริ้น อำเภอเมือง
จังหวัดระนอง 85000
โทรศัพท 0 7782 2737 โทรสาร 0 7782 2737
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/ranong

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสตูล
สนามกีฬากลางจังหวัดสตูล ตำบลคลองขุด
อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 91000
โทรศัพท 0 7472 3746 โทรสาร 0 7472 3746
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/satun

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร�ธานี
สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี
ถนนดอนนก ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง
จังหวัดสุราษฎรธานี 84000
โทรศัพท 0 7728 3668 โทรสาร 0 7728 3668
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/suratthani

สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยภาค 5

1. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม�
สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม 700 ปถนนเลียบคลองชลประทาน
ตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180
โทรศัพท 0 5311 2045 โทรสาร 0 5311 2045
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/chiangmai

2. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดกำแพงเพชร
สนามกีฬาริมปง ถนนสิริจิต ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 62000
โทรศัพท 0 5572 2317 โทรสาร 0 5572 2317
เว็บไซต :http://www.regional.sat.or.th/kamphaengphet

3. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย
เลขที่ 48 หมูที่ 12 ตำบลเวียงอำเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย 57000
โทรศัพท 0 5371 3004 โทรสาร 0 5371 3004
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/chiangrai

4. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดตาก
สนามกีฬาจังหวัดตาก หมูที่ 9 ตำบลน้ำรึม
อำเภอเมือง จังหวัดตาก 63000
โทรศัพท 0 5551 7625 โทรสาร 0 5551 7625
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/tak

5. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดน�าน
สนามกีฬาจังหวัดนาน ตำบลผาสิงห
อำเภอเมือง จังหวัดนาน 55000
โทรศัพท 0 5475 1950 โทรสาร 0 5475 1950
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/nan

6. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพะเยา
649 หมู 11 ถนนสวนราชการ ตำบลบานตอม
อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
โทรศัพท 0 5448 4362 โทรสาร 0 5448 4362
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/payao

7. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพ�จ�ตร
สนามกีฬากลางจังหวัดพิจิตร ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000
โทรศัพท 0 5699 0345 โทรสาร 0 5699 0345
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phichit

8. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดพ�ษณุโลก
สนามกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ตำบลหัวรอ
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท 0 5532 1275 โทรสาร 0 5532 1068
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phitsanulok

9. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดเพชรบูรณ�
สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ
ถนนสระบุรี-หลมสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง
จังหวัดเพชรบูรณ 67000
โทรศัพท 0 5673 7096 โทรสาร 0 5673 7096
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phetchaboon

10. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดแพร�
สนามกีฬาจังหวัดแพร ตำบลในเวียง
อำเภอเมือง จังหวัดแพร 54000
โทรศัพท 0 5453 1418 โทรสาร 0 5453 1418
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/phrea

11. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดแม�ฮ�องสอน
โรงยิมเอนกประสงค ถนนขุนลุมประพาส
ตำบลจองคำ อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 58000
โทรศัพท 0 5361 4321 โทรสาร 0 5361 2921
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/meahongson

12. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดลำปาง
สนามกีฬากลางจังหวัดลำปาง ถนนจามเทวี ตำบลบอแฮว
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 52100
โทรศัพท 0 5422 3048 โทรสาร 0 5422 3048
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/lampang

13. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดลำพ�น
สนามกีฬากลางจังหวัดลำพูน ถนนสนามกีฬา
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 51000
โทรศัพท 0 5353 5498 โทรสาร 0 5353 5498
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/lampoon

14. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดสุโขทัย
สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย หมูที่ 7
ถนนสุโขทัย–กำแพงเพชร ตำบลบานกลวย
อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 64000
โทรศัพท 0 5565 1079 โทรสาร 0 5565 1079
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/suklothai

15. สำนักงานการกีฬาแห�งประเทศไทยจังหวัดอุตรดิตถ�
สนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ ถนนพาดวารี ตำบลปาเซา
อำเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 53000
โทรศัพท 0 5581 7708 โทรสาร 05581 7710
เว็บไซต : http://www.regional.sat.or.th/utaradit
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