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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูวาการ 
ระดับตําแหนง 11 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะผูวาการ ในภารกิจบริหารงานตรวจสอบภายใน งานสํานักผูวาการ งานกีฬา
ภูมิภาค งานนโยบายและแผน งานการคลัง งานทรัพยากรบุคคล งานพัฒนากีฬาเปนเลิศ งานวิทยาศาสตร 
การกีฬา งานธุรกิจและสิทธิประโยชน งานกีฬาอาชีพและกีฬามวย งานกีฬาสถาน งานสารสนเทศและวิชาการ
กีฬา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการบริหาร 
(1) สั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏบิตักิารบรรลเุปาหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิที่สวนงานกําหนดไวได 

(2) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เพื่อการพิจารณาใหความเหน็ หรอื
การตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 

(4) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด
ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

(5) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวนงาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจ
ขององคกร 

2. ดานการวางแผน 
(1) กําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร และเปาหมายความสําเร็จขององคกร 

วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ ของกระทรวง เพื่อผลักดันใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานขององคกรใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เปนผูที่มีประสบการณดานการบริหารงานเหมาะสมกับตําแหนง และสามารถดําเนินการ
บริหารพัฒนา กกท. ใหบรรลุผลสําเร็จไดตามวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 10 

2. มีวิสัยทัศน และสรางนวัตกรรมในการบริหาร จัดการ และพัฒนา กกท. ไดอยางมั่นคง ตอเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
 

SAT_01-01-11 

1



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บริหาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  รองผูวาการ 
ระดับตําแหนง 10 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะรองผูวาการ โดยชวยผูวาการในภารกิจบริหารงานตรวจสอบภายใน งานสํานักผูวาการ 
งานกีฬาภูมิภาค งานนโยบายและแผน งานการคลัง งานทรัพยากรบุคคล งานพัฒนากีฬาเปนเลิศ งานวิทยาศาสตรการ
กีฬา งานธุรกิจและสิทธิประโยชน งานกีฬาอาชีพและกีฬามวย งานกีฬาสถาน งานสารสนเทศและวิชาการกีฬา และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการบริหาร 
(1) สั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏิบัติการบรรลุเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่สวนงานกําหนดไวได 

(2) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการ
ปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการ
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 

(4) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความ
รวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

(5) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตาง  ๆตามภารกิจของสวนงาน เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององคกร  
2. ดานการวางแผน 

(1) กําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร และเปาหมายความสําเร็จขององคกร วาง
กรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ ของกระทรวง เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานขององคกรใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 หรือที่คณะกรรมการ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย
ตองปฏิบัติงานบริหารดานนโยบายและแผน การคลัง การบริหารทรัพยากรบุคคล การกีฬาภูมิภาค การพัฒนากีฬาเปนเลศิ 
วิทยาศาสตรการกีฬา กีฬาอาชีพและกีฬามวย ธุรกิจและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการกีฬาสถาน หรือสารสนเทศและ
วิชาการกีฬา ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือเทียบเทาที่ปฏิบัติงานดานดังกลาว ใหพิจารณาจาก
ผูบริหารทานอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการซึ่งสามารถดําเนินการพัฒนาใหบรรลุผลสําเร็จไดตาม
วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรของ กกท. ทดแทนได โดยตองไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 หรือที่
คณะกรรมการ กกท. เทียบเทามาแลว ไมนอยกวา 2 ป 
ความรู ความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 9 
2. มีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับในดานการบริหารจัดการเชิงนโยบายขององคกร  
3. มีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจ สงเสริมนโยบายการบริหารจัดการที่ดีเพื่อใหองคกรเติบโตและพัฒนา

ไดอยางมั่นคง ตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

SAT_01-02-10 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการฝาย/สํานัก 
ระดับตําแหนง 9 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนงานในระดับฝาย โดยชวยรองผูวาการในภารกิจชวยอํานวยการ 

และบริหารงานตรวจสอบภายใน งานสํานักผูวาการ งานกีฬาภูมิภาค งานนโยบายและแผน งานการคลัง งาน
ทรัพยากรบุคคล งานพัฒนากีฬาเปนเลิศ งานวิทยาศาสตรการกีฬา งานธุรกิจและสิทธิประโยชน งานกีฬา
อาชีพและกีฬามวย งานกีฬาสถาน งานสารสนเทศและวิชาการกีฬา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการบริหาร 
(1) ชวยสั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏิบัติการบรรลเุปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่สวนงานกําหนดไวได 

(2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนหัวหนาสวนงาน
ระดับรองผูวาการ เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 

(4) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด 
ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

(5) พิจารณาอนุมัติ  อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวนงาน เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจ
ขององคกร 

2. ดานการวางแผน 
(1) ชวยกําหนดแนวทางการดําเนินงาน วางแผนใหขอเสนอแนะ และวิเคราะหความเสี่ยง  

ในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และ
การงบประมาณ ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจองคกร เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือที่คณะกรรมการ กกท. เทียบเทามาแลว ไมนอยกวา 

2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานบริหารที่เกี่ยวของกับสวนงานนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงในระดับ 8 
หรือเทียบเทาที่ปฏิบัติงานดานดังกลาว ใหพิจารณาจากงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ กกท. เห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบในระดับไมต่ํากวากอง หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 8 
2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายขององคกร และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

SAT_01-03-9 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูชวยผูอํานวยการฝาย 
ระดับตําแหนง 8 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
บริหารงานในฐานะผูชวยหัวหนาสวนงานในระดับฝาย ในหนวยงานสวนกลางหรือภูมิภาค หรือ

หัวหนาสวนงานอื่น โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร จัดการ จัดระบบงาน สั่งการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมี
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการบริหาร 
(1) ชวยสั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏิบัติการบรรลุเปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่สวนงานกําหนดไวได 

(2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง หรือในฐานะผูแทนหวัหนาสวนงาน
ระดับฝาย เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 

(4) ชวยประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
(1) รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน วางแผนใหขอเสนอแนะ และวิเคราะหความเสี่ยง  

ในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และ
การงบประมาณ ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจองคกร เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

(2) ชวยกํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติงานบริหารที่เกี่ยวของกับสวนงานนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทาที่
ปฏิบัติงานดานดังกลาว ใหพิจารณาจากงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ กกท. เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

SAT_01-04-8 

4



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการศูนย กกท. ภาค / ผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา 
ระดับตําแหนง 8 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนงานระดับกองหรือเทียบเทาในหนวยงานสวนกลางหรือภูมิภาค 
หรือหัวหนาสวนงานอื่น โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ    
สั่งการ มอบหมาย กํากับ แนะนําตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของหนวยงาน    
ที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการบริหาร 
(1) ชวยสั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏบิตักิารบรรลเุปาหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิที่สวนงานกําหนดไวได 

(2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนหัวหนาสวนงาน
ระดับฝาย เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 

(4) ชวยประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
(1) รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน วางแผนใหขอเสนอแนะ และวิเคราะหความเสี่ยง  

ในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และ
การงบประมาณ ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจองคกร เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

(2) ชวยกํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติงานบริหารที่เกี่ยวของกับสวนงานนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทาที่
ปฏิบัติงานดานดังกลาว ใหพิจารณาจากงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ กกท. เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

SAT_01-05-8 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการศูนย กกท. จังหวัด / หัวหนางาน 
ระดับตําแหนง 7 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสวนงานที่มีระดับต่ํากวากอง ในหนวยงานสวนกลางหรือภูมิภาค หรือ

หัวหนาสวนงานอื่น โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร จัดการ จัดระบบงาน สั่งการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมี
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานบริหาร/วางแผน 
(1) จัดระบบงาน อัตรากําลัง งบประมาณ และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
(2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรือ่ง

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(3) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงาน เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรและประเทศชาติ 

(4) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์    
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธขององคกร 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรอื่นทั้งภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอทุกภาคสวน 
(2) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในบังคับบัญชา 

เพื่อใหเกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติงานบริหารที่เกี่ยวของกับสวนงานนั้น ทั้งนี้ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทา       
ที่ปฏิบัติงานดานดังกลาว ใหพิจารณาจากงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ กกท. เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูตรวจสอบภายใน 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตางๆ หรืองานที่เกี่ยวของในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของของ กกท. และ 
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของฝายและสํานักตางๆ ของ กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาองคความรู และตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของ
ขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานเพื่อใหการตรวจสอบภายในดําเนินไปอยางถูกตอง 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบ 

การเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิชาการบัญชี การเงิน การธนาคาร        
การบริหารธุรกิจ รัฐศาสตร นิติศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
นี้ได และหากมีประกาศนียบัตรการรับรองเปนผูตรวจสอบภายใน (Certified Internal Auditor : CIA) หรือ
ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพผูตรวจสอบภายในอื่นๆ ที่เกี่ยวของจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูตรวจสอบภายใน 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตางๆ หรืองานที่เกี่ยวของ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของของ กกท. และ
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของฝายและสํานักตางๆ ของ กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาองคความรู และตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของ
ขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานเพื่อใหการตรวจสอบภายในดําเนินไปอยางถูกตอง 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบ 

การเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกบับุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูตรวจสอบภายใน 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตางๆ หรืองานที่เกี่ยวของ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของของ กกท. และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของฝาย 
และสํานักตางๆ ของ กกท. ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาองคความรู และตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของ
ขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานในระดับที่ยาก เพื่อใหการตรวจสอบภายในดําเนินไปอยาง
ถูกตอง 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบ 

การเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา    
1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเกบ็ขอมลู และเรียบเรียงขอมลูทีเ่กีย่วของกบัการปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_02-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูตรวจสอบภายใน 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตางๆ หรืองานที่เกี่ยวของ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของของ กกท. และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของฝาย 
และสํานักตางๆ ของ กกท. ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาองคความรู และตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของ
ขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหการตรวจสอบภายใน  
ดําเนินไปอยางถูกตอง 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่ เกี่ยวของ และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูตรวจสอบภายในระดับ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 
5 หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

SAT_02-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูตรวจสอบภายใน 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตางๆ หรืองานที่เกี่ยวของ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของของ กกท. และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของฝาย 
และสํานักตางๆ ของ กกท. ที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษา และวิเคราะห เพื่อปรับปรุง พัฒนาองคความรู และตรวจสอบความนาเชื่อถือได   
ของขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหการตรวจสอบ
ภายในดําเนินไปอยางถูกตอง 

(3)  มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหความรูทางดานตรวจสอบภายใน และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก
และซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูตรวจสอบภายในระดับ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 
6 หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี พัสดุ หรือการบริหาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_02-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานบริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ

งานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร เตรียมการประชุม บันทึกและสรุปการประชุม สรุปขอมูล รายงานขอปญหา อุปสรรค 
ขอขัดของ เพื่อวิเคราะหและเสนอแนะการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับงาน เพื่อใชเปนแนวทางแกไขปญหาระยะ
สั้นและระยะยาว รวมทั้งติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือคําสั่งของผูบริหาร 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงงานและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อการสรางประสิทธิภาพ   
ในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทาํ

สื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาสังคมศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานบริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ

งานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร เตรียมการประชุม บันทึกและสรุปการประชุม สรุปขอมูล รายงานขอปญหา อุปสรรค 
ขอขัดของ เพื่อวิเคราะหและเสนอแนะการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับงาน เพื่อใชเปนแนวทางแกไขปญหาระยะ
สั้นและระยะยาว รวมทั้งติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือคําสั่งของผูบริหาร 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงงานและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อการสรางประสิทธิภาพ   
ในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทาํ

สื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานบริหารงานทั่วไป 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองาน
บริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_03-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานบริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองาน

บริหารงานทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร เตรียมการประชุม บันทึกและสรุปการประชุม สรุปขอมูล 
รายงานขอปญหา อุปสรรค ขอขัดของ เพื่อวิเคราะหและเสนอแนะการแกไขปญหาที่เกีย่วของกบังาน เพือ่ใชเปน
แนวทางแกไขปญหาระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือคําสั่งของผูบริหาร          
ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะห เพื่อปรับปรุงงานและวิธีการปฏิบัติงานในระดับที่ยาก เพื่อการสราง
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทาํ

สื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานบริหารงานทั่วไป 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงาน
ทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_03-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานบริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหาร 

งานทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร เตรียมการประชุม บันทึกและสรุปการประชุม สรุปขอมูล รายงาน  
ขอปญหา อุปสรรค ขอขัดของ เพื่อวิเคราะหและเสนอแนะการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับงาน เพื่อใชเปนแนว
ทางแกไขปญหาระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือคําสั่งของผูบริหาร          
ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงงานและวิธีการปฏิบัติงานในระดับที่ยากและซับซอน    
เพื่อการสรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทํา

สื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานบริหารงานทั่วไป 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารทั่วไป 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

  

SAT_03-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานบริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหาร 

งานทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร เตรียมการประชุม บันทึกและสรุปการประชุม สรุปขอมูล รายงาน  
ขอปญหา อุปสรรค ขอขัดของ เพื่อวิเคราะหและเสนอแนะการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับงาน เพื่อใชเปนแนว
ทางแกไขปญหาระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือคําสั่งของผูบริหาร              
ที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงงานและวิธีการปฏิบัติงานในระดับที่ยากมากและซับซอน
มาก เพื่อการสรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทํา
สื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานบริหารงานทั่วไป 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารทั่วไป 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_03-01-7 

16



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ

งานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร หนังสือบันทึกขอความ คําสั่ง และจดหมายโตตอบหนวยงานตางๆ ลงทะเบยีนรบั-
สง ประทับตราหนังสือ กลั่นกรองหนังสือ จัดลําดับชั้นความเรงดวนการเสนอหนังสือ และคัดแยกแฟมเสนอผูบริหาร 
ประสานงานฝาย/หนวยงานตางๆ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

(2) ศึกษา คนหาขอมูล เพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทาํ

สื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการจัดการ 
หรือสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

 

SAT_03-02-2 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ

งานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร หนังสือบันทึกขอความ คําสั่ง และจดหมายโตตอบหนวยงานตางๆ ลงทะเบยีนรบั-
สง ประทับตราหนังสือ กลั่นกรองหนังสือ จัดลําดับชั้นความเรงดวนการเสนอหนังสือ และคัดแยกแฟมเสนอผูบริหาร 
ประสานงานฝาย/หนวยงานตางๆ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทาํ

สื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองาน
บริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 
2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

SAT_03-02-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ

งานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร หนังสือบันทึกขอความ คําสั่ง และจดหมายโตตอบหนวยงานตางๆ ลงทะเบยีนรบั-
สง ประทับตราหนังสือ กลั่นกรองหนังสือ จัดลําดับชั้นความเรงดวนการเสนอหนังสือ และคัดแยกแฟมเสนอผูบริหาร 
ประสานงานฝาย/หนวยงานตางๆ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทาํ

สื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองาน
บริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบงัคับอื่นที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 
4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกบับุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_03-02-4 

19



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการหรอืงานบรหิารงาน

ทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร หนังสือบันทึกขอความ คําสั่ง และจดหมายโตตอบหนวยงานตางๆ 
ลงทะเบียนรับ-สง ประทับตราหนังสือ กลั่นกรองหนังสือ จัดลําดับชั้นความเรงดวนการเสนอหนังสือ และคัดแยก
แฟมเสนอผูบริหาร ประสานงานฝาย/หนวยงานตางๆ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการดําเนินงานที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ   
ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทํา

สื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองาน
บริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 
2. มีความสามารถในจัดเกบ็ขอมลู และเรียบเรียงขอมลูทีเ่กีย่วของกบัการปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

 

SAT_03-02-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บรหิารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานเลขานุการหรอืงานบรหิารงาน

ทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวของ จัดทําเอกสาร หนังสือบันทึกขอความ คําสั่ง และจดหมายโตตอบหนวยงานตางๆ 
ลงทะเบียนรับ-สง ประทับตราหนังสือ กลั่นกรองหนังสือ จัดลําดับชั้นความเรงดวนการเสนอหนังสือ และคัดแยก
แฟมเสนอผูบริหาร ประสานงานฝาย/หนวยงานตางๆ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการดาํเนนิงานทีย่ากและ
ซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ         
ที่ยากและซับซอน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทํา

สื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองาน
บริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 
2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด     

 

SAT_03-02-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานธุรการ 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือโตตอบ ตรวจราง พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสาร    
พรอมทั้งออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรอง และคัดแยก 
แฟมหนังสือกอนนําเสนอผูบริหาร จัดทําวาระ และรายงานการประชุมภายในสํานัก และจัดทําขอมูล เอกสาร 
รายงานในการนําเสนองาน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาสังคมศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

SAT_04-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานธุรการ 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือโตตอบ ตรวจราง พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเก็บเอกสาร    
พรอมทั้งออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรอง และคัดแยก 
แฟมหนังสือกอนนําเสนอผูบริหาร จัดทําวาระ และรายงานการประชุมภายในสํานัก และจัดทําขอมูล เอกสาร 
รายงานในการนําเสนองาน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานธุรการ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_04-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานธุรการ 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรือ

งานที่เกี่ยวของ รางหนังสือโตตอบ ตรวจราง พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จดัเกบ็
เอกสาร    พรอมทั้งออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรอง และ
คัดแยก แฟมหนังสือกอนนําเสนอผูบริหาร จัดทําวาระ และรายงานการประชุมภายในสํานัก และจัดทําขอมูล 
เอกสาร รายงานในการนําเสนองานที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ    
ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานธุรการ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเกบ็ขอมลู และเรียบเรียงขอมลูทีเ่กีย่วของกบัการปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_04-01-5 

24



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานธุรการ 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรือ

งานที่เกี่ยวของ รางหนังสือโตตอบ ตรวจราง พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จดัเกบ็
เอกสาร พรอมทั้งออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลัน่กรอง และคดั
แยก แฟมหนังสือกอนนําเสนอผูบริหาร จัดทําวาระ และรายงานการประชุมภายในสํานัก และจัดทําขอมูล 
เอกสาร รายงานในการนําเสนองานที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ    
ที่ยากและซับซอน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยากมากเพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานธุรการ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

SAT_04-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานธุรการ 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรือ

งานที่เกี่ยวของ รางหนังสือโตตอบ ตรวจราง พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จดัเกบ็
เอกสาร พรอมทั้งออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลัน่กรอง และคดั
แยก แฟมหนังสือกอนนําเสนอผูบริหาร จัดทําวาระ และรายงานการประชุมภายในสํานัก และจัดทําขอมูล 
เอกสาร รายงานในการนําเสนองานที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ        
ที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานธุรการ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_04-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวส.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษา คนหาขอมูล เพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้สาขาการจัดการ หรือ
สาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

 

SAT_04-02-2 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวส.) 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 
2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวส.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_04-02-4 

29



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวส.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรือ

งานที่เกี่ยวของ รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จดัเกบ็เอกสาร พรอมทัง้
ออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือ
กอนนําเสนอผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุมที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ          
ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 
2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด    
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวส.) 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรือ

งานที่เกี่ยวของ รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จดัเกบ็เอกสาร พรอมทัง้
ออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือ
กอนนําเสนอผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุมที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ           
ที่ยากและซับซอน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 
2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด     
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 1 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษา คนหาขอมูล เพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้สาขาการจัดการ หรือสาขา
อื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษา คนหาขอมูล เพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 
2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ 

รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จัดเกบ็เอกสาร พรอมทัง้ออกเลขหนงัสอื 
นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือกอนนําเสนอ
ผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุม 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท.  
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่ธุรการ (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานธุรการ และสารบรรณ หรือ

งานที่เกี่ยวของ รางหนังสือ พิมพแบบฟอรมตางๆ จัดสงหนังสือทั้งภายในและภายนอก จดัเกบ็เอกสาร พรอมทัง้
ออกเลขหนังสือ นําสงเอกสาร และประสานงานกับฝายตางๆ รวมไปถึงการกลั่นกรองและคัดแยกแฟมหนังสือ
กอนนําเสนอผูบริหาร และชวยเตรียมการประชุมที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ   
ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานธุรการ และสารบรรณ หรืองานที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_04-03-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเทศสัมพันธ 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือ

วิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทางไปตางประเทศของผูบริหาร
และพนักงาน กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขารัฐศาสตร (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ) อักษรศาสตร ศิลปศาสตร ภาษาศาสตร หรือสาขาอื่นๆ ทางสังคมศาสตร ที่ กกท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

SAT_06-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเทศสัมพันธ 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือ

วิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทางไปตางประเทศของผูบริหาร
และพนักงาน กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเทศสัมพันธ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือ
วิเทศสัมพันธของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_06-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเทศสัมพันธ 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประสานองคกรกีฬาระหวาง

ประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทางไปตางประเทศ
ของผูบริหารและพนักงาน กกท. ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเทศสัมพันธ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือ
วิเทศสัมพันธของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

 

 

SAT_06-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเทศสัมพันธ 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประสานองคกรกีฬาระหวาง

ประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทางไปตางประเทศ
ของผูบริหารและพนักงาน กกท. ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเทศสัมพันธ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือ
วิเทศสัมพันธของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

  

SAT_06-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเทศสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเทศสัมพันธ 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประสานองคกรกีฬาระหวาง

ประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทางไปตางประเทศ
ของผูบริหารและพนักงาน กกท. ที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือวิเทศสัมพันธ และจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเทศสัมพันธ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานประสานองคกรกีฬาระหวางประเทศ หรือ
วิเทศสัมพันธของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_06-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ประชาสมัพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานประชาสมัพันธ 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ เผยแพรกิจการของ กกท. การสรางภาพลักษณที่พึงประสงค การเผยแพรความรูขาวสารดานกีฬา 
ประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายทางสื่อมวลชนชนิดตางๆ และสถานีทีวีกีฬา เพื่อรณรงค
ปลูกฝงทัศนคติใหประชาชนมีความสนใจ เขาใจ และเห็นความสําคัญของการกีฬา รวมถึงสรางกระแสความ
ตื่นตัวทางดานการกีฬาภายในประเทศ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธ 
วารสารศาสตร นิเทศศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

SAT_07-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ประชาสมัพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานประชาสมัพันธ 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ เผยแพรกิจการของ กกท. การสรางภาพลักษณที่พึงประสงค การเผยแพรความรูขาวสารดานกีฬา 
ประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายทางสื่อมวลชนชนิดตางๆ และสถานีทีวีกีฬา เพื่อรณรงค
ปลูกฝงทัศนคติใหประชาชนมีความสนใจ เขาใจ และเห็นความสําคัญของการกีฬา รวมถึงสรางกระแสความ
ตื่นตัวทางดานการกีฬาภายในประเทศ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานประชาสัมพันธ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ หรือการผลิตสื่อ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_07-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ประชาสมัพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานประชาสมัพันธ 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ เผยแพรกิจการของ กกท. การสรางภาพลักษณที่พึงประสงค การเผยแพรความรูขาวสารดานกีฬา 
ประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายทางสื่อมวลชนชนิดตางๆ และสถานีทีวีกีฬา เพื่อรณรงค
ปลูกฝงทัศนคติใหประชาชนมีความสนใจ เขาใจ และเห็นความสําคัญของการกีฬา รวมถึงสรางกระแสความ
ตื่นตัวทางดานการกีฬาภายในประเทศที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ           

ที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานประชาสัมพันธ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ หรือการผลิตสื่อ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_07-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ประชาสมัพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานประชาสมัพันธ 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ เผยแพรกิจการของ กกท. การสรางภาพลักษณที่พึงประสงค การเผยแพรความรูขาวสารดานกีฬา 
ประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายทางสื่อมวลชนชนิดตางๆ และสถานีทีวีกีฬา เพื่อรณรงค
ปลูกฝงทัศนคติใหประชาชนมีความสนใจ เขาใจ และเห็นความสําคัญของการกีฬา รวมถึงสรางกระแสความ
ตื่นตัวทางดานการกีฬาภายในประเทศที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ     

ที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานประชาสัมพันธ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ หรือการผลิตสื่อ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

SAT_07-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ประชาสมัพันธ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานประชาสมัพันธ 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ เผยแพรกิจการของ กกท. การสรางภาพลักษณที่พึงประสงค การเผยแพรความรูขาวสารดานกีฬา 
ประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายทางสื่อมวลชนชนิดตางๆ และสถานีทีวีกีฬา เพื่อรณรงค
ปลูกฝงทัศนคติใหประชาชนมีความสนใจ เขาใจ และเห็นความสําคัญของการกีฬา รวมถึงสรางกระแสความ
ตื่นตัวทางดานการกีฬาภายในประเทศที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานประชาสัมพันธ ผลิตสื่อ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ            
ที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานประชาสัมพันธ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ หรือการผลิตสื่อ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_07-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  นิติการ/ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของ จัดทํา ตรวจสอบรางบันทึกขอตกลงตางๆ พรอมทั้งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานตางๆ ของ กกท. และปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑตางๆ ของ กกท. 
รวมถึงตอบขอหารือ วินิจฉัยปญหา พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
ประกาศ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และใหคําแนะนําขอกฎหมายแกสวนงานตางๆ ของ กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อให
สอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกฎหมาย และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่

เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขากฎหมาย 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

SAT_08-01-3 
        14-02-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  นิติการ/ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของ จัดทํา ตรวจสอบรางบันทึกขอตกลงตางๆ พรอมทั้งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานตางๆ ของ กกท. และปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑตางๆ ของ กกท. 
รวมถึงตอบขอหารือ วินิจฉัยปญหา พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
ประกาศ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และใหคําแนะนําขอกฎหมายแกสวนงานตางๆ ของ กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อให
สอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกฎหมาย และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่

เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานนิติการ กฎหมาย กฎหมายแรงงาน การสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธ หรือการคลังและพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_08-01-4 
        14-02-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  นิติการ/ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งและกฎหมาย ที่เกี่ยวของ จัดทํา ตรวจสอบรางบันทึกขอตกลงตางๆ พรอมทั้งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆ ของ กกท. และปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและ
หลักเกณฑตางๆ ของ กกท. รวมถึงตอบขอหารือ วินิจฉัยปญหา พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และใหคําแนะนําขอกฎหมายแกสวนงานตางๆ 
ของ กกท. ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยาก 
เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกฎหมาย และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนิติการ กฎหมาย กฎหมายแรงงาน การสวัสดิการและ
แรงงานสัมพันธ หรือการคลังและพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_08-01-5 
        14-02-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  นิติการ/ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งและกฎหมาย ที่เกี่ยวของ จัดทํา ตรวจสอบรางบันทึกขอตกลงตางๆ พรอมทั้งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆ ของ กกท. และปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและ
หลักเกณฑตางๆ ของ กกท. รวมถึงตอบขอหารือ วินิจฉัยปญหา พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และใหคําแนะนําขอกฎหมายแกสวนงานตางๆ 
ของ กกท. ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยาก
และซับซอน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกฎหมาย และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนิติการ กฎหมาย กฎหมายแรงงาน การสวัสดิการและ
แรงงานสัมพันธ หรือการคลังและพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

SAT_08-01-6 
        14-02-6 

50



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  นิติการ/ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งและกฎหมาย ที่เกี่ยวของ จัดทํา ตรวจสอบรางบันทึกขอตกลงตางๆ พรอมทั้งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆ ของ กกท. และปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและ
หลักเกณฑตางๆ ของ กกท. รวมถึงตอบขอหารือ วินิจฉัยปญหา พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และใหคําแนะนําขอกฎหมายแกสวนงานตางๆ 
ของ กกท. ที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยาก
มากและซับซอนมาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานกฎหมาย และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและ
ซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนิติการ กฎหมาย กฎหมายแรงงาน การสวัสดิการและ
แรงงานสัมพันธ หรือการคลังและพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_08-01-7 
        14-02-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเคราะห 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน 

ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และชวยจัดทํา
รายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. รวมทั้งติดตามใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการตาม
ระบบการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท. ใหทั่วถึง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาแผนและนโยบายที่เกี่ยวของ และการจัดทํา
ยุทธศาสตร และการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน ติดตามงบประมาณ 

วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาบริหารการศึกษา เศรษฐศาสตร 
คณิตศาสตร สถิติ สถิติประยุกต ศิลปศาสตร วิจัยสังคมศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอื่น  ๆทางสังคมศาสตร หรือวิทยาศาสตร ที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

SAT_09-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเคราะห 
ระดับตําแหนง 4 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน 
ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และชวยจัดทํา
รายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. รวมทั้งติดตามใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการตาม
ระบบการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท. ใหทั่วถึง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาแผนและนโยบายที่เกี่ยวของ และการจัดทํา
ยุทธศาสตร และการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน ติดตามงบประมาณ 

วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่
เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเคราะห 3 ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน 
ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป หรือ 

2. ไดรับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาบริหารการศึกษา เศรษฐศาสตร 
คณิตศาสตร สถิติ สถิติประยุกต ศิลปศาสตร วิจัยสังคมศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอื่น  ๆทางสังคมศาสตร หรือวิทยาศาสตร ที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

SAT_09-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเคราะห 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานนโยบายและแผน พัฒนาและ

ประสานแผน ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
และชวยจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. รวมทั้งติดตามใหหนวยงานตางๆ 
ดําเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท. ใหทั่วถึงที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาแผนและนโยบายที่เกี่ยวของ และการจัดทํา
ยุทธศาสตร และการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องในระดับที่ยาก  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน ติดตามงบประมาณ 

วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อให
ความรูแกผูที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเคราะห 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน 
ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป กําหนด 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเคราะห 4 ขอ 2 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_09-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเคราะห 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานนโยบายและแผน พัฒนาและ

ประสานแผน ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
และชวยจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. รวมทั้งติดตามใหหนวยงานตางๆ 
ดําเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท. ใหทั่วถึงที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาแผนและนโยบายที่เกี่ยวของ และการจัดทํา
ยุทธศาสตร และการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องในระดับที่ยากและซับซอน  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน ติดตามงบประมาณ 

วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อให
ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเคราะห 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน 
ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง ของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

SAT_09-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิเคราะห 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานวิเคราะห 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานนโยบายและแผน พัฒนาและ

ประสานแผน ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
และชวยจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กกท. รวมทั้งติดตามใหหนวยงานตางๆ 
ดําเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของ กกท. ใหทั่วถึงที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุง พัฒนาแผนและนโยบายที่เกี่ยวของ และการจัดทํา
ยุทธศาสตร และการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องในระดับที่ยากมาก และซับซอนมาก  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน ติดตามงบประมาณ 
วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและ
ซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานวิเคราะห 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน พัฒนาและประสานแผน 
ติดตามงบประมาณ วิเคราะหและประเมินผล หรือบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_09-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  งบประมาณ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานงบประมาณ 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป รายงานการคลังประจําป เสนอขอแปรญัตติ
งบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม (งบกลาง) และขอเงินประจํางวด 
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จัดทําคาใชจายผลผลิตประจําป จัดเตรียมขอมูล
ชี้แจงงบประมาณ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของ กกท. จัดทําสรุปวงเงินงบประมาณที่ไดรับและ
รายละเอียดงบประมาณที่ไดรับประจําป และจัดทํางบประมาณลงทุนประจําป 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาบัญชี เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ 
พาณิชยศาสตร สถิติ หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

SAT_10-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  งบประมาณ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานงบประมาณ 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป รายงานการคลังประจําป เสนอขอแปรญัตติ
งบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม (งบกลาง) และขอเงินประจํางวด 
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จัดทําคาใชจายผลผลิตประจําป จัดเตรียมขอมูล
ชี้แจงงบประมาณ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของ กกท. จัดทําสรุปวงเงินงบประมาณที่ไดรับและ
รายละเอียดงบประมาณที่ไดรับประจําป และจัดทํางบประมาณลงทุนประจําป 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานงบประมาณ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_10-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  งบประมาณ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานงบประมาณ 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงบประมาณ หรือการติดตาม

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป รายงานการคลังประจําป เสนอ
ขอแปรญัตติงบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม (งบกลาง) และขอเงิน
ประจํางวด โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จัดทําคาใชจายผลผลิตประจําป 
จัดเตรียมขอมูลชี้แจงงบประมาณ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของ กกท. จัดทําสรุปวงเงินงบประมาณ
ที่ไดรับและรายละเอียดงบประมาณที่ไดรับประจําป และจัดทํางบประมาณลงทุนประจําปที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดในระดับที่ยาก  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานงบประมาณ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานงบประมาณ หรือการติดตาม
งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  งบประมาณ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานงบประมาณ 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงบประมาณ หรือการติดตาม

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป รายงานการคลังประจําป เสนอ
ขอแปรญัตติงบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม (งบกลาง) และขอเงิน
ประจํางวด โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จัดทําคาใชจายผลผลิตประจําป 
จัดเตรียมขอมูลชี้แจงงบประมาณ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของ กกท. จัดทําสรุปวงเงินงบประมาณ
ที่ไดรับและรายละเอียดงบประมาณที่ไดรับประจําป และจัดทํางบประมาณลงทุนประจําปที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดในระดับที่ยากและ
ซับซอน  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการ

เผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานงบประมาณ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานงบประมาณ หรือการติดตาม
งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  งบประมาณ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานงบประมาณ 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงบประมาณ หรือการติดตาม

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป รายงานการคลังประจําป เสนอ
ขอแปรญัตติงบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม (งบกลาง) และขอเงิน
ประจํางวด โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จัดทําคาใชจายผลผลิตประจําป 
จัดเตรียมขอมูลชี้แจงงบประมาณ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของ กกท. จัดทําสรุปวงเงินงบประมาณ
ที่ไดรับและรายละเอียดงบประมาณที่ไดรับประจําป และจัดทํางบประมาณลงทุนประจําปที่ยากมากและ
ซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดในระดับที่ยากมากและ
ซับซอนมาก  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานงบประมาณ หรือการติดตามงบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานงบประมาณ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานงบประมาณ หรือการติดตาม
งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_10-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบัญช ี
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การ

บัญชีลูกหนี้และกองทุน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงิน
ในและนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน งบการเงิน งบการเงินเปรียบเทียบ รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน และใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัติดานบัญชีและการเงิน 
ตรวจสอบบัญชี พรอมรายการปรับปรุงบัญชี และจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีควบคุม ตรวจสอบ
พัสดุ ครุภัณฑ ของสวนงานประจําป 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการบัญชี บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร 
สถิติ หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

SAT_11-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบัญช ี
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การ

บัญชีลูกหนี้และกองทุน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงิน
ในและนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน งบการเงิน งบการเงินเปรียบเทียบ รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน และใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัติดานบัญชีและการเงิน 
ตรวจสอบบัญชี พรอมรายการปรับปรุงบัญชี และจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีควบคุม ตรวจสอบ
พัสดุ ครุภัณฑ ของสวนงานประจําป 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักบัญชี 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้
และกองทุน การบัญชีกีฬามวย หรือการบัญชีกีฬาภูมิภาค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_11-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบัญช ี
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานระบบบัญชี การประมวลผล

บัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง
การเงิน ทั้งเงินในและนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน งบการเงิน งบการเงินเปรียบเทียบ รายเดือน รายไตร
มาส และรายป เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน และใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัตดิานบญัชี
และการเงิน ตรวจสอบบัญชี พรอมรายการปรับปรุงบัญชี และจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีควบคมุ 
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ของสวนงานประจําปที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดในระดับที่ยาก 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักบัญชี 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้
และกองทุน การบัญชีกีฬามวย หรือการบัญชีกีฬาภูมิภาค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_11-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบัญช ี
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานระบบบัญชี การประมวลผล

บัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง
การเงิน ทั้งเงินในและนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน งบการเงิน งบการเงินเปรียบเทียบ รายเดือน รายไตร
มาส และรายป เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน และใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัตดิานบญัชี
และการเงิน ตรวจสอบบัญชี พรอมรายการปรับปรุงบัญชี และจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีควบคมุ 
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ของสวนงานประจําปที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดในระดับที่ยากและ
ซับซอน  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักบัญชี 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้
และกองทุน การบัญชีกีฬามวย หรือการบัญชีกีฬาภูมิภาค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

  

SAT_11-01-6 

65



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบัญช ี
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานระบบบัญชี การประมวลผล
บัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง
การเงิน ทั้งเงินในและนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน งบการเงิน งบการเงินเปรียบเทียบ รายเดือน รายไตร
มาส และรายป เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน และใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัตดิานบญัชี
และการเงิน ตรวจสอบบัญชี พรอมรายการปรับปรุงบัญชี และจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีควบคมุ 
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ของสวนงานประจําปที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด ในระดับที่ยากมากและ
ซับซอนมาก  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้และกองทุน และ
จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักบัญชี 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานระบบบัญชี การประมวลผลบัญชี การบัญชีลูกหนี้
และกองทุน การบัญชีกีฬามวย หรือการบัญชีกีฬาภูมิภาค หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_11-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บญัช ี
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํา

ตรวจสอบเอกสาร บันทึกรายการบัญชี จัดทําทะเบียนเอกสารและรายการขอมูลดานบัญชี 
(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพื่อการ

สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 
เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาบัญชี พาณิชยการ 
หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

 

 

SAT_11-02-2 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บญัช ี
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํา

ตรวจสอบเอกสาร บันทึกรายการบัญชี จัดทําทะเบียนเอกสารและรายการขอมูลดานบัญชี 
(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 
เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บัญชี 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 
2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บญัช ี
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํา

ตรวจสอบเอกสาร บันทึกรายการบัญชี จัดทําทะเบียนเอกสารและรายการขอมูลดานบัญชี 
(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 
เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บัญชี 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บญัช ี
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบัญชี หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ จัดทําตรวจสอบเอกสาร บันทึกรายการบัญชี จัดทําทะเบียนเอกสารและรายการขอมลูดานบญัชทีีย่าก 
(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ  

ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ   
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรใน
ระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บัญชี 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บัญช ี
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่บญัช ี
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบัญชี หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ จัดทําตรวจสอบเอกสาร บันทึกรายการบัญชี จัดทําทะเบียนเอกสารและรายการขอมลูดานบญัชทีีย่าก
และซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ           
ที่ยากและซับซอน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรใน

ระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่บัญชี 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการเงิน 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรืองบประมาณ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ วางฎีกา จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ การรับและเบิกจายเงินทุกประเภท รวมทั้งคากอสรางและอื่นๆ การเก็บรักษาเงิน การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเงิน การขออนุมัติเบิกจายเงินและเงินยืมทดรองจาย คาใชจายในการดําเนินงานตาม
แผนงานโครงการตางๆ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการเงิน การเงินและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร สถิติ หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการเงิน 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรืองบประมาณ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ วางฎีกา จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ การรับและเบิกจายเงินทุกประเภท รวมทั้งคากอสรางและอื่นๆ การเก็บรักษาเงิน การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเงิน การขออนุมัติเบิกจายเงินและเงินยืมทดรองจาย คาใชจายในการดําเนินงานตาม
แผนงานโครงการตางๆ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการเงิน 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริหารและการเงินกีฬาภูมิภาค การเงิน กกท. 
การเงินองคกรกีฬาและกองทุน หรืองบประมาณและการเงินกีฬามวย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการเงิน 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรือ

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ วางฎีกา จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ การรับและเบิกจายเงินทุกประเภท รวมทั้งคากอสรางและอื่นๆ การเกบ็รกัษาเงนิ การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเงิน การขออนุมัติเบิกจายเงินและเงินยืมทดรองจาย คาใชจายในการดําเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการตางๆ ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ           

ที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการเงิน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริหารและการเงินกีฬาภูมิภาค การเงิน กกท. 
การเงินองคกรกีฬาและกองทุน หรืองบประมาณและการเงินกีฬามวย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการเงิน 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรือ

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ วางฎีกา จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ การรับและเบิกจายเงินทุกประเภท รวมทั้งคากอสรางและอื่นๆ การเกบ็รกัษาเงนิ การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเงิน การขออนุมัติเบิกจายเงินและเงินยืมทดรองจาย คาใชจายในการดําเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการตางๆ ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ           

ที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการเงิน 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริหารและการเงินกีฬาภูมิภาค การเงิน กกท. 
การเงินองคกรกีฬาและกองทุน หรืองบประมาณและการเงินกีฬามวย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการเงิน 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรือ

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ วางฎีกา จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ การรับและเบิกจายเงินทุกประเภท รวมทั้งคากอสรางและอื่นๆ การเกบ็รกัษาเงนิ การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเงิน การขออนุมัติเบิกจายเงินและเงินยืมทดรองจาย คาใชจายในการดําเนนิงาน
ตามแผนงานโครงการตางๆ ที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ      
ที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการเงิน 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริหารและการเงินกีฬาภูมิภาค การเงินองคกร
กีฬาและกองทุน หรืองบประมาณและการเงินกีฬามวย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_12-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่การเงิน 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรืองบประมาณ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ รับและจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญรับและ
ใบสําคัญจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําภาษี พรอมนําสงกรมสรรพากร ติดตอและ
ประสานงานดานการเงินกับบุคลากรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานการเงินเปนไปดวย
ความราบรื่น เรียบรอย 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการเงิน 
การเงินและการธนาคาร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

 

SAT_12-02-2 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่การเงิน 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรืองบประมาณ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ รับและจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญรับและ
ใบสําคัญจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําภาษี พรอมนําสงกรมสรรพากร ติดตอและ
ประสานงานดานการเงินกับบุคลากรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานการเงินเปนไปดวย
ความราบรื่น เรียบรอย 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่การเงิน 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 
2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

 

SAT_12-02-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่การเงิน 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรืองบประมาณ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ รับและจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญรับและ
ใบสําคัญจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําภาษี พรอมนําสงกรมสรรพากร ติดตอและ
ประสานงานดานการเงินกับบุคลากรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานดานการเงินเปนไปดวย
ความราบรื่น เรียบรอย 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่การเงิน 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_12-02-4 

79



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่การเงิน 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรือ

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยาก รับและจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบและ
จัดทําใบสําคัญรับและใบสําคัญจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําภาษี พรอมนําสง
กรมสรรพากร ติดตอและประสานงานดานการเงินกับบุคลากรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการ
ดําเนินงานดานการเงินเปนไปดวยความราบรื่น เรียบรอย  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ            
ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ  

ที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่การเงิน 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว   
ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_12-02-5 

80



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การเงิน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่การเงิน 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารการเงิน หรือ

งบประมาณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากและซับซอน รับและจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย 
ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญรับและใบสําคัญจายเงินทุกประเภทตามที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําภาษี 
พรอมนําสงกรมสรรพากร ติดตอและประสานงานดานการเงินกับบุคลากรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อให
การดําเนินงานดานการเงินเปนไปดวยความราบรื่น เรียบรอย 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ           
ที่ยากและซับซอน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการเงิน หรืองบประมาณ และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับ     

ที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่การเงิน 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว   
ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

  

SAT_12-02-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การพสัดุ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานพสัด ุ
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหา วาจาง และตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพื่อใหการ
ดําเนินงานสําเร็จลุลวง ถูกตอง เรียบรอย และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของตางๆ 
ควบคุม ดูแลการเบิกจาย การเก็บรักษา การนําสง การซอมแซม บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ และจัดทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ และรายงานดานพัสดุ 
ครุภัณฑ เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางสาขาการบัญชี การจัดการ คอมพิวเตอร
ธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ การเงิน นิติศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_13-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การพสัดุ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานพสัด ุ
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

2. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุ หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหา วาจาง และตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพื่อใหการ
ดําเนินงานสําเร็จลุลวง ถูกตอง เรียบรอย และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของตางๆ 
ควบคุม ดูแลการเบิกจาย การเก็บรักษา การนําสง การซอมแซม บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ และจัดทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ และรายงานดานพัสดุ 
ครุภัณฑ เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานพัสดุ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและ
ยานพาหนะ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การพสัดุ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานพสัด ุ
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง หรอืการคลงั

พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหา วาจาง และตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตางๆ 
เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง ถูกตอง เรียบรอย และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ
ตางๆ ควบคุม ดูแลการเบิกจาย การเก็บรักษา การนําสง การซอมแซม บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ และจัดทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ และรายงานดานพัสดุ 
ครุภัณฑที่ยาก เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับที่ยาก 
ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร

ในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานพัสดุ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและ
ยานพาหนะ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การพสัดุ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานพสัด ุ
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง หรอืการคลงั

พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหา วาจาง และตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตางๆ 
เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง ถูกตอง เรียบรอย และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ
ตางๆ ควบคุม ดูแลการเบิกจาย การเก็บรักษา การนําสง การซอมแซม บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ และจัดทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ และรายงานดานพัสดุ 
ครุภัณฑที่ยากและซับซอน เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับที่ยาก 
และซับซอน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร

ในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานพัสดุ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและ
ยานพาหนะ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การพสัดุ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานพสัด ุ
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง หรอืการคลงั

พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหา วาจาง และตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตางๆ 
เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง ถูกตอง เรียบรอย และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ
ตางๆ ควบคุม ดูแลการเบิกจาย การเก็บรักษา การนําสง การซอมแซม บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชตางๆ และจัดทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ และรายงานดานพัสดุ 
ครุภัณฑที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับที่ยากมาก
และซับซอนมาก ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร
ในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานพัสดุ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง หรือการคลังพัสดุและ
ยานพาหนะ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บุคลากร 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และ
จัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงาน แผนโครงการ/กิจกรรม แผนการใชจายงบประมาณ การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคล 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของ กกท. ใหสอดคลองกับ
กฎหมายและมติที่เกี่ยวของ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการ

และแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย กฎหมาย 
รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ จิตวิทยา หรือสาขาอื่นๆ ทางสังคมศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวา  
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บุคลากร 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

2. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และ
จัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงาน แผนโครงการ/กิจกรรม แผนการใชจายงบประมาณ การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคล 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของ กกท. ใหสอดคลองกับ
กฎหมายและมติที่เกี่ยวของ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการ

และแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงบุคลากร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ งานพัฒนาบุคลากรกีฬาภายในประเทศ หรือการ
พัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บุคลากร 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของ และจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงาน แผนโครงการ/กิจกรรม แผนการใชจายงบประมาณ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคลที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของ กกท. ใหสอดคลองกับ
กฎหมายและมติที่เกี่ยวของในระดับที่ยาก  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการ

และแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อให
ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงบุคลากร 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ งานพัฒนาบุคลากรกีฬาภายในประเทศ หรือการ
พัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บุคลากร 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของ และจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงาน แผนโครงการ/กิจกรรม แผนการใชจายงบประมาณ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคลที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของ กกท. ใหสอดคลองกับ
กฎหมายและมติที่เกี่ยวของในระดับที่ยากและซับซอน  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการ

และแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อให
ความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงบุคลากร 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ งานพัฒนาบุคลากรกีฬาภายในประเทศ หรือการ
พัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ทรัพยากรบุคคล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  บุคลากร 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของ และจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงาน แผนโครงการ/กิจกรรม แผนการใชจายงบประมาณ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคลที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตางๆ ของ กกท. ใหสอดคลองกับ
กฎหมายและมติที่เกี่ยวของในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธ หรือนโยบายของหนวยงาน และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและ
ซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงบุคลากร 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ งานพัฒนาบุคลากรกีฬาภายในประเทศ หรือการ
พัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สารสนเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสารสนเทศ 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศที่เหมาะสมแกการดําเนินงานของ กกท. 
ดูแลรักษาระบบสารสนเทศของ กกท. และจัดทําคลังขอมูล บัญชีครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เกี่ยวของที่อยูในความรับผิดชอบ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร
คอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร คอมพิวเตอรธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ หรือทางสาขาอื่น
ที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สารสนเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสารสนเทศ 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

2. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศที่เหมาะสมแกการดําเนินงานของ กกท. 
ดูแลรักษาระบบสารสนเทศของ กกท. และจัดทําคลังขอมูล บัญชีครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เกี่ยวของที่อยูในความรับผิดชอบ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสารสนเทศ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สารสนเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสารสนเทศ 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร หรือการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยาก จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศที่เหมาะสมแกการ
ดําเนินงานของ กกท. ดูแลรักษาระบบสารสนเทศของ กกท. และจัดทําคลังขอมูล บัญชีครุภัณฑเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของที่อยูในความรับผิดชอบ  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับที่ยาก 
ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสารสนเทศ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สารสนเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสารสนเทศ 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร หรือการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากและซับซอน จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศที่เหมาะสม
แกการดําเนินงานของ กกท. ดูแลรักษาระบบสารสนเทศของ กกท. และจัดทําคลังขอมูล บัญชีครุภัณฑเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของที่อยูในความรับผิดชอบ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับที่ยาก 
และซับซอน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสารสนเทศ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สารสนเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสารสนเทศ 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานคอมพิวเตอร หรือการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศที่
เหมาะสมแกการดําเนินงานของ กกท. ดูแลรักษาระบบสารสนเทศของ กกท. และจัดทําคลังขอมูล บัญชี
ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของที่อยูในความรับผิดชอบ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับที่ยากมาก
และซับซอนมาก ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด     

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสารสนเทศ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอร หรือการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สงเสริมกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกีฬา 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นการ

กํากับดูแลการใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกบุคลากรกีฬา 
การจัดทําขอมูล สรุปผล พัฒนาสถิติและการแขงขันใหมีประสิทธิภาพ การกํากับและติดตามประเมินผลการ
แขงขันและจัดทําทะเบียนกีฬา การกํากับ ดูแลกองทุนกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ

ใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรกีฬา การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬา 
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการแขงขันและทะเบียนกีฬา กองทุนกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตร
สุขภาพการกีฬา การจัดการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา พลศึกษา หรือทางสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับ การสงเสริม
กีฬา ที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สงเสริมกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกีฬา 
ระดับตําแหนง 4 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นการ
กํากับดูแลการใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกบุคลากรกีฬา 
การจัดทําขอมูล สรุปผล พัฒนาสถิติและการแขงขันใหมีประสิทธิภาพ การกํากับและติดตามประเมินผลการ
แขงขันและจัดทําทะเบียนกีฬา การกํากับ ดูแลกองทุนกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ

ใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรกีฬา การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬา 
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการแขงขันและทะเบียนกีฬา กองทุนกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกีฬา 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 

กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนภูมิภาค การพัฒนา
บุคลากรกีฬาภายในประเทศ การพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาเปน
เลิศ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ การแขงขันและทะเบียนกีฬาในประเทศ การแขงขัน
และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ กองทุนกีฬา การบริการอาคารสถานที่ ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง การ
พัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาอาชีพ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาอาชีพ การแขงขันและ
ทะเบียนกีฬาอาชีพ หรือองคกรและควบคุมกีฬาอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สงเสริมกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกีฬา 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชพีใน

ประเด็นการกํากับดูแลการใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาสงเสริม ใหความรูแก
บุคลากรกีฬา การจัดทําขอมูล สรุปผล พัฒนาสถิติและการแขงขันใหมีประสิทธิภาพ การกํากับและติดตาม
ประเมินผลการแขงขันและจัดทําทะเบียนกีฬา การกํากับ ดูแลกองทุนกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ

ใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรกีฬา การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬา 
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการแขงขันและทะเบียนกีฬา กองทุนกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกีฬา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนภูมิภาค การพัฒนา
บุคลากรกีฬาภายในประเทศ การพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาเปน
เลิศ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ การแขงขันและทะเบียนกีฬาในประเทศ การแขงขัน
และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ กองทุนกีฬา การบริการอาคารสถานที่ ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง การ
พัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาอาชีพ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาอาชีพ การแขงขันและ
ทะเบียนกีฬาอาชีพ หรือองคกรและควบคุมกีฬาอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สงเสริมกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกีฬา 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชพีใน

ประเด็นการกํากับดูแลการใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาสงเสริม ใหความรูแก
บุคลากรกีฬา การจัดทําขอมูล สรุปผล พัฒนาสถิติและการแขงขันใหมีประสิทธิภาพ การกํากับและติดตาม
ประเมินผลการแขงขันและจัดทําทะเบียนกีฬา การกํากับ ดูแลกองทุนกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากและ
ซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ

ใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรกีฬา การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬา 
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการแขงขันและทะเบียนกีฬา กองทุนกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกีฬา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 

กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนภูมิภาค การพัฒนา
บุคลากรกีฬาภายในประเทศ การพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาเปน
เลิศ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ การแขงขันและทะเบียนกีฬาในประเทศ การแขงขัน
และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ กองทุนกีฬา การบริการอาคารสถานที่ ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง การ
พัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาอาชีพ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาอาชีพ การแขงขันและ
ทะเบียนกีฬาอาชีพ หรือองคกรและควบคุมกีฬาอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สงเสริมกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกีฬา 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพใน

ประเด็นการกํากับดูแลการใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกบุคลากร
กีฬา การจัดทําขอมูล สรุปผล พัฒนาสถิติและการแขงขันใหมีประสิทธิภาพ การกํากับและติดตามประเมินผลการ
แขงขันและจัดทําทะเบียนกีฬา การกํากับ ดูแลกองทุนกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตาง  ๆที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ
ใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรกีฬา การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬา 
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการแขงขันและทะเบียนกีฬา กองทุนกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกีฬา 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนภูมิภาค การพัฒนา
บุคลากรกีฬาภายในประเทศ การพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาเปน
เลิศ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ การแขงขันและทะเบียนกีฬาในประเทศ การแขงขัน
และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ กองทุนกีฬา การบริการอาคารสถานที่ ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง การ
พัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาอาชีพ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาอาชีพ การแขงขันและ
ทะเบียนกีฬาอาชีพ หรือองคกรและควบคุมกีฬาอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_16-01-7 

101



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สงเสริมกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกีฬา 
ระดับตําแหนง 8 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพใน
ประเด็นการกํากับดูแลการใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกบุคลากร
กีฬา การจัดทําขอมูล สรุปผล พัฒนาสถิติและการแขงขันใหมีประสิทธิภาพ การกํากับและติดตามประเมินผลการ
แขงขันและจัดทําทะเบียนกีฬา การกํากับ ดูแลกองทุนกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษา และวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตาง  ๆที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานกีฬาเปนเลิศและกีฬาอาชีพในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ
ใหบริการพื้นที่ศูนยฝกกีฬาสวนกลางและภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรกีฬา การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬา 
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการแขงขันและทะเบียนกีฬา กองทุนกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการ
เผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกีฬา 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ 

กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนภูมิภาค การพัฒนา
บุคลากรกีฬาภายในประเทศ การพัฒนาบุคลากรกีฬาระดับนานาชาติ การพัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาเปน
เลิศ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาเปนเลิศ การแขงขันและทะเบียนกีฬาในประเทศ การแขงขัน
และทะเบียนกีฬาระดับนานาชาติ กองทุนกีฬา การบริการอาคารสถานที่ ศูนยฝกกีฬาแหงชาติสวนกลาง การ
พัฒนาและสถิติการแขงขันกีฬาอาชีพ การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลกีฬาอาชีพ การแขงขันและ
ทะเบียนกีฬาอาชีพ หรือองคกรและควบคุมกีฬาอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกจิกรรม 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดการระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ ตามแผนงาน
กิจกรรมลูกคาสัมพันธ และจัดทําตารางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กําหนดการใชสนามและบรเิวณทีพ่กั
นักกีฬา สถานกีฬา  และอุปกรณกีฬาตางๆ ตามความจําเปนและสมควรแกระดับของผูใช 

(2)  ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตร

สุขภาพการกีฬา การจัดการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา และพลศึกษา หรือสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกจิกรรม 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

2. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ

กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดการระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ ตามแผนงาน
กิจกรรมลูกคาสัมพันธ และจัดทําตารางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กําหนดการใชสนามและบรเิวณทีพ่กั
นักกีฬา สถานกีฬา  และอุปกรณกีฬาตางๆ ตามความจําเปนและสมควรแกระดับของผูใช 

(2)  ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงาน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกิจกรรม 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกจิกรรม 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที ่หรอื

การบริการกิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยาก จัดการระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรม
ตางๆ ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธ และจัดทําตารางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กําหนดการใช
สนามและบริเวณที่พักนักกีฬา สถานกีฬา  และอุปกรณกีฬาตางๆ ตามความจําเปนและสมควรแกระดบัของผูใช  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกิจกรรม 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกจิกรรม 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที ่หรอื

การบริการกิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากและซับซอน จัดการระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัด
กิจกรรมตางๆ ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธ และจัดทําตารางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
กําหนดการใชสนามและบริเวณที่พักนักกีฬา สถานกีฬา  และอุปกรณกีฬาตางๆ ตามความจาํเปนและสมควรแก
ระดับของผูใช  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกิจกรรม 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสงเสรมิกจิกรรม 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที ่หรอื

การบริการกิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก จัดการระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ 
หรือจัดกิจกรรมตางๆ ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธ และจัดทําตารางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
กําหนดการใชสนามและบริเวณที่พักนักกีฬา สถานกีฬา  และอุปกรณกีฬาตางๆ ตามความจาํเปนและสมควรแก
ระดับของผูใช 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน และ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬา และจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานสงเสริมกิจกรรม 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_17-01-7 

107



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ

กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการจัดการ หรือสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 

2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ

กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที ่หรอื

การบริการกิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัด
กิจกรรมตางๆ ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมายที่ยาก  

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ          
ที่ยาก เพื่อการสรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที ่หรอื

การบริการกิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัด
กิจกรรมตางๆ ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมายที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ          
ที่ยากและซับซอน เพื่อการสรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 1 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ

กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการจัดการ หรือ
สาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ

กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ
กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 

2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการ

กิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัดกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ธุรกิจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาหนาที่สงเสรมิกจิกรรม (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการบริการอาคารสถานที ่หรอื

การบริการกิจกรรมกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยบันทึกขอมูลในระบบทะเบียนสมาชิกตางๆ หรือจัด
กิจกรรมตางๆ ตามแผนงานกิจกรรมลูกคาสัมพันธตามที่ไดรับมอบหมายที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับ    
ที่ยาก เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการบริการอาคารสถานที่ หรือการบริการกิจกรรมกีฬาและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สงเสริมกิจกรรม 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการบริการอาคารสถานที่ หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_17-03-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การตลาด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการตลาด 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํารูปแบบ หลักเกณฑการขอใชบริการ และอัตราคาบริการที่เหมาะสมในการสงเสริม
การตลาด 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงานการหารายไดจากการใหบริการ การใชอาคาร
สถานกีฬา อุปกรณกีฬา และงานบริการดานมาตรฐานอาคารสถานกีฬา อุปกรณกีฬาและอื่นๆ ที่เปนประโยชน
ของ กกท. 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชนและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการตลาด บริหารธุรกิจ หรือทางสาขา

อื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

 

SAT_18-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การตลาด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการตลาด 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน หรือ

งานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํารูปแบบ หลักเกณฑการขอใชบริการ และอัตราคาบริการที่เหมาะสมในการสงเสริม
การตลาด 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงานการหารายไดจากการใหบริการ การใชอาคาร
สถานกีฬา อุปกรณกีฬา และงานบริการดานมาตรฐานอาคารสถานกีฬา อุปกรณกีฬาและอื่นๆ ที่เปนประโยชน
ของ กกท. 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชนและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการตลาด 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน หรือ
ลูกคาสัมพันธและคุมครองสิทธิ ์หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_18-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การตลาด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการตลาด 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาตลาดและสิทธิ

ประโยชน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํารูปแบบ หลักเกณฑการขอใชบริการ และอัตราคาบริการที่เหมาะสมใน
การสงเสริมการตลาดที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงานการหารายไดจากการใหบริการ การใชอาคาร
สถานกีฬา อุปกรณกีฬา และงานบริการดานมาตรฐานอาคารสถานกีฬา อุปกรณกีฬาและอื่นๆ ที่เปนประโยชน
ของ กกท. ในระดับที่ยาก  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชนและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร

ในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการตลาด 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน หรือ
ลูกคาสัมพันธและคุมครองสิทธิ์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การตลาด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการตลาด 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาตลาดและสิทธิ

ประโยชน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํารูปแบบ หลักเกณฑการขอใชบริการ และอัตราคาบริการที่เหมาะสมใน
การสงเสริมการตลาดที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงานการหารายไดจากการใหบริการ การใชอาคาร
สถานกีฬา อุปกรณกีฬา และงานบริการดานมาตรฐานอาคารสถานกีฬา อุปกรณกีฬาและอื่นๆ ที่เปนประโยชน
ของ กกท. ในระดับที่ยาก และซับซอน  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชนและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร

ในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการตลาด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน หรือ
ลูกคาสัมพันธและคุมครองสิทธิ์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  การตลาด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานการตลาด 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาตลาดและสิทธิ

ประโยชน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํารูปแบบ หลักเกณฑการขอใชบริการ และอัตราคาบริการที่เหมาะสมใน
การสงเสริมการตลาดที่ยากมาก และซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงานการหารายไดจากการใหบริการ การใชอาคาร
สถานกีฬา อุปกรณกีฬา และงานบริการดานมาตรฐานอาคารสถานกีฬา อุปกรณกีฬาและอื่นๆ ที่เปนประโยชน
ของ กกท. ในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก  

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชนและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร
ในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานการตลาด 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาตลาดและสิทธิประโยชน หรือ
ลูกคาสัมพันธและคุมครองสิทธิ์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_18-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ 
ออกแบบ และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการ
และออกแบบงานปรับปรุง ซอมแซม อาคารสนามกีฬาตางๆ จัดทํารูปแบบรายการประกอบแบบดําเนินการจดั
จางเองหรือมอบอํานาจแกหนวยงานอื่นตามขอบังคับของ กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาสถาปตยกรรม และหากมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (กส.) ระดับสามัญสถาปนิก ที่ออกใหโดยสภาสถาปนิกจะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ 

ออกแบบ และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการ
และออกแบบงานปรับปรุง ซอมแซม อาคารสนามกีฬาตางๆ จัดทํารูปแบบรายการประกอบแบบดําเนินการจดั
จางเองหรือมอบอํานาจแกหนวยงานอื่นตามขอบังคับของ กกท. 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสถาปนิก 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ 
และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานสถาปตยกรรม งานสาํรวจ 

ออกแบบ และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการ
และออกแบบงานปรับปรุง ซอมแซม อาคารสนามกีฬาตางๆ จัดทํารูปแบบรายการประกอบแบบดําเนินการจดั
จางเองหรือมอบอํานาจแกหนวยงานอื่นตามขอบังคับของ กกท. ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสถาปนิก 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ 
และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานสถาปตยกรรม งานสาํรวจ 

ออกแบบ และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการ
และออกแบบงานปรับปรุง ซอมแซม อาคารสนามกีฬาตางๆ จัดทํารูปแบบรายการประกอบแบบดําเนินการจดั
จางเองหรือมอบอํานาจแกหนวยงานอื่นตามขอบังคับของ กกท. ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสถาปนิก 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ 
และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานสถาปตยกรรม งานสาํรวจ 

ออกแบบ และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการ
และออกแบบงานปรับปรุง ซอมแซม อาคารสนามกีฬาตางๆ จัดทํารูปแบบรายการประกอบแบบดําเนินการจดั
จางเองหรือมอบอํานาจแกหนวยงานอื่นตามขอบังคับของ กกท. ที่ยากมาก และซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
งานซอมบํารุงอาคาร และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผู
ที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสถาปนิก 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ 
และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  สถาปตยกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สถาปนิก 
ระดับตําแหนง 8 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานสถาปตยกรรม งานสาํรวจ 

ออกแบบ และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการ
และออกแบบงานปรับปรุง ซอมแซม อาคารสนามกีฬาตางๆ จัดทํารูปแบบรายการประกอบแบบดําเนินการจดั
จางเองหรือมอบอํานาจแกหนวยงานอื่นตามขอบังคับของ กกท. ที่ยากมาก และซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
งานซอมบํารุงอาคาร และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผู
ที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสถาปนิก 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมทั่วไป งานสํารวจ ออกแบบ 
และประเมินราคา หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1.  มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกร 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุง
อาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ ตรวจสอบและควบคุมงานกอสราง ควบคุมการปรับปรุงซอมแซม ณ สถานที่
กอสรางตามสัญญาจาง ตรวจสอบการขอและอนุมัติวัสดุและอุปกรณใหเปนไปตามสัญญาจาง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคารและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิศวกรรมศาสตร และหากมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) ระดับสามัญวิศวกร ที่ออกใหโดยสภาวิศวกร จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกร 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุง

อาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ ตรวจสอบและควบคุมงานกอสราง ควบคุมการปรับปรุงซอมแซม ณ สถานที่
กอสรางตามสัญญาจาง ตรวจสอบการขอและอนุมัติวัสดุและอุปกรณใหเปนไปตามสัญญาจาง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคารและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงวิศวกร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกร 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการควบคุมการกอสราง หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยาก ตรวจสอบและควบคุมงานกอสราง ควบคุมการปรับปรุง
ซอมแซม ณ สถานที่กอสรางตามสัญญาจาง ตรวจสอบการขอและอนุมัติวัสดุและอุปกรณใหเปนไปตามสัญญาจาง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคารและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงวิศวกร 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกร 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการควบคุมการกอสราง หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากและซับซอน ตรวจสอบและควบคุมงานกอสราง ควบคุมการ
ปรับปรุงซอมแซม ณ สถานที่กอสรางตามสัญญาจาง ตรวจสอบการขอและอนมุตัวิสัดแุละอปุกรณใหเปนไปตาม
สัญญาจาง  

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคารและจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงวิศวกร 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกร 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการควบคุมการกอสราง หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก ตรวจสอบและควบคุมงานกอสราง 
ควบคุมการปรับปรุงซอมแซม ณ สถานที่กอสรางตามสัญญาจาง ตรวจสอบการขอและอนุมัติวัสดุและอุปกรณ
ใหเปนไปตามสัญญาจาง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคารและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงวิศวกร 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  วิศวกร 
ระดับตําแหนง 8 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการควบคุมการกอสราง หรือ

งานซอมบํารุงอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก ตรวจสอบและควบคุมงานกอสราง 
ควบคุมการปรับปรุงซอมแซม ณ สถานที่กอสรางตามสัญญาจาง ตรวจสอบการขอและอนุมัติวัสดุและอุปกรณ
ใหเปนไปตามสัญญาจาง 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคารและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงวิศวกร 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานควบคุมการกอสราง หรืองานซอมบํารุงอาคาร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1.  มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 

หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยสํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการ
กอสรางสถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทํา
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน จัดทําเรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตาม
รูปแบบรายการตามสัญญาจางทุกโครงการ 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพือ่การสราง
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาชางกอสราง 
ชางสํารวจ ชางโยธา สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง หรือสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_21-01-2 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 
หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการกอสราง
สถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน จดัทาํ
เรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามสัญญาจางทกุโครงการ 

(2) ศึกษา และวิเคราะห เพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 

2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 

หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการกอสราง
สถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน จดัทาํ
เรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามสัญญาจางทกุโครงการ 

(2) ศึกษา และวิเคราะห เพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_21-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และ

ประเมินราคา หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลาง
ในการกอสรางสถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน จัดทําเรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตาม
สัญญาจางทุกโครงการที่ยาก 

(2) ศึกษา และวิเคราะห เพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับ 
ที่ยาก ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และ

ประเมินราคา หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลาง
ในการกอสรางสถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน จัดทําเรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตาม
สัญญาจางทุกโครงการที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานในระดับ    
ที่ยากและซับซอน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 1 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 

หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยสํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการ
กอสรางสถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทํา
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน จัดทําเรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตาม
รูปแบบรายการตามสัญญาจางทุกโครงการ 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพือ่การสราง
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาชางกอสราง ชาง
สํารวจ ชางโยธา สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือ
สาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 

หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยสํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการ
กอสรางสถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทํา
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน จัดทําเรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตาม
รูปแบบรายการตามสัญญาจางทุกโครงการ 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพือ่การสราง
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 
หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการกอสราง
สถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน จดัทาํ
เรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามสัญญาจางทกุโครงการ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 

2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

 

SAT_21-02-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา 

หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลางในการกอสราง
สถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน จดัทาํ
เรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตามสัญญาจางทกุโครงการ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_21-02-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ชางโยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางโยธา (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการสํารวจ ออกแบบ และ

ประเมินราคา หรือควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจเพื่อจัดทํารูปแบบรายการและราคากลาง
ในการกอสรางสถานกีฬา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ไดรับมอบหมาย พรอมจัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน จัดทําเรื่องขออนุมัติใชวัสดุตางๆ ของการกอสรางสนามกีฬาใหเปนไปตามรูปแบบรายการตาม
สัญญาจางทุกโครงการที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือควบคุมการกอสรางและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางโยธา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการสํารวจ ออกแบบ และประเมินราคา หรือ
ควบคุมการกอสราง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

SAT_21-02-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยสํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพ
ปกติพรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อการ
สรางประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาชางกล ชางกลโรงงาน ชางยนต เทคนิคอุตสาหกรรม เครื่องกล เครื่องมือกล 
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

 

SAT_22-01-2 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 
ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพปกติ
พรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 

2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพปกติ
พรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอม

บํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมี
สภาพปกติพรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวส./ปวท.) 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอม

บํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมี
สภาพปกติพรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ ที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 1 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยสํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพ
ปกติพรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพือ่การสราง
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาชางกล ชางกล
โรงงาน ชางยนต เทคนิคอุตสาหกรรม เครื่องกล เครื่องมือกล ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. 
เห็นวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 2 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยชวยสํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพ
ปกติพรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษา คนหาขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบงานและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพือ่การสราง
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ  
1.  มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
4. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 
ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพปกติ
พรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ กกท. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 2 

2. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมีสภาพปกติ
พรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ชางซอมบํารุง (ปวช.) 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอม

บํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ สํารวจตรวจตราอุปกรณและระบบตางๆ ใหมี
สภาพปกติพรอมใชงานอยูเสมอ ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณและระบบตางๆ ที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงระบบ แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณกีฬาและ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงชางซอมบํารุง 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานซอมบํารุงอาคาร งานซอมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ 
และอุปกรณกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

 

SAT_22-01-5 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตรการกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ระดับตําแหนง 3 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตร

การกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคมุสารตองหาม 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาขอมูลทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย ทดสอบ
สมรรถภาพของนักกีฬาและบุคคลทั่วไป นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา 
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จัดทําทะเบียนประวัติผูใชบริการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและ

เทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคุมสารตองหามและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตร
สุขภาพการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา การจัดการกีฬา พลศึกษา วิทยาศาสตรการแพทย เทคนิคการแพทย 
วิทยาศาสตรเคมี เภสัชศาสตร เทคโนโลยีวิทยาศาสตร เทคโนโลยีชีวภาพ หรือวิทยาศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. เห็นวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 
4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

SAT_23-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตรการกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตร

การกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคมุสารตองหาม 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาขอมูลทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย ทดสอบ
สมรรถภาพของนักกีฬาและบุคคลทั่วไป นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา 
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จัดทําทะเบียนประวัติผูใชบริการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและ

เทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคุมสารตองหามและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานงานวิทยาศาสตร การกีฬาภูมิภาค วิจัย
วิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรอืควบคมุ
สารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_23-01-4 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตรการกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานวิทยาศาสตรการกฬีา วจิยั

วิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรอืควบคมุ
สารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยาก โดยศึกษาคนควาขอมูลทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออก
กําลังกาย ทดสอบสมรรถภาพของนักกีฬาและบุคคลทั่วไป นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการดาน
วิทยาศาสตรการกีฬา สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จัดทําทะเบียนประวัติผูใชบริการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและ

เทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคุมสารตองหามและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค วิจัย
วิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรอืควบคมุ
สารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตรการกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานวิทยาศาสตรการกฬีา วจิยั

วิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรอืควบคมุ
สารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากและซับซอน โดยศึกษาคนควาขอมูลทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา
และการออกกําลังกาย ทดสอบสมรรถภาพของนักกีฬาและบุคคลทั่วไป นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จัดทําทะเบียนประวัติผูใชบริการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและ

เทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคุมสารตองหามและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร การกีฬาภูมิภาค 
วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือ
ควบคุมสารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_23-01-6 

158



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตรการกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานวิทยาศาสตรการกฬีา วจิยั

วิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรอืควบคมุ
สารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก โดยศึกษาคนควาขอมูลทางดานวิทยาศาสตร
การกีฬาและการออกกําลังกาย ทดสอบสมรรถภาพของนักกีฬาและบุคคลทั่วไป นําเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จัดทําทะเบียนประวัติ
ผูใชบริการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและ
เทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคุมสารตองหามและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือ
ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร การกีฬาภูมิภาค 
วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือ
ควบคุมสารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตรการกีฬา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิทยาศาสตรการกีฬา 
ระดับตําแหนง 8 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานงานวิทยาศาสตรการกฬีา วจิยั
วิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรอืควบคมุ
สารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก โดยศึกษาคนควาขอมูลทางดานวิทยาศาสตร
การกีฬาและการออกกําลังกาย ทดสอบสมรรถภาพของนักกีฬาและบุคคลทั่วไป นําเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จัดทําทะเบียนประวัติ
ผูใชบริการ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานงานวิทยาศาสตรการกีฬา วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและ
เทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือควบคุมสารตองหามและจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิทยาศาสตรการกีฬา 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือ

ที่ กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร การกีฬาภูมิภาค 
วิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา วิชาการและเทคโนโลยีการกีฬา ตรวจรักษา ทดสอบและสงเสริมสมรรถภาพ หรือ
ควบคุมสารตองหาม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 

 

SAT_23-01-8 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  กายภาพกายบําบัด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักกายภาพกายบําบัด 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดย
ใหบริการดานกายภาพบําบัด เพื่อชวยการรักษาและฟนฟูสภาพรางกายนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกายภาพบําบัด และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่

เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขากายภาพบําบัด หรือทางสาขาอื่นที่ 

กกท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได และหากมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขา
กายภาพบําบัดหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด จะไดรับการพิจารณาเปน
พิเศษ 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  กายภาพกายบําบัด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักกายภาพกายบําบัด 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดย

ใหบริการดานกายภาพบําบัด เพื่อชวยการรักษาและฟนฟูสภาพรางกายนักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา 
(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน

ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานกายภาพบําบัด และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักกายภาพบําบัด 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  กายภาพกายบําบัด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักกายภาพกายบําบัด 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ โดยใหบริการดานกายภาพบําบัด เพื่อชวยการรักษาและฟนฟูสภาพรางกายนักกีฬาและบุคลากร
ทางการกีฬาที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกายภาพบําบัด และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักกายภาพบําบัด 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  กายภาพกายบําบัด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักกายภาพกายบําบัด 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ โดยใหบริการดานกายภาพบําบัด เพื่อชวยการรักษาและฟนฟูสภาพรางกายนักกีฬาและบุคลากร
ทางการกีฬาที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานกายภาพบําบัด และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  กายภาพกายบําบัด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักกายภาพกายบําบัด 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ โดยใหบริการดานกายภาพบําบัด เพื่อชวยการรักษาและฟนฟูสภาพรางกายนักกีฬาและบุคลากร
ทางการกีฬาที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานกายภาพบําบัด และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก 
และซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักกายภาพบําบัด 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ 
กกท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  พยาบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาล 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจ
รักษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหบริการรักษาเบื้องตน จัดทําทะเบียนประวัติ สถิติดานการรักษาที่เกี่ยวของ 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาการพยาบาล 

 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  พยาบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาล 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจ

รักษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหบริการรักษาเบื้องตน จัดทําทะเบียนประวัติ สถิติดานการรักษาที่เกี่ยวของ 
(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน

ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา และจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพยาบาล 3 และไดดํารงตําแหนงระดับ 3 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  พยาบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาล 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการใหบรกิารทางการพยาบาล 

การตรวจรักษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหบริการรักษาเบื้องตน จัดทําทะเบียนประวัติ สถิติดานการรกัษาที่
เกี่ยวของที่ยาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพยาบาล 4 และไดดํารงตําแหนงระดับ 4 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  พยาบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาล 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการใหบรกิารทางการพยาบาล 

การตรวจรักษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหบริการรักษาเบื้องตน จัดทําทะเบียนประวัติ สถิติดานการรกัษาที่
เกี่ยวของที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่
กําหนด  

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา และจัดทําสื่อ

ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพยาบาล 5 และไดดํารงตําแหนงระดับ 5 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  พยาบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาล 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการใหบรกิารทางการพยาบาล 

การตรวจรักษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยใหบริการรักษาเบื้องตน จัดทําทะเบียนประวัติ สถิติดานการรกัษาที่
เกี่ยวของที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา และจัดทําสื่อ
ประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพยาบาล 6 และไดดํารงตําแหนงระดับ 6 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการใหบริการทางการพยาบาล การตรวจรักษา หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิจัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิจัย 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรการกีฬา หรอืงาน

อื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาสาขาตางๆ ดําเนินการใหการสนับสนุน อุดหนุน
การวิจัยใหหนวยงานกีฬาทั้งในและตางประเทศ 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน     

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร 

เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตร
สุขภาพการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา การจัดการกีฬา และพลศึกษา หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3 ของทุกตําแหนง 

2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิจัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิจัย 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรการ

กีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาสาขาตางๆ ดําเนินการใหการ
สนับสนุน อุดหนุนการวิจัยใหหนวยงานกีฬาทั้งในและตางประเทศที่ยาก 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร

ในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิจัย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค หรือวิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิจัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิจัย 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรการ

กีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาสาขาตางๆ ดําเนินการใหการ
สนับสนุน อุดหนุนการวิจัยใหหนวยงานกีฬาทั้งในและตางประเทศที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร

ในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิจัย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค หรือวิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

 

SAT_27-01-6 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิจัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิจัย 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรการ

กีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาสาขาตางๆ ดําเนินการใหการ
สนับสนุน อุดหนุนการวิจัยใหหนวยงานกีฬาทั้งในและตางประเทศที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร
ในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิจัย 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค หรือวิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_27-01-7 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิจัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิจัย 
ระดับตําแหนง 8 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการวิจัยทางวิทยาศาสตรการ

กีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยศึกษาคนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาสาขาตางๆ ดําเนินการใหการ
สนับสนุน อุดหนุนการวิจัยใหหนวยงานกีฬาทั้งในและตางประเทศที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนด   

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬา และจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร
ในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิจัย 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ กกท. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาภูมิภาค หรือวิจัยวิทยาศาสตรการกีฬา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 7 
2. มีความรู ความสามารถในการถายทอด และสอนงานใหกับผูอื่น  
3. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด  

 

 

 

SAT_27-01-8 

175



 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิชาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการ 
ระดับตําแหนง 3 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการ
ความรูและพิพิธภัณฑกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยคนควา จัดหา เก็บรวบรวมเอกสารทางวิชาการกีฬา ทั้ง
จากแหลงในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทาํสือ่วชิาการกฬีาและจดัทาํระบบการเรยีนรูดวย
ตนเองทางการกีฬา ควบคุมทะเบียน ดูแลรักษาการใชประโยชนครุภัณฑและวัสดุภัณฑของหองสมดุ/พพิธิภณัฑ
กีฬา 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาดานศึกษาศาสตร คณิตศาสตร สถิติ

การศึกษา รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัยทางสังคมศาสตร วารสารศาสตร หรือนิเทศศาสตร จิตวิทยา หรือ
สาขาอื่นๆ ทางสาขาสังคมศาสตร หรือทางสาขาอื่นที่ กกท. กําหนดใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเบื้องตนได 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องตน 

4. สามารถใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานได  
5. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการกีฬา  
6. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

 

 

SAT_28-01-3 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิชาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการ 
ระดับตําแหนง 4 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานในระดบัตน ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการ

ความรูและพิพิธภัณฑกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยคนควา จัดหา เก็บรวบรวมเอกสารทางวิชาการกีฬา ทั้ง
จากแหลงในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทาํสือ่วชิาการกฬีาและจดัทาํระบบการเรยีนรูดวย
ตนเองทางการกีฬา ควบคุมทะเบียน ดูแลรักษาการใชประโยชนครุภัณฑและวัสดุภัณฑของหองสมดุ/พพิธิภณัฑ
กีฬา 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิชาการ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและ
พิพิธภัณฑกีฬาของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 3  
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน และแผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่สังกัด 

4. สามารถติดตอ ประสานงาน และสื่อสารกับบุคลากรในหนวยงาน และระหวางหนวยงานได  
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิชาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการ 
ระดับตําแหนง 5 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาองคความรู หรือ

การจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยคนควา จัดหา เก็บรวบรวมเอกสารทาง
วิชาการกีฬา ทั้งจากแหลงในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําสื่อวิชาการกีฬาและจัดทํา
ระบบการเรียนรูดวยตนเองทางการกีฬา ควบคุมทะเบียน ดูแลรักษาการใชประโยชนครภุณัฑและวสัดภุณัฑของ
หองสมุด/พิพิธภัณฑกีฬาที่ยาก 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิชาการ 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและ
พิพิธภัณฑกีฬาของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 4 

2. มีความสามารถในจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏบิตังิานอยางเปนระบบ  
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิชาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการ 
ระดับตําแหนง 6 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาองคความรู หรือ

การจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยคนควา จัดหา เก็บรวบรวมเอกสารทาง
วิชาการกีฬา ทั้งจากแหลงในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําสื่อวิชาการกีฬาและจัดทํา
ระบบการเรียนรูดวยตนเองทางการกีฬา ควบคุมทะเบียน ดูแลรักษาการใชประโยชนครภุณัฑและวสัดภุณัฑของ
หองสมุด/พิพิธภัณฑกีฬาที่ยากและซับซอน 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
ตามที่กําหนด   

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 
(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา และ

จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิชาการ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและ
พิพิธภัณฑกีฬาของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 5 

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนงาน และแผนยุทธศาสตร 
3. มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับองคกร  
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  วิชาการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการ 
ระดับตําแหนง 7 (ปฏิบัติงานดานวิชาการ) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ยากและซับซอนมากในฐานะผูมีประสบการณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) วิเคราะหและดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการพัฒนาองคความรู หรือ

การจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ โดยคนควา จัดหา เก็บรวบรวมเอกสารทาง
วิชาการกีฬา ทั้งจากแหลงในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําสื่อวิชาการกีฬาและจัดทํา
ระบบการเรียนรูดวยตนเองทางการกีฬา ควบคุมทะเบียน ดูแลรักษาการใชประโยชนครภุณัฑและวสัดภุณัฑของ
หองสมุด/พิพิธภัณฑกีฬาที่ยากมากและซับซอนมาก 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานตามที่กําหนด     

(3) มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน และติดตามประเมินผลงานอยางเปนระบบ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ใหคําปรึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานที่ทํา รวมถึงใหคําแนะนําและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

(2) ใหขอมูลทางดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและพิพิธภัณฑกีฬา และ
จัดทําสื่อประกอบการเผยแพรในระดับที่ยากมากและซับซอนมาก เพื่อใหความรูแกผูที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวิชาการ 6 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ กกท. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานดานการพัฒนาองคความรู หรือการจัดการความรูและ
พิพิธภัณฑกีฬาของหนวยงาน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถเชนเดียวกับระดับ 6 
2. มีความสามารถในการวางแผน/งบประมาณ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําทีม และการทํางานเปนทีม  
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการตั้งเปาหมาย และประเมินผลงาน 
5. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  ขับรถ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานขับรถ 
ระดับตําแหนง - 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 

(1) ขับรถยนตดวยความระมัดระวัง ถูกตองตามกฎหมายและกฎจราจรเพื่อใหผู ใชบริการ
ปลอดภัยที่สุด และบริการดวยความสุภาพเรียบรอย ดูแลรักษา และทําความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต
ใหสะอาดตลอดเวลา และตรวจเช็คสภาพรถยนตกอนออกปฏิบัติงานเพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

2. ดานประสานงาน/บริการ 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหบริการยานพาหนะดวยความประทับใจกับบุคลากร กกท. ทุกระดับ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ไดรับวุฒิมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ข้ึนไป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือวุฒิที่ กกท. กําหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
2. มีประสบการณในการขับรถอยางนอย 3 ป และมีใบอนุญาตในการขับรถยนต 
3. ไมดื่มสุราและของมึนเมา 
4. มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
5. ไมเคยไดรับโทษจําคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ และไมเคยพิจารณารับโทษอันเกิดจากความประมาทในการขับรถยนต 
 

ความรู ความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที ่
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อสายงาน  บริการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานบริการ 
ระดับตําแหนง - 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ/วางแผน 
(1) ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานการดูแล บํารุง ซอมแซม รักษาความสะอาด

สถานที่ ตลอดจนอุปกรณทางการกีฬาใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานอยูเสมอ 
2. ดานประสานงาน/บริการ 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไดรับวุฒิระดับ ป.6 หรือสูงกวา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือวุฒิที่ กกท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
 
ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2. มีความรู ความเขาใจในระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
3. มีความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ 
4. มีสมรรถนะตามที่ กกท. กําหนด   

 

SAT_30-01-0 

182


	JS_ปก All
	สารบัญ JS - All
	JS_All_Final Sep24

