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มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของการกีฬาแห่งประเทศไทยและกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ออกตามความของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ การกีฬาแห่งประเทศไทยและกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ (ซึ ่งต่อไปในมาตรการนี้ เรียกว่า 
“กกท.”) จึงกำหนดมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ขอบเขตการบังคับใช้ 
๑.๑ มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้ ให้บังคับใช้กับพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานทุกระดับ

ของการกีฬาแห่งประเทศไทยและกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
๑.๒ มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้ ให้ใช้บังคับกับทุกกิจกรรมการดำเนินงานของการกีฬา

แห่งประเทศไทยและกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ การจัดเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลทุกชนิด ทุกประเภท และทุกรูปแบบของข้อมูลที่จัดเก็บ การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ การเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล การแบ่งปันข้อมูล ตลอดจนวิธีการดำเนินการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

๒. คำนิยาม 
๒.๑ บุคคล หมายความว่า บุคคลธรรมดา 
๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้  ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
๒.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ 
ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 

๒.๔ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ กกท. เก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   

๒.๕ พนักงาน หมายความว่า พนักงานของ กกท. และให้หมายความถึงรองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
๒.๖ ผู้ช่วยปฏิบัติงาน หมายความว่า บุคคลที่ กกท. จ้างให้ปฏิบัติงานโดยมีสัญญาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ 
๒.๗ การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากเจ้าของข้อมูล

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ กกท. 
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๒.๘ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า การนำข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมไว้ไปใช้และเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ของ กกท. 

๒.๙ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า การนำข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ไปเผยแพร่ ด้วยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ทุกประเภท 

๒.๑๐ ข้อมูลชีวภาพ หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดจากการใช้เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับการนำลักษณะเด่นทางกายภาพ หรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ทำให้สามารถยืนยันตัวตนของบุคคลนั้น
ที่ไม่เหมือนกับบุคคลอื่นได้ เช่น ข้อมูลภาพสแกนใบหน้า ข้อมูลสแกนม่านตา และข้อมูลสแกนลายนิ้วมือ เป็นต้น 

๓. แนวทางปฏิบัติ 
๓.๑ ห้ามพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล นอกเหนือจากวัตถุประสงค์และฐานการประมวลผล ซึ่ง  กกท. ได้ระบุไว้ในบันทึกรายการ
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

๓.๒ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ กกท. จะต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ออกตามความของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

๑) ฐานเอกสารประวัติศาสตร์ จดหมายเหตุ วิจัย สถิติ (Scientific or Research) เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหายเหตุ เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับ
การศึกษาวิจัยหรือสถิติ ซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสม เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

๒) ฐานประโยชน์สำคัญต่อชีวิต (Vital Interest) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
หรือสุขภาพของบุคคล 

๓) ฐานสัญญา (Contract) เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าทำสัญญานั้น เช่น  
การสมัครงาน และการลงทะเบียนเพื่อใช้บริการ เป็นต้น 

๔) ฐานภารกิจของรัฐ (Public Task) เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจ
เพ่ือประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อำนาจรัฐที่ได้มอบให้แก่การกีฬา
แห่งประเทศไทย 

๕) ฐานประโยชน์อันชอบธรรม (Legitimate Interest) เป็นการจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่าวมีความสำคัญน้อยกว่าสิทธิพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

๖) ฐานหน้าที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคล เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้น 

๗) ฐานความยินยอม (Consent) เป็นการขอความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือการจัดการ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่การกีฬาแห่งประเทศไทย จำเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของส่วนบุคคล 
โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลก่อนขอการยินยอมต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
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๓.๓ หากพิจารณาที่จะใช้ฐานความยินยอม รูปแบบการขอความยินยอมจะต้องมีการแจ้งวัตถุประสงค์
ในการเก็บรวบรวม การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และผลกระทบจากการถอนความยินยอม  เว้นแต่มี
ข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมาย 

๓.๔ ต้องมีการกำหนดช่องทางในการถอนความยินยอม เพื่อให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงวิธีการถอน
ความยินยอมในการเก็บรวบรวม การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และผลกระทบจากการถอนความยินยอม 
เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมาย 

๓.๕ ในการเก็บรวบรวม การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ 
ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด การกีฬาแห่งประเทศไทยจะต้อง
พิจารณาฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วย 

๑) ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง เป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
๒) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต หรือสุขภาพของบุคคล 
๓) เป็นการดำเนินกิจกรรมโดยชอบกฎหมายที่มีการคุ้มครองที่เหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือ

องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร 
๔) เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
๕) เป็นการจำเป็นเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย 
๖) เป็นการจำเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกี่ยวกับเวชศาสตร์ป้องกัน

หรืออาชีวเวชศาสตร์ ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข การคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
หรือการคุ้มครองทางสังคม การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ และประโยชน์สาธารณะอ่ืนที่สำคัญ 

๓.๖ ในกรณีท่ีพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของเจ้าของข้อมูลที่เป็นผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ (อายุยังไม่ครบยี่สิบปีบริบูรณ์) หรือไม่มีฐานะเสมือนดังบุคคล
ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล ให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑) กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ที่มีอายุต่ำกว่า ๑๐ ปี ให้ขอความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจ
ปกครองที่มีอำนาจกระทำแทนผู้เยาว์ 

๒) กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ที่มีอายุต่ำกว่า ๑๐ ปี แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี ให้ขอความยินยอม
จากผู้ใช้อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำแทนผู้เยาว์และผู้เยาว์ 

๓) กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ ให้ขอความยินยอมจากผู้อนุบาลที่มี
อำนาจกระทำการแทนคนไร้ความสามารถ 

๔) กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ ให้ขอความยินยอมจากผู้พิทักษ์ที่มี
อำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถ 

๓.๗ ห้ามไม่ให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
แตกต่างจากวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลไว้ก่อนหรือในขณะที่เก็บรวบรวม เว้นแต่ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่นั้น
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ให้เจ้าของข้อมูลทราบ หากมีการพิจารณาในการใช้ฐานความยินยอม การกีฬาแห่งประเทศไทยจะต้องได้รับ
ความยินยอมก่อนการเก็บรวมรวม ใช้ หรือเปิดเผยแล้ว 

๓.๘ ให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลได้เท่าที่จำเป็น
ภายใต้วัตถุประสงคอั์นชอบด้วยกฎหมาย 

๓.๙ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานแจ้งรายละเอียดต่อไปนี้  
ต่อเจ้าของข้อมูลรับทราบ 

๑) วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมเพ่ือการนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย 
๒) แจ้งให้ทราบถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา

หรือมีความจำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเข้าทำสัญญา รวมทั้งแจ้งถึงผลกระทบจากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
๓) ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีการเก็บรวบรวม รวมถึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว้ ในกรณีท่ีไม่สามารถ

กำหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ชัดเจน ให้กำหนดระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 
๔) บุคคลหรือหน่วยงานของพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานซึ่งเป็นผู้รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล 
๕) แจ้งข้อมูลสถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อกลับมายัง กกท. 
๖) สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

๓.๑๐ ห้ามมิให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานทำการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่
จากเจ้าของข้อมูลโดยตรง เว้นแต่ได้แจ้งถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนให้แก่เจ้าของข้อมูลทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เก็บรวบรวมและได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

๓.๑๑ พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติตามมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศที ่กกท. กำหนดไว้ 

๓.๑๒ ห้ามมิให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานเปิดเผยชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
ที่ กกท. จัดให้สำหรับเข้าระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล และระบบเครือข่ายต่าง ๆ แก่บุคคลอื่นใด หรือด้วย
วิธีการใด ๆ โดยเด็ดขาด 

๓.๑๓ ห้ามมิให้พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงาน คัดลอก ลอกเลียน ดัดแปลง ปลอมแปลง ขาย จำหน่าย 
จ่าย โอน ให้เช่า เรียกดึงข้อมูล ส่งผ่าน หรือกระทำการใด ๆ ต่อข้อมูลส่วนบุคคลขงเจ้าของข้อมูลโดยไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ กกท. โดยเด็ดขาด 

๓.๑๔ พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานต้องใช้ความระมัดระวังในการดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูล ให้ปลอดภัยจากการสูญหาย เปลี่ยนแปลง แก้ไข รั่วไหล ถูกโจรกรรม ถูกเปิดเผยโดยปราศจากอำนาจหรือ
โดยมิชอบ รวมถึงต้องทบทวนวิธีการดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามบริบทหรือเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 

๓.๑๕ พนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานต้องทำการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ เพื่อพ้นกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษา หรือที่ไม่เกี ่ยวข้องหรือเกินความจำเป็นตาม
วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น หรือตามท่ีเจ้าของข้อมูลร้องขอ หรือได้ถอนความยินยอม 
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๔. บทลงโทษ 
กรณีพนักงานและผู้ช่วยปฏิบัติงาน ละเลย ละเว้นไม่สั่งการ ไม่ดำเนินการ หรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ในหน้าที ่ของตน รวมถึงกระทำการใด ๆ โดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ อันเป็นการฝ่าฝืนตามมาตรการนี้  
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายหรือผิดต่อกฎหมายให้ถือว่าผู้นั ้นกระทำผิดวินัย และต้องรับผิดชอบต่อความ
เสียหายที่เกิดข้ึนทั้งต่อ กกท. และผู้ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว 
 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ……………………….…….. เป็นต้นไป 


