
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
ไมท่น  ไมท่ า  ไม่เฉย 

รวมไทยต้านโกง 



 

 

เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ รายงานผล 

ด้าน IIT 

1. จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   - การอบรมให้ความรู้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การจัดอบรมให้กับผู้บริหาร 
   - การจัดอบรมให้กับพนักงานใหม่  

1 ครั้ง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก รายไตรมาส 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและความ
โปร่งใส การมีธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 - เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการด าเนินงาน   
 - ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงานใน
ทุกระดับ 

1 ครั้ง/ปี ทุกฝ่าย/ส านัก รายไตรมาส 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรให้เป็นค่านิยม
องค์กรและด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1 ครั้ง/ปี 
ฝ่ายนโยบาย 

และแผน 
รายไตรมาส 

ด้าน EIT 

1. พัฒนายกระดับข้อมูลการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี ทุกฝ่าย/ส านัก รายเดือน 

2. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดปี ทุกฝ่าย/ส านัก รายเดือน 

3. การจัดประชุมเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
กกท. มีส่วนร่วม 
  - มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  - การจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ 
  - การจัดประชุมเพ่ือร่วมวางแผนยุทธศาสตร์ใน
การบริหารงาน 
  - การจัดประชุมเพ่ือรับฟังเสียงสะท้อนจาก
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตลอดปี ทุกฝ่าย/ส านัก รายเดือน 

ด้าน OIT 

1. ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ www.sat.or.th  
ให้ทันสมัยเข้าถึงง่าย ชัดเจนและครบถ้วน  

ตลอดปี ฝ่ายสารสนเทศฯ รายเดือน 

2. จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน 

5 หลักเกณฑ์ ฝ่ายทรัพย์ฯ รายปี 

3. จัดท าบทวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 2564 ให้ครบถ้วนและก าหนด
เป็นมาตรการในการด าเนินการต่อต้านทุจริตในปี
ถัดไป 

1 ฉบับ ฝ่ายทรัพย์ฯ รายปี 

http://www.sat.or.th/


 

 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุมชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. เมื่อวัน
จันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล การกีฬาแห่งประเทศไทย ด าเนินการอบรมหลักสูตร “การพัฒนานักบริหาร
ระดับต้น” ส าหรับผู้บริหาร ระดับ 7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 7 – 8, 14 - 15 และ 21 – 22 
กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีหัวข้อการอบรม ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง หลักธรรมาภิบาล
ส าหรับการบริหารจัดการ การบริหารจัดการความขัดแย้งและการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

 



 

 

 

 



 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล การกีฬาแห่งประเทศไทย ด าเนินการอบรมหลักสูตร “การพัฒนานักบริหาร
ระดับกลาง” ส าหรับผู้บริหาร ระดับ 8 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 10 – 11, 17 - 18 และ  
24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีหัวข้อการอบรม ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง หลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับการบริหารจัดการ การบริหารจัดการความขัดแย้งและการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 



 

 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใส การมีธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏิบัติงาน 
การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย และผู้บริหารระดับสูง ร่วมประกาศ

เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการด าเนินงาน 

 



 

  



 



 

 

 



 

 

 



 

 

3. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรให้เป็นค่านิยมองค์กรและด าเนินการ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ดร.ก้องศักด ยอดมณี ผู้ว่าการ กกท. เป็นประธานเปิดกิจกรรมเปิดตัวค่านิยมองค์กร “VRSAT” ร่วม
ด้วย นายวิษณุ ไล่ชะพิษ รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายบริหาร, นายประชุม บุญเทียม รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศ
และวิทยาศาสตร์การกีฬา, นางโปรดปราน สมานมิตร รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ช่วยปฏิบัติงาน เข้าร่วมงาน ณ ห้องประชุมชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 



 

 

 
ดร.ก้องศักด ยอดมณี ผู้ว่าการ กกท. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม

ตามค่านิยมองค์กรและเสริมสร้างความผูกพันบุคลากร กกท. ครั้งที่ 1/2565 โดยมีนายวิษณุ ไล่ชะพิษ รองผู้ว่าการ 
กกท. ฝ่ายบริหาร , นางโปรดปราน สมานมิตร รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ
ผู้บริหาร กกท. เข้าร่วมประชุมผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ (Application zoom Clound Meeting) เมื่อวันพุธที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้านผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
1. พัฒนายกระดับข้อมูลการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หน้าเว็ปไซต์ การกีฬาแห่งประเทศไทย WWW.SAT.OR.TH 
 

 

 



 

 

3. การจัดประชุมเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กกท. มีส่วนร่วม 
  การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายนโยบายและแผน ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 – 2570 และแผนยุทธศาสตร์ลูกค้า การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.
2565 - 2570 

 
 
 



 

 

ดร.ก้องศักด ยอดมณี ผู้ว่าการ กกท. เป็นประธานในกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้การพัฒนากีฬา 
เป็นเลิศในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษเกมส์” ในหัวข้อ บทบาท และความคาดหวังในการพัฒนา
กีฬาของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย และสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด โดยมี นายประชุม บุญเทียม รองผู้ว่าการ กกท. 
ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและวิทยาศาสตร์การกีฬา, ดร.สุปราณี คุปตาสา ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ, นายปรีชา 
ลาลุน ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ, ดร.สิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ นายกสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดศรีสะเกษ,  
นายชนินทร์ อัยรักษ์ นายกสมาคมกีฬากระดานโต้คลื่นแห่งประเทศไทย, นายสันติ โหลทอง นายกสมาคมกีฬา 
อีสปอร์ตแห่งประเทศไทย และคณะผู้บริหาร เข้าร่วม ณ ห้องศรีล าดวน 1 โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

การกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ร่วมกับ สถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC) เปิดตัวศูนย์ระงับข้อ
พิพาททางการกีฬา (Thailand Center of ADR for Sport: TCAS) แห่งแรกของประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมการใช้กลไก
การระงับข้อพิพาทด้วยวิธีการประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ มุ่งหวังยกระดับวงการกีฬาไทยให้มี
ประสิทธิภาพ และทัดเทียมกับมาตรฐานสากล เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
 



 

 

นางโปรดปราน สมานมิตร รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วย
ผู้บริหารจากฝ่ ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กกท.  ร่ วมหารือกับนายกันตพัฒน์  เศรษฐีวรวิทย์  ( Head of 
sales&Marketing) พร้อมทีมงานจาก บริษัทเมฆาเทคโนโลยี จ ากัด ในเครือบริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) เกี่ยวกับการ
ให้ความร่วมมือในเรื่องการประยุกต์ใช้ Cloud Platform ด้านกีฬากับการกีฬาแห่งประเทศไทย และระบบสารสนเทศ
หลากหลายรูปแบบผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ในรูปแบบ Public Clound เช่น การให้บริการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผล 
จัดการข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่บริษัท องค์กรต่าง ๆ เพ่ือเป็นไปตามกลยุทธ์ ด้านดิจิทัล  ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา กกท. เมื่อวันจันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

กกท. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และชี้แจงเกณฑ์การบริหารจัดการสมาคม
กีฬาแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 นายประชุม บุญเทียม รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นประธานในพิธีเปิดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และชี้แจงเกณฑ์  
การบริหารจัดการสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ ห้อง Pavilion Hall ชั้น 8 โรงแรม 
เดอะแกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

กกท. จัดสัมมนารับฟังความเห็นของภาคเอกชนและนักลงทุน (Market Sounding) โครงการศึกษา
ความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า และผลกระทบต่อโครงการ SMART NATIONAL SPORTS PARK ระยะที่ 2 นายจินดา 
เดชภิมล รองผู้ว่าการ กกท. ฝ่ายส่งเสริมกีฬา เป็นประธานในพิธีเปิดงานสัมมนาการรับฟังความเห็นของภาคเอกชน
และนักลงทุน (Market Sounding) โครงการศึกษาความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า และผลกระทบต่อโครงการยกระดับ
การให้บริการของ กกท. SMART NATIONAL SPORTS PARK ระยะที่ 2 โดยมี นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ ที่ปรึกษา 
ผู้ว่าการ กกท. ร่วมงาน ณ ห้องบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมแกรนด์โฟร์วิงส์ ศรีนครินทร์ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ www.sat.or.th ให้ทันสมัยเข้าถึงง่าย ชัดเจนและครบถ้วน 

 

 

http://www.sat.or.th/


 

 

2. จัดท า/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. จัดท าบทวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2564 ให้ครบถ้วนและก าหนดเป็นมาตรการในการด าเนินการต่อต้านทุจริตในปีถัดไป 



 

  


