
 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายนโยบายและแผน 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

 

 

 

 



เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต/ 

คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ รายงานผล 

ดาน IIT 

1. จัดอบรมใหความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
   - การอบรมใหความรูในการจัดซื้อจัดจาง 
   - การจัดอบรมใหกับผูบริหาร 
   - การจัดอบรมใหกับพนักงานใหม  

1 ครั้ง/ป ทุกฝาย/สํานัก รายไตรมาส 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 - เจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินการดําเนินงาน   
 - รวมแสดงเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ป ทุกฝาย/สํานัก รายไตรมาส 

3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมในการ
ตอตานการทุจริตภายในองคกร 

1 ครั้ง/ป 
ฝายนโยบาย 

และแผน 
รายไตรมาส 

ดาน EIT 

1. ปรับปรุงขอมูลการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

ตลอดป ทุกฝาย/สํานัก รายเดือน 

2. การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดป ทุกฝาย/สํานัก รายเดือน 

3. การจัดประชุมเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียของ 
กกท. มีสวนรวม 
  - มาตราการผูมีสวนไดสวนเสียมสีวนรวม 
  - การจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ 
  - การจัดประชุมเพื่อรวมวางแผนยุทธศาสตรใน
การบริหารงาน 
  - การจัดประชุมเพื่อรับฟงเสียงสะทอนจาก
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดป ทุกฝาย/สํานัก รายเดือน 

ดาน OIT 

1. ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต  www.sat.or.th 
ใหเขาถึงงาย ชัดเจนและครบถวน  

ตลอดป ฝายสารสนเทศฯ รายเดือน 

2. จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบถวน 

5 หลักเกณฑ ฝายทรัพยฯ รายป 

3. จัดทําบทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป 2563 ใหครบถวน 

1 ฉบับ ฝายนโยบายฯ รายป 

 

 

 

 

 

 



ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   
1. จัดอบรมใหความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 โครงการอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับตนสําหรับผูบริหารระดับ 7 รุนที่ 1 ประจําป

งบประมาณ 2564 ระหวางวันที่ 1-5 มีนาคม 2564 และ 29 มีนาคมถึง 2 เมษายน 2564 ณ โรงแรมเดอะ

แกรนดโฟรวิงส คอนเวนชั่น ศรีนครินทร บางกะป กทม. 

 

 

 

 

 

 โครงการอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับตนสําหรับผูบริหารระดับ 7 รุนที่ 2 ประจําป

งบประมาณ 2564 ระหวางวันที่ 8-12 มีนาคม และ 19-23 เมษายน 2564 ณ โรงแรมเดอะแกรนดโฟรวิงส 

คอนเวนชั่น ศรีนครินทร บางกะป 

 

 



 วันอังคารที่ 30 มีนาคม 2564 ชวงเชาบรรยายเรื่อง “พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทยและวิธี

ปฏิบัติทางปกครอง” โดย นายประวิทย เมตตา ไดบรรยายใหผูเขารับการอบรม ไดรับทราบและเขาใจถึงกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับการกีฬาแหงประเทศไทยที่ประกอบการดําเนินงานดานตางๆ รวมถึงพระราชบัญญัติการกีฬาแหง

ประเทศไทย พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหาม

ทางการกีฬา พ.ศ. 2555 พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 

2543 เปนตน 

 

 

 

 

 

 



 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับกลางสําหรับผูบริหารระดับ 8 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ระหวางวันที่ 15-19 มีนาคม และ 26-30 เมษายน 2564 ณ โรงแรมเดอะแกรนดโฟรวิงส  
คอนเวนชั่น ศรีนครินทร บางกะป กทม. 

 

 

  

 ฝายทรัพยากรบุคคล กกท. จัดอบรมปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการแกพนักงานใหม การกีฬาแหงประเทศไทย เมื่อ

วันจันทรที่ 1 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

 

 

 

 



 ฝายนโยบายและแผน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดเตรียมความพรอมในการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นายวิษณุ ไลชะพิษ รองผูวาการฝายบริหาร เปนประธานการประชุมเชิงปฏิบัติ 
การเรื่องการจัดเตรียมความพรอมในการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในวันศุกรท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. โดย นาย
สามารถ แสงรินทร นิติกรชํานาญการ จากกรมบัญชีกลาง และ นางอรพรรณ คําเพ็ง ผูอํานวยการกองพัสดุ จากฝาย
การคลัง เปนวิทยากรในการใหความรูแก พนักงานและผูชวยปฏิบัติงานโครงการฯ กกท. และแสดงเจตจํานงตอตาน
ทุจริตรวมกัน 

 
 
 นายปรีชา ลาลุน ผูอํานวยการฝายนโยบายและแผน เปนประธาน การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดาน
กฎหมายและระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของ กกท. พรอมทั้งการใชงานระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ (e-GP) ระหวางวันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมแกรนด โฟรวิงส คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดย
ไดรับเกียรติจาก นางสาวทัศนียวรรณ ประเสริฐศรี ตําแหนงนักวิชาการคลังชํานาญการ และนางวาณี สถิตมงคลชัย 
ตําแหนงเจาพนักงานการคลังชํานาญงาน เปนวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง โดยเปาหมายผูเขารับการอบรม ไดแก 
บุคลากร กกท. ที่ไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาเจาหนาที่ และเจาหนาท่ีพัสดุ ประจําฝายและสํานัก จํานวน 60 คน เพื่อให
เจาหนาท่ีฯ ไดมีความรู และความเขาใจในระเบียบพัสดุ รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจางในแตละข้ันตอน ใหสามารถ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดถูกตอง 

 

 
 
 



2. จัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



 ฝายนโยบายและแผน จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 

ของ กกท. เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 ณ บริเวณหองโถงชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

โดยนายกองศักด ยอดมณี ผูวาการ กกท. เปนประธานนําผูบริหาร และบุคลากร กกท. ประกาศเจตจํานงรวมกัน

พรอมทั้งเสวนาในหัวขอ ผูบริหารที่สุจริตและโปรงใส คือความหวังของประเทศชาติ รวมกับ คุณมอส ปฏิภาณ ปฐวีกานต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ชมรมพุทธศาสนา การกีฬาแหงประเทศไทย จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม ประจําป 2564 ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห

ที่ 3 ของเดือน  

 

 

 

 

 



3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร 

 ฝายทรัพยากรบุคคล จัดอบรมจริยธรรม และการตอตานการคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สําหรับบุคลากรของการกีฬาแหงประเทศไทย ณ หองบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเดอะ แกรนด โฟรวิงส คอนเวนชั่น 

กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2563 โดยไดรับเกียรติจาก หมอมหลวงปนัดดา ดิสกุล สมาชิกวุฒิสภา 

และวิทยากรจากคณะกรรมการปองกันและและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

 

 

 

 

 

 



 การอบรมหลักสูตร "การพัฒนานักบริหารระดับตน" สําหรับผูบริหาร ระดับ 7 ของการกีฬาแหงประเทศไทย 
รุนท่ี 1/2564 วันที่ 3 มีนาคม 2564  เขารับการอบรมในหัวขอ “หลักธรรมาภิบาลสําหรับการบริหารจัดการ 
โดย หมอมหลวง ปนัดดา ดิศกุล ไดถายทอดแนวทางการดําเนินงานในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล และ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ ในหลักธรรมาภิบาลท่ีถูกตอง อีกท้ังยังเนนยํ้าหลักคิดการบริหารบานเมืองท่ีดีและ
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับประชาชนและสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

1. ปรับปรุงขอมูลการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
2. การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบในการเผยแพรขอมูลขาวสารของการกีฬา
แหงประเทศไทยใหมีความสะดวกในการเขาถึงขอมูล และมีความถูกตอง ครบถวน โดยดําเนินการตาม
ประกาศการกีฬาแหงประเทศไทย เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 

 

 



 

หนาเว็บไซต การกีฬาแหงประเทศไทย www.sat.or.th 

 

 

 



3. การจัดประชุมเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียของ กกท. มีสวนรวม 
 

 
 
 



 ดร.กองศักด ยอดมณี ผูวาการ กกท.เปนประธานในการประชุมสัมมนากลุม เรื่อง “การรับฟงความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางในการสรางความรู ความเขาใจ และเขารวมการทดสอบโครงการสลากสงเสริมคนรักกีฬา…ตนแบบ 
จากการสนทนากลุม (Focus Group)” ที่หองประชุมชั้น 24 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. 
เมื่อวันศุกรที่ 5 มีนาคม ที่ผานมา 

 

 

 การประชุมชี้แจงการดําเนินการจัดทํางบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรกีฬา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยไดรับเกียรติจาก นายวิษณุ ไลชะพิษ รองผูวาการ กกท. ฝายบริหาร เปนประธานในพิธีเปดการประชุมฯ 

และไดรบัเกียรติจาก ดร.สุปราณ ีคุปตาสา ผูจัดการกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ มาชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ

จัดทํางบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรกีฬา ณ หองประชุม ชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กกท.  

 

  

  



 กกท. จัดการประชุมชี้แจงเพื่อใหเกิดความชัดเจนและความเขาใจเกณฑการประเมินการบริหารจัดการอยางมี

มาตรฐานตามแนวทางการพัฒนากีฬาเปนเลิศ (Model) ของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมชั้น 24 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

กกท. 

 

 

 นายนภินทร ศรีสรรพางค ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เปนประธานในพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลง (MOU) ระหวาง กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย และ สมาคมกีฬาฟุตบอล
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ในการจัดการแขงขันฟุตบอลลีกเยาวชนแหงชาติ (Thai Youth League 
2021) โดยมี ดร.กองศักด ยอดมณี ผูวาการ กกท., พล.ต.อ.ดร.สมยศ พุมพันธุมวง นายกสมาคมกีฬาฟุตบอลแหง
ประเทศไทยฯ, พันโทรุจ แสงอุดม รองผูวาการ กกท. ฝายกีฬาเปนเลิศและวิทยาศาสตรการกีฬา และนายวิษณุ  
ไลชะพิษ รองผูวาการ ฝายบริหาร รวมงาน ณ หองประชุมชั้น 25 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
กกท. เมื่อวันท่ี 24 ก.พ 2564 ท่ีผานมา 

 

 

 



 กกท. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรสมาคมกีฬาแหงจังหวัด (พ.ศ. 2564 – 2570) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดร.กองศักด ยอดมณี ผูวาการ กกท. เปนประธานในพิธีเปดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตรสมาคมกีฬาแหงจังหวัด (พ.ศ. 2564 – 2570) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 โดยมี นายสาธิต บุญทอง กรรมการ กกท, นายวินัย ทองรัตน กรรมการกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ, 

นายธรรมวรรธ วงศเจริญยศ อนุกรรมการดานสวัสดิการกีฬา กองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ และเจาหนาที่สมาคม

กีฬาแหงจังหวัด 77 จังหวัด รวมงาน ณ สวนนงนุช พัทยา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 8 เม.ย. 2564 ที่ผานมา 

 

  

  

 



3. ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 1. ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต www.sat.or.th ใหเขาถึงงาย ชัดเจนและครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. จดัทํา/ทบทวนหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบถวน 

 ฝายทรัพยากรบุคคล ไดดําเนนิการจัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

3. จัดทําบทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําป 2563 ใหครบถวน 

 ฝายนโยบายและแผน กกท. ไดดําเนินการจัดทําบทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2563 โดยแบงประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข

เรงดวนและประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น พรอมท้ังกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของ กกท. และแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการใหดียิ่งข้ึน 

การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร   

 ประกาศรับสมัครผูบริหาร ระดับ 10 
 

  

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   

 แตงตั้งรองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 
 

  

การพฒันาบุคลากร   

 หลักเกณฑการปรบัตําแหนงและสายงานตามวุฒิ 

 การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ของ กกท. 
 

  

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร   

 คูมือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กกท. 
 

  

การใหคุณใหโทษและการสรางขวญักําลังใจ   

 ขอบังคับฯ วาดวยวินัย การลงโทษ และการอุธรณการลงโทษพนักงาน พ.ศ. 
2562 

 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 
2564 

  


