
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

  การกีฬาแห่งประเทศไทย จ ัดการอบรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และความโปร ่งใส 
ในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2569 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ณ ห้องบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  

นางสาววนิดา พันธ์สอาด รองปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พร้อมทั้ง มอบนโยบายเน้นย้ำถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยระบุว่า การกีฬา  
แห่งประเทศไทยได้ดำเนินงานตามระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ในด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร  
ซึ ่งให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่บุคลากร  
เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่เชื่อมั่นของสังคม พร้อมกันนี้ ยังได้เน้นถึง
บทบาทของผู้เข้าร่วมอบรม ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแนวคิดด้านคุณธรรมและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสู่การปฏิบัติจริงในองค์กร เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ยอมรับ
การทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร ไม่เพียงเป็นหน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
แต่เป็นความร่วมมือของทุกคนในการสร้างระบบการทำงานที่โปร่งใสและยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย รองผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทยฝ่ายบริหาร คณะผู้บริหาร 
และบุคลากร กกท. โดยได้รับเกียรติจากนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต มาบรรยายในหัวข้อ "มาตรฐานทางจริยธรรมจากจิตสำนึกสู่การปฏิบัติจริง"  และนายมีชัย โอ้น 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ  สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายในหัวข้อ "ทุจริตคอร์รัปชัน รู ้ให้ทันก่อนจะสาย"  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งเน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากร กกท. ในเรื ่องหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประมวลจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส แก่บุคลากร
ภายในองค์กร 
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