
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 การจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล 19,800 การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดการอบรมให้ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจรวมท้ังการสร้างการรับรู้ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านการทุจริต แก่บุคลากรของ กกท.
 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร ส านักงาน ก.พ. มาบรรยายในหัวข้อ “มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของและพฤติกรรมท่ีดีของเจ้าหน้าของรัฐ” และวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายในหัวข้อ “ทุจริต คอร์รัปชัน สู่การเปล่ียน
ผ่านเจ้าหน้าท่ีภาครัฐยุคใหม่" เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 24 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬา
แห่งประเทศไทย และผ่านระบบออนไลน์

25 เม.ย. 2567

2 การเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศการกีฬาแห่งประเทศไทย เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และภาพประชาสัมพันธ์ในการประกาศ
เจตนารมณ์ (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

20 ธ.ค. 2566

ผลการด าเนินงาน
ผลผลิต/

ค่าเป้าหมาย
ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก งบประมาณท่ีใช้ผู้รับผิดชอบ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ
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ผลการด าเนินงาน
ผลผลิต/

ค่าเป้าหมาย
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ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

3 การสร้างการรับรู้ เผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วินัย 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าภาพประชาสัมพันธ์
 - หัวข้อ "รู้หรือไม่" เป็นการเผยแพร่ข้อมูลด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - หัวข้อ "คุณ (นะ) ท า? " เป็นการเผยแพร่ข้อมูลด้านวินัย
โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ กทท. และ เพจ Facebook
 : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กกท. รวมถึงการให้บุคลากรทุกคน ลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติ ตามคู่มือจรรบรรณของ กกท. เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติ
และปฏิบัติงานท่ีดี

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

4 ศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 1 คร้ัง / ปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล 14,790 การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล พร้อมท้ังผู้แทนจากฝ่าย
และส านัก ได้เข้าศึกษาดูงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง “หลักสูตรพอดีพอเพียง” ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) เม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2567

29 มี.ค. 2567

5 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับค่านิยมขององค์กร
 กกท. (VRSAT)

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ  - การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้มีการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจค่านิยมองค์กร VRSAT เป็นแนวปฏิบัติให้
บุคลากรในองค์กรด ารงตนในการปฏิบัติงาน โดยพึงรับรู้และตระหนักร่วมแรง
ร่วมใจปฏิบัติ น าไปสู่การมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับค่านิยม กกท. 
จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67
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6 การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ของพนักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดท าแบบ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือป้องกันการด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสรุปเป็นรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ม.ค. - มี.ค. 2567

7 การประเมินความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมี
วงเงินงบประมาณสูงสุด

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ในโครงการจัดจ้างก่อสร้างศูนย์ฝึกกีฬาคนพิการแห่งชาติ จังหวัดนครราชสีมา 
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงเป็นโครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุดของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการรายงานผลการประเมินความเส่ียงฯ 
ให้กับส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์หลัก

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567


