
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 



 ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ IIT EIT ส่วนที1่ และ EIT ส่วนที่ 2 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ จัดทำการประเมินความเสี่ยง 
ประเด็นการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
มีการดำเนินการจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ กกท. 
2. ฝ่ายนโยบายและแผนมีการ
จัดทำการสำรวจความพึงพอใจใน
การขอรับการใช้บริการใน กกท. 
และนำข้อความเห็นต่างๆ มา
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานนของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนสูงสุด อยู่ที่ 96.24 คะแนน 

2 การใช้งบประมาณ จัดทำการประเมินความเสี่ยง 
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ 

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดทำการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการกำหนดมาตรการ

บุคลากรของ กกท. มีการเบิกจ่ายเงินทีถู่กต้อง
เป็นไปตามข้อบังคับ กกท. ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ด้านการรับเงิน และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 
2557 และไม่เกิดปัญหาด้านการเบิกจ่ายเงิน 



ลำดับ
ที ่

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

สำหรับการป้องกันความเสี่ยง
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ กกท. 
2. ฝ่ายการคลังมีการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามข้อบังคับ กกท. ว่าด้วยการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2557 

3 การใช้อำนาจ ไม่มีประเด็นการตรวจ ไม่มีประเด็นการตรวจ ไม่มีประเด็นการตรวจ 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ กำหนดผู้รับผิดชอบทรัพย์สินของ
หน่วยงานและกำชับให้บุคลากร
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
หน่วยงานอย่างถูกต้อง 

การกีฬาแห่งประเทศไทย มีการ
จัดทำแบบฟอร์มการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
มอบให้ฝ่าย และสำนักเป็นผู้ดูแล 
ควบคุมกำกับติดตาม เช่น 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ จะดูแล
ในส่วนของการยืมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์  
ฝ่ายธุรกิจกีฬา จะดูแลในส่วนของ
การใช้สถานที ่สนามกฬีา อาคารที่
พักต่างๆ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย มีการใช้การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการอย่างถูกต้องตามข้ันตอน และ
สามารถตรวจสอบได้  



ลำดับ
ที ่

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ฝ่ายการคลัง จะดูแลในส่วนของ
การยืมรถยนต์ตู้ส่วนกลาง กกท. 
เป็นต้น 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวปฏิบัติ 
และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย เปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านหน้า
เว็บไซต์ ของ กกท. และยังมีการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านเว็บไซต์ ของ กกท. 

ประชาชนผู้มาใช้บริการ เกิดความเชื่อมั่น และ
สามารถแจ้งปัญหาการทุจริตได้ อีกท้ังยังสร้าง
ความมั่นใจในการเก็บรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ
ไม่ให้มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์คู่มือ และขั้นตอน
การให้บริการ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้มีการ
จัดทำคู่มือการให้บริการ ในด้าน
ต่างๆ ซ่ึงจะอธิบาย  
- ชื่องาน  
- ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
- ช่องทางการให้บริการ 
- ค่าธรรมเนียม 
และมีการเผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ 
ของ กกท.  

ประชาชนผู้มาใช้บริการ มีแนวทางในการ 
เข้าใช้บริการชัดเจนเป็นขั้นตอนตามคู่มือ  
และเกิดความรวดเร็ว สะดวกในการ 
มาขอรับบริการมากขึ้น 



ลำดับ
ที ่

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ กกท. เพจ Facebook 
กองประชาสัมพันธ์ กกท. ซึ่ง
หน่วยงาน : กองประชาสัมพันธ์ 
ตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ก่อนที่จะ
นำมาเผยประชาสัมพันธ์ อีกทั้งยังมี
การอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

ประชาชน สามารถรับข่าวสารข้อมูลต่างๆ  
ของ กกท. ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้
เนื่องจากมีการตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลจาก
ผู้ดูแลระบบของ กกท. อีกทั้งยังสามารถรับ
ข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และ
สะดวกมากข้ึน  

8 การปรับปรุงการทำงาน สื่อสารให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบว่ามีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย  
มีช่องทางการบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยสื่อสารได้ 
ทางเว็บไซต์ของ กกท.  
โดยมีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ และอัพเดท
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

บุคลากรทางการกีฬามีช่องทางการรับบริการผ่าน
บริการอิเล็กทรอนิกส์ที่รวดเร็ว โดยไม่ต้องเดินทาง
มาท่ี กกท. 

 

 

 

 

 



2. แบบวัดการรับรู้ OIT 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1 การบริหารงานและ
งบประมาณ 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง 
ประเด็นการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกร
ดำเนินการจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันความเสี่ยงประเด็นการ
บริหารงานและงบประมาณ และมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ กกท. 
2. ฝ่ายนโยบายและแผนมีการ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
รับรู้ข้อมูลดังกล่าวได้ 
 
 
 

บุคคลภายนอกสามารถรับรู้ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และงบประมาณ ซ่ึงเป็นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง สามารรถตรวจสอบได้ อีกท้ังยัง
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  



ลำดับ
ที ่

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

การกีฬาแห่งประเทศไทย  
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
การประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหน้า
เว็บไซต์ของ กกท. ซึ่งจะมีข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างอยู่  
2. ฝ่ายการคลัง มีการจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจ
ด้านพัสดุ เกี่ยวกับหลักการ
ปฏิบัติงานด้าน e-GP เพ่ือเป็น
แนวทางในการทำงานด้านการ
จัดซื้อจ้างให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

บุคคลภายนอกสามารถรับรู้ และเข้าถึงข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างของการกีฬาแห่งประเทศไทยได้
ผ่านทางเว็บไซต์ของ กกท. เป็นขอ้มูลที่เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง และบุคลากร กกท. 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

3 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวปฏิบัติ 
และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย เปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านหน้า
เว็บไซต์ ของ กกท. และยังมีการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านเว็บไซต์ ของ กกท. 

ประชาชนผู้มาใช้บริการ เกิดความเชื่อมั่น และ
สามารถแจ้งปัญหาการทุจริตได้ อีกท้ังยังสร้าง
ความมั่นใจในการเก็บรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ
ไม่ให้มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
 

 



 


