
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

1. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยประวิงเวลาในการ
เสนอเอกสารจากสมาคม

สูง มาตราการสร้างความชัดเจนใน
เร่ืองของการย่ืนแบบค าร้องขอ
จัดต้ังสมาคมกีฬา

ส านักกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. มีการจัดท าประกาศว่าด้วยหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาชนิดกีฬาเพ่ือประกาศก าหนดเป็น
ชนิดกีฬาท่ีสามารถขอจดทะเบียนจัดต้ังสมาคม
กีฬา พ.ศ. ๒๕๖๑
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ว่าด้วยการจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมกีฬา
และการก ากับดูแลสมาคมกีฬา 
ผ่านทางเว็บไซต์ กกท.

2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการพิจารณาเอกสารท่ี
ไม่เป็นไปตามระเบียบ

สูง มาตราการก าหนดรายละเอียด
ของเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ
 มีความชัดเจน และเข้าใจง่าย

ส านักกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาชนิดกีฬา
เพ่ือประกาศก าหนดเป็นชนิดกีฬาท่ีสามารถ
ขอจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๑
ผ่านทางเว็บไซต์ กกท.
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและก าชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปประกาศว่าด้วยหลักเกณฑ์ ในการ
พิจารณาชนิดกีฬาเพ่ือประกาศก าหนด
เป็นชนิดกีฬาท่ีสามารถขอจดทะเบียน
จัดต้ังสมาคมกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๑

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558
กระบวนการ : (การจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมกีฬา)



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

3. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์กับสมาคมเพ่ือแลกกับ
การพิจารณาจัดต้ังสมาคม

สูง มาตราการสอบทานข้ันตอนการ
อนุมัติจัดต้ังสมาคมกีฬา

ส านักกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสารโดยพิจารณาในหลายล าดับช้ัน
ต้ังแต่ระดับปฏิบัติ จนถึงผู้บริหาร ตามคู่มือ
ว่าด้วยการจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมกีฬา
และการก ากับดูแลสมาคมกีฬา
๒. มีช่องทางการร้องเรียน และเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียน หากมีการด าเนินการ
ท่ีไม่เป็นธรรมผ่านเว็บไซต์ กกท.

1. เจ้าหน้าท่ีมีการประวิงเวลา
การเสนอเอกสารเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์

สูง มาตราการสร้างความชัดเจนใน
เร่ืองของการย่ืนขอใช้สถานท่ี/
สนามกีฬา

ฝ่ายธุรกิจกีฬา ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. มีการจัดท าระเบียบ กกท.
ว่าด้วยการใช้อาคารสถานท่ีกีฬา วัสดุ
และอุปกรณ์กีฬาในความครอบครอง
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2567
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระเบียบ กกท.ว่าด้วยการใช้อาคาร
สถานท่ีกีฬา วัสดุและอุปกรณ์กีฬา 
ในความครอบครองของการกีฬา
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ กกท.

ประเด็นท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
กระบวนการ : (การให้บริการสถานท่ี และการใช้สนามกีฬา)



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

2. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกเปล่ียนกับ
การตรวจสอบเอกสารท่ียังไม่
ครบถ้วน หรือถูกต้อง

สูง มาตราการการก าหนด
รายละเอียดและควบคุม
ระยะเวลาการตรวจสอบเอกสาร

ฝ่ายธุรกิจกีฬา ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. มีระบบตรวจสอบเส้นทางของเอกสารท่ีผู้
ขอใช้สถานท่ีสามารถตรวจสอบได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ ของ กกท. 
2. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามข้ันตอน

3. เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจในการ
อนุมัติมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกเปล่ียนกับการอนุมัติ

สูง มาตราการควบคุมการให้อนุมัติ
 และจัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต

ฝ่ายธุรกิจกีฬา ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. มีการตรวจสอบเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบกกท.ว่าด้วยการใช้อาคาร 
สถานท่ีกีฬา วัสดุและอุปกรณ์กีฬา
ในความครอบครองของการกีฬา
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2567
๒. เอกสารท่ีเสนอเม่ือตรวจสอบแล้วพบว่ามี
การทุจริต จะรายงานผู้บังคับบัญชา และมี
ข้อเสนอให้พิจารณาไม่อนุมัติทันที
3. มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับผู้มารับบริการ 
ผ่านเว็บไซต์ กกท.
๓. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับผู้มารับบริการ ผ่านเว็บไซต์ กกท.



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

1. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
บางราย เพ่ือก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณา

ปานกลาง มาตราการควบคุมการจัดท า
ร่างขอบเขตของงาน

ฝ่ายการคลัง/
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/
คณะกรรมการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. มีการจัดท าและเผยแพร่แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผ่านทางเว็บไซต์ กกท.
2. มีการสอบทานจากหน่วยงานภายนอก
ร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการจาก ฝ่ายและส านัก อ่ืนๆ
 มาร่วมพิจารณา
๓.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ กกท.

ประเด็นท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
กระบวนการ : (จัดซ้ือจัดจ้างของการกีฬาแห่งประเทศไทย)



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

2. คณะกรรมการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ก าหนดราคากลางท่ีไม่สอดคล้อง
กับรายละเอียดและคุณลักษณะ
ของงาน

สูง มาตราการควบคุมการก าหนด
ราคากลาง

ฝ่ายการคลัง/
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/
คณะกรรมการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. คณะกรรมการก าหนดราคากลาง
โดยยึดราคากลางท่ีมาจากกรมบัญชีกลาง หรือ
เทียบเคียงจากโครงการของปี
ท่ีผ่านมา โดยค านึงถึงความเป็นธรรม
๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการก าชับให้
คณะกรรมการก าหนดราคากลา
งอย่างเป็นธรรมโดยยึดให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และราคากลาง
จากกรมบัญชีกลาง
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ กกท.3. คณะกรรมการเรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ
ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ

สูง มาตราการควบคุมการ
พิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา

ฝ่ายการคลัง/
คณะกรรมการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. คณะกรรมการผู้มีอ านาจในการ
พิจารณาต้องมีการลงนามรับรอง
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลในรายงานการ
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. กองพัสดุ ก ากับให้คณะกรรมการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประกาศผู้
ชนะ ผ่านระบบ e-GP และทางเว็บไซต์ กกท.



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

4. คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการเพ่ิม/ลดเน้ืองาน โดย
ไม่มีความจ าเป็น

สูง มาตราการควบคุมการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ

ฝ่ายการคลัง/
คณะกรรมการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีเจ้าของโครงการ
สอบทานการด าเนินงานกับผู้รับจ้างตาม
ขอบเขตของงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
การรับผลประโยชน์
2. ผู้บริหารก าชับให้คณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความสุจริต โดยเน้นให้ปฏิบัติตาม
นโยบายการป้องกันการทุจริต
3. มีการรายงานผลการด าเนินงาน
เป็นระยะ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือปรับเกณฑ์
คุณสมบัติเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
เข้าสอบบางราย

สูง มาตราการควบคุมการจัดท า
ประกาศคุณสมบัติของผู้สมัคร
ให้เป็นธรรม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์คุณสมบัติ
ของผู้สอบให้ชัดเจน โดยก าหนดคุณสมบัติ
ให้เหมาะสมโดยการพิจารณาจาก
ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลในหลาย
ส่วนงาน
๒. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์คุณสมบัติ
ของผู้สอบผ่านช่องทางออนไลน์ 
ด้วยความโปร่งใส
๓. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดหลักเกณฑ์
ให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้รับทราบ
อย่างท่ัวถึงกันล่วงหน้า 1 เดือน 
ผ่านช่องทางออนไลน์

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานบุคคล
กระบวนการ : (การสอบบรรจุพนักงาน)
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เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

2. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีการเรียก
รับผลประโยชน์ช่วยอ านวยความ
สะดวกกับผู้เข้าสอบในการ
กระท าการทุจริต

สูง มาตราการควบคุมการจัดสอบ
ให้เกิดความโปร่งใส

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑. ด าเนินการจัดสอบโดยหน่วยงานกลาง 
(มหาวิทยาลัยหอการค้า) ท่ีมีมาตรฐานและมี
ประสบการณ์ในการจัดสอบให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมการสอบ
บรรจุแต่งต้ังจากฝ่ายและส านักท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ
๓. ใช้ระบบการสอบแบบออนไลน์
ของมหาวิทยาลัยเป็นเคร่ืองมือในการสอบ
ข้อเขียน ซ่ึงสามารถตรวจสอบ
ข้ันตอนการสอบได้ทุกข้ันตอนอย่างละเอียด 
เพ่ือลดการแทรกแซง
และการทุจริต
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เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความ
เส่ียง

(แนวทาง/มาตรการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

สถานะการ
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

3. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณาคะแนน

สูง มาตราการควบคุมการ
พิจารณาการให้คะแนนในการ
สอบอย่างมีมาตรฐาน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ 1. ใช้ระบบออนไลน์เป็นเคร่ืองมือ
ในการให้คะแนนของคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์โดยการกรอกคะแนนการสอบ
ลงในระบบ และประมวลผลโดยทันที 
เพ่ือลดการแทรกแซงและการทุจริต
2. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนการ
สัมภาษณ์ท่ีชัดเจน 3 ข้อ ประกอบด้วย
 - ความรู้ความสามารถท่ัวไป
 - ความรู้ความสามารถเก่ียวกับปฏิบัติงาน 
กกท. 
 - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง


