
รายงานประจำาปี 2567

การกีฬาแหง่ประเทศไทยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
เลขท่ี 286 ถ.รามคําแหง หวัหมาก บางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

โทรศัพท์ 02 -1867111, โทรสาร 02-1867509

รายงานประจาํปี 2567
การกีฬาแหง่ประเทศไทย

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

รายงานประจาํปี 2567
การกีฬาแหง่ประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา







รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย4

สารบัญสารบัญ
ข้้อมููลท่ั่�วไปของการกีฬีา
แห่ง่ประเทศไทย

ทำำ�เนียีบผู้้�บริหิารสูงูสุดุ 	

สารผู้้�ว่าการ
การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

ประวััติิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 

โครงสร้า้งการบริหิาร	

ยุุทธศาสตร์ก์ารกีฬีา
แห่ง่ประเทศไทย

สารประธานกรรมการ
การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 

คณะผู้้�บริหิาร
การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

คณะกรรมการ
การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 	

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
ของคณะกรรมการสรรหา 

กรอบอััตรากำำ�ลััง 

7

30

9

35

39

43

8

32

10

38

42



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 5

สารบัญสารบัญ
การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567	

โครงสร้า้งการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี

การบริหิารความเสี่่�ยงของ กกท.

รายงานวิเคราะห์์ทางการเงิิน 
ประจำำ�ปี 2567

ทำำ�เนียีบหน่วยงาน	

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
การสร้า้งความสััมพัันธ์
กัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ของ กกท.	

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี
และการนำำ�องค์์กรประจำำ�ปี 2567

การตรวจสอบภายใน 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีแีละ
งบการเงิิน ของ กกท. 
สิ้้�นสุดุวัันที่่� 30 กัันยายน 2567	

47

99

88

125

155

73

119

96

126



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย6



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 7

ข้อมูลท่ัวไป
ของการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ชื่่�อรัฐัวิิสาหกิิจ	 	 	 	 การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ชื่่�อย่อ่	 	 	 	 	 กกท.
ชื่่�อรัฐัวิิสาหกิิจภาษาอัังกฤษ	 	 Sports Authority of Thailand (SAT) 
สัังกััดกระทรวง	 	 	 	 การท่องเที่่�ยวและกีฬีา
ประเภทรัฐัวิิสาหกิิจ	 	 	 ประเภทส่ง่เสริมิ (มีวัีัตถุุประสงค์์ในการให้้การส่ง่เสริมิกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ 	
	 	 	 	 	 ไม่มุ่่่�งผลกำำ�ไรและได้้รับัเงิินอุุดหนุุนจากงบประมาณแผ่น่ดิิน)
จำำ�นวนบุุคลากร ณ ปัจัจุุบััน	 	 พนัักงาน 655 คน (รวมอััตราผู้้�ว่าการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจากระบบ	
	 	 	 	 	 สรรหา 1 อัตรา)  ผู้้�ช่ว่ยปฏิิบััติิงาน 778 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,433 คน 
สถานที่่�ตั้้�ง	 	 	 	 286 ถนน รามคำำ�แหง แขวง หัวัหมาก เขต บางกะปิ ิกรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพัท์์	 	 	 	 0 2186 7111
โทรสาร		 	 	 	 0 2186 7509
เว็็ปไซต์์		 	 	 	 http://www.sat.or.th
อีเีมล์์	 	 	 	 	 contact@sat.or.th
วัันสิ้้�นสุุดปีบีััญชี	ี	 	 	 30 กันยายนของทุุกปีี
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สารประธานกรรมการการกีฬาแหง่ประเทศไทย
นายสุรยิะ  จงึรุง่เรอืงกิจ  รองนายกรฐัมนตรี

นายสุุริยิะ จึงรุ่่� งเรืืองกิิจ
รองนายกรัฐัมนตรีี

ประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เป็็นองค์์กรหลัักในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกีีฬาของประเทศเพื่่�อพััฒนา
กีีฬาไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ กีฬาอาชีีพและกีีฬามวย และการส่่งเสริมกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว รวมถึึงสนับสนุุน
ยุุทธศาสต์์รชาติิ และนโยบายรััฐบาล
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนินิงานตามภารกิิจในการส่ง่เสริมสนับสนุน
กีีฬาของประเทศ เพื่่�อพััฒนากีีฬาไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ ก็ฬาอาชีีทและกีีฬามวย และการส่ง่เสริิมกีีฬาเพื่่�อ
การท่่องเที่่�ยว รวมถึึงดำำ�เนินิงานตามยุุทธศาสตร์ช์าติิ นโยบายรัฐับาล อาทิิ นโยบาย Soft Power โดยผลัักดััน
กีีฬามวยไทยให้เ้ป็น็ Soft Power ของชาติิ แสดงให้เ้ห็น็ถึึงเอกลัักษณ์ ์เสน่ห่์ ์และวััฒนธรรมไทยและการส่ง่เสริมิ
ให้้ประเทศไทยเป็็น World Class Event Hub เพื่่�อสร้้างมููลค่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศได้้อย่า่งยั่่�งยืืนอีีก
ทางหนึ่่�ง นอกจากนี้้� การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ได้้สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของสมาคมกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
สมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวัด การพัฒันาปรัับปรุุงสถานกีีฬา สนับสนุนการเก็็บตััวฝึกึฝึึกช้้อมและส่ง่นัักกีีฬาเข้้าร่ว่ม
การแข่ง่ขันักีีฬา ทั้้�งไนประเทศไทยและต่่างประเทศ พัฒันาการนำำ�วิทยาศาสตร์แ์ละเทศโนโลยีมีาใช้ใ้นการฝึกึ
ข้อ้มนักักีีฬาจนสร้า้งผลงานโดดเด่่นในการเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนาชาติิ เช่น่ กีฬาโอลิิมปิิกเกมส์ ์และ
กีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์ ณ กรุุงปารีีส สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ซึ่่�งทััพนัักกีีฬาไทยสามารถสร้้างผลงานและสร้้างชื่่�อ
เสีียงให้้กัับประเทศไทย สร้้างความภาคภููมิิใจให้้กัับคนไทยทั้้�งประเทศ รวมถึึงนัักกีีฬาอาชีีพติดอันดัับ 1 ใน 
100 ของโลก เช่น่ กีฬาแบดมิินตััน กีฬากอล์์ฟ และการแข่ง่รถจักรยานยนต์์
	 ในนามของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนร่่วมทุุกภาคส่่วนที่่� ให้้ความ
ร่ว่มมืือในการพัฒันากีีฬาของประเทศ ซึ่่�งนำำ�มาสู่่�ความสำำ�เร็็จและสร้า้งชื่่�อเสียีงให้กั้ับประเทศเป็น็ที่่�ประจัักษ์์
ได้้อย่า่งน่า่ภาคภููมิิใจ
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สารผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ดร. ก้องศักด  ยอดมณี

 (ดร. ก้องศักัด  ยอดมณี)ี
ผู้้�ว่าการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา มีบทบาทสำำ�คัญในการขับัเคลื่�อนกิิจกรรม
ทางการกีีฬา ตามแผนวิิสาหกิจการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (พ.ศ. 2567 -2570) มุ่่�งพัฒันากีีฬา ให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็
ในระดัับนานาชาติิ บริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีีมาตรฐาน เพ่ื่�อสร้้างมููลค่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับ
ประเทศอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งชั้้�นเคลื่�อนโยบายภาครัฐ Soft Power โดยบููรณาการในการมีีส่่วนร่่วมใน
การดำำ�เนิินงานทุุกมิิติิ
	 แผนงานสำำ�คัญปีี 2567 คืือ การพััฒนามวยไทยเป็็น Soft Power โดยหััวใจสำำ�คัญของการขัับเคลื่�อน
มวยไทยไปสู่่�ระดัับโลก จะต้้องทำำ�ให้้ทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน มีความมุ่่�งมั่่�นไปในทิิศทาง
เดีียวกัันเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของประเทศ ซึ่่�ง กกท. ได้้สนับสนุุนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบุคลากรกีีฬามวย 
การจััดการแข่ง่ชัันกีีฬามวย ยกระดัับค่่ายมวยให้้มีมีาตรฐานมีคีวามสามารถเชิงิธุุรกิิจ นอกจากนี้้�ยังัสนับัสนุนุ
การจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับโลก เช่น่ การแข่ง่ขััน Moto GP การแข่ง่ขัันวิ่่�งเทรลรายการ UTMB เพื่่�อดึึงดููดขาว
ต่่างชาติิเข้า้สู่่�ประเทศไทยซึ่่�งเป็น็การสร้า้งรายได้้และมููลค่าทางเศรษฐกิิจ รวมทั้้�งสนับัสนุนการพััฒนานักักีีฬา
อย่่างเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่ในระดัับภููมิิภาคสู่�การแข่่งขัันในระดัับชาติิ คัดเลืือกนัักกีีหาที่่�โดตเด่่นเข้้าสู่่�ระบบของ
สมาคมกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อพัฒันาการก็็บตััวฝึกึซ้อ้ม เป็น็ตััวแทนทีีมชาติิไทย ในการเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันั
ในระดัับนานาชาติิ สร้้างผลงานให้้กัับประเทศไทยสร้้างความภาคภููมิิใจ และแรงบัันดาลใจให้้เยาวชนใน
การเล่่นกีีฬาและออกกำำ�ลัังกาย และต่่อยอยอดสู่่�การเป็็นนัักกีีฬาทีีมชาติิไทยและอาชีีพต่อไป
	 ในนามของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ขอขอบคุุณคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย หน่วยงาน
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน สมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย สมาคมก็็ฬาแห่่งจัังหวัดและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ร่่วมแรง
ร่ว่มใจในการพััฒนากีีฬาของชาติิด้้วยดีีตลอดมา
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นายปานปรีย์ี์  พหิทิธานุุกร
MR. Parnpree  Bahiddha - Nukara 

การศึกึษา
• ปริิญญาเอก หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบััณฑิิตแคลร์์มอนต์์
• ปริิญญาโท หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเซาเทิิร์์นแคลิฟอร์์เนีีย
• ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรม
• พ.ศ. 2561 สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม (วธอ.) รุ่่�นที่่� 5
• พ.ศ. 2557  Corporate Governance : Effectiveness and Accountability in the Boardroom program 
   kellog School of Management , Northwestern University
• พ.ศ. 2556  หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 32
• พ.ศ. 2556  หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (อพน.) รุ่่�นที่่� 3
• พ.ศ. 2553  โครงการหลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงชั้้�นสููง (วปอ. มส.) รุ่่�นที่่� 1
•  พ.ศ. 2551  หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 6
• พ.ศ. 2546 – 2547  ผู้้�บริิหารกระบวนยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการ 
ศาลยุติิธรรม วิทยาลััยการยุุติิธรรม

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• กันยายน พ.ศ. 2566 - เมษายน 2567 รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ 
• พ.ศ. 2556 – 2557 ประธานกรรมการ บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2555 – 2557 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2551 – 2553  รองหััวหน้้าพรรคเพื่่�อไทย
• พ.ศ. 2551  ที่่�ปรึึกษารองนายกรััฐมนตรีี
• พ.ศ. 2548 – 2549 ผู้้�แทนการค้้าไทย (Thailand trade Representative)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

รองนายกรััฐมนตรีี
ประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 25 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึึง 26 เมษายน 
พ.ศ. 2567)
อายุุ  67  ปีี

คณะกรรมการ การกีฬาแหง่ประเทศไทย
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นายสุุริยิะ  จึงึรุ่่�งเรือืงกิิจ
MR. Suriya  Jungrungreangkit

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี สาขา Manufacturing Engineering สถาบััน University of California at Berkeley, U.S.A. 

การอบรม
• พ.ศ. 2538 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 388

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม (เมษายน พ.ศ. 2567 – ปััจจุุบััน)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม (กัันยายน พ.ศ. 2566 - เมษายน พ.ศ. 2567)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม (กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - มีีนาคม พ.ศ. 2566)
• รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม (สิิงหาคม พ.ศ. 2548 - กันยายน พ.ศ. 2549)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม (ตุุลาคม พ.ศ. 2545 - สิิงหาคม พ.ศ. 2548)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม (กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2544 - ตุุลาคม พ.ศ. 2545)
• รััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรงอุุตสาหกรรม (ตุุลาคม พ.ศ. 2541 - มิิถุุนายน พ.ศ. 2542)
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสัังคม 
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์
• เลขาธิิการพรรคไทยรัักไทย
• กรรมการการปิิโตรเลีียมแห่ง่ประเทศไทย
• กรรมการบริิษััท วิทยุุการบิินแห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัด 
• ประธานกรรมการ บริิษััท สััมมิิท อิเล็็คโทรนิิก คอมโพเน้้นท์์ จำำ�กัด
• ประธานกรรมการ บริิษััท สััมมิิท แอดวานซ์์ แมททีีเรีียล จำำ�กัด
• กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท โอโตซีีท อินดััสตรีี จำำ�กัด
• กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ซััมมิิท โอโต บอดี้้� อินดััสตรีี จำำ�กัด
• กรรมการบริิหาร บริิษััท ซััมมิิท ไพน์์เฮิิร์์ทส กอล์์ฟ แอนด์์ คันทรีี คลัับ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

รองนายกรััฐมนตรีี
ประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึึงปััจจุุบััน) 
อายุุ  70  ปีี
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นางสาวสุุดาวรรณ หวัังศุุภกิิจโกศล
Miss Sudawan Wangsuphakitkosol

รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
รองประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึึง 26 เมษายน 
พ.ศ. 2567)
อายุุ  42  ปีี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี วิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• กันยายน พ.ศ. 2566 - เมษายน 2567 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
• พ.ศ. 2554 – 2565 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท อีเอชเอ็็ม อินเตอร์์เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด
• พ.ศ. 2553 – 2565 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท แป้้งมัันเอี่่�ยมอีีสานอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
   และบริิษััท อีเอชแอนด์์พีีรีีนิิวเอเบิิล จำำ�กัด
• พ.ศ. 2552 – 2565 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท เอี่่�ยมรุ่่�งเรืืองอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
• พ.ศ. 2550 – 2565 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท แป้้งมัันเอี่่�ยมเฮงอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
• พ.ศ. 2549 – 2565 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท เอี่่�ยมเฮงโมดิิฟาย สตาร์์ท จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายเสริมิศัักดิ์์�  พงษ์์พานิิช
MR. Sermsak  Pongpanit

การศึกึษา
• ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาการปกครอง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
• ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาการปกครอง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
• พ.ศ. 2523 หลัักสููตรโรงเรีียนนายอำำ�เภอ รุ่่�นที่่� 18 
• พ.ศ. 2528 หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 20 
• พ.ศ. 2533 หลัักสููตรฝ่่ายอำำ�นวยการรัักษาดิินแดน (เสธ. อส. ชุดที่่� 5) 
• พ.ศ. 2536 หลัักสููตรผู้้�บริิหาร (ระดัับ 9) ของกระทรวงมหาดไทย 
• พ.ศ. 2537 หลัักสููตรผู้้�บริิหาร (ระดัับ 10) ของกระทรวงมหาดไทย 
• พ.ศ. 2539 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 39 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• เมษายน พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2567 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2566 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวััฒนธรรม 
• พ.ศ. 2555 รััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
• พ.ศ. 2548 รััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงมหาดไทย 
• พ.ศ. 2545 ปลััดกระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2544 อธิิบดีีกรมโยธาธิิการและผัังเมืือง

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
รองประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 27 เมษายน พ.ศ. 2567 
ถึึง 5 กันยายน พ.ศ. 2567) 
อายุุ  78  ปีี
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นายสรวงศ์์  เทีียนทอง
Mr.Sorawong Thienthong

รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
รองประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 6 กันยายน พ.ศ. 2567 ถึึงปัจัจุุบันั)
 อายุุ  50  ปีี

การศึกึษา
• ปริิญญาโท International Business Administration, Johnson and Wales University, USA  
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ Mount Ida College, USA 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2566 เลขาธิิการพรรคเพื่่�อไทย
• พ.ศ. 2566 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร์์จัังหวัดสระแก้้ว พรรคเพื่่�อไทย
• พ.ศ. 2557 รัักษาการรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
• พ.ศ. 2556 - 2557 รััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข 
• พ.ศ. 2554 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร์์จัังหวัดสระแก้้ว พรรคเพื่่�อไทย
• พ.ศ. 2550 - 2554 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร์์จัังหวัดสระแก้้ว พรรคราษฎร์์
• พ.ศ. 2546 - 2550 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร์์จัังหวัดสระแก้้ว พรรคไทยรัักไทย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายอารัญั  บุุญชััย
Mr. Arrun  Boonchai

การศึกึษา
• ระดัับปริิญญาโท การจััดการทรััพยากร  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
• ระดัับปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์  มหาวิิทยาลััยแม่โ่จ้้

การอบรม
• พ.ศ. 2562 การสร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงตามกรอบการปฏิิรููปประเทศ ยุทธศาสตร์์ชาติิและการสร้้างความสามััคคี 
  ปรองดอง  
• พ.ศ. 2560 นัักบริิหารระดัับสููง (นบส.) รุ่่�นที่่� 1  
•  พ.ศ. 2559 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• ตุุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2567 ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2564 รองปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2563 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2563 รองอธิิบดีีกรมการท่่องเที่่�ยว กรมการท่่องเที่่�ยว
• พ.ศ. 2561 ผู้้�ช่ว่ยปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2559 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนโยบายและยุุทธศาสตร์์ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2557 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักเศรษฐกิิจการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
• พ.ศ. 2532 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• การท่่องเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 
ถึึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 
อายุุ  60  ปีี
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นายอัคัรุตุม์์  สนธยานนท์์	
MR. Akkaruth  Sandhyananda

ที่่�ปรึกึษาด้้านการพััฒนาและบริหิารการจััดเก็็บภาษีี 
(รัักษาราชการแทน รองปลััดกระทรวงการคลััง)
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 
อายุุ 59 ปีี 

การศึกึษา
• ปริิญญาโท หลัักสููตร Master of Business Administration  สาขา Marketing  สถาบััน Northrop University 
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
   และนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 

การอบรม
• พ.ศ. 2563 - 2564 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสููตร ป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ. รุ่่�นที่่� 63
• พ.ศ. 2562 การบริิหารงานยุุติิธรรม (ยธส.) รุ่่�นที่่� 10
• พ.ศ. 2556 นัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 61 
• พ.ศ. 2554 การพััฒนานัักบริิหารของกระทรวงการคลััง (EDP)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2565 ที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนาและบริิหารการจััดเก็็บภาษีี
• พ.ศ. 2563 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
• พ.ศ. 2560 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารการคลัังและรายได้้
• พ.ศ. 2558 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสรรพสามิิตภาคที่่� 10
• พ.ศ. 2554 สรรพสามิิตพื้้�นที่่�พื้้�นที่่�ราชบุรีี กรมสรรพสามิิต
• พ.ศ. 2551 เลขานุุการกรม กรมสรรพสามิิต 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ประธานกรรมการบริิหารกิิจการขององค์์การสุุรา 	 	 • ไม่ม่ีี
   กรมสรรพสามิิต
• รองประธานกรรมการโรงงานไพ่ ่กรมสรรพสามิิต
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พลเอก สนิิธชนก   สัังขจันัทร์์
General  Sanitchanog  Sangkachantra

ปลััดกระทรวงกลาโหม
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 
ถึึงปััจจุุบััน) 
อายุุ  59  ปีี 

การศึกึษา
• วิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
• โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�นที่่� 35 (วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต)

การอบรม
• พ.ศ. 2560 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 51

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• ตุุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยาน 2567 ปลััดกระทรวงกลาโหม และกรรมการการกีีฬาแห่ป่ระเทศไทย
• พ.ศ. 2564 รองปลััดกระทรวงกลาโหม
• พ.ศ. 2563 หััวหน้้านายทหารฝ่่ายเสนาธิิการประจำำ�รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม
• พ.ศ. 2562 ผู้้�บััญชาการศููนย์์อำำ�นวยการสร้้างอาวุุธ ศููนย์์การอุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศและพลัังงานทหาร
• พ.ศ. 2561 รองผู้้�บััญชาการหน่ว่ยบััญชาการรัักษาดิินแดน
• พ.ศ. 2560 ผู้้�บััญชาการกองพลทหารราบที่่� 9

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี 	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายเพิ่่�มสุุข  สััจจาภิิวััฒน์์                          
MR. Permsuk  Sutchaphiwat

การศึกึษา
• Certificate of Attainment in Science and Technology indicators for Policy Development and Planning,  
  Center for Policy Research, University of Wollongong, NSW, Australia
• ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต (ทฤษฎีีการบริิหารทั่่�วไป)  มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

การอบรม
• พ.ศ. 2562 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.) รุ่่�นที่่� 6
• พ.ศ. 2561 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง 
• พ.ศ. 2559 ผู้้�บริิหารการสร้้างผู้้�นำำ�แห่ง่การเปลี่่�ยนแปลง (ป.ย.ป.2/1)
• พ.ศ. 2558 หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 65

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• ตุุลาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน 2567 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
• พ.ศ. 2563 เลขาธิิการสำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ (กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม)
• พ.ศ. 2560 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
• พ.ศ. 2559 ผู้้�ช่ว่ยปลััดกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ประธานกรรมการองค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่ง่ชาติิ	 • ไม่ม่ีี

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึกึษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและ
นวััตกรรม
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 
อายุุ  60  ปีี 
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นายพรพจน์  เพ็็ญพาส
Mr. Pornpoth  Penpas 

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สถาบัันจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต 
   สถาบัันมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
• ปริิญญาโท หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบััน Northrop University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม
• พ.ศ. 2547 หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 46 วิทยาลััยมหาดไทย สถาบัันดำำ�รงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2555 หลัักสููตรประกาศนียีบัตัรธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อม สำำ�หรับันักับริหิารระดัับสููง (ปธส.) รุ่่�นที่่� 1 สถาบัันพระปกเกล้้า
• พ.ศ. 2556 หลัักสููตรพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารกระทรวงมหาดไทยเพ่ื่�อส่ง่เสริมความเป็็นเลิิศ รุ่่�นที่่� 5 วิทยาลััยมหาดไทย
   สถาบัันดำำ�รงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย 
   หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1
   สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 
• พ.ศ. 2557 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 57 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
   หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 กรมบััญชีีกลาง
• พ.ศ. 2559 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง (ผู้้�นำำ�เมืือง รุ่่�นที่่� 1) มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช 
• พ.ศ. 2562 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 24 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการ ฝ่่ายตุุลาการ
ศาลยุติิธรรม
   หลัักสููตรผู้้�บริิหารด้้านหลัักนิิติิธรรมและการพััฒนา รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่ง่ประเทศไทย (TIJ)
• พ.ศ. 2566 หลัักสููตร “หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย” (นธป.) รุ่่�นที่่� 11 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2555 - 2560  รองอธิิบดีีกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 
• พ.ศ. 2560 - 2561  ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดสระแก้้ว
• พ.ศ. 2561 - 2562  รองปลััดกระทรวงมหาดไทย (ด้้านบริิหาร) 
• พ.ศ. 2562 - 2563  รองปลััดกระทรวงมหาดไทย (ด้้านสาธารณภััยและพััฒนาเมืือง)
• พ.ศ. 2563 - 2565  อธิิบดีีกรมโยธาธิิการและผัังเมืือง
• พ.ศ. 2565 - 2566  รองปลััดกระทรวงมหาดไทย (ด้้านกิิจการความมั่่�นคงภายใน)
• พ.ศ. 2566 – ปััจจุุบััน  รองปลััดกระทรวงมหาดไทย (ด้้านพััฒนาชุุมชนและส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

รองปลััดกระทรวงมหาดไทย
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 4 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึึง 18 มีีนาคม พ.ศ. 2567) 
อายุุ 58 ปีี 
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นายราชัันย์์  ซุ้้�นหั้้�ว
Mr. Rachan  Soonhua 

รองปลััดกระทรวงมหาดไทย
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 25 มีีนาคม พ.ศ. 2567 
ถึึง 16 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567)
อายุุ 59 ปีี 

การศึกึษา
• ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์การพััฒนามนุุษย์์) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2561  ผู้้�ตรวจราชการกรมที่่�ดิิน
• พ.ศ. 2562  รองผู้้�ว่าราชการจัังหวัดชััยภููมิิ
• พ.ศ. 2564  รองผู้้�ว่าราชการจัังหวัดนนทบุุรีี
• พ.ศ. 2565  ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดหนองคาย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายอรรถพล  สัังขวาสีี
MR. Atthaphon Sangkhansee   

การศึกึษา
• พ.ศ. 2564 ปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหิารและภาวะผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา  มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
• พ.ศ. 2550 Apprenticeship Vocational Program University of Gloucestershire. สหราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2544 การศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาอุุตสาหกรรมศึึกษา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
• พ.ศ. 2537 คุุรุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

การอบรม
• พ.ศ. 2565 การบริิหารราชการแผ่่นดิินตามกรอบการปฏิิรููปประเทศ ยุทธศาสตร์์ชาติิและการสร้้างความสามััคคี
  ปรองดรอง (ป.ย.ป.) รุ่่�นที่่� 1
• พ.ศ. 2564 นักบริหิารการเงิินการคลัังภาครัฐระดัับสููง (บงส.) รุ่่�นที่่� 8 
• พ.ศ. 2561 นักบริหิารระดัับสููง (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 11 
• พ.ศ. 2550 การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง : มิติิใหม่ข่องผู้้�บริหิารมืืออาชีพี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• 1 ตุุลาคม 2565 – ปััจจุุบััน ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
• พ.ศ. 2565 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
• พ.ศ. 2564 รองเลขาธิิการคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา
• พ.ศ. 2563 ผู้้�ช่ว่ยเลขาธิิการคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา
• พ.ศ. 2562 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักความร่ว่มมืือ
• พ.ศ. 2561 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักวิิจััยและพััฒนาการอาชีีวศึึกษา
• พ.ศ. 2560 ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยเทคนิิคมีีนบุุรีี
• พ.ศ. 2558 ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยกาญจนาภิิเษกมหานคร
• พ.ศ. 2555 ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยการอาชีีพชััยบาดาล
• พ.ศ. 2554 ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยประมงชุุมพรเขตอุดมศัักดิ์์�
การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

ปลััดกระทรวงศึกึษาธิิการ
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 
ถึึง  8 ตุุลาคม พ.ศ. 2567)
อายุุ 60 ปีี 
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นายสุุเทพ  แก่่งสัันเทีียะ 
MR. Suthep  Kaengsanthia 

การศึกึษา
• ปริิญญาเอก หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏบุรีีรััมย์์
• ปริิญญาโท หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาไทยคดีศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
   หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
• ปริญิญาตรี ีหลัักสููตรส่ง่เสริมิการเกษตรและสหกรณ์บ์ัณัฑิิต สาขาส่ง่เสริมิการเกษตร มหาวิิทยาลััยสุโุขทััยธรรมาธิริาช

การอบรม
• หลัักสููตรนัักบริิหารการศึึกษาระดัับสููง (นบส.ศธ. รุ่่�นที่่� 1) สถาบัันพััฒนาผู้้�บริิหารการศึึกษา
• หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส. รุ่่�นที่่� 4) สำำ�นัักงาน กพ.
• หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส. รุ่่�นที่่� 22) วิทยาลััยการยุุติิธรรม
• หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาราจัักร (วปอ. รุ่่�นที่่� 62)
• หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 13
• หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� 10

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• ตุุลาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2567 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
• ตุุลาคม พ.ศ. 2565 – ตุุลาคม พ.ศ. 2566 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
• ตุุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2565 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
• พฤศจิิกายน พ.ศ. 2562 – กันยายน พ.ศ. 2563 รองเลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
• มิิถุุนายน พ.ศ. 2562 – พฤศจิิกายน พ.ศ. 2562 รองศึึกษาธิิการภาค 14 รัักษาการในตำำ�แหน่ง่ศึึกษาธิิการภาค 14 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

ปลััดกระทรวงศึกึษาธิิการ
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 9 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึึงปััจจุุบััน)
อายุุ 58 ปีี
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พลเอก วิิชญ์์  เทพหัสัดิิน ณ อยุุธยา
General  Vitch  Devahasdin

ผู้้�แทนประธานคณะกรรมการโอลิิมปิค
แห่ง่ประเทศไทยในพระบรมราชููปภััมภ์
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2561
ถึึง 1 ธัันวาคม พ.ศ. 2567) 
อายุุ  74 ปีี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

การอบรม
• พ.ศ. 2549 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 49
• พ.ศ. 2541 หลัักสููตรประจำำ�ชุดที่่� 44 จทบ.สบส.
• พ.ศ. 2524 หลัักสููตรผลััก ประจำำ�ชุดที่่� 60 รร.สธ.ทบ.
• พ.ศ. 2521 หลัักสููตรนายทหารราบชั้้�นนายพััน รร.ร.ทบ.สรอ.

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2552 ประธานที่่�ปรึึกษากองทััพบก
• พ.ศ. 2551 ผู้้�ช่ว่ยบััญชาการทหารบก   
• พ.ศ. 2550 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษกองทััพบก
• พ.ศ. 2550 ที่่�ปรึึกษาพิิเศษสถาบัันวิิชาป้้องกัันประเทศ
• พ.ศ. 2549 แม่ทั่ัพภาค 1
• พ.ศ. 2548 รองแม่ทั่ัพภาค 1

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

นายสุุเทพ  แก่่งสัันเทีียะ 
MR. Suthep  Kaengsanthia 
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ร้อ้ยโท ณััยณพ    ภิิรมย์์ภัักดีี
LT. Naiyanobh  Bhirombhakdi

การศึกึษา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิตการจััดการ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยซานฟรานซิิสโก

การอบรม
• พ.ศ. 2561  ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) 
• พ.ศ. 2560  ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 34
• พ.ศ. 2559  ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Financial Management for Non-Financial Executives 
   สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2565 ผู้้�ช่ว่ยรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่สายการเงิินและบริิหารกลาง บริิษััท บุญรอดบริิเวอรี่่� จำำ�กัด
• พ.ศ. 2561 Executive Finance Analyst /Corporate Treasury Manager บริิษััท บุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด
• พ.ศ. 2559 นายกสมาคมกีีฬาคนพิิการทางสมองแห่ง่ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • บริิษััท บุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด
	 	 	 	 	 	 	 	 • บริิษััท ซีี.บีี. โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

ประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิก
แห่ง่ประเทศไทย
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 5 เมษายน พ.ศ. 2566
ถึึงจนกว่่าจะมีีคำำ�สั่่�ง) 
อายุุ  34 ปีี
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ชาญชััย  สุุขสุุวรรณ์์ 
Asst. Prof. Chanchai  Sukskwan  Ph.D

การศึกึษา
• ปริิญญาเอก  ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขานิิเทศศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
• ปริิญญาโท  นิิเทศศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาองค์์กรร่ว่ม  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
• ปริิญญาตรีี  ครุศาสตร์์บััณฑิิต สาขาพลศึึกษา จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
• หลัักสููตร “การพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารมืืออาชีีพทางการกีีฬาสู่่�ความเป็็นเลิิศ รุ่่�นที่่� 4” โดยสถาบัันพระปกเกล้้า
• หลัักสููตรการสร้างมาตรฐานบุุคลากรกีีฬาสู่่�ผู้้�นำำ�กีฬา Sport Leaders Programme 2021 โดยการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย  
  ร่ว่มกัับ World Academy of Sport 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2562   นายกสมาคมกีีฬายููยิิตสููแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2561   ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันกีีฬา และผู้้�ช่ว่ยอธิิการบดีีฝ่่ายกีีฬา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
• พ.ศ. 2547   อาจารย์์ประจำำ�สถาบัันกีีฬา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

นายกสมาคมกีฬีายููยิติสูแูห่ง่ประเทศไทย
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 27 มีีนาคม พ.ศ. 2566 
ถึึง 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
อายุุ 46 ปีี 

ร้อ้ยโท ณััยณพ    ภิิรมย์์ภัักดีี
LT. Naiyanobh  Bhirombhakdi
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นายสาธิติ  บุุญทอง
Mr. Satit  Boonthong

นายกสมาคมกีฬีาแห่ง่จัังหวััดน่่าน
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 5 เมษายน พ.ศ. 2565 
ถึึง 22 กันยายน พ.ศ. 2567) 
อายุุ  62  ปีี 

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก

การอบรม
• สถาบัันพระปกเกล้้า หลัักสููตรพััฒนาผู้้�บริิหารสมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวัดไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ (PSAAD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2528 – ปััจจุุบััน  เจ้้าของห้้างหุ้้�นส่ว่นนราไฮเปอร์์มาร์์ท บริิการธุุรกิิจ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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พล.ต.ท. ประจวบ  วงศ์์สุุข
Pol.Lt.Gen. prachaub  Wongsuk

การศึกึษา
• ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
• ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

การอบรม
• พ.ศ. 2565 หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส.13) รุ่่�นที่่� 13
• พ.ศ. 2564 หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 10
• พ.ศ. 2561 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 61
• พ.ศ. 2560 หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 8
• พ.ศ. 2553 หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง (บตส.) รุ่่�นที่่� 31

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• 1 ตุุลาคม 2564 - ปััจจุุบััน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผู้้�ช่ว่ย ผบ.ตร.
• 1 ตุุลาคม 2562 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผบช.ภ. 5
• 1 ตุุลาคม 2561 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ รอง ผบช.ภ. 5
• 1 ตุุลาคม 2559 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ รอง ผบช.ภ. 6
- 30 ตุุลาคม 2558 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผบก.ภ.จว. พะเยา
• 1 ตุุลาคม 2555 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผบก.สส.ภ. 5

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ประธานกรรมการโรงพิิมพ์์ตำำ�รวจ	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ
กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 30 มกราคม พ.ศ. 2567 
ถึึงปััจจุุบััน) 
อายุุ 60 ปีี 
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ร้อ้ยโท ปรีชีาพล  พงษ์์พานิิช
LT. Preechaphol  Pongpanit

กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 30 มกราคม พ.ศ. 2567 
ถึึงปััจจุุบััน)

อายุุ  44 ปีี

การศึกึษา
• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจอุุตสาหกรรม สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร
   ลาดกระบััง
• ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง มหาวิิทยาลััยซิิดนีีย์์  
• ปริิญญาตรีี วิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีซิิดนีีย์์

การอบรม
• หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (รุ่่�นที่่� 13)       
  สถาบัันพระปกเกล้้า

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2556 โฆษกและกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาร่า่งพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ
• พ.ศ. 2554 – 2556 ประธานคณะกรรมาธิิการการสื่่�อสารและโทรคมนาคม
• พ.ศ. 2553 โฆษกและกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาร่า่งพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ
• พ.ศ. 2551 – 2554 เลขานุุการและกรรมาธิิการการทหาร
• พ.ศ. 2551 – 2554 โฆษกและกรรมาธิิการการเงิินการคลััง การธนาคารและสถาบัันการเงิิน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 29

ดร. ก้้องศัักด  ยอดมณีี
Dr. Gongsak Yodmani 

ผู้้�ว่าการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
กรรมการและเลขานุุการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 ถึึงปััจจุุบััน) 
อายุุ 52 ปีี 

การศึกึษา
• ปริิญญาเอก สาขาวิิทยาศาสตรการกีีฬา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
• ปริิญญาโท กฎหมายพาณิิชย์์ (LL.M. in Commercial Law) University of Bristol
• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
• พ.ศ. 2552 หลัักสููตรโอกาสทางการกีีฬาในสภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจ สมาคมการจััดการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2550 หลัักสููตร International Negotiation สถาบัันระหว่างประเทศเพื่่�อการค้้าและการพััฒนา
• พ.ศ. 2549 การยกร่า่งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2549 การบัังคัับใช้้กฎหมายในส่ว่นของการทำำ�ธุรกรรมของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2549 การดำำ�เนิินคดีแบบกลุ่่�มเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2547 มาตรการกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเจรจาเขตการค้้าเสรีี กระทรวงการต่่างประเทศ
• พ.ศ. 2546 งบการเงิินและวิิเคราะห์์งบการเงิิน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• พ.ศ. 2545 การบริิหารความเสี่่�ยงธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2544 ความรู้้�ทางการบััญชีีสถาบัันการเงิิน ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2543 ระบบกฎหมายหลัักประกัันทางธุุรกิิจของประเทศสหรััฐอเมริิกา สถานเอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2543 กฎหมายว่่าด้้วยการฮั้้�ว สภาวิิศวกร และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
• พ.ศ. 2543 Toward Enhancing Thailand’s Investment Climate สภาหอการค้้าต่่างประเทศ
• พ.ศ. 2543 นโยบายการเงิินเบื้้�องต้้น ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2543 โครงสร้้างการลงทุุนขนาดใหญ่ ่สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
• พ.ศ. 2542 การดำำ�เนิินคดีการเงิินในกระบวนการยุุติิธรรมธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2558 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท สุุพงศา จำำ�กัด
• พ.ศ. 2556 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุุขุุมพัันธุ์์�  บริิพััตร)
• พ.ศ. 2553 กรรมการผู้้�จัดการบริิษััท สุุธาดิิลก จำำ�กัด  
   ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (นายวีีระชััย  วีระเมธีีกุุล)
• พ.ศ. 2552 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง (นายกรณ์์  จาติิกวณิิช)
• พ.ศ. 2551 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร (นายอภิิรัักษ์์  โกษะโยธิิน)
• พ.ศ. 2550 หััวหน้้านิิติิกร ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย (ผู้้�บริิหารฝ่่ายกฎหมาย)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      		  การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายไพบูลย์ วชรพรรณ
รักษาการแทน 

16 ตุลาคม 2523 -                                                    
3 พฤษภาคม 2524

4 พฤษภาคม 2524 -
16 ตุลาคม 2528

นายวิลาศ บุนนาค
25 พฤษภาคม 2515 -
26 กรกฎาคม 2516

นายสมจิตร สิงหเสนี
  16 ตุลาคม 2519 -

16 ตุลาคม 2523

หลวงสุขุม นัยประดิษฐ์
29 ธนัวาคม 2507 - 
1 พฤษภาคม 2509 

ม.ร.ว.แหลมฉาน หัสดินทร
7 สิงหาคม 2516 -
30 กันยายน 2519

นายกอง วสุทธารมณ์
17 พฤษภาคม 2509 -

3 พฤษภาคม 2515

ทำ�เนียบผู้บรหิารสูงสุด
ผู้อำ�นวยการองค์การส่งเสรมิกีฬาแหง่ประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)
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ทำ�เนยีบผูบ้รหิารสงูสดุ

นายไพบูลย์ วชรพรรณ
17 ตุลาคม 2528 -
31 กรกฎาคม 2533

นายเฉลิมชัย บุญรกัษ์
รักษาการแทน 

1 พฤศจิกายน 2548 -
20 พฤศจิกายน 2549

นายจตุรพร  ณ นคร
รักษาการแทน 

1 ตุลาคม 2544 -
31 ตุลาคม 2544

นายสันติภาพ  เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 -

31 ตุลาคม 2548

นายสมชาย ประเสรฐิศริพิันธ์
1 สิงหาคม 2533 - 

4 พฤศจิกายน 2539

นายกนกพันธ์ุ จุลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 - 

30 มิถุนายน 2557

นายมนตร ี ไชยพันธ์ุ
รักษาการแทน 

1 กรกฎาคม 2557 -
30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ์
1 พฤษภาคม 2558 -
30 มิถุนายน 2561

นายสังเวยีน  บุญโต                    
รักษาการแทน

1 กรกฎาคม  2561 -
30 กันยายน  2561

 ดร. กองศกัด ยอดมณี
1 ตุลาคม 2561 ถึงปัจจุบัน

นายศกัด์ิชาย ทัพสุวรรณ
5 พฤศจิกายน 2539 -

30 กันยายน 2542

นายเจรญิทัศน์ จินตนเสรี
1 ตุลาคม 2542 - 

30 กันยายน 2544 

ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย (การกฬีาแหง่ประเทศไทย)
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 ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี
ผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

นายประชุม  บุญเทยีม
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายมชีัย  อินวู๊ด
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายบริหาร

นางโปรดปราน  สมานมิตร
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายสง่เสริมกีฬา

นายปรชีา  ลาลนุ
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย

นายวิบูณ  จำ�ปาเงิน
ท่ีปรึกษา

นายสรุศกัด์ิ  เกิดจันทก
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศ
และวิทยาศาสตร์การกีฬา

คณะผู้บรหิารการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ผู้บรหิารระดับสูง



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 33

คณะผู้บรหิารการกีฬาแหง่ประเทศไทย

นางสรุางค์รัตน  วาดี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายประวิทย ์ เมตตา
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการคลงกองทุน

นายโดม  ภมูิดิษฐ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นางสาวศมจรส มิ่งคำ�เลิศ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักผู้ว่าการ

(ว่าง)
ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย

นายธัชนาถ  ทองประกอบ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายนโยบายและแผน

นายแสงชัย ต้นทัพไทย
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

ควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการ
กีฬา

นางพิกลุ  กฎุาคาร
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการคลง

นายเก้ือ  ชูศรี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผูอ้ำ�นวยการฝ่ายและสำ�นัก
คณะผู้บรหิารการกีฬาแหง่ประเทศไทย
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(ว่าง)
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

นายพลัฏฐ ์ สวุรรณาเมธากร
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
คณะกรรมการกีฬามวย

นายก้องภพ  โพธิสวุรรณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายกีฬาภูมิภาค

นายสวุัตร  หลวงตระกลู
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิทยาศาสตร์

การกีฬา

นายยุธยา  จนีหตี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจกีฬา

นางนิตยา  เกิดจันทก
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
คณะกรรมการกีฬาอาชีพ

นายเจรญิชัย  สวุรรณศรี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

ผู้อำ�นวยการฝ่ายและสำ�นัก
คณะผู้บรหิารการกีฬาแหง่ประเทศไทย
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	 “การกีีฬาแห่่งประเทศไทย” เรีียกโดยย่่อว่่า “กกท.” มี ีชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า “Sports Authority of 
Thailand” เรีียกโดยย่่อว่่า “SAT” จั ดตั้้�งโดยพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 ประกาศ
ใน ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม 102 ตอนที่่� 149 ล งวัันที่่� 17 ตุ ลาคม 2528 เพ่ื่�อจััดตั้้�ง “การกีีฬาแห่่งประเทศไทย” 
(กกท.) แทน “องค์์การส่่งเสริมกีีฬาแห่่งประเทศไทย” (องค์์การส่่งเสริมกีีฬาแห่่งประเทศไทย จัดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 12 
กัันยายน 2507) เป็็นรััฐวิิสาหกิจสัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี เพื่่�อเป็็นการยกระดัับให้้มีีการบริิหารงานอย่่างเพีียง
พอต่่อการขยายตััวของการกีีฬาในชาติิ และเม่ื่�อมีีพระราชบัญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ได้้
มีีการจััดตั้้�งกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาขึ้้�น เมื่่� อวัันที่่�  3 ตุ ุลาคม 2545 และให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
โอนไปสัังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาแทนสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุ ุลาคม 2545 เป็็นต้้นไป 
	 ต่่อมาได้้มีีการปรัับปรุุงกฎหมายว่่าด้้วยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เนื่่� องจากมีีบทบััญญััติิบางประการ 
ไม่่สอดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยยกเลิิกพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2528 และมีี
การตราพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ .ศ. 2558 ขึ้้ �น ซึ่่�งประกาศในราชกิจจานุุเบกษา เล่่มที่่�
132 ตอนที่่� 21 ก ลงวัันที่่� 26 มีีนาคม 2558 โดยนััยแห่่งพระราชบััญญััติินี้้�ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนพััฒนา
การกีีฬาแห่่งชาติิขึ้้�นในการกีีฬาแห่่งประเทศไทยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจดทะเบีียนจััดตั้้�งสมาคมกีีฬา และ
มาตรการในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิการของสมาคม คณะกรรมการสมาคมกีีฬาให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น และให้ก้ารกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย มีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง ดังนี้้�
	 1. ส่ง่เสริิมกีีฬา
	 2. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานเกี่่�ยวกัับการกีีฬา
	 3. ศึกษา วิเคราะห์์ วิจััย และจััดทำำ�โครงการ แผนงาน และสถิติิเกี่่�ยวกัับการส่ง่เสริมการกีีฬารวมทั้้�งประเมิินผล
	 4. จัด ช่ว่ยเหลืือ แนะนำำ� และร่ว่มมืือในการจััดและดำำ�เนิินกิิจกรรมกีีฬา
	 5. สำำ�รวจ จัดสร้้าง และบููรณะสถานที่่�สำำ�หรัับการกีีฬา
	 6. ติดต่อร่ว่มมืือกัับองค์์การหรืือสมาคมกีีฬาทั้้�งในและนอกราชอาณาจัักร
	 7. สอดส่อ่งและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจกรรมกีีฬา
	 8. ริิเริ่่�ม พััฒนา ส่ง่เสริิม และสนัับสนุุนการกีีฬาคนพิิการ
	 9. ประกอบกิิจการอ่ื่�น ๆ อันเกี่่�ยวแก่่หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของการกีีฬา

ประวัติการกีฬาแหง่ประเทศไทย
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	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่� ค ณะรััฐมนตรีี แต่่งตั้้�งประกอบด้้วย
รััฐมนตรีีผู้้�ซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมายเป็็นประธานกรรมการ ปลััดกระทรวงกลาโหมหรืือผู้้�แทนปลััดกระทรวง
มหาดไทยหรืือผู้้�แทนปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการหรืือผู้้�แทนอธิิบดีีกรมพลศึกษา ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ
หรืือผู้้�แทนคณะกรรมการกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ผู้้� แทนคณะกรรมการโอลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย
และบุุคคลอื่�นอีีกไม่่เกิินสิิบคนซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยมีีผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
เป็็นกรรมการและเลขานุุการเพื่่� อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย มีีผู้้�ว่าการรัับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�
คณะกรรมการฯ กำำ�หนด
	 ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบัญญััติิ
ปรัับปรุุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 ขึ้้�นโดยนััยแห่่งพระราชบัญญััติิฉบับนี้้�มีีการจััดตั้้�งกระทรวงการท่่องเที่่�ยว
และกีีฬา ขึ้้ �นเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุ ลาคม 2545 และมีีพระราชกฤษฎีีกาโอนกิิจการบริิหารและอำำ�นาจหน้าที่่�ของส่่วน
ราชการให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยนััยแห่่งพระราชกฤษฎีีกา
นี้้�มีีผลให้้รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นประธานกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยโอนไปสัังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2545 เป็็นต้้นไป
	  ต่อมาคณะรัฐัมนตรีมีีมีติิเม่ื่�อวัันที่่� 16 ตุลุาคม 2550 ให้ค้ณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีกีรรมการจำำ�นวน 
15 คน ประกอบด้้วย  นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ  
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นรองประธานกรรมการ  ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลััดกระทรวง
การคลััง ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ปลััดกระทรวงมหาดไทย และปลััดกระทรวงศึกึษาธิกิาร เป็น็กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิคแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ และประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิิก
แห่ง่ประเทศไทย เป็น็กรรมการ  ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของ
นายกสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่ง่ประเทศไทย” จำำ�นวนหนึ่่�งคน  เป็น็กรรมการ  ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวัด ซึ่่�งมา
จากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวัดจำำ�นวนหนึ่่�งคน เป็น็กรรมการ  ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิซึ่่�งคณะรัฐัมนตรีแีต่่ง
ตั้้�งจำำ�นวนไม่เ่กิินสามคน โดยให้้แต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ หรืือประสบการณ์์ด้้านกฎหมาย การ
แพทย์ ์การบริหิารการกีีฬา หรืือวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา เป็น็กรรมการ  และมีผีู้้�ว่าการ กกท. เป็น็กรรมการและเลขานุกุาร    

การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย มีีกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  ดังนี้้� 		 	 	 หน่ว่ย : ล้านบาท

การบริหิารงาน

ทุุนและโครงสร้า้งผู้้�ถืือหุ้้�น

รายการ 30 กันยายน 2567 30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565

ทุนงบประมาณแผน่ดิน กกท. 433.310 433.310 433.310

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 66.818 66.818 66.818



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 37

	 ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญญัติัิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2528 ได้้กำำ�หนด
รููปลัักษณะตราสััญลัักษณ์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยดัังนี้้�   “มีีลัักษณะเป็็นรููปคล้ายพระอิินทร์์ทรงช้้าง
เอราวััณ(ช้้างสามเศีียร) เบื้้�องล่่างมีีช่่อชััยพฤกษ์์โอบขึ้้�นสองข้้างและมีีอัักษรย่่อ “กกท.” อยู่่�ด้านล่่างโค้้งสััมพัันธ์์กัับ
ช่อ่ชัยัพฤกษ์์” และหลัังจากการปฏิิรููประบบราชการในปี ีพ.ศ. 2545 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยยังัคงใช้ต้ราเครื่่�องหมายเดิิม

พระอินทร์

ช้างเอราวัณ

ชอ่ชัยพฤกษ์

อักษรยอ่

ตราสัญลักษณ์ 

ความหมายของตราสััญลัักษณ์์
“พระอิินทร์์” เป็็นเทพเจ้้าผู้้�ยิ่่�งใหญ่่องค์์แทนธรรมชาติิ
เป็็นองค์์แทนความสมบููรณ์์แสดงถึึงอำำ�นาจขจััดปััญหา
อุุปสรรคและความไม่่ดีี (อวมงคล) ทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องหมาย
ที่่�ยัังแสดงถึึงปััญญาอัันแหลมคมในการเอาชนะอุุปสรรค
ขััดข้้องต่่าง ๆ ซึ่่�งประทัับบน
“ช้้างเอราวััณ” อัันเป็็นพาหนะประจำำ� ของพระอิินทร์์
พระหััตถ์์ขวาถืือวชิิราวุุธ (อาวุุธที่่�แกร่่งประดุุจเพชร) 
ยื่่� นออกข้้างกายโดยถืือว่่าเป็็นสััญลักษณ์์ของความไม่่
หมดสิ้้�นความเหนืือสิ่่�งบกพร่่องทั้้�งปวงความรู้้�ในสััจธรรม
การเป็็นเอกภาพไม่่พึ่่�งพิิงสิ่่�งใดจััดเป็็นสิ่่�งแสดงความเป็็น
มงคลและศัักดิ์์�สิิทธิ์์� พระหััตถ์์ซ้้ายถืือตะขอช้้าง
“ช่่อชััยพฤกษ์” คืือใบต้้น Laurel หรืือ Laurel Oak รููป
คล้้ายใบกระวานชาวกรีีกใช้้ใบ Laurel เป็็นเคร่ื่�องหมาย
แสดงชััยชนะโดยทำำ� เป็็นพวงกลมๆ สวมศีีรษะนัักกีีฬา
หรืือนัักรบที่่�ชนะคู่่�ต่อสู้้� “ช่่อชััยพฤกษ์์” แปลว่่า “ช่่อ
ใบไม้้แห่่งชััยชนะ”

ตราสััญลัักษณ์์ “ SAT ”
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยดำำ�เนิินการออกแบบตราสัญัลักษณ์์ 
(Logo) ขึ้้�นใหม่แ่ละจดทะเบีียนโดยกรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
ซึ่่�งตราสัญัลักษณ์น์ี้้�ใช้ใ้นการดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับระบบธุุรกิิจ
และสิิทธิปิระโยชน์์ “สััญลัักษณ์์ 3 ห่ว่ง” 
“สีีแดง” หมายถึึงพลััง 
“สีีน้ำำ�เงิิน” หมายถึึงความมั่่�นคงสง่่างาม สปิิริิต 
“สีีเหลืืองทอง” หมายถึึงการบรรลุุเป้้าหมายและชััยชนะ
ในการแข่ง่ขััน
“ช้้างชููงวง” หมายถึึงความแข็็งแกร่่งและเป็็นสััญลักษณ์์
ของประเทศไทย
“อัักษร  S (Sports)” เป็็นรููปนัักกีีฬาหมายถึึงการ
สนัับสนุุนในการขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาในวงการกีีฬาทุุกมิิติิ
“ตราสัญัลัักษณ์์มีลัีักษณะการตวััดประสาน” หมายถึึงพลััง
แห่ง่ความสามััคคีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาสู่่�ความสำำ�เร็จ็ ก้้าวหน้้า
อย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดไปอย่า่งยั่่�งยืืน

“ การกีฬาแหง่ประเทศไทย ”



คณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่าการ

	 1 เน่ื่�องจากพระราชบััญญััติิคุณุสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิจ พ.ศ. 2518  
	 มาตรา 8 จััตวา ในการจ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจให้้คณะกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น 
ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่่�งมีีจำำ�นวนห้้าคน ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี ลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 8 ตรีี (1) (3) 
(4) (5) (6) (11) และ (12) 
	 ให้้คณะกรรมการสรรหาทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์เหมาะสมที่่�จะเป็็น
ผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจ  ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม มาตรา 8 ตรีี (1) (3) (4) (5) (6) (9) (10) (11) 
และ (12) ไม่่เป็็นกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจแห่่งนั้้�น เว้้นแต่่เป็็นผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่่ง และมีีอายุุไม่่เกิิน
ห้้าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์ในวัันยื่่�นใบสมััคร 
	 2  การกำำ�หนดแนวทางการสรรหา หลัักเกณฑ์์ การให้ค้ะแนน วิิธีกีาร คณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนด

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนผู้้�บริหิารสูงูสุดุ

	 เป็็นไปตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� กค 0803.2/ว.90 ลงวัันที่่� 21 สิงิหาคม 2551 ให้ค้ณะกรรมการรัฐัวิิสาหกิิจ
โดยประธานกรรมการออกคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนตามมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่� อ
วัันที่่� 13 มิิถุนุายน พ.ศ. 2543 เร่ื่�องหลัักเกณฑ์์และแนวทาง การจ่่ายผลตอบแทนของผู้้�บริหิารสููงสุดุตามสััญญาจ้้างควบคู่่�
กัันไป โดยคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนจะต้้องมีีผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจร่ว่มเป็็น
อนุุกรรมการด้้วย

	 คณะกรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่าการ กกท. โดยประธานกรรมการลงนามแต่่งตั้้�ง 
พร้อ้มทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนผู้้�ว่าการ 

แนวทางการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหา
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โครงสรา้งการบรหิาร
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 โดยได้้รัับ
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 28 ธันัวาคม 2565 ในการประชุุมฯ ครั้้�งที่่� 13/2565 
โดยการปรัับปรุุงโครงสร้้างการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการและออกแบบ
ระบบงาน (Work Systems) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Objectives) โดยแบ่่ง
ออกเป็็น ผู้้�ว่าการ 1 ตำำ�แหน่่ง, รองผู้้�ว่าการและที่่�ปรึึกษา 6 ตำำ�แหน่่ง, หน่่วยงานระดัับฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่า 17 หน่่วยงาน, 
ผู้้�อำำ�นวยการกองหรืือเทีียบเท่่า 48 หน่่วยงาน, ระดัับงาน 193 หน่่วย

การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงอยู่่�ทั้้�งหมด 7 ตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�
	 1) ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายบริิหาร
	 3) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาเป็็นเลิิศและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 4) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย
	 5) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 6) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา
	 7) ที่่�ปรึึกษา (ระดัับ 10)

การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีสายงานการบริิหารงานภายใต้้ผู้้�ว่าการและรองผู้้�ว่าการ ทั้้�งสิ้้�น 16 ฝ่่ายและสำำ�นัก ได้้แก่่
	 1. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของผู้้�ว่าการ ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  2) สำำ�นักผู้้�ว่าการ
		  3) สำำ�นักงานควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา
	 2. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่
		  1) สำำ�นักกฎหมาย
		  2) ฝ่่ายการคลััง
		  3) ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
		  4) ฝ่่ายการคลัังกองทุุน
	 3. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาเป็็นเลิิศและวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ
		  2) ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 4. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย ได้้แก่่
		  1) สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ
		  2) สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬามวย
	 5. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฝ่่ายยุุทธศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีสีารสนเทศ ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายนโยบายและแผน
		  2) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 6. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายธุุรกิิจกีีฬา
		  2) ฝ่่ายกีีฬาภููมิภาค
		  3) ฝ่่ายวิิศวกรรมกีีฬา
	 7. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของที่่�ปรึึกษา ระดัับ 10 ได้้แก่่
	   	 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ระดัับ 9



ผังโครงสรา้งการกีฬาแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2566
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กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8
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กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8
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	อั ตรากำำ�ลังพนัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีจำำ�นวน 655 อััตรา (รวมอััตรา
ผู้้�ว่าการจากระบบสรรหา) และมีีผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงานโครงการที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 778 อััตรา โดยการ
กีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้จััดสรรอััตรากำำ�ลัง จำำ�แนกตามฝ่่ายและสำำ�นักต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

กรอบอตัรากำ�ลัง

ลำ�ดับ สังกัด พนักงาน ผูช้ว่ยปฏิบัตงาน รวม

1 ผูว่้าการ 1 - 1

2 รองผูว่้าการ 5 - 5

3 ท่ีปรกึษา 1 - 1

4 ผูเ้ชีย่วชาญ ระดับ 9 1 - 1

5 ชำ�นาญการ ระดับ 8 1 - 1

6 ชำ�นาญการ ระดับ 7 1 - 1

7 สำ�นกัผูว่้าการ 31 35 66

8 สำ�นกังานควบคมุการใช้สารต้องหา้มทางการกีฬา 19 12 31

9 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 15 5 20

10 สำ�นกักฎหมาย 21 12 33

11 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 27 20 47

12 ฝ่ายการคลง 58 31 89

13 ฝ่ายการคลงกองทุน 26 5 31

14 ฝ่ายนโยบายและแผน 27 29 56

15 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 7 20

16 ฝ่ายพฒันากีฬาเป็นเลิศ 35 115 150

17 ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 33 58 91

18 สำ�นกังานคณะกรรมการกีฬาอาชีพ 15 21 36

19 สำ�นักงานคณะกรรมการกีฬามวย 14 94 108

20 ฝ่ายธุรกิจกีฬา 60 82 142

21 ฝ่ายกีฬาภูมิภาค 219 241 460

22 ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา 32 11 43

รวม 655 778 1,433
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ยุทธศาสตรก์ารกีฬาแหง่ประเทศไทย 

วิสัิัยทััศน์์ (Vision)

พัันธกิิจ (Mission)

“พัฒันาการกีฬีาให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็ในระดัับนานาชาติิ และบริหิารจัดการองค์์กรอย่า่ง
มีมีาตรฐานเพื่่�อสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสังัคมให้กั้ับประเทศอย่า่งยั่่�งยืืน”

1. 

3. 

5. 

2. 

4. 

ส่ง่เสริมิกีฬีาเพื่่�อความเป็น็เลิิศอย่า่งเป็น็ระบบครบวงจร มุ่่�งการพัฒันา
ระบบการสรรหานัักกีฬีาหน้้าใหม่ ่และสร้า้งศักัยภาพนัักกีฬีาด้้วย
วิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีทีางการกีฬีาตามรููปแบบศููนย์ฝ์ึกึกีฬีา
แห่่งชาติิ เพื่่�อให้้นัักกีีฬาประสบความสำำ�เร็็จในการแข่่งขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ 

สร้้างกระแสความต่ื่�นตััวของประชาชนในการออกกำำ�ลังกาย 
เล่่นกีฬีา และการเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมกีฬีา ส่ง่เสริมิให้จั้ังหวััดเป็น็เมืือง
กีฬีาอย่า่งยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจัดกิิจกรรมและการแข่ง่ขััน
กีีฬาเพื่่�อการท่องเที่่�ยว เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ให้กั้ับประเทศ 

พัฒันาระบบการบริหิารจัดการให้ม้ีมีาตรฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการใช้ร้ะบบ
ดิิจิิทััลและนวััตกรรม เพื่่�อให้้ กกท. เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

ส่ง่เสริมิองค์์กรกีฬีาอาชีพี และการจัดการแข่ง่ขันักีฬีาอาชีพีอย่า่งเป็น็
ระบบและมีมีาตรฐาน เพื่่�อให้้กีฬีาอาชีพีสามารถสร้า้งรายได้้ให้้กัับนัักกีฬีา
และบุุคลากรการกีฬีาอาชีพี ส่ง่เสริมิและสนัับสนุุนพัฒันาอุุตสาหกรรม
กีฬีามวย เพ่ื่�อสร้า้งรายได้้ให้กั้ับประเทศได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 

บริหิารจัดการสินิทรัพัย์ข์อง กกท. ให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุดุ รวมทั้้�งพัฒันา
รููปแบบการให้้บริิการ และผลิิตภััณฑ์์ของ กกท. เพ่ื่� อตอบสนอง
ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า และผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี เพิ่่�มรายได้้จาก
กิิจกรรม และบริกิารทางการกีฬีาของ กกท. เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายภาครัฐั 
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V
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Visionary 

Risk Management

Spirit	

Accountability 

Teamwork	

ความมีวิีิสััยทััศน์์

การบริหิารความเสี่่�ยง

ความมีสีปิริิติ

ความพร้อ้มรับัผิดิชอบ

การทำำ�งานเป็น็ทีมี

RIS
K

VRSAT “เราคืือ กกท.”

ค่านิยมองค์กร (Core Value)
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	 1. การบริหิารจััดการกีฬีาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
	มุ่่� งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬาเป็็นเลิิศตั้้�งแต่่ระดัับท้้องถิ่่�น โดยการส่ง่เสริิมและพััฒนานัักกีีฬาระยะยาว เพื่่�อสรรหา
คััดเลืือกเข้้าสู่่�ระบบการเตรีียมนัักกีีฬาระดัับนานาชาติิที่่�มีีศัักยภาพ รวมทั้้�งการผลักดัันให้้สมาคมกีีฬา แห่่งประเทศไทย 
และสมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวััด มีีระบบการบริหิารจััดการที่่�ได้้มาตรฐาน รวมทั้้�งการส่ง่เสริมิพัฒันา สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้
นัักกีีฬาประสบความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิที่่�สำำ�คัญ คืือ การส่ง่เสริิมการนำำ�องค์์ความรู้้� และนวััตกรรมด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬาไปใช้้ในการพััฒนานัักกีีฬา การส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรทางการกีีฬา ให้้มีีศัักยภาพ และการยกระดัับการ
บริิหารศููนย์์ฝึึกกีีฬาและสนามกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานครบวงจร การพััฒนาระบบ การเก็็บตััวฝึึกซ้้อม การพััฒนาระบบฐาน
ข้้อมููลการกีีฬาเพื่่�อให้้ประเทศไทยประสบความสำำ�เร็็จ ในการแข่ง่ขัันกีีฬา ระดัับนานาชาติิ 
	 เป้้าประสงค์์ : ประเทศไทยประสบความสำำ�เร็็จในการแข่ง่ขัันกีีฬานานาชาติิ 
		  SAT - 01   	อั นดัับการแข่ง่ขัันกีีฬาในมหกรรมกีีฬาระดัับนานาชาติิ 
		ตั  วชี้้�วััด   	ปี  2567 อัันดัับ 6 ของเอเชีียในการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ และพาราลิิมปิิกเกมส์์
				ปี     2569 อัันอัับ 6 ในการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชี่่�ยนเกมส์์ และเอเชี่่�ยนพาราเกมส์์ 
				ปี     2566 , ปีี 2568 และ ปีี 2570  อัันดัับ 1 ในการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ (กีีฬาสากล) และ
				    อาเซีียนพาราเกมส์์ 
		  SAT – 02   	ร้ ้อยละความสำำ�เร็็จในการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ 
		ตั  วชี้้�วััด  	ปี  2566 ร้้อยละ 70, 
				ปี     2567 ร้้อยละ 75, 
				ปี     2568 ร้้อยละ 80,
				ปี     2569 ร้้อยละ 85 และ 
				ปี     2570 ร้้อยละ 90

	 2. การบริหิารจััดการกีฬีาอาชีพีและกีฬีามวย 
	มุ่่� งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬาและบุุคลากรการกีีฬาอาชีีพและบุุคคลในวงการกีีฬามวย การส่่งเสริิม การจััดการ
แข่่งขัันกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวยอย่่างเป็็นระบบและมีีมาตรฐาน และการส่่งเสริิมการบริิหาร จััดการองค์์กรกีีฬาอาชีีพ
ให้้มีีมาตรฐานเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการยกระดัับอุุตสาหกรรมกีีฬามวย เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและเผยแพร่่
วััฒนธรรมสู่่�สากล 

ตำำ�แหน่่งทางยุุทธศาสตร์ ์(Strategic Positioning) 
ปีี 2566-2567 Service Provider and Regulator 
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานและกำำ�กับดููแลมาตรฐาน การบริิหารของสมาคม
กีีฬา ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�เพิ่่�มพููนประสบการณ์์ของผู้้�มารัับบริิการ 

ปีี 2568-2569 Data Driven Organization 
	 เป็็นองค์์กรที่่�ใช้้ข้้อมููลในการบริิหารงานองค์์กร รวมทั้้�งการให้้บริิการข้้อมููลทางการกีีฬาแก่่ลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย

ปีี 2570 Facilitator 
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เป็็นผู้้�สนัับสนุุนและสร้้าง Platform ให้้กัับนัักกีีฬาและสมาคมกีีฬาเพื่่�อเป็็นตััวกลางที่่�
เชื่่�อมต่่อระหว่่างบุุคคล กลุ่่�มคน หรืือองค์์กรต่่าง ๆ  เพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือเพื่่�อดำำ�เนินิการให้บ้รรลุเุป้า้หมาย (Sports Solution 
Provider) เช่่น การหางบประมาณ เพิ่่�มเติิมและลดการพึ่่�งพิิงงบประมาณจากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย การหาโค้้ช 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬา เป็็นต้้น

วัตัถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์ ์(Strategic Objective)
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	 เป้้าประสงค์์ : กีีฬาอาชีีพมีีมาตรฐานสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬาและบุุคลากรการกีีฬาอาชีพี ได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
		  SAT – 3 	จำ ำ�นวนชนิิดกีีฬาอาชีีพที่่�มีีมาตรฐานสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬาและบุุคลากร	
				    การกีีฬาอาชีีพได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
		ตั  วชี้้�วััด 		ปี  2567 จำำ�นวน 3 ชนิิดกีีฬา  
				ปี     2568 จำำ�นวน 4 ชนิิดกีีฬา
				ปี     2569 จำำ�นวน 5 ชนิิดกีีฬา  
				ปี     2570 จำำ�นวน 6 ชนิิดกีีฬา 

	 เป้้าประสงค์์  :  การยกระดัับมาตรฐานการบริิหารจััดการอุุตสาหกรรมกีีฬามวย 
		  SAT – 4 	อั ตราการขยายตััวของรายได้้จากการส่ง่เสริิมกีีฬามวย 
		ตั  วชี้้�วััด 		 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 12 ต่่อปีี

	 3. การบริหิารกีฬีาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
	มุ่่� งเน้้นสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬา ทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่กีีฬาเป็็นเลิิศ กีีฬาอาชีีพ และกีีฬาเพื่่�อ
การท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ (Sports Tourism) การส่ง่เสริิมการนำำ�แนวทางการพััฒนา เศรษฐกิิจแบบองค์์รวม (BCG 
Model) มาใช้้ในการจััดกิิจกรรมกีีฬา โดยการบููรณาการร่ว่มกัับหน่่วยงานทั้้�ง ภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่ง่เสริิม
พััฒนาจัังหวััดให้้เป็็นเมืืองกีีฬาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้กิิจกรรมกีีฬาสามารถ สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับประเทศ 

	 เป้้าประสงค์์ : เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เกิิดจากการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและ การแข่่งขัันกีีฬา
ตามแนวนโยบาย BCG 
		  SAT – 5 	 รายได้้จากกิิจกรรมกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 
		ตั  วชี้้�วััด 		  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 ต่่อปีี 
		  SAT – 6 	 สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางสัังคมจากการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่ง่ขัันกีีฬา 
		ตั  วชี้้�วััด		   (Social Return On Investment : SROI) เก็็บข้้อมููลปีีฐาน

	 4. การพััฒนาการให้บ้ริกิารเพื่่�อสร้า้งรายได้้เชิิงพาณิิชย์ ์
	มุ่่� งเน้้นการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของ กกท. ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบ การให้้บริิการและ
ผลิตภััณฑ์์ของ กกท. เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพิ่่�มรายได้้จากกิิจกรรมและ
บริิการทางการกีีฬาของ กกท. เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐ 
	 เป้้าประสงค์์ : สร้้างรายได้้จากกิิจกรรมและบริิการทางการกีีฬาของ กกท. 
		  SAT – 7 	  จำำ�นวนรายได้้นอกงบประมาณของ กกท.
		ตั  วชี้้�วััด 		ปี  2567 จำำ�นวน 250 ล้้านบาท , 
				ปี     2568 จำำ�นวน 270 ล้้านบาท , 
				ปี     2569 จำำ�นวน 290 ล้้านบาท ,
				ปี     2570 จำำ�นวน 310 ล้้านบาท 

	 5. การพััฒนาการบริหิารจััดการองค์์กรให้ม้ีมีาตรฐานอย่า่งยั่่�งยืืน 
	มุ่่� งเน้้นการยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กรของ กกท. ให้้มีีมาตรฐานตามแนวทางการประเมิินผล รััฐวิิสาหกิิจ 
(SE-AM) รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการนำำ�ระบบดิิจิิทััล และนวััตกรรมเข้า้มาปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานที่่�มีี คุณุภาพ เพื่่�อพััฒนาสู่่�
การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงอย่า่งยั่่�งยืืน 
		  เป้้าประสงค์์ : กกท.เป็็นองค์์กรที่่�บริิหารจััดการด้้วยระบบดิิจิิทััลและนวััตกรรมได้้อย่า่งมีี ประสิิทธิภิาพ
และยั่่�งยืืน 
		  SAT – 8 	 ระบบบริิหารจััดการองค์์กรที่่�สามารถปรัับปรุุงได้้อย่า่งมีีมาตรฐาน 
		ตั  วชี้้�วััด 		ปี  2567 (ไม่่มีีตััวชี้้�วััด) 
 				ปี     2568 จำำ�นวน 1 ระบบ 
 				ปี     2569  (ไม่่มีีตััวชี้้�วััด)
 				ปี     2570 จำำ�นวน 2 ระบบ
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การดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ

	 กกท. ดำำ�เนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “พััฒนาการกีีฬาให้้ประสบความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิและบริิหารจััดการ
องค์์กรอย่า่งมีีมาตรฐานเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับประเทศอย่า่งยั่่�งยืืน” โดยกำำ�หนด 5 วััตถุุประสงค์์
เชิิงยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย การบริิหาร
กีีฬาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม การพััฒนาการให้้บริิการเพื่่�อสร้้างรายได้้เชิิงพาณิิชย์์ การพััฒนาการบริิหาร
จััดการองค์์กรให้้มีีมาตรฐานอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปีีบััญชีี 2567 ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�	

1. การบริหิารจััดการกีฬีาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬาเป็็นเลิิศตั้้�งแต่่ระดัับท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสรรหาคััดเลืือกเข้้าสู่่�ระบบการเตรีียมนัักกีีฬา
ระดัับนานาชาติิที่่�มีีศัักยภาพ รวมทั้้�งการผลักดัันให้้สมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย และสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดมีีระบบ
การบริหิารจััดการที่่�ได้้มาตรฐาน ส่ง่เสริมิและพัฒันาองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ คืือ การส่ง่เสริมิการนำำ�องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
ด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาไปใช้้ในการพััฒนานัักกีีฬาการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรทางการกีีฬาให้้มีีศัักยภาพใน
การแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ โดยมีีการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�
	 1.1 การส่ง่เสริมิและพััฒนานัักกีฬีาระยะยาว
		  1.1.1 ส่่งเสริิมองค์์กรกีีฬาให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่� มีีมาตรฐาน กกท. ส่่งเสริิมองค์์กรกีีฬาใน
การพัฒันาการบริิหารจััดการเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศให้้มีีมาตรฐานระดัับสากลและมีีธรรมาภิิบาลโดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการกัับ
ทุุกภาคส่ว่น ในปีี 2567 มีีการจััดทำำ�เกณฑ์์การประเมิินมาตรฐาน การบริิหารจััดการสมาคมกีีฬาตามแนวทางการพััฒนา
กีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ เพื่่�อใช้้ประเมินิผลการดำำ�เนิินงานของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทยจำำ�นวน 88 สมาคม และจััดทำำ�
เกณฑ์์การประเมิินผลตามรููปแบบการบริิหารจััดการสมาคมกีีฬาจัังหวััด เพื่่�อใช้้ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของสมาคม
กีีฬาแห่่งจัังหวััด ทั้้�ง 77 จัังหวััด องค์์กรกีีฬามีีการพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและเป็็นไปตามหลััก
ธรรมาภิิบาล ทำำ�ให้้กีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศของประเทศมีีการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน
		  1.1.2 พััฒนาบุุคลากรทางการกีีฬา (ผู้้�ฝึกสอนกีีฬา ผู้้�ตัดสิินกีีฬา นัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา) อย่า่งเป็็น
ระบบและมีีมาตรฐานในระดัับชาติิ นานาชาติิ พัฒันาบุุคลากรด้้านวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา จำำ�นวน 6,250 คน ให้้มีมีาตรฐาน
รองรัับการพััฒนานัักกีีฬา และให้้บริิการแก่่สมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�และสามารถต่่อยอด
ศัักยภาพในการพััฒนาเป็็นบุุคลากรทางการกีีฬาที่่�มีีมาตรฐานระดัับนานาชาติิ

	 1.2 การพััฒนานัักกีฬีาศัักภาพสูงู
		  1.2.1 พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีทางการกีีฬาเพื่่�อรองรัับการพััฒนากีีฬา โดยมีีการจััดทำำ�องค์์
ความรู้้� งานวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา และนำำ�องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาไปใช้้พััฒนา
ศัักยภาพนัักกีีฬา มีีการจััดผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้บริิการคำำ�ปรึึกษา การรักัษา และฟื้้� นฟููสมรรถภาพนักักีีฬา จััดส่ง่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ไปให้้บริิการแก่่นัักกีีฬาในระหว่่างการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมและระหว่่างการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ พััฒนาการให้้บริิการ
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คลิินิิกกีีฬาในส่่วนกลางและบริิการวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาในส่่วนภููมิภาค มีีการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬาแก่่นัักกีีฬา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยการจััดอบรมให้้ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา มีีการดำำ�เนิินการด้้านควบคุุม
การใช้ส้ารต้้องห้้ามทางการกีีฬา เช่น่ จััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการใช้ส้ารต้้องห้้ามแก่่นัักกีีฬาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จััดส่ง่ตรวจ
วิิเคราะห์์หาสารต้้องห้้ามในการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับชาติิ ระดัับนานาชาติิ
		  1.2.2 การสร้า้งและพัฒันาศููนย์ฝึ์ึกกีีฬา และการเก็็บตััวฝึึกซ้อ้มในรููปแบบ National Training Center : 
NTC เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานตามรููปแบบ National Training Center : NTC จำำ�นวน 15 ศููนย์์ ประกอบด้้วย ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่ง่ชาติิ
ส่ว่นกลาง (สนามกีีฬาหััวหมาก) ศููนย์์ฝึึกกีีฬากีีฬาแห่่งชาติิ สนามกีีฬาเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา จัังหวััดนครราชสีีมา 
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิสนามกีีฬาสมโภชเชีียงใหม่่ 700 ปีี จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาคนพิิการแห่่งชาติิ จัังหวััดสุุพรรณบุรีี ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิบ้้านพรุุ จัังหวััดสงขลา สนามกีีฬาจัังหวััดราชบุุรีี 
สนามกีีฬาจัังหวััดสุุริินทร์์ สนามกีีฬาจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน และสนามกีีฬาจัังหวััดสุุราษฎ์์ธานีี สนามกีีฬาจัังหวััดนครพนม 
สนามกีีฬาจัังหวััดมหาสารคาม สนามกีีฬาจัังหวััดสกลนคร สนามกีีฬาจัังหวััดอุุดรธานีี และสนามกีีฬาจัังหวััดศรีีสะเกษ 
รวมทั้้�งสนัับสนุุนนัักกีีฬาเก็็บตััวฝึึกซ้้อม ในรููปแบบ NTC จำำ�นวน 12 ชนิิดกีีฬา ได้้แก่่ เทควัันโด มวยสากล ยิิงเป้้าบิิน 
ยกน้ำำ�หนััก แบดมิินตััน เทเบิิลเทนนิิส และกีีฬาคนพิิการ ได้้แก่่ บอคเซีีย วีีลแชร์์เรซซิ่่�ง แบดมิินตััน เทเบิิลเทนนิิส ยิิงปืืน
และกรีีฑา ลู่่�-ลาน ซึ่่�งนัักกีีฬาที่่�เก็็บตััวฝึึกซ้้อมในรููปแบบ NTC มีีผลการแข่่งขัันที่่�ดีีขึ้้�นในการแข่่งขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ 
และพาราลิิมปิิกเกมส์์ ณ สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ทั้้�ง 12 ชนิิดกีีฬา

	 1.3 การสร้า้งความสำำ�เร็จ็ในการแข่่งขัันกีฬีาระดัับนานาชาติิ
		  1.3.1 การแข่่งขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ ครั้้�งที่่� 33 ณ กรุุงปารีีส สาธารณรัฐฝรั่่�งเศสระหว่่างวัันที่่� 26 
กรกฎาคม – 11 สิิงหาคม 2567 สนัับสนุุนนัักกีีฬาเก็็บตััวฝึึกซ้้อมจำำ�นวน 251 คน และนัักกีีฬาคู่่�ซ้้อม 37 คน รวมจำำ�นวน 
288 คน จาก 22 สมาคมกีีฬา โดยมีีนัักกีีฬาเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน จำำ�นวน 51 คน ผลงานการแข่ง่ขัันประเทศไทย ได้้รัับ 1 
เหรีียญทอง 3 เหรีียญเงิิน 2 เหรีียญทองแดง เป็็นอัันดัับที่่� 44 ของการแข่ง่ขััน เป็็นอัันดัับที่่� 12 ของเอเชีีย 
		  1.3.2 การแข่ง่ขัันกีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์ ครั้้�งที่่� 17 ณ กรุุงปารีีส สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ระหว่่างวัันที่่� 28 
สิงิหาคม – 8 กัันยายน 2567 สนัับสนุุนนัักกีีฬาเก็็บตััวฝึึกซ้อ้มจำำ�นวน 213 คน และนัักกีีฬาคู่่�ซ้อ้ม 4 คน รวมจำำ�นวน 217 คน 
จาก 4 สมาคมกีีฬา โดยมีีนัักกีีฬาเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน จำำ�นวน 79 คน ผลงานการแข่ง่ขัันประเทศไทย ได้้รัับ 6 เหรีียญทอง 
11 เหรีียญเงิิน 13 เหรีียญทองแดง เป็็นอัันดัับที่่� 21 ของการแข่ง่ขััน เป็็นอัันดัับที่่� 6 ของเอเชีีย
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2. การบริหิารจััดการกีฬีาอาชีพีและกีฬีามวย
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬาอาชีีพและบุุคลากรในวงการกีีฬามวย การส่่งเสริิมการจััด
การแข่ง่ขันักีีฬาอาชีีพและกีีฬามวยอย่่างเป็็นระบบและมีีมาตรฐาน และการส่่งเสริิมการบริิหารจััดการองค์์กรกีีฬาอาชีีพ
ให้้มีีมาตรฐานเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการยกระดัับอุุตสาหกรรมกีีฬามวยเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและเผยแพร่่
วััฒนธรรมสู่่�สากล

	 2.1 การยกระดัับมาตรฐานกีฬีาอาชีพี
		  2.1.1 สร้า้งศููนย์บ์่ม่เพาะนัักกีีฬาเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของนักักีีฬาอาชีีพ ดำำ�เนิินการคััดเลืือกนัักกีีฬา
เยาวชนเข้้าสู่่�ศููนย์ฝึ์ึกกีีฬาอาชีีพ (Professional Sports Excellent Center) จำำ�นวน 3 ชนิิดกีีฬา ได้้แก่่ กีีฬากอล์์ฟ นัักกีีฬา
กอล์์ฟเยาวชนได้้รับัสิทิธิ์์�เข้า้ร่ว่มการฝึึกซ้อ้มและแข่ง่ขันั รายการ South East Asian Amateur Golf Team Championship 
2024 กีีฬาฟุุตบอล นัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดสู่่�ระดัับนานาชาติิ ในโครงการ BDMS Presents 
Bundesliga Dream “เตะล่่าฝััน 2024” ฝึึกซ้้อมและแข่่งขัันกัับสโมสรฟุุตบอลกีีฬาอาชีีพชั้้�นนำำ�ของประเทศเยอรมนีี และ
กีีฬาวอลเลย์์บอล นัักกีีฬาวอลเลย์์บอลเยาวชน ได้้รับัการพััฒนาสู่่�โครงการส่่งเสริิมศัักยภาพนัักกีีฬาวอลเลย์์บอลเยาวชน
ชั้้�นยอด (Volleyball Excellent Players : VEP) ฝึึกซ้้อมและแข่ง่ขัันกัับสโมสรกีีฬาวอลเลย์์บอลชั้้�นนำำ�ของประเทศอิิตาลีี
		  2.1.2 สนัับสนุุนการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพ 14 ชนิิดกีีฬา 48 รายการ ตามพระราชบััญญััติิส่ง่เสริิม
กีีฬาอาชีีพ พ.ศ. 2556 ได้้แก่่ ฟุุตบอล กอล์์ฟ วอลเลย์์บอล แบดมิินตััน เทนนิิส เจ็็ตสกีี แข่ง่รถจัักรยานยนต์์ แข่ง่รถยนต์์ 
บาสเกตบอล สนุุกเกอร์์ โบว์์ลิ่่�ง ตะกร้้อ จัักรยาน และอีีสปอร์์ต รวมทั้้�งประเมิินผลตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานกีีฬาอาชีีพ ซึ่่�งการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาผ่่านเกณฑ์์การประเมิินร้้อยละ 100

	 2.2  การส่ง่เสริมิและสนัับสนุนการพััฒนาอุุตสาหกรรมกีฬีามวย กกท. ส่ง่เสริิมการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬามวย 
กำำ�กับควบคุุมดููแลกีีฬามวยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมทั้้�ง ส่ง่เสริิมสนัับสนุุนกีีฬามวยไทยโครงการ MUAYTHAI SOFT 
POWER ตามนโยบายรััฐบาล ดัังนี้้� 
		  2.2.1 การเพิ่่�มจำำ�นวนและประสิิทธิภิาพคนในวงการกีีฬามวย โดยส่ง่เสริิมการจััดการแข่ง่ขัันมวยไทย 
จััดอบรมผู้้�ฝึกสอน ผู้้�ตัดสินิกีีฬามวย ให้้กัับนัักมวยไทย (ชาวไทย) จำำ�นวน 6,065 คน ผู้้�ฝึกสอนมวยไทย (ชาวไทย) จำำ�นวน 
835 คน รวมทั้้�งมีีการจััดกิิจกรรมเผยแพร่ม่วยไทย การจััด Roadshow Muaythai Master Class ในต่่างประเทศ ให้้กัับ
นัักมวยไทย (ชาวต่่างชาติิ) จำำ�นวน 4,540 คน ผู้้�ฝึกสอนมวยไทย (ชาวต่่างชาติิ) จำำ�นวน 157 คน 
		  2.2.2 สนัับสนุุนการจััดการแข่่งขัันกีีฬามวยไทยเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ โดยเผยแพร่่วััฒนธรรม
ท้้องถิ่่�นควบคู่่�ไปกัับการแข่ง่ขััน เช่น่ การแข่ง่ขัันศึึกมวยไทย Thai Fight การแข่ง่ขัันศึึกมวยไทย Hero Fight Season 2 
ศึึกมวยไทย Rajadamnern World Series สััญจร เป็็นต้้น สามารถสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ จำำ�นวน 2,336 
ล้้านบาท 
		  2.2.3 ส่ง่เสริิมการบริิหารจััดการมาตรฐานค่่ายมวย ดำำ�เนิินการรัับรองมาตรฐานค่่ายมวย ขึ้้�นทะเบีียน
ค่่ายมวย ให้้กัับค่่ายมวยมาตรฐาน (ในประเทศ) จำำ�นวน 571 ค่่าย และค่่ายมวยมาตรฐาน (ต่่างประเทศ) 52 ค่่ายทั่่�วโลก 
		  2.2.4 เผยแพร่ป่ระชาสััมพัันธ์กี์ีฬามวยไทยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ผ่่านสื่่�อช่อ่งทางต่่าง ๆ เช่น่ 
สื่่�อออนไลน์์ หนัังสืือพิิมพ์์ ทีีวีี ต่่าง ๆ ของสำำ�นักข่า่วทั้้�งในและต่่างประเทศทั่่�วโลก จำำ�นวน 190 ประเทศให้้รัับรู้้�ถึงศิิลป
วััฒนธรรมมวยไทยและคุุณค่าของกีีฬามวยไทย
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3. การบริหิารกีฬีาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
	 กกท. มุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬา ทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่กีีฬาเป็็นเลิิศ กีีฬาอาชีีพและกีีฬา
มวย และกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ (Sports Tourism) การส่่งเสริิมการนำำ�แนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจ
แบบองค์์รวม (BCG Model) มาใช้้ในการจััดกิิจกรรมกีีฬา โดยการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่ง่เสริิมพััฒนาจัังหวััดให้้เป็็นเมืืองกีีฬาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้กิิจกรรมกีีฬาสามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและ
สัังคมให้้กัับประเทศ ดัังนี้้�

	 3.1  สนัับสนุนการจััดการแข่่งขัันกีีฬาเป็็นเลิิศ 
กีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย และกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
และนัันทนาการ (Sports Tourism) เพื่่�อสร้้างมููลค่่า
ทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ ซ่ึ่�งสามารถสร้้างมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ จำำ�นวน 39,776,376,003 บาท

	 3.2  การพััฒนาเมืืองกีีฬา (Sports City) 
สนัับสนุนจััดกิิจกรรมกีฬีาของเมืืองกีฬีา (Sports City) 
จำำ�นวน 16 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดชลบุุรีี, จัังหวััดสุุพรรณบุรีี, 
จัังหวััดบุุรีีรััมย์์, จัังหวััดอุุดรธานีี, จัังหวััดศรีีสะเกษ, จัังหวััด
กระบี่่� จัังหวััดอุุบลราชธานีี, จัังหวััดเชีียงราย, จัังหวััด
นครราชสีีมา, จัังหวััดจัันทบุุรีี, จัังหวััดยะลา, จัังหวััด
พััทลุุง, จัังหวััดสงขลา, จัังหวััดตรััง, จัังหวััดภููเก็็ต และ
กรุุงเทพมหานคร รวมทั้้�งส่ง่เสริิมการพััฒนาสู่่�การเป็็นเมืือง
กีีฬาที่่�ยั่่�งยืืน 1 แห่่ง ได้้แก่่ จัังหวััดนครราชสีีมา เพ่ื่�อเป็็น
ศููนย์ก์ลางการแข่่งขัันกีีฬาอย่า่งต่่อเน่ื่�องและครบวงจรตาม
ลัักษณะความโดดเด่่นของแต่่ละพื้้�นที่่� อัันจะส่่งผลให้้เกิิด
การพััฒนาและสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับ
ประเทศ
	
	 3.3  การวิิเคราะห์์ผลตอบแทนทางสัังคมจากการ
สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬา (Social 
Return On Investment : SROI) จากการแข่ง่ขัันกีีฬาที่่� 
กกท. เป็น็เจ้้าภาพ 2 รายการ ได้้แก่่ การแข่ง่ขันักีีฬาเยาวชน
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 39 “ราชบุุรีีเกมส์์” และการแข่่งขัันกีีฬา
อาวุุโสแห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 6 “เมืืองโอ่่งเกมส์์” ณ จัังหวััดราชบุุรีี 
ผลการวิิเคราะห์์ SROI พบว่่า มีีค่่าเท่่ากัับ 1.22 เท่่า ซึ่่�งหมาย
ถึึงทุุกการลงทุุน 1 บาท จะสร้้างผลตอบแทนทางสัังคมได้้ 
1.22 บาท
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4.  การพััฒนาการให้บ้ริกิารเพื่่�อสร้า้งรายได้้เชิิงพาณิิชย์ ์
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของ กกท. ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบการให้้บริิการ
และผลิตภััณฑ์์ของ กกท. เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพิ่่�มรายได้้จากกิิจกรรมและ
บริิการทางการกีีฬาของ กกท. เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐ

	 4.1  พััฒนาศููนย์ฝ์ึึกกีฬีาของ กกท. และสนามกีฬีาของ กกท. ให้้มีีมาตรฐานรองรัับการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมของ
นัักกีีฬา รวมทั้้�งกิิจกรรมการเล่่นกีีฬาและออกกำำ�ลังกายของประชาชน ประกอบด้้วย ศููนย์์ฝึึกกีีฬาหััวหมาก (ส่ว่นกลาง) 
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาระดัับภาค 5 ภาค และสนามกีีฬาแห่่งจัังหวััด 26 แห่่ง รวมทั้้�งอบรมและพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อรองรัับการให้้
บริิการแก่่นัักกีีฬาและประชาชน ซึ่่�งในปีีบััญชีี 2567 จำำ�นวน ผู้้�ออกกำำ�ลังกายในสนามกีีฬาที่่� กกท. ดููแล จำำ�นวนกว่่า 8 
ล้้านคน 

	 4.2 จััดทำำ�แผนการหารายได้้ให้้ครอบคลุุมทุุกจุุดบริกิารทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค โดยมีีการกำำ�หนด
แผนงานหรืือกิิจกรรมให้้มีีความสอดคล้้องกัับความพร้้อมของสถานที่่�ให้้บริิการ โดยไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานตาม
ภารกิิจหลัักคืือสนัับสนุุนการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมของนัักกีีฬาทั้้�งระดัับชาติิและการเตรีียมนัักกีีฬาทีีมชาติิ เพ่ื่�อให้้บริิหารจััดการ
สิินทรััพย์์ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสามารถสร้้างรายได้้จากสิินทรััพย์์ได้้เพิ่่�มขึ้้�น ลดการพึ่่�งพาเงิินสนัับสนุุนจาก
รััฐบาล อีีกทั้้�งยัังคงให้้บริิการแก่่นัักกีีฬา ประชาชน และสัังคมควบคู่่�กัน

5.  การพััฒนาการบริหิารจััดการองค์์กรให้ม้ีมีาตรฐานอย่า่งยั่่�งยืืน
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กรของ กกท. ให้้มีีมาตรฐานตามแนวทางการประเมิินผล
รััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM) รวมทั้้�งส่ง่เสริิมการนำำ�ระบบดิิจิิทััลและนวััตกรรมเข้้ามาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีคุุณภาพ 
เพื่่�อพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงอย่า่งยั่่�งยืืน โดยพัฒันาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และทัักษะจำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติัิงาน
สามารถนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการปฏิิบััติิงาน ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อ
ให้้องค์์กรให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์
	 ในปีีบััญชีี 2567 กกท. ร่ว่มกัับ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ดำำ�เนิินการโครงการคู่่�ความร่ว่มมืือ
ของรััฐวิิสาหกิิจ เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ (Core Business Enablers) ใน 
3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร (CG)  ด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ (HCM) และด้้านการจััดการความรู้้�และ
นวััตกรรม (KM&IM) มีีการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานร่ว่มกััน เพ่ื่�อให้้สามารถพััฒนา
กระบวนการดำำ�เนิินการในหััวข้้อต่่าง ๆ ให้้เป็็นระบบมากยิ่่�งขึ้้�น และนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคะแนนองค์์กรในภาพรวม
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ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร ์
ปีีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการดำ�เนินงาน
1. การบริหิารจััดการ
กีฬีาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ

ประเทศไทยประสบ
ความสำำ�เร็็จในการแข่ง่ขััน
กีีฬานานาชาติิ

1. SAT – 01 อันดัับ
การแข่ง่ขัันกีีฬาใน
มหกรรมกีีฬาระดัับ
นานาชาติิ
KPI  :  อันดัับ 1 ใน 6 ของ
เอเชีีย จากการแข่ง่ขัันกีีฬา
โอลิิมปิิกเกมส์์และ
พาราลิิมปิิกเกมส์์

 - โอลิิมปิิกเกมส์์ เป็็น
อัันดัับที่่� 12 ของเอเชีีย 
  -พาราลิิมปิิกเกมส์์ เป็็น
อัันดัับที่่� 6 ของเอเชีีย 

ต่ำำ�กว่่า
เป้้าหมาย

2. SAT – 2  ร้้อยละ
ความสำำ�เร็็จ ในการแข่ง่ขััน
กีีฬาระดัับนานาชาติิ  
KPI  :  ร้้อยละ 75

สนัับสนุุนนัักกีีฬาเพื่่�อเข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับ
นานาชาติิ จำำ�นวน 78 
รายการ นัักกีีฬาสามารถ
ทำำ�ผลงานได้้สููงกว่่า/ตาม
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 
จำำ�นวน 65 รายการ คิดเป็็น
ร้้อยละ 83.33

สููงกว่่า
เป้้าหมาย

2. การบริหิารจััดการ
กีฬีาอาชีพีและกีฬีา
มวย

กีีฬาอาชีีพมีีมาตรฐาน
สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับ
นัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬา
อาชีีพได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

SAT – 3  จำำ�นวนชนิิดกีฬา
อาชีีพมีีมาตรฐานสามารถ
สร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬา
และบุุคลากรกีีฬาอาชีีพได้้
อย่า่งยั่่�งยืืน
KPI  :  จำำ�นวน 3 ชนิิดกีฬา

พััฒนาและกำำ�หนดกลยุทธ์์
สนัับสนุุนนัักกีีฬาอาชีีพ 
บุุคลากรกีีฬาอาชีีพ ให้้มีี
ศัักยภาพในการสร้้างและ
รัักษารายได้้ในระยะยาวได้้
อย่า่งยั่่�งยืืนใน 3 ชนิิดกีฬา
เป้้าหมาย ได้้แก่่ ฟุุตบอล
วอลเลย์์บอล และกอล์์ฟ

ตาม
เป้้าหมาย

การยกระดัับมาตรฐานการ
บริิหารจััดการอุุตสาหกรรม
กีีฬามวย

SAT – 04 อัตราการขยาย
ตััวของรายได้้จาก
การส่ง่เสริิมกีีฬามวย
KPI : เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12 
ต่่อปีี

รายได้้หมุุนเวีียนในระบบ
เศรษฐกิิจของประเทศ 
จากการจััดกิจกรรมกีีฬา
มวยไทย 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33.77 

สููงกว่่า
เป้้าหมาย

3. การบริหิารกีฬีา
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม

เพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจ
และสัังคมที่่�เกิิดจาก
การสนัับสนุุนการจััด
กิิจกรรมและการแข่ง่ขััน
กีีฬาตามแนวนโยบาย BCG

SAT – 05 รายได้้จาก
กิิจกรรมกีีฬาเพื่่�อการท่่อง
เที่่�ยว 
KPI  :  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 
ต่่อปีี

จััดทำำ�แผนการจััดการ
แข่ง่ขัันกีีฬาเป็็นเลิิศ กีฬา
อาชีีพ กีฬามวย และกีีฬา
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและ
นัันทนาการ (Sports Tour-
ism) เพื่่�อสร้้างมููลค่าทาง
เศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ 
จำำ�นวน 103 รายการ มีี
มููลค่าทางเศรษฐกิิจทั้้�งสิ้้�น 
39,776 ล้าน บาท เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 21

สููงกว่่า
เป้้าหมาย

SAT – 06 สร้้างมููลค่า
เพิ่่�มทางสัังคมจากการ
สนัับสนุุนการจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขัันกีีฬา 
KPI เก็็บข้้อมููลปีีฐาน 

วิิเคราะห์์ผลตอบแทนทาง
สัังคมของ กกท. (Social 
Return on Investment : 
SROI) ในรายการแข่ง่ขััน
กีีฬาเยาวชนแห่ง่ชาติิ ครั้้�ง
ที่่� 39 “ราชบุรีีเกมส์์” และ
กีีฬาอาวุุโสแห่ง่ชาติิ ครั้้�ง
ที่่� 6 “เมืืองโอ่่งเกมส์์” ณ 
จัังหวัดราชบุรีี มีีผลตอบ
แทนฯเท่่ากัับ 1.22 เท่่า

ตาม
เป้้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการดำ�เนินงาน
4. การพััฒนาการให้้
บริกิารเพื่่�อสร้า้งรายได้้
เชิิงพาณิิชย์์

สร้้างรายได้้จากกิิจกรรม
และบริิการทางการกีีฬา
ของ กกท.

SAT – 07 จำำ�นวนรายได้้
นอกงบประมาณของ กกท. 
  KPI  จำำ�นวน 250 ล้าน
บาท

จััดเก็็บรายได้้จากการให้้
บริิการต่่าง ๆ ทั้้�งในเชิิง
พาณิิชย์์และสัังคม โดยมีี
รายได้้นอกงบประมาณ
รวมจำำ�นวน 217.65 ล้าน
บาท

ต่ำำ�กว่่า
เป้้าหมาย

5. การยกระดัับ
การบริหิารจััดการ
องค์์กรให้ม้ีมีาตรฐาน
อย่า่งยั่่�งยืืน

กกท. มีีระบบบริิหาร
จััดการที่่�ได้้มาตรฐาน

SAT – 08 ระบบบริิหาร
จััดการองค์์กรด้้วยระบบ
ดิิจิิทััลและนวััตกรรมได้้
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและ
ยั่่�งยืืน 
  *ปีี 2567 ไม่ม่ีีตััวชี้้�วััด 
โดยจะวััดผลในปีี 2568 
เป็็นต้้นไป 

- -
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	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมภายในองค์์กร (CSR in process) ได้้แก่่ 
1. การบริจิาครถยนต์ตู้้� และบริจิาคเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
	 ฝ่่ายการคลััง ร่่วมกัับฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้ดำำ�เนิินการบริิจาครถยนต์์ตู้้� จำำ�นวน 1 คััน ให้้กัับโรงเรีียน
ประชาบำำ�รุงอุุทิิตกิิจจาทร ตำำ�บลตะโหมด อำำ�เภอตะโหมด จัังหวััดพััทลุุง และบริิจาคเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ จำำ�นวน 10 
เครื่่�อง ให้้กัับโรงเรีียนเทศบาลตะโหมด ตำำ�บลตะโหมด อำำ�เภอตะโหมด จัังหวััดพััทลุุง เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในกิิจกรรมของ
โรงเรีียน ในวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2566

 

 

2. บริจิาคโลหิติ 
	 2.1 เน่ื่�องใน “วัันนวมิินทรมหาราช” 13 ตุุลาคม 2566 ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาร่ว่มกัับจิิตอาสา 904 กกท. 
และคณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล กทม. โดยสภากาชาดไทย จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้ชื่่�อ “เราทำำ�ความดีีด้้วย
หััวใจ” เพ่ื่�อน้้อมสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิคิุุณของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร เน่ื่�องใน “วัันนวมิินทรมหาราช” (วัันที่่� 13 ตุุลาคม 2566) และเน่ื่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (กกท.) ครบรอบปีีที่่� 59 มีีผู้้�บริจิาคโลหิิต รวม 125 คน ปริิมาณโลหิิตที่่�ได้้รับับริจิาครวม 56,250 
ซีีซีี (รวม 125 ยููนิตๆละ 450 ซีีซีี) ในวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2566

 

 

	
	 2.2 กกท. ภููมิภาค ในวัันที่่� 25 ธันัวาคม 2566 สำำ�นักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาค 5 สนามกีีฬาสมโภช
เชีียงใหม่่ 700 ปีี จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตโดยมีีผู้้�บริิจาครวม 22 คนปริิมาณโลหิิตที่่�ได้้รัับบริิจาค รวม 9,900 ซีีซีี  
 

การดำ�เนินงานด้านการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม
ของ กกท. ประจำำ�ปีี 2567
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	 2.3  ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา การกีีฬาแห่่งประเทศไทย จิิตอาสา 904 กกท. และคณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิริาช กรุุงเทพมหานคร โดยสภากาชาดไทย จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้ชื่่�อ “เราทำำ�ความดีี
ด้้วยหััวใจ” มีีผู้้�บริิจาคโลหิิตได้้รวมจำำ�นวน 135 คน ปริิมาณโลหิิตที่่�ได้้รัับบริิจาครวม 60,750 ซีีซีี (รวม 135 ยููนิต ๆ ละ 
450 ซีีซีี) ในวัันที่่� 15 มกราคม 2567
   

	 2.4 ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา จิิตอาสา 904 กกท. และคณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล มหาวิิทยาลััย
นวมิินทราธิริาช กรุุงเทพมหานคร กำำ�หนดจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้ชื่่�อ “จิิตอาสา เราทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ” เพื่่�อ
ร่ว่มน้้อมสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิคิุณุของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว (รััชกาลที่่� 10) เน่ื่�องในปีีมหามงคล ครบรอบ 72 
พรรษา มหาราชัันย์์ (ในวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2567) มีีผู้้�บริิจาคโลหิิตได้้รวมจำำ�นวน 85 คน ปริิมาณโลหิิตที่่�ได้้รัับบริิจาค
รวม 38,250 ซีีซีี (รวม 85 ยููนิตๆละ 450 ซีีซีี)
 
 
 

3. บริจิาคในวัันคล้้ายวัันสถาปนา กกท. ครบรอบปีีที่่� 59 
	 เน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนา กกท. ครบรอบปีีที่่� 59 ได้้เรีียนเชิิญแขกผู้้�มีเกีียรติิร่่วมสมทบทุุนโครงการอาคาร
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี  จำำ�นวน 38 หน่่วยงาน จำำ�นวนเงิิน 300,000.00 บาท ในวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2566
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4. กกท. มอบของขวััญปีีใหม่่ ปีี 2567
	 กกท. ขยายเวลาการเปิิดให้้บริิการช่ว่งปีีใหม่่ ระหว่่างเวลา 05.00 - 22.00 น. ด้้วยการเปิิดไฟส่อ่งสว่่างลานกีีฬา
กลางแจ้้ง การจััดอุุปกรณ์กี์ีฬาสำำ�หรับัการฝึึกซ้อ้ม การให้้บริกิารสนามกีีฬาต่่าง ๆ  รวมถึึงผู้้�ฝึกสอน และโค้้ช ภายใน กกท. 
สนามกีีฬาหััวหมาก และภููมิภาค ระหว่่างวัันที่่� 15 ธันัวาคม 2566 – 15 มกราคม 2567

   
 
 
 
 
 

5. บริกิารพื้้�นที่่�จอดรถ และห้อ้งน้ำำ�สาธารณประโยชน์ ให้ก้ัับบััณฑิิตและญาติิบััณฑิิต
	 บริิการที่่�จอดรถให้้กัับบััณฑิตและญาติิบััณฑิต ในวัันรัับพระราชทานปริิญญาบััตร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
ระหว่่าง วัันที่่� 6-8 มีีนาคม  2567
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6. กิิจรรมปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริิเวณโรงเรียีนวััดพเนิินพลูู และมอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้กัับโรงเรียีน 
ณ บริเิวณโรงเรียีนวััดพเนิินพลู ูจัังหวััดราชบุรีี
	 ดร.ก้้องศัักด ยอดมณีี ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เป็็นประธานในการปล่่อยขบวนรถและกิิจกรรมเพ่ื่�อ
แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) โดยมีี นางโปรดปราน สมานมิิตร รองผู้้�ว่าการ กกท. ฝ่่ายส่ง่เสริิม
กีีฬา, นายมีีชัยั อิินวู๊๊�ด รองผู้้�ว่าการ กกท. ฝ่่ายบริิหาร พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร กกท. พนัักงานและผู้้�ช่ว่ยปฏิิบัติัิงานโครงการฯ 
เข้้าร่ว่มงาน โดยมีีกิิจรรมปรัับปรุุงภููมิทััศน์์บริิเวณโรงเรีียนวััดพเนิินพลูู และมอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้กัับโรงเรีียน ณ บริิเวณ
โรงเรีียนวััดพเนิินพลูู จัังหวััดราชบุุรีี เม่ื่�อวัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567
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7. กิิจกรรมสร้า้งแรงบัันดาลใจให้ก้ัับเยาวชน อบรมโค้้ชและ คลิินิิกฟุุตบอล
	 กกท. จััดกิิจกรรมสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับเยาวชน อบรมผู้้�ฝึกสอนและ คลิินิิกฟุุตบอล เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เด็็ก ๆ  
ในชุุมชน และโรงเรีียนในจัังหวััดนครราชสีีมา เข้้าร่ว่มกิิจกรรมภายใต้้โครงการมหกรรมการแข่่งขันัฟุตุบอลเยาวชนสร้้าง
เศรษฐกิิจชาติิ SAT Football Thailand 2024 ที่่�สนามกีีฬาเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา จัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน 32 
คน ก่่อนที่่�ผู้้�ฝึกสอนเข้้าอบรมจะนำำ�ความรู้้�จากการอบรม มาสอนเด็็ก ๆ ในจัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน กว่่า 200 คน ใน
วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567
   

8. กกท. มอบเงิิน 234,000 บาท สนัับสนุนนัักกีฬีาเจ็็ตสกีชี่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยภาคเหนืือ 
ผ่า่นสมาคมกีฬีาเจ็็ตสกีแีห่ง่ประเทศไทยฯ
	 ดร. ก้้องศัักด ยอดมณีี ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) มอบเงิินสนัับสนุุนให้้กัับนัักกีีฬาเจ็็ตสกีี ที่่�ช่ว่ย
เหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยภาคเหนืือ ผ่า่นสมาคมกีีฬาเจ็็ตสกีีแห่่งประเทศไทยฯ จำำ�นวน 234,000 บาท โดยมีี พล.ต.อ. เดชณรงค์์ 
สุทุธิชิาญบัญัชา นายกสมาคมกีีฬาเจ็็ตสกีีแห่ง่ประเทศไทย พร้อ้มทีีมนัักกีีฬาเจ็็ตสกีีเข้า้รับัมอบ ที่่� บริเิวณด้านหน้า้ชั้้�น 11 
อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. การมอบเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนให้้กัับนัักกีีฬาเจ็็ตสกีี ที่่�ช่่วยเหลืือ
ผู้้�ประสบอุุทกภััยในครั้้�งนี้้� (วัันที่่� 24 - 30 สิิงหาคม 2567) เพื่่�อสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจให้้กัับนัักกีีฬาเจ็็ตสกีีจากการปฏิิบััติิ
ภารกิิจช่่วยเหลืือประชาชนจากเหตุุการณ์์น้ำำ�ท่วมในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ, จัังหวััดแพร่่ และจัังหวััดเชีียงราย เม่ื่�อวัันที่่� 19 
กัันยายน 2567 
  



1. การพััฒนากีฬีาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ	
	ผ ลการแข่ง่ขัันที่่�สำำ�คัญของประเทศไทยด้้านความเป็็นเลิิศจะดำำ�เนิินการวััดความสำำ�เร็็จในการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับ
นานาชาติิ ได้้แก่่ การแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ การแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ การแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์  การแข่ง่ขัันกีีฬา
พาราลิิมปิิกเกมส์์ การแข่ง่ขัันเอเชีียนพาราเกมส์์ และการแข่ง่ขัันอาเซีียนพาราเกมส์์ ทั้้�งนี้้� การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้
ตั้้�งเป้้าหมายของความสำำ�เร็็จของรายการแข่ง่ขัันกีีฬาต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1. การแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์และพาราลิิมปิิกเกมส์์ ได้้อัันดัับ 6 ของเอเชีีย
	 2. การแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์และเอเชีียนพาราเกมส์์ ได้้อัันดัับ 6 ของเอเชีีย
	 3. การแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ ได้้อัันดัับ 1 ของอาเซีียนในกีีฬาสากล และการแข่ง่ขัันอาเซีียนพาราเกมส์์ 
ได้้อัันดัับ 1 ของอาเซีียน

		  โอลิิมปิิกเกมส์์ (Olympic Games)   
	
	สำ ำ�หรัับผลงานการแข่่งขัันในกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ แสดงในตารางที่่� 1 นัักกีีฬาไทยได้้รับัเหรีียญทอง เฉลี่่�ย 1 เหรีียญทอง 
และผลงานของนัักกีีฬาไทยในการแข่ง่ขันัโอลิิมปิิกเกมส์ค์รั้้�งล่่าสุดุที่่�กรุุงโตเกีียว นัักกีีฬาไทยสามารถทำำ�ได้้ 1 เหรียีญทอง
และ 1 เหรีียญทองแดง หากพิิจารณาจากผลงานของคู่่�แข่ง่ที่่�ได้้รัับอัันดัับ 6 ของทวีีปเอเชีียในการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิก
เกมส์์ตามที่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้วางเป้้าหมายไว้้ แสดงในตารางที่่� 2 จะเห็็นว่่านัักกีีฬาไทยควรได้้อย่่างน้้อย 3 
เหรีียญทองเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ตามที่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้
ตารางที่่� 1 อัันดัับและผลงานนัักกีฬีาไทยในการแข่่งขัันโอลิิมปิกเกมส์ ์

ตารางที่่� 2 เปรียีบเทียีบผลงานของคู่่�แข่่งที่่�ได้้รัับอัันดัับ 6 ของทวีปีเอเชียีจากการแข่่งขัันกีฬีาโอลิิมปิกเกมส์์

สถานการณ์และแนวโน้มด้านการกีฬาในประเทศ
แนวโน้้มและทิิศทางการกีีฬา

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับโลก (เอเชียี)

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 

เหรียีญรวม

2020 ญี่่�ปุ่่�น 59 (12) 1 0 1 2

2016 บราซิลิ 35 (8) 2 2 2 6

2012 อัังกฤษ 57 (10) 0 2 2 4

ปีี อัันดัับ ประเทศ เหรียีญทอง

2020 34 ไต้้หวัน 2

2016 25 อิิหร่า่น 3

2012 25 คาซัคัสถาน 3
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		  พาราลิิมปิิกเกมส์์ (Paralympic Games)     
	
	สำ ำ�หรัับการแข่่งขัันกีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์ นัักกีีฬาไทยมีีผลงานดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งจำำ�นวนเหรีียญทองและ
จำำ�นวนเหรีียญรวม ตามที่่�แสดงในตารางที่่� 3 ซึ่่�งนัักกีีฬาไทยมีีอัันดัับค่่อนข้้างคงที่่� คืืออัันดัับ 5 และ 6 จากการแข่ง่ขััน 3 
ครั้้�งล่่าสุุด และหากเปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่ง่ นัักกีีฬาไทยต้้องทำำ�ให้้ได้้อย่า่งน้้อย 8 เหรีียญทอง เพื่่�อขึ้้�นเป็็นอัันดัับ 4 แสดง
ในตารางที่่� 4	
ตารางที่่� 3 แสดงอัันดัับและผลงานของนัักกีฬีาไทยในการแข่่งขัันกีฬีาพาราลิิมปิกเกมส์์

		  เอเชีียนเกมส์์ (Asian Games)       
	
	ผ ลงานการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ของประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2014 ถึึง 2022 แสดงในตารางที่่� 5 ประเทศไทย
ได้้เหรีียญทองอยู่่�ระหว่่าง 11 – 12 เหรีียญทอง นัักกีีฬาไทยมีีสััดส่ว่นการได้้เหรีียญทองอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 2.37 – 2.73 
และมีีอัันดัับการแข่ง่ขัันอยู่่�ระหว่่างอัันดัับ 6 - 11 และหากวิิเคราะห์์จากตารางที่่� 6 เปรีียบเทีียบคู่่�แข่ง่ที่่�ได้้อัันดัับ 5-7 ใน
การแข่่งขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์นั้้�นแสดงให้้เห็็นว่่าหากประเทศไทยต้้องการที่่�จะมีีอัันดัับเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ประเทศไทยควรต้้องมีีเหรีียญทองไม่่ต่ำำ�กว่่า 14 – 20 เหรีียญ จึึงจะมีีโอกาสติิดอัันดัับ 6 ของเอเชีีย คิิดสััดส่ว่นเหรีียญ
ทองประมาณ ร้้อยละ 3.3 - 4 รวมทั้้�งประเทศไทยต้้องพััฒนากีีฬาชนิิดกีีฬาความหวัังให้้มีีจำำ�นวนชนิิดกีีฬาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 	

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 

เหรียีญรวม
ลำำ�ดับที่่�

ของไทยใน
เอเชียี

2020 ญี่่�ปุ่่�น 25 5 8 6 19 เอเชียีลำำ�ดับที่่� 6

2016 บราซิลิ 23 6 6 6 18 เอเชียีลำำ�ดับที่่� 5

2012 อัังกฤษ 31 4 2 2 8 เอเชียีลำำ�ดับที่่� 5

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับ ประเทศ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 

2020 ญี่่�ปุ่่�น 16 อุุซเบกิิสถาน 8 5 6

2016 บราซิลิ 20 เกาหลีใต้้ 7 11 17

2012 อัังกฤษ 24 ญี่่�ปุ่่�น 5 5 6

ตารางที่่� 4 เปรียีบเทียีบผลงานของคู่่�แข่่งที่่�ได้้อัันดัับที่่� 4 ของทวีปีเอเชียีจากการแข่่งขัันพาราลิิมปิกเกมส์์

รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย60



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 61

		  เอเชีียนพาราเกมส์์ (Asian Para Games)         
	
	ผ ลงานการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนพาราเกมส์ข์องประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2014 - 2022 แสดงในตารางที่่� 7  ประเทศไทย
จะได้้เหรีียญทองอยู่่�ระหว่่าง 20 – 22 เหรีียญ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.54 - 5.38 โดยได้้อัันดัับ 5 - 7 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าการแข่ง่ขััน
กีีฬาเอเชีียนพาราเกมส์์ แต่่ละประเทศได้้เริ่่�มให้้ความสำำ�คัญกับการพััฒนานัักกีีฬาคนพิิการซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของ
ประเทศที่่�มีีศัักยภาพด้้านการกีีฬา อาทิิ สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร และญี่่�ปุ่่�น ตามที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น
ตารางที่่� 7 อัันดัับและผลงานของนัักกีฬีาไทยในการแข่่งขัันเอเชียีนพาราเกมส์์

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 
เหรียีญ

รวม
เหรียีญ

ทองรวม

สััดส่่วน
เหรียีญ

ทอง

2022 จีีน 8 12 14 32 58 481 2.49%

2018 อิินโดนีเีซียี 11 11 16 46 73 464 2.37%

2014 เกาหลีใต้้ 6 12 7 28 47 439 2.73%

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 
เหรียีญ

รวม
เหรียีญ

ทองรวม

สััดส่่วน
เหรียีญ

ทอง

2022 จีีน 7 27 26 55 108 501 5.38%

2018 อิินโดนีเีซียี 7 23 33 50 106 507 4.54%

2014 เกาหลีใต้้ 6 21 39 47 107 443 4.74%

ปีี อัันดัับ ประเทศ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 
สััดส่่วนเหรียีญ

ทอง

2022
5 อุุซเบกิิสถาน 22 18 31 4.57%

6 ไต้้หวัน 19 20 28 3.95%

2018
5 อิินโดนีเีซียี 31 24 43 6.68%

6 อิิหร่า่น 20 20 22 4.31%

2014
5 อิิหร่า่น 21 18 18 4.78%

6 ไทย 12 7 28 2.73%

ตารางที่่� 6 เปรียีบเทียีบคู่่�แข่่งที่่�ได้้อัันดัับ 5-6 ในการแข่่งขัันกีฬีาเอเชียีนเกมส์์

ตารางที่่� 5 แสดงผลงานของนัักกีฬีาไทยในการแข่่งขัันกีฬีาเอเชียีนเกมส์์
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		  อาเซีียนพาราเกมส์์ (ASEAN Para Games)       
	
	ผ ลงานการแข่ง่ขันักีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์ข์องประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2017 - 2023 แสดงในตารางที่่� 9 นัักกีีฬาไทย
มีีสัดัส่ว่นการได้้เหรียีญทองอยู่่�ในระดัับร้อ้ยละ 18 – 26 และมีีอัันดัับการแข่ง่ขันัอยู่่�ในอัันดัับ 2 รองจากประเทศอิินโดนีีเซียี 
แสดงให้้เห็็นว่่าประเทศอิินโดนีีเซีียเป็็นประเทศคู่่�แข่ง่ที่่�สำำ�คัญเพีียงประเทศเดีียว ในการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ 
ทั้้�งนี้้�หากประเทศไทยต้้องการรัักษาการเป็็นเจ้้าเหรีียญทองในการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ประเทศไทยควรต้้อง
มีีเหรีียญทองไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 35 ของจำำ�นวนเหรีียญทองทั้้�งหมดของการแข่ง่ขััน
ตารางที่่� 9 ผลการแข่่งขัันอาเซียีนพาราเกมส์ข์องประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2017 ถึึง 2023

		  ซีีเกมส์์ (SEA Games)        
	
	ผ ลงานการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ของประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2019 - 2023 แสดงในตารางที่่� 8 นัักกีีฬาไทยมีีสััดส่ว่น
การได้้เหรียีญทองร้อ้ยละ 17 – 18 จากจำำ�นวนเหรียีญทั้้�งหมด โดยปัจัจััยที่่�สำำ�คัญอีกประการหนึ่่�งคืือ มีีประเทศที่่�มีีศัักยภาพ
ที่่�จะเป็็นเจ้้าเหรียีญทองเม่ื่�อได้้รับัเป็็นเจ้้าภาพ อาทิิ ประเทศไทย อิินโดนีีเซียี มาเลเซีีย ฟิลิิิปปิินส์ ์และเวีียดนาม ทั้้�งนี้้�หาก
ประเทศไทยต้้องการรักัษาการเป็น็เจ้้าเหรียีญทองในการแข่ง่ขันักีีฬาซีเีกมส์ ์ประเทศไทยควรต้้องมีีเหรียีญทองไม่ต่่ำำ�กว่่า
ร้้อยละ 25 - 30 ของจำำ�นวนเหรีียญทองทั้้�งหมดของการแข่ง่ขััน 
ตารางที่่� 8 ผลงานนัักกีฬีาทีมีชาติิไทยในการแข่่งขัันกีฬีาซีเีกมส์ต์ั้้�งแต่่ปีี 2019-2023

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 
เหรียีญ

ทองรวม
สััดส่่วน

เหรียีญทอง

2023 กััมพูชูา 2 126 110 92 475 26%

2022 อิินโดนีเีซียี* 2 116 111 90 445 26%

2019 ฟิลิิิปปิินส์์ ยกเลิิก

2017 มาเลเซียี 3 68 73 95 369 18%

ปีี เจ้้าภาพ อัันดัับ

เหรียีญทอง เหรียีญเงิิน เหรียีญทองแดง 
เหรียีญ

ทองรวม
สััดส่่วน

เหรียีญทอง

2023 กััมพูชูา 2 108 96 108 584 18%

2021 เวีียดนาม 2 92 103 136 525 17%

2019 ฟิลิิิปปิินส์์ 3 92 103 123 531 17%

หมายเหตุุ * การแข่่งขันักีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 11 “โซโล 2022″ ที่่�เมืืองโซโล สาธารณรัฐอิินโดนีีเซียี เล่ื่�อนการแข่ง่ขันัเน่ื่�องจาก
สถานการณ์์ โควิิด-2019 มาจััดการแข่ง่ขัันระหว่่างวัันที่่� 30 กรกฎาคม – 6 สิิงหาคม 2565 

	 โดยสรุุป จากเป้้าหมายที่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทยวางไว้้ เห็็นได้้ว่่ามีีความท้้าทายอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากการแข่่งขััน
ของประเทศต่่าง ๆ  ในวงการกีีฬามีีเพิ่่�มมากขึ้้�น การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยร่ว่มกัับสมาคมกีีฬาต่่าง ๆ    ควรทำำ�การวิิเคราะห์์
เป้้าหมายและกำำ�หนดชนิิดกีีฬาความหวัังและตั้้�งเป้้าหมายจำำ�นวนเหรีียญทองที่่�ชััดเจนในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันใน
มหกรรมกีีฬา จากนั้้�นทำำ�การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน ตััวตายตััวแทนของนัักกีีฬา และคู่่�ต่อสู้้� โดยนำำ�ระบบเทคโนโลยีี



        ศุุภณััฏฐ์์ เหมืือนตา

สุุภโชค สารชาติิ

เอกนิิษฐ์์ ปััญญา

2. การพััฒนากีฬีาอาชีพี
	 จากประกาศคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพเรื่่�อง กำำ�หนดชนิิดและประเภทกีีฬาที่่�เป็็นกีีฬาอาชีีพ พ.ศ. 2564 มีี
การกำำ�หนดกีีฬาอาชีีพของประเทศไทยจำำ�นวน 14 ชนิิดกีีฬา ได้้แก่่
	 1. ฟุุตบอล 		  2. กอล์์ฟ	 3. เจ็็ตสกี	ี 4. วอลเลย์บ์อล 	5. ตะกร้อ้ 	 6. โบว์์ลิ่่�ง
	 7. แข่่งรถจัักรยานยนต์ 	 8. จัักรยาน 	 9. แข่่งรถยนต์ 	 10. สนุกเกอร์	์ 11. แบดมิินตััน	 12. เทนนิส	
	 13. บาสเกตบอล 	 14. อีสีปอร์ต์ 
	 จากชนิิดกีีฬาอาชีีพทั้้�งหมดพบว่่ากีีฬาฟุุตบอลเป็็นกีีฬาที่่�ได้้รับัความนิิยมสููงสุุด ทำำ�ให้้การแข่่งขัันฟุุตบอลไทยลีีก
ได้้รัับความนิิยมมากที่่�สุุด ในแต่่ละเกมการแข่ง่ขัันมีีผู้้�ชมเฉลี่่�ยมากถึึง 4,000 คน อย่า่งไรก็็ตามตารางที่่� 10 แสดงให้้เห็็น
ว่่าจำำ�นวนผู้้�ชมเฉลี่่�ยต่่อเกมไม่่มีีแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแต่่มีีความแปรปรวนค่่อนข้้างมาก และในปีี 2563 เน่ื่�องจากผลกระทบ
ของเชื้้�อโคโรนาไวรัสัทำำ�ให้้การแข่ง่ขัันเป็็นการแข่ง่ขัันแบบไม่มี่ีผู้้�ชม การสนัับสนุุนกีีฬาอาชีพีทำำ�ให้้นัักกีีฬาและบุุคลากร
กีีฬามีีทางเลืือกในการสร้้างอาชีีพจากกีีฬาเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีนัักกีีฬาอาชีีพที่่�ประสบความสำำ�เร็็จใน
การแข่ง่ขัันกีีฬาในระดัับนานาชาติิหลายคน เช่น่ 

กีฬีาฟุุตบอล สโมสร

ศุุภณััฏฐ์ ์เหมือืนตา เอาด์์-เฮเฟอร์เ์ลเลอเฟินิ (เบลเยี่่�ยม)

สุุภโชค สารชาติิ ฮกไกโด คอนซาโดเล ซัปัโปโระ (ญี่่�ปุ่่�น)

เอกนิิษฐ์ ์ปััญญา อููราวะ เรดไดมอนส์์ (ญี่่�ปุ่่�น)

สารสนเทศ ระบบฐานข้้อมููลเข้้ามาใช้้กำำ�หนดแนวทางการพััฒนาการกีีฬา การวางแผนการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมและการส่่ง
แข่่งขัันร่่วมกัับสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การพััฒนาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก (Facilities) 
การพััฒนามาตรฐานสนามกีีฬา สถานฝึึกซ้้อม รวมทั้้�งการส่ง่เสริิมการนำำ�นวััตกรรม และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬามาใช้้อย่า่ง
เป็็นระบบ เพื่่�อยกระดัับเป็็นศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ (National Training Center : NTC) ที่่�ทัันสมััยรองรัับชนิิดกีีฬาที่่�มีี
ศัักยภาพทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายต่่อไป 
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กีฬีาวอลเลย์บ์อล สโมสร

ปิิยะนุุช แป้้นน้้อย LOVB Atlanta (สหรัฐัอเมริกิา)

จิิดาภา นาหัวัหนอง มูรูอฟ วีีซี ี(อาเซอร์ไ์บจาน)

ณััฏฐณิชา ใจแสน พีเีอฟยู บลููแคตส์์ (ญี่่�ปุ่่�น)

พรพรรณ เกิิดปราชญ์์ ออร์แ์ลนโด วาลคิรีสี์์ (สหรัฐัอเมริกิา)

ทััดดาว นึึกแจ้้ง พีเีอฟยู บลููแคตส์์ (ญี่่�ปุ่่�น)

หัตัถยา บำำ�รุุงสุุข ควิินซีสี์์ คาริยิา (ญี่่�ปุ่่�น)

ฑิิชากร บุุญเลิิศ เกนซ์ ์วีีเค (อาเซอร์ไ์บจาน)

วิิมลรัตัน์์ ทะนะพันัธุ์์�  กุุมมะ กรีนี วิิงส์์ (ญี่่�ปุ่่�น

ธนัชชา สุุขสด ราปิิด บููคาเรสต์ (โรมาเนียี)

วิิภาวีี ศรีทีอง ฮุุนได ฮิิลล์สเตรท (เกาหลีใต้้)

ชััชชุุอร โมกศรีี วิิกโตรินิะ ฮิิเมจิ (ญี่่�ปุ่่�น)

ดลพร สิินโพธิ์์� อารันัเมร์ ์ยามากาตะ (ญี่่�ปุ่่�น)  

อััจฉราพร คงยศ เอ็็นอีีซี ีเรด ร็อ็กเก็็ตส์์ (ญี่่�ปุ่่�น)  

พิมิพิชิยา ก๊๊กรัมัย์์ คูโูรเบะ อควาแฟรีสี์์ (ญี่่�ปุ่่�น)

ปีี จำำ�นวนผู้้�ชมเฉลี่่�ยต่่อนััด (คน)

2555 4,823

2556 6,095

2557 5,029

2558 6,349

2559 5,428

2560 4,604

2561 4,528

2562 5,699

2563 ผลกระทบโควิิด

2564 2,539

2565 4,431

2566 4,698

	นั กกีีฬาประเภทอ่ื่�น ๆ เช่่น กุุลวุุฒิิ วิิทิิตศานต์์ นัักกีีฬาแบดมิินตัันที่่�ได้้แชมป์์ในรายการ โททาลเอนเนอร์์ยี่่�ส์์ 
บีีดัับเบิลิยููเอฟ เวิิลด์์ แชมเปี้้� ยนชิพิ หรืือ ศึึกชิงิแชมป์์โลก 2023 ที่่�รอยััล อารีีน่า่ ในกรุุงโคเปเฮเก้้น ประเทศเดนมาร์์ก ปภัังกร 
ธวััชธนกิิจ นัักกีีฬากอล์์ฟอาชีพีที่่�ได้้แชมป์์ ฮอนด้้า แอลพีจีีีเอ ไทยแลนด์์ 2024 เมื่่�อเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2024 ที่่�ผ่า่นมา และ
สมเกีียรติิ จัันทรา ได้้แชมป์์ในรายการโมโตทูู อิินโดนีีเซีียน กรัังด์์ปรีีซ์์ ที่่�ประเทศอิินโดนีีเซีีย
ตารางที่่� 10 แสดงจำำ�นวนผู้้�ชมเฉลี่่�ยของการแข่่งขัันฟุุตบอลไทยลีกีในแต่่ละฤดููกาล
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	รูู ปที่่� 1 แสดงเส้้นทางของรายได้้จากการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าลีีกจะจ่่ายเงิินรายได้้
	 จากการขายลิิขสิิทธิ์์�การถ่่ายทอด รายได้้จากค่่าเข้้าชม และรายได้้จากผู้้�ให้้การสนัับสนุุนไปที่่�สโมสรกีีฬา ในขณะ
ที่่�สโมสรกีีฬาจะได้้รัับเงิินจากการขายบััตรเข้้าชมการแข่ง่ขััน การขายสิินค้้าลิิขสิิทธิ์์�ของทีีมกีีฬา รวมไปถึึงค่่าตััวนัักกีีฬา 
และทำำ�การจ่่ายค่่าจ้้างให้้กัับนัักกีีฬา ดัังนั้้�นการสร้้างระบบนิิเวศน์์ที่่�เหมาะสมให้้กัับลีีกอาชีีพจึึงต้้องการความแข็็งแกร่่ง
ขององค์์ประกอบหลาย ๆ อย่า่ง เช่น่ สื่่�อมวลชน ภาคธุุรกิิจและภาคเอกชน เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนให้้กัับสโมสร ลีีก และ
นัักกีีฬา 
	 การแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพยัังมีีส่ว่นช่ว่ยในการจััดกิิจกรรมการแข่ง่ขัันกีีฬาต่่าง ๆ เพื่่�อช่ว่ยในการสร้้างการตระหนััก
รู้้�และส่ง่เสริิมการเล่่นกีีฬาให้้กัับเยาวชนและประชาชนทั่่�วไป รวมไปถึึงการดึึงนัักท่่องเที่่�ยวและนัักกีีฬาระดัับโลกให้้เข้้า
มาเล่่นกีีฬาและประชาสััมพันัธ์ก์ารท่่องเที่่�ยวและการกีีฬาของประเทศไทย การแข่่งขันักีีฬาอาชีพีที่่�สำำ�คัญในประเทศไทย
ได้้แก่่ ฟุุตบอลอาชีีพ (Revo Thai League) จัักรยานยนต์์อาชีีพ (MotoGP) วอลเลย์์บอลอาชีีพ (Volleyball Thailand 
League) เจ็็ตสกีี (King’s Cup) รายการแข่่งขันักีีฬาเหล่่านี้้�สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศสร้้างรายได้้ให้้
นัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬาอาชีีพและสร้้างภาพลัักษณ์ท์ี่่�ดีีทางด้้านกีีฬาให้้กัับประเทศอีีกด้้วยสอดคล้้องตามแนวนโยบาย
ด้้าน Sports tourism ของกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา แต่่จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา ทำำ�ให้้
การแข่่งขัันกีีฬาอาชีีพภายในประเทศหยุุดชะงััก และจากเศรษฐกิิจภาพรวมของประเทศที่่�ตกต่ำำ�ทำำ�ให้้ผู้้�สนัับสนุุน
การจััดการแข่ง่ขัันถอนตััวจากการเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการแข่ง่ขัันกีีฬาอาชีีพเป็็นจำำ�นวนมาก
	 การประเมิินมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีีฬา จำำ�แนกตามกีีฬาสำำ�คัญทั้้�ง 8 ชนิิดกีีฬา ได้้แก่่ ฟุุตบอล มวย 
กอล์์ฟ วิ่่�ง วอลเลย์์บอล แบดมิินตััน สนุุกเกอร์์ และอีีสปอร์์ต จะอาศััยข้้อมููลสำำ�รวจพฤติิกรรมการชมกีีฬา  เล่่นกีีฬา และ
แข่่งขัันกีีฬา ตลอดจนค่่าใช้้จ่่ายด้้านการกีีฬาของประชาชนทั่่�วไปเป็็นข้้อมููลหลััก โดยจะนำำ�มาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ เพ่ื่�อ
คำำ�นวณค่าใช้้จ่่ายต่่อคนต่่อปีีที่่�เกิิดขึ้้�นจากการชม การแข่่งขัันกีีฬาและการเล่่นหรืือแข่่งขัันกีีฬาทั้้�ง 8 ชนิิด เพื่่�อนำำ�มา
คำำ�นวณสััดส่ว่นค่่าใช้้จ่่ายและมููลค่่าผลผลิตของกีีฬา แต่่ละชนิิดต่่อไป จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพฤติิกรรม และค่่าใช้้จ่่าย
ด้้านการกีีฬาของประชาชนด้้วยแบบจำำ�ลอง Linear Multiple Regression สามารถคาดประมาณสัดัส่ว่น ค่่าใช้จ่้่ายที่่�เกิิด
ขึ้้�นกัับกีีฬาสำำ�คัญทั้้�ง 8 ชนิิด และมููลค่่าผลผลิต ของอุุตสาหกรรมการกีีฬาทั้้�ง 20 สาขาการผลิตในปีี 2566 
	 อย่่างไรก็็ตามเน่ื่�องจากการคำำ�นวณมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาที่่�ผ่่านมากีีฬาอีีสปอร์์ตไม่่ได้้อยู่่� ใน
โครงสร้้างของอุุตสาหกรรมการกีีฬามาตั้้�งแต่่ต้้น หรืืออีีกนััยหนึ่่�งคืือ มููลค่่าของอุุตสาหกรรมการกีีฬาอีีสปอร์์ตไม่่ได้้ถููก
คำำ�นวณอยู่่�ในมููลค่่าของอุุตสาหกรรมการกีีฬาในช่ว่งเวลาที่่�ผ่่านมา ดัังนั้้�น จึึงกำำ�หนดให้้มููลค่่าผลผลิตจากกีีฬาอีีสปอร์์ต 
เป็็นส่ว่นเพิ่่�มของอุุตสาหกรรมการกีีฬา

รููปที่่� 1 ระบบนิิเวศน์์ของลีกีอาชีพี
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รููปที่่� 2 มููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมกีฬีา ปีี 2565 - 2566

ลำำ�ดัับที่่� ชนิดกีฬีา
2565 2566

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่ว่น
(%)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่ว่น
(%)

1 ฟุุตบอล 67,130.60 25.4 73,983.14 25.63

2 กอล์ฟ 4,097.16 1.55 4,530.81 1.57

3 มวย 12,736.58 4.82 14,018.14 4.86

4 วิ่่�ง 41,814.19 15.82 46,300.14 16.04

5 วอลเลย์บ์อล 29,192.20 11.04 32,416.71 11.23

6 แบดมินิตััน 24,659.87 9.33 27,251.92 9.44

7 สนุ๊๊�กเกอร์์ 2,343.92 0.89 2,601.86 0.9

8 กีีฬาอื่่�นๆ 82,340.60 31.15 87,499.01 30.32

รวมอุุตสาหกรรม
กีีฬาตาม
โครงสร้า้งเดิิม

264,315.13 100 288,602.41 100

9 อีีสปอร์ต์ 4,236.20 4,624.65

รวมอุุตสาหกรรมการกีีฬา 8 ชนิด
กีีฬาที่่�สำำ�คัญ			   268,551.33 293,227.06

	 จากการวิิเคราะห์์สามารถสรุุปมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาจำำ�แนกตามชนิิดกีีฬา โดยจะเห็็นได้้ว่่า
ฟุุตบอลมีีมููลค่่าผลผลิตรวมมากถึึง 73,994.82 ล้้านบาท ในปีี 2566 คิิดเป็็นกว่่า 1 ใน 4 ของอุุตสาหกรรมการกีีฬาทั้้�ง
ประเทศ ตามด้้วย วิ่่�ง วอลเลย์์บอล และแบดมิินตััน ที่่�มีีมููลค่่าผลผลิตรวมในปีี 2566 เท่่ากัับ 46,655.27 32,611.90 และ 
27,340.68 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16.17 11.30 และ 9.47 ของอุุตสาหกรรมการกีีฬาทั้้�งประเทศ ตามลำำ�ดับ 
	ดั งนั้้�น จะเห็น็ได้้ว่่ากีีฬาอาชีพีที่่�มีีศัักยภาพ สามารถสร้า้งรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬาและบุุคลากรการกีีฬาได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
ประกอบด้้วย ฟุุตบอล วอลเลย์์บอล กอล์์ฟ อีีสปอร์์ต แบดมิินตััน และสนุ๊๊�กเกอร์์ เน่ื่�องจากเป็็นกีีฬาที่่�ได้้รัับความนิิยม 
มีีระบบการแข่ง่ขัันภายในประเทศอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ประเทศไทยจึึงควรส่ง่เสริิมและสร้้างความนิิยม ของกีีฬาอาชีีพทั้้�ง 14 
ชนิิดกีีฬา รวมทั้้�งพััฒนาสมาคม สโมสรกีีฬาอาชีีพให้้มีีมาตรฐาน รวมทั้้�งส่ง่เสริิมการจััดการแข่ง่ขัันให้้มีีจำำ�นวนเพีียงพอ
และมีีมาตรฐาน ตลอดจนส่ง่เสริิมให้้มีีการแข่ง่ขัันและระบบลีีคของเยาวชนเพื่่�อเป็็นการสร้้างฐานนัักกีีฬาอาชีีพ

3. ภาพรวมอุตสาหกรรมกีฬีา
	 แนวโน้้มอุตสาหกรรมการกีฬีาโลก
	 สถานการณ์์ COVID-19 ที่่�คลี่่�คลายในปีี 2565 ทำำ�ให้้ อุุตสาหกรรมการกีีฬาโลกกลัับมาเติิบโตอีีกครั้้�ง โดยทำำ�ให้้ 
มููลค่่าเศรษฐกิิจของอุุตสาหกรรมการกีีฬาเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 37.01 จากปีี 2564 เป็็น 486.61 พัันล้้านดอลลารในปีี 2565 
และคาดว่่าจะเติิบโตต่่อเน่ื่�องเป็็น 512.14 พัันล้้านดอลลาร์์ ในปีี 2566 นอกจากนี้้� ยัังคาดการณ์์ว่่ามููลค่่าเศรษฐกิิจของ
อุุตสาหกรรมกีีฬาจะเติิบโตอย่า่งต่่อเน่ื่�องเป็็น 623.63 พัันล้้านดอลลาร์์ ในปีี 2570 คิิดเป็็นการเติิบโตโดยเฉลี่่�ย ร้้อยละ 5 
ต่่อปีี (GlobeNewswire, 2023) สถิิติิดัังกล่่าว สะท้้อนแนวโน้้มเชิิงบวกของอุุตสาหกรรมกีีฬาทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทย
ด้้วยมููลค่่าตลาดของอุุตสาหกรรมกีีฬาโลก ที่่�มา: GlobeNewswire (2022, 2023)
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รููปที่่� 3 มููลค่่าตลาดของอุุตสาหกรรมกีฬีาโลก

	 นอกจากนี้้� จากการรายงานของ Exactitude consultancy (2023) ระบุุว่่า ในปััจจุุบัันได้้มีีการพััฒนาการผสม
ผสานกีีฬากัับเทคโนโลยีีเข้้าด้้วยกััน เชื่่�อมโยงคุุณภาพการเล่่นของอุุปกรณ์์กีีฬาเข้้ากัับแนวคิิดการออกแบบผลิตภััณฑ์์ 
โดยผสมผสานแง่่มุุมที่่�ดีีที่่�สุุดของวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกรรมศาสตร์์ การวััดและการวิิเคราะห์์ และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
เข้้าด้้วยกััน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของนัักกีีฬาเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นหลัักที่่�เทคโนโลยีีการกีีฬามีีอิิทธิิพลอย่่างมาก ข้้อมููล 
Real-time เกี่่�ยวกัับตััวแปรสำำ�คัญของนัักกีีฬา เช่น่ อััตราการเต้้นของหััวใจ ความเร็็ว และรููปแบบการเคล่ื่�อนไหว มีีให้้
บริิการผ่่านเทคโนโลยีีสวมใส่ท่ี่่�ติิดตั้้�งเซ็็นเซอร์์และเทคโนโลยีีการตรวจสอบ เป็็นต้้น

	 แนวโน้้มอุตสาหกรรมกีฬีาไทย
	 การพัฒันาอุุตสาหกรรมการกีีฬาของประเทศไทย มีีการให้ค้วามสำำ�คัญกับการพัฒันาบุุคลากรด้้านการกีีฬาและ
นัันทนาการเพื่่�อรองรับัการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการกีีฬา โดยกำำ�หนดเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในยุุทธศาสตร์ช์าติิ 20 ปีี ซึ่่�งเป็น็แผน
ระดัับ 1 ที่่�ใช้้เป็็นกรอบแนวทางการพััฒนาประเทศในระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมุ่่�งสร้้างและพััฒนาบุุคลากร
ด้้านการกีีฬาและนัันทนาการทั้้�งครููหรืือผู้้�สอนกีีฬา ผู้้�ตัดสิินกีีฬา นัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ผู้้�บริิหารการกีีฬา อาสาสมััคร
กีีฬา ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ อย่า่งเป็็นระบบและมีีมาตรฐาน สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ให้้เด็็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่่�วไป บุุคคลกลุ่่�มพิิเศษ และผู้้�ด้อยโอกาสได้้อย่่างถููกต้้อง และสามารถต่่อยอดศัักยภาพในการพััฒนาเป็็นบุุคลากรทาง
การกีีฬาและนัันทนาการที่่�มีีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้้�งสนัับสนุุนและเสริมิศัักยภาพรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรม
การกีีฬาและนัันทนาการและการพััฒนาให้้เป็็นศููนย์ก์ลางการลงทุุนและฐานการผลิตด้้านอุุตสาหกรรมกีีฬาของภููมิภาค
เอเชีียควบคู่่�กับการพััฒนาการกีีฬาเชิิงท่่องเที่่�ยว การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมผลิตบุุคลากรและการพััฒนานวััตกรรมที่่�
สนัับสนุุนอุุตสาหกรรมการกีีฬาและนัันทนาการ ตลอดจนมีีมาตรการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการกีีฬาและ
นัันทนาการ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจากแผนระดัับ 1 สู่่�แผนระดัับ 2 และแผนระดัับ 3 ซึ่่�งเป็็นแผนปฏิิบัติัิราชการของหน่ว่ย
งานต่่าง ๆ ตามลำำ�ดับ โดยแผนระดัับ 2 ที่่�มีีการถ่่ายทอดเป้้าหมายมาจากแผนระดัับที่่� 1 ด้้านการกำำ�หนดนโยบายและ
ทิิศทางในการพััฒนาบุุคลากรด้้านการกีีฬาและนัันทนาการ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพัฒันาธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ แผนแม่บ่ทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ช์าติิ ประเด็็นที่่� 14 ศัักยภาพกีีฬา แผนย่อ่ยที่่� 2 
การส่่งเสริิมการกีีฬาเพื่่�อพััฒนาสู่่�ระดัับอาชีีพโดยสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมการกีีฬา พร้้อมผลักดัันการกีีฬาเชิิงท่่องเที่่�ยว 
มีีการผลักดัันให้้ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพในการแข่่งขัันกีีฬา และพััฒนาเมืืองกีีฬาต้้นแบบเพื่่�อรองรัับการพััฒนาต่่อไป 
แผนพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) หมุดุหมายที่่� 2 ไทยเป็น็จุุดหมายของการท่่องเที่่�ยว
ที่่�เน้้นคุุณภาพและความยั่่�งยืืน (การท่่องเที่่�ยว) การยกระดัับศัักยภาพและมาตรฐานด้้านการกีีฬาเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่า
ทางเศรษฐกิิจ  ที่่�เกิิดจากการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬา โดยการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและ
อุุตสาหกรรมการกีีฬาจะอยู่่�ในกลุ่่�มการพัฒันาเศรษฐกิิจมููลค่่าสููงที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้การท่่องเที่่�ยวไทยมีีจุุดเด่่น
ด้้านการท่่องเที่่�ยวรููปแบบเฉพาะ เช่น่ การกีีฬาเชิิงท่่องเที่่�ยว และหมุุดหมายที่่� 4 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และ
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สุุขภาพมููลค่่าสููง (การแพทย์์/สุุขภาพ) โดยการจััดให้้มีีกิิจกรรมและพื้้�นที่่�รองรัับสำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกาย ที่่�เหมาะสม
กัับทุุกช่ว่งวััย นอกจากนั้้�นด้้านแผนระดัับ 3 ที่่�มีีการถ่่ายทอดเป้้าหมายมาจากแผนระดัับ 1 และ 2 นั้้�น ได้้แก่่ แผนพััฒนา
การกีีฬาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 7 (พ.ศ.2566 – 2570) ในประเด็็นการพััฒนาที่่� 5 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนา
อุุตสาหกรรมการกีีฬา โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนา คืือ มููลค่่าอุุตสาหกรรมการกีีฬามีีอััตราเติิบโตโดยเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 5 ต่่อปีี

	 มููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมกีฬีาปีี 2566
	 การคาดประมาณมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาปีี 2566 ตั้้�งอยู่่�บนสมมติิฐานว่่ามููลค่่าผลผลิตของ
อุุตสาหกรรมการกีีฬาในแต่่ละสาขาการผลิตมีีการเติิบโตในอััตราเดีียวกัันกัับมููลค่่า GDP ในภาพรวมในสาขาการผลิตที่่�
สอดคล้้อง โดยสามารถ คาดประมาณมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาในปีี 2566 ได้้ประมาณ 288,602.41 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.19 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565
การคาดประมาณมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีฬีาปีี 2566

ลำำ�ดัับที่่� รหััส  
IO สาขาการผลิต

มููลค่่าการผลิต (ล้้านบาท)

2565 อััตราการ
เติิบโต(%) 2566

1 28 ผลิิตผลทางการเกษตรสำำ�หรับักีีฬา 19.43 2.44 19.91

2 29 การเลี้้�ยงสััตว์์เพื่่�อการกีีฬา 10.97 2.44 11.24

3 30 การผลิิตเครื่่�องดื่่�มสำำ�หรับันัักกีีฬา 4,714.00 -4.1 4,520.54

4 31 การผลิิตเครื่่�องแต่่งกายและรองเท้้ากีีฬา 6,762.62 -4.1 6,485.09

5 32 สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์เ์กี่่�ยวกัับกีีฬา 467.74 -4.1 448.55

6 33 การผลิิตยาและเวชภัณฑ์สำำ�หรับันัักกีีฬา 1,596.11 -4.1 1,530.61

7 34 การผลิิตยานพาหนะสำำ�หรับัการกีีฬา 23,993.48 -4.1 23,008.83

8 35 การผลิิตอุุปกรณ์์กีีฬา 27,739.76 -4.1 26,601.36

9 36 การก่่อสร้า้งสนามกีฬา 1,081.64 2.34 1,106.95

10 37 การค้้าส่่ง/ค้้าปลีีกทางด้้านกีีฬา 63,775.88 4.11 66,397.07

11 38 บริกิารโรงแรมที่่�พักัและร้า้นอาหาร 70,786.98 29.46 91,640.83

12 39 บริกิารการเดิินทางและการขนส่่ง 12,737.08 7.49 13,691.09

13 40 บริกิารการศึกึษาและการวิิจััยทางด้้านกีีฬา 3,728.07 3.72 3,866.76

14 41 บริกิารทางการแพทย์ท์ี่่�เกี่่�ยวกัับกีีฬา 9,375.99 5.65 9,905.73

15 42 สื่่�อวิทยุุ โทรทััศน์์ และดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวกัับกีีฬา 1,095.44 4.91 1,149.23

16 43 การจััดการแข่่งขัันกีีฬา 3,550.82 4.91 3,725.16

17 44 บริกิารสถานที่่�ออกกำำ�ลัังกายและเล่่นกีีฬา 6,292.61 4.91 6,601.58

18 45 สโมสรและสมาคมกีฬา 6,202.12 4.91 6,506.64

19 46 การซ่อ่มแซมเครื่่�องกีีฬา 63.55 4.91 66.67

20 47 บริกิารที่่�เกี่่�ยวกัับกีีฬาอื่่�น ๆ 20,320.80 4.91 21,318.55

 รวมทั้้�งหมด 264,315.13 9.19 288,602.41
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	 จากการคาดประมาณมููลค่่าผลผลิตของอุุตสาหกรรมการกีีฬาในปีี 2566 สามารถวิิเคราะห์์ผลกระทบทาง
เศรษฐกิิจของอุุตสาหกรรมการกีีฬาปีี 2566 ซึ่่�งวััดจากมููลค่่าผลิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ หรืือ GDP และจำำ�นวน
การจ้้างงาน โดยพบว่่า อุุตสาหกรรมการกีีฬาทั้้�ง 20 สาขาการผลิต (Direct) สามารถสร้้าง GDP รวมเท่่ากัับ 133,973.40 
ล้้านบาท และสามารถสร้้างการจ้้างงานได้้รวมกััน 267,723 คนเมื่่�อพิิจารณาผลกระทบทางเศรษฐกิิจทางอ้้อมของ
อุุตสาหกรรมการกีีฬาอัันเป็็น ผลมาจากอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 28 สาขาการผลิต พบว่่าอุุตสาหกรรมการกีีฬา ขัับ
เคล่ื่�อนให้้เกิิดการผลิตและการจ้้างงานในอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถสร้้าง มููลค่่า GDP ได้้เท่่ากัับ 50,749.22 
ล้้านบาท และสามารถสร้้างการจ้้างงานได้้ถึึง 99,185 คน

	 จากการวิิเคราะห์พ์บว่่าอุุตสาหกรรมการกีีฬาสามารถก่่อให้้เกิิด GDP ได้้ทั้้�งหมด 184,722.62 ล้้านบาท โดยแบ่ง่
เป็็น GDP ที่่�เกิิดจากอุุตสาหกรรมการกีีฬาโดยตรงทั้้�ง 20 สาขาการผลิต (Direct) เท่่ากัับ 133,973.40 ล้้านบาท และ GDP 
ที่่�เกิิดจาก อุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ  (Indirect) ในระบบเศรษฐกิิจ เท่่ากัับ 50,749.22 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ยังัพบว่่าอุุตสาหกรรม
การกีีฬาก่่อให้้เกิิด การจ้้างงานรวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 366,908 คน โดยแบ่ง่เป็็นการจ้้างงานที่่�เกิิดจากอุุตสาหกรรมการกีีฬา
โดยตรงทั้้�ง 20 สาขาการผลิต (Direct) เท่่ากัับ 267,723 คน และการจ้้างงานที่่�เกิิดจากอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ (Indirect) ใน
ระบบเศรษฐกิิจ เท่่ากัับ 99,185 คน

แหล่่งที่่�มาข้้อมููล : รายงายภาวะเศรษฐกิิจด้้านการกีีฬา ครั้้�งที่่� 2 

(กรกฎาคม – ธันัวาคม 2566) กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา   

www. https://secretary.mots.go.th/policy/more_news.php?cid=18

	 การส่ง่เสริมิสนัับสนุนอุตสาหกรรมของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย	
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีภีารกิิจที่่�สำำ�คัญที่่�ส่ง่ผลต่่อการส่ง่เสริมิอุุตสาหกรรมกีีฬาของประเทศ โดยในระหว่่างปีี 
2564 – 2566 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว รวมทั้้�งส่ง่เสริิม สนัับสนุุน อนุุรัักษ์์และ
เผยแพร่กี่ีฬามวยไทยสู่่�การเป็็นวััฒนธรรมสากล เพื่่�อให้้ประเทศเป็็นจุุดหมายปลายทางด้้านการกีีฬาของเอเชียี สามารถ
สร้า้งรายได้้ทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศไทยระหว่่างปีี 2564 – 2566 เป็็นจำำ�นวน 8,588.53, 23,223.98 และ 32,872.97 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ
ตารางที่่� 11 มููลค่่าทางเศรษฐกิิจของกิิจกรรมกีฬีาจำำ�แนกประเภท

ปััจจััย Direct Indirect Total

GPD (ล้้านบาท) 133,973.40 50,749.22 184,722.62

การจ้้างงาน (คน) 267,723 99,185 366,908

หมายเหตุุ: Direct = อุุตสาหกรรมกีฬาจำำ�นวน 20 อุุตสาหกรรม และ Indirect = อุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ในระบบเศรษฐกิจจำำ�นวน 28

ประเภท 2564
(ล้้านบาท)

2565
(ล้้านบาท)

2566
(ล้้านบาท)

1. การท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา (Sports Tourism) 1,757.19 6,102.90 9,761.68

2. กีีฬาเป็็นเลิิศ (Sport Excellence) 442.40 1,582.81 3,183.85

3. กีีฬาอาชีพี (Professional Sports) 6,388.93 15,538.26 19,927.43

รวม 8,588.53 23,223.98 32,872.97

ที่่�มา : การกีีฬาแห่่งประเทศไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
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	 จากตารางที่่� 11 และตารางที่่� 12 มููลค่่าทางเศรษฐกิิจในการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาในประเทศ สามารถจำำ�แนกเป็็น
ประเภทได้้ดัังนี้้�การท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา (Sport Tourism) ในช่่วงปีี 2564-2566 มีีมููลค่่า 1,757.19 ล้้านบาท 6,102.90 
ล้้านบาท และ 9,761.68 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ กีีฬาเป็็นเลิิศ (Sport Excellence) ในช่ว่งปีี 2564-2566 มีีมููลค่่า 442.40 
ล้้านบาท 1,582.81 ล้้านบาท และ 3,183.85 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ และกีีฬาอาชีีพ (Professional Sports) ในช่่วงปีี 
2564-2566 มีีมููลค่่า 6,388.93 ล้้านบาท 15,538.26 ล้้านบาท และ 19,927.43 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจกีีฬาที่่�สำำ�คัญ จำำ�แนกเป็็นรายการที่่�มีีการจััดกิิจกรรมการแข่ง่ขัันได้้ ดัังนี้้� 

	 1) มูลูค่่าทางเศรษฐกิิจการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีฬีา (Sports Tourism) อาทิิ รายการแข่่งขัันจัักรยานยนต์์ โมโต จีีพีี 
2022 ในปีี 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 4,048 ล้้านบาท รายการบุุรีีรััมย์์มาราธอน ในปีี 2564 , 2565 และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 
935.55 ล้้านบาท , 1,388.75 ล้้านบาท และ 700.89 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการแข่่งขัันวิ่่�งเทรลระดัับนานาชาติิ 
อััลตร้้า เทรล ไทยแลนด์์ โดย ยููทีเอ็็มบีี ในปีี 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 867 ล้้านบาท รายการแข่่งขัันกีีฬาภายใต้้มหกรรมท่่องเที่่�ยว
เชิิงกีีฬา 2 มหาสมุุทร (Air Sea Land) ในปีี 2565 มีีมููลค่่าสููงถึึง 1,674.03 ล้้านบาท และรายการแข่่งขัันกีีฬากอล์์ฟอาชีีพ
ระดัับ นานาชาติิรายการ ไทยแลนด์์ คลาสสิิค 202 ในปีี 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 533.07 ล้้านบาท  

	 2) มูลูค่่าทางเศรษฐกิิจกีฬีาเป็็นเลิิศ อาทิิ การแข่ง่ขันักีีฬาแห่ง่ชาติิ ในปี ี2565 และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 893.18 
ล้้านบาท และ 1,683 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการแข่่งขัันกีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิในปีี 2465 และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 
689.63 ล้้านบาท และ 958.96 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการแข่่งขัันกีีฬาคนพิิการแห่่งชาติิในปีี 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 
415.55 ล้้านบาท รายการแข่่งขัันกีีฬาอาวุุโสแห่่งชาติิ ในปีี 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 126.33 ล้้านบาท รายการอีีสปอร์์ต
ชิงิชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย ในปีี 2564 มีีมููลค่่าสููงถึึง 69.40 ล้้านบาท และรายการจัักรยานประเภทลู่่�ชิงแชมป์์ประเทศไทย 
ในปีี 2564 มีีมููลค่่าสููงถึึง 111.84 ล้้านบาท 

	 3) มููลค่่าทางเศรษฐกิิจกีฬีาอาชีพี อาทิิ รายการแข่ง่ขัันฟุุตบอลไทยลีีก 1 ลีีก 2 ลีีก 3 ในปีี 2565 และ 2566 มีี
มููลค่่าสููงถึึง 5,362.42 ล้้านบาท และ 6,044.12 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการวอลเลย์บ์อลไทยแลนด์์ ลีีก (ชาย-หญิงิ) ในปีี 
2564, 2565 และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 2,275.95 ล้้านบาท ,436.69 ล้้านบาท และ 456.78 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการ
กอล์์ฟอาชีีพ ฮอนด้้า แอลพีีจีีเอ ไทยแลนด์์ ในปีี 2564 ,2565 และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 1,906.50 ล้้านบาท, 1,914.32 
ล้้านบาท และ 2,093.80 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการแข่ง่ขัันรถยนต์์บางแสน กรัังด์์ปรีีซ์์ ในปีี 2565 และ 2566 มีีมููลค่่า
สููงถึึง 883.57 ล้้านบาท และ 981.16  ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการแข่ง่ขัันรถยนต์์ไทยแลนด์์ ซููเปอร์์ ซีีรี่่�ย์์ ในปีี 2565 
และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 895.87 ล้้านบาท และ 905.62 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายการแข่ง่ขัันจัักรยานยนต์์เอฟไอเอ็็ม 
เอเชีีย โร้้ด เรซซิ่่�ง ในปีี พ.ศ 2565 และ 2566 มีีมููลค่่าสููงถึึง 323.69 ล้้านบาท และ 716.59 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
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ตารางที่่� 12 มููลค่่าทางเศรษฐกิิจของกิิจกรรมกีฬีาที่่�สำำ�คััญ จำำ�แนกเป็็นรายการ

ที่่�มา : การกีีฬาแห่่งประเทศไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

รายการ 2564
(ล้้านบาท)

2565
(ล้้านบาท)

2566
(ล้้านบาท)

มูลูค่าทางเศรษฐกิจการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา (Sports Tourism)

1. จัักรยานยนต์์ โมโต จีีพี ี2022 - - 4,048

2. บุุรีรีัมัย์ ์มาราธอน 935.55 1,388.75 700.89

3. วิ่่�งเทรลระดัับนานาชาติิ อััลตร้า้ เทรล ไทยแลนด์์ 
โดย ยููทีีเอ็็มบีี - - 867

4. การแข่่งขัันกีีฬาภายใต้้มหกรรมท่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา 
2 มหาสมุุทร (Air Sea Land) - 1,674.03 -

5. รายการแข่่งขัันกีีฬากอล์ฟอาชีพีระดัับนานาชาติิ
รายการไทยแลนด์์คลาสสิิค 202 - - 533.07

มูลูค่าทางเศรษฐกิจกีฬาเป็็นเลิิศ

1. การแข่่งขัันกีีฬาแห่ง่ชาติิ - 893.18 1,683

2. การแข่่งขัันกีีฬาเยาวชนแห่ง่ชาติิ - 689.63 958.96

3. การแข่่งขัันกีีฬาคนพิกิารแห่ง่ชาติิ - - 415.55

4. รายการแข่่งขัันกีีฬาอาวุุโสแห่ง่ชาติิ - - 126.33

5. อีีสปอร์ต์ชิิงชนะเลิิศแห่ง่ประเทศไทย 69.40 - -

6. จัักรยานประเภทลู่่�ชิิงแชมป์์ประเทศไทย 111.84 - -

มูลูค่าทางเศรษฐกิจกีฬาอาชีพี

1. ฟุุตบอลไทยลีีก 1 ลีีก 2 และ ลีีก 3 - 5,362.42 6,044.12

2. วอลเลย์บ์อลไทยแลนด์์ ลีีก (ชาย-หญิงิ) 2,275.95 436.69 456.78

3. กอล์ฟอาชีพี ฮอนด้้า แอลพีจีีีเอ ไทยแลนด์์ 1,906.50 1,914.32 2,093.80

4. บางแสน กรังัด์์ปรีซี์์ - 883.57 981.16

5. ไทยแลนด์์ ซููเปอร์ ์ซีรีียี์์ - 895.87 905.62

6. เอฟไอเอ็็ม เอเชียี โร้ด้ เรซซิ่่�ง - 323.69 716.59
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	 การประเมิินคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่ว่ยงานภาครััฐ หรืือ Integrity and Transparency 
Assessment หรืือที่่�เรียีกว่่าการประเมิิน ITA ถืือเป็็นเคร่ื่�องมืือในการขัับเคล่ื่�อนนโยบายของรััฐเคร่ื่�องมืือหนึ่่�ง โดยเป็็นเครื่่�อง
มืือในเชิิงบวกที่่�มุ่่�งพัฒันาระบบราชการไทยในเชิิงสร้้างสรรค์์มากกว่่ามุ่่�งจัับผิิด เปรีียบเสมืือนเคร่ื่�องมืือตรวจสุุขภาพองค์์กร
ประจำำ�ปี  โดยมีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้หน่ว่ยงานภาครััฐทั่่�วประเทศได้้รับัทราบถึึงสถานะและปััญหาการดำำ�เนิินงานด้้านคุณุธรรม
และความโปร่ง่ใสขององค์์กร ผลการประเมิินที่่�ได้้จะช่ว่ยให้้หน่ว่ยงานภาครััฐสามารถนำำ�ไปใช้ใ้นการปรัับปรุุงพัฒันาองค์์กร
ให้้มีีประสิิทธิภิาพในการปฏิิบัติัิงาน การให้้บริกิาร สามารถอำำ�นวยความสะดวก และตอบสนองต่่อประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ถืือ
เป็็นการยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานภาครััฐ ดัังนั้้�น การประเมิิน ITA จึึงไม่ไ่ด้้เป็็นเพียีงการประเมิินคุณุธรรมและความ
โปร่ง่ใสเพียีงเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นการประเมินิประสิทิธิภิาพการปฏิิบัติัิงานและการให้บ้ริิการประชาชน เพื่่�อให้้ทราบถึึงช่อ่งว่่าง
ของความไม่่เป็็นธรรม และความ ด้้อยประสิิทธิภิาพ สำำ�หรัับนำำ�ไปจััดทำำ�แนวทางมาตรการต่่าง ๆ  ในการป้้องกัันการทุุจริติและ
ประพฤติิมิิชอบในระบบราชการไทยต่่อไป
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เข้า้ร่ว่มโครงการการประเมิินคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่ว่ยงาน
ภาครัฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ดำำ�เนินิการตามคู่่�มืือการดำำ�เนินิ
งานทั้้�ง 3 ส่ว่น ประกอบด้้วย 1) การเก็็บข้้อมููลจากบุุคลากรในหน่ว่ยงานภาครัฐั (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 2) การเก็็บข้อ้มููลจากผู้้�รับับริกิารหรืือผู้้�ติดต่่อหน่ว่ยงานภาครััฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และ 3) การเปิิดเผยข้้อมููลทางเว็็บไซต์ของหน่่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ได้้ประกาศผลการประเมิินคุณุธรรม
และความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ได้้
รับัผลการประเมิินฯ 91.98 คะแนน อยู่่�ในระดัับผ่า่นดีี เป็็นลำำ�ดับที่่� 4 ภายใต้้สังักััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา และเป็็น
ลำำ�ดับที่่� 29 ของรััฐวิิสาหกิิจ จากรัฐัวิิสาหกิิจทั้้�งหมด 52 รััฐวิิสาหกิิจ 

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ด้านการสรา้งความสัมพันธกั์บผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567
	 กกท. มีีกระบวนการทบทวนแผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของ กกท. พ.ศ. 2568-2572 โดยใช้ข้้้อมููลปััจจััย
นำำ�เข้้าจากข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ Workshop ที่่�มีีขั้้�นตอนและแบบฟอร์์มใบงาน
เพื่่� อวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างชััดเจน สำำ�หรัับจััดทำำ�รายละเอีียดการบริิหารจััดการผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
รวมถึึงการประชุุมอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�สำำ�คัญ พร้้อมการกำำ�หนดตััวชี้้�วััด
ระดัับยุุทธศาสตร์์ (แผนระยะยาว) และแผนงานโครงการ (แผนประจำำ�ปี) ที่่�มีีการกำำ�หนดค่่าเป้้าหมายอย่่างชััดเจนพร้้อม
การประชุุมร่ว่มกัับส่ว่นงานที่่�รับัผิิดชอบเพ่ื่�อกำำ�หนดกิิจกรรม ตััวชี้้�วััด ตามแผนปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีฯ ให้้สามารถถ่่ายทอด
และนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิของผู้้�บริิหาร พนัักงานทั้้�งองค์์กร รวมถึึงหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กกท. มีีกระบวนการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และขอบเขตของการสร้้างความ สััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย โดย
อาศััยข้้อมููลสารสนเทศเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาทั้้�ง 2 ระดัับ  TOP Down และ Bottom Up เพ่ื่�อให้้องค์์กรเลืือกแนวทาง/
รููปแบบการสร้้างความสััมพัันธ์์ได้้อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อนำำ�มากำำ�หนดเป็็นประกาศ กกท. เรื่่�องนโยบายด้้านการบริิหาร
จััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย และได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการฯ ที่่�กำำ�กับดููแลให้้ความเห็็นชอบพร้้อมถ่่ายทอด
สื่่�อสารไปยัังผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงหน่่วยงานภายใน-ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ
 

การมีสี่ว่นร่ว่มของลูกูค้้าและผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี
	 กกท. กำำ�หนดให้้มีีช่อ่งทางการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ในการแสดงความคิิดเห็็น ข้อ้
เสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลมาพััฒนาและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยอาศััยรููปแบบและกลไกการติิดต่่อสื่่�อสาร 
และช่อ่งทางการรัับฟััง ผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ ประกอบด้้วย
	 - การให้้บริิการข้้อมููล/ ข่า่วสาร/ ประชาสััมพัันธ์/์ สร้้างการรัับรู้้�ผ่่านสื่่�อฯ
	 - การให้้คำำ�ปรึึกษา
	 - การอบรม/ สััมมนา/ การให้้ความรู้้�
	 - กิิจกรรมสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่ม หรืือ มีีการทำำ�งานร่ว่มกััน (การติิดตาม/ ตรวจเยี่่�ยม/ การประชุุมหารืือ ร่ว่มกััน)
	 - การประชุุมเพื่่�อกำำ�หนดทรััพยากร ค่่าเป้้าหมาย เพื่่�อให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จของ กกท. ลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ร่ว่มกััน

Value Chain กกท

การระบุผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ระดับฝา่ย
(Tier 1)

ระดับกอง
(Tier 2)

ระดับงาน
(Tier 3)

Bottom Up

Top - Down

งานพัฒนาและ
ประสานแผน

งานวิเคราะห์
และ

ประเมินผล

งานนโยบาย
และแผน

งานบรหิาร
ความเสีย่ง

งานติดตาม
งบประมาณงานงบประมาณ

งาน... งาน... งาน... งาน... งาน...งาน... งาน...

Value Chain
ฝ่ายนโยบายและแผน (1)

Value Chain
ฝ่าย... (2)

Value Chain
กอง...

Value Chain
กองนโยบายฯ

Value Chain
กองแผนงานฯ

Value Chain
กองติดตามฯ Value Chain

กอง...
Value Chain

กอง...
Value Chain

กอง...
Value Chain

กอง...
Value Chain

(กอง...)
Value Chain

กอง...

Value Chain
ฝ่าย... (3)

Value Chain
ฝ่าย... (4-15)

Value Chain
ฝ่าย... (16)

งานพัฒนาและ
บรหิารผูม้สีว่น

ได้เสยีและลกูค้า
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	 - การสำำ�รวจความพึึงพอใจ, ความไม่่พึึงพอใจ, ความผููกพััน
	 - ผลการดำำ�เนิินงาน Core Business Enablers ด้้านการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้า
	 - ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือ กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
	 - โทรศััพท์์
	 - เว็็บไซต์
	 - Social Media ประกอบด้้วย Facebook เป็็นต้้น
	 - E-mail (contact@sat.or.th)
	 - จดหมายที่่�ส่ง่ทางไปรษณีีย์์ เป็็นต้้น
	ทั้้ �งนี้้� กกท. จะได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลดััง
กล่่าวให้้กัับส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมไปถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการที่่�กำำ�กับดููแลได้้ทราบ เพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อตอบสนองประเด็็นความต้้องการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และ
ความผููกพัันของลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียที่่�มีีต่่อ กกท. 

สื่่�อสารถ่่ายทอดแผนวิสิาหกิิจด้้านลููกค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ประเด็็นการสื่่�อสาร
• แผนวิิสาหกิิจฯ
• วััตถุุประสงค์์
• ขอบเขต
• นิิยามความหมายกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
• แผนปฏิิบัติัิการประจำำ�ปีเพื่่�อสร้า้งความสััมพันัธ์ ์(Action Plan)
• นโยบายด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
• ผลการดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Report)

สื่่�อสาร

ถ่่ายทอดตััวชี้้�วััด/เป้้าหมาย

ถ่่ายทอด

แผนวิสาหกิจด้านลูกูค้้า
และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี

หน่วยงานภายนอก/คู่่�ค้า/คู่่�ความ
ร่ว่มมืือ/พัันธมิิตร

ระดัับหน่วยงาน

ระดัับบุุคคล

แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี

 
แผนวิสาหกิจดานลูกคา 

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

แผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับหนวยงาน 

ระดับบุคคล 

หนวยงานภายนอก/คูคา/คูความ

รวมมือ/พันธมิตร 

ประเด็นการสื่อสาร 

• แผนวิสาหกิจฯ 

• วัตถุประสงค 

• ขอบเขต 

• นิยามความหมายกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย 

• แผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือสราง

ความสัมพันธ (Action Plan) 

• นโยบายดานผูมีสวนไดสวนเสีย 

• ผลการดําเนินงานดานผูมีสวนได

สวนเสีย (Report) 

 

ถายทอด 

สื่อสาร ถายทอดตัวชี้วัด/เปาหมาย 

Satcsx66@gmail.com 

Policy and Plam - SAT 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม 

www.sat.or.th 

การสํารวจความพึงพอใจลูกคา 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ชองทางการรองเรียน 

สื่อบุคคล/การใหคําปรึกษา 

กิจกรรมสัมพันธ/ 
การบูรณาการทํางาน 
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	 ซึ่่�งผลจากขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์กระบวนการหลัักที่่�สำำ�คัญ Core Process ของทุุกฝ่่ายและสำำ�นัก SIPOC Model  
เพื่่�อระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของหน่่วยงาน พร้้อมระบุุประเด็็นของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (ประเด็็นความต้้องการ) โดย
รวบรวมข้้อมููลดัังกล่่าว พร้้อมนำำ�มาจััดอัันดัับความสำำ�คัญของแต่่ละกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สำำ�หรัับการกำำ�หนดระดัับ
และรููปแบบการสร้้างความสััมพัันธ์ฯ์ พร้้อมการจััดทำำ�แผนการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Action Plan) 
ทั้้�งนี้้� กกท. ได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียระดัับองค์์กร ออกเป็็น 8 กลุ่่�ม และกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียระดัับฝ่่ายและสำำ�นัก 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย76

นิยามความหมายของกลุม่ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีของ กกท. ประจำ�ปี 2567

กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ระดับองค์กร

กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี 

ระดับฝ่าย/สำ�นัก
ความหมาย

1. ลููกค้้าและ ผู้้�ใช้้
บริิการ

• นัักกีีฬา นัักกีีฬาเป็็นเลิิศ, นัักกีีฬาอาชีีพ, อดีีตนัักมวย, นัักกีีฬาทีีมชาติิ, นัักกีีฬาคน
พิิการทีีมชาติิ, ผู้้�เบิิกจ่่ายเงิินรางวััล

• บุคลากรกีีฬา ผู้้�ฝึึกสอน, ผู้้�ตัดสิิน, บุคลากรในวงการกีีฬามวย 7 ประเภท, นัักวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา, บุคคลผู้้�ซึ่่�งให้้การสนัับสนุุนทางการกีีฬา, ผู้้�เบิิกจ่่ายเงิินรางวััล, 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรม, บุคลากรกีีฬาอาชีีพ

• ผู้้�ใช้้บริิการ ประชาชน, บุคคล/หน่ว่ยงานภายนอก, ผู้้�รัับบริิการ กกท., ผู้้�ร้้องเรีียน

2. ชุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม

• ชุมชนโดยรอบ กลุ่่�มคนที่่�มีีที่่�ตั้้�งอาศััยอยู่่�ในบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับ กกท. ภายในรััศมีี 10 
กิิโลเมตร มีีการติิดต่อสื่่�อสารและเรีียนรู้้�ร่ว่มกััน มีีความเอื้้�ออาทรกััน ภายใต้้
บรรทััดฐานและวััฒนธรรมเดีียวกััน ก่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์และการพึ่่�งพา
อาศััยระหว่างกััน มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่ว่มกัันส่ง่ผลต่อการดำำ�เนิินงานของ 
กกท. ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

• หน่ว่ยงานภายใน 
   จังหวัด 

หน่ว่ยงานท้้องถิ่่�นภายในพื้้�นที่่� ภาครััฐ องค์์กรอิิสระ ผู้้�อนุุมััติิส่ว่นอนุุญาตเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานของ กกท., เทศบาล, องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บล 
(อบต.), องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวัด (อบจ.), เจ้้าของพื้้�นที่่�

3. ผู้้�กำำ�กับนโยบาย
   ภาครััฐ

• ผู้้�กำำ�กับนโยบาย
ภาครััฐ

รััฐบาล, กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, สำำ�นัักงบประมาณ (สงป.), สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ (สคร.),สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่น่ดิิน 
(สตง.), World Anti - Doping Agency (WADA), International Federation 
(IF), Anti - doping organization (ADO), กระทรวงการคลััง, คณะรััฐมนตรีี, 
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ (DSI), สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด, ศาล, คณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่ง่ชาติิ (ป.ป.ช.), กรมบััญชีีกลาง, IOC, 
OCA, มนตรีีซีีเกมส์์, สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
ในภาครััฐ (ป.ป.ท)

4. พัันธมิิตร • ผู้้�ส่ง่มอบ สมาคมกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย, สมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวัด, ผู้้�จัดการแข่ง่ขััน, 
สมาคมกีีฬาอาชีีพ, ผู้้�เบิิกจ่่าย/ยืืมเงิิน

• คู่่�ความร่ว่มมืือ จัังหวัดเจ้้าภาพจัดการแข่ง่ขััน (ผู้้�ว่าราชการจัังหวัด, คณะกรรมการกีีฬา
จัังหวัด), สถาบัันการศึึกษา (บุุคลากรหรืือวิิทยากร), เครืือข่า่ย (ด้้าน
วิิทยาศาสตร์์), บุคลากรทางการแพทย์์ (แพทย์์ทั่่�วไป, เฉพาะทาง), พยาบาล, 
นัักเทคนิิคทางกายภาพ, ทันตแพทย์์, สมาคมวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย, องค์์กรกีีฬาภายในประเทศ, บุคลากรด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา, ผู้้�เชี่่�ยวชาญ, สมาคมกีีฬาทั่่�วไป, ผู้้�เข้้ารัับการอบรม (DCO, BCO)

• คู่่�สััญญา ผู้้�รัับจ้้าง, ที่่�ปรึึกษา, บริิษััทต่่างๆ, ผู้้�ประกอบการ, ผู้้�ขายอุุปกรณ์์และเวชภัณฑ์์
บริิษััทขนส่ง่, Vendor, Analysis Lab, Courier, ผู้้�รัับเหมา, คู่่�ค้า, บุคคลหรืือ
หน่ว่ยงานที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ กกท.

5. สื่่�อมวลชน • สื่่�อมวลชน สำำ�นัักพิิมพ์์, หนัังสืือพิิมพ์์, วิทยุุ, โทรทััศน์์, โซเชีียลมีีเดีีย

6. คณะกรรมการฯ • คณะกรรมการ บอร์์ด กกท. และคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ ของ กกท. ที่่�มีีตััวแทนคณะกรรมการ 
กกท.เป็็นองค์์ประกอบ, คณะอนุุกรรมการ HR, คณะอนุุกรรมการ KM & IM, 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน, คณะอนุุกรรมการ 
CG, คณะอนุุกรรมการตรวจสอบภายใน, คณะกรรมการบริิหารจััดการกองทุุน
พััฒนาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ
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นิยามความหมายของกลุม่ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีของ กกท. ประจำ�ปี 2567

กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ระดับองค์กร

กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี 

ระดับฝ่าย/สำ�นัก
ความหมาย

7. บุคลากร • บุคลากร กกท. ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�ดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่� HRD, ผู้้�ประสาน
งานคดีของ กกท., ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมาย, Officer, Educators, เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�
ดำำ�เนิินการเบิิกจ่่าย/ตรวจสอบ/สอบทาน, ผู้้�ให้้บริิการ, หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�, 
เจ้้าหน้้าที่่�พััสดุุ, เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน, ผู้้�ควบคุุมงาน, ผู้้�แทน กกท. ในฐานะผู้้�ว่าการ

• ฝ่่ายและสำำ�นััก ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�รัับบริิการ/ผู้้�ใช้้บริิการ (ภายในหน่ว่ยงาน) ได้้แก่่ 16 ฝ่่าย
และสำำ�นััก, ศููนย์์ กกท. ภาค, สำำ�นัักงาน กกท. จังหวัด, ผู้้�เข้้าสอบคััดเลืือก, ผู้้�เข้้า
รัับการอบรม, ผู้้�เบิิกจ่่าย/ยืืมเงิิน, เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ชดใช้้
ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ กกท., เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมููลเหตุุแห่ง่คดี

• กองทุุนพััฒนา
การกีีฬาแห่ง่ชาติิ

สำำ�นักังานกองทุนุพััฒนาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ

•  ผู้้�บริิหาร ผู้้�ว่าการ, ผู้้�บริิหารระดัับสููง, ที่่�ประชุุมผู้้�บริิหาร, มติิฝ่่าย/สำำ�นััก 
และคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ/คณะทำำ�งานภายในของ กกท. ที่่�มีี
บุุคลากร กกท. เป็็นองค์์ประกอบ, คณะอนุุกรรมการต่่างๆ ตามข้้อบัังคัับของ 
กกท., คณะกรรมการพิิจารณาโทษคณะกรรมการพิิจารณาผลอุทธรณ์์/
คณะกรรมการติิดตามงบลงทุุน, คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลางและทำำ� TOR, 
ประชุุมผู้้�บริิหารระดัับฝ่่ายและสำำ�นััก, คณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้างตามระเบีียบ 
ข้อ้ 25 105 141, คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุ, คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

8. ภาคธุรกิิจ
   และเอกชน

• บุคคล/หน่ว่ยงาน  
ภายนอก

บุุคคล/หน่ว่ยงานภายนอก (ภาครััฐและเอกชนที่่�สนใจลงทุุน, ผู้้�ร่ว่มทุุนหรืือ
ลงทุุน, ผู้้�สนัับสนุุน), หน่ว่ยงานภายนอกและสถาบัันการเงิิน เช่น่ ธนาคาร
กรุุงไทย, สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กกท., กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (กสต.), ธนาคาร
ออมสิิน, ธนาคารอาคารสงเคราะห์์, AIA, กรมบัังคัับคดี, กรมสรรพกร, กองทุุน
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.), สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิจการฌาปนกิิจ
สงเคราะห์์สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

• คู่่�แข่ง่/คู่่�เทีียบ หน่ว่ยงาน/องค์์กรที่่�มีีผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกีีฬาและมีีการให้้
บริิการความคล้ายคลึงกัับของ กกท.
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)/ พัันธกิิจ (Mission)/ ค่่านิิยม (Core Values)

วััตถุปุระสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์ ์(Strategic Objective)/ เป้้าประสงค์์ (Goal)

แผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กกท. พ.ศ. 2566-2570
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แผนปฏิิบััติิการสร้า้งความสััมพัันธ์กัับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 	
	 กกท. มีีกระบวนการสื่่�อสารแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีฯ (Action Plan)  ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบนำำ�ไปดำำ�เนิินการตามแผนที่่�กำำ�หนด พร้้อมกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิิน
งานตามแผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี และแผนปฏิิบัติัิการการสร้า้งความสัมัพันัธ์ฯ์ ของ กกท. เพื่่�อเป็็นการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานพร้อ้มเสนอรายงานผลฯ ต่่อคณะอนุุกรรมการหรืือคณะกรรมการ กกท. ที่่�กำำ�กับดููแล รวมถึึงการนำำ�เสนอ
ต่่อสาธารณะชนอย่า่งต่่อเน่ื่�องผ่่านช่อ่งทางประชาสััมพัันธ์ข์ององค์์กร โดยในปีี 2567 มีีโครงการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของ กกท. ประกอบด้้วย 
	 1. โครงการพััฒนาและส่ง่เสริิมการบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (ฝกล.)
	 2. โครงการยกระดัับมาตรฐานกีีฬาอาชีีพ (สคอ.)
	 3. โครงการส่ง่เสริิมและพััฒนาความสััมพัันธ์ผ้์ู้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในวงการกีีฬามวย (สคม.)
	 4. โครงการการบริิหารสิินทรััพย์์อย่า่งมีีมาตรฐาน เพื่่�อต่่อยอดการสร้้างรายได้้ (ฝธก.)
	 5. โครงการส่ง่เสริิมสภาพแวดล้้อมการพััฒนากีีฬาในส่ว่นภููมิภาค (ฝกภ.)
	 6. โครงการพััฒนาและส่ง่เสริิมความสััมพัันธ์ด้์้วยวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา (ฝวก.)
	 7. โครงการส่ง่เสริิมการบริิหารงานด้้านสารต้้องห้้ามทางการกีีฬา (สคส.)
	 8. โครงการการสนัับสนุุนแบบรููปรายการสนามกีีฬาที่่�มีีมาตรฐาน (ฝวศ.)
	 9. โครงการส่ง่เสริิมการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีขององค์์กร (สผก.)
	 10. โครงการพััฒนาประสิิทธิภิาพมุ่่�งเน้้นลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของ กกท. (ฝนผ.)
	 11. โครงการสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจและให้ค้ำำ�ปรึกึษาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานให้กั้ับบุุคลากร กกท. (ฝกท.)
	 12. โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพทางการเงิิน (ฝกค.)
	 13. โครงการพััฒนาการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศและสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีทางการกีีฬา (ฝทส.)
	 14. โครงการยกระดัับการบริิหารด้้านการตรวจสอบภายใน (ฝตส.)
	 15. โครงการพััฒนาสภาพแวดล้้อมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพด้้านบุุคลากร (ฝทบ.)
	 16. โครงการพััฒนากระบวนการทางกฎหมายของ กกท. (สกม.)

กรอบหลัักเกณฑ์์หรืือแนวคิิดเพื่่�อการมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความสััมพัันธ์กัับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี
 	 กรอบหลัักเกณฑ์์หรืือแนวทางเพ่ื่�อการมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพันัธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียนัับเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ 
โดย กกท. ใช้้เกณฑ์์ประเมิินการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามคู่่�มืือการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ (State 
Enterprise Assessment Model: SE-AM) อ้้างอิิงหลัักการแนวคิิดที่่�เป็็นสากลของกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) ระบบประเมิินผลคุณุภาพรััฐวิิสาหกิิจ 
(State Enterprise Performance Appraisal: SEPA) และเกณฑ์์การประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (Thailand Quality 
Award: TQA) ซ่ึ่�งมีีพื้้�นฐานมาจากรางวััลคุณุภาพแห่่งชาติิของประเทศสหรััฐอเมริิกา (The Malcolm Baldrige National 
Quality Award: MBNQA) เพื่่�อให้้แต่่ละรััฐวิิสาหกิิจนำำ�ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้ และวางแผนการจััดการความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งมีีระบบ
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กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็นความ
ต้องการ/ความ

คาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบัตต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบการ
มสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

1. ลููกค้้าและ
ผู้้�ใช้้บริิการ

- การให้้บริิการ
และข้้อมููลข่า่ว 
สารด้้านกีีฬา
ของ กกท. ที่่�ถููก
ต้้องรวดเร็็ว
- ค่าตอบแทน เงิิน
รางวััล สวัสดิการ 
และการยอมรัับ
อย่า่งเหมาะสม
- การให้้บริิการ 
สถานที่่� อุปกรณ์์ 
และสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวก
ที่่�ทัันสมััยมีี
มาตรฐานและ
สภาพแวดล้อม
ที่่�พร้้อมใช้้งาน
- องค์์ความรู้้� การ
ให้้คำำ�แนะนำำ�และ
คำำ�ปรึึกษาเรื่่�อง
สารต้้อง ห้้าม
ทางการกีีฬา
- ช่อ่งทางการ
ติิดต่อสื่่�อสาร และ
การประสานงาน
ที่่�หลากหลาย
มีีความสะดวก
รวดเร็็ว

- พััฒนาคุุณภาพ
การให้้บริิการที่่�ได้้
มาตรฐาน
ในเรื่่�องการส่ง่
เสริิมด้้านองค์์
ความรู้้�,วิิทยา 
ศาสตร์์การกีีฬา, 
การให้้บริิการ
สถานที่่�อุุปกรณ์์
กีีฬา, ข้้อมููล
ข่า่วสาร 
และการติิดต่อ 
สื่่�อสารให้้มีีความ
สะดวกรวดเร็็วรวม
ถึึงการยก ระดัับ
การจััดการแข่ง่ขััน
กีีฬาทั้้�งระดัับ
ชาติิและระดัับ
นานาชาติิ 
เพื่่�อตอบสนอง
ประเด็็นความ
ต้้องการของลููกค้้า
และผู้้�ใช้้บริิการ

- กำำ�หนดมาตรฐาน
คุุณภาพบริิการปฏิิบััติิ
ตามเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ 
อย่า่งเคร่ง่ครััด และ
รัักษาไว้้ซึ่่�งคุุณภาพ
ของการบริิการให้้ได้้
มาตรฐานในราคา
ที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม 
และชััดเจน
- ให้้บริิการที่่�สุุภาพ 
สะดวก รวดเร็็ว 
ตรงต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้า 
ด้้วยความเสมอภาค 
และมุ่่�งมั่่�นใน
การพััฒนาการบริิการ 
สร้้างนวััตกรรม
และงานวิิจััย 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
ลููกค้้าเพื่่�อปรัับปรุุง
ผลิิตภัณฑ์์
และบริิการให้้ดีีขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง
- เปิิดเผยข่า่วสาร
ข้้อมููลด้านบริิการ 
อััตราค่่าบริิการต่่าง ๆ 
อย่า่งครบถ้้วนถููกต้้อง 
- จัดระบบเพื่่�อให้้
ลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการ 
สามารถร้้องเรีียนหรืือ
การรัับฟัังความคิิด
เห็็นของลููกค้้าเกี่่�ยว
กัับการบริิการได้้อย่า่ง
สะดวก และมีีการ
ดำำ�เนิินการอย่า่งดีี
เพื่่�อให้้ลููกค้้าและผู้้�ใช้้
บริิการได้้รัับการตอบ
สนองอย่า่งรวดเร็็ว
- ให้้ความสำำ�คัญกัับ
การจััดเก็็บและรัักษา
ข้้อมููลลููกค้้าอย่า่ง
เป็็นระบบ 
เพื่่�อความปลอดภัย
และไม่น่ำำ�ข้้อมููลลููกค้้า
ไปใช้ใ้นทางที่่�ไม่ถูู่กต้้อง

- การตรวจเยี่่�ยม 
- การจััดประชุุม 
สััมมนา 
- การอบรม
ให้้ความรู้้�
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ
- การสื่่�อสารและ
เผยแพร่ข่้้อมููลที่่�
ถููกต้้องน่า่เชื่่�อถืือ
- จัดกิจกรรมและ
การแข่ง่ขัันฯ
- การพััฒนาสถาน
ที่่�เพื่่�อการบริิการที่่�
ทัันสมััย
- การสนัับสนุุน
นัักกีีฬาเพื่่�อเข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขัันฯ

- การพััฒนานัักกีีฬา
ด้้วยวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา
- การพััฒนาองค์์
ความรู้้�
ด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา
- การประชาสััมพัันธ์์
และเผยแพร่เ่พื่่�อ
สร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจเรื่่�องสารต้้อง
ห้้ามทางการกีีฬา
- การส่ง่เสริิมการ
จััดการแข่ง่ขัันกีีฬา
เพื่่�อความเป็็นเลิิศ
- การส่ง่เสริิมการ
จััดการแข่ง่ขัันกีีฬา
อาชีีพ
- การพััฒนาปรัับปรุุง
ระบบการให้้บริิการ
ด้้วย นวััตกรรมที่่�
ทัันสมััย
- การพััฒนา
ช่อ่งทางการสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ฯ
- การพััฒนาศููนย์์
บริิการทางการกีีฬา
- การส่ง่เสริิมการมีี
ส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรม
และการบริิการ
ทางการกีีฬา
- การมอบเงิิน
รางวััลฯ และ
การยกย่อ่งเชิิดชูู
เกีียรติิในการจััดงาน
วัันกีีฬาแห่ง่ชาติิ
- การพััฒนาปรัับปรุุง
ระบบการให้้บริิการ
ด้้วยนวััตกรรมที่่�
ทัันสมััย
- การพััฒนา
ช่อ่งทางการสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ฯ

- ฝวก.
- สคส.
- ฝกล.
- สคอ.
- ฝทส.
- ฝธก.
- สผก.

รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการสร้า้งความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประจำำ�ปีี 2567
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กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็นความ
ต้องการ/ความ

คาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบัตต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบการ
มสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

2. ชุมชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม

- การส่ง่เสริิม
กิิจกรรมด้้านกีีฬา
อย่า่งต่่อเนื่่�อง
- การประสาน 
งาน ความร่ว่มมืือ
เพื่่�อผลสำำ�เร็็จจาก
การดำำ�เนิินงาน
ร่ว่มกััน

- การมีีส่ว่นร่ว่มใน
กิิจกรรมกีีฬาของ
องค์์กร ที่่�ส่ง่เสริิม
ชุุมชนอย่า่งเป็็นรููป
ธรรม 
พร้้อมคำำ�นึึงถึึง
ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้อม

- สนัับสนุุนพร้้อมให้้
ความช่ว่ยเหลืือชุุมชน 
สัังคมอย่า่งเหมาะสม 
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
ต่่อสัังคมโดยรวม และ
ประโยชน์์สาธารณะ
พร้้อมคำำ�นึึงถึึง
เรื่่�องการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง
แวดล้อม โดยเฉพาะ
พื้้�นที่่�ในเขตชุมชน
ที่่�อยู่่�รอบข้้าง กกท. 
เพื่่�อการพััฒนาร่ว่ม
กัันอย่า่งยั่่�งยืืน
- ส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการจััด
กิิจกรรมกีีฬาของ
ชุุมชน พร้้อมเปิิด
โอกาสให้้ชุุมชนและ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ทุุกกลุ่่�มเข้้ามามีีส่ว่น
ร่ว่มในกิิจกรรมหรืือ
โครงการด้้านกีีฬา
ของ กกท. รวมทั้้�งการ
เสนอความคิิดเห็็นข้้อ
เสนอแนะ หรืือข้้อร้้อง
เรีียนที่่�เป็็นผลมาจาก
การดำำ�เนิินงานของ 
กกท.

- การจััดกิจกรรม
เพื่่�อสัังคม และสิ่่�ง
แวดล้อม
- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ

- การดำำ�เนิินงานตาม
แผนการส่ง่เสริิม
การแสดงความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม 
(CSR)

- สผก.

3. ผู้้�กำำ�กับ
นโยบายภาครััฐ

- ความสำำ�เร็็จและ
ข้้อมููลรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมาย
- การกำำ�หนด
นโยบาย/
มาตรฐาน/กฎ 
ระเบีียบ เกณฑ์์/
คู่่�มืือ/แนวทาง 
การปฏิิบััติิงาน
ที่่�ถููกต้้องชััดเจน
- การใช้้ประโยชน์์
จากทรััพยากรของ
หน่ว่ยงาน
อย่า่งคุ้้�มค่่า

- ปฏิิบััติิตาม
นโยบายของ
รััฐบาล ร่ว่มสร้้าง
ความสำำ�เร็็จและ
บริิหารจััดการ
ทรััพยากรของ
หน่ว่ยงานให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด
เพื่่�อบรรลุุเป้้า
หมายด้้านกีีฬา
ของประเทศ

-- สนัับสนุุนการ
ปฏิิบััติิงานหน่ว่ยงาน
กำำ�กับดููแล ทั้้�งงาน
เชิิงนโยบายและงาน
ตามภารกิิจที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากหน่ว่ย
งานกำำ�กับดููแลให้้
เป็็นไปตามนโยบาย
ของรััฐบาล เพื่่�อ
พััฒนาองค์์กรให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและ
บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�
กำำ�หนด
- ปฏิิบััติิตามหลััก
ธรรมภิิบาล 
กฎ ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่า่งเคร่ง่ครััด
- จัดทำำ�รายงานผล
การดำำ�เนิินงานที่่�
สำำ�คัญต่่อหน่ว่ยงาน
ที่่�กำำ�กับดููแล เพื่่�อใช้้
ในการติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานของ
องค์์กรรวมถึึงการให้้
ข้้อมููลและข้้อเสนอ
แนะในการดำำ�เนิิน
งานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อ
ให้้บรรลุุผล
การดำำ�เนิินงานและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การสััมภาษณ์์ 
- การจััดประชุุม 
สััมมนา 
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจ

- การกำำ�หนด
นโยบายและแนว
ปฏิิบััติิฯ ด้านการ
กำำ�กับดููแลที่่�ดีี
- การปฏิิบััติิตาม
นโยบาย /กฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับฯ
- การสื่่�อสารและ
รายงานผลข้้อมููล
การดำำ�เนิินงานฯ
- การส่ง่เสริิมกีีฬา
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
และนัันทนาการ
- การพััฒนา
ปรัับปรุุงระบบการ
ให้้บริิการ
ด้้วยนวััตกรรมที่่�ทััน
สมััย
- การพััฒนาช่อ่ง
ทางการสื่่�อสารประ
ชาสััมพัันธ์์ฯ
- การตรวจติิดตาม
และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานอย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ
- การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ในกระบวนการจััด
ทำำ�แผนวิิสาหกิจและ
แผนปฏิิบััติิการอย่า่ง
คุ้้�มค่่า

- ฝนผ.
- ฝกภ.
- ฝทส.
- สผก.
- ฝกค.
- ฝกท.
- สคส.
- สกม.
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กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็นความ
ต้องการ/ความ

คาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบัตต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบการ
มสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

4. พัันธมิิตร - การให้้
การสนัับสนุุนงบ
ประมาณ สถานที่่� 
และการให้้บริิการ
ตามหลัักเกณฑ์์
- การมีีส่ว่นร่ว่ม
ในการพิิจารณา
หลัักเกณฑ์์ และ
การให้ก้าสนับัสนุนุ
ที่่�ชััดเจน
- ความสำำ�เร็็จและ
ข้้อมููลรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมาย

- ปฏิิบััติิตาม
เง่ื่�อนไขอย่า่งเป็็น
ธรรม ส่ง่เสริิม
ภารกิิจของหน่ว่ย
งานซึ่่�งกัันและกััน 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
งานเป็็นไปตาม
เป้้าหมายร่ว่ม
กัันอย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล 
เสมอภาค และ
สามารถตรวจ
สอบได้้

- ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
นโยบาย ระเบีียบข้้อ
บัังคัับ และจรรยา 
บรรณของ กกท. 
อย่า่งเคร่ง่ครััด
- ส่ง่เสริิมให้้มีี
การแข่ง่ขัันที่่�เป็็น
ธรรม และเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่า่งถููกต้้อง 
โปร่ง่ใส
- ส่ง่เสริิมความร่ว่ม
มืือและประสานงาน
ระหว่างกัันอย่า่งเป็็น
รููปธรรม
- ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข
ของสััญญาอย่า่ง
เคร่ง่ครััดและเป็็น
ธรรม รัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
เพื่่�อการพััฒนาความ
ร่ว่มมืือระหว่างกััน
อย่า่งยั่่�งยืืน
- กำำ�หนดให้้มีี
การประชุุมร่ว่มกััน 
เพื่่�อติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงาน ปััญหา/
อุุปสรรค รวมทั้้�งร่ว่ม
กัันปรัับปรุุงหลััก
ปฏิิบััติิในการ ติดต่อ
ประสานงาน ร่ว่มกััน
ให้้มีีความครบถ้้วน
 ถููกต้้องและเป็็น
ปััจจุุบััน
- ดำำ�เนิินการตามข้้อ
ตกลงที่่�ได้้ทำำ�ไว้้อย่า่ง
เคร่ง่ครััด และเป็็นไป
อย่า่งส่ง่เสริิมซึ่่�งกััน
และกััน เพื่่�อให้้
การดำำ�เนิินงาน
ระหว่างกัันเป็็น
ไปอย่า่งยุุติิธรรม 
มีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล 
เสมอภาค 
และตรวจสอบได้้

- การสััมภาษณ์์ 
- การจััดประชุุม 
สััมมนา 
- การสื่่�อสารและ
เผยแพร่ข่้้อมููลที่่�
ถููกต้้องน่า่เชื่่�อถืือ
- จัดกิจกรรมและ
การแข่ง่ขัันฯ
- การพััฒนาสถาน
ที่่�เพื่่�อการบริิการที่่�
ทัันสมััย
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ
- การปฏิิบััติิติิตาม
สััญญา/ข้้อตกลง

- การพััฒนาการ
บริิหารจััดการ
สมาคมกีีฬา
- การพััฒนา
บุุคลากรกีีฬา
- การสรรหาคััดเลืือก
นัักกีีฬาเป็็นเลิิศ
- การจััดการแข่ง่ขััน
กีีฬาระดัับชาติิ
- การส่ง่เสริิม
สนัับสนุุนการสร้้าง
นัักกีีฬา
- การพััฒนาและส่ง่
เสริิมนัักกีีฬาและ
บุุคลากรกีีฬาอาชีีพ/
กีีฬามวย
- การส่ง่เสริิม
สนัับสนุุน
จััดการแข่ง่ขััน
กีีฬาอาชีีพ/กีีฬามวย
- การดููแลสวัสดิการ
และคุ้้�มครองกีีฬา
มวย
- การปฏิิบััติิตาม
นโยบาย /กฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับฯ
- การปฏิิบััติิตาม
สััญญา/ ข้้อตกลง
อย่า่งโปร่ง่ใส

- ฝกล.
- สคอ.
- สคม.
- ฝกภ.
- ฝธก.
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กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็นความ
ต้องการ/ความ

คาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบัตต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบการ
มสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน
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5. สื่่�อมวลชน - ข้้อมููล ข่า่วสาร 
และสารสนเทศ
ด้้านกีีฬา
ที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง 
รวดเร็็ว
- การประสานงาน 
และการอำำ�นวย
ความสะดวก

- ร่ว่มส่ง่เสริิม
การเสนอข้้อมููล
ข่า่วสารที่่�ถููกต้้อง 
รวดเร็็ว ทันเวลา
และเป็็นประโยชน์์
กัับประชาชน 
สัังคม

- สื่่�อสารสร้า้งความ
เข้้าใจภารกิิจของ
องค์์กรอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง รวมถึึงสื่่�อ
ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้้
ข้อ้มููลข่า่วสารที่่�ถููก
ต้้อง ทันต่่อเหตุกุารณ์์ 
โปร่ง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได้้พร้อ้มนำำ�
เสนอข้้อมููล ข่า่วสาร
ที่่�เป็น็ประโยชน์กั์ับ
ประชาชน สังคม
- เสริมิสร้า้งความ
สัมัพันัธ์ร์่ว่มกัันใน
การจััดกิจกรรมเพ่ื่�อ
สร้า้งความสัมัพันัธ์กั์ับ
สื่่�อมวลชนในรููปแบบ
ต่่าง ๆ

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การให้้คำำ�ปรึึกษา 
การประสานงาน 
และการอำำ�นวย
ความสะดวก
ข้้อมููลด้านกีีฬา

- การพััฒนา
ปรัับปรุุงระบบการ
ให้้บริิการ
ด้้วยนวััตกรรมที่่�ทััน
สมััย
- การพััฒนาช่อ่ง
ทางการสื่่�อสารประ
ชาสััมพัันธ์์ฯ

- ฝทส.
- สผก.

6. คณะ
กรรมการฯ

- ความสำำ�เร็็จการ
ดำำ�เนิินงานของ
หน่ว่ยงานตามที่่�ได้้
มอบนโยบายฯ
- หน่ว่ยงานที่่�
กำำ�กับดููแล มีีกฎ 
ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
และหลัักเกณฑ์์
ที่่�ถููกต้้องชััดเจน 
สามารถนำำ�ไปสู่่�
การปฏิิบััติิ
- ข้้อมููลราย
ละเอีียดเอกสารที่่�
ถููกต้้องครบถ้้วน
ตรงตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด

- ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตเป็็นธรรม
พร้้อมกำำ�กับและ
ติิดตามความ
สำำ�เร็็จของหน่ว่ย
งานให้้สามารถ
ดำำ�เนิินงานได้้ตาม
นโยบายและเป้้า
หมาย

- ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย 
วััตถุปุระสงค์์ กฎ 
ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ
ขององค์์กร ตลอด
จน มติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการ กกท. ด้วย
ความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ 
เป็น็ธรรม และรักัษา
ไว้้ ซึ่่�งผลประโยชน์
ขององค์์กร
- ตระหนักัถึึงบทบาท 
หน้า้ที่่� และความรับั
ผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�
องค์์กรที่่�กำำ�กับดููแล 
ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ 
และสร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่
องค์์กร เพ่ื่�อให้บ้รรลุุ
เป้า้หมายหลัักและ
พันัธกิิจขององค์์กร
อย่า่งยั่่�งยืืน
 - จัดให้้มีกีารประเมินิ
ผลการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�
ของคณะกรรมการ 
ทั้้�งรายคณะและ
รายบุุคคลเพื่่�อนำำ�
ผลที่่�ได้้ไป พิจารณา
หาแนวทางการ
พัฒันาการปฏิิบัติัิ
หน้า้ที่่�

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การสััมภาษณ์์ 
- การจััดประชุุม
สััมมนา 
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจ

- การกำำ�หนด
นโยบายและแนว
ปฏิิบััติิฯ
- การปฏิิบััติิตาม
นโยบาย /กฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับฯ
- การสื่่�อสารและ
รายงานผลข้้อมููล
การดำำ�เนิินงานฯ
- การพััฒนาช่อ่ง
ทางการสื่่�อสารประ
ชาสััมพัันธ์์ฯ
- การตรวจติิดตาม
และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานอย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ

- ฝนผ.
- สผก.
- ฝทบ.
- สตภ.
- ฝทส.
- สกม.
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กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็นความ
ต้องการ/ความ

คาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบัตต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบการ
มสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

7. บุคลากร - การกำำ�หนด
นโยบาย/
มาตรการ/
กฎ ระเบีียบ หลััก
เกณฑ์์/คู่่�มืือ/
แนวทางการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ถููก
ต้้องชััดเจน
- ความสำำ�เร็็จและ
ข้้อมููลรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมาย
- การติิดต่อ 
สื่่�อสาร สร้้างการ
ยอมรัับ และการ
ประสานงานเพื่่�อ
ให้้เกิิดความร่ว่ม
มืือด้้านข้้อมููล
และกระบวนการ
ทำำ�งานสู่่�ความ 
สำำ�เร็็จตามเป้้า
หมาย
- หลัักเกณฑ์์การ
คััดเลืือก/สรรหาที่่�
ชััดเจนเป็็นระบบ
และโปร่ง่ใส

- พััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากรทุุก
ระดัับอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง สอดคล้อง
กัับภารกิิจหน้้าที่่� 
เป้้าหมายของ
องค์์กร และจััด
ให้้มีีสวัสดิการค่่า
ตอบแทนที่่�เหมาะ
สม รวมถึึงการ
บริิหารทรััพยากร
บุุคคลขององค์์กร
ที่่�เป็็นธรรม 
โปร่ง่ใส

- มีีกระบวนการสรรหา
และระบบคััดเลืือก
พนัักงานและเง่ื่�อนไขการ
จ้้างงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
โปร่ง่ใสและเป็็นธรรม 
เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�เป็็น
ทั้้�งคนเก่่งและคนดีี มีี
คุุณภาพสููงเข้้ามาร่ว่ม
ปฏิิบััติิงานใน กกท.
- ดููแลบุคลากรอย่า่งทั่่�ว
ถึึงเป็็นธรรม เคารพ และ
ปกป้้องสิิทธิิเสรีีภาพ
ส่ว่นบุุคคลของบุุคลากร
ไม่ใ่ห้้ถููกล่่วงละเมิิด รวม
ทั้้�งสนัับสนุุนและเคารพ
สิิทธิิในการแสดงความ
เห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระ
- จัดให้้มีีสวัสดิการที่่�
เป็็นธรรมและเหมาะ
สมแก่่บุุคลากรและดููแล
ปรัับปรุุงสวัสดิการต่่าง ๆ 
ให้้เหมาะสม
สภาพเศรษฐกิิจและ
สัังคมอยู่่�เสมอ
- มีีกระบวนการ ประเมิิน
ผลปฏิิบััติิงาน การ
พิิจารณาผลงาน การ
เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ 
และย้้ายตำำ�แหน่ง่ของ
บุุคลากรอย่า่งเป็็น
ธรรมและโปร่ง่ใส โดย
พิิจารณาจากความ
เหมาะสมกัับหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ และ
ความสามารถเป็็นราย
บุุคคล
- จัดให้้มีีระบบการร้้อง
เรีียน แจ้้งเบาะแสของ
การปฏิิบััติิที่่�ไม่เ่หมาะสม
ตามจรรยาบรรณ รวมไป
ถึึงมีีการปกป้้องบุุคลากร
ไม่ใ่ห้้ถููกกลั่่�นแกล้้งหรืือ
ได้้รัับโทษจากการร้้อง
เรีียน
- พััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรทุุกระดัับอย่า่ง
ทั่่�วถึึงเพีียงพอ
และต่่อเนื่่�องตามความ
เหมาะสมของหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�ง
สร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�อง
คุุณธรรมแลจริิยธรรม 
ค่่านิิยมการปฏิิบััติิงาน 
วััฒนธรรมความเสี่่�ยง ให้้
กัับบุุคลากรทุุกคน
- ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน
การทำำ�งานระหว่างหน่ว่ย
งานและบุุคคล ของ 
กกท. 
ผ่า่นค่่านิิยม VRSAT

- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจ
- สร้้างความรู้้�
ความสามารถและ
ความพร้้อมของ
บุุคลากรในการ
ทำำ�งาน

- การบริิหารจััดการ
องค์์ความรู้้�ด้านกีีฬา
และนวััตกรรม
- การบริิหารและ
พััฒนาทุุนมนุุษย์์เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการ
บริิหารจััดการองค์์กร
- การพััฒนา
ศัักยภาพ
บุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ ด้าน
การเงิิน
การบััญชีี การพััสดุุ
- การให้้คำำ�ปรึึกษา 
และการตรวจสอบ
เพื่่�อให้้
ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�มีี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
- การกำำ�หนด
นโยบายและแนว
ปฏิิบััติิฯ ด้านการ
บริิหารจััดการและ
พััฒนาทรััพยากร
บุุคคล
- การปรัับปรุุง
นโยบายและสิิทธิิ
ประโยชน์์เรื่่�อง
สวัสดิการของ
บุุคลากรในองค์์กร
- การจััดทำำ�แผน
ปฏิิบััติิการด้้าน
อาชีีวอนามััย ความ
ปลอดภัย และสภาพ
แวดล้อมในการ
ทำำ�งาน
- การจััดทำำ�หลััก
เกณฑ์์การคััดเลืือก/
สรรหาที่่�ชััดเจนเป็็น
ระบบและโปร่ง่ใส

- ฝทบ.
- ฝกค.
- ฝกท.
- ฝตส.



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 85

กลุม่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็นความ
ต้องการ/ความ

คาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบัตต่อ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบการ
มสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

8. ภาคธุรกิิจ
และเอกชน

- ความร่ว่มมืือและ
ผลสำำ�เร็็จจากการ
ดำำ�เนิินงานร่ว่มกััน
- การให้้บริิการ 
การอำำ�นวยความ
สะดวก 
การประสานงาน
ที่่�รวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพ

- ส่ง่เสริิม
ความร่ว่มมืือ
การประสาน
งาน เพื่่�อแสวงหา
แนวทางการ
ดำำ�เนิินงาน
ที่่�มีีผลต่อความ
สำำ�เร็็จร่ว่มกััน โดย
ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ
เป็็นไปตามกฎ 
ระเบีียบ และการ
แข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม

- การส่ง่เสริิมการ
แข่ง่ขัันเป็็นธรรม 
โดยต่่อต้้านการ
ผููกขาดและการเลืือก
ปฏิิบััติิทางการค้้า 
ประพฤติิปฏิิบััติิภาย
ใต้้กรอบกติิกาของ
การแข่ง่ขัันที่่�ดีี
- ไม่แ่สวงหาข้้อมููลที่่�
เป็็นความลัับของภาค
ธุุรกิิจ เอกชน หรืือ
คู่่�แข่ง่/ คู่่�เทีียบอััน
จะนำำ�มาซึ่่�งความ
ได้้เปรีียบทางการ
แข่ง่ขัันด้้วยวิิธีีการที่่�
ไม่สุุ่จริิต
- การต่่อต้้านทุุจริิต
และรัับสิินบนที่่�จะนำำ�
ไปสู่่�การสร้้างความได้้
เปรีียบในการแข่ง่ขััน
ทางการตลาด

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
น่า่เชื่่�อถืือ
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ

- การพััฒนา
ศัักยภาพ
บุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ
ด้้านการเงิิน
การบััญชีี การพััสดุุ
- การให้้คำำ�ปรึึกษา 
และการตรวจสอบ
เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจ
แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย
- การปฏิิบััติิตาม
นโยบาย /กฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับฯ
- การปฏิิบััติิตาม
สััญญา/ ข้้อตกลง
อย่า่งโปร่ง่ใส

- ฝกค.
- ฝกท.
- ฝตส.
- สกม.
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ตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำำ�แนกตามแผนงาน ผลผลิต และกิิจกรรมดัังนี้้� 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม ได้รบังบประมาณ
จำ�นวน (บาท)

“ผลการเบกิจ่าย 
จำ�นวน (บาท)”

คิดเป็น
รอ้ยละ

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 2,163,150,300.00 2022528571.32 93.5

แผนงาน : บูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเทีย่ว 338,910,900.00 338,910,900.00 100

ผลผลิตที ่3 โครงการสง่เสรมิการท่องเทีย่วเชิงธุรกิจ 338,910,000.00 338,910,900.00 100

กิจกรรมหลกท่ี 1 : เพิม่มลูค่าทางเศรษกิจจากกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติและนานาชาติ

87,410,900.00 77,910,900.00

กิจกรรมหลกท่ี 2 : การเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขันรถจักรยานยนต์
ชิงแชมป์โลก โมโต จีพ ีประจำ�ปี

187,500,000.00 191,000,000.00

กิจกรรมหลกท่ี 3 : การแข่งขันกีฬาแหง่มวลชนระดับโลก 
(World Mass Participation Event)

56,000,000.00 62,000,000.00

กิจกรรมหลกท่ี 4 : มหกรรมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนสรา้งเศรษฐกิจชาติ 8,000,000.00 8,000,000.00

แผนงาน : ยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งศกัยภาพการกฬีา 1,399,432,800.00 1,258,811,071.65 89.95

ผลผลิตที ่1 การบรกิารจัดการกฬีาเพื่อคสามเป็นเลิศ ต่อยอดสูก่ฬีาอาชพี
และกฬีามวย

852,275,900.00 852,275,900.00 100

กิจกรรมหลกท่ี 1 พฒันานักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 825,275,900.00 852,275,900.00

กิจกรรมหลกท่ี 2 พฒันานักกีฬาบุคลากรกีฬาอาชพีและกีฬามวย
27,000,000.00 27,000,000.00

ผลผลิตที ่2 พัฒนาศูนยบ์รกิารกฬีาของ กกท. ทั้งในสว่นกลางและ
สว่นภมูิภาค

547,156,900.00 406,535,171.65 74.3

กิจกรรมหลกท่ี 1 พฒันาบรหิารจัดการการใหบ้รกิารทางการกีฬา 498,327,600.00 352,755,871.65

"กิจกรรมหลกท่ี 2 ผลักดันการบรหิารจัดการองค์กรตามระบบการประเมนิ
ผลรฐัวิสาหกิจใหม ่(SE-AM) ใหม้ปีระสิทธภาพ"

48,829,300.00 53,779,300.00

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภ์าพทรพัยากรมนษย์ 130,778,900.00 130,778,900.00 100

ผลผลิต  การบรหิารจัดการองค์กร 130,778,900.00 130,778,900.00 100

กิจกรรมหลกท่ี 1 การบรหิารจัดการองค์กร 130,778,900.00 130,778,900.00

แผนงาน : บุคลากรภาครฐั 
(ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษย)์

294,027,700.00 294,027,699.67 100

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั 294,027,700.00 294,027,699.67 100

กิจกรรมหลก : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั 294,027,700.00 294,027,699.67

เงินิงบประมาณ
	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยได้้รับัการจััดสรรงบประมาณจากรัฐับาลในการส่ง่เสริมิและ
สนัับสนุุนด้้านกีีฬาจำำ�นวน 2,163,150,300 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผลการเบิิกจ่า่ยงบประมาณของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุุ มีีการโอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ จากงบลงทุุนเป็็นงบเงิินอุุดหนุุน จำำ�นวน 11,541,200 บาท

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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หมายเหตุุ มีีการโอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ จากงบลงทุุนเป็็นงบเงิินอุุดหนุุน จำำ�นวน 11,541,200 บาท

งบประมาณจำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย วงเงิิน 2,163,150,300 บาท
หมวดรายจ่าย ได้รบังบประมาณ (บาท) ผลการเบกิจ่าย (บาท) คิดเป็นรอ้ยละ

1. งบลงทุน 243,696,500.00 91,533,571.65 39.43

2. งบเงินอุดหนุน 1,919,453,800.00 1,930,994,999.67 100

รวม 2,163,150,300.00 2,022,528,571.32 69.71

แผนงานและโครงการลงทุนุที่่�สำำ�คััญ 10 ลำำ�ดัับแรกขององค์์กร
	 ตามยุุทธศาสตร์์การกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) กำำ�หนดให้้การบริิการ
ทางการกีีฬาของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีคุณุภาพมาตรฐานและสามารถรองรับัความต้้องการทางการกีีฬาของประเทศ
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนากีีฬาของรััฐบาลเร่ื่�องการจััดหาและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการกีีฬาให้้เพียีงพอ 
โดยเฉพาะสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก อาทิิ สถานกีีฬา และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ทัันสมััย
	ดั งนั้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจึึงจััดสรรงบประมาณเพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้าง ปรัับปรุุง ต่่อเติิม ซ่อ่มแซม สถาน
กีีฬาและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ให้้ได้้มาตรฐาน ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กกท. มีีการดำำ�เนิินโครงการ
ลงทุุนที่่�สำำ�คัญ 10 อัันดัับแรก ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายการ
งบประมาณ

ประจำ�ปี 2567 
(บาท)

1.

ก่อสรา้งอาคารศนูยฝึ์กกีฬามวยสากลมาตรฐานระดับสากล สนามกีฬาหวัหมาก 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ (งบผกูพนั 2564 - 2568)
งบประมาณรวมท้ังโครงการจำ�นวน 608,400,000 บาท งบ พ.ร.บ. ปี 2564 - 2568 
จำ�นวน 547,560,000 บาท เงินนอกงบประมาณ 60,840,000 บาท

71,112,900.00

2.

ก่อสรา้งศนูยฝึ์กกีฬาคนพิการแหง่ชาติ จังหวัดนครราชสมา สนามกีฬาเฉลมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ตำ�บลปรุใหญ ่ อำ�เภอเมอืงนครราชสมา 
จังหวัดนครราชสมีา (งบผกูพนั ปี 2567 - 2569) งบประมาณรวมท้ังโครงการจำ�นวน 
344,000,000 บาท ประกอบด้วย งบ พ.ร.บ. ปี 2567 - 2569 จำ�นวน 326,800,000 
บาท เงินนอกงบประมาณ 17,200,000 บาท

49,020,000.00

3.
ก่อสรา้งสนามฟตุบอลลู ่- ลานกรฑีา วัสดยุางสงัเคราะหจั์งหวัดเจ้าภาพจัดการแขง่ขนั
กีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 40 ตำ�บลหว้ยใหญ ่อำ�เภอบางละมุน จังหวัดชลบุรี

35,000,000.00

4.
ปรบัปรุง ตอเติม ซอ่มแซม อาคารโรงยมิ 1000 ท่ีนัง่ สนามกีฬาเมอืงหลกภาคใต้ 
(พรุค้างคาว) ตำ�บลบา้นพรุ อำ�เภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา 

26,000,000.00

5.
จัดหาครุภัณฑ์ลิฟต์โดยสาร พรอ้มติดตงภายในอาคารเฉลมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา การกีฬาแหง่ประเทศไทย แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร

16,700,000.00

6.
ปรบัปรุง ซอ่มแซม พื้นผวิจราจร สนามีฬาเมอืงหลกภาคใต้ (พรุค้างคาว) ตำ�บลบ้านพรุ 
อำ�เภอหาดใหญ ่จัหวัดสงขลา

12,530,100.00

7.
การจัดทำ�เครื่องมือวางแผนทรพัยากรทางด้านธุรกิจทางการกีฬาของประเทศไทย 
(SAT ERP) แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

12,500,000.00

8.
เคร่ืองคอมพวิเตอร ์สำ�หรบังานประมวลผล แบบท่ี 1 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร

3,718,000.00

9.
ปรบัปรุง ตอเติม ซอ่มแซม ระบบกันกันซึมหลงคาดาดฟ้าบรเิวณหอ้งเคร่ืองและพื้นท่ี
ใกล้เคียง อาคารอินดอรส์เตเด้ียมหวัหมาก สนามกีฬาหวัหมาก แขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

2,000,000.00

10.
ปรบัปรุง ตอเติม ซอ่มแซม อาคารสนามเทนนสิ สนามกีฬาเมอืงหลกภาคใต้ 
(พรุค้างคาว) ตำ�บลบา้นพรุ อำ�เภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา

1,029,000.00
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	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นระบบ ตามหลัักการบริิหารความเสี่่�ยง
มาตรฐานสากล COSO 2017 หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง สำำ�หรับัหน่ว่ยงานของรัฐั พ.ศ. 2562 และการประเมิินกระบวนการปฏิิบัติัิงานและการจััดการ Core Business 
Enablers ของรััฐวิิสาหกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดบรรยากาศและวััฒนธรรมสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน สร้้างความมั่่�นใจอย่า่งสมเหตุุสมผล
ว่่าการดำำ�เนิินงานสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�กำำ�หนด ตามแผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 
2566-2570 (ฉบัับปรับัปรุุง ปีี 2567) โดยคำำ�นึงถึึงการจััดสรรทรััพยากรอย่า่งเหมาะสมภายในกรอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับ
ได้้ (Risk Appetite)
	 กกท. ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน ให้มี้ีประสิทิธิภิาพ สามารถสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้
กัับองค์์กร (Value Enhancement) และเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์นโยบาย แผนงานการกำำ�กับดููแล ติิดตาม
และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน  โดยมีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลในทุุกระดัับ กล่่าวคืือ คณะ
กรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. เพื่่�อกำำ�กับ ดููแล และติิดตาม
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของ กกท. ให้้เป็็นไปตามนโยบายบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: 
GRC) และการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์ภ์าวะวิิกฤต (Business Continuity Management : BCM) 
สำำ�หรับัการบริหิารจััดการองค์์กรที่่�ดีี มีีคุณุธรรม โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ การคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี และการใช้้
ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า ส่ง่เสริิมค่่านิิยม (Core Value) และบููรณาการสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยง (Risk Culture) โดยการ
สื่่�อสารความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักรู้้�ถึงการมีีส่ว่นร่ว่มรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยง เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. ให้้
มีีประสิิทธิภิาพตามมาตรฐานสากล 

การบรหิารความเส่ียงของ กกท.
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	 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานตามแผนวิิสาหกิิจได้้ตามเป้้าหมาย กกท. บริิหารความเสี่่�ยง โดย
การวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จใน
การดำำ�เนิินงานขององค์์กร กำำ�หนดค่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite : RA) และช่่วงเบี่่�ยงเบนของระดัับ
ความเสี่่�ยง (Risk Tolerance : RT) ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ จััดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
สำำ�หรับัเตรียีมความพร้อ้มในการป้อ้งกัันผลกระทบจากความเสียีหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการประสบ
ความสำำ�เร็จ็อย่า่งสมเหตุุสมผล โดยมีีการติิดตามและรายงานผลต่่อคณะทำำ�งาน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมภายในของ กกท. และเสนอคณะกรรมการ กกท. เป็็นรายไตรมาส 
	 กกท. ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน ตามระบบการประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจใหม่่ (SE-AM) โดยประยุุกต์์เกณฑ์์ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission) หรืือ COSO-ERM ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 
4 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic) 2. ด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operation) 3. ด้้านการเงิิน (Financial) และ 4. ด้้าน
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ (Compliance) 
	 โดยผู้้�บริหิารและผู้้�แทนจากทุกุฝ่่ายและสำำ�นัก ร่ว่มกัันพิจิารณา และวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน จาก
วิิสัยัทััศน์์ เป้้าหมายยุุทธศาสตร์ ์ตลอดจนตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญขององค์์กร ประกอบด้้วย 6 ปััจจััยเสี่่�ยง (12 สาเหตุ)ุ มีีความเสี่่�ยง
สููงกว่่าระดัับที่่� กกท. รัับได้้ 4 ปััจจััย และจััดทำำ�แนวทางและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 7 แผน โดยมีีเป้้าหมาย
และผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ (Strategic)
	 กกท. เป็็นหน่่วยงานหลัักในการสนัับสนุุน และส่่งเสริิมการกีีฬาของประเทศตามแผนวิิสาหกิิจขององค์์กร จึึง
มีีการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็น
เลิิศ การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย การบริิหารกีีฬาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม การพััฒนาการ
ให้้บริิการเพื่่�อสร้้างรายได้้เชิิงพาณิิชย์์ และการพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีมาตรฐานอย่า่งยั่่�งยืืน 
	ปั จจััยเสี่่�ยง RF1 การพััฒนาศัักยภาพนัักกีฬีาเพ่ื่�อเข้า้ร่ว่มการแข่่งขัันกีฬีาระดัับนานาชาติิไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
	 เป้้าหมาย : อัันดัับของประเทศไทยในการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ 
                               (อัันดัับ 1 ใน 6 ของเอเชีียในการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์)
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 
		  1. จััดทำำ�ผลการวิิเคราะห์์และทบทวนแผนการพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬา (รายบุุคคล)
		  2. เพิ่่�มการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการกีีฬาให้้กัับชนิิดกีีฬาเป้้าหมาย
	 ผลการดำำ�เนิินงาน ไม่เ่ป็็นไปตามเป้้าหมาย ผลการแข่ง่ขันักีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์ ์ครั้้�งที่่� 33 ประเทศไทย เป็็นอัันดัับ
ที่่� 12 ของเอเชีีย จากผลงาน 1 เหรีียญทอง 3 เหรีียญเงิิน และ 2 เหรีียญทองแดง รวมทั้้�งสิ้้�น 6 เหรีียญ ไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย (อัันดัับที่่� 6 ของเอเชียี) การแข่ง่ขัันกีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์ ์ครั้้�งที่่� 17 ประเทศไทย เป็น็อัันดัับที่่� 6 ของเอเชียีตาม
เป้้าหมาย จากผลงาน 6 เหรีียญทอง, 11 เหรีียญเงิิน และ 13 เหรีียญทองแดง รวมทั้้�งสิ้้�น 30 เหรีียญ โดยด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา (เพิ่่�มเติิม) สนัับสนุุนแพทย์์ พยาบาล และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ นัักกายภาพบำำ�บััด เจ้้าหน้้าที่่�นวดและฟ้ื้� นฟูู 
นัักโภชนาการการกีีฬา นัักจิิตวิิทยากีีฬา และ  นัักสรีีรวิิทยาการกีีฬา จำำ�นวน 20 คน ประจำำ�ศููนย์ ์Thai House และหมู่่�บ้าน
นัักกีีฬา เพื่่�อให้้บริิการนัักกีีฬา และผลทดสอบสมรรถภาพทางกายก่่อนการแข่ง่ขัันฯ (กลุ่่�มโอลิิมปิิกเกมส์์) รวมทั้้�งสิ้้�น 3 
ครั้้�ง โดยครั้้�งที่่� 3 จำำ�นวน 94 คน จาก 105 คน อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี ร้้อยละ 90 และจััดทำำ�แนวทางในการเตรีียมพััฒนาศัักยภาพ
นัักกีีฬาในรายการมหกรรมกีีฬาระดัับนานาชาติิต่่อไป
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2. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน (Operation)
	ปั จจััยเสี่่�ยง RF2 ผลการประเมิินด้าน Core Business Enablers ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
  	 เป้้าหมาย : ผลคะแนนประเมิินผล Enablers (ไม่่รวม Handicap)
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 3. ทบทวนแผนการปรัับปรุุงและบููรณาการ Enablers ตามเกณฑ์์และ
ข้้อเสนอแนะ
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานตามแผนการปรัับปรุุงทั้้�ง 8 ด้้าน เท่่ากัับ
ร้อ้ยละ 90.68 ผลการประเมินิการบริหิารจััดการองค์์กร Core Business Enablers ประจำำ�ปี 2566 ที่่�ระดัับคะแนน 2.1990 
+ handicap 0.2865 เท่่ากัับ 2.4855  โดย กกท. เข้้าร่่วมโครงการคู่่�ความร่่วมมืือของรััฐวิิสาหกิิจ ประจำำ�ปี 2567 กัับ 
การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย (กฟผ.) เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการยกระดัับการดำำ�เนิินงาน Core Business Enablers ใน 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ ด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร การบริิหารทุุนมนุุษย์์ และการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม ได้้กำำ�หนด
เป้้าหมายคะแนนการประเมิินฯ ประจำำ�ปี 2567 เท่่ากัับ 2.4173 และจากประชุุมเพื่่�อสอบทานผลการดำำ�เนิินงานตาม
ตััวชี้้�วััดของฝ่่ายและสำำ�นัก คาดการณ์์ผลคะแนนประเมิินตนเอง เท่่ากัับ 2.2825 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2567

	ปั จจััยเสี่่�ยง RF3 รายได้้จากกิิจกรรมกีฬีาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
	 เป้้าหมาย : จำำ�นวนรายได้้จากกิิจกรรมกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : ติิดตามการควบคุุมภายใน
	ผ ลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย จากแผนการจััดกิิจกรรม/แข่ง่ขััน ประจำำ�ปี 2567 จำำ�นวน 116 รายการ 
ดำำ�เนิินการทบทวนแผน ปรัับลดรายการที่่� กกท. ไม่่ได้้ให้้การสนัับสนุุนโดยตรง ลดเหลืือ 103 รายการ ประกอบด้้วย 
1. กีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ 30 รายการ 2. กีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ 11 รายการ และ 3. กีีฬาอาชีีพและกีีฬา
มวย 62 รายการ โดยสามารถดำำ�เนิินการจััดการแข่ง่ขัันแล้้วเสร็็จ 103 รายการ ได้้ตามแผน โดยไตรมาสที่่� 4 จััดกิิจกรรม/
แข่ง่ขัันกีีฬา จำำ�นวน 17 รายการ จากแผนงาน 17 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และรายการแข่ง่ขัันที่่�แข่ง่จบในไตรมาส
ที่่� 4 จำำ�นวน 22 รายการ รวมเป็็น 39 รายการ โดยผลรายได้้ไตรมาสที่่� 4 เท่่ากัับ 10,320 ล้้านบาท	
	ผ ลรวมรายได้้สะสมไตรมาสที่่� 1-4 จากการจััดกิิจกรรม/แข่ง่ขัันกีีฬา จำำ�นวน 103 รายการ ตามแผนงานร้้อยละ 
100 เท่่ากัับ 39,776 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด (เกณฑ์์ สคร. ระดัับ 5)
	
3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial)
	ปั จจััยเสี่่�ยง RF4 การบริหิารรายได้้นอกงบประมาณ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 เป้้าหมาย : จำำ�นวนรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน และรายได้้อ่ื่�น
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 
	 4. จััดทำำ�แนวทางการเพิ่่�มรายได้้ของ กกท.
	 5.ทบทวนการวิิเคราะห์์กิิจกรรมการสร้้างประสิิทธิภิาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco-efficiency) 
	ผ ลการดำำ�เนิินงาน ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย ผลรายได้้ไตรมาสที่่� 4 (กรกฎาคม - สิิงหาคม 2567) เท่่ากัับ 28.55 
ล้้านบาท ประกอบด้้วย รายได้้ดำำ�เนิินงาน 16.75 ล้้านบาท และ รายได้้อ่ื่�น 11.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 45.68 ต่ำำ�กว่่า
เป้้าหมายรายไตรมาส (62.5 ล้้านบาท) และผลรายได้้สะสม ไตรมาสที่่� 1 – 4 (ตุุลาคม 2566 - สิิงหาคม 2567) จำำ�นวน 
217.64 ล้้านบาท ประกอบด้้วย รายได้้การดำำ�เนิินงาน 145.43 ล้้านบาทและรายได้้อ่ื่�น 72.21 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
87.06 ซึ่่�งต่ำำ�กว่่าเป้้าหมายประจำำ�ปี (250 ล้้านบาท)

	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF5 การเบิกิจ่่ายงบลงทุนุ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 เป้้าหมาย : ร้้อยละการเบิิกจ่่ายงบลงทุุนสะสมรายปีี
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง :  
	 6. สอบทานและปรัับปรุุง TOR และราคากลางให้้เป็็นไปตามบััญชีีราคามาตรฐานสิ่่�งก่่อสร้้าง
	 7. ติิดตามเร่ง่รััดสถานะการดำำ�เนิินงานตามงวดงาน
	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยความสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.65 จากการ
ติิดตามเร่ง่รััดการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 
		  1) แผนการก่่อหนี้้�ผููกพััน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 4 สามารถลงนามสััญญาจ้้างได้้ 
21 จาก 23 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 91.30
		  2) การเบิิกจ่่ายงบลงทุุนตามกรอบสำำ�นักงานพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ปีี 2567 
แผนการเบิกิจ่่ายไตรมาสที่่� 4 จำำ�นวน 131,609,888.50 บาท สามารถเบิกิจ่่ายได้้ 131,609,888.50 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100  	  



	 จากกรอบวงเงิินดำำ�เนิินการ สศช. 1,238,543,171 บาท กำำ�หนดกรอบวงเงิินเบิิกจ่่าย 383,818,596 บาท มีีผล
เบิกิจ่่ายสะสมรายปีี เท่่ากัับ 383,818,596 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด (เกณฑ์์ สคร. ระดัับ 5) 

4. ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบียีบต่่าง ๆ (Compliance)
	ปั จจััยเสี่่�ยง RF6 การปฏิิบััติิงานไม่่สอดคล้้องกัับระเบียีบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 เป้้าหมาย : การลงโทษทางวิินััยร้้ายแรง
	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : ติิดตามการควบคุุมภายใน 
	ผ ลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย ดำำ�เนิินการทบทวนมาตรการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  ให้้มีคีวามสอดคล้้องกัับ
เกณฑ์์ประเมิินรััฐวิิสาหกิิจ Enablers ด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร และมาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสภายในหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
(ป.ป.ช.) 
	 1) ปรัับปรุุงกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประจำำ�ปี 2567 เสร็็จสิ้้�น จำำ�นวน 5 ฉบัับ ได้้แก่่ 1. ข้้อบัังคัับว่่าด้้วย
การประชุุมและ การดำำ�เนิินกิิจการของคณะกรรมการ กกท. คณะกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาการกีีฬา 2. ข้้อบัังคัับ
ว่่าด้้วยวิินััย การลงโทษ และการอุุทธรณ์์การลงโทษพนัักงาน (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ.2566 3. ระเบีียบการใช้้อาคาร สถานกีีฬา
วััสดุุและอุุปกรณ์ใ์นความครอบครองของ กกท. พ.ศ.2567 4. ระเบีียบว่่าด้้วยเคร่ื่�องแบบผู้้�ว่าการพนัักงานและลููกจ้้างของ 
กกท.(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567 5. ข้้อบัังคัับว่่าด้้วยเงิินค่่ารัับรอง พ.ศ. 2567 โดยสื่่�อสารกัับบุุคลากร ผ่่านช่อ่งทางไปรษณีีย์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Outlook) เว็็บไซต์ กกท. 
               2) จััดอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมจำำ�นวน 3 
ครั้้�ง โดยมีีผลการลงโทษทางวิินััยอย่า่งร้้ายแรง ประจำำ�ปี 2567 จำำ�นวน  3 เรื่่�อง 
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	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (กกท.) จััดให้้มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอกัับการดำำ�เนิินงานและมีีการติิดตาม
ประเมิินผลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าระบบที่่�วางไว้้สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลงและสอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ โดยมีีโครงสร้้างการควบคุุมภายใน ครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ 
(17 หลัักการ) ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการควบคุมุภายในสำำ�หรับัหน่่วย
งานของรััฐ พ.ศ. 2561 โดยจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การดำำ�เนิินงาน
เป็็นไปตามแผน จำำ�นวน 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1. การทบทวนและปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และระเบียีบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของ กกท. 
	 ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 1.1 สำำ�นักกฎหมาย พััฒนาโครงการระบบบริิหารจััดการสารสนเทศด้้านกฎหมายของ กกท. เพื่่�อรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีใีนสถานการณ์ป์ัจัจุุบันั และง่่ายต่่อการเข้า้ถึึง ได้้จััดทำำ�ระบบพื้้�นฐานไว้้ 7 ระบบหลััก และ
นำำ�ข้้อมููลเข้้าสู่่�ระบบเสร็็จเรีียบร้้อย ได้้แก่่ 
     	        	 1.1.1 ระบบองค์์ความรู้้�ด้านกฎหมาย
     		  1.1.2 ระบบการกำำ�กับติิดตาม
     		  1.1.3 ระบบประชาพิิจารณ์์และดำำ�เนิินการพััฒนากฎหมาย
     		  1.1.4 ระบบทะเบีียนกลางสมาคมกีีฬาและบุุคลากรกีีฬา
     		  1.1.5 ระบบร้้องเรีียนและติิดตามข้้อมููลการร้้องเรีียน
     		  1.1.6 ระบบประชาสััมพัันธ์แ์ละเผยแพร่เ่นื้้�อหากฎหมาย
     		  1.1.7 ระบบแบบสอบถาม
	 1.2 เตรีียมจััดอบรมให้้กัับบุุคลากร กกท. ทั้้� งส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค จะสามารถเปิิดให้้ใช้้ระบบ
ต้้นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่่ายการคลััง กำำ�หนดหลัักสููตรสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ให้้คำำ�ปรึกึษา ตอบข้้อซักัถามปััญหา
และอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน ในด้้านการเบิิก – จ่่าย ให้้แก่่ บุุคลากร กกท. (ตั้้�งแต่่เดืือน กุุมภาพัันธ์ ์- มิิถุุนายน 2567) 
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่คู่่่�มืือแนวทางปฏิิบััติิด้้านการเงิินและบััญชีี ของ กกท. ผ่่านช่อ่งทาง LINE และเว็็บไซต์ กกท. 
	 1.3 สำำ�นักกฎหมาย เข้า้ร่ว่มการประชุุมปิิดการตรวจสอบ และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายกีีฬาภููมิภาค ประจำำ�
ปีี 2567 โดยมีีข้้อเสนอแนะให้้จััดทำำ�แผนการให้้ความรู้้�ด้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เช่น่ ระบบสารบรรณ 
กฎหมายว่่าด้้วยการเงิินการคลััง กฎหมายว่่าด้้วยวิินััยและการลงโทษในปีต่ี่อไป และสำำ�รวจความต้้องการในการปรับัปรุุง 
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของฝ่่ายและสำำ�นัก เพื่่�อจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประจำำ�ปี 2568 
เรีียบร้้อยแล้้ว จำำ�นวน 8 เรื่่�อง

2. การจััดทำำ�รายงานความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์และรายงานความเกี่่�ยวโยง
	 ผลการดำำ�เนิินงาน โดยทบทวนแบบเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล รายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และ
ความเกี่่�ยวโยง ของคณะกรรมการ กกท. ผู้้�บริิหารและบุุคลากร กกท. โดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล จััดทำำ�บัันทึึกรายงาน
ข้อ้มููลส่่วนบุุคคล เร่ื่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายงานความเกี่่�ยวโยง ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แจ้้งเวีียนทุุกฝ่่ายและสำำ�นัก พร้้อมสอบทานการตอบกลัับ และเสนอต่่อผู้้�ว่าการ เม่ื่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567 โดยสำำ�นัก
ผู้้�ว่าการ จััดทำำ�แบบรายงานความเกี่่�ยวโยงของคณะกรรมการ กกท. และนำำ�ส่ง่ให้้คณะกรรมการ กกท. ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง
ใหม่่ และตรวจสอบข้้อมููลการตอบกลัับและจััดทำำ�สรุุปรายงานความเกี่่�ยวโยงเรีียบร้้อยแล้้ว
	 กกท. ดำำ�เนิินการควบคุุมภายใน ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการ
ควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 ตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ 
ข้อ้ 9 ให้้คณะกรรมการของหน่่วยงานของรััฐ เสนอรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายในระดัับหน่ว่ยงานต่่อหััวหน้้า
หน่่วยงานของรััฐ และจััดส่ง่ให้้ผู้้�กำำ�กับดููแลและกระทรวงเจ้้าสัังกััด ภายใน 90 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ โดยจััดทำำ�
รายงานตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในของ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้้วย 1. หนัังสืือ
รัับรองการประเมิินผลการควบคุุมภายใน (แบบ ปค.1) 2. รายงานผลการประเมิินองค์์ประกอบของการควบคุุมภายใน 
(แบบ ปค.4) และ 3. รายงาน การประเมิินผลการควบคุุมภายใน (แบบ ปค.5) สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การควบคุมภายใน
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	 1. สภาพแวดล้้อมการควบคุมุ (Control Environment) 
	 ประธานคณะอนุุกรรมการและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. ได้้ลงนามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน
การกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบและนโยบายเพ่ื่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส
และเป็็นธรรม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท.
	 คณะกรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในของ กกท. กำำ�กับดููแลติิดตาม
และให้้ข้อ้เสนอแนะ การปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านการควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นฝ่่ายอิิสระ
กำำ�กับดููแลและติิดตามกระบวนการควบคุมุภายในให้้มีีประสิิทธิภิาพตลอดจนการรายงานต่่อคณะกรรมการ กกท. อย่า่ง
สม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส
	 กกท. ปรัับโครงสร้้างองค์์กรภายใน ของหน่่วยงาน และทบทวนอำำ�นาจหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิงานมีีประสิิทธิภิาพ 
ประสิิทธิผิลยิ่่�งขึ้้�นรองรัับภาระงานและนโยบายสำำ�คัญเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
	 1. มีีการจััดกลุ่่�มภารกิิจงานที่่�มีีความที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกััน และมีีการกลั่่�นกรองการดำำ�เนินิงานให้มี้ีประสิทิธิภิาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น
	 2. เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในสายอาชีีพ สำำ�หรัับบุุคลากรที่่�มีีความพร้้อม ความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ที่่�มีีความ
สำำ�คัญต่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร
	 กกท. จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและแนวทางการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรองรัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ (ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
 
	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 กกท. กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมตามหลัักการมาตรฐาน COSO - ERM และเกณฑ์์
การประเมิิน Core Business Enablers ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�ง 4 
ด้้าน (S , O , F , C) ประเมิินและพิิจารณาความเสี่่�ยงของความสำำ�เร็็จตามยุุทธศาสตร์์ และตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ มีีการกำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยง ในการพิิจารณาค่่าโอกาสและผลกระทบ การกำำ�หนดเป้้าหมาย
ความเสี่่�ยง(RA/RT) เพื่่�อจััดทำำ�การบริหิารความเสี่่�ยง ติิดตามการดำำ�เนินิงาน ตลอดจน วิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง จากสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย และส่่งผลกระทบ ที่่�อาจส่่งผลการดำำ�เนิินไม่่บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ โดย
ติิดตามและรายงานผลต่่อคณะทำำ�งาน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
เป็็นรายไตรมาส 
	มี การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต แบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่ว่น ดัังนี้้�
      	 1. เพื่่�อตอบเกณฑ์์การประเมินิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส่ใ่นการดำำ�เนิินงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั (ITA) โดยฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล
      	 2. เพ่ื่�อจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในประจำำ�ปีของ กกท. ทั้้�งนี้้� ควรมีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููล
ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของ กกท.ให้้ครอบคลุุมทุุกส่ว่นงานตามโครงสร้้าง โดยให้้มีีทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีีร่ว่มกัับฝ่่าย
และสำำ�นักที่่�มีีข้้อมููลด้้านการทุุจริิตขององค์์กร
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	 3. กิิจกรรมการควบคุมุ (Control Activities)
	 กกท. กำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นโดยผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีส่่วน
ร่ว่มในการระบุุและพัฒันากิิจกรรมควบคุมุโดยมีีการประเมิินประสิทิธิผิลการควบคุมุภายในของแผนปฏิิบัติัิงานกระบวน
การทำำ�งานและความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญขององค์์กร (Risk Universe) และการประเมิินองค์์ประกอบของ
การควบคุุมภายใน (CSA) ในระดัับส่ว่นงานย่อ่ยเพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบัติัิและผู้้�บริหิาร ในส่ว่นงานย่อ่ยร่ว่มกัันพิจิารณา เพ่ื่�อให้้เกิิด
ความตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในระบบออนไลน์์ (QR Code และ Google form) เป็็นเคร่ื่�องมืือในการรวบรวมวิิเคราะห์์
และสอบทานข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิงานให้้สำำ�เร็จ็วััตถุปุระสงค์์ เป็็นไปตามนโยบาย ขั้้�นตอน และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 

	 4. สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication) 
    	 กกท.พัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อนำำ�มาใช้ใ้นการลดขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงาน และให้มี้ีความรวดเร็ว็ ถููกต้้อง แม่น่ยำำ�
มากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ ระบบสารบรรณอิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบ NEW SMIS และระบบ  E-FORM เพื่่�อช่่วยในเร่ื่�องเบิิกจ่่าย
งบประมาณ รวมถึึงเพิ่่�มช่อ่งทางการสื่่�อสาร เพื่่�อประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติิงานตามระบบการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนด ให้้
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้้งานและผู้้�บริิหารโดยมีีการสื่่�อสาร กัับบุุคลากร ทุุกระดัับให้้สามารถนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาใช้้ประกอบการ
ตััดสิินใจและการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการสื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อรัับทราบการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของ กกท. 
	 อย่า่งไรก็็ตาม กกท. ควรทบทวนกระบวนการและพัฒันาระบบสารสนเทศในการจััดเก็็บรายได้้ เพื่่�อให้้การบริกิาร
และกระบวนการจััดเก็็บรายได้้มีีมาตรฐาน สะดวกและรวดเร็็ว ลดความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานที่่�ผิิดพลาด เช่น่ คำำ�นวณผิด 
จััดเก็็บรายได้้ไม่่ถููกต้้อง หรืือสููญเสีียข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

	 5. การติิดตามประเมิินผล (Monitoring) 
	 กกท. จััดให้้มีีการติิดตามประเมิินผลและรายงานผลการปฏิิบัติัิงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยให้้หน่ว่ยงานที่่�รับัผิิดชอบ 
นำำ�เสนอผู้้�บริิหาร กกท. คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้นโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management and 
Compliance : GRC) และคณะกรรมการ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่ามีีการปฏิิบััติิ
ตามองค์์ประกอบของการควบคุมุภายใน หากพบข้อ้บกพร่อ่งหรืือเกิิดเหตุุการณ์พ์ิเิศษ สามารถรายงานให้ผู้้้�บังคัับบััญชา
ทราบเพื่่�อหาวิิธีกีารแก้้ไขได้้ทัันท่่วงทีี
	 อย่า่งไรก็็ดีี มีีความเสี่่�ยงและได้้กำำ�หนดปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1. ความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ที่่�ต้้องกำำ�หนดปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน
		  1.1 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตยัังไม่่ครอบคลุุม
		  1.2 ระบบการจััดเก็็บรายได้้ ยัังไม่่ครบถ้้วน (ระบบสารสนเทศและใบกำำ�กับภาษีี) 
	 2. การปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน
		  2.1 การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตของ กกท. ให้้ครอบคลุุมทุุกส่ว่นงานและการรายงานผล
		  อย่า่งเป็็นระบบ 
		  2.2 การพััฒนาระบบสารสนเทศในการจััดเก็็บรายได้้ (การออกใบกำำ�กับภาษีี) และการอบรมเจ้้าหน้้าที่่�	
		  ในการใช้้ระบบอย่า่งเหมาะสม 

	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นระบบ ตามหลัักการบริิหารความเสี่่�ยง
มาตรฐานสากล COSO–ERM มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องตามข้้อเสนอแนะ และข้้อสัังเกตที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลัังกำำ�หนด โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
การบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดบรรยากาศและวััฒนธรรมสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน 
สร้้างความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการดำำ�เนิินงานสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�กำำ�หนด ตามแผน
วิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570) โดยคำำ�นึงถึึงการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสมภายในกรอบ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)



	 กกท. ดำำ�เนินิการสนับัสนุุนการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน ให้มี้ีประสิทิธิภิาพสามารถสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้
กัับองค์์กร (Value Enhancement) และเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์นโยบาย แผนงานการกำำ�กับดููแล ติิดตาม
และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน  โดยมีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลในทุุกระดัับ กล่่าวคืือ คณะ
กรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. เพื่่�อกำำ�กับ ดููแล และติิดตาม
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของ กกท. ให้้เป็็นไปตามนโยบายบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: 
GRC) และการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ภาวะวิิกฤต (Business Continuity Management : BCM) 
สำำ�หรัับการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี มีีคุุณธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ การคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ
การใช้้ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า ส่ง่เสริิมพฤติิกรรมในองค์์กร ด้้านความเสี่่�ยงที่่�ตอบสนองค่่านิิยม (Core Value) การสื่่�อสาร
สร้้างความตระหนัักรู้้�ถึงการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรม
ความเสี่่�ยง และยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. ให้้มีีประสิิทธิภิาพตาม
มาตรฐานสากล 

รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 95



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย96

เสนอ  คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
	 ตามที่่� คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย ที่่� 12/2567 ลงวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 ประกอบด้้วย
	 1. นายอััครุุตม์์ สนธยานนท์์ ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง			   ประธานกรรมการ 
	 2. ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม		  กรรมการ 
	 3. นายราชัันย์์ ซุ้้�นหั้้�ว ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย			   กรรมการ 
	 4. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน					     เลขานุุการ 	
	 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กกท. ที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับ
หน่่วยงานของรััฐ (แก้้ไขถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566) โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ มีี
ความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่า
เทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ให้้ความสำำ�คัญกับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบ
การควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยดำำ�เนิินงานได้้บรรลุเุป้้าหมายด้้วยความโปร่ง่ใส และได้้มีีการประชุุม
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�แทนสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน และการประชุุมร่่วมกัับ
ผู้้�บริหิารระดัับสููง ของ กกท. รวมทั้้�งได้้นำำ�เสนอรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยเป็น็
รายไตรมาส โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุมดัังนี้้�
	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งระหว่างวัันที่่� 21 มิิถุนุายน 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2567  
	 1. นายเพิ่่�มสุุข สััจจาภิิวััฒน์์ ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ			   เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง
	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งระหว่างวัันที่่� 21 มิิถุนุายน 2567 ถึึง 8 ตุลุาคม 2567  
	 1. นายราชัันย์์ ซุ้้�นหั้้�ว ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย			   เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง 
	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งระหว่างวัันที่่� 21 มิิถุนุายน 2567 ถึึง 9 ตุลุาคม 2567  
	 1. นายอััครุุตม์์ สนธยานนท์์ ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง			   เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง

สรุปสาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจััดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน และ
เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ โดยเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููล
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่า่งเพีียงพอ ซึ่่�งได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และประจำำ�ปี โดยให้้
ความสำำ�คัญในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อเปรีียบเทีียบรายการทางการเงิิน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  1.1 รัับทราบการรายงานงบการเงิินการกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 
		  1.2 รัับทราบงบการเงิินกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และมีีมติิให้้ติิดตามรายงานข้้อเสนอแนะ และรายการปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญงบการเงิิน
กองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
		  1.3 พิิจารณาผลการสอบทานงบการเงิินงบกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

	 2. การสอบทานการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ ครอบคลุุมปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญทั้้�งภายในและภายนอก มีีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถควบคุุม
หรืือลดผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุวัุัตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งพิจิารณา

การตรวจสอบภายใน
รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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สอบทานประสิิทธิผิลและความเหมาะสมของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้
เกิิดการรัับรู้้�และความตระหนัักเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร รวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและทััศนคติิของ
พนัักงานต่่อการบริิหารความเสี่่�ยง กกท. ควรวางแผนการอบรม และจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตระหนัักเรื่่�องการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อสัังเกตของบริิษััทที่่�ปรึึกษาที่่�ให้้ไว้้ในการประเมิินด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงไป
ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของ กกท. เป็็นไปตาม
แนวทางที่่�เหมาะสม สามารถหยิบิยกมาประเมิินความเสี่่�ยงและจััดทำำ�วิธีกีารบริหิารความเสี่่�ยงด้้านการทุจุริติได้้ครอบคลุมุ
ทุุกส่ว่นงาน กกท. จึึงควรจััดทำำ�ฐานข้้อมููลความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของ กกท. ให้้ครอบคลุุมทุุกส่ว่นงานตามโครงสร้้าง 
และยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร โดยจััดให้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีีร่่วมกัันกัับฝ่่ายและสำำ�นักที่่�มีีข้้อมููลด้้านการทุุจริิต
ของ กกท. เช่น่ สำำ�นักกฎหมาย และฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความน่่าเชื่่�อถืือ และเป็็นปััจจุุบััน

	 3. การสอบทานการควบคุมุภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ติิดตามกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายใน 
และการประเมิินการคุุมภายในด้้วยตนเอง การประเมิินการควบคุุมของฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายตรวจสอบภายใน ตามหลััก
เกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 เพ่ื่�อ
ให้้การควบคุุมภายในของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ มีีความเพีียงพอ มีีประสิิทธิผิล 
และเป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้�ได้้มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�
		  3.1 จััดทำำ�ทะเบีียนคุุมการจััดเก็็บรายได้้ทุุกจุุดรัับเงิิน ทั้้�งทะเบีียนคุุมผู้้�เข้้าใช้้บริิการ และทะเบีียนคุุม
อนุุมััติิการเข้้าใช้้พื้้�นที่่�รวมทั้้�งทะเบีียนคุุมสััญญาการเข้้าใช้้พื้้�นที่่�ภายใน กกท. 
		  3.2 ควรถ่่ายทอดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการรัับเงิินตามระบบการควบคุุมภายในที่่�ได้้จััดวางไว้้ลงสู่่�ผู้้�
ปฏิิบััติิงานทุุกจุุดบริิการและให้้มีีการกำำ�กับติิดตามเป็็นระยะ
		  3.3 ควรจััดอบรมระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิด้้านการเบิิกจ่่ายเงิินให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่ว่นได้้นำำ�ไป
ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความผิิดพลาดและอาจนำำ�ไปสู่่�กระบวนการตามข้้อบัังคัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
ว่่าด้้วยวิินััย การลงโทษ และการอุุทธรณ์์การลงโทษพนัักงาน พ.ศ.2562 

	 4. การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญต่อการดำำ�เนิินงานของ กกท. เพื่่�อให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและโปร่ง่ใส โดย
มีีบทบาทหลัักในการตรวจสอบและประเมิินผลในการดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ 
วิิธีปีฏิิบััติิงาน มติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ และคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ กกท. ผ่่านรายงานการตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะแนวทางสำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาในการดำำ�เนิินงาน 

	 5. การประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมหารืือเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�แทนสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่น่
ดิิน และผู้้�สอบบััญชีีภายนอก (บริิษััท เคเอเอส ออดิิท จำำ�กัด) โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอ่ื่�นเข้้าร่ว่ม เพื่่�อ
หารืือร่ว่มกัันเกี่่�ยวกัับข้อ้ตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเงิินของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและประเด็็นอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมทั้้�งขอบเขตและแนวทางการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อให้้เกิิดการประสานงานที่่�ดีี 
และลดความซ้ำำ�ซ้้อนของการปฏิิบััติิงาน    การเสนอแนะแนวทางการการปรัับปรุุงและการพััฒนาการดำำ�เนิินงานของ
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง การควบคุมุ
ภายในและการบริิหารเทคโนโลยีีและสารสนเทศเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 6. การสอบทานการดำำ�เนิินงานตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิจ ของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ กระทรวงการคลััง (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการดำำ�เนิินงานของ กกท. ตามหลัักเกณฑ์์ SE-AM ครอบคลุุม
การดำำ�เนิินงาน 7 ด้้าน ได้้แก่่ การกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การบริิหารทุุนมนุุษย์์ และ
การจััดการความรู้้�และนวััตกรรม โดยมีีการติิดตามการดำำ�เนิินงานตามข้้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่า กกท. มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ SE-AM และมีีกระบวนการในการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวน
การดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
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	 7. การกำำ�กัับดููแลและพััฒนางานตรวจสอบภายใน
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามกฎบััตร และเพ่ื่�อให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีระบบ
การตรวจสอบภายในที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ดำำ�เนิินงานด้้วยความเที่่�ยงตรง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  7.1 อนุุมััติิแผนการตรวจสอบเชิงิกลยุุทธ์ ์(พ.ศ. 2568 – 2570) แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์เ์พื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2568 
– 2570) รวมทั้้�งอนุุมััติิการทบทวนแผนการตรวจสอบ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
		  7.2 ให้้ความเห็็นชอบคู่่�มืือปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. พ.ศ. 2567 เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลการปฏิิบัติัิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standards) และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ (แก้้ไขถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566)
		  7.3 พิจิารณาทบทวนและได้้ปรับัปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน  (IIA Standards) และ
มาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ รวมทั้้�งให้้มีีการประเมิินตนเอง ตามคู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2566 และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ (แก้้ไขถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566) 
		  7.4 พิิจารณารายงานผลการสอบทานและติิดตามความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติิงานตามแผนและ
ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
		  7.5 ประเมินิความเพียีงพอและความเหมาะสมของทรัพัยากรฝ่่ายตรวจสอบภายในโดยให้ค้วามสำำ�คัญ
ในการพััฒนาความรู้้�สำำ�หรัับบุุคลากรฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนพััฒนารายบุุคคลของฝ่่ายตรวจสอบภายในประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อปรัับปรุุงงาน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง พิิจารณางบประมาณรายจ่่ายให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานและพิิจารณาแผนประเมิินตนเองของฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน
		  7.6 รัับทราบรายงานความคืืบหน้้าผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด Core Business Enablers ด้้าน
การตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเกณฑ์์การประเมิินการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อวางแนวทางพััฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณางบประมาณรายจ่่ายประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
		  7.7 ติิดตามการปฏิิบััติิงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการพััฒนาระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยเน้น้การบริหิารจััดการองค์์กรด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กรตามตััวชี้้�วััด
ของ สคร. ครบถ้้วนทั้้�ง 10 หััวข้้อ โดยมีีการติิดตามความคืืบหน้้ารายไตรมาส
		  7.8 รับัทราบการทบทวนและยืืนยันัความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความเป็น็อิิสระ และไม่มี่ีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นกิิจกรรมที่่�ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงใน
การปฏิิบััติิงานและการเสนอความเห็็นในการตรวจสอบของฝ่่ายบริิหารหรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด

 (นายอััครุุตม์์ สนธยานนท์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ กกท.
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 (นายอััครุุตม์์ สนธยานนท์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ กกท.

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วย บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และ
ประสบการณ์ก์ารทำำ�งานจากหลากหลายสาขา ทำำ�ให้้การปฏิิบัติัิหน้้าที่่�กรรมการเป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดย
องค์์ประกอบของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยนั้้�น เป็็นไปตามที่่�ได้้บััญญัติิไว้้ในพระราชบััญญัติิการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 14 ว่่าให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�ง เรีียกว่่า “คณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย” ประกอบด้้วย 
	 1. นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ
	 2. รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นรองประธานกรรมการ
	 3. ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลััดกระทรวงการคลััง ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิจััยและนวััตกรรม ปลััดกระทรวงมหาดไทย และปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นกรรมการ   
	 4. ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และประธานคณะกรรมการ
พาราลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย เป็็นกรรมการ
	 5. ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า 
“แห่่งประเทศไทย” จำำ�นวนหนึ่่�งคน เป็็นกรรมการ
	 6. ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดจำำ�นวนหนึ่่�งคนเป็็น
กรรมการ
	 7. ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจำำ�นวนไม่่เกิินสามคน โดยให้้แต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความรู้้�                       
ความเชี่่�ยวชาญ หรืือประสบการณ์ด้์้านกฎหมาย การแพทย์ ์การบริหิารการกีีฬาหรืือวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา เป็็นกรรมการ  
และให้้ผู้้�ว่าการเป็็นกรรมการและเลขานุุการ 
	 ในการแต่่งตั้้�งกรรมการอ่ื่�นที่่�มิิใช่่กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง เพื่่�อความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ ตามมาตรา 12/1 
แห่ง่พระราชบัญัญัติัิคุณุสมบัติัิมาตรฐานสำำ�หรับักรรมการและพนักังานรัฐัวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบับัที่่� 
6) พ.ศ. 2552 ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจพิิจารณาแต่่งตั้้�งตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งมีี ขั้้�นตอนและกระบวนการ
พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรััดกุุม โปร่ง่ใส เพื่่�อให้้ได้้บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและเป็็นไปตามมติิ
คณะรััฐมนตรีีที่่�ได้้เห็็นชอบแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ เม่ื่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2560

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี   
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	คุ ณุสมบััติิคณะกรรมการ	
	 กรรมการซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งต้้องไม่่เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้าง และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย
คุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจด้้วย
	
คณะกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ ตำ�แหนง ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนงกรรมการ

1.
นายกรฐัมนตรีหรอืรองนายกรัฐมนตรี
ซึง่นายกรฐัมนตรีมอบหมาย 

นายปานปรยี ์ พหทธานกุร
นายสรุยิะ  จึงรุง่เรืองกิจ

ประธานกรรมการ

2.
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา

นางสาวสดุาวรรณ  หวังศุภกิจโกศล
นายเสรมิศักด์ิ  พงษ์พานชิ

รองประธาน
กรรมการ

3. ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา นายอารญั  บุญชัย กรรมการ

4. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลง นายอัครุตม ์ สนธยานนท์ กรรมการ

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม พลเอก สนธิชนก  สงขจันทร์ กรรมการ

6.
ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม

นายเพิม่สขุ  สจัจาภิวัฒน ์                          กรรมการ

7. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายพรพจน ์ เพ็ญพาส
นายราชนัย ์ ซน้ห้ัว

กรรมการ

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ นายสเุทพ  แก่งสันเทียะ กรรมการ

9.
ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา กรรมการ

10.
ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแหง่
ประเทศไทย

รอ้ยโท ณยัณพ ภิรมยภั์กดี กรรมการ

11
ผูแ้ทนสมาคมกีฬาท่ีใชค้ำ�ว่า 
“แหง่ประเทศไทย”

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สขสุวรรณ์ กรรมการ

12 ผูแ้ทนสมาคมกีฬาแหง่จังหวัด นายสาธติ  บุญทอง กรรมการ

13 ผูท้รงคณุวุฒิ
นายอรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์
รอ้ยโท ปรชีาพล  พงษ์พานชิ

กรรมการ

14 ผูท้รงคณุวุฒิ พล.ต.ท. ประจวบ  วงศ์สขุ กรรมการ            

15 ผูว่้าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย ดร. ก้องศักด  ยอดมณี
กรรมการและ
เลขานุการ
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อำำ�นาจหน้าที่่�
	 พระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 19 ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าท่ีวางนโยบาย
และควบคุมดูแลโดยท่ัวไป ซึ่งกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทย อำ�นาจหน้าท่ีน้ีให้รวมถึง
	 1. ออกข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบเพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�งองค์์กร
	 2. ออกข้อ้บังัคัับว่่าด้้วยการประชุุมและการดำำ�เนิินกิิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหิารกองทุนุและ
คณะอนุุกรรมการ 
	 3. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการจััดแบ่ง่ส่ว่นงานและการบริิหารงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการและการมอบให้้ผู้้�อื่�นปฏิิบััติิงานแทนผู้้�ว่าการ
	 5. ออกข้้อบัังคัับกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง  อััตราเงิินเดืือน ค่่าจ้้างและอ่ื่�น ๆ  ของพนัักงานและลููกจ้้าง
	 6. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การเล่ื่�อนเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง วิินััย 
การลงโทษ และการอุุทธรณ์์การลงโทษพนัักงานและลููกจ้้าง
	 7. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานและลููกจ้้าง
	 8. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยกองทุุนสงเคราะห์์หรืือการสงเคราะห์์อ่ื่�นเพื่่�อสวััสดิิการของพนัักงาน ลููกจ้้าง และ
ครอบครััว
	 9. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายและค่่าตอบแทน ให้้แก่่ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�ว่าการ พนัักงาน ลููกจ้้าง 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้แก่่ กกท. โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 10. ออกระเบีียบว่่าด้้วยเครื่่�องแบบผู้้�ว่าการ พนัักงาน และลููกจ้้าง
	 11. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการเงิินและการบริิหารเงิินรายได้้ของ กกท.
	 12. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรักัษาเงิิน การบริิหารกองทุุนและการจััดหาผลประโยชน์์  
โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 13. จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินจากบััญชีีเป็็นสููญ
	
นอกจากนี้้�คณะกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจะต้้องมีหีน้าที่่�เพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
	 1. ยื่่�นบัญัชีแีสดงรายการทรััพย์ส์ินิและหนี้้�สินิตามพระราชบััญญัติัิประกอบรััฐธรรมนููญว่าด้้วยการป้้องกััน และ
ปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
	 2. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลของผู้้�บริิหารสููงสุุดโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารสููงสุุดที่่�มาจาการสรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลตอบแทนจููงใจระยะยาวของผู้้�บริิหารสููงสุุดให้้สอดคล้้องกัับผลงานของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 3. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็นแบ่่งเบาภาระของคณะ
กรรมการและเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานคล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น

ความเป็็นอิสระและภาวะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีความเป็็นอิิสระสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแล
ที่่�ดีีในรัฐัวิิสาหกิิจของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ
จากภายนอก อย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนเพีียงพอที่่�จะส่่งผลต่่อการรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของที่่�ประชุุม เพื่่�อให้้มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจได้้อย่า่งแท้้จริิง โดยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอกเป็็นบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทุุกท่่านมีีภาวะผู้้�นำำ�และมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจ มีีการใช้้อำำ�นาจ
หน้้าที่่�ในการปฏิิบัติัิงานโดยคำำ�นึงถึึงหลัักการตามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมอย่า่งซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรม และ
ปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
เช่น่ การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์  ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน นโยบาย กลยุุทธ์ ์และเป้้าหมายของ



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย102

การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ�แผนงานและงบประมาณเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
และมีีการกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

การประชุุมคณะกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีการกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมีี
การจััดทำำ�แผนการประชุุมคณะกรรมการตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งแก่่คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้า และอาจมีีการประชุุมวาระ
พิเิศษเฉพาะคราวเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม ซึ่่�งการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยจะส่ง่หนัังสืือเชิญิประชุุมพร้อ้มระเบียีบวาระ
การประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่า่งน้้อย 5 - 7 วััน เพื่่�อให้้
กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาวาระการประชุุมอย่า่งเพีียงพอ 
	 ในการประชุุมทุกุครั้้�ง กรรมการมีกีารเสนอความคิิดเห็็นอย่า่งเปิิดเผย มีีการจดบันัทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร และจััดส่ง่รายงานการประชุุมให้้คณะกรรมการพิิจารณาล่่วงหน้้า และเปิิดโอกาสให้้มีีการพิิจารณาแก้้ไข เพิ่่�มเติิม
รายงานการประชุุม ทั้้�งนี้้� การกีีฬาแห่่งประเทศไทยดำำ�เนิินการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะ
กรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยอย่า่งเป็็นระบบ ทั้้�งในรููปแบบเอกสารและไฟล์ข้อ้มููล เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
ตรวจสอบได้้ โดยการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ในแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประชุุมประมาณ 2 ชั่่�วโมง
	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ตามวาระปกติิ จำำ�นวน 6 ครั้้�ง  
โดยเฉลี่่�ยกรรมการมีีการเข้้าประชุุมร้้อยละ 100 

 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
	 1. ค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจ่่ายค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ตามระเบียีบและหลัักเกณฑ์์ของกระทรวง
การคลัังที่่�เสนอขอความเห็็นชอบจากคณะรัฐัมนตรี ี ซ่ึ่�งมีีมติิให้้ความเห็็นชอบเม่ื่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2562 โดยมีีผลบังัคัับ
ใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2562 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 1.1 ค่ าตอบแทนรายเดืือน  (8,000  บาท/คน/เดืือน)
		  กกท. จ่ ายค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้กัับผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตามสััดส่ว่นระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
โดยจ่่ายให้้ประธานกรรมการในอััตรา  2  เท่่าของค่่าตอบแทนรายเดืือนกรรมการ
	 	 1.2  เบี้้�ยประชุุม  (16,000  บาท/คน/ครั้้�ง)
 			   1.2.1  กรณีกีารประชุุมคณะกรรมการ  กกท. จ่ ายเบี้้�ยประชุุมกรรมการแต่่ละคณะเป็็นราย
ครั้้�ง  เดืือนละ  1  ครั้้�ง  โดยให้ป้ระธานในที่่�ประชุุมได้้รับัเบี้้�ยประชุุมในอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ  25 ของเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
ทั้้�งนี้้�  ในกรณีีมีีเหตุุสมควร  อาจพิิจารณาจ่่ายเบี้้�ยประชุุมได้้เกิินกว่่า 1  ครั้้�งต่่อเดืือน  แต่่ไม่่เกิิน  15  ครั้้�งต่่อปีี
       		  	 1.2.2  กรณีกีารประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อ่ย  คณะอนุุกรรมการ หรืื อคณะทำำ�งานอื่�น ที่่ �
แต่่งตั้้�งโดยบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย  ระเบียีบ ม ติิคณะรััฐมนตรี ีหรืื อคณะกรรมการ  กกท. จ่ ายเบี้้�ยประชุุมให้้กัับ
กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา  0.5  เท่่าของเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายให้้กรรมการในการประชุุมคณะกรรมการ รวมแล้้ว
ไม่่เกิิน  2  คณะ คณะละไม่่เกิิน  1  ครั้้�งต่่อเดืือน  เว้้นแต่่กฎหมาย  ระเบีียบ  หรืือมติิคณะรััฐมนตรีี  ได้้กำำ�หนดอััตราหรืือ
หลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นอย่า่งอ่ื่�น
	 2. เงิินโบนััส
	 คณะกรรมการมีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินโบนััสจััดสรรตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินโบนััส ตามระบบประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
รัฐัวิิสาหกิิจ มติิคณะรัฐัมนตรี ีและที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด โดยคณะกรรมการต้้องเป็น็ผู้้�ซึ่่�งได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ
ในปีีที่่�มีีการประเมิิน ทั้้�ง กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งระหว่่างปีีที่่�มีี การประเมิินให้้มีีสิิทธิไิด้้รัับเงิิน
โบนััสตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ สำำ�หรับัประธานกรรมการให้้ได้้รับัเงิินโบนััสสููงกว่่ากรรมการอีีก 1 ใน 4 ของจำำ�นวน
โบนััสที่่�กรรมการได้้รัับ      
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1. คณะกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
อำำ�นาจหน้้าที่่� ตามพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 19 
การเข้้าประชุุมและค่่าเบี้้�ยประชุุม

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่ม
ประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

1. รองนายกรฐัมนตร ี
นายปานปรยี ์พหทิธานกุร
นายสรุยิะ  จึงรุง่เรอืงกิจ
ผูแ้ทนรองนายกรฐัมนตรี
นายเสรมิศกัด์ิ  พงษ์พานชิ 

ประธาน
กรรมการ 20,000

3/6
2/6

1/6

60,000
 40,000

20,000
2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นางสาวสดุาวรรณ หวังศุภกิจโกศล
นายเสรมิศกัด์ิ  พงษ์พานชิ
นายสรวงศ ์ เทียนทอง

รองประธาน
กรรมการ 16,000 3/6

2/6
1/6

48,000
32,000
16,000

3. ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นายอารญั  บุญชยั
นางสาววนิดา  พนัธ์สอาด

กรรมการ 16,000 4/6
2/6

64,000
32,000

4. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลัง 
นายอัครุตม ์ สนธยานนท์   กรรมการ 16,000 6/6 96,000

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
พลเอก สนธิชนก  สงขจันทร์
ผูแ้ทนปลัดกระทรวงกลาโหม
พลเอก กันตพจน์  เศรษฐารัศมี

กรรมการ 16,000 1/6

5/6

16,000

80,000
6. ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม
นายเพิม่สขุ  สจัจาภิวัฒน ์                        

กรรมการ 16,000
3/6 48,000

7. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายพรพจน ์ เพญ็พาส
นายอลงกต  วรกี
นายราชนัย ์ ซน้หัว้

กรรมการ 16,000 2/6
1/6
3/6

32,000
16,000
48,000

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
นายสเุทพ  แก่งสนัเทียะ กรรมการ 16,000 6/6 96,000

9. ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แหง่ประเทศไทยฯ
พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา
พลเอก มงักร  โกสนิทรเสนยี ์(ยงัไมไ่ด้แต่งต้ัง)
พลเอก มงักร  โกสนิทรเสนยี ์

กรรมการ 16,000 1/6
1/6
4/6

16,000
-

64,000
10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย
รอ้ยโท ณยัณพ ภิรมยภั์กดี

กรรมการ 16,000
 6/6 96,000

11. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�ว่า “แหง่ประเทศไทย”
ผูช้ว่ยศาสตราจารยช์าญชยั  สขุสวุรรณ์ กรรมการ 16,000

3/3 48,000

12. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
นายสาธิต  บุญทอง กรรมการ 16,000 5/5 80,000

13. ผูท้รงคณุวุฒิ
นายอรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์
ร้อยโท ปรีชาพล  พงษ์พานิช

กรรมการ 16,000 2/2
4/4

32,000
64,000

14. ผูท้รงคณุวุฒิ
พล.ต.ท. ประจวบ  วงศ์สขุ กรรมการ 16,000 3/4 48,000

15. ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานุการ 16,000 6/6 96,000

รวม 1,290,000
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ค่่าตอบแทนรายเดืือน

หมายเหตุ	ุ1. ประธานกรรมการได้้รับัค่่าตอบแทนรายเดืือน 16,000 บาท
	 2. กรรมการได้้รับัค่่าตอบแทนรายเดืือน 8,000 บาท

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวน
เดือน

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

1. นายกรฐัมนตรหีรอืรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ด้รบัมอบหมาย 
นายปานปรยี ์พหทิธานกุร
นายปานปรยี ์พหทิธานกุร (วันท่ี 1 - 26 เมษายน 2567)
นายเศรษฐา  ทวีสนิ (วันท่ี 27 - 30 เมษายน 2567)
นายเศรษฐา  ทวีสนิ (วันท่ี 1 - 6 พฤษภาคม 2567)
นายสรุยิะ  จึงรุง่เรืองกิจ  (วันท่ี 7 - 31 พฤษภาคม 2567)
นายสรุยิะ  จึงรุง่เรืองกิจ 

ประธาน
กรรมการ

16,000
13,866
2,133
3,096
12,903
16,000

6
1
1 
1
1
4

96,000
15,999
15,999
15,999
15,999
64,000

2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นางสาวสดุาวรรณ หวังศภุกิจโกศล
นางสาวสดุาวรรณ  หวังศภุกิจโกศล (วันท่ี 1 - 26 เม.ย. 2567) 
นายเสรมิศกัด์ิ  พงษ์พานชิ (วันท่ี 27 - 30 เม.ย. 2567)
นายเสรมิศกัด์ิ  พงษ์พานชิ 

รองประธาน
กรรมการ

8,000
6,933
1,066
8,000

6
1
1 
5

48,000
7,999
7,999
40,000

3. ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นายอารญั  บุญชยั กรรมการ 8,000 12 96,000

4. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลัง 
นายอัครุตม ์ สนธยานนท์ กรรมการ 8,000 12 96,000

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
พลเอก สนธิชนก  สงัขจันทร์ กรรมการ 8,000 12 96,000

6. ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม
นายเพิม่สขุ  สจัจาภิวัฒน ์                                              กรรมการ 8,000 12 96,000

7. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายพรพจน ์ เพญ็พาส
นายพรพจน ์ เพญ็พาส (วันท่ี 1- 18 มีนาคม 2567)
นายราชันย ์ ซน้หัว้ (วันท่ี 25 -31 มีนาคม 2567)
นายราชันย ์ ซน้หัว้ 

กรรมการ
8,000
4,645
1,806
8,000

5
1
1
6

40,000
6,451
6,451
48,000

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
นายอรรถพล  สงัขวาส ี(วันท่ี 1 - 8 ตลาคม 2566)
นายสเุทพ  แก่งสันเทียะ (วันท่ี 9 - 31 ตลาคม 2566)
นายสเุทพ  แก่งสันเทียะ 

กรรมการ 2,064
5,935
8,000

1
1
11

7,999
7,999
88,000

9. ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แหง่ประเทศไทยฯ
พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา

กรรมการ 8,000 12 96,000

10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย
รอ้ยโท ณยัณพ ภิรมยภั์กดี

กรรมการ 8,000 12 96,000

11. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�ว่า “แหง่ประเทศไทย”
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สขสุวรรณ์ กรรมการ 8,000 12 96,000

12. ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
นายสาธติ  บุญทอง กรรมการ 8,000 12 96,000

13. ผูท้รงคณุวุฒิ
นายอรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์
นายอรรถฤทธิ ์ ศฤงคไพบูลย์ (วันท่ี 1 – 6 ธนัวาคม 2566)
รอ้ยโท ปรชีาพล  พงษ์พานชิ (30 - 31 มกราคม 2567)
รอ้ยโท ปรชีาพล  พงษ์พานชิ

กรรมการ
8,000
1,548
  516
8,000

2
1
1
8

16,000
1,548
516

64,000

14. ผูท้รงคณุวุฒิ
พล.ต.ท. ประจวบ  วงศส์ขุ (30 - 31 มกราคม 2567)
 พล.ต.ท. ประจวบ  วงศส์ขุ 

กรรมการ 516
8,000

1
8

516
64,000

15. ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานกุาร 8,000 12 96,000

รวม 1,489,027
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	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้มีีบทบาทสำำ�คัญในการวางนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปใน
การดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นตามกฎหมายนโยบายของรัฐับาลยุุทธศาสตร์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหลัักธรรมาภิิบาล 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	
	 1. การดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2558
  	  	 1.1 รายงานผลการเลืือกกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ ประเภทผู้้�แทนสมาคมกีีฬา	
		        แห่่งจัังหวััด
		  1.2 (ร่่าง) ข้้อบัังคัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยวิินััย การลงโทษ และการอุุทธรณ์์ การลงโทษ	
		        พนัักงาน (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. ....
		  1.3 (ร่่าง) ข้้อบัังคัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยการประชุุมและการดำำ�เนิินกิิจการของ
		         คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย คณะกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ 	
		         และคณะอนุุกรรมการ พ.ศ. .... 
		  1.4 ขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	
		         ของ กกท.
		  1.5 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการบริิหารกองทุุน	
		        พััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
		  1.6 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการการกีีฬา
		         แห่่งประเทศไทย
		  1.7 (ร่่าง) ระเบีียบคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยการใช้้อาคารสถานที่่� วััสดุุและ	
		         อุุปกรณ์์กีีฬาในความครอบครองของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ....
		  1.8  ขอความเห็็นชอบประกาศกำำ�หนดชนิิดกีีฬาแซมโบ้้ (Sambo) งััดข้้อ (Armwrestling) และ
                                  ฟิิสต์์บอล (Fistball)
		  1.9  ขอความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ ตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  1.10 ขอความเห็็นชอบ (ร่า่ง) คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการเลืือกกรรมการบริิหารกองทุุน 	
		           ประเภทผู้้�แทนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย”
		  1.11 ปรัับปรุุงระเบีียบคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยเครื่่�องแบบ ผู้้�ว่าการ พนัักงาน 	
		           และลููกจ้้างของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. ....
		  1.12 ขอความเห็็นชอบประกาศกำำ�หนดชนิิดกีีฬามิิกซ์์มาเชีียลอาร์์ต (Mixed Martial Arts)
		  1.13 ขอความเห็็นชอบการจััดสรรเงิินอุุดหนุุนสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย และสมาคมกีีฬา
		           แห่่งจัังหวััด ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
		  1.14 ขออนุุมััติิใช้้เงิินสะสมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายภายใต้้แผนงานบุุคลากร	
		          ภาครััฐ

	 2. ดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ (สคร.)
  		  2.1 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามบัันทึึกข้้อตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจประจำำ�ปี 
   		         บััญชีี พ.ศ. 2567 ของ กกท. 
		  2.2 การติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 	
		         กกท. ประจำำ�ปี 2566 ไตรมาสที่่� 4
		  2.3 ผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร (Corporate Governance & Leadership 
	   	        : CG & Leadership) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี 2566 ไตรมาสที่่� 4
		  2.4 รายงานผลการประเมิินการบริิหารจััดการอย่า่งมีีมาตรฐานของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
		         ตามเง่ื่�อนไขของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566
		  2.5 รับัทราบสรุุปผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญของ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 1

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
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		  2.6 การดำำ�เนิินงานด้้านการตรวจสอบภายใน (ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. 
 		        ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานประจำำ�ปี 2566 ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน)
  		  2.7 รายงานผลการติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณ งบลงทุุน และเงิินสำำ�รองของ กกท. ประจำำ�ปี
 		         งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญของ กกท. ประจำำ�ปี
 		         งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 2
 		  2.8 รายงานผลการพิิจารณาแผนการประเมิินประสิิทธิภิาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco - efficiency) 
 		         ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กกท.
		  2.9 รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม (Knowledge Management & 
		         Innovation Management : KM&IM) ของ กกท. ไตรมาสที่่� 1 - 2
 		  2.10 รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร (Corporate Governance & 
		           Leadership : CG & Leadership) ไตรมาสที่่� 1 - 2 และการติิดตามประเมิินผลตามแผน
		           ปฏิิบััติิการด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้าของ กกท. ประจำำ�ปี 2567 	
		           ไตรมาสที่่� 1 - 2
 		  2.11 การดำำ�เนิินโครงการคู่่�ความร่ว่มมืือของรััฐวิิสาหกิิจ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 		           (แผนการดำำ�เนิินงาน Core Business Enablers ของ กกท. ตามโครงการคู่่�ความร่ว่มมืือ
 		           ของรััฐวิิสาหกิิจ และเป้้าหมายคะแนนภาพรวม Core Business Enablers ประจำำ�ปี 
 		            2567 - 2569 ของ กกท.)
		  2.12 การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 
 		           1 - 2 และทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 		           2567 (ทบทวนกลางปีี)  (รัับทราบการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี
 		           งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 1 - 2 และเห็็นชอบการทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง
 		           และควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนกลางปีี)
		  2.13 ขอความเห็็นชอบแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ กกท. ประจำำ�ปี 2567
 		  2.14 ขอความเห็็นชอบ (ร่า่ง) แผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568 - 2572 
 		           และ (ร่า่ง) แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 - 2572 
 		  2.15 ขอความเห็็นชอบ (ร่า่ง) ตััวชี้้�วััดในบัันทึึกข้้อตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ 
 		           ประจำำ�ปีบััญชีี 2568 - 2572 
 		  2.16 รายงานผลการติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณ งบลงทุุน และเงิินสำำ�รองของ กกท. ประจำำ�ปี
 		           งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญของ กกท. ประจำำ�ปี
 		           งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 3 - 4
 		  2.17 (-ร่า่ง-) แผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้าการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568 - 
 		           2572 และ (-ร่า่ง-) แผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568 - 2572
 		  2.18 กฎบััตรด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กรของ กกท.
 		  2.19 ขอความเห็็นชอบผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ 
 		           พ.ศ. 2567
		  2.20 ขอความเห็็นชอบผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ประจำำ�ปี
      		           งบประมาณ พ.ศ. 2567
 		  2.21 รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร (Corporate 
 		           Govermamce & Leadership : CG & Leadership) และการติิดตามประเมิินผลตาม
 		           แผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้าของการกีีฬา
 		          แห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี 2567 ไตรมาสที่่� 4
 		  2.22 รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม (Knowledge 
 		           Management & Innovation Management : KM & IM) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
 		           ไตรมาสที่่� 4
 		  2.23 รายงานผลการประเมิินการบริิหารจััดการอย่า่งมีีมาตรฐานของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 		           ตามเง่ื่�อนไขของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567
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2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. จััดทำำ�กฎบััตรว่่าด้้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ
ในการดำำ�เนิินงานของกีีฬาแห่่งประเทศไทย โดยต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และมีี
การสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี และ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3. สอบทานให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. สอบทานการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ให้้ดำำ�เนิินงานอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ วิิธีปีฏิิบัติัิงาน มติิคณะรัฐัมนตรี ีประกาศ 
หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 5. สอบทานให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วย
ตรวจสอบภายใน
	 6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาส
เกิิดการทุจุริติที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบัติัิงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
	 7. เสนอข้้อแนะนำำ�ต่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�นเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง 
และประเมิินผลงานของผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 8. ประสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชี และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�
เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
	 9. รายงานผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ อย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ภายใน 60 
วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุดุในแต่่ละไตรมาส ยกเว้้นรายงานผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� 4 ให้้จััดทำำ�เป็็นรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปี พร้อ้มทั้้�งส่ง่รายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาและกระทรวงการคลััง เพื่่�อทราบภายใน 90 วัันนัับ
แต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ
	 10. ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทาง  การพัฒันา
ระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายใน อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 11. เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีใีน
รายงานประจำำ�ปีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 12. ปฏิิบัติัิงานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมอบหมาย ทั้้�งนี้้�ต้้องอยู่่�ใน
ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน 

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่มประชุม/

จัดประชุม
จำ�นวนเงิน

ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลัง
นายอัครุตม ์สนธยานนท์ ประธานกรรมการ 20,000 9/9 180,000

ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วจัยและนวัตกรรมนาย
เพิม่สขุ  สจัจาภิวัฒน์

กรรมการ 16,000 8/9 128,000

ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายราชันย ์ซน้หัว้ กรรมการ 16,000 9/9 144,000

ผูอ้ำ�นวยการฝายตรวจสอบภายใน
นางสุรางค์รตัน ์ วาดี เลขานกุาร 8,000 9/9 72,000

รวม 524,000

หมายเหตุ ุ: จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนจ่่ายเป็น็รายเดืือนตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด
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	 คณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำำ�คัญกับการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�องมีีการสอบทานในส่ว่นงานที่่�สำำ�คัญ
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เช่น่ การสอบทานการปฏิิบัติัิตามกฎข้อ้กำำ�หนด นโยบาย ระเบียีบข้อ้บังัคัับมติิคณะรัฐัมนตรีี 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสอบทานรายงานทางการเงิินและบััญชีี เป็็นต้้น

3. คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในของ กกท.  
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. กำำ�กับดููแลและติิดตามการดำำ�เนิินงาน ตามนโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management and 
Compliance : GRC) ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน การบริิหาร ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. อนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่อแผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายในของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 3. พิิจารณาเสนอแนะผลการบริิหารความเสี่่�ยงและผลการควบคุุมภายในของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. รายงานสถานการณ์์การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 5. ทบทวนสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ตามนโยบาย
ของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 6. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในได้้ตามความเหมาะสม

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

การเข้าประชุมและค่าตอบแทน 

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่มประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

พลตำ�รวจโท ประจวบ  วงศส์ขุ ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 1/1 10,000

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�วา
“แหง่ประเทศไทย”
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สขุสวุรรณ์

รองประธาน
อนกุรรมการฯ 8,000

1/1 8,000

ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
นายก้องศกัด  ยอดมณี อนกุรรมการฯ 8,000 1/1 8,000

พลตำ�รวจตร ีไกรวิน  วัฒนสนิ อนกุรรมการฯ 8,000 1/1 8,000

นายทวีศกัด์ิ  ดำ�รงค์ไทย อนกุรรมการฯ 8,000 1/1 8,000

รองผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ
นายประชุม  บุญเทียม

อนกุรรมการ
และ

เลขานกุาร
8,000 - -

รวม 42,000
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	 คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และควบคุมุภายในของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนิินการพิจิารณาแผน
และผลการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการระบุุปััจจััยเสี่่�ยง และสาเหตุุแท้้จริิงให้้มีี
ความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งใกล้้ชิดิ เพ่ื่�อให้้ผลการบริิหารความเสี่่�ยงสามารถสะท้้อน
ต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กรได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

4. คณะอนุุกรรมการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีอง กกท. 
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate  Governance : CG) 
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
	 2. กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 3. กำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อย่่างสม่ำำ�เสมอ และ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยอย่า่งน้้อยเป็็นรายไตรมาส
	 4. กำำ�กับและติิดตามการบููรณาการในเรื่่�องกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยงและการปฏิิบัติัิ    ตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (GRC)
	 5. กำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนินิงานตามแผนปฏิิบัติัิการด้้านการบริหิารจััดการลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 6. กำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน
	 7. กำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม
	 8. ส่ง่เสริมิการเผยแพร่แ่นวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีทั้้�งภายในและภายนอกเพ่ื่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�อย่า่งทั่่�วถึึง
	 9. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณาและเสนอความเห็็นหรืือปฏิิบัติัิการตามที่่�คณะอนุุกรรมการมอบหมายแล้้วรายงาน
ต่่อคณะอนุุกรรมการ
	 10. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่มประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นายอารญั   บุญชยั

ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 1/1 10,000

ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการ
พาราลิมปิกแหง่ประเทศไทย
นายอานนัต์  เผอืกพบิูลย์

อนุกรรมการ 8,000 1/1 8,000

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�วา 
“แหง่ประเทศไทย”
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สขุสวุรรณ์

อนุกรรมการ 8,000 1/1 8,000

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
นายสาธติ  บุญทอง อนุกรรมการ 8,000 1/1 8,000

รองผูว่้าการ กกท. ฝายยุทธศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
นายประชุม  บุญเทียม

อนกุรรมการและ
เลขานกุาร - 1/1 -

รวม 34,000

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน
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	 คณะอนุุกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมดำำ�เนิินการจััดทำำ�คู่่�มืือ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและมีีการเผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์ เพื่่�อให้้บุุคลากร 
กกท. นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ มีีการทบทวนปรัับปรุุงจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิิบััติิของกรรมการและ
บุุคลากร กกท. ให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิดำำ�เนิินการทบทวน
นโยบายกลยุุทธ์์เป้้าหมายและแผนด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมีีการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานพร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีการบริิหารงานเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมการแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดย
คำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี ทุกุภาคส่ว่นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีกีารรายงานผลต่่อคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทยอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

5. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (นายก้้องศัักด  ยอดมณีี) 
และเสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้ความเห็็นชอบ
	 2. ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (นายก้้องศัักด  ยอดมณีี) ตามสััญญาจ้้าง
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ลงวัันที่่� 29 กัันยายน 2565
	 3. นำำ�ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน เสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อพิิจารณา

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่ม
ประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

นายจำ�เรญิ  ทิพญพงศธ์าดา ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 2/2

 
20,000

ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นายอารญั  บุญชยั

อนกุรรมการฯ 8,000 1/1
 

8,000

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

นายไพฑูร  ชติมากรกลุ อนกุรรมการ 8,000 1/2 8,000

นายชาญวิทย ์ นาคบุรี อนกุรรมการ 8,000 1/2 -

รองผูว่้าการ กกท. ฝายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ
นายประชุม  บุญเทียม

เลขานกุาร - - -

ผูอ้ำ�นวยการฝายนโยบายและแผน
นายธชันาถ  ทองประกอบ

ผูช้ว่ยเลขานกุาร - - -

รวม 108,000
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่ม
ประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ประธานคณะกรรมการ
พาราลิมปิกแหง่ประเทศไทย
รอ้ยโท ณยัณพ  ภิรมยภั์กดี

ประธาน
กรรมการฯ 10,000 1/1  10,000

รองผูว่้าการ กกท. ฝายบรหิาร
นายมชียั  อินวู๊ด

กรรมการ 8,000

ผูอ้ำ�นวยการฝายทรพัยากรบุคคล
นายโดม  ภูมดิิษฐ

กรรมการ 8,000

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย กรรมการ 8,000

ผูอ้ำ�นวยการฝายกฬีาภมูภิาค
นายก้องภพ  โพธสิวุรรณ

กรรมการ 8,000

นายอนสุรณ ์ปลื้มญาติ กรรมการ 8,000

นายฤทธโิรจน ์สขุสฤุทธิ์ กรรมการ 8,000

นายพรีะเดช ตนประดิษฐ์ กรรมการ 8,000

นางสาวชวิศา เกษมสขุ กรรมการ 8,000

นายจามร จามรี กรรมการ 8,000

ผูอ้ำ�นวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท. กรรมการและ
เลขานกุาร 8,000

รวม 10,000

	 คณะอนุกุรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนินิการ
พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่�เป็็นรููปธรรม และเป็็นที่่�
ยอมรัับร่่วมกัันทั้้�ง 2 ฝ่่าย ระหว่่างคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อ
นำำ�ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานไปใช้้ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนคงที่่�และค่่าตอบแทนผัันแปร และกำำ�กับดููแล
การบริิหารงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย หากไม่่เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เสนอไว้้ จะได้้แจ้้งให้้
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทราบ เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพและการปฏิิบััติิงานภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

6. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ ตลอดจนส่ง่เสริิม
และพััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์์
	 2. หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 3. พิจิารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้างและรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 4. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อแก้้ปััญหาตามคำำ�ร้้องทุุกข์์ของลููกจ้้างหรืือสหภาพแรงงาน รวมถึึงการร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การลงโทษทางวิินััย
	 5. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

หมายเหตุ ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ที่่� 11/2567 เร่ื่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกิิจการสัมัพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 

ลงวัันที่่� 21 มิถิุนุายน 2567
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	 คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
พระราชบััญญัติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2543 ประกาศคณะกรรมการแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์และมติิ
คณะรัฐัมนตรี ีมุ่่�งสู่่�ความปรองดองสมานฉันัท์์ เพื่่�อพััฒนาความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างการกีีฬาแห่่งประเทศไทยในฐานะนายจ้้าง
กัับลููกจ้้าง ในการขัับเคล่ื่�อนการแรงงานสััมพัันธ์์ นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของการกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย และนอกจากนี้้� การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่พนัักงาน ลููกจ้้างและครอบครััว เพ่ื่�อช่ว่ย
เหลืืออำำ�นายความสะดวกในการดำำ�รงชีีวิิตนอกเหนืือจากสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อ่ื่�นที่่�การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
จััดให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้างตามพระราชบััญญััติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2543 หรืือเพ่ื่�อประโยชน์์แก่่
การสนับัสนุุนการปฏิิบัติัิงาน ตามข้อ้บังัคัับการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยว่่าด้้วยฉบับัใหม่ ่พ.ศ. 2564 และระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดัังนี้้�
	 1. สิิทธิปิระโยชน์์และสวััสดิิการตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�ของสภาพการจ้้างในรััฐวิิสาหกิิจ
		  1.1 ค่่ารัักษาพยาบาล (จ่่ายเท่่าที่่�รัักษาจริิงตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด)
		  1.2 ค่่าฟื้้� นฟููสมรรถภาพในการทำำ�งาน
		  1.3 ค่่าทดแทนรายเดืือน กรณีีเจ็็บป่่วยเน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 60 ของเงิินเดืือน ตามระยะที่่�
กฎหมายกำำ�หนด)
		  1.4 ค่่าทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 60 ของเงิินเดืือน 
เป็็นเวลา 15 ปีี)
		  1.5 ค่่าทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพอัันมิิใช่เ่น่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 33.33 ของ
เงิินเดืือน เป็็นเวลา 15 ปีี)
		  1.6 ค่่าชดเชยเม่ื่�อเลิิกจ้้าง (จ่่ายเท่่ากัับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยรายวััน ตั้้�งแต่่ 120-400 วััน ตามอายุุการทำำ�งาน)
		  1.7 ค่่าตอบแทนความชอบเม่ื่�อเกษีียณอายุุ (จ่่ายเท่่ากัับค่่าจ่่างเฉลี่่�ยรายวััน ตั้้�งแต่่ 120-400 วัันตามอายุุ
การทำำ�งาน)
		  1.8 ค่่าทำำ�ศพ กรณีีตายอัันเน่ื่�องมาจากการทำำ�งาน และมิิใช่จ่ากการทำำ�งาน (3 เท่่าของเงิินเดืือน)
		  1.9 ค่่าทดแทนรายเดืือน ๆ  ละ 12,000 บาท เป็น็เวลา 8 ปีี (เฉพาะกรณีตีายอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งานเท่่านั้้�น)
		  1.10 ค่่าช่ว่ยเหลืือบุุตร (กกท. จ่่ายเดืือนละ 350) (บุุตรของตนเองคนที่่� 1 – 3)
		  1.11 ค่่าช่ว่ยเหลืือการศึึกษาของบุุตรตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด (บุุตรของตนเองคนที่่� 1-3)
		  1.12 ค่่าเบี้้�ยเสี่่�ยงภััยจัังหวััดชายแดนใต้้ (เฉพาะผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานในจัังหวััดชายแดนใต้้)
	 2. สวััสดิิการอ่ื่�น ๆ ที่่� กกท. จััดให้้แก่่บุุคลากร นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด
		  2.1 การให้้เงิินกู้้� สููงสุุด 10 เท่่าของเงิินเดืือน
		  2.2 การช่่วยเหลืือการประกอบพิิธีทีางศาสนา เช่่น การอุุปสมบท การประกอบพิิธีฮัีัจญ์์ 5,000 บาท  
(ให้้สิิทธิเิฉพาะครั้้�งแรก)
		  2.3 การช่ว่ยเหลืือการสมรส 5,000 บาท (ให้้สิิทธิเิพีียงครั้้�งเดีียว)
		  2.4 การช่ว่ยเหลืือจััดของเยี่่�ยมผู้้�ป่วยกรณีีเป็็นผู้้�ป่วยใน (ให้้สิิทธิปีิีละ 1 ครั้้�ง ๆ ละไม่่เกิิน 2,000 บาท)
		  2.5 การช่ว่ยเหลืือการประสบภััยพิิบััติิแก่่ที่่�อยู่่�อาศััย (ครั้้�งละไม่่เกิิน 10,000 บาท)
		  2.6 การช่่วยเหลืือค่่าทำำ�ศพตนเองรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว (ศพละ 15,000 บาท และพวงหรีีด 1,000 บาท)

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
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การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

7. คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีดิีิจิิทััล 
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. กำำ�หนดทิิศทางและกลยุุทธ์ก์ารบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	 2. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 3. กำำ�กับดููแลและติิดตามการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เป็็นไปตามแผนและรายงานต่่อคณะกรรมการ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อทราบ
	 4. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม
	 5. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่ม
ประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้คำ�วา “แหง่ประเทศไทย”
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สขุสวุรรณ์

ประธาน
อนกุรรมการ 10,000 1/1 10,000

ผูแ้ทนกระทรวงการอุดมศกึษา วทยาศาสตร ์วจัยและ
นวัตกรรม
นางสาวจันทนา  วงศเ์ยาว์ฟ้า

อนกุรรมการ 8,000 1/1 8,000

ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
นายก้องศกัด  ยอดมณี อนกุรรมการ 8,000 1/1 -

นายยุทธพงศ ์ อุณหทวีทรพัย ์                                                                                                          อนกุรรมการ 8,000 1/1 8,000

นายพงศกร  รัตนเรอืงวัฒนา อนกุรรมการ 8,000 1/1 8,000

รองผูว่้าการ กกท. ฝายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ
นายประชุม  บุญเทียม

อนกุรรมการ
และ

เลขานกุาร
- 1/1 -

รวม 34,000

8. คณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้� และนวััตกรรมของการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย  
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม (Knowledge 
Management & Innovation Management : KM&IM) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2. กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ให้้เป็็นไปตาม
ระบบการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ ตามระบบประเมิินผลใหม่่ (State Enterprise Assessment Model : 
SE-AM) ในหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Core Business Enablers) ของรััฐวิิสาหกิิจ 
ด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม (Knowledge Management & Innovation Management : KM&IM) และรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อย่า่งน้้อยเป็็นรายไตรมาส
	 3. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการจััดการความรู้้� แผนแม่่บทการจััดการนวััตกรรม (ระยะยาว) และ
แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี (ระยะสั้้�น) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ส่ง่เสริมิ เผยแพร่ก่ารดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภายใน
และภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�อย่า่งทั่่�วถึึง
	 5. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและความเหมาะสม
	 6. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่ม
ประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
นายสาธติ  บุญทอง

ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 2/2

 
20,000

ผูแ้ทนกระทรวงการอุดมศกึษาวิทยาศาสตร ์วจัยและ
นวัตกรรม
นายนคิม  ปัญญาทวีกิจไพศาล

อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

นายธรรมวรรธ  วงศเ์จรญิยศ อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

นายนนทวัฒน ์สขุผล อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

นายสัมฤทธิ ์ พงษ์วิรติัน์ อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

นายภัทร  ภมรมนตรี อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

รองผู้ว่าการ กกท. ฝายบรหิาร
นายมชียั  อินวู๊ด

อนกุรรมการและ
เลขานกุาร - 2/2 -

ผูอ้ำ�นวยการฝายทรพัยากรบุคคล
นายโดม   ภมูดิิษฐ

ผูช้ว่ยเลขานกุาร - 2/2 -

ผูอ้ำ�นวยการกองพฒันาองค์กรและนวัตกรรม ผูช้ว่ยเลขานกุาร - 2/2 -

รวม 100,000

9. คณะอนุุกรรมการด้้านบริหิารทรััพยากรบุุคคล  
มีอีำำ�นาจหน้าที่่�
	 1. กำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2. พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบ แผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารทุุนมนุุษย์์และแผนปฏิิบัติัิการประจำำ�ปี และเสนอคณะ
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อรัับทราบ
	 3. กำำ�กับ ดููแลและติิดตามการบริิหารทุุนมนุุษย์์ให้้มีีประสิิทธิภิาพและตอบสนองความจำำ�เป็็นขององค์์กร และ
เป็็นไปตามนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารทุุนมนุุษย์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส
	 5. ให้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม
	 6. ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 

(บาท)

จำ�นวนครัง้
เขา้รว่ม
ประชุม/

จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

พลตำ�รวจโท ประจวบ วงศส์ขุ ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 0/7

4/7
 -

40,000

พลตำ�รวจโท สรไกร พูลเพิม่ อนกุรรมการ 8,000 5/7 16,000

นางญาใจ พฒันสขุวสนัต์ อนกุรรมการ 8,000 7/7 40,000

นายกวิน เสือสกลุ อนกุรรมการ 8,000 7/7 56,000

ผูแ้ทนกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นางอมรรตัน ์ อินทำ�

อนกุรรมการ 8,000 5/7 32,000

รองผูว่้าการ กกท. ฝายบรหิาร
นายมชียั  อินวู๊ด

อนกุรรมการและ
ผูช้ว่ยเลขานกุาร - 7/7 -

ผูอ้ำ�นวยการฝายทรพัยากรบุคคล
นายโดม   ภมูดิิษฐ

ผูช้ว่ยเลขานกุาร - 7/7 -

รวม 208,000

การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของการเป็็นกรรมการ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2567 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ส่ง่เสริิมความรู้้� ความสามารถ และเสริิมสร้้างสมรรถนะใน
การกำำ�กับดููแลกิิจการให้้คณะกรรมการ และได้้รัับความร่ว่มมืือจากคณะกรรมการเป็็นอย่า่งดีี ดัังนี้้� 
	 1. การแข่่งขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ ครั้้�งที่่� 19 ระหว่่างวัันที่่� 23 กัันยายน - 8 ตุลุาคม 2566 ณ นครหางโจว สาธารณรัฐ
ประชาชนจีีน
	 2. การแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 22 - 28 ตุุลาคม 2566 ณ นครหางโจว สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน
	 3. การแข่ง่ขัันรถจัักรยานยนต์์ชิิงแชมป์์โลก รายการ โมโต จีีพีี ประจำำ�ปี 2566 (สนามที่่� 17) “OR Thailand 
Grand Prix 2023” ระหว่่างวัันที่่� 27 – 29 ตุุลาคม 2566 ณ สนามช้้างอิินเตอร์์เนชั่่�นแนลเซอร์์กิิต จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  
	 4. การแข่ง่ขัันวิ่่�งเทรล รายการ Thailand By UTMB 2023 ระหว่่างวัันที่่� 8 - 10 ธันัวาคม 2566 ณ อุุทยานหลวง
ราชพฤกษ์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 5. การแข่ง่ขัันกีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 39 “ราชบุุรีีเกมส์์” ระหว่่างวัันที่่� 21 - 31 มีีนาคม 2567  ณ จัังหวััด
ราชบุุรีี
	 6. การแข่่งขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ ครั้้�งที่่� 33 ระหว่่างวัันที่่� 26 กรกฎาคม - 11 สิิงหาคม 2567 ณ กรุุงปารีีส  
สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส
	 7. งานวิ่่�ง “ALL FOR ONE RUN FOR THE KING” เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีมีหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
	 8. การแข่่งขัันกีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์ ครั้้�งที่่� 17 ระหว่่างวัันที่่� 28 สิิงหาคม - 8 กัันยายน 2567 ณ กรุุงปารีีส  
สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส
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การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
	 ในปีี พ.ศ. 2567 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบประเมิิน
ตนเอง 2 แบบ ได้้แก่่ การประเมิินผลคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) และ 
การประเมิินตนเอง แบบรายบุุคคล (Self  Assessment) ซึ่่�งกรรมการพิิจารณาดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 15 ท่่าน สรุุปประมวล
ผลคะแนนการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังนี้้� 
	 1. การประเมิินผลคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) พบว่่า คณะกรรมการ 
กกท. มีีประสิิทธิภิาพอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 90.34 ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด
	 2. การประเมิินตนเองของกรรมการ รายบุุคคล (Self Assessment) พบว่่า คณะกรรมการ กกท. 
มีีประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ร้้อยละ 93.57

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส
	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สามารถใช้้เป็็นช่่องทาง                      
ในการติิดตามการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริิหารได้้ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลทั้้�งในด้้านการเงิินและมิิใช่่การเงิิน 
อย่่างครบถ้้วน ดัังนั้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทย จึึงได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญขององค์์กรในรายงานประจำำ�ปี ทาง 
Website และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ อย่า่งครบถ้้วน ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ ทัันเวลา และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�มี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่า่งทัันต่่อเหตุุการณ์์ ประกอบด้้วย 
	 1. รายงานทางด้้านการเงิิน เช่น่ งบดุลุ งบกำำ�ไรขาดทุนุ งบกระแสเงิินสด งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่ว่นของทุนุ 
	 2. รายงานทางด้้านที่่�มิิใช่ก่ารเงิิน เช่น่ ประวััติิคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย โครงสร้้างการบริิหารงาน 
นโยบายและแผนกลยุุทธ์ข์องการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย นโยบายของผู้้�ว่าการ แผนงานที่่�สำำ�คัญการดำำ�เนินิงานตามนโยบาย
รััฐ การบริิหารความเสี่่�ยง การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี (CG) และกิิจกรรมการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) เป็็นต้้น 

ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์
	 เพื่่�อให้้การตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความซื่่�อตรง เปิิดเผย และรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของหน่่วยงาน
และเป็็นไปตามนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจึึงกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยว
กัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ช่ว่ยปฏิิบััติิงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. การทำำ�งานถืือหุ้้�นหรืือประกอบธุุรกิิจอื่�นนอกหน่วยงาน หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในฐานะ
กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ตััวแทน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือเป็็นหุ้้�นส่ว่นสำำ�คัญ หรืือถืือหุ้้�นในลัักษณะที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ในกิิจการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน หรืือในกิิจการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่ง่ขัันกัับ
หน่่วยงาน การประกอบธุุรกิิจส่ว่นตััวใด ๆ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�เป็็นการขััดผลประโยชน์์ อัันอาจทำำ�ให้้หน่่วย
งานเสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับน้้อยกว่่าที่่�ควรในกรณีีที่่�มีีบุุคคลในครอบครััวและญาติิเป็็น เจ้้าของกิิจการ หรืือผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการ ผู้้�จัดการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�คัญ ในกิิจการหรืือธุุรกิิจการค้้าใดอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขันั
หรืือทำำ�ธุรกิิจกัับหน่่วยงานต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นทราบ
	 2. การรัับมอบหมายจากหน่วยงานเพื่่�อทำำ�งานในธุรกิิจอื่�น ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิงาน
หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรอ่ื่�นในนามบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ใน
การประสานประโยชน์์ของหน่่วยงาน กัับนิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรนั้้�นอย่่างเต็็มความสามารถด้้วยจิิตสำำ�นึกในการรัักษา
ผลประโยชน์์สููงสุดุของหน่่วยงาน และต้้องรายงานผลการปฏิิบัติัิงานต่่อผู้้�มีอำำ�นาจที่่�มอบหมายให้้ไปปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งเสนอขออนุมัุัติิต่่อผู้้�มีอำำ�นาจก่่อนการตััดสินิใจหรืือการดำำ�เนินิการใด ๆ  ที่่�อาจมีีผลกระทบกัับหน่ว่ยงาน
	 3. การดำำ�เนิินงานใด ๆ กัับบริษิััท หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงาน
กัับบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซ่ึ่�งรวมถึึงการเป็็นผู้้�มีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการอนุุมััติิหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ในการกระทำำ�การใดๆ ในนามบริิษััท รวมทั้้�งต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันมีีลัักษณะที่่�มีีผลบั่่�นทอนผลประโยชน์์ ของหน่่วย
งาน หรืือเอื้้�อประโยชน์์ให้้บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลใด ๆ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตนหรืือผู้้�อื่�น
	 4. การใช้้ทรััพย์์สิินของหน่วยงาน ต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของหน่่วยงาน อาทิิ ทรััพย์์สิิน เวลา เงิินงบประมาณ 
ความลัับทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือข้้อมููลข่า่วสาร คอมพิิวเตอร์์ซอฟแวร์์ และชื่่�อหน่่วยงาน เพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจกรรม หรืือ
ธุุรกิิจภายนอกหน่่วยงานโดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจ 
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	 5. การรัับงานทางวิิชาการ เป็็นวิทยากร งานบริกิารสาธารณะ และการรัับตำำ�แหน่งใด ๆ ภายนอกหน่วย
งาน ซึ่่�งช่ว่ยขยายวิิสััยทััศน์์ และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรผู้้�นั้้�น ให้้ขออนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจแต่่จะต้้องไม่่นำำ�เอาหน่่วย
งาน หรืือตำำ�แหน่่งของตนในหน่่วยงานไปใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อส่ง่เสริิมกิิจกรรมที่่�ทำำ�ภายนอก
	 6. การรายงานเรื่่�องความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ให้้รายงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีให้้รายงานทัันทีี โดยรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาทราบตามลำำ�ดับชั้้�นพร้้อม ส่ง่สำำ�เนา
ให้้สายงานทรัพัยากรบุุคคลตามแบบรายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์เพื่่�อทราบและจััดเก็็บเป็็นหลัักฐานของหน่ว่ย
งานในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจว่่าการปฏิิบััติิงานของตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือไม่่ควรปรึึกษากัับ
ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลแล้้วแต่่กรณีี และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งผลการพิิจารณาให้้พนัักงานผู้้�นั้้�น
และผู้้�บัังคัับบััญชาทราบต่่อไป

คณะกรรมการ/อนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ
	 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยของคณะกรรมการ/อนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ   ในปีี 2567 
ดัังนี้้�
	 1. คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 3. คณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ
	 4. คณะกรรมการกีีฬามวย
	 5. คณะกรรมการกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
  	 6. คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองด้้านกฎหมายของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 	 7. คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ของนางสาวนวภััสร์์  นนท์์ธนาเกีียรติิ
 	 8. คณะทำำ�งานส่ง่เสริิมประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของกระบวนการตรวจสอบภายในการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 	 9. คณะอนุุกรรมการร่ว่มดำำ�เนิินโครงการ
 	 10. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
(นายก้้องศัักด  ยอดมณีี)
 	 11. คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท.
	 12. คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.
 	 13. คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
 	 14. คณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 	 15. คณะอนุุกรรมการด้้านบริิหารทุุนมนุุษย์์
 	 16. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึึง การทำำ�รายการหรืือธุุรกรรมระหว่่างการกีีฬาแห่่งประเทศไทยกัับบริิษััท
จดทะเบียีน องค์์กรภาครัฐัและเอกชน หรืือกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของบุุคคล
ดัังกล่่าว รวมทั้้�งบริิษััทหรืือนิิติิบุุคคลที่่�บุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�น หรืือเป็็นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่า่งมีี
นััยสำำ�คัญ 
	สำ ำ�หรัับปีี 2567 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยไม่่มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือลงทุุนในกิิจการที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและญาติิมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง

บทบาทต่อผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี
	 กกท. มีีการกำำ�หนดกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีอย่า่งครบถ้้วน โดยกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีได้้รับัการดููแลและตอบสนอง
อย่า่งเสมอภาค เป็็นธรรม มีีการเสริิมสร้้างความร่ว่มมืือระหว่่างกัันตามบทบาทหน้้าที่่� รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างกััน 
และกำำ�กับดููแลช่อ่งทางการสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 
ทุุกกลุ่่�มดัังนี้้�
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	 1. ภาครััฐในฐานะเจ้้าของ
	หม ายถึึง กระทรวงการคลััง  กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
	 กกท. เป็็นหน่ว่ยงานภาครััฐในฐานะรัฐัวิิสาหกิิจในสาขาสังัคมและเทคโนโลยีีที่่�มีีกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่
และกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเพื่่�อการขัับเคล่ื่�อนการกีีฬาของประเทศให้้มีีมาตรฐาน
ทััดเทีียมนานาประเทศ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบทบาทและความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง กกท. กัับภาครัฐัในฐานะเจ้้าของ 
ด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่ง่ใส คำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของประชาชนและภาครััฐเป็็นสำำ�คัญ
	 2. ลูกูค้้า
	หม ายถึึง องค์์กรกีฬีา สมาคมกีฬีา นัักกีฬีา บุุคลากรทางการกีฬีา และประชาชน
	 กกท. มีีการสนัับสนุุนองค์์กรกีีฬาทุุกภาคส่่วน โดยสอดคล้้องกัับพระราชบััญญัติิทางด้้านกีีฬาฉบัับต่่าง ๆ  และ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีการกำำ�กับ ติิดตามและส่ง่เสริมิให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล นอกจากนี้้� กกท. 
มีีการส่ง่เสริิมและพััฒนานัักกีีฬา และบุุคลากรทางการกีีฬา ให้้มีีขีดีความสามารถทััดเทีียมกัับนานาประเทศ โดยจััดเตรีียม
สถานที่่�ฝึึกซ้้อมที่่�ได้้มาตรฐาน ส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬารายการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ และร่่วมสร้้าง
ความภาคภููมิิใจแก่่ประชาชนชาวไทยมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�ทางด้้านกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานสากล และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้
ในการเสริิมสร้้างศัักยภาพของนัักกีีฬา และบุุคลากรทางการกีีฬา 
กกท. มีีการให้้บริิการสู่่�ประชาชนทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภาคในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1. การให้้บริิการด้้านข้้อมููล และองค์์ความรู้้� โดยมีีห้้องสมุุดที่่�เป็็นศููนย์์รวมข้้อมููลข่่าวสารและองค์์ความรู้้�ใน
ด้้านต่่าง ๆ ทางการกีีฬา รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่ข่้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซด์อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
	 2. การให้้บริิการสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย โดยจััดพื้้�นที่่� และสถานกีีฬารองรัับประชาชนที่่�มาออกกำำ�ลังกาย ซ่ึ่�งมีี
การให้้บริิการแบบไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เช่น่ สนามบาสเกตบอลที่่�ลานพลาซ่า่ สวนสุุขภาพ และลู่่�วิ่่�งสนามฟุุตบอล 1 เป็็นต้้น 
ในส่่วนของการให้้บริิการแบบมีีค่่าใช้้จ่่าย กกท. จะเก็็บค่่าบริิการในราคาที่่�ต่ำำ�กว่่าของเอกชน เพื่่�อให้้ประชาชนมาใช้้
บริิการได้้อย่า่งทั่่�วถึึง
	 3. การให้้บริิการตรวจรัักษาการบาดเจ็็บทางการกีีฬา กกท. มีีแพทย์์เฉพาะทางที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�
เกี่่�ยวกัับอาการบาดเจ็็บทางการกีีฬาโดยเก็็บค่่าบริิการในการตรวจรัักษาในราคาถููก
	 3. คู่่�ค้า
	หม ายถึึง ผู้้�สนัับสนุนทางสิทิธิประโยชน์ หรืือผู้้�สนัับสนุนทางวิิชาการ
	 กกท. ได้้มีีการดำำ�เนิินงานต่่อด้้านธุุรกิิจและสิิทธิิประโยชน์์อย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรมมีีการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข
ต่่าง ๆ  ต่่อผู้้�ให้้การสนัับสนุุนอย่า่งเคร่ง่ครััด รวมทั้้�งมีีการพัฒันามาตรการแนวทางในด้้านธุุรกิิจและสิิทธิปิระโยชน์์ที่่�สามารถ
สร้้างความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุดต่่อผู้้�ให้้การสนัับสนุุน นอกจากนี้้�ยัังปฏิิบััติิต่่อหน่่วยงานที่่�มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือทาง
วิิชาการตามบัันทึึกข้้อตกลงอย่า่งครบถ้้วน
	 4. บุุคลากร
	หม ายถึึง ผู้้�บริหิาร  พนัักงาน  ลูกูจ้้าง (ผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงานฯ)
	 กกท. ให้้ความสำำ�คัญกับบุุคลากรทุุกระดัับ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคลากร 
ได้้แก่่ ด้้านสวััสดิิการต่่าง ๆ  มีีการส่ง่เสริมิเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถแก่่บุุคลากร เช่น่ การจััดส่ง่ไปศึึกษา ดููงาน และการ
อบรมทั้้�งในและต่่างประเทศ ฯลฯ นอกจากนี้้� กกท. ยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญต่อคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรโดยการดููแลความ
ปลอดภััย การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี การประกัันอุุบัติัิเหตุุ อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเพื่่�อให้้บุุคลากร
มีีความมั่่�นใจ และมีีกำำ�ลังใจต่่อการปฏิิบััติิงานด้้วยความปลอดภััย และสนัับสนุุนการพััฒนาความสามารถในการทำำ�งาน
ระดัับมืืออาชีีพอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของพนัักงานอย่า่งทััดเทีียมและเป็็นธรรม ทั้้�งใน
ด้้านโอกาส ผลตอบแทน การพััฒนาศัักยภาพ และสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่ม
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ประจำ�ปี 2567
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

	 การดำำ�เนิินงานด้้านรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน กกท. ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบัติัิที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยดำำ�เนิิน
การจััดทำำ�แบบฟอร์์มการรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของ กกท. และ
จััดทำำ�สรุุปรายการข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประจำำ�ปี 2567 ของคณะกรรมการ กกท. และผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. อย่า่ง
ครบถ้้วน
	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2567 กกท. ไม่่มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการลงทุุนในกิิจการที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและ
ญาติิมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง

1. การสนองบทบาทของภาครััฐ
	ดำ ำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน รายงานการปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กับ
ดููแลที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล และรายงานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการ ต่่อคณะ
กรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย อย่า่งครบถ้้วนเป็็นระบบทั้้�ง 3 ประเด็็น โดยรายงานผลการดำำ�เนินิงานฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
ตามแนวทางที่่�กำำ�หนด

2. บทบาทของรััฐวิิสาหกิจเพื่่�อการตลาดที่่�เป็็นธรรม 
	 กกท. มุ่่�งมั่่�นและส่ง่เสริิมการปฏิิบัติัิงานทางด้้านการส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่คุ่ณุค่า ตระหนััก
ถึึงความสำำ�คัญต่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับรวมถึึงการแข่่งขัันทางการตลาด โดยคำำ�นึงถึึงหลััก
จริิยธรรมขององค์์กร ประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้ารวมถึึงประโยชน์์ต่่อสาธารณะ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายใน
การพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล และกรอบจริิยธรรมขององค์์กรที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อสร้้าง
สมดุุลให้้เกิิดการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม โดยในปีี 2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านการแข่่งขัันทางการตลาดที่่�เป็็นธรรมจำำ�นวน 5 นโยบาย ได้้แก่่ 
1) นโยบายการส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม (คู่่�แข่่ง) 2) นโยบายการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม 
(เจ้้าหนี้้�) 3) นโยบายการส่่งเสริิมความโปร่่งใสในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 4) นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและรัับสิินบนเพื่่�อ
ป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และ 5) นโยบายการแยกบััญชีีเชิิงสัังคมและพาณิิชย์์ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของ
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด 
		  - ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงระเบียีบคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ว่่าด้้วยการใช้อ้าคาร สถานกีีฬา 
วััสดุุและอุุปกรณ์์กีีฬา ในความครอบครองของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2567 ทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภาคให้้
มีีความเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสภาพการณ์์ในปััจจุุบััน
		  - ดำำ�เนิินการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจการบริิหารจััดการ และการบริิการในระบบธุุรกิิจกีีฬาและสิิทธิิ
ประโยชน์ใ์ห้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุดุ บนมาตรฐานตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยดำำ�เนินิการและสนับัสนุุนการหารายได้้จากการ
ให้้บริิการใช้้พื้้�นที่่� และอาคารสถานกีีฬาต่่างๆ ของ กกท. อีีกทั้้�งประสานงานกัับภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้าง
รายได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของ กกท. อย่า่งเคร่ง่ครััด รวมถึึงดำำ�เนิินการปรัับระบบการจััดเก็็บ
รายได้้ของ กกท. เพื่่�อความสะดวก ลดการใช้้เงิินสด ลดความเสี่่�ยง ลดค่่าใช้้จ่่ายในการพิิมพ์์คููปอง และตรวจสอบรายได้้
แต่่ละจุุดบริิการ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการให้้บริิการต่่อไป 
		  - ดำำ�เนินิการประกาศเจตนารมณ์ก์ารต่่อต้้านการทุจุริติและรับัสินิบน ทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
โดยผู้้�ว่าการ กกท. และจััดทำำ� Infographic เผยแพร่ล่งใน website ของ กกท.
		  - ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตาม พ.ร.บ. การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 อย่า่ง
เคร่ง่ครััด  โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส เปิิดโอกาสให้้มีีการแข่ง่ขัันอย่า่งเป็็นธรรม

รายงานผลการดำ�เนินงานตามหลักเกณฑ์
การกำ�กับดูแลท่ีดีและการนำ�องค์กร ประจำ�ปี 2567



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย120

		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แนวทางการแยกบัญัชีเีชิงิพาณิชิย์แ์ละสังัคม และดำำ�เนิินการจััดทำำ�บัญัชีเีชิิงพาณิชิย์์
และสัังคมของ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 
		
3. สิทิธิและความเท่่าเทียีมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 กกท. คำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ กระทรวงการคลััง ซ่ึ่�งมีีผู้้�แทนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการใน
การกำำ�กับดููแลให้้ กกท. ดำำ�เนิินงานบรรลุุตามภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ นโยบายของภาครััฐ และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ โดยในปีี 2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 3 นโยบาย ได้้แก่่ 
1) นโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 2) นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ 3) นโยบาย
การป้้องกัันการเกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ 
กกท. ถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด
		  - ดำำ�เนิินการกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านการบริิหารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยสารสนเทศขององค์์กร (Information Security Management) และมีีการดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบัติัิในการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ Guidelines for maintaining information security เวอร์ช์ันั 1.0 โดยแพร่น่โยบายและ
ถ่่ายทอดความรู้้�แก่่บุุคลากร กกท. ในการอบรมเพิ่่�มสมรรถนะและทัักษะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้กัับบุุคลากร กกท. 
และดำำ�เนิินการจััดอบรมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการธรรมาภิิบาลข้อ้มููล และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกรอบ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�องค์์กรต้้องปฏิิบัติัิตาม และบทบาทหน้้าที่่�ของ DPO รวมถึึงปััญหาที่่�พบ
บ่อ่ยขององค์์กรเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตาม PDPA ให้้แก่่บุุคลากรของ กกท.
		  - ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลการเปิิดเผยข้้อมููลส่ว่นบุุคคล จััดทำำ�สรุุปผลการเปิิดเผยข้้อมููลความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ ประจำำ�ปี 2567 และรายงานต่่อผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แบบฟอร์์มการรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลของคณะกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. และจััดทำำ�สรุุปรายการข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประจำำ�ปี 2567 ของคณะกรรมการ กกท. และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. อย่า่งครบถ้้วน

4. บทบาทของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 
	 กกท. ตระหนัักว่่าผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุุกกลุ่่�มมีีส่ว่นสำำ�คัญต่อการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานขององค์์กร พร้้อมเคารพ
สิทิธิแิละปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งเป็็นธรรมการให้้ความสำำ�คัญต่อการรับัฟังัความคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะ รวมทั้้�ง
สร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย การส่ง่เสริิมความร่ว่มมืืออย่า่งสร้้างสรรค์์ในเรื่่�องที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียสนใจ และ
ร่ว่มพัฒันาชุุมชน, สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อให้้ กกท. สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งยั่่�งยืืน เน้้นการเชื่่�อมโยงนโยบายภาครัฐั 
ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมุ่่�งมั่่�นสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�น และความน่า่เชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�มควบคู่่�กับการพัฒันาผลิตภััณฑ์์และบริกิารของ กกท. โดย
ยึดึหลัักปฏิิบััติิเรื่่�องความเป็็นธรรม ความเสมอภาค และคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุดุของประเทศ พึงึปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีียแต่่ละกลุ่่�มโดยคำำ�นึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียตามกฎหมายหรืือข้อ้ตกลงที่่�มีีกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและไม่มี่ี
การเลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน ของ กกท. โดยในปีี 
2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านบริหิารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี โดยยึดึหลัักปฏิิบัติัิเรื่่�องความเป็็นธรรม 
ความเสมอภาค โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผลประโยชน์์ของประเทศชาติิเป็็นสำำ�คัญ โดยได้้ระบุุ
วััตถุุประสงค์์ การสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ขอบเขต แนวทางการบริิหารจััดการ แนวปฏิิบััติิ โครงสร้้าง
ผู้้�รับผิิดชอบ และระบบติิดตาม ประเมิิน และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และบุุคลากรทุกุระดัับของ กกท. ยึดึถืือปฏิิบัติัิการบริหิารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป
		  - รวบรวมนโยบาย ปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�สำำ�คัญเพื่่�อดำำ�เนิินการทบทวนแผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และลููกค้้า ปีี พ.ศ. 2568 - 2572 เป็็นแผนระยะ 5 ปีี ซ่ึ่�งจะมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกปีี และได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยก่่อนเริ่่�มปีี ทั้้�งนี้้�แผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีและลููกค้้า ปีี พ.ศ. 2568 - 2572 
ได้้ถ่่ายทอดสู่่�แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียประจำำ�ปี พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการติิดตามแผนปฏิิบััติิ
การประจำำ�ปี เพ่ื่�อเป็็นการสร้า้งความสัมัพันัธ์ด้์้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย โดยมีีการบููรณาการการดำำ�เนิินงานร่ว่มกัันทุกุส่ว่นงาน 
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และติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ส่ง่ผลความสำำ�เร็็จในแต่่ละกิิจกรรม ผลสำำ�เร็็จตามตััวชี้้�วััดของ
รายการที่่�ส่ว่นงานต่่างๆ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนต่่อคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. คณะผู้้�บริหิาร 
กกท. และคณะกรรมการ กกท. เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

5. การเปิิดเผยข้้อมููล
	 กกท. มีีกระบวนการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านรายงานประจำำ�ปีอย่่างเป็็นระบบ โดยพิิจารณาเนื้้�อหาประกอบการ
รายงานให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันกาล และเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามกรอบแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านรายงาน
ประจำำ�ปีของ สคร. ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 ได้้ตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด ทั้้�งในรููปแบบรููปเล่่มและรููปแบบไฟล์ดิิจิิทััล โดยมีีการเผยแพร่ผ่่่านทางเว็็ปไซต์ของ กกท. เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
	สำ ำ�หรับัการเปิดิเผยข้อ้มููลผ่า่นเว็็ปไซต์ กกท. ได้้ดำำ�เนินิการจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลองค์์กรที่่�สำำ�คัญผ่า่นทางเว็็ป
ไซต์หลััก (www.sat.or.th) โดยพิิจารณาความครบถ้้วน ถููกต้้องของข้อ้มููลและระยะเวลาการเปิิดเผยให้้สอดคล้้องกัับหลััก
เกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด 
 
6. คณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการ กกท. มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กร โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ของ กกท. และผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาประสิิทธิภิาพการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการ กกท. 
ให้้มีีมาตรฐานและเป็็นระบบมายิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
	 	 1. การสรรหา/คััดเลืือกคณะกรรมการ กกท. ดำำ�เนิินการทบทวน Skill Matrix ของคณะกรรมการ 
ประจำำ�ปี 2567 และดำำ�เนิินการสรรหากรรมการได้้ครบถ้้วนตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ เรีียบร้้อยแล้้ว
	 	 2. การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ทิิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กร กกท. ดำำ�เนิินการทบทวนแผนวิิสาหกิิจของ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568 - 2572 และแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปี พ.ศ. 
2568 โดยมีีการระดมความคิิดเห็็นของคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการของ กกท. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นและข้้อ
เสนอแนะต่่อร่า่งยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์อ์งค์์กร
	 	 3. การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานของระบบการจััดการองค์์กรที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 
1) แผนปฏิิบัติัิการดิิจิิทััล กกท พ.ศ. 2568-2572 2) แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์ ์(2568-2570) และแผนการตรวจสอบ
ประจำำ�ปี 2568 3) แผนแม่บ่ทการบริหิารทุนุมนุุษย์์ พ.ศ. 2568-2572 4) แผนแม่บ่ทการจััดการความรู้้� ประจำำ�ปี 2568-2572 
และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี 2567 ได้้ผ่่านความเห็็นชอบ และคณะกรรมการ กกท. รัับทราบ เรีียบร้้อยแล้้วก่่อนเริ่่�มปีี
บััญชีี รวมถึึงดำำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการของ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
		  4. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหารระดัับสููง กกท. ดำำ�เนิินการ
ปรับัปรุุงองค์์ประกอบของคณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่
ประเทศไทย และจััดทำำ�ร่่างหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึึงดำำ�เนิินการจััดทำำ�แนวทางและความถี่่�ในการประเมิินผลผู้้�บริิหารระดัับสููง โดย
กำำ�หนดให้้มีีการประเมินิผลงานผู้้�บริหิารระดัับสููง (ระดัับรองผู้้�ว่าการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นัก) ในรููปแบบตััวชี้้�วััดราย
บุุคคล และกำำ�หนดให้้มีีการลงนามรับัรองตััวชี้้�วััดผลงานระหว่่างผู้้�บังคัับบััญชากัับผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชา โดยมีกีารประเมินิผล
ปีีละ 2 ครั้้�ง คืือ รอบ 6 เดืือน และรอบ 12 เดืือน ซึ่่�งมีีการประชุุมเพื่่�อถ่่ายทอดตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กรสู่่�ตัวชี้้�วััดระดัับ
รองผู้้�ว่าการ และตััวชี้้�วััดระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นัก โดยมีีการกำำ�หนดน้ำำ�หนััก และเป้้าหมายการประเมิินผล ตลอดจน
การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารพิิจารณาความดีีความชอบเล่ื่�อนเงิินเดืือนพนัักงาน ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโยงกัับคะแนนประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 กกท. ดำำ�เนิินการประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููง (ระดัับรองผู้้�ว่าการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
สำำ�นัก) ครั้้�งที่่� 1 (ประเมิินผลงานรอบ 6 เดืือน คืือ ตุุลาคม - มีีนาคม) ในเดืือนกรกฎาคม 2567 และครั้้�งที่่� 2 (ประเมิินผล
งานรอบ 12 เดืือน คืือ ตุุลาคม - กัันยายน) ในเดืือนกัันยายน 2567 ครบถ้้วนเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด	
		  5. การประชุุมของคณะกรรมการ กกท. กกท. ได้้กำำ�หนดปฏิิทิินการประชุุมของคณะกรรมการล่่วงหน้้า 
นำำ�เสนอคณะกรรมการ กกท. เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบตั้้�งแต่่ต้้นปีี โดยในปีี 2567 กกท. มีีการจััดประชุุมคณะ
กรรมการ กกท. รวมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีจำำ�นวนกรรมการเข้้าร่ว่มการประชุุม ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป รวมถึึงดำำ�เนิินการจััดส่ง่
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ระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการสามารถเตรีียมความพร้้อม
ในการประชุุมได้้อย่า่งเพีียงพอ และสามารถดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามวาระการประชุุมของคณะกรรมการ กกท. ที่่�
ได้้มีีการแจ้้งไว้้ล่่วงหน้้าอย่า่งครบถ้้วน
	 	 6. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีคณะกรรมการ กกท. จััดให้้มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เป็็นสากล โดยในปีี 2567 กกท. ได้้ทบทวนนโยบาย
การกำำ�กับดููแลที่่�ดีี รวมถึึงทบทวนองค์์ประกอบของคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการในการกัับดููแลกิิจการ กฎบััตรของ
คณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ และแผนแม่่บทการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ประจำำ�ปี 2568-2572 และแผนปฏิิบััติิ
การประจำำ�ปี 2568 ซ่ึ่�งได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี และรายงานต่่อคณะกรรมการเพ่ื่�อทราบ
เรีียบร้้อยแล้้วก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี รวมถึึงดำำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร และ
คณะอนุุกรรมการของ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอเป็็นรายไตรมาส
		  7. การประเมิินและและพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ กกท. จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของ
คณะกรรมการ กกท. เป็็นประจำำ�ทุุกปีี (จำำ�นวน 1 ครั้้�ง/ปีี) โดยใช้้แบบประเมิินตนเองเป็็น 2 รููปแบบ คืือ 1) แบบประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการ กกท. แบบรายคณะ (Board Evaluation) และ 2) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
กกท. แบบรายบุุคคล (Self – Assessment) โดยในปีี 2567 คณะกรรมการ กกท. ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองและอภิิปราย
ผลการประเมิินตนเอง พิิจารณา และให้้ความเห็็น/ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ในการประชุุมคณะกรรมการ กกท. เพ่ื่�อเป็็น
แนวทางในการพััฒนาประสิิทธิผิลในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ กกท. และเป็็นข้้อมููลประกอบการจััดทำำ�แผนเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการกำำ�กับดููแลกิิจการของคณะกรรมการต่่อไป รวมถึึง กกท. ดำำ�เนิินการเตรีียมความพร้้อมแก่่กรรมการที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ โดยการจััดส่ง่คู่่�มืือคณะกรรมการ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน และการเยี่่�ยมชมการปฏิิบััติิ
งานจริิงของ กกท. อย่า่งครบถ้้วน 

7. การบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน 
	 กกท. ตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงโดยนำำ�กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้เป็็น
เคร่ื่�องมืือหนึ่่�งในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิภิาพสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Enhancement) ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้
เห็็นถึึงพัฒันาการของการบริิหารความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่การกำำ�กับและสร้า้งวััฒนธรรมความเสี่่�ยง การกำำ�หนดนโยบาย/กลยุุทธ์์
ในการบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�หนดวััตถุปุระสงค์์และยุุทธศาสตร์์องค์์กรที่่�ชัดัเจน กระบวนการในการจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�เป็็นระบบตั้้�งแต่่การระบุุความเสี่่�ยง การกำำ�หนดความเพีียงพอของกิิจกรรมการควบคุุมภายใน การประเมิินความเสี่่�ยง
และการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละประเภท ตลอดจนบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้มีีความเข้้าใจ เห็็นความสำำ�คัญต่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders) และ
การควบคุมุภายใน ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดขึ้้�นมาเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจอย่า่งสมเหตุสุมผลว่่าการดำำ�เนิินงาน
จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�คำำ�สั่่�งคณะทำำ�งานบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจของ กกท. (BCM) ชุุดใหม่ ่เพ่ื่�อดำำ�เนิิน
งานตามเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Core Business Enablers ของรััฐวิิสาหกิิจ ด้้าน
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน และให้้มีีโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลที่่�ชััดเจนในการแก้้ไขสถานการณ์์วิิกฤต 
ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบให้้การดำำ�เนิินงานของ กกท. หยุุดชะงััก ให้้สามารถกลัับสู่่�สภาวะปกติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม และรายงาน
เสนอคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.  
 		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และ
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management and Compliance: 
GRC) โดยจััดทำำ�แนวทางการปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อความเหมาะสมและ
ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม ทั้้�งในกรณีีปกติิ และเม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์พิิเศษอย่า่งครบถ้้วนและเป็็นระบบ
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 โดยได้้รับัความเห็็นชอบ
จากคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ ก่่อนเริ่่�มปีี
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในต่่อคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. คณะผู้้�บริหิาร กกท. และคณะกรรมการ กกท. ตามลำำ�ดับ เป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส
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8. จรรยาบรรณ
	 กกท. ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของจรรยาบรรณของบุุคลากรซึ่่�งเป็็นปััจจััยในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
ความโปร่ง่ใส มีีคุุณธรรม ตรวจสอบได้้ สอดคล้้องตามหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักปฏิิบััติิสากล 
และรัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย โดยมุ่่�งส่ง่เสริมิให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคลากรทุกุระดัับของ กกท. ปฏิิบัติัิ
งานอย่า่งมีีจริิยธรรม จรรยาบรรณ รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญกับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ซึ่่�ง
จะส่ง่ผลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและสัังคมโดยรวม โดยในปีี 2567 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนคู่่�มืือจรรยาบรรณของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (ฉบัับปรับัปรุุง 2567) โดยลงนาม
รัับทราบ และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้กัับทุุกฝ่่าย/สำำ�นักของ กกท. และเผยแพร่่ทางเว็็ปไซต์ของ กกท. เพื่่�อให้้คณะ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อไป
		  - ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างบรรยากาศและพฤติิกรรมที่่�ดีีตามคู่่�มืือฯ ต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปีี ส่ง่เสริิม
ให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. มีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งมีีรููปแบบ
การจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ กิิจกรรมการอบรมให้้ความรู้้�ด้านคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณและความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 และกิิจกรรมการเผยแพร่่ Infographic จำำ�นวน 7 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� กกท. มีีการประเมิิน
ผลการรัับรู้้� ความรู้้�ความเข้้าใจ และพฤติิกรรมตามมาตรฐานทางจริิยธรรมของ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 เรีียบร้้อยแล้้ว

9. ความยั่่�งยืืนและนวััตกรรม
	 กกท. ให้้ความสำำ�คัญกับการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการนวััตกรรม เพ่ื่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า
ตอบสนองความต้้องการ ความคาดหวัังที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว และถ่่ายทอดความรู้้�จากผู้้�บริิหารสู่่�พนัักงานตลอด
จนบุุคคลากรทุุกระดัับ ของ กกท. เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาให้้เกิิดนวััตกรรม ผลิตภััณฑ์์ บริิการ และกระบวนการดำำ�เนิินงานรููป
แบบใหม่่ ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ กกท. เพ่ื่�อเป็็นองค์์กรที่่�มีี
ความทัันสมััย และเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง สู่่�วัฒนธรรมการบริิหารจััดการด้้านนวััตกรรมอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� กกท. ยััง
มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งครอบคุุลมประเด็็นที่่�สำำ�คัญ
ทั้้�งในด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างครบถ้้วน ตลอดจนเป็็นกรอบ
แนวทางหลัักในการถ่่ายทอดสู่่�นโยบายด้้านอ่ื่�น ๆ เพื่่�อร่ว่มกัันขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป โดยในปีี 2567 กกท. 
ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านการจััดการนวััตกรรม และทบทวนคู่่�มืือการบริิหารจััดการนวััตกรรม 
เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวทางการบริิหารจััดการนวััตกรรมที่่�ชััดเจนและเป็็นระบบ
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนแผนแม่่บทการจััดการนวััตกรรมของ กกท. ประจำำ�ปี 2568 – 2572 และแผนปฏิิบัติัิ
การประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของ กกท. 
และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ ก่่อนเริ่่�มปีี
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการจััดการนวััตกรรม ต่่อคณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�
และนวััตกรรมของ กกท. คณะผู้้�บริิหาร กกท. และคณะกรรมการ กกท. ตามลำำ�ดับ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนของ กกท. โดยครอบคลุมุประเด็็นที่่�สำำ�คัญทั้้�งในด้้านสังัคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งครบถ้้วน และใช้้เป็็นปััจจััยนำำ�เข้า้สำำ�หรับัการจััดทำำ�/ทบทวนแผนวิิสาหกิิจและแผนปฏิิบัติัิการประจำำ�
ปีีของ กกท.
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนโครงสร้้างผู้้�รัับผิิดชอบ ค้้นหา วิิเคราะห์์ ประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�นำำ�มากำำ�หนดปััจจััย
ความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ กกท. โดยมีีกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นสาระสำำ�คัญจากความต้้องการ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียแต่่ละกลุ่่�ม ร่ว่มกัับประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อองค์์กร และนำำ�ปัจจััยดััง
กล่่าวมาเชื่่�อมโยง ประกอบการพิิจารณาการจััดทำำ�แผนวิิสาหกิิจและแผนแม่่บทที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงแผนปฏิิบััติิการประจำำ�
ปีี ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
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10. การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีการกำำ�กับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่่
การเงิิน เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจหลััก ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดตามบัันทึึก
ข้้อตกลงการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ตััวชี้้�วััดของผู้้�ว่าการ ตััวชี้้�วััดตามยุุทธศาสตร์์ ฐานะทางการ ผลการดำำ�เนิินงาน
สภาพคล่่อง เป็็นต้้น โดยมีีการรายละเอีียดการระบุุสาเหตุขุองการเปลี่่�ยนแปลงหรืือแสดงผลการดำำ�เนิินงานเปรียีบเทีียบ
กัับเป้้าหมาย ปััญหา/อุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งแนวทางแก้้ไขปััญหา/อุุปสรรคการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� ยัังมีี
การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญอื่�น ๆ  เช่่น ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งมีีความถี่่�อย่่างน้้อยเป็็น
รายไตรมาส ตลอดจนมอบข้้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะ พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามข้้อสัังเกต เพื่่�อปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและมีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
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รายงานวิเคราะห์ท์างการเงิิน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้้อมููลก่่อนผู้้�สอบบััญชีรีัับรอง)	
ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีงบประมาณ พ.ศ 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ปี  2567 มีีรายได้้รวม จำำ�นวน 3,988.74 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 920.36 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 18.75 
	ค่ าใช้้จ่่ายรวม จำำ�นวน 4,047.42 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 1,475.91 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 26.72 
	ต้ นทุุนทางการเงิิน (ดอกเบี้้�ยจ่่ายสััญญาเช่า่) จำำ�นวน 10.22 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 5.65 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 123.62 
	 ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 68.90 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 549.90 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 88.86 เน่ื่�องจากปีี 2566 มีีรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการถ่่ายทอดสดการแข่ง่ขัันฟุุตบอลโลก 2022
	 รายได้้
	 รายได้้จากเงิินอุุดหนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 2,589.25 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 64.91 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2566 จำำ�นวน 386.67 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 17.56
	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 170.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.27 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 
จำำ�นวน 1.86 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.10
	 รายได้้สิิทธิปิระโยชน์์ จำำ�นวน 209.56 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.25 ของรายได้้รวม ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 
35.67 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 14.55
	 รายได้้เงิินสนัับสนุุนกีีฬา จำำ�นวน 888.70 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 22.28 ของรายได้้รวม ลดลงจากปีี 2566 
จำำ�นวน 47.15 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.04 โดยได้้รัับสนัับสนุุนจากกองทุุนพััฒนา-การกีีฬาแห่่งชาติิ
	 รายได้้อ่ื่�น จำำ�นวน 130.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.28 ของรายได้้รวม ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 1,226.07 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 90.36
	ค่ าใช้้จ่่าย
	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 405.53 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 12.98 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 3.31
	ค่ าใช้้จ่่ายสำำ�นักงานและอำำ�นวยการ จำำ�นวน 90.27 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 6.06 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 6.29
	ค่ าใช้้จ่่ายจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 108.55 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 8.43 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 7.21
	 เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อส่ง่เสริิมกีีฬา จำำ�นวน 1,676.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 80.79 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 5.06
	ค่ าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 752.55 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 10.64 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 1.39
	ค่ าใช้จ่้่ายสิทิธิปิระโยชน์ ์จำำ�นวน 209.37 ล้้านบาท ลดลงจากปี ี2566 จำำ�นวน 22.76 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 9.81
	ค่ าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนกีีฬา จำำ�นวน 760.05 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 72.07 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.66
	ค่ าใช้้จ่่ายอ่ื่�น จำำ�นวน 44.28 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำำ�นวน 1,449.72 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 97.04
	ส ภาพคล่่อง
	ณ  วัันที่่� 30 กัันยายน 2567  กกท. มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 2,466.77 ล้้านบาท ลดลงจาก
วัันต้้นงวด จำำ�นวน 92.82 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.63 โดยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิดัิังนี้้�
	 -  เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 78.60 ล้้านบาท 
	 -  เงิินสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมลงทุนุ จำำ�นวน 150.64 ล้้านบาท ประกอบด้้วยการลงทุนุในที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
จำำ�นวน (322.65) ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน จำำ�นวน (27.05) ล้้านบาท เงิินสดรัับดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร จำำ�นวน 
15.94 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอ่ื่�นลดลง จำำ�นวน 183.12 ล้้านบาท 
	 -  เงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 20.78 ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นเงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตาม
สััญญาเช่า่การเงิินทั้้�งจำำ�นวน 

รายงานวิเคราะหท์างการเงนิ ประจำ�ปี 2567
(ก่อนสำ�นักงานการตรวจเงนิรบัรอง)
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ทำ�เนียบหน่วยงาน
การกีฬาแหง่ประเทศไทยส่วนภูมิภาค



สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยภาค 5 จัังหวััดเชียีงใหม่่ สนามกีฬีาสมโภชเชียีงใหม่่ 700 ปีี
เลขที่่� 185/1 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเลีียบคลองชลประทาน ตำำ�บลดอนแก้้ว อำำ�เภอแม่ร่ิิม จังหวัดเชีียงใหม่ ่50180
โทรศััพท์ 0 5311 2300 โทรสาร 0 5311 2299 E-mail: sat5@sat.or.th

สำ�นักงานการกฬีาแหง่ประเทศไทยภาค 1 
จังหวัดชลบุร ีสนามกฬีาจังหวัดชลบุรี
เลขที่่� 111/113  ตำำ�บลหนองไม้้แดง อำำ�เภอเมืือง
จัังหวัดชลบุรีี  20000
โทรศััพท์ 0 3805 4252 โทรสาร 0 3805 4252
E-mail: sat1@sat.or.th

สำ�นักงานการกฬีาแหง่ประเทศไทยภาค 2 
จังหวัดสพุรรณบุร ีสนามกฬีาจังหวัดสพุรรณบุรี
เลขที่่� 1/55 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมาลััยแมน ตำำ�บลรั้้�วใหญ่อ่ำำ�เภอ
เมืือง จังหวัดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทรศััพท์ 0 3554 5472 โทรสาร 0 3554 5472
E-mail: sat2@sat.or.th

สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยภาค 3 
จัังหวััดนครราชสีมีา สนามกีฬีาเฉลิิมพระเกียีรติิ 
80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550
เลขที่่� 322 หมู่่�ที่่� 7 ถนนราชสีีมา-ปัักธงชััย 
ตำำ�บลปรุุใหญ่ ่อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์ 0 4493 2100-5 โทรสาร 0 4493 2102
E-mail: sat3@sat.or.th

สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยภาค 4 
จัังหวััดสงขลา สนามกีฬีาเมืืองหลัักภาคใต้้ (พรุุค้้างคาว)
ซอยพรุค้้างคาว ถนนกาญจนวณิิช ตำำ�บลบ้้านพรุ
อำำ�เภอหาดใหญ่ ่จังหวัดสงขลา 90250
โทรศััพท์ 0 7455 3095 โทรสาร 0 7455 3095
E-mail: sat4@sat.or.th

การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
286 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศพัท์ 0 2186 7111 โทรสาร 0 2186 7508 เว็บไซต : http//www.sat.or.th
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 1

1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชลบุุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดชลบุุรี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชลบุรีี  20000
โทรศััพท์ 0 3828 2969 โทรสาร 0 3805 4252
	
2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดจัันทบุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดจัันทบุรี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดจันทบุุรีี 22000
โทรศััพท์ 0 3932 1166 โทรสาร 0 3932 1166
	
3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา สนามกีฬีาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
(สุบุินิ พิิมพยะจัันทร์)์ 
ถนนสุุวิินทวงษ์์ ตำำ�บลวังตะเคีียน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดฉะเชิิงเทรา 24000
โทรศััพท์ 0 3851 7209 โทรสาร 0 3851 7209
	
4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดตราด
สนามกีฬีากลางจัังหวััดตราด 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดตราด 23000
โทรศััพท์ 0 3952 3055 โทรสาร 0 3952 3055

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครนายก สนามกีฬีากลางจัังหวััดนครนายก 
ตำำ�บลพรหมณี ีอำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครนายก 26000
โทรศััพท์ 0 3731 4484 โทรสาร 0 3731 4484

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดนนทบุรีี
สนามกีฬีากลางจัังหวััดนนทบุรีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนนทบุุรีี 11000
โทรศััพท์ 0 2595 1784 โทรสาร 0 2595 1784

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดปทุมุธานีี
อาคารพลศึกึษา สนามกีฬีาจัังหวััดปทุมุธานีี
ตำำ�บลบางกะดี่่� อำำ�เภอเมืือง จังหวัดปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ 0 2501 2914 โทรสาร 0 2501 2914

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดปราจีนีบุรี ีสนามกีฬีากลาง จัังหวััดปราจีนีบุรี ี
ถนนราษฎรดำำ�ริิ ตำำ�บลหน้้าเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดปราจีีนบุุรีี 25000
โทรศััพท์ 0 3721 6308 โทรสาร 0 3721 6308

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดระยอง
สนามกีฬีาจัังหวััดระยอง 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศััพท์ 0 3861 4292 โทรสาร 0 3861 4292

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสมุุทรสาคร สนามกีฬีาจัังหวััดสมุุทรสาคร 
ถนนเอกชััย ตำำ�บลมหาชััย อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร 
จัังหวัดสมุุทรสาคร 74000
โทรศััพท์ 0 3442 9254 โทรสาร 0 3442 9254

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
สนามกีฬีาจัังหวััดสมุุทรสงคราม
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสมุุทรสงคราม 75000
โทรศััพท์ 0 3471 7217 โทรสาร 0 3471 7217

12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสมุุทรปราการ สนามกีฬีาจัังหวััดสมุุทรปราการ 
(เคหะเมืืองใหม่่บางพลี)ี
ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลบางเสาธง อำำ�เภอบางเสาธง
จัังหวัดสมุุทรปราการ 10540
โทรศััพท์ 0 2315 1115 โทรสาร 0 2315 1115

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสระแก้้ว
9999/1 หมู่่� 2 ถนนสุุวรรณศร ตำำ�บลท่าเกษม
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสระแก้้ว 27000
โทรศััพท์ 0 3724 7339 โทรสาร 0 3724 7339
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 2

1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสุพุรรณบุุรี ีสนามกีฬีาจัังหวััดสุพุรรณบุุรี ี
ตำำ�บลรั้้�วใหญ่อ่ำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทรศััพท์ 0 3555 5634 โทรสาร 0 3555 5634

2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดกาญจนบุรี ีสนามกีฬีาจัังหวััดกาญจนบุรี ี
สนามกีฬีากลสง (สนามกลีบีบััว)
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดกาญจนบุุรีี 71000
โทรศััพท์ 0 3462 4437 โทรสาร 0 3462 4437

3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชััยนาท
สนามกีฬีาจัังหวััดชััยนาท อััฒจัันทร์ค์บเพลิิงชั้้�น 2
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชััยนาท 17000
โทรศััพท์ 0 5647 6643 โทรสาร 0 5647 6643

4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดนครปฐม
151/79 ถนนราชวิถีี อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครปฐม 
73000  โทรศััพท์ 0 3427 5742, 0 3424 4367 
โทรสาร 0 3427 5742

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครสวรรค์์ สนามกีฬีาจัังหวััดนครสวรรค์์ 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครสวรรค์์ 60000
โทรศััพท์ 0 5622 1065 โทรสาร 0 5622 1065

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 
สนามกีฬีาจัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 
อำำ�เภอพระนครศรีีอยุุธยา จังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา 
13000 โทรศััพท์ 0 3524 5254, 0 3524 3555
โทรสาร 0 3524 3554

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดราชบุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดราชบุรีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดราชบุรีี 70000
โทรศััพท์ 0 3232 1917โทรสาร 0 3232 1917

8.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดลพบุุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดลพบุุรีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดลพบุรีี 15000
โทรศััพท์ 0 3641 2620 โทรสาร 0 3641 2620

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสระบุุรีี
ศููนย์ฝ์ึึกกีฬีาแห่ง่ชาติิมวกเหล็ก
เลขที่่� 329 หมู่่� 4 ถนนมิิตรภาพ ตำำ�บลมิิตรภาพ 
อำำ�เภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุุรีี 18180
โทรศััพท์ 0 3622 6119 โทรสาร 0 3622 6119

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสิงิห์บุ์ุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดสิงิห์บุ์ุรี ี
ตำำ�บลบางมััญ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสิิงห์์บุุรีี 16000
โทรศััพท์ 0 35507177 โทรสาร 0 3550 7177

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดอ่่างทอง สวนน้ำำ�เฉลิิมพระเกียีรติิ 
เทศบาลเมืืองอ่่างทอง ถนนลำำ�ท่าแดง ตำำ�บลย่า่นซื่่�อ 
อำำ�เภอเมืืองอ่่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000
โทรศััพท์ 0 3586 0433 โทรสาร 0 3586 0433

12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดอุุทััยธานี ีโรงยิมิอเนกประสงค์์ 
สนามกีฬีาจัังหวััดอุุทััยธานีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดอุทััยธานีี 61000
โทรศััพท์ 0 5650 3080 โทรสาร0 5650 3080

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์ 
สนามกีฬีาจัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์ 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77000
โทรศััพท์ 0 3260 3759 โทรสาร 0 3260 3759

14. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดเพชรบุุรี ีสนามกีฬีาจัังหวััดเพชรบุุรี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเพชรบุุรีี 76000
โทรศััพท์ 0 3242 7197  โทรสาร 0 3242 7197
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 3

1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครราชสีมีา สนามกีฬีาเฉลิิมพระเกียีรติิ 
80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550 
ถนนราชสีีมา–ปัักธงชััย ตำำ�บลปรุุใหญ่ ่อำำ�เภอเมืือง
จัังหวัดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์ 0 4493 2109 โทรสาร 0 4493 2109

2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสุรุินิทร์์
สนามกีฬีาศรีณีรงค์์ 
ถนนคชสาร อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จังหวัดสุุริินทร์์ 32000
โทรศััพท์ 0 4451 4656 โทรสาร 0 4451 4656

3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดกาฬสินิธุ์์�
อััฒจัันทร์ม์ีหีลัังคา  สนามกีฬีาจัังหวััดกาฬสินิธุ์์�
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดกาฬสิินธุ์์� 46000
โทรศััพท์ 0 4381 4505 โทรสาร 0 4381 4505

4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดขอนแก่่น
สนามกีฬีาจัังหวััดขอนแก่่น 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น 40000
โทรศััพท์ 0 4322 0949 โทรสาร 0 4322 0949

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชััยภูมูิิ
สนามกีฬีากลางจัังหวััดชััยภูมูิิ 
ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชััยภููมิิ 36000
โทรศััพท์ 0 4481 6223 โทรสาร 0 4481 6223

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดนครพนม
อััฒจัันทร์ม์ีหีลัังคา สนามกีฬีาจัังหวััดนครพนม 
ถนนหลัังศาลากลาง ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนครพนม 48000
โทรศััพท์ 0 4250 3525 โทรสาร 0 4251 3305

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดบุุรีรีััมย์์
ศาลากลางจัังหวัดบุรีีรััมย์์ ชั้้�น 2 (ด้้านทิิศเหนืือ) 
1159 เขากระโดง ถนนเลี่่�ยงเมืือง ต.เสม็็ด อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดบุรีีรััมย์์ 31000
โทรศััพท์ 0 4466 6568  โทรสาร 0 4466 6568

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดมหาสารคาม
ศาลากลางจัังหวัดมหาสารคาม ห้้อง 212 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศััพท์ 0 4377 7494 โทรสาร 0 4377 7494

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดมุุกดาหาร 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดมุุกดาหาร 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดมุุกดาหาร 49000
โทรศััพท์ 0 4261 3827 โทรสาร 0 4261 3364

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดยโสธร
อััฒจัันทร์ก์ระถางคบเพลิิง สนามกีฬีาจัังหวััดยโสธร
อำำ�เภอเมืืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
โทรศััพท์ 0 4571 4761 โทรสาร 0 4571 4761

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดร้อ้ยเอ็็ด
สนามกีฬีากลางจัังหวััดร้อ้ยเอ็็ด 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดร้้อยเอ็็ด 45000
โทรศััพท์ 0 4351 2925 โทรสาร 0 4351 2925

12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดเลย
สนามกีฬีากลางจัังหวััดเลย 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเลย 42000
โทรศััพท์ 0 4281 4901 โทรสาร 0 4281 4901

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดศรีสีะเกษ 
โรงพลศึกึษา 4,000 ที่่�น่ั่�ง 
ถ. ทองมาก  อำำ�เภอเมืืองศรีีสะเกษ 
จัังหวัดศรีีสะเกษ 33000
โทรศััพท์ 0 4563 3327 โทรสาร 0 4563 3327

14. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสกลนคร
โรงยิมิอเนกประสงค์์  
ต. ธาตุุเชิิงชุุม อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสกลนคร 47000
โทรศััพท์ 0 4273 2064 โทรสาร 0 4273 2064

15.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดหนองคาย 
อาคารสำำ�นัักงานและศููนย์วิ์ิทยาศาสตร์ก์ารกีฬีา
จัังหวััดหนองคาย
หมู่่�ที่่� 13 ถนนมิิตรภาพ อำำ�เภอสระใคร  
จัังหวัดหนองคาย 43102
โทรศััพท์ 0 4242 2635 โทรสาร 0 4242 2635

16. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภู ู
สนามกีฬีากลางจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู
ตำำ�บลบ้้านพร้้าว  อำำ�เภอเมืือง จังหวัดหนองบััวลำำ�ภูู 39000
โทรศััพท์ 0 4237 8492 โทรสาร 0 4237 8492

17. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดอำำ�นาจเจริญิ 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดอำำ�นาจเจริญิ ศููนย์ร์าชการจัังหวััด
ตำำ�บลโนนหนามแท่่ง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดอำำ�นาจเจริิญ 37000
โทรศััพท์ 0 4552 3181 โทรสาร 0 4552 3181
	
18. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดอุุดรธานีี
สนามกีฬีาจัังหวััดอุุดรธานีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดอุดรธานีี 41000
โทรศััพท์ 0 4224 3268 โทรสาร 0 4224 3268

19. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดอุุบลราชธานีี
อาคารสำำ�นัักงานสนามกีฬีาจัังหวััดอุุบลราชธานี ี
บ้า้นทุ่่�งบููรพา
ตำำ�บลหนองขอน อำำ�เภอเมืือง จังหวัดอุบลราชธานีี 34000
โทรศััพท์ 0 4584 1654 โทรสาร 0 4584 1655

20.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดบึงึกาฬ
สนามกีฬีาจัังหวััดบึงึกาฬ 
ถนนบึึงกาฬ – นครพนม ตำำ�บลบึึงกาฬ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดบึึงกาฬ 38000
โทรศััพท์ 0 4249 2779 โทรสาร 0 4249 2776
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 4

1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสงขลา
สนามกีฬีาติิณสูลูานนท์ 
เลขที่่� 2 ถนนราชดำำ�เนิิน ตำำ�บลบ่อ่ยาง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสงขลา 90000
โทรศััพท์ 0 7432 6810 โทรสาร 0 7432 6810

2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดกระบี่่�
โรงยิมิเนเซี่่�ยมเทศบาลเมืืองกระบี่่�
 (บริเิวณสวนสาธารณะธารา)
ถนนคงคา ตำำ�บลปากน้ำำ� อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดกระบี่่� 81000
โทรศััพท์ 0 7563 0508  โทรสาร 0 7563 0508

3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชุุมพร
อาคารอััฒจัันทร์ม์ีหีลัังคา 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดชุุมพร 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชุมพร 86000
โทรศััพท์ 0 7750 6404 โทรสาร 0 7750 6404

4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดตรััง
อาคารสระว่่ายน้ำำ� สนามกีฬีาจัังหวััดตรััง (2) 
(ทุ่่�งแจ้้ง) ตรััง – สิเิกา  
อำำ�เภอเมืืองตรััง จังหวัดตรััง 92000
โทรศััพท์ 0 7523 0535 โทรสาร 0 075-570-452

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครศรีธีรรมราช 
สนามกีฬีาจัังหวััดนครศรีธีรรมราช 
ถนนราชดำำ�เนิิน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนครศรีีธรรมราช 80000
โทรศััพท์ 0 8627 74244 โทรสาร 0 7534 7359

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนราธิิวาส สนามกีฬีากลางจัังหวััดนราธิิวาส 
ถนนศููนย์์ราชการ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนราธิิวาส 96000
โทรศััพท์ 0 7353 2146 โทรสาร 0 7353 2146

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดปััตตานีี
สนามกีฬีาจัังหวััดปััตตานี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดปััตตานีี 94000
โทรศััพท์ 0 7346 0106 โทรสาร 0 7346 0106

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพัังงา
สนามกีฬีากลางจัังหวััดพัังงา 
ถนนเทศบาลบำำ�รุงตา ตำำ�บลถ้ำำ�น้ำำ�ผุุด อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพัังงา 82000
โทรศััพท์ 0 7646 0503 โทรสาร 0 7646 0503

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพััทลุงุ
โรงยิมิเนเซี่่�ยม 1,000 ที่่�น่ั่�ง สนามกีฬีาจัังหวััดพััทลุงุ
ตำำ�บลเขาเจีียก อำำ�เภอเมืือง จังหวัดพััทลุุง 93000
โทรศััพท์ 0 8659 39313 โทรสาร 0 7467 1652 - 3

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดภูเูก็็ต
ศููนย์ก์ีฬีาสะพานหินิ 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดภููเก็็ต 83000
โทรศััพท์ 0 7625 0110 โทรสาร 0 7625 0110

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดยะลา
โรงยิมิพลศึกึษา 4,000 ที่่�น่ั่�ง 
จัังหวัดยะลา อาคารช้้างเผืือก 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศััพท์ 0 7622 2762 โทรสาร 0 7622 2762
	
12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดระนอง สนามกีฬีาจัังหวััดระนอง 
ตำำ�บลบางริ้้�น อำำ�เภอเมืือง จังหวัดระนอง 85000
โทรศััพท์ 0 7782 2737 โทรสาร 0 7782 2737

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสตูลู
สนามกีฬีากลางจัังหวััดสตูลู 
ตำำ�บลคลองขุุด อำำ�เภอเมืืองสตููล จังหวัดสตููล 91000
โทรศััพท์ 0 7472 3746 โทรสาร 0 7472 3746

14. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านี ีสนามกีฬีาจัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี 84000
โทรศััพท์ 0 7728 3668 โทรสาร 0 7728 3668
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 5

1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดเชียีงใหม่่
สนามกีฬีาสมโภชเชียีงใหม่่ 700 ปีี
ถนนเลีียบคลองชลประทาน
ตำำ�บลดอนแก้้ว อำำ�เภอแม่ร่ิิม จังหวัดเชีียงใหม่ ่50180
โทรศััพท์ 0 5311 2045 โทรสาร 0 5311 2045
	
2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดกำำ�แพงเพชร สนามกีฬีาริมิปิง 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดกำำ�แพงเพชร 62000
โทรศััพท์ 0 5572 2317 โทรสาร 0 5572 2317
	
3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดเชียีงราย
สนามกีฬีาจัังหวััดเชียีงราย 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเชีียงราย 57000
โทรศััพท์ 0 5371 3004 โทรสาร 0 5371 3004
	
4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดตาก
สนามกีฬีาจัังหวััดตาก 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดตาก 63000
โทรศััพท์ 0 5551 7625 โทรสาร 0 5551 7625
	
5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดน่่าน
สนามกีฬีาจัังหวััดน่่าน 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดน่า่น 55000
โทรศััพท์ 0 5475 1950 โทรสาร 0 5475 1950
	
6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพะเยา
สนามกีฬีาจัังหวััดพะเยา
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดพะเยา 56000
โทรศััพท์ 0 5448 4362 โทรสาร 0 5448 4362
	
7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพิิจิิตร
สนามกีฬีากลางจัังหวััดพิิจิิตร 
เลขที่่� 12/3 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลท่าหลวง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพิิจิิตร 66000
โทรศััพท์ 0 5661 9615  โทรสาร 0 5661 9615  

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดพิิษณุุโลก สนามกีฬีาจัังหวััดพิิษณุุโลก 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดพิิษณุุโลก 65000
โทรศััพท์ 0 5532 1275 โทรสาร 0 5532 1068

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ อััฒจัันทร์ก์ระถางคบเพลิิง 
วิิทยาลััยพลศึกึษาจัังหวััดเพชรบููรณ์์
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเพชรบููรณ์์ 67000
โทรศััพท์ 0 5673 7096 โทรสาร 0 5673 7096
	
10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดแพร่่
อาคารฝึึกกีฬีาอเนกประสงค์์  สนามกีฬีาจัังหวััดแพร่่
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดแพร่ ่54000
โทรศััพท์ 0 5453 1418 โทรสาร 0 5453 1418
	
11.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน โรงยิมิอเนกประสงค์์ กกท.  
ถ. ขุนลุุมประพาส ตำำ�บลจองคำำ� อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดแม่ฮ่่่องสอน 58000
โทรศััพท์ 0 5361 4321 โทรสาร 0 5361 2921
	
12.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดลำำ�ปาง
สนามกีฬีากลางจัังหวััดลำำ�ปาง 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดลำำ�ปาง 52100
โทรศััพท์ 0 5422 3048 โทรสาร 0 5422 3048
	
13.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดลำำ�พููน
สนามกีฬีากลางจัังหวััดลำำ�พููน
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดลำำ�พููน 51000
โทรศััพท์ 0 5353 5498 โทรสาร 0 5353 5498
	
14.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสุโุขทััย
วิิทยาลััยพลศึกึษาจัังหวััดสุโุขทััย
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุโขทััย 64000
โทรศััพท์ 0 5565 1079 โทรสาร 0 5565 1079
	
15.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์ โรงยิมิส์ ์1,000 ที่่�น่ั่�ง 
สนามกีฬีาจัังหวััดอุุตรดิิตถ์
อำำ�เภอเมืืองอุุตรดิิตถ์ จังหวัดอุตรดิิตถ์ 53000
โทรศััพท์ 0 5581 7708 โทรสาร 05581 7710
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History of Sports Authority of Thailand

	 “The Sports Authority of Thailand, abbreviated as ‘SAT’ (in Thai: ‘การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย,’ abbreviated 
as กกท.), was established under the Sports Authority of Thailand Act B.E. 2528 (1985), published in the Royal 
Gazette Volume 102, Section 149, dated October 17, 1985, to establish the “Sports Authority of Thailand” 
(SAT) as a successor to the “Sports Promotion Organization of Thailand” (established on September 12, 
1964). It was a state enterprise under the Office of the Prime Minister to established to enhance the 
management in order to support address the expansion of national support adapting. After the act Amending 
Ministry, Sub-Ministry, and Department B.E. had been erected, 2545 (2002), the Ministry of Tourism and 
Sports was established on October 3, 2002, as a result, Sports Authority of Thailand was transferred from 
the Office of the Prime Minister to the Ministry of Tourism and Sports on October 9, 2002.

	 Subsequently, there was a revision of the Sports Authority of Thailand Act, as some provisions were 
inconsistent with the current situation. The Sports Authority of Thailand Act B.E. 2528 (1985) was repealed 
and replace by the Sports Authority of Thailand Act B.E. 2558 (2015) It was published in the Royal Gazette 
Volume 132, Section 21A, dated March 26, 2015. By virtue of this Act, the National Sports Development 
Fund was established within the Sports Authority of Thailand, criteria for the registration of sport association, 
and measures for the effective supervision of associations and their committees were established. The 
Sports Authority of Thailand has the following objectives:
	 1. To promote sports.
	 2. To serve as a coordination center for sports activities.
	 3. To study, analyze, research, and develop projects, plans, and statistics related to sports 
                  promotion, as well as conduct evaluations.
	 4. To organize, assist, advise, and collaborate in arranging and conducting sports activities.
	 5. To survey, construct, and renovate sports facilities.
	 6. To liaise and cooperate with sports organizations and associations both domestically and 
                  internationally.
	 7. To monitor and supervise sports activities.
	 8. To initiate, develop, promote, and support sports for persons with disabilities.
	 9. To undertake other activities related to or for the benefit of sports.
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	 The Sports Authority of Thailand has a Board of Directors appointed by the Cabinet, comprising the 
Minister designated by the Prime Minister as the Chairperson, the Permanent Secretary of the Ministry of 
Defense or representative, the Permanent Secretary of the Ministry of Interior or representative, the 
Permanent Secretary of the Ministry of Education or representative, the Director-General of the Department 
of Physical Education, the Director of the Budget Bureau or representative, a representative from the 
University Sports Board of Thailand, a representative from the Olympic Committee of Thailand, and no more 
than ten other individuals appointed by the Cabinet as directors. The Governor of the Sports Authority of 
Thailand serves as a director and secretary, responsible for policy-making and general supervision of the 
Sports Authority of Thailand’s affairs, with the Governor responsible for administering the Sports Authority 
of Thailand’s activities in accordance with the policies established by the Board.
	 Later in 2002, a Royal Decree was issued to transfer the administrative activities and authority of 
government agencies in accordance with the Ministry, Sub-Ministry, and Department Reorganization Act 
B.E. 2545 (2002). According to this Royal Decree, the Minister of Tourism and Sports became the 
Chairperson of the Sports Authority of Thailand Board, and the Sports Authority of Thailand was transferred 
to the Ministry of Tourism and Sports from October 9, 2002 onward.
	 Subsequently, the Cabinet resolution of October 16, 2007, specified that the Sports Authority of 
Thailand Board of Directors would consist of 15 members: the Prime Minister or Deputy Prime Minister 
designated by the Prime Minister as Chairperson; the Minister of Tourism and Sports as Vice Chairperson; 
the Permanent Secretaries of the Ministries of Defense, Finance, Tourism and Sports, Interior, and Education 
as members; the President of the Olympic Committee of Thailand under Royal Patronage and the President 
of the Paralympic Committee of Thailand as members; a representative from sports associations using 
the term “of Thailand,” elected by presidents of such sports associations, as a member; a representative 
from provincial sports associations, elected by presidents of provincial sports associations, as a member; 
no more than three qualified individuals appointed by the Cabinet from experts in law, medicine, sports 
management, or sports science as members; and the Governor of the Sports Authority of Thailand as a 
member and secretary.

The shares of SAT are entirely held by the Ministry of Finance:	 	 	       Unit: Million baht

Management

Capital and Shareholder Structure

Item September 30, 2024 September 30, 2023 September 30, 2022

SAT Government Budget Capital 433.310 433.310 433.310

Statutory Reserve 66.818 66.818 66.818
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	 According to the Ministerial Regulation (B.E. 2529) issued under the Sports Authority of Thailand 
Act B.E. 2528 (1985), the emblem of the Sports Authority of Thailand is described as: “A figure resembling 
Indra riding the Erawan elephant (three-headed elephant), with laurel branches curving upward on both 
sides and the abbreviation ‘SAT’ at the bottom, curving in relation to the laurel branches.” After the 
government reorganization in 2002, the Sports Authority of Thailand continued to use the same emblem.

พระอินทร์

ช้างเอราวัณ

ชอ่ชัยพฤกษ์

อักษรยอ่

The Emblem of the 

Meaning of the Emblem
	 Indra  i s  a  great  de ity  represent ing 
nature and symbolizing completeness, power to 
eliminate problems, obstacles, and misfortunes 
(inauspiciousness). It also represents sharp 
intelligence in overcoming various obstacles. 
Indra sits on Erawan, his vehicle, with his right 
hand holding Vajra (a diamond-hard weapon) 
extended from his body, considered a symbol of 
inexhaustibility, superiority over all defects, 
knowledge of  truth,  unity,  independence, 
auspiciousness, and sacredness. His left hand holds 
an elephant hook. The laurel branch resembles 
the Laurel or Laurel Oak leaf, similar to cardamom 
leaves. The Greeks used Laurel leaves as a symbol 
of victory by making them into a circular wreath 
worn on the heads of victorious athletes or 
warriors. “Laurel branch” translates to “the branch 
of victory.”

The “SAT” Logo
	 The Sports Authority of Thailand designed 
a new logo (Logo) and registered it with the 
Department of Intellectual Property. This logo is 
used for business operations and benefits.

“Sports Authority of Thailand”



	 The SAT Board of Directors appoints a committee to nominate the SAT Governor, with the Chairperson 
signing the appointment, along with appointing a subcommittee to consider the Governor’s compensation.

Governor Nomination Committee
	 1. According to the Standard Qualifications for State Enterprise Directors and Employees Act B.E. 
2518 (1975), Section 8 quarter, for hiring and appointing executives of state enterprises, the board of 
directors of that state enterprise shall establish a nomination committee consisting of five members who 
must have qualifications and not possess prohibited characteristics pursuant to Section 8 ter (1), (3), (4), 
(5), (6), (11), and (12).
	 The nomination committee shall be responsible for nominating individuals with appropriate knowledge, 
abilities, and experience to be executives of the state enterprise. Such individuals must have qualifications 
and not possess prohibited characteristics pursuant to Section 8 ter (1), (3), (4), (5), (6), (9), (10), (11), and 
(12), must not be directors of that state enterprise unless they are executives who are directors by position, 
and must not be more than fifty-eight years of age on the date of application submission.
	 2. The nomination committee determines the nomination guidelines, criteria, scoring methods, 
and procedures.

Regarding the Appointment of the Subcommittee to Consider Executive Compensation
	 This follows the Ministry of Finance letter No. KorKor 0803.2/Wor.90 dated August 21, 2008, 
instructing state enterprise boards of directors, through their chairpersons, to issue orders appointing 
compensation subcommittees in accordance with the Cabinet resolution of June 13, 2000, regarding 
criteria and guidelines for compensation payment to chief executives under employment contracts. The 
compensation subcommittee must include a representative from the State Enterprise Policy Office.

Guidelines
for the Nomination Committee
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	 The Sports Authority of Thailand has restructured its organization in 2023, with approval from the 
Sports Authority of Thailand Board of Directors on December 28, 2022, during meeting No. 13/2022. The 
2023 restructuring of the Sports Authority of Thailand aims to improve processes and redesign work 
systems to support the organization in achieving its strategic objectives. The structure consists of 
1 Governor position, 6 Deputy Governor and Advisor positions, 17 department-level or equivalent units, 48 
division director or equivalent positions, and 193 section-level units.

The Sports Authority of Thailand has 7 senior executive positions as follows:
	 Governor of the Sports Authority of Thailand
	 1. Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Administration Division
	 2. Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Sports Excellence and Sports Science Division
	 3. Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Professional Sports and Boxing Division
	 4. Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Strategy and Information Technology Division
	 5. Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Sports Promotion Division
	 6. Advisor (Level 10)
	
	 The Sports Authority of Thailand has management divisions under the Governor and Deputy 
Governors, totaling 16 departments and offices as follows:
	 1. Under the supervision of the Governor:
	 	 1) Internal Audit Department
	 	 2) Office of the Governor
	 	 3) Doping Control Agency

	 2. Under the supervision of the Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, 
Administration Division:
	 	 1) Legal Office
	 	 2) Finance Department
	 	 3) Human Resources Department
	 	 4) Fund Finance Department

	 3. Under the supervision of the Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Sports 
Excellence and Sports Science Division:
	 	 1) Sports Excellence Development Department
	 	 2) Sports Science Department

Management Structure
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	 4. Under the supervision of the Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, 
Professional Sports and Boxing Division:
	 	 1) Office of the Professional Sports Commission
	 	 2) Office of the Boxing Commission

	 5. Under the supervision of the Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Strategy 
and Information Technology Division:
	 	 1) Policy and Planning Department
	 	 2) Information Technology Department
	 6. Under the supervision of the Deputy Governor of the Sports Authority of Thailand, Strategy 
and Information Technology Division:
	 	 1) Policy and Planning Department
	 	 2) Information Technology Department

	 7. Under the supervision of the Advisor, Level 10:
	 	 1) Expert, Level 9 
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กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8

ผังโครงสรา้งการกีฬาแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2566



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 169

กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8

ผังโครงสรา้งการกีฬาแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2566



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย170

	 The staffing of the Sports Authority of Thailand for the fiscal year 2024 consists of 655 positions 
(including the Governor position from the recruitment system) and 778 project assistants supporting 
operations. The Sports Authority of Thailand has allocated staffing across various departments and 
offices as follows:

Staffing Framework

No. Department Staff Assistants Total

1 Governor 1 - 1

2 Deputy Governors 5 - 5

3 Advisor 1 - 1

4 Expert, Level 9 1 - 1

5 Specialist, Level 8 1 - 1

6 Specialist, Level 7 1 - 1

7 Office of the Governor 31 35 66

8 Doping Control Agency 19 12 31

9 Internal Audit Department 15 5 20

10 Legal Office 21 12 33

11 Human Resources Department 27 20 47

12 Finance Department 58 31 89

13 Fund Finance Department 26 5 31

14 Policy and Planning Department 27 29 56

15 Information Technology Department 13 7 20

16 Sports Excellence Development Department 35 115 150

17 Sports Science Department 33 58 91

18 Office of the Professional Sports Commission 15 21 36

19 Office of the Boxing Commission 14 94 108

20 Sports Business Department 60 82 142

21 Regional Sports Department 219 241 460

22 Sports Engineering Department 32 11 43

Total 655 778 1,433
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Sports Authority of Thailand Strategy

Vision

Mission

“Develop sports to achieve success at the international level and manage the 
organization to international standards to create sustainable economic and 

social value for the country.”

1. 

3. 

5. 

2. 

4. 

Promote sports excellence in a systematic and comprehensive 
manner, focusing on developing new athlete recruitment systems 
and enhancing athlete potential through sports science and 
technology according to the National Training Center model, to 
enable athletes to succeed in international competitions.

Create public awareness about exercise, sports participation, and 
sports activities, promote provinces as sustainable sports cities, 
and support sports activities and competitions for tourism to create 
economic and social value for the country.

Develop management systems to meet standards, focusing on digital 
systems and innovation for sustainable growth of SAT.

Promote professional sports organizations and professional sports 
competitions systematically and to international standards, enabling 
professional sports to generate income for professional athletes and 
sports personnel, and support and promote the development of the Muay 
Thai industry to sustainably generate income for the country.

Manage SAT assets for maximum benefit, develop service models and SAT 
products to meet the needs of customers and stakeholders, and increase 
revenue from SAT sports activities and services to reduce government 
expenditure.
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V

R

S

A

T

Visionary 

Risk Management

Spirit	

Accountability 

Teamwork	

Having vision

Managing risks

Having spirit

Being accountable

Working as a team

RIS
K

VRSAT - We are SAT

Core Value
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	 1. Management of Sports Excellence
	 Focus on developing elite athletes from the local level through long-term athlete promotion and 
development, to recruit and select athletes with potential for the international preparation system. This 
includes encouraging national and provincial sports associations to have standardized management systems 
and promoting the development of environments conducive to athlete success in international competitions. 
Key factors include promoting the application of knowledge and innovation in sports science for athlete 
development, promoting and developing sports personnel to enhance their potential, and upgrading the 
management of training centers and sports facilities to meet comprehensive standards. Other aspects include 
developing training camp systems and sports database systems to help Thailand succeed in international 
sports competitions.

Objective: Thailand achieves success in international competitions
	 SAT-01		 Rankings in international sports events
			   Indicator for 2024: Rank 6 in Asia in the Olympic Games and Paralympic Games
			   Indicator for 2026: Rank 6 in the Asian Games and Asian Para Games
			   Indicators for 2023, 2025, and 2027: Rank 1 in the SEA Games (international sports) and 	
			   ASEAN Para Games
	 SAT – 02    	 Percentage of success in international sports competitions
			   Indicators: 2023 - 70%, 2024 - 75%, 2025 - 80%, 2026 - 85%, 2027 - 90%

	 2. Management of Professional Sports and Boxing
	 Focus on developing professional athletes and sports personnel, as well as individuals in the boxing 
industry. Promote the organization of professional sports and boxing competitions systematically and to 
standards. Encourage the management of professional sports organizations to meet standards for sustainable 
growth. Elevate the Muay Thai industry to create economic value and promote the culture internationally.
Objective: Professional sports meet standards and can generate sustainable income for professional 
athletes and sports personnel

Strategic Positioning 
2023-2024: Service Provider and Regulator 
	 The Sports Authority of Thailand provides infrastructure and regulates standards of sports association 
management, serving as an enhancer of user experience.
2025-2026: Data-Driven Organization 
	 An organization that uses data in organizational management and provides sports data services to 
customers and stakeholders.
2027: Facilitator 
	 The Sports Authority of Thailand supports and creates platforms for athletes and sports associations 
to connect individuals, groups, or organizations to solve problems or achieve goals (Sports Solution Provider). 
Examples include acquiring additional budget and reducing dependence on SAT funding, finding coaches, 
sports science experts to develop athlete potential, etc.

Strategic Objective
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	 SAT – 3 	 Number of professional sports disciplines that meet standards and can generate 
sustainable income for athletes and sports personnel
	 Indicators	 2024 3 sports 
			   2025 4 sports
			   2026 - 5 sports
			   2027 - 6 sports
Objective: Elevate standards in the management of the Muay Thai industry
	 SAT-04 		 Growth rate of income from Muay Thai promotion
			   Indicator: Increase by 12% per year

	 3. Sports Management to Increase Economic and Social Value
	 Focus on supporting sports activities and competitions at all levels, from elite sports to professional 
sports and sports for tourism and recreation (Sports Tourism). Promote the application of the 
Bio-Circular-Green Economy Model (BCG Model) in organizing sports activities through integration with 
relevant public and private agencies to promote and develop provinces as sustainable sports cities, enabling 
sports activities to create economic and social value for the country.
Objective: Increase economic and social value generated from supporting sports activities and 
competitions according to the BCG policy
	 SAT – 5 	 Income from sports tourism activities
			   Indicator: Increase by 10% per year
	 SAT – 6		 Create social value from supporting sports activities and competitions
			   Indicator: Social Return On Investment (SROI) - Baseline data collection

	 4. Development of Services to Generate Commercial Revenue
	 Focus on managing SAT assets for maximum benefit, developing service models and SAT products 
to meet the needs of customers and stakeholders, and increasing revenue from SAT sports activities and 
services to reduce government expenditure.
Objective: Generate revenue from SAT sports activities and services
	 SAT-07 		 Amount of non-budgetary income for SAT
	 Indicators: 	 2024 - 250 million baht,
 			   2025 - 270 million baht
			   2026 - 290 million baht
			   2027 - 310 million baht

	 5. Development of Organizational Management to Sustainable Standards
	 Focus on elevating SAT’s organizational management to meet standards according to State 
Enterprise Assessment Model (SE-AM) guidelines, promoting the adoption of digital systems and innovation 
to improve quality work processes, and developing into a high-performance organization sustainably.
Objective: SAT becomes an organization that manages efficiently and sustainably with digital systems 
and innovation
	 SAT-08 		 Organizational management systems that can be improved to standards
	 Indicators	 2024 	 (no indicator),
 			   2025 - 1 system, 
			   2026 	 (no indicator),
			   2027 - 2 systems
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Key Operations 

	 SAT operates under the vision of “Developing sports to achieve success at the international level and 
managing the organization to international standards to create sustainable economic and social value for 
the country”, with five strategic objectives: Management of sports excellence, Management of professional 
sports and boxing, Sports management to increase economic and social value, Development of services to 
generate commercial revenue, and Development of organizational management to sustainable standards. 
Key achievements in fiscal year 2024 include:

1. Management of Sports Excellence
	 SAT focuses on developing elite athletes from the local level to recruit and select them for the 
international preparation system, as well as encouraging national and provincial sports associations to have 
standardized management systems. SAT promotes and develops key components, namely, the application 
of sports science knowledge and innovation in athlete development, and the promotion and development 
of sports personnel to enhance their potential in international competitions, with the following operations:	
	 1.1 Long-term Athlete Promotion and Development
		  1.1.1 Promoting Sports Organizations to Have Standardized Management Systems SAT 
promotes sports organizations in developing excellence management to international standards and good 
governance, emphasizing integration with all sectors. In 2024, assessment criteria were established for 
standardized management of sports associations following elite sports development guidelines, to evaluate 
the performance of 88 national sports associations. Assessment criteria were also developed for the 
management model of provincial sports associations, to evaluate the performance of all 77 provincial 
sports associations. Sports organizations have systematically developed their organizational management 
according to good governance principles, enabling sustainable development of elite sports in the country.
		  1.1.2 Systematic and Standardized Development of Sports Personnel (Coaches, Referees, 
Sports Scientists) at National and International Levels 6,250 sports science personnel were developed to 
meet standards supporting athlete development and providing services to national sports associations. They 
can apply their knowledge and build on their potential to develop as sports personnel meeting international 
standards.
	 1.2 Development of High-potential Athletes
		  1.2.1 Development of Sports Science and Technology to Support Sports Development 
Knowledge and research in sports science were developed and applied to enhance athlete potential. Specialists 
were provided for consultation, treatment, and rehabilitation of athletes during training and international 

for Fiscal Year 2024
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competitions. Specialists were sent to serve athletes during training camps and international competitions. 
Sports clinic services in the central region and sports science services in regional areas were developed. Sports 
science knowledge was disseminated to athletes and relevant individuals through training. Doping control 
measures were implemented, such as providing knowledge about prohibited substances to athletes and 
relevant parties, and arranging testing for prohibited substances in national and international competitions.
	 	 1.2.2 Creation and Development of Sports Training Centers and Training Camps in the 
National Training Center (NTC) Model 15 centers were developed to meet National Training Center (NTC) 
standards, comprising: National Training Center (Hua Mak Stadium), HM the King’s 80th Birthday Anniversary 
Stadium National Training Center in Nakhon Ratchasima, Muak Lek National Training Center in Saraburi, 
Chiang Mai 700th Anniversary Stadium National Training Center in Chiang Mai, National Training Center for 
Disabled Athletes in Suphan Buri, Ban Phru National Training Center in Songkhla, Ratchaburi Provincial 
Stadium, Surin Provincial Stadium, Mae Hong Son Provincial Stadium, Surat Thani Provincial Stadium, 
Nakhon Phanom Provincial Stadium, Maha Sarakham Provincial Stadium, Sakon Nakhon Provincial Stadium, 
Udon Thani Provincial Stadium, and Si Sa Ket Provincial Stadium. Athletes from 12 sports disciplines were 
supported in NTC training camps: Taekwondo, Boxing, Skeet Shooting, Weightlifting, Badminton, Table Tennis, 
and Paralympic sports including Boccia, Wheelchair Racing, Badminton, Table Tennis, Shooting, and Athletics. 
Athletes training in NTC camps showed improved performance in the Olympic Games and Paralympic Games 
in France across all 12 sports disciplines.

	 1.3 Creating Success in International Sports Competitions
		  1.3.1 The 33rd Olympic Games in Paris, France (July 26 - August 11, 2024) Supported 251 
athletes and 37 sparring partners, totaling 288 people from 22 sports associations in training camps. 51 
athletes participated in the competition. Thailand won 1 gold medal, 3 silver medals, and 2 bronze medals, 
ranking 44th overall and 12th in Asia.
		  1.3.2 The 17th Paralympic Games in Paris, France (August 28 - September 8, 2024) 
Supported 213 athletes and 4 sparring partners, totaling 217 people from 4 sports associations in training 
camps. 79 athletes participated in the competition. Thailand won 6 gold medals, 11 silver medals, and 13 
bronze medals, ranking 21st overall and 6th in Asia.
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2. Management of Professional Sports and Boxing
	 SAT focuses on developing professional athletes and sports personnel, as well as individuals in the 
boxing industry. It promotes the organization of professional sports and boxing competitions systematically 
and to standards, and encourages the management of professional sports organizations to meet standards 
for sustainable growth. It also elevates the Muay Thai industry to create economic value and promote the 
culture internationally.
	 2.1 Elevating Professional Sports Standards
		  2.1.1 Creating Athlete Incubation Centers to Enhance Professional Athletes’ Capabilities 
Selected youth athletes for the Professional Sports Excellence Center in 3 sports: Golf - youth golf athletes 
earned the right to participate in training and competition in the South East Asian Amateur Golf Team 
Championship 2024; Football - youth football athletes were developed for international advancement in 
the BDMS Presents Bundesliga Dream “Kick for Dreams 2024” project, training and competing with leading 
professional football clubs in Germany; and Volleyball - youth volleyball athletes were developed through 
the Volleyball Excellent Players (VEP) project, training and competing with leading volleyball clubs in Italy.
		  2.1.2 Supporting Professional Sports Competitions Supported 48 events in 14 sports 
according to the Professional Sports Promotion Act B.E. 2556 (2013): Football, Golf, Volleyball, Badminton, 
Tennis, Jet Ski, Motorcycle Racing, Car Racing, Basketball, Snooker, Bowling, Takraw, Cycling, and eSports. 
Performance was evaluated according to professional sports performance assessment criteria, with 100% 
of competitions meeting the criteria.

	 2.2 Promoting and Supporting the Development of the Muay Thai Industry 
		  2.2.1 SAT promotes Muay Thai competitions, supervises and regulates Muay Thai to 
comply with the law, and supports the MUAYTHAI SOFT POWER project according to government 
policy, as follows: Increasing the Number and Efficiency of People in the Boxing Industry Promoted Muay 
Thai competitions, organized training for coaches and judges for Thai boxers (Thai nationals - 6,065 people), 
Muay Thai coaches (Thai nationals - 835 people), organized activities to promote Muay Thai, and arranged 
Roadshow Muaythai Master Class events abroad for foreign Muay Thai boxers (4,540 people) and foreign 
Muay Thai coaches (157 people).
		  2.2.2 Supporting Muay Thai Competitions to Create Economic Value Promoted local 
culture alongside competitions, such as the Thai Fight Muay Thai event, Hero Fight Season 2 Muay Thai 
event, and Rajadamnern World Series Muay Thai roadshow events. These generated economic value for the 
country totaling 2,336 million baht.
		  2.2.3 Promoting Standardized Management of Muay Thai Camps Certified and registered 
standardized Muay Thai camps: 571 standard camps in Thailand and 52 standard camps worldwide.
		  2.2.4 Promoting and Publicizing Muay Thai Domestically and Internationally Promoted 
through various media channels, such as online media, newspapers, and television, via news agencies both 
domestic and international across 190 countries, raising awareness of Muay Thai cultural arts and values.



รายงานประจำำ�ปี 2567
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย178

3. Sports Management to Increase Economic and Social Value
	 SAT focuses on supporting sports activities and competitions at all levels, from elite sports to 
professional sports and sports for tourism and recreation (Sports Tourism). It promotes the application of 
the Bio-Circular-Green Economy Model (BCG Model) in organizing sports activities through integration with 
relevant public and private agencies to promote and develop provinces as sustainable sports cities, enabling 
sports activities to create economic and social value for the country.

	 3.1 Supporting Elite Sports, Professional 
Sports, Boxing, and Sports Tourism Competitions
	 These activities created economic value for 
the country totaling 39,776,376,003 baht.
	 3.2  Developing Sports Cities 
	 Supported sports activities in 16 Sports Cities: 
Chonburi, Suphan Buri, Buriram, Udon Thani, 
Si Sa Ket, Krabi, Ubon Ratchathani, Chiang Rai, 
Nakhon Ratchasima, Chanthaburi, Yala, Phatthalung, 
Songkhla, Trang, Phuket, and Bangkok. Also promoted 
development toward sustainable Sports Cities in 
one location: Nakhon Ratchasima, to serve as a 
comprehensive and continuous sports competition 
center reflecting each area’s distinctive characteristics, 
contributing to the country’s economic and social 
value.
	 3.3 Analyzing Social Return on Investment 
(SROI) from Supporting Sports Activities and 
Competitions
	 Analysis from two SAT-hosted events: the 39th 

National Youth Games “Ratchaburi Games” and the 
6th National Senior Games “Mueang Ong Games” in 
Ratchaburi Province. The SROI analysis found a value 
of 1.22, meaning every 1 baht invested generated a 
social return of 1.22 baht.
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4. Development of Services to Generate Commercial Revenue
	 SAT focuses on managing its assets for maximum benefit, developing service models and products to 
meet customer and stakeholder needs, and increasing revenue from sports activities and services to reduce 
government expenditure.
	 4.1  Development of SAT Training Centers and Sports Facilities
	 Facilities were developed to meet standards for athlete training camps and public sports and 
exercise activities, including: Hua Mak Training Center (central region), five regional training centers, and 26 
provincial sports facilities. Staff were trained and developed to provide services to athletes and the public. 
In fiscal year 2024, over 8 million people used SAT sports facilities for exercise.
	 4.2 Revenue Generation Planning
	 Comprehensive revenue plans were developed for all service points in both central and regional 
areas, with activities aligned with facility readiness without affecting core mission operations (supporting 
national and national team athlete training camps). This approach improved asset management efficiency, 
increased asset revenue, reduced dependence on government funding, while continuing to provide services 
to athletes, the public, and society.

5. Development of Organizational Management to Sustainable Standards
	 SAT focuses on elevating its organizational management to meet standards according to State 
Enterprise Assessment Model (SE-AM) guidelines, promoting the adoption of digital systems and innovation 
to improve quality work processes, and developing into a high-performance organization sustainably by 
developing personnel with necessary knowledge and skills for operations, enabling them to use information 
technology systems to increase operational efficiency and improve work processes to achieve organizational 
objectives.
	 In fiscal year 2024, SAT collaborated with the Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) on 
a state enterprise partnership project to elevate operations in Core Business Enablers in three areas: 
Corporate Governance (CG), Human Capital Management (HCM), and Knowledge Management and
Innovation Management (KM&IM). They jointly developed operational plans and targets to systematically 
improve processes in various areas and elevate overall organizational scores.
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