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SE-AM กระบวนกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติกำร

เร่ิมต้น

1. มีการจัดประชุม
เพื่อถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ/
กิจกรรม ทั้งใน
รูปแบบออนไลน์
และออฟไลน์
2. ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ

1. ข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง
2. ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน
3.  ข้อมูลแล้ว
เสร็จภายใน
สัปดาห์แรกของ
เดือน ตุลาคม

งำนพัฒนำและประสำนแผน เดือน ส.ค. – ก.ย. 
(ก่อนเริ่มปีงบประมำณ)

ด าเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ในรูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ ให้กับบุคลากรทั่วทั้งองค์กรรวมถึงบคุลากรภายนอก 
เช่น  สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด 
สโมสรกีฬาอาชีพ คณะกรรมการเตรียมนักกีฬาระดับ
นานาชาติ จังหวัดเจ้าภาพจัดการแข่งขัน สคร. ส านัก
งบประมาณ  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้จัดการ
แข่งขันกีฬา สตง. ผ่านทางเว็บไซต์ของ กกท. และหนังสือ
แจ้งเวียน
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งำนพัฒนำและประสำนแผน เดือน ส..ค. (ก่อนเริ่มปีงบประมำณ)        
– มิ.ย. ของปีงบประมำณปัจจุบัน

ส่งแบบสอบถาม (Google Forms) ให้กับฝ่ายและส านัก และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่ส าคัญ เช่น สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด , 
สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย เป็นต้น

แบบสอบถามเพื่อ
น าไปประเมินการ
รับรู้จากการจดั
ประชุมฯ

1. มีการออกแบบ
สอบถามให้มี
เนื้อหาครอบคลุม
และเพียงพอต่อ
การน าไป
ประเมินผลการ
รับรู้

งำนพัฒนำและประสำน
แผน

เดือน ก.ย. (ก่อนเริ่มปีงบประมำณ)
– มิ.ย. ของปีงบประมำณปัจจุบัน

รวบรวมข้อมูลการตอบแบบสอบถามของฝา่ยและส านักและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่ส าคัญจากแบบฟอร์ม (Google Forms) 
และประเมินผลการรับรู้
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ผลการประเมินการ
รับรู้และความเข้าใจ
ของแผนปฏิบัติการ

มีการตรวจทาน
จ านวน
แบบสอบถามที่
น ามาประเมินว่า
มีความครบถ้วน

งำนพัฒนำและประสำนแผน เดือน ส.ค. – ก.ย. 
(ก่อนเริ่มปีงบประมำณ)

มีการจัดท าแบบสอบถาม (Google Forms) เพื่อประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร ที่เข้าร่วมประชุม
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปี
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1. มีการท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ตอบแบบสอบถาม
เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมสามารถ
ตอบแบบสอบถาม
ได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

มีจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
90 ของผู้เข้าร่วม
ประชุม

ข้อมูลการตอบ
แบบสอบถามกลบั
ของผู้เข้าร่วมประชุม
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มีผลการประเมิน
การรับรู้และความ
เข้าใจของ
แผนปฏิบัติการ 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 
4 (ระดับด)ี

งำนพัฒนำและประสำน
แผน

ภำยในเดือน มิ.ย.

น าผลการประเมินการรับรู้แผนปฏิบัติการและรายละเอียด
ตัวช้ีวัดในการด าเนินงาน จากการถ่ายทอดแผนฯ หารือ
ร่วมกับกองนโยบายและบริหารความเสีย่ง เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการถ่ายทอดแผนปฏิบตัิการ ในปีงบประมาณ
ถัดไป รวมทั้งเป็นปัจจยัในการทบทวนแผนวิสาหกิจของ กกท.

1. แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การในปีงบประมาณ
ถัดไป
2. ปัจจัยส าคัญใน
การทบทวนแผน
วิสาหกิจของ กกท.

มีการน าแนวทาง
ในการปรับปรุงมา
สอบทานกับ
แบบสอบถาม
ว่าสามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
บุคลากรทั้ง
ภายในและ
ภายนอกได้มาก
น้อยเพียงใด

1. สามารถ
ปรับปรุงการ
ถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุงได้
ครบถ้วนแล้วเสร็จ
ก่อนการถ่ายทอด
แผนใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป
2. สามารถระบุ
ปัจจัยที่ส าคัญ
เพื่อใช้ในการ
ทบทวนแผน
วิสาหกิจ ของ 
กกท.
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1. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี ได้รับการ
ปรับปรุง
2. (ร่าง) ตัวช้ีวัด
ที่ส าคัญ
3. ผลการประเมิน
การรับรู้ในปีที่ผ่าน
มา

1. กองนโยบายและ
บริหารความเสีย่ง
2. ฝ่ายและส านัก
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ที่ส าคัญ

งำนพัฒนำและประสำน
แผน

ภำยในเดือน ก.ค.

ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการ
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แก้ไขครั้งที่ : 3
บังคับใช้ ต.ค. 2567 

สิ้นสุด

ผลการปรับปรุง
กระบวนการที่
น าไปใช้ในปี
ถัดไป


