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การบริหารจัดการ (ร้อยละ 30) 

ตัวชี้วัด 1.1 การบริหารจัดการโครงสร้าง ยุทธศาสตร์ และติดตามความก้าวหน้าของสมาคมกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีผังโครงสร้างการบริหารสมาคม, มแีผนยุทธศาสตร์ 
สมาคมกีฬา, มีการก าหนดเป้าหมายของสมาคมกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน โดยเป้าหมายจะต้องสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ มีความท้าทาย และสอดคล้องกับ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

1. ผังโครงสร้างการบริหาร
สมาคม  

2. แผนยุทธศาสตร์สมาคม
กีฬา 

3. เป้าหมายของสมาคม
กฬีา ประจ าปี
งบประมาณปัจจุบัน 

เอกสารครบตามข้อ 1-3 
เป้าหมายมีความท้าทาย
หมายถึง การก าหนด 
ค่าเป้าหมายท่ีดีกว่า 
ผลการด าเนินงานของ
สมาคมในอดีต / ดีกว่า 
มาตรฐานหรือค่าเฉลี่ย
ของแต่ละประเภทกีฬา 
เป้าหมายท่ีก าหนด 
ควรสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นในการพัฒนา
กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 
ผลการแข่งขันกีฬา 
การพัฒนานักกีฬา 

2 มีการด าเนินการตามระดับท่ี 1 และจัดท าการวิเคราะห์
ศักยภาพองค์กรสมาคมกีฬา (SWOT) 

1. รายงานการจัดท า 
การวิเคราะห์ศักยภาพ
สมาคมประจ าปี
งบประมาณปัจจุบัน 

3 มีการด าเนินการตามระดับท่ี 2 และแผนปฏิบัติการ 
แสดงแผนงาน/โครงการและแหล่งท่ีมาของงบประมาณ
ปัจจุบัน และผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 

1. แผนปฏิบัติการแสดง
แผนงาน ประจ าปี
งบประมาณปัจจุบัน 
แสดงโครงการและ
ผู้รับผิดชอบตลอด
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

4 มีการด าเนินการตามระดับท่ี 3 และมีการท าข้อตกลง
ระหว่าง การกีฬาแห่งประเทศไทย กับสมาคม (MOU) 
พร้อมด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนากีฬาเป็นเลิศ 
(4 ด้าน)  

1. หนังสือการท าข้อตกลง
ระหว่าง การกีฬา 
แห่งประเทศไทย กับ
สมาคม (MOU) 

  

5 มีการด าเนินการตามระดับท่ี 4 และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน มีการ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ในรอบ
ปีงบประมาณปัจจุบัน และประเมินผลการด าเนินงาน 
ว่าบรรลุเป้าหมาย/ไม่บรรลุเป้าหมาย พร้อมท้ังวิเคราะห์
สาเหตุ ปัญหาอุปสรรค เพื่อน าไปสู่การแก้ไข และรายงาน
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬา  

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สมาคมกีฬา 

2. รายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีส าเร็จ 

เอกสารครบตามข้อ 1-1 
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ตัวชี้วัด 1.2 ส านักงานและบคุลากรทางการกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 สถานท่ีต้ังสมาคมท่ีสามารถติดต่อได้อย่างเป็นทางการ 1. เอกสารแสดงท่ีอยู่
สมาคมท่ีจดทะเบียน
จัดต้ัง และติดต่อ 
อย่างเป็นทางการ 

2. ภาพถ่ายแสดงท่ีต้ัง
สมาคม 

 
  

2 มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
และสามารถสรรหาบุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา 
ไม่น้อยกว่าจ านวนตามท่ีก าหนดในเอกสาร ภาคผนวก 1  
 

1. เอกสารแสดงการจ้าง
งานบุคลากรประจ า 
ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

2. หลักฐานการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนของ
บุคลากรแต่ละเดือน 

3. หลักฐานการปฏิบัติงาน
เต็มเวลา 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานส านักงานเต็มเวลา เช่น หัวหน้าส านักงาน 
ผู้อ านวยการ ผู้จัดการ และอื่น ๆ  

1. ค าสั่งแต่งต้ัง/เอกสาร 
การมอบหมายหน้าท่ี  

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการเพิ่มจ านวน
บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา มากกว่าระดับ 2 
และมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 
Development Plan: IDP) ครบถ้วนทุกต าแหน่ง 

 แผนพัฒนาบุคลากร 
ต้องครอบคลุมถึง 
การพัฒนา
ความสามารถ 
ทางภาษาและทักษะ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรได้อย่างครบถ้วน 

1. เอกสารแสดงการ
พัฒนาทักษะของ
บุคลากรประจ า
ส านักงาน 
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ตัวชี้วัด 1.3 งบประมาณ (การเงิน - การบัญชี) และความร่วมมือในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจาก กกท. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการด าเนินการดังต่อไปน้ี 
- มีการบันทึกรายรับ - รายจ่าย มีการจัดท าบัญชี 
รายรับ – รายจ่ายประจ าเดือนท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการสมาคมกีฬา
เป็นประจ าในการประชุมประจ าเดือน พร้อมท้ังมีการ
แสดงบัญชีรายรับ -รายจ่าย และสถานะทางการเงิน
ของสมาคมในปีงบดุลของสมาคมท่ีรับรองแล้วต่อ 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญหรือ วิสามัญประจ าป ี

- มีการจัดท าระเบียบการเงินของสมาคมท่ีเป็นลายลักษณ์ 
  อักษร ว่าด้วยค่าตอบแทน ค่าเดินทาง และค่าท่ีพัก 

1. บันทึกการเบิกจ่าย 
1. รายงานการใช้จ่าย 
1. รายงานการประชุม

ประจ าเดือน 
1. เอกสารการอนุมัติ

งบประมาณประจ าปี 
จาก กกท. 

1. รายงานการประชุม
ใหญ่สามัญประจ าปี
พร้อมงบดุล 

6. ระเบียบการเงินของ
สมาคม 

เอกสารครบตามข้อ 1-6 
  

2 จัดท าค าของบประมาณและให้ความร่วมมือในการ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของ กกท. ในแต่ละเร่ือง 
คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเรื่องท้ังหมด ภายใน
ระยะเวลาท่ีกกท. ก าหนด 

1. ค าของบประมาณและ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไข
ข้อก าหนดของกกท. 
ในแต่ละเร่ือง 

3 จัดท าค าของบประมาณและให้ความร่วมมือในการ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของ กกท. ในแต่ละเร่ือง 
คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเรื่องท้ังหมด ภายใน
ระยะเวลาท่ีกกท. ก าหนด 

1. ค าของบประมาณและ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไข
ข้อก าหนดของกกท. 
ในแต่ละเร่ือง 

4 จัดท าค าของบประมาณและให้ความร่วมมือในการ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของ กกท. ในแต่ละเร่ือง 
คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเรื่องท้ังหมด ภายใน
ระยะเวลาท่ีกกท. ก าหนด 

1. ค าของบประมาณและ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไข
ข้อก าหนดของกกท. 
ในแต่ละเร่ือง 

  

5 จัดท าค าของบประมาณและให้ความร่วมมือในการ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของ กกท. ในแต่ละเร่ือง 
คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเรื่องท้ังหมด ภายใน
ระยะเวลาท่ีกกท. ก าหนด 

1. ค าของบประมาณและ
เบิกจ่ายตามเง่ือนไข
ข้อก าหนดของกกท. 
ในแต่ละเร่ือง 

 

หมายเหต ุ 
1. หลักฐานการเบิกจ่ายจะตรวจสอบได้จากงานพัฒนาและสถิติฯ และ Clearing House  
2. ในกรณีกกท. อนุมัติงบประมาณการจัดการแข่งขันล่าช้าให้นับ วันท่ีได้รับอนุมัติเป็นวันเริ่มต้นคิดการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 
1. การจัดท าค าของบประมาณและเบิกจ่ายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของกกท. ในแต่ละเร่ือง โดยคิดจากจ านวน

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติ 
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ตัวชี้วัด 1.4 การตลาดและสิทธปิระโยชน์ 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการจัดหาการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
นอกเหนือจาก “เงินอุดหนุนประจ าปี” ท่ีได้รับการ
สนับสนุนจาก กกท. ในรูปของเงินสิ่งของ การใช้ประโยชน์
สถานท่ีการถ่ายทอดสด หรืออื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สมาคมและสามารถประเมินมูลค่าเป็นเงินได้ และ/หรือ 
การหารายได้จากกิจกรรมกีฬา เช่น การประชาสัมพนัธ์ 
การให้สิทธิ์ถ่ายทอดการแข่งขัน การจัดท าสิทธิประโยชน์ 
การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น รวมถึงการได้รับงบประมาณ 
ท่ีได้รับจากโครงการ 1 กีฬา 1 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดในเอกสารภาคผนวก 2 

1. เอกสารการได้รับเงิน
อุดหนุนจากการกีฬา 
แห่งประเทศไทย 

2. เอกสารแสดงการได้รับ
การสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
ท่ีนอกเหนือจาก 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

3. ตารางแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยระบุ
แหล่งท่ีมา 

4. เอกสารการได้รับ 
การสนับสนุนเป็น
สิ่งของ สถานท่ี ตีเป็น
มูลค่าจ านวนเงิน 
ท่ีได้รับการสนับสนุน 

เอกสารครบตามข้อ 1-4 

2 มีการจัดหาการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
นอกเหนือจาก “เงินอุดหนุนประจ าปี” ท่ีได้รับการ
สนับสนุนจาก กกท. ในรูปของเงินสิ่งของ การใช้ประโยชน์
สถานท่ีการถ่ายทอดสด หรืออื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สมาคมและสามารถประเมินมูลค่าเป็นเงินได้ และ/หรือ 
การหารายได้จากกิจกรรมกีฬา เช่น การประชาสัมพนัธ์ 
การให้สิทธิ์ถ่ายทอดการแข่งขัน การจัดท าสิทธิประโยชน์ 
การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น รวมถึงการได้รับงบประมาณ 
ท่ีได้รับจากโครงการ 1 กีฬา 1 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดในเอกสารภาคผนวก 2 

3 มีการจัดหาการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
นอกเหนือจาก “เงินอุดหนุนประจ าปี” ท่ีได้รับการ
สนับสนุนจาก กกท. ในรูปของเงินสิ่งของ การใช้ประโยชน์
สถานท่ีการถ่ายทอดสด หรืออื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สมาคมและสามารถประเมินมูลค่าเป็นเงินได้ และ/หรือ 
การหารายได้จากกิจกรรมกีฬา เช่น การประชาสัมพนัธ์ 
การให้สิทธิ์ถ่ายทอดการแข่งขัน การจัดท าสิทธิประโยชน์ 
การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น รวมถึงการได้รับงบประมาณ 
ท่ีได้รับจากโครงการ 1 กีฬา 1 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดในเอกสารภาคผนวก 2 
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ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

4 มีการจัดหาการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
นอกเหนือจาก “เงินอุดหนุนประจ าปี” ท่ีได้รับการ
สนับสนุนจาก กกท. ในรูปของเงินสิ่งของ การใช้ประโยชน์
สถานท่ีการถ่ายทอดสด หรืออื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สมาคมและสามารถประเมินมูลค่าเป็นเงินได้ และ/หรือ 
การหารายได้จากกิจกรรมกีฬา เช่น การประชาสัมพนัธ์ 
การให้สิทธิ์ถ่ายทอดการแข่งขัน การจัดท าสิทธิประโยชน์ 
การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น รวมถึงการได้รับงบประมาณ 
ท่ีได้รับจากโครงการ 1 กีฬา 1 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดในเอกสารภาคผนวก 2 

5 มีการจัดหาการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
นอกเหนือจาก “เงินอุดหนุนประจ าปี” ท่ีได้รับการ
สนับสนุนจาก กกท. ในรูปของเงินสิ่งของ การใช้ประโยชน์
สถานท่ีการถ่ายทอดสด หรืออื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สมาคมและสามารถประเมินมูลค่าเป็นเงินได้ และ/หรือ 
การหารายได้จากกิจกรรมกีฬา เช่น การประชาสัมพนัธ์ 
การให้สิทธิ์ถ่ายทอดการแข่งขัน การจัดท าสิทธิประโยชน์ 
การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น รวมถึงการได้รับงบประมาณ 
ท่ีได้รับจากโครงการ 1 กีฬา 1 รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดในเอกสารภาคผนวก 2 
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ตัวชี้วัด 1.5 การจัดสวัสดกิาร 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการจัดระบบสวัสดิการข้ันพื้นฐานให้แก่นักกีฬาและ
บุคลากรทางการกีฬาในสังกัด (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี 
การกีฬาแห่งประเทศไทย/กองทุนกีฬา) ภายใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

1. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การให้สวัสดิการต่าง ๆ  

2. หนังสือขอความ
อนุเคราะห์และหนังสือ
ขอบคุณการให้
สวัสดิการต่าง ๆ  

3. ภาพถ่ายการให้
สวัสดิการต่าง ๆ  

 

 

2 มีการดูแลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาด้วยตนเอง หรือ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีการจัดระบบ
สวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 
2 เร่ือง ภายในปีงบประมาณปัจจุบัน (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี
การกีฬาแห่งประเทศไทย/กองทุนกีฬาดูแล) 

3 มีการดูแลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาด้วยตนเอง หรือ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีการจัดระบบ
สวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 
3 เร่ือง ภายในปีงบประมาณปัจจุบัน (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี
การกีฬาแห่งประเทศไทย/กองทุนกีฬาดูแล) 

4 มีการดูแลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาด้วยตนเอง หรือ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีการจัดระบบ
สวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 
4 เร่ือง ภายในปีงบประมาณปัจจุบัน (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี
การกีฬาแห่งประเทศไทย/กองทุนกีฬาดูแล) 

5 มีการดูแลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาด้วยตนเอง หรือ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีการจัดระบบ
สวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง ภายในปีงบประมาณปัจจุบัน (เพิ่มเติม
จากส่วนท่ีการกีฬาแห่งประเทศไทย/กองทุนกีฬาดูแล) 

หมายเหต ุสวัสดิการดูแลนักกีฬา/บุคลากรกีฬา อาทิเช่น  
- ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาสมทบเพิ่มเติม   - ยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น แสดงประวัติ การมอบโล่ เป็นต้น  
- เงินรางวัล เงินบ ารุงขวัญ     - ประกันสังคม/สุขภาพ/อุบัติเหตุ/ชีวิต  
- การจัดงานเลี้ยงประจ าปี การจัดงานเลี้ยงให้กับนักกีฬา  -  เงินช่วยเหลือครอบครัว (กรณีเสียชีวิต/ประสบภัยพิบัติ)  
- ทุนการศึกษา      - ผลักดันให้มีการเข้าท างาน  
- กองทุนเลี้ยงชีพของสมาคมกีฬา (อดีตนักกีฬา/บุคลากรท่ีท าคุณประโยชน์) 
- อื่น ๆ ฯลฯ  
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ตัวชี้วัด 1.6 ศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศทางการกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีเว็บไซต/์Facebook ของสมาคม และมีฐานข้อมูล 
ท่ีสามารถค้นหาได้ เช่น รายช่ือกรรมการบริหาร 
กฎ กติกา ข้อบังคับ เกณฑ์การข้ึนทะเบียนสมาชิก
สโมสร นักกีฬา บุคลากรกีฬาของสมาคม ปฏิทิน
กิจกรรมต่างๆ ข่าวสารเกี่ยวกับกีฬา องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กีฬา โดยมีการเคลื่อนไหวฐานข้อมูลเป็นไปตาม
ปีงบประมาณปัจจุบัน  

1. ภาพหน้าเว็บไซต์/
Facebook ท่ีมี
องค์ประกอบตามท่ี
ก าหนด 

 

 

2 
 
 
 
 
 

มีการด าเนินการตามระดับท่ี 1 และมีการติดต่อ
ประสานงานการด าเนินกิจการ/กิจกรรมภายในสมาคม
ผ่านระบบสื่อสังคมออนไลน์ (การประชุมออนไลน์, 
การส่งหนังสือหรือเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
กิจกรรมของสมาคม เป็นต้น) 

1. ส าเนาเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ภาพหน้าแสดงการ
ประชุมออนไลน์ 

3. ส าเนาการติดต่อ
ประสานงานการ
ด าเนินกิจการ/
กิจกรรมภายในสมาคม
ผ่านระบบสื่อสังคม
ออนไลน์  

 
 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และการประชาสัมพันธ์ 
การจัดการแข่งขัน รวมถึงรายงานผลการแข่งขันสรุป
แบบรายวันตามตารางการแข่งขันท่ีเกิดข้ึนจริง  

1. ภาพหน้าจอแสดงหน้า
เว็บไซต/์Facebook 
การรายงานผลการ
แข่งขัน 

  

4 มีการด าเนินการตามระดับท่ี 3 และเผยแพร่เทปบันทึก 
การแข่งขันรายการท่ีทางสมาคมกีฬารับรอง ผ่านทาง
ช่องทางสื่อมัลติมีเดีย/เว็บไซต์/Facebook ภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นการแข่งขัน 

1. ภาพหน้าจอแสดงการ
เผยแพร่เทปบันทึกการ
แข่งขัน 

 

5 มีการด าเนินการตามระดับท่ี 4 และมีการถ่ายทอดสด 
การแข่งขันรายการท่ีทางสมาคมกีฬารับรอง ผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์ 

1. ภาพหน้าจอแสดงการ
เผยแพร่การถ่ายทอดสด
การแข่งขัน 
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ตัวชี้วัด 1.7 การประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬา คณะอนกุรรมการ และสมาชิก 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการก าหนดปฏิทินหรือแผนการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 

1. ปฏิทินการประชุม
ประจ าป ี

 

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการจัดประชุม 
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี (รายไตรมาส) 

1. หนังสือเชิญประชุม 
1. บันทึกการประชุม 

 พร้อมท้ังรายช่ือ  
 ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ภาพถ่ายการประชุม  
 พร้อมท้ังระบุหัวข้อ 
 การประชุมและรายช่ือ 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 

เอกสารตาม 1-3 
อย่างน้อย 2 รายการ 
แล้วแต่กรณี 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย/ 
คณะอนุกรรมการ และสมาชิก ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย/ 
คณะอนุกรรมการ และสมาชิก 6 - 7 ครั้งต่อปี 

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย/ 
คณะอนุกรรมการ และสมาชิก ไม่น้อยกว่า 8 ครั้งต่อปี  

หมายเหตุ : 1. การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการ ประกอบด้วย การระบุวันท่ีประชุมและวาระประจ า 
ท่ีต้องน าเสนอคณะกรรมการสมาคมกีฬาเพื่อพิจารณา/เพื่อทราบ 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคม/คณะอนุกรรมการ และสมาชิก นับรวมถึงการประชุมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
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ตัวชี้วัด 1.8 ผลการประเมินด้านธรรมาภบิาล 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 คะแนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

รายงานคะแนน 
การบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) 

 

2 คะแนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3 คะแนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

4 คะแนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 คะแนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีบุคลากรของสมาคมกีฬา (กรรมการบริหารสมาคม นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน เจ้าหน้าท่ี/
พนักงานของสมาคม) ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของสมาคม และมีการต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีคณะกรรมการสมาคมฯ/กกท. หรือคณะกรรมการสมาคมฯ และกกท. พิจารณา 
และผลการตรวจสอบ สรุปว่ามีความผิดตามการร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาจริง ให้หักคะแนนออกร้อยละ 
20 ต่อเรื่อง 
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การพัฒนานักกีฬา (ร้อยละ 30) 

ตัวชี้วัด 2.1 การขยายฐานนกักีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีแผนงาน/โครงการขยายฐานนักกีฬาประจ าปี 1.แผนงานขยายฐาน
นักกีฬาประจ าป ี

2.เอกสารสรุปโครงการ 
3.รูปถ่าย 

  
  
  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และจัดโครงการ 
ขยายฐานนักกีฬา 1 ครั้ง 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการจัดโครงการ 
ขยายฐานนักกีฬา 
- กรณีเป็นสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยท่ีมีการจด
ทะเบียนไม่เกิน 1 ปี ต้องมีการจัดอย่างน้อย 1 ครั้ง 

- กรณีเป็นสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยท่ีมีการจด
ทะเบียนเกิน 1 ปี ต้องมีการจัดอย่างน้อย 1 ครั้ง 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 มีนักกีฬา ชมรม หรือ
สโมสรหน้าใหม่ เข้าร่วมการแข่งขันรายการท่ีสมาคมจัดการ
แข่งขันข้ึน หรือสมาคมให้การสนับสนุนและให้การรับรอง
ผลการแข่งขันเพิ่มข้ึน โดยเปรียบเทียบจ านวนนักกีฬาท่ี
เข้าแข่งขันในปีน้ีกับจ านวนผู้เข้าแข่งขันครั้งก่อนหน้าน้ี 
ไมน้่อยกว่าอัตราที่ก าหนดในเอกสารภาคผนวก 3 

1. ทะเบียนนักกีฬา/
ชมรม/สโมสรท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันในปีครั้งล่าสุด 

   

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 มีนักกีฬา ชมรม หรือ
สโมสรหน้าใหม่ เข้าร่วมการแข่งขันรายการท่ีสมาคมจัดการ
แข่งขันข้ึน หรือสมาคมให้การสนับสนุนและให้การรับรอง
ผลการแข่งขันเพิ่มข้ึน โดยเปรียบเทียบจ านวนนักกีฬาท่ี
เข้าแข่งขันในปีน้ีกับจ านวนผู้เข้าแข่งขันครั้งก่อนหน้าน้ี 
ไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดในเอกสารภาคผนวก 3 

2. ทะเบียนนักกีฬา/
ชมรม/สโมสรท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันในปีปัจจุบัน 

  

หมายเหต ุ
1. การขยายฐานนักกีฬา ประกอบด้วย การให้ความรู้ทางการกีฬา คลีนิคกีฬา  หรือการน าเสนอนักกีฬา

ตัวอย่าง 
2. การนับจ านวนนักกีฬาเพิ่มข้ึนให้นับต้ังแต่รอบแรกหรือรอบคัดเลือก 
3. ฐานข้อมูลนักกีฬา ชมรม หรือสโมสร (ใช้เฉพาะรายการท่ีสมาคมรับรองผลการแข่งขัน) สมาคมกีฬาต้องส่ง

หลักฐานในปีปัจจุบันให้กับ กกท. (ภายในวันท่ี 10 กันยายน) เพื่อใช้เป็นฐานอ้างอิงส าหรับการพิจารณา  
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ตัวชี้วัด 2.2 การคดัเลอืกนกักีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
ท่ีประกอบด้วย ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กรรมการบริหาร ฝ่ายเทคนิคกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน 
หรือผู้ท่ีสมาคมแต่งต้ังตามสมควร  

1. ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือก
ตัวนักกีฬา 

  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 มีการประชุม วางแผน 
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. สรุปการประชุม 
การแบ่งหน้าท่ีและ
แผนการด าเนินงาน 

  

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวนักกีฬาอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร เช่น การใช้ผลงานจากการแข่งขันกีฬารายการ 
ต่าง ๆ ภายในประเทศ การใช้ผลการแข่งขันรายการ
นานาชาติ การใช้ผลงานสะสมหรือคะแนนสะสม
(Ranking) การใช้แบบทดสอบด้านทักษะ สมรรถภาพ
ประกอบการ คัดเลือก การก าหนดรายการแข่งขันข้ึน 
เป็นการเฉพาะ การเสาะแสวงหานักกีฬาท่ีมีความสามารถ
หรือพรสวรรค์ เป็นส่วนหน่ึงในการ คัดเลือกนักกีฬา 
เป็นต้น ในกรณีที่เป็นชนิดกีฬาท่ีมีองค์กรหรือสมาพันธ์
ระดับนานาชาติ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
จะต้องสอดคล้องกับแนวทางการคัดเลือกขององค์กร
หรือสมาพันธ์ระดับนานาชาติ ส าหรับกีฬาท่ีไม่มีองค์กร
หรือสมาพันธ์ระดับนานาชาติ จะต้องเป็นหลักเกณฑ์ 
ท่ีได้รับการยอมรับของผู้เช่ียวชาญในชนิดกีฬาน้ัน 

1. เกณฑ์ในการคัดเลือก
นักกีฬา 

2. หลักเกณฑ์หรือแนว
ทางการจัดท าเกณฑ์
ขององค์กรหรือ
สมาพันธ์ระดับ
นานาชาติ 

3. หนังสือรับรองว่าเป็น
หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกท่ีเหมาะสม
จากผู้เช่ียวชาญชนิด
กีฬา 

เอกสารตาม 1-3 
อย่างน้อย 2 รายการ 
แล้วแต่กรณี 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการแจ้งหรือส่ง
ประกาศ การคัดเลือกตัวนักกีฬาให้สมาชิก นักกีฬา 
หน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ัวประเทศ 
หรือผู้ท่ีมีสิทธิคัดเลือก ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
30 วัน ก่อนการแข่งขันคัดเลือกตัวนักกีฬา อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ของสมาคมหรือสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ  

1. ส าเนาประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 

  

5 
  

การด าเนินงานตามระดับ 4 และมีกระบวนการคัดเลือกหรือ
จัดการแข่งขันเพื่อคัดเลือก เป็นนักกีฬาท่ีชัดเจน พร้อม
ท้ังมีการประกาศ ผลการคัดเลือกเป็นลายลักษณ์อักษร  

1. สรุปผลการคัดเลือก
และผลการแข่งขัน 

2. ประกาศผลการ
คัดเลือกนักกีฬา 
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ตัวชี้วัด 2.3 การฝึกซ้อม 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ท างาน 
ติดตาม ประเมินผลการฝึกซ้อม 

1. หนังสือแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการประชุม
วางแผน/ตารางแบบฝึกโดยผู้เช่ียวชาญของสมาคม
รับรอง 

1. รายงานการประชุม/
แผนการฝึกซ้อมท่ี
สมาคมรับรอง 

  

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการฝึกซ้อม 
ตามแผนบันทึกผลการฝึกซ้อม 

1. เอกสารบันทึก 
การฝึกซ้อม 

  

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 วัดและประเมินผล 
ตามตารางที่ก าหนด 

1. รายงานผลการฝึกซ้อม 
2. รายงานการประชุม

ติดตามผลการฝึกซ้อม 

  
  

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และมีการทดสอบ 
(ทดสอบสมรรถภาพทางกาย,ทดสอบทักษะ 
(การประลองเสมือนจริง) หาคู่ประลอง) และมีการใช้
ข้อมูลจากผลการทดสอบ เพื่อปรับปรุงแผนการฝึกซ้อม
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. บันทึกผลการทดสอบ
ผลการทดสอบ 
(ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย, ทดสอบ
ทักษะ (การประลอง
เสมือนจริง) หาคู่
ประลอง) 
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ตัวชี้วัด 2.4 สถานที่/อุปกรณก์ารฝกึซ้อม 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีสถานท่ีฝึกซ้อมท่ีชัดเจน  1. หนังสือแสดงการใช้
สถานท่ีส าหรับ 
การฝึกซ้อม 

2. เอกสารบันทึกแสดง
ครุภัณฑ์, อุปกรณ์ที่
ตรวจรับรองโดย
สมาคม 

3. ภาพถ่าย 

  
  
  
  
  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีอุปกรณ์การฝึกซอ้ม
ท่ีมีความใหม่ พร้อมใช้งาน มีความทันสมัย เพียงพอ 
และได้มาตรฐานการแข่งขัน หรือเป็นไปตามข้อก าหนด
ของสหพันธ์กีฬาน้ันๆ 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 มีการจัดสถานท่ีและ
อุปกรณ์สนับสนุนการฝึกซ้อมส าหรับนักกีฬา เช่น 
ห้องฟิตเนส ห้องนวดซาวน่าอื่นๆ เป็นต้น 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และการบ ารุงรักษาดูแล
ซ่อมแซมอย่างเป็นระบบ 

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และมีท่ีพัก/ท่ีพักผ่อน
ส าหรับนักกีฬาอย่างเป็นระบบ/เหมาะสม 
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ตัวชี้วัด 2.5 คุณภาพของผูฝ้ึกสอน 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้ฝึกสอนและคณะ 

1. หนังสือค าสั่งแต่งต้ัง
กรรมการสรรหา
ก าหนดคุณสมบัติ 
ผู้ฝึกสอน 

 

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีค าสั่งแต่งต้ัง 
ผู้ฝึกสอน 

1. หนังสือค าสั่งแต่งต้ัง 
ผู้ฝึกสอน 

 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และค าสั่งแต่งต้ัง 
ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

1. หนังสือค าสั่งแต่งต้ัง
ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 มีการติดตามและ
ประเมินผลการฝึกซ้อม 

1. เอกสารบันทึกและ
ประเมินผลการฝึกซ้อม 

 

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 รายงานผลความก้าวหน้า 
การฝึกซ้อม 

1. รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการฝึกซ้อม 
ต่อสมาคม 

 

หมายเหตุ : การก าหนดคุณสมบัติของผู้ฝึกสอน ควรประกอบด้วย ความรู้เฉพาะด้านกีฬา ใบอนุญาตผู้ฝึกสอน ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ทักษะการวางแผน ทักษะการสื่อสาร ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัด 2.6 การน าวิทยาศาสตรก์ารกีฬาไปใช้ 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีการด าเนินการเพื่อน าวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้กับ
นักกีฬาของสมาคม อย่างน้อย 1 เร่ือง เช่น มีแผนการ
น าวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการพัฒนานักกีฬา 
การขอรับการสนับสนุนจากฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) การร่วมมือกับ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาต่างๆ ในการพัฒนานักกีฬา 
ในรูปของ MOU เป็นต้น อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือได้รับ
การสนับสนุนจากการกีฬาแห่งประเทศไทย ในการจัด
นักวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อให้การดูแล และให้ความรู้
ให้แก่นักกีฬา/สมาคมฯ โดยตรง 

1. แผนการน า
วิทยาศาสตร์การกีฬา
มาใช้ในการพัฒนา
นักกีฬา หลักฐาน 
การขอรับการสนับสนุน
จากฝา่ยวิทยาศาสตร์
การกีฬา (การกีฬา 
แห่งประเทศไทย) 
MOU ความร่วมมือกับ
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
การกีฬาต่างๆ ในการ
พัฒนานักกีฬา เป็นต้น 

  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งนักกีฬา 
เข้ารับการทดสอบจากศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) โดยนักกีฬาท่ีส่งเข้าแข่งขัน
ได้รับการทดสอบครบทุกคน 

1. ผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ตามรอบการทดสอบ
ของฝ่ายวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

  

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการน าผล 
การประเมินของศูนย์วิทยาศาตร์การกีฬา (การกีฬา 
แห่งประเทศไทย) มาจัดท าแผนการฝึกซ้อมนักกีฬา 

1. บันทึกการประชุม 
การก าหนดแผน 
การฝึกซ้อม 

  

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และพัฒนานักกีฬา 
ตามแผนการฝึกซ้อมโดยนักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

1. บันทึกการดูแลนักกีฬา 
โดยนักวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

  

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และมีการจัดท ารายงาน
การฝึกและประเมินผลการฝึกซ้อมของนักกีฬา 
โดยนักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

1. รายงานการฝึกและ
ประเมินผลการฝึกซ้อม 
ของนักกีฬาโดย
นักวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 
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ตัวชี้วัด 2.7 การส่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขนั 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีปฏิทินหรือแผนการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยกรณีเป็นชนิดกีฬาท่ีมี
รายการแข่งขันระดับนานาชาติ จะต้องแสดงแผน 
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมรายการระดับนานาชาติ เว้นแต่
กรณีที่ผู้จัดการแข่งขันจ ากัดจ านวนทีมท่ีรับเข้าแข่งขัน
หรือไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าแข่งขันหรืองดจัดการแข่งขัน 
ให้ใช้การจัดการแข่งขันระดับชาติแทน / ส าหรับ 
ชนิดกีฬาท่ีไม่มีการจัดการแข่งขันระดับนานาชาติ ให้แสดง
แผนการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ 

1. เอกสารปฏิทินหรือ
แผนการส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติและ
นานาชาติ  

 
 
 
 
 

  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการต้ังเป้าจ านวน
นักกีฬาและผลการแข่งขันในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่งต้องไม่น้อย
กว่าผลการแข่งขันครั้งล่าสุดท่ีผ่านมา 

1. เอกสารรายงาน 
การประชุม 
การต้ังเป้าหมาย 
ผลการแข่งขัน 
ในรายการส่งนักกีฬา 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จากสมาคม 

 

  

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการต้ังเป้าจ านวน
นักกีฬาและผลการแข่งขันในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ 
2 ครั้งล่าสุดท่ีมีการจัดการแข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 
(กรณีเป็นกีฬาท่ีจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วม ให้พิจารณา
จากเฉพาะการต้ังเป้าหมายผลการแข่งขัน) และมีการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันได้ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

1. เอกสารรายงานการ
ประชุมการต้ังเป้าหมาย
ผลการแข่งขัน 
ในรายการส่งนักกีฬา 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติจากสมาคม 

2. หนังสือขออนุญาต 
เดินทางไปแข่งขัน  

 

 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการต้ังเป้าจ านวน
นักกีฬาและผลการแข่งขันในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ 
2 ครั้งล่าสุดท่ีมีการจัดการแข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
(กรณีเป็นกีฬาท่ีจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วม ให้พิจารณา
จากเฉพาะการต้ังเป้าหมายผลการแข่งขัน) และมีการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันได้ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

1. เอกสารรายงานการ
ประชุมการต้ังเป้าหมาย
ผลการแข่งขัน 
ในรายการส่งนักกีฬา 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติจากสมาคม 

2. หนังสือขออนุญาต 
เดินทางไปแข่งขัน 
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ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการต้ังเป้าจ านวน
นักกีฬาและผลการแข่งขันในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ 
2 ครั้งล่าสุดท่ีมีการจัดการแข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
(กรณีเป็นกีฬาท่ีจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วม ให้พิจารณา
จากเฉพาะการต้ังเป้าหมายผลการแข่งขัน) และมีการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันได้ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

1. เอกสารรายงานการ
ประชุมการต้ังเป้าหมาย
ผลการแข่งขัน 
ในรายการส่งนักกีฬา 
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติจากสมาคม 

2. หนังสือขออนุญาต 
เดินทางไปแข่งขัน  

 

หมายเหต ุ 
1. การนับจ านวนการส่งแข่งขันให้นับรายการท่ีสมาคมขออนุญาตจากการกีฬาแห่งประเทศไทยเท่าน้ัน  
2. กรณีที่รอบระยะเวลาประเมินของการกีฬาแห่งประเทศไทยเสร็จสิ้นก่อนการจัดการแข่งขันของบางรายการ 

ให้อนุโลมน าผลการแข่งขันในปีท่ีผ่านมาท่ีอยู่ในช่วงระยะเวลาเดียวกันมาใช้แทน 
1. กรณีท่ีไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ ให้อนุโลมน าผล

การแข่งขันในปีท่ีผ่านมา มาใช้แทน 
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การพัฒนาบุคลากรกีฬา (ร้อยละ 20) 

ตัวชี้วัด 3.1 การจัดท าโครงสร้างการพฒันาบคุลากรกีฬา หลกัสูตร และคู่มือการพฒันาบคุลากรกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 จัดท าโครงสร้างการพัฒนาบุคลากรกีฬา ประกอบด้วย 
โครงสร้างการพัฒนาผูฝ้ึกสอนกีฬา และโครงสร้าง 
การพัฒนาผู้ตัดสินกีฬา ครบถ้วน 

1. เอกสารการแต่งต้ัง/
มอบหมายการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

  

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการจัดท าหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬาและคู่มือ 
ตามมาตรฐานของสมาคมกีฬา และ/หรือ หลักสูตร 
การพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาและคู่มือ ตามมาตรฐานของ
สมาคมกีฬา ให้มีความเป็นปัจจุบัน จ านวน 1 หลักสูตร 

2. โครงสร้างการพัฒนา
บุคลากรกีฬา 

  

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการจัดท าหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬาและคู่มือ 
ตามมาตรฐานของสมาคมกีฬา และ/หรือ หลักสูตร 
การพัฒนาผู้ตัดสินกีฬาและคู่มือ ตามมาตรฐานของ
สมาคมกีฬา ให้มีความเป็นปัจจุบัน จ านวน 1 หลักสูตร 

3. หลักสูตรการพัฒนา   
   บุคลากรกีฬา 

  

4 ด าเนินงานตามระดับ 3 ครบถ้วน และเผยแพร่หลักสตูร
การพัฒนาบุคลากรกีฬาและคู่มือ ในรูปแบบเอกสาร 
หนังสือ หรือรูปแบบ online 

4. เอกสารหรือคู่มือ 
    หลักสูตร 

  

5 ด าเนินงานตามระดับ 1, 2 และ/หรือ 1 และ 4  
หลักสูตรท่ีมีการพัฒนาผูฝ้ึกสอนกีฬา และ/หรือผู้ตัดสนิ
กีฬามีความสอดคล้อง และ/หรือได้รับการรับรองจาก
สมาพันธ์กีฬา ในรอบ 1 ปี 

5. หนังสือรับรองจาก
สมาพันธ์กีฬา 

  

หมายเหต ุ

1. โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรกีฬา ต้องประกอบด้วย โครงสร้างการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬา และโครงสร้าง 
การพัฒนาผู้ตัดสินกีฬา และต้องมีหลักเกณฑ์การก้าวหน้า (Pathway) ท่ีชัดเจน 

2. หลักสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชาและโครงสร้างของประมวลวิชา น้ันๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และ
การเรียนรู้ อันจะน าไปสู่ความส าเร็จ 

3. คู่มือ หมายถึง หนังสือ เอกสาร ไฟล์ภาพ ไฟล์วีดิโอ ท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ของ
บุคลากรกีฬา 

1. บุคลากรกีฬาหมายถึง ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน 
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ตัวชี้วัด 3.2 การจัดอบรมหรือส่งบคุลากรกีฬาไปอบรมในระดบัชาต/ินานาชาติ และการขึน้ทะเบียนบคุลากรกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรกีฬาประจ าปีงบประมาณ 
ส่งให้การกีฬาแห่งประเทศไทย ภายใน 15 วันท าการ 
หลังจากได้รับทราบผลการสนับสนุนงบประมาณ 
ด้านการพัฒนาบุคลากรกีฬา 

1.  แผนการพัฒนา
บุคลากรกีฬา 

2.  รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรกีฬา 

3.  ประกาศนียบัตรและ
ภาพถ่าย 

4.  หนังสือเชิญ/หนังสือ
ตอบรับ 

1. ฐานข้อมูลบุคลากรกีฬา 
ในระบบทะเบียน
บุคลากรทางการกีฬา 
ของชาติ 1.0 

6. ภาพหน้าเว็บไซด์
สมาคมกีฬา 

  
  
  
  
  2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และด าเนินการพัฒนา

บุคลากรกีฬา ตามแผนพัฒนาบุคลากรกีฬาประจ าปี
งบประมาณได้ โดยบรรลุค่าเป้าหมายอย่างน้อย 
ร้อยละ 50 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และด าเนินการพัฒนา
บุคลากรกีฬา ตามแผนพัฒนาบุคลากรกีฬาประจ าปี
งบประมาณได้ โดยบรรลุค่าเป้าหมายอย่างน้อย 
ร้อยละ 90 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และน าผลการพฒันา
บุคลากรกีฬา เข้าสู่ระบบทะเบียนบุคลากรทางการกีฬา
ของชาติ 1.0 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุด 
การด าเนินงาน กรณีท่ีไม่ได้รับงบประมาณจากการกฬีา
แห่งประเทศไทย แต่มีการพัฒนาบุคลากรกีฬา 
ด้วยงบประมาณของสมาคม สามารถบันทึกหรือน าเข้า 
ในเว็บไซต์ของสมาคม โดยให้เปิดเป็นช่องทางสาธารณะ 

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรกีฬารายบุคคล จ านวนอย่างน้อย 1 ราย 

หมายเหตุ บุคลากรกีฬาหมายถึง ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน  
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ตัวชี้วัด 3.3 การปฏบิตัิหน้าที่ของบคุลากรกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 ด าเนินการแจ้งรายช่ือบุคลากรกีฬาท่ีได้รับการพัฒนา 
ในปีท่ีผ่านมา และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าท่ี
ทางการกีฬาในปีปัจจุบัน ภายใน 10 วันท าการ หลังจาก
ได้รับทราบผลการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนา
บุคลากรกีฬา 

1.  ทะเบียนรายช่ือ
บุคลากรกีฬาไปปฏิบัติ
หน้าท่ีในแต่ละปี 

2. เอกสารการส่งไปปฏิบัติ
หน้าท่ีรายการ
ภายในประเทศ หรือ
เอกสารหลักฐานอื่น 
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ส่งบุคลากรกีฬาไป
ปฏิบัติหน้าท่ีรายการ
ภายในประเทศ 

1. เอกสารการส่งไปปฏิบัติ
หน้าท่ีรายการ
นานาชาติ หรือ
เอกสารหลักฐานอื่น 
ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการ
ส่งบุคลากรกีฬาไป
ปฏิบัติหน้าท่ีรายการ
นานาชาติ 

 

2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และด าเนินการสนับสนุน
บุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าท่ีทางการกีฬาในระดับชาติ 
อย่างน้อย 1 รายการ 

3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และด าเนินการสนับสนุน
บุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าท่ีทางการกีฬาในระดับชาติ 
อย่างน้อย 1 รายการ 

4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และด าเนินการสนับสนุน
บุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าท่ีทางการกีฬาในระดับนานาชาติ 
อย่างน้อย 1 รายการ 

5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และด าเนินการสนับสนุน
บุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าท่ีทางการกีฬาในระดับนานาชาติ 
อย่างน้อย 1 รายการ 
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การจัดการแข่งขัน (ร้อยละ 20) 

ตัวชี้วัด 4.1 รูปแบบการจดัการแข่งขันกีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการแข่งขันทุกรายการท่ีสมาคม
ด าเนินการ โดยเฉพาะโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากการกีฬาแห่งประเทศไทย 

1. ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดการ
แข่งขันทุกรายการ 
ท่ีสมาคมด าเนินการ 
โดยเฉพาะโครงการ 
ท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากการกีฬา
แห่งประเทศไทย 

  

2 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีการประชุมก าหนด 
รายการแข่งขัน ระเบียบและข้อก าหนดในการแข่งขัน 

1. รายงานการประชุม   

3 มีการด าเนินการตามระดับ 2 ด าเนินการจัดการแข่งขัน
ตามมาตรฐานการแข่งขันท่ีสมาคมหรือสหพันธ์รับรอง 

1. ภาพถ่ายการจัดการ
แข่งขัน 

  

4 มีการด าเนินการตามระดับ 3 ประเมินความส าเร็จและ
ความพึงพอใจในการแข่งขันตามหลักสถิติ ซึ่งผลการ
ประเมินต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

1. ผลการประเมิน
ความส าเร็จและ 
ความพึงพอใจในการ
แข่งขัน 

  

5 มีการด าเนินการตามระดับ 4 พร้อมท้ังจัดท าสรุป
รายงานผลการจัดการแข่งขัน 

1. รายงานสรุปผลการ
จัดการแข่งขัน 
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ตัวชี้วัด 4.2 ระดบัและมาตรฐานการจัดการแข่งขนักีฬา 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน เอกสารหลกัฐาน หมายเหต ุ

1 มีแผนการด าเนินงานจัดการแข่งขันในระดับชาติ 
ระยะ 4 ปี 

1. แผนการเสนอ 
การจัดการแข่งขัน 
ในระดับชาติ ระยะ 
4 ปี 

2. สรุปการจัดการแข่งขัน 
3. ภาพถ่ายประกอบ 

  
 

  
  

  
  
  
  
  

2 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีการด าเนินการ
จัดการแข่งขันรายการชิงแชมป์ประเทศไทยหรือ
เทียบเท่าการจัดการแข่งขันชิงแชมป์ประเทศไทย 
ท่ีสมาคมรับรองในปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อย 
1 รายการ 

3 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีการด าเนินการ
จัดการแข่งขันรายการชิงแชมป์ประเทศไทยหรือ
เทียบเท่าการจัดการแข่งขันชิงแชมป์ประเทศไทย 
ท่ีสมาคมรับรอง อย่างน้อย 1 รายการ (ในรอบ 1 ปี 
ท่ีผ่านมา) 

4 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีการด าเนินการ
จัดการแข่งขันรายการชิงแชมป์ประเทศไทยหรือ
เทียบเท่าการจัดการแข่งขันชิงแชมป์ประเทศไทย 
ท่ีสมาคมรับรองอย่างน้อย 1 รายการ (ในรอบ 1 ปี 
ท่ีผ่านมา) 

5 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีการด าเนินการ
จัดการแข่งขันรายการชิงแชมป์ประเทศไทยหรือ
เทียบเท่าการจัดการแข่งขันชิงแชมป์ประเทศไทย 
ท่ีสมาคมรับรองอย่างน้อย 1 รายการ (ในรอบ 1 ปี 
ท่ีผ่านมา) 
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ภาคผนวก 1 ตัวชี้วัด 1.2 ส านักงานและบคุลากรทางการกีฬา (ข้อ 2 บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา) 

ประเภท 
บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (ขั้นต่ า) 

1 คน 2 คน 3 คน 

กลุ่มที่ 1 ประเภทกีฬาขับ/ขี ่
1) กีฬาทางอากาศ  √  
2) ข่ีม้า   √ 
3) ข่ีม้าโปโล   √ 
4) จักรยาน   √ 
5) ราชยานยนต์  √  
6) ม้าแข่ง √   
กลุ่มที่ 2 ประเภทกีฬาทีม 
1) เบสบอล  √  
2) คริกเก็ต   √ 
3) ซอฟท์บอล  √  
4) ฮอกกี้   √ 
5) ฮอกกี้น้ าแข็ง  √  
6) จานร่อน √   
7) บาสเกตบอล   √ 
8) รักบี้ฟุตบอล   √ 
9) วอลเลย์บอล   √ 
10)  แฮนด์บอล  √  
11)  เนตบอล  √  
12)  คอร์ฟบอล √   
13)  ฟุตบอล   √ 
14)  ตะกร้อ   √ 
15)  กาบัดด้ี  √  
16)  ชักกะเย่อ √   
17)  ฟุตวอลเลย์  √  
18)  เชียร์  √  
19)  เทคบอล √   
20)  เคอร์ลิง √   
กลุ่มที่ 3 ประเภทกีฬาบุคคล 
1) โบว์ลิ่ง   √ 
2) เปตอง  √  
3) ลอนโบวล์ส √   
4) วู้ดบอล  √  
5) กอล์ฟ   √ 
6) เพาะกาย   √ 
7) ยิมนาสติก   √ 
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ภาคผนวก 1 ตัวชี้วัด 1.2 ส านักงานและบคุลากรทางการกีฬา (ข้อ 2 บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา) 

ประเภท 
บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (ขั้นต่ า) 

1 คน 2 คน 3 คน 

8) ลีลาศ   √ 
9) กีฬาไทย √   
10)  บิลเลียด   √ 
11)  เอ็กซ์ตรีม   √ 
12)  ฟิกเกอร์  √  
13)  สกีและสโนว์บอร์ด  √  
14)  ปีนหน้าผา  √  
15)  งัดข้อ √   
กลุ่มที่ 4 ประเภทกีฬาการ์ดและกระดาน 
1) บริดจ์  √  
2) หมากรุกเซี่ยงฉี √   
3) หมากรุกสากล  √  
4) หมากล้อม  √  
5) อีสปอร์ต √   
กลุ่มที่ 5 ประเภทกีฬาแร็คเกต 
1) ซอฟท์เทนนิส √   
2) เทเบิลเทนนิส   √ 
3) แบดมินตัน   √ 
4) ลอนเทนนิส   √ 
5) สควอช  √  
กลุ่มที่ 6 ประเภทกีฬาทางน้ า 
1) เรือใบ   √ 
2) เรือพาย   √ 
3) วินด์เซิร์ฟ  √  
4) เจ็ตสกี  √  
5) เรือเร็ว  √  
6) กระดานโต้คลื่น √   
7) ด าน้ า  √  
กลุ่มที่ 7 ประเภทกีฬาพิเศษ 
1) กีฬาคนตาบอด   √ 
2) กีฬาคนพิการ   √ 
3) กีฬาคนพิการทางปัญญา   √ 
4) กีฬาคนพิการทางสมอง   √ 
5) กีฬาคนหูหนวก  √  
6) สเปเชียลโอลิมปิก  √  
7) ผู้เปลี่ยนอวัยวะ  √  
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ภาคผนวก 1 ตัวชี้วัด 1.2 ส านักงานและบคุลากรทางการกีฬา (ข้อ 2 บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา) 

ประเภท 
บุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (ขั้นต่ า) 

1 คน 2 คน 3 คน 

กลุ่มที่ 8 ประเภทกีฬาสถิต ิ
1) กรีฑา   √ 
2) ไตรกีฬา √   
3) ว่ายน้ า   √ 
4) ปัญจกีฬาสมัยใหม ่  √  
5) ยกน้ าหนัก   √ 
6) โอเรียนเทียริ่ง √   
7) ยิงธนู  √  
8) ยิงเป้าบิน   √ 
9) ยิงปืนรณยุทธ  √  
10)  ยิงปืน  √  
11)  ดาร์ท √   
12) พาวเวอร์ลิฟต้ิง √   
กลุ่มที่ 9 ประเภทกีฬาต่อสู ้
1) คาราเต้  √  
2) เทควันโด   √ 
3) ยูโด  √  
4) วูซู  √  
5) ซูโม่ √   
6) มวยไทยสมัครเล่น   √ 
7) มวยสากล   √ 
8) มวยปล้ า  √  
9) มวยอาชีพ  √  
10) ฟันดาบ   √ 
11) คูราช √   
12) ยูยิตสู  √  
13) โววีนัม √   
14) คิกบ็อกซิ่ง √   
15) ปันจักสีลัต  √  
16) มิกซ์มาเชียลอาร์ต √   
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ภาคผนวก 2 ตัวชี้วัด 1.4 การตลาดและสิทธปิระโยชน์ 

ประเภท 

จ านวนเงิน มูลค่าสิ่งของ และประโยชนอ์ื่นๆ ที่สมาคมไดร้ับนอกเหนือ 
จากเงินอุดหนนุประจ าปีจาก กกท. (รอ้ยละของเงนิอุดหนุนประจ าปีที่ได้รบั 

การสนบัสนุนจากกกท.) 
ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 

กลุ่มที่ 1 ประเภทกีฬาขับ/ขี ่
1) กีฬาทางอากาศ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
2) ข่ีม้า 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
3) ข่ีม้าโปโล 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
4) จักรยาน 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
5) ราชยานยนต์ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
6) ม้าแข่ง 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
กลุ่มที่ 2 ประเภทกีฬาทีม 
1) เบสบอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
2) คริกเก็ต 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
3) ซอฟท์บอล 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
4) ฮอกกี้ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
5) ฮอกกี้น้ าแข็ง 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
6) จานร่อน 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
7) บาสเกตบอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
8) รักบี้ฟุตบอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
9) วอลเลย์บอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
10)  แฮนด์บอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
11)  เนตบอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
12)  คอร์ฟบอล 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
13)  ฟุตบอล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
14)  ตะกร้อ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
15)  กาบัดด้ี 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
16)  ชักกะเย่อ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
17)  ฟุตวอลเลย์ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
18)  เชียร์ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
19)  เทคบอล 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
20)  เคอร์ลิง 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
กลุ่มที่ 3 ประเภทกีฬาบุคคล 
1) โบว์ลิ่ง 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
2) เปตอง 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
3) ลอนโบวล์ส 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
4) วู้ดบอล 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
5) กอล์ฟ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
6) เพาะกาย 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
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ภาคผนวก 2 ตัวชี้วัด 1.4 การตลาดและสิทธปิระโยชน์ 

ประเภท 

จ านวนเงิน มูลค่าสิ่งของ และประโยชนอ์ื่นๆ ที่สมาคมไดร้ับนอกเหนือ 
จากเงินอุดหนนุประจ าปีจาก กกท. (รอ้ยละของเงนิอุดหนุนประจ าปีที่ได้รบั 

การสนบัสนุนจากกกท.) 
ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 

7) ยิมนาสติก 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
8) ลีลาศ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
9) กีฬาไทย  5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
10)  บิลเลียด 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
11)  เอ็กซ์ตรีม 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
12)  ฟิกเกอร์ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
13)  สกีและสโนว์บอร์ด 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
14)  ปีนหน้าผา 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
15) งัดข้อ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
กลุ่มที่ 4 ประเภทกีฬาการ์ดและกระดาน 
1) บริดจ์ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
2) หมากรุกเซี่ยงฉี 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
3) หมากรุกสากล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
4) หมากล้อม 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
5) อีสปอร์ต 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
กลุ่มที่ 5 ประเภทกีฬาแร็คเกต 
1) ซอฟท์เทนนิส 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
2) เทเบิลเทนนิส 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
3) แบดมินตัน 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
4) ลอนเทนนิส 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
5) สควอช 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
กลุ่มที่ 6 ประเภทกีฬาทางน้ า 
1) เรือใบ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
2) เรือพาย 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
3) วินด์เซิร์ฟ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
4) เจ็ตสกี 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
5) เรือเร็ว 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
6) กระดานโต้คลื่น 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
7) ด าน้ า 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
กลุ่มที่ 7 ประเภทกีฬาพิเศษ 
1) กีฬาคนตาบอด 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
2) กีฬาคนพิการ 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
3) กีฬาคนพิการทางปัญญา 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
4) กีฬาคนพิการทางสมอง 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
5) กีฬาคนหูหนวก 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 



ผ.1-3 
 

 
 

ภาคผนวก 2 ตัวชี้วัด 1.4 การตลาดและสิทธปิระโยชน์ 

ประเภท 

จ านวนเงิน มูลค่าสิ่งของ และประโยชนอ์ื่นๆ ที่สมาคมไดร้ับนอกเหนือ 
จากเงินอุดหนนุประจ าปีจาก กกท. (รอ้ยละของเงนิอุดหนุนประจ าปีที่ได้รบั 

การสนบัสนุนจากกกท.) 
ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 

6) สเปเชียลโอลิมปิก 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
7) ผู้เปลี่ยนอวัยวะ 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
กลุ่มที่ 8 ประเภทกีฬาสถิต ิ
1) กรีฑา 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
2) ไตรกีฬา 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
3) ว่ายน้ า 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
4) ปัญจกีฬา 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
5) ยกน้ าหนัก 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
6) โอเรียนเทียริ่ง 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
7) ยิงธนู 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
8) ยิงเป้าบิน 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
9) ยิงปืนรณยุทธ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
10)  ยิงปืน 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
11)  ดาร์ท 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
12) พาวเวอร์ลิฟต้ิง  5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
กลุ่มที่ 9 ประเภทกีฬาต่อสู ้
1) คาราเต้ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
2) เทควันโด 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
3) ยูโด 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
4) วูซู 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
5) ซูโม่ 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
6) มวยไทยสมัครเล่น 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
7) มวยสากล 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
8) มวยปล้ า 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
9) มวยอาชีพ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
10) ฟันดาบ 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
11) คูราช 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
12) ยูยิตสู 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
13) โววีนัม 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
14) คิกบ็อกซิ่ง 10-25% 25.1-50% 50.1-75% 75.1-100% >100% 
15) ปันจักสีลัต 5-15% 15.1-30% 30.1-45% 45.1-60% >60% 
16) มิกซ์มาเชียลอาร์ต 5-10% 10.1-20% 20.1-30% 30.1-40% >40% 
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ภาคผนวก 3 ตัวชี้วัด 2.1 การขยายฐานนกักีฬา 

ประเภท ระดบัที่ 4 (ร้อยละ) ระดบัที่ 5 (ร้อยละ) 

กลุ่มที่ 1 ประเภทกีฬาขับ/ขี ่

1) กีฬาทางอากาศ 5-10 >10 
2) ข่ีม้า 10-15 >15 
3) ข่ีม้าโปโล 10-15 >15 
4) จักรยาน 15-20 >20 
5) ราชยานยนต์ 10-15 >15 
6) ม้าแข่ง 3-5 >5 
กลุ่มที่ 2 ประเภทกีฬาทีม 
1) เบสบอล 10-15 >15 
2) คริกเก็ต 10-15 >15 
3) ซอฟท์บอล 5-10 >10 
4) ฮอกกี้ 15-20 >20 
5) ฮอกกี้น้ าแข็ง 10-15 >15 
6) จานร่อน 3-5 >5 
7) บาสเกตบอล 15-20 >20 
8) รักบี้ฟุตบอล 15-20 >20 
9) วอลเลย์บอล 15-20 >20 
10)  แฮนด์บอล 10-15 >15 
11)  เนตบอล 10-15 >15 
12)  คอร์ฟบอล 3-5 >5 
13)  ฟุตบอล 15-20 >20 
14)  ตะกร้อ 15-20 >20 
15)  กาบัดด้ี 10-15 >15 
16)  ชักกะเย่อ 3-5 >5 
17)  ฟุตวอลเลย์ 5-10 >10 
18)  เชียร์ 10-15 >15 
19)  เทคบอล 3-5 >5 
20)  เคอร์ลิง 3-5 >5 

กลุ่มที่ 3 ประเภทกีฬาบุคคล 

1) โบว์ลิ่ง 15-20 >20 
2) เปตอง 10-15 >15 
3) ลอนโบวล์ส 3-5 >5 
4) วู้ดบอล 5-10 >10 
5) กอล์ฟ 15-20 >20 
6) เพาะกาย 10-15 >15 
7) ยิมนาสติก   15-20 >20 
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ภาคผนวก 3 ตัวชี้วัด 2.1 การขยายฐานนกักีฬา 

ประเภท ระดบัที่ 4 (ร้อยละ) ระดบัที่ 5 (ร้อยละ) 

8) ลีลาศ 10-15 >15 
9) กีฬาไทย 3-5 >5 
10)  บิลเลียด 15-20 >20 
11)  เอ็กซ์ตรีม 15-20 >20 
12)  ฟิกเกอร์ 10-15 >15 
13)  สกีและสโนว์บอร์ด 5-10 >10 
14)  ปีนหน้าผา 10-15 >15 
15) งัดข้อ 3-5 >5 

กลุ่มที่ 4 ประเภทกีฬาการ์ดและกระดาน 

1) บริดจ์ 5-10 >10 
2) หมากรุกเซี่ยงฉี 3-5 >5 
3) หมากรุกสากล 10-15 >15 
4) หมากล้อม 10-15 >15 
5) อีสปอร์ต 5-10 >10 

กลุ่มที่ 5 ประเภทกีฬาแร็คเกต 

1) ซอฟท์เทนนิส 3-5 >5 
2) เทเบิลเทนนิส 15-20 >20 
3) แบดมินตัน 15-20 >20 
4) ลอนเทนนิส 15-20 >20 
5) สควอช 10-15 >15 

กลุ่มที่ 6 ประเภทกีฬาทางน้ า 

1) เรือใบ 3-5 >5 
2) เรือพาย 3-5 >5 
3) วินด์เซิร์ฟ 3-5 >5 
4) เจ็ตสกี 3-5 >5 
5) เรือเร็ว 3-5 >5 
6) กระดานโต้คลื่น 3-5 >5 
7) ด าน้ า 3-5 >5 

กลุ่มที่ 7 ประเภทกีฬาพิเศษ 

1) กีฬาคนตาบอด 3-5 >5 
2) กีฬาคนพิการ 3-5 >5 
3) กีฬาคนพิการทางปัญญา 3-5 >5 
4) กีฬาคนพิการทางสมอง 3-5 >5 
5) กีฬาคนหูหนวก 3-5 >5 
6) สเปเชียลโอลิมปิก 3-5 >5 
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ภาคผนวก 3 ตัวชี้วัด 2.1 การขยายฐานนกักีฬา 

ประเภท ระดบัที่ 4 (ร้อยละ) ระดบัที่ 5 (ร้อยละ) 

7) ผู้เปลี่ยนอวัยวะ 3-5 >5 

กลุ่มที่ 8 ประเภทกีฬาสถิต ิ

1) กรีฑา 15-20 >20 
2) ไตรกีฬา 5-10 >10 
3) ว่ายน้ า 15-20 >20 
4) ปัญจกีฬาสมัยใหม ่ 5-10 >10 
5) ยกน้ าหนัก 15-20 >20 
6) โอเรียนเทียริ่ง 3-5 >5 
7) ยิงธนู 10-15 >15 
8) ยิงเป้าบิน 15-20 >20 
9) ยิงปืนรณยุทธ 5-10 >10 
10)  ยิงปืน 10-15 >15 
11)  ดาร์ท 3-5 >5 
12) พาวเวอร์ลิฟต้ิง 3-5 >5 

กลุ่มที่ 9 ประเภทกีฬาต่อสู ้

1) คาราเต้ 10-15 >15 
2) เทควันโด 15-20 >20 
3) ยูโด 10-15 >15 
4) วูซู 5-10 >10 
5) ซูโม่ 3-5 >5 
6) มวยไทยสมัครเล่น 15-20 >20 
7) มวยสากล 15-20 >20 
8) มวยปล้ า 5-10 >10 
9) มวยอาชีพ 10-15 >15 
10) ฟันดาบ 15-20 >20 
11) คูราช 3-5 >5 
12) ยูยิตสู 5-10 >10 
13) โววีนัม 3-5 >5 
14) คิกบ็อกซิ่ง 5-10 >10 
15) ปันจักสีลัต 5-10 >10 
16) มิกซ์มาเชียลอาร์ต 3-5 >5 

 


