
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่
การดำเนินงานหลัก 
(โครงการ/กจิกรรม) 

ผลผลิต/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน/์
การสอบสวนด้านวินัย 

1 คร้ัง / ปี 130,000 130,000 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล 
จัดการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณและความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมทั้งการสร้างการรับรู้ 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านการทุจริต  
แก่บุคลากรของ กกท. โดยได้รับเกียรติจาก 
นางสาวอัญชลี มีอนันต์ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ วิทยากรจาก สำนักงาน ก.พ. มาบรรยายในหัวข้อ 
“มาตรฐานทางจริยธรรม สู่แนวปฏิบัติที่ดีของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ” และ นางวาธินี สรุิยวรรณ ผู้ช่วย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. วิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. มาบรรยายในหัวข้อ “ทุจริตในภาครัฐ  
หายนะของชาติ จากรุ่นสู่รุ่น" เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2568 ณ ห้องบอลรูม ชั้น 3 โรงแรม เดอะแกรนด์ 
โฟร์วิงส์ คอนเวนชัน่ โฮเต็ล กรุงเทพฯ และผา่นระบบ
ออนไลน ์

27 มี.ค. 2568 

2 การสร้างการรับรู้ด้านจริยธรรม/
จรรยาบรรณ/คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์/วนิัย 

ตลอดป ี 100,000 100,000 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และวินัยของการกีฬาแห่งประเทศไทย  
ในรูปแบบการเผยแพร่สื่อดิจิทัลประเภทวิดีโอคอนเทนต์ 
และ อินโฟกราฟิกส์ เพื่อนำไปใช้ประกอบการรณรงค์ 
 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68 



รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่
การดำเนินงานหลัก 
(โครงการ/กจิกรรม) 

ผลผลิต/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เป็นการสร้างบรรยากาศและปลูกฝัง
พฤติกรรม รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับ
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

3 ศึกษาดูงานด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริต 

1 คร้ัง / ปี 100,000 20,140 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล  
พร้อมทั้งผู้แทนจากฝ่ายและสำนัก ได้เข้าศึกษาดูงาน 
ด้านการสง่เสริมคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง “หลักสูตรพอดีพอเพียง” ณ สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั (องค์การมหาชน) เม่ือวันที่ 5 กันยายน 
2568 

5 ก.ย. 2568 

4 จัดกิจกรรมส่งเสริม/เผยแพร่  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 คร้ัง / ปี 120,000 120,000 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล  
ได้ดำเนนิการจัดกิจกรรมการประกวดคลิปสัน้  
ภายใต้แนวคิด “การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ กกท." และเผยแพร่คลิปสัน้ที่ชนะการประกวดผา่น
ช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน 
และผู้ชว่ยปฏบิัติงานฯ เกิดความตระหนักถึงความสำคัญ  
ในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 

ก.พ. 68 -  
พ.ค. 68 

5 การเผยแพร่นโยบาย  
No Gift Policy 

ตลอดป ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล  
ได้ดำเนนิการจัดทำประกาศการกีฬาแห่งประเทศไทย 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ และภาพประชาสมัพันธ์ในการประกาศ
เจตนารมณ์ (No Gift Policy) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68 



รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่
การดำเนินงานหลัก 
(โครงการ/กจิกรรม) 

ผลผลิต/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
และค่านยิมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางเพจ Facebook :  
กองประชาสัมพันธ์ กกท. 

6 การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของพนักงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 คร้ัง / ปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล 
ได้ดำเนนิการจัดทำแบบเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
โดยให้พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เพื่อป้องกันการดำเนินการใดๆ  
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และสรุปเปน็รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มี.ค. 2568 

7 การประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประเด็นความเสี่ยงการจัดซื้อจัด
จ้างที่มีวงเงนิงบประมาณ สูงสุด 

1 คร้ัง / ปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝา่ยทรัพยากรบุคคล  
ได้เข้าร่วมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
ในโครงการจัดจ้างก่อสร้างสนามฟุตบอลลู่ - ลานกรีฑา 
วัสดุยางสังเคราะห์จังหวัดเจา้ภาพจัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 41 ตำบลมะขามเตี้ย  
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งเป็นโครงการจัดซื้อจัดจา้งที่มวีงเงินสูงสุดของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีการรายงานผล 
การประเมินความเสี่ยงฯ ให้กับสำนักงาน ป.ป.ท. รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์หลักของ กกท. 
 

ต.ค. 68 -  
ก.ย. 68 

 


