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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของการกีฬาแห่งประเทศไทย  

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได ้ประกาศผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 ซึ่งการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.)  
ได้รับผลคะแนนการประเมินภาพรวม 88.42 (ระดับ ผ่าน)  

 

 

 
 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ  

IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 1 OIT 
97.42 89.06 88.89 81.25 
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  1) ผลการประเมินภาพรวม การกีฬาแห่งประเทศไทย มีผลการประเมิน ITA ภาพรวม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (≥ 85 คะแนน) 
โดยมีผลการประเมินฯ เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี สรุปได้ดังนี้ 

ปี 2564 2565 2565 2567 2568 
คะแนน ITA 98.69 96.09 95.41 91.98 88.42 

ระดับ AA AA ผ่านดี ผ่านดี ผ่าน 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2) ผลการประเมิน ITA แยกตามรายเครื่องมือ (แบบวัด) สรุปได้ดังนี้ 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน ITA 
ประจำปี 2568 

ผลประเมิน 
(คะแนน) เพิ่มข้ึน/

ลดลง 
2567 2568 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT 
กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบวัด คือ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ช่วยปฏิบัติงานฯ/
ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 273  
 

93.88 97.42  3.54 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบวัด คือ ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกเป็น 2 ส่วน  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ ตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
จำนวนผู้ตอบ 104 คน 
ส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ตามท่ี กกท. จัดส่งรายชื่อให้ (EIT Survey) จำนวนผู้ตอบ 20 คน 
 

 
 
 

92.58 
 

88.56 

 
 
 

89.06 
 

88.89 

 
 
 

3.52 
 

0.33 
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เครื่องมือที่ใช้ประเมิน ITA 
ประจำปี 2568 

ผลประเมิน 
(คะแนน) 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

2567 2568 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของ กกท. เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลัก  

91.61 81.25 10.36 

 
  3) ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.24 96.87 0.63 
2 การใช้งบประมาณ 93.65 98.19 4.54 
3 การใช้อำนาจ 95.76 99.17 3.41 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.38 95.90 5.52 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.38 96.95 3.57 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.21 93.01 3.20 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.70 87.21 5.49 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.80 86.71 3.91 
9 การเปิดเผยข้อมูล 83.21 77.50 5.71 
10 การป้องกันการทุจริต 100 85.00 15.00 
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้กำหนดแนวทางการยกระดับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดให้ข้อคำถามที่มีผลคะแนน 95.00 คะแนนขึ้นไป 
จะอยู่ในประเภท “รักษาระดับ” ข้อคำถามท่ีมีผลคะแนน 90.00 – 94.99 คะแนน จะอยู่ในประเภท “ยกระดับ” และข้อคำถามที่มีผลคะแนนน้อยกว่า 89.99 คะแนน 
จะอยู่ในประเภท “ต้องปรับปรุง” เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น 
  โดยผลการประเมิน ITA ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถจำแนกรายข้อคำถามได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (คะแนนเฉลี่ย 97.42 คะแนน)  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนนเฉลี่ย 96.87 คะแนน)  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.14 รักษาระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ บุคลากรบางราย 
ในหน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือมารับ
บริการอย่างไม่เปน็ธรรม i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เปน็

ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
93.85 ยกระดับ 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

99.63 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ (คะแนนเฉลี่ย 98.19 คะแนน)  
i4 หน่วยงานของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

97.58 รักษาระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ บุคลากรบางราย 
ในหน่วยงานยังเห็นวา่การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค ์i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจ่ายเงินเปน็เท็จ เช่น ค่า

ทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

98.90 รักษาระดับ 

i6 หน่วยงานของทา่น มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

98.10 รักษาระดับ 
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ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (คะแนนเฉลี่ย 99.17 คะแนน)  
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชา ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.46 รักษาระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
เป็นตัวชี้วดัที่มี คะแนนเฉลี่ยสงูสุด ควรรักษาระดับไว ้
แต่ก็ยังพบว่าบุคลากรบางรายในหน่วยงาน  
เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคบับัญชา
หรือพวกพ้องอยู่บ้าง 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชา ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เปน็การทจุริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.41 รักษาระดับ 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

99.63 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (คะแนนเฉลี่ย 95.90 คะแนน)  
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

92.01 ยกระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ บุคลากรบางราย 
ในหน่วยงานยังเห็นวา่ มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามขัน้ตอนหรือแนวปฏิบัต ิ

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สนิของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครัง้มากน้อยเพียงใด 

99.27 รักษาระดับ 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สนิของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตวัได้ 
มากน้อยเพียงใด 

96.41 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 96.95 คะแนน)  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.44 รักษาระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ บุคลากรบางราย 
ในหน่วยงานยังเห็นวา่การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยงัไม่สามารถป้องกันการทุจริตได ้i14 ท่านคิดว่าการดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

ท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 
95.56 รักษาระดับ 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.85 รักษาระดับ 
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ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 1 EitPublic (คะแนนเฉลี่ย 89.06 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (92.69 คะแนน) 
e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอน
และระยะเวลา 

89.04 ต้องปรับปรุง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน ไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา และให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม 

e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่เทียม
กัน 

89.04 ต้องปรับปรุง 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนนเฉลี่ย 86.41 คะแนน) 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

85.19 ต้องปรับปรุง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย เห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเข้าถึงได้ยาก ขาดความชัดเจน และเจ้าหนา้ที่
สื่อสารและตอบข้อซักถาม ไดไ้ม่ชัดเจน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอื
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

85.96 ต้องปรับปรุง 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

88.08 ต้องปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (คะแนนเฉลี่ย 88.08 คะแนน) 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีสว่นร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

85.96 ต้องปรับปรุง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย เห็นว่า หน่วยงานยังขาด 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน และ 
ยังขาดการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชน 
 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

88.08 ต้องปรับปรุง 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 

90.19 ยกระดับ 



หน้า 8 จาก 17 
 

ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 EitSurvey (88.89 คะแนน)  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนนเฉลี่ย 93.33 คะแนน) 
e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอน
และระยะเวลา 

91.00 ยกระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย เห็นว่าเจ้าหน้าที ่
มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้รับบริการอย่างไม่เทา่
เทียมกัน 

e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่เทียม
กัน 

89.00 ต้องปรับปรุง 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนนเฉลี่ย 88.00 คะแนน) 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

87.00 ต้องปรับปรุง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ยาก และข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอื
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

85.00 ต้องปรับปรุง 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

92.00 ยกระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (คะแนนเฉลี่ย 85.33 คะแนน) 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีสว่นร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

88.00 ต้องปรับปรุง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ มีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย เห็นว่า หน่วยงานยังขาด 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน  
รวมถึงยังขาดการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชน และการให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์ ยังไม่
สะดวก รวดเร็ว และยังไม่มีประสิทธิภาพเทา่ที่ควร 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

84.00 ต้องปรับปรุง 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 

84.00 ต้องปรับปรุง 



หน้า 9 จาก 17 
 

ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ OIT (คะแนนเฉลี่ย 81.25 คะแนน)  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนนเฉลี่ย 77.50 คะแนน) 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 

 

o1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 100 รักษาระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มี คะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ควรพฒันาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานในเร่ือง การเปิดเผยข้อมูลการรายงาน
ผลการดำเนนิงานของการกีฬาแห่งประเทศไทยประจำ ที่มี
เนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีรายละเอียดครบถ้วน รวมถึง
หน่วยงานควรจัดทำและพฒันาคู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการให้มีความปัจจุบนัและควรมีการทบทวนขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน สรุปแนวทางการให้บริการในรูปแบบที่เข้าใจได้
ง่าย 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 รักษาระดับ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 รักษาระดับ 
o4 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100 รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (คะแนนเฉลี่ย 75.00 คะแนน) 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 รักษาระดับ 
o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 รักษาระดับ 

o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2567 0 ต้องปรับปรุง 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัตงิานของเจ้าหนา้ที่ 100 รักษาระดับ 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

0 ต้องปรับปรุง 

o10 E–Service 100 รักษาระดับ 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (คะแนนเฉลี่ย 50 คะแนน) 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความกา้วหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

50 ต้องปรับปรุง 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 
 

50 ต้องปรับปรุง 



หน้า 10 จาก 17 
 

ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน) 
o14 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 รักษาระดับ 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ีพ.ศ. 
2567 

100 รักษาระดับ 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (คะแนนเฉลี่ย 87.50 คะแนน) 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 รักษาระดับ 

o18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 รักษาระดับ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 ต้องปรับปรุง 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 85.00 คะแนน) 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (คะแนนเฉลี่ย 90.00 คะแนน) 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวฒันธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

50 ต้องปรับปรุง จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ หน่วยงานควรศึกษา
และทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแตล่ะปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน 
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL  
เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองคป์ระกอบของข้อมูลที่กำหนด 

o22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 รักษาระดับ 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568  

100 รักษาระดับ 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

100 รักษาระดับ 
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ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (คะแนนเฉลี่ย 80.00 คะแนน) 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 รักษาระดับ 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 รักษาระดับ 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50 ต้องปรับปรุง 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 รักษาระดับ 
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ส่วนที่ 3 การนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่  
บุคลากรบางรายในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือมารับบริการ 
อย่างไม่เปน็ธรรม 

ยกระดับการบริการด้วยมาตรฐาน 
ที่เท่าเทียม 

1. ทบทวนและจัดทำคู่มือและขัน้ตอน 
การให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ผ่านช่องทางออนไลน์ จุดประชาสัมพันธ์ หรือ 
จุดให้บริการ 
3. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ บุคลากร
บางรายในหน่วยงานยังเห็นว่าการใช้จ่าย
งบประมาณ ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

มาตรการแสดงความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. เผยแพร่แผนและผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี ผา่นทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
2. เผยแพร่แผนและผลการจัดซือ้จัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุในภาครัฐประจำปี ผา่นทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ฝ่ายนโยบาย 
และแผน 
2. ฝ่ายการคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มี คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
ควรรักษาระดับไว้ แต่ก็ยังพบวา่บุคลากรบางราย
ในหน่วยงาน เคยถูกผู้บังคับบัญชาสัง่ 
ให้ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคบับญัชาหรือ 
พวกพ้องอยู่บ้าง 
 

กิจกรรมการจัดการอบรมให้ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์  

1. กำหนดหัวข้อประเด็นที่ต้องการอบรมในเร่ือง 
การสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา  
2. จัดการอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
3. ประเมินผลความรู้ความเข้าใจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 



หน้า 13 จาก 17 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่  
บุคลากรบางรายในหน่วยงานยงัเห็นว่า  
มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
ไม่ถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัต ิ

มาตรการส่งเสริมความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง 

1. กำหนดให้มีกลุ่มงานดูแลทรพัย์สินของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวปฏบิัติในการใชท้รัพย์สินของ
หน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ บุคลากร
บางรายในหน่วยงานยังเห็นว่า 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไมส่ามารถป้องกันการทุจริตได้ 

มาตรการจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประเด็นการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนา้ที่ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็น
การเรียกรับสินบนจากการปฏบิตัิหน้าที่ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน และกำหนดมาตรการใน
การป้องกัน 
2. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์คูม่ือแนวปฏิบัติ 
และช่องทางการร้องเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
3. ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ ให้สะดวก เข้าถึงง่าย สรา้ง
ความมั่นใจ เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับไม่ให้มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 



หน้า 14 จาก 17 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
EIT ส่วนที่ 1 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
พบว่า มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางราย เห็นว่าเจ้าหนา้ที่มีการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน ไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา และให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม 
EIT ส่วนที่ 2 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
พบว่า มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางราย เห็นว่าเจ้าหนา้ที่มีการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อืน่อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
 

มาตรการการจัดทำขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดทำเนื้อหา โดยมีรายละเอียดขั้นตอนในการ
ให้บริการให้เกิดความชัดเจน 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกลา่ว 
ผ่านช่องทางออนไลน์ จุดประชาสัมพันธ์  
หรือจุดให้บริการ  
4. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
EIT ส่วนที่ 1 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
พบว่า มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางราย เห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเข้าถึงไดย้าก ขาดความชัดเจน และ
เจ้าหน้าที่สื่อสารและตอบข้อซักถาม ได้ไมช่ัดเจน 
EIT ส่วนที่ 2 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
พบว่า มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางราย เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ยาก และข้อมูล
ข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับ
ทราบยังไม่ชัดเจน 
 

ปรับปรุงการประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
และพัฒนาช่องทางการสื่อสารแบบ 
2 ทาง บนหน้าเวบ็ไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

1. ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลบนเวบ็ไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ให้มีความเป็นปัจจุบนั เป็นข้อมูล 
ที่ถูกต้องครบถ้วน มีความนา่สนใจ เข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่าย 
2. กำหนดให้มีกลุ่มงานดูแล ในการตอบข้อซักถาม 
ทาง messenger live chat เพือ่ให้ผู้รับบริการ 
หรือประชาชน ได้รับขา่วสารไดอ้ย่างถูกต้อง 
สะดวกรวดเร็ว และเป็นปัจจบุัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 



หน้า 15 จาก 17 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
EIT ส่วนที่ 1 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
พบว่า มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางราย เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน และยงัขาดการปรบัปรุงการ
ดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อประชาชน 
EIT ส่วนที ่2 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
พบว่า มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางราย เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน รวมถึงยังขาดการปรับปรุงการ
ดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อประชาชน และ 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ยังไม่สะดวก 
รวดเร็ว และยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. จัดให้มีการประชุมเสวนาหรอืเวทีรับฟัง 
ความคิดเห็นเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
3. นำผลข้อเสนอจากบุคลากรภายนอกเข้ามา 
ปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานภายใน กกท. และ
จัดทำรายงานความก้าวหน้า เพือ่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
4. กำหนดให้มีการรับความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการหรือประชาชน 
ทาง Messenger live chat  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 



หน้า 16 จาก 17 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชีว้ัดทีม่ี คะแนนเฉลี่ย
ต่ำสุด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลการรายงานผล 
การดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
ประจำปีงบประมาณ ที่มีเนื้อหาการกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณให้มีรายละเอียดครบถ้วน 
รวมถึงหน่วยงานควรจัดทำและพัฒนาคู่มือหรือ
แนวทางการขอรับบริการให้มีความปัจจบุันและ 
ควรมีการทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  
สรุปแนวทางการให้บริการในรูปแบบ 
ที่เข้าใจได้ง่าย 
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเปิดเผยข้อมูลบนหนา้เว็บไซต์
หลักของ กกท. 

1. จัดทำข้อมูลการรายงานผล 
การดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย
ประจำปีงบประมาณและ 
การสรุปผลของการปฏบิัติงานและการใช้จา่ย
งบประมาณ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน 
2. จัดทำและพฒันาคู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการให้มีความปัจจุบนัและควรมีการทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน สรุปแนวทางการให้บริการ
ในรูปแบบที่เข้าใจได้งา่ย 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกลา่วผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ให้แก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงาน ได้รับทราบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบวา่ 
หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน 
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว ้
บนหนา้เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ 

มาตรการยกระดับการประเมิณ ITA 
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

1. ศึกษา ทบทวนทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  
2. จัดประชุมเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ ITA  
เพื่อให้ทราบกรอบ และแนวทางในการดำเนนิการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง ของข้อมูลก่อนนำเข้า 
ระบบ ITAS 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกฝ่ายและสำนัก 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล 
ที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่กำหนด 

4. กำหนดให้ผู้ดูเว็บไซต์หลักของ กกท. รักษา 
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

 


