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ข้อมูลท่ัวไป
ของการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ชื่่�อรัฐัวิิสาหกิิจ	 	 	 	 การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ชื่่�อย่อ่	 	 	 	 	 กกท.
ชื่่�อรัฐัวิิสาหกิิจภาษาอัังกฤษ	 	 Sports Authority of Thailand (SAT) 
สัังกััดกระทรวง	 	 	 	 การท่องเที่่�ยวและกีฬีา
ประเภทรัฐัวิิสาหกิิจ	 	 	 ประเภทส่ง่เสริมิ (มีวัีัตถุุประสงค์์ในการให้้การส่ง่เสริมิกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ 	
	 	 	 	 	 ไม่มุ่่่�งผลกำำ�ไรและได้้รับัเงิินอุุดหนุุนจากงบประมาณแผ่น่ดิิน)
จำำ�นวนบุุคลากร ณ ปัจัจุุบััน	 	 พนัักงาน 655 คน (รวมอััตราผู้้�ว่าการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจากระบบ	
	 	 	 	 	 สรรหา 1 อัตรา)  ผู้้�ช่ว่ยปฏิิบััติิงาน 778 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,834 คน 
สถานที่่�ตั้้�ง	 	 	 	 286 ถนน รามคำำ�แหง แขวง หัวัหมาก เขต บางกะปิ ิกรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพัท์์	 	 	 	 0 2186 7111
โทรสาร		 	 	 	 0 2186 7509
เว็็ปไซต์์		 	 	 	 http://www.sat.or.th
อีเีมล์์	 	 	 	 	 contact@sat.or.th
วัันสิ้้�นสุุดปีบีััญชี	ี	 	 	 30 กันยายนของทุุกปีี



รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 7



รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย8



รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 9

 (ดร. ก้องศักัด  ยอดมณี)ี
ผู้้�ว่าการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย

	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย กระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่�อน
กิิจกรรมทางการกีีฬาตามแผนวิิสาหกิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 2568 - 2572) มุ่�งพััฒนา
การกีีฬาให้้ประสบความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิ และบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีีมาตรฐาน 
สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน โดยการนำำ�แนวทางการพััฒนา
เศรษฐกิิจแบบองค์์รวม (BCG Model) และการบููรณาการในการมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินงานในทุุกมิติิิ
	 การดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คััญในปี ี2568 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ได้้ขับัเคลื่�อนกีีฬาไทยตั้้�งแต่่ระดัับ
รากหญ้าสู่่�ระดัับโลก การสร้างโอกาสให้้เยาวชนและประชาชน เข้้าถึึงการเล่่นกีีฬาอย่่างเท่่าเทีียม 
(Sport For All) ภายใต้้แนวคิิด “กีีฬาสร้างสุุขภาพและสร้างความสุุข” การส่่งเสริมและสนับสนุุน
การพััฒนาทัักษะที่่�ถููกต้้องทางกีีฬาเพื่่�อยกระดัับนัักกีีฬาไทยด้้วยการพััฒนาทัักษะในทุุก ๆ ด้าน
สู่่�การเป็็นตััวแทนทีีมชาติิ ภายใต้้ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิ (National Sport Training Center : NTC) 
การเดิินหน้านำำ�วิทยาศาสตร์ท์างการกีีฬามาบููรณาการอย่า่งครบวงจร การพัฒันานักักีีฬาสู่่�ความเป็น็เลิิศ
และอาชีีพ เพื่่�อร่ว่มแข่ง่ขัันในรายการระดัับโลก และการพัฒันาส่ง่เสริมทุุกด้้าน สู่่�ความเป็็นเลิิศและ
ระดัับอาชีีพ และสร้า้งแรงบัันดาลใจให้ค้นไทยทั้้�งชาติิ การผลัักดัันประเทศไทยให้เ้ป็น็ศูนูย์ก์ลางของ
รายการแข่่งขัันกีีฬาระดัับโลก และการส่่งเริิม Sport Tourism ตลอดจนนโยบายภาครััฐใน
การส่ง่เสริมและสนับัสนุุนการสร้า้งรายการแข่ง่ขันักีีฬาระดัับนานาชาติิ และกีีฬาอาชีพีในประเทศ 
เพื่่�อสร้า้ง Sport Eco System ที่่�สมบูรณืืยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� กกท. ยังสนับัสนุุนกีีฬาไทยที่่�ก้้าวสู่่�เวทีีโลก 
ได้้แก่่รายการแข่่งขันัมวยไทยที่่�มีชีื่่�อเสีียงระดัับโลก อาทิิ รายการ RWS (Rajadamnern World Series) 
รวมถึึงรายการกีีฬาสำำ�คััญที่่�ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพ เช่น่ การแข่ง่ขันัวอลเลย์บ์อลหญิงิชิงิแชมป์โ์ลก 
2025 และการแข่ง่ขัันจัักรยานยนต์์ทางเรีียบชิงิแชมป์โ์ลก “โมโตจีีพี”ี ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานเหล่านี้้�เป็น็
ส่ว่นหนึ่่�งของความสำำ�เร็จ็ไม่เ่พีียงสร้า้งชื่่�อเสียีงให้แ้ก่่นักักีีฬาและประเทศไทย แต่่ยังัสร้า้งมูลูค่่ารวม
จากอุุตสาหกรรมกีฬา และมีสี่ว่นช่ว่ยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศไทยได้้เป็น็อย่า่งมาก 
	 ในนามของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย และ
หน่ว่ยงานทุุกภายส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน ผู้้�บริิหาร พนักังาน และผู้้�ช่ว่ยปฏิิบัติัิงาน 
ที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจกัันทำำ�งานอย่่างเต็็มความสามารถเพ่ื่�อพััฒนาการกีีฬาของชาติิให้้เจริิญเติิบโตและ
ก้้าวหน้า้อย่า่งยั่่�งยืืนสืืบไป

สารผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ดร. ก้องศักด  ยอดมณี
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นายสุุริยิะ  จึงึรุ่่�งเรือืงกิิจ
MR. Suriya  Jungrungreangkit

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี สาขา Manufacturing Engineering สถาบััน University of California at Berkeley, U.S.A. 

การอบรม
• พ.ศ. 2538 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่�นที่่� 388

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม (เมษายน พ.ศ. 2568 – ปััจจุุบััน)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม (กัันยายน พ.ศ. 2566 - เมษายน พ.ศ. 2568)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม (กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - มีีนาคม พ.ศ. 2566)
• รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม (สิิงหาคม พ.ศ. 2548 - กันยายน พ.ศ. 2549)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม (ตุุลาคม พ.ศ. 2545 - สิิงหาคม พ.ศ. 2548)
• รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม (กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2544 - ตุุลาคม พ.ศ. 2545)
• รััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรงอุุตสาหกรรม (ตุุลาคม พ.ศ. 2541 - มิิถุุนายน พ.ศ. 2542)
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสัังคม 
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์
• เลขาธิิการพรรคไทยรัักไทย
• กรรมการการปิิโตรเลีียมแห่ง่ประเทศไทย
• กรรมการบริิษััท วิทยุุการบิินแห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัด 
• ประธานกรรมการ บริิษััท สััมมิิท อิเล็็คโทรนิิก คอมโพเน้้นท์์ จำำ�กัด
• ประธานกรรมการ บริิษััท สััมมิิท แอดวานซ์์ แมททีีเรีียล จำำ�กัด
• กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท โอโตซีีท อินดััสตรีี จำำ�กัด
• กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ซััมมิิท โอโต บอดี้้� อินดััสตรีี จำำ�กัด
• กรรมการบริิหาร บริิษััท ซััมมิิท ไพน์์เฮิิร์์ทส กอล์์ฟ แอนด์์ คัันทรีี คลับ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

ประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
(เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึึงปััจจุุบััน) 
อายุุ  71  ปี

คณะกรรมการ การกีฬาแหง่ประเทศไทย
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นายสรวงศ์์  เทีียนทอง
Mr.Sorawong Thienthong

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ Mount Ida College สหรััฐอเมริิกา
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจระหว่างประเทศ Johnson and Wales University สหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2567 - 2568 	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
• พ.ศ. 2566 	 	 เลขาธิิการพรรคเพื่่�อไทย 
• พ.ศ. 2566 	 	 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จังหวัดสระแก้้ว พรรคเพื่่�อไทย
• พ.ศ. 2557	 	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
• พ.ศ. 2556 - 2557 	 รััฐมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข
• พ.ศ. 2554   	 	 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จังหวัดสระแก้้ว พรรคเพื่่�อไทย
• พ.ศ. 2550 - 2554 	 สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จังหวัดสระแก้้ว พรรคพลัังประชาชน
• พ.ศ. 2545 - 2550	  สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จังหวัดสระแก้้ว พรรคไทยรัักไทย

เครื่่�องราชอิสริยิาภรณ์์
• มหาปรมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ชั้้�นพิิเศษ)
• มหาปรมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ชั้้�นพิิเศษ)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

รองประธานกรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
 -
อายุุ  50  ปี
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การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี  วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาสุุขศึึกษา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
• ปริิญญาโท การศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาสุุขศึึกษา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาและสุุขภาพ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

การอบรม
• พ.ศ. 2557 การอบรมหลักสููตรการพััฒนาไปสู่่�ความเป็็นเลิิศในการจััดการ Mini Master of Management Program 
  รุ่�นที่่� 59 ระหว่างวัันที่่� 15 มิิถุุนายน – 14 กันยายน
• พ.ศ. 2560 การอบรมหลักสููตรนัักบริิหารมหานครระดัับกลาง รุ่�นที่่� 20 ระหว่างวัันที่่� 23 มิิถุุนายน – 7 กรกฎาคม
• พ.ศ. 2563 การอบรมหลักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหาร กองทััพไทย รุ่�นที่่� 11 
  ระหว่างวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน – 9 มกราคม
• พ.ศ. 2563 การอบรมหลักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.1) รุ่�นที่่� 91 ระหว่างวัันที่่� 22 เมษายน – 3 กรกฎคม
• พ.ศ. 2564 – 2565 อบรมหลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ. รุ่�นที่่� 64 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2560 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มวิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ระหว่างวัันที่่� 21 มกราคม พ.ศ. 2554 – 22 มิิถุุนายน
• พ.ศ. 2566 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ระหว่างวัันที่่� 23 มิิถุุนายน พ.ศ. 2560 – 1 มีีนาคม
• พ.ศ. 2567 รองอธิิบดีีกรมพลศึึกษา ระหว่างวัันที่่� 2 มีีนาคม พ.ศ. 2566 – 2 มกราคม
• พ.ศ. 2567 – ปััจจุุบััน รองปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

นางสาววนิิดา  พัันธ์ส์อาด
Miss Wanida Phansa-ard 

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
รองปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
อายุุ  59  ปี
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นางสาวชุุติิมา ศรีปีราชญ์์
Miss Chutima Sriprajaya

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
อายุุ  56 ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต สาขาความสััมพัันธ์์ระหว่างประเทศ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
• ปริญิญาโท Master of Business Administration (Real Estate Development), George Washington University,  U.S.A.

การอบรม
• หลักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT) รุ่�นที่่� 14
• หลักสููตร Direct Certification Program (DCP) รุ่�นที่่� 295
• หลักสููตร นัักบริิหารการเงิินการคลังภาครััฐระดัับสููง (งบส.) รุ่�นที่่� 7
• หลักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม (นบส.1) รุ่�นที่่� 88

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2567 – ปััจจุุบััน 	 	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
• พ.ศ. 2564 – 2567 	 	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารเหรีียญกษาปณ์์และทรััพย์์สิินมีีค่่า
• พ.ศ. 2560 – 2564 	 	 รองอธิิบดีีกรมธนารัักษ์์
• พ.ศ. 2559 – 2560 	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานบริิหารที่่�ราชพััสดุุกรุุงเทพมหานคร
• พ.ศ. 2558 – 2559 	 	 ธนารัักษ์์พื้้�นที่่�ปทุุมธานีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• สถาบัันการบิินพลเรืือน สัังกััดกระทรวงคมนาคม		 	 • ไม่ม่ีี
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การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี วิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า 
• ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตมหาบััณฑิิต สาขาวิิชา รััฐประศาสนศาสตร มหาวิิทยาลััยบููรพา 

การอบรม
• ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  หลักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่�นที่่� 64 พ.ศ. 2564

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2568 – ปััจจุุบััน 	 	 ปลััดกระทรวงกลาโหม
• พ.ศ. 2567 	  	 	 รองปลััดกระทรวงกลาโหม
• พ.ศ. 2566 	 	 	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�บััญชาการทหารบก
•  พ.ศ. 2564	 	 	 แม่ทั่ัพน้้อยที่่� 1
• พ.ศ. 2563	 	 	 รองแม่ทั่ัพภาคที่่� 1
• พ.ศ. 2562	 	 	 ผู้้�บััญชาการกองพลทหารราบที่่� 1 รัักษาพระองค์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

พลเอก ธราพงษ์์  มะละคำำ�
General Tharapong Malakam

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ปลััดกระทรวงกลาโหม 
อายุุ  59  ปี
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ศาสตราจารย์์ศุุภชััย  ปทุุมนากุุล
Prof. Dr. Supachai Pathumnakul

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม
อายุุ  55  ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี วิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ (เกีียรติินิิยมอันดัับ 2) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
• ปริิญญาโท M.S. (Industrial Engineering) Iowa State University, U.S.A.
• ปริิญญาเอก Ph.D. (Industrial Engineering) Iowa State University, U.S.A.

การอบรม
• หลักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
• หลักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง หลักสููตรที่่� 1 รุ่�นที่่� 91 สำำ�นัักงาน ก.พ.
• หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่�นที่่� 65

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน 	 	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
• พ.ศ. 2563 - 2567	  	 รองปลััดกระทรวง สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ 
 	 	 	 	 วิิจััยและนวััตกรรม
• พ.ศ. 2562 - 2563 	  	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายนวััตกรรมและวิิสาหกิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
• พ.ศ. 2558 - 2562 	 	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััยและการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

เครื่่�องราชอิสริยิาภรณ์์
• มหาวชิิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต  สาขาการปกครอง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
• ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขารััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
การอบรม
• พ.ศ. 2562  	 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่�นที่่� 62 
• พ.ศ. 2564  	 หลักสููตรนัักบริิหารงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่�นที่่� 8 
• พ.ศ. 2558 	 หลักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่�นที่่� 65 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2559 - 2561 	 	 รองผู้้�ว่าราชการจัังหวัดศรีีสะเกษ 
• พ.ศ. 2561 - 2564	  	 รองอธิิบดีีกรมส่ง่เสริิมปกครองท้้องถิ่่�น
• พ.ศ. 2565 - 2567 	  	 ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดลำำ�พููน
• พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน	 	 รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

นายสัันติิธร  ยิ้้�มละมััย
Mr. Suntithorn Yimlamai 

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
รองปลััดกระทรวงมหาดไทย
อายุุ  59  ปี
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นายสุุเทพ  แก่่งสัันเทีียะ
MR. Suthep  Kaengsanthia           

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
อายุุ  59  ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี ส่ง่เสริิมการเกษตรและสหกรณ์์บััณฑิิต สาขาส่ง่เสริิมการเกษตร มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช
• ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาไทยคดีศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
• ปริิญญาโท การศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์

การอบรม
• หลักสููตรนัักบริิหารการศึึกษาระดัับสููง (นบส.ศธ. รุ่�นที่่� 1) สถาบัันพััฒนาผู้้�บริิหารการศึึกษา
• หลักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส. รุ่�นที่่� 4) สำำ�นัักงาน กพ.
• หลักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส. รุ่�นที่่� 22) วิทยาลััยการยุุติธรรม
• หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. รุ่�นที่่� 62)
• หลักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่�นที่่� 13
• หลักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่�นที่่� 10

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• 12 มิิถุุนายน 2562 – 11 พฤศจิิกายน 2562 รองศึึกษาธิิการภาค 14 รัักษาการในตำำ�แหน่ง่ศึึกษาธิิการภาค 14 
• 12 พฤศจิิกายน 2562 – 30 กันยายน 2563 รองเลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
• 1 ตุุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2565 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
• 1 ตุุลาคม 2565 – 8 ตุุลาคม 2566 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
• 9 ตุุลาคม 2566 – ปััจจุุบััน ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการพััฒนาเศรษฐกิิจ มหาวิิทยาลััยเพนซิิลเวเนีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยแคลิฟอเนีียแห่ง่ ลอสแอนเจลิิส ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2550 - ปััจจุุบััน 	 นายกสมาคมกีฬาเทควันโดแห่ง่ประเทศไทย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิมล  ศรีวิีิกรม์์ 
MR. Pimol  Srivikorn           
กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิคแห่่งประเทศไทยใน
พระบรมราชููปถััมภ์
อายุุ  61  ปี



รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 19

ร้อ้ยโท ณััยณพ    ภิิรมย์์ภัักดีี
LT. Naiyanobh  Bhirombhakdi

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิิกแห่ง่ประเทศไทย
อายุุ  35  ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยซานฟรานซิิสโก
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิตการจััดการ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
• พ.ศ. 2559  	 ประกาศนีียบััตรหลักสููตร Financial Management for Non-Financial Executives 
	 	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
• พ.ศ. 2560   	 ประกาศนีียบััตรหลักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่�นที่่� 34
• พ.ศ. 2561  	 ประกาศนีียบััตรหลักสููตร Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2559 	 นายกสมาคมกีฬาคนพิิการทางสมองแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2561 	 Executive Finance Analyst /Corporate Treasury Manager บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด
• พ.ศ. 2565 	 ผู้้�ช่ว่ยรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่สายการเงิินและบริิหารกลาง บริิษััท บุุญรอดบริิเวอรี่่� จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กัด
	 	 	 	 	 	 	 	 • บริิษััท ซีี.บีี. โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
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การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์บััณฑิิต สาขาพลศึึกษา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาโท นิิเทศศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาองค์์กรร่ว่ม  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขานิิเทศศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

การอบรม
• หลักสููตร “การพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารมืืออาชีีพทางการกีีฬาสู่่�ความเป็็นเลิิศ รุ่�นที่่� 4” โดยสถาบัันพระปกเกล้้า
• หลักสููตรการสร้างมาตรฐานบุุคลากรกีีฬาสู่่�ผู้้�นำำ�กีฬา Sport Leaders Programme 2021 โดยการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย  
  ร่ว่มกับ World Academy of Sport 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2547   	 	 อาจารย์์ประจำำ�สถาบัันกีีฬา  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
• พ.ศ. 2561   	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันกีีฬา และผู้้�ช่ว่ยอธิิการบดีีฝ่่ายกีีฬา  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
• พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน 	 นายกสมาคมกีฬายููยิิตสููแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2563 - 2564 	 - ประธานคณะอนุุกรรมการฝ่่ายส่ง่เสริิมกีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ ในคณะกรรมการบริิหาร
 	 	 	   กีฬามหาวิิทยาลััยแห่ง่ประเทศไทย (กกมท.)
  	  	 	 - อนุุกรรมการฝ่่ายส่ง่เสริิมกีฬาเพื่่�อสุุขภาพ ในคณะกรรมการบริิหารกีีฬามหาวิิทยาลััย
 	 	 	   แห่ง่ประเทศไทย (กกมท.)
 	  	 	 - อนุุกรรมการฝ่่ายวางแผนและวิิชาการ ในคณะกรรมการบริิหารกีีฬามหาวิิทยาลััย
	 	 	   แห่ง่ประเทศไทย (กกมท.)
 	  	 	 - ประธานคณะทำำ�งานเทคนิิคกีฬาการแข่ง่ขัันกีีฬามหาวิิทยาลััยประเทศไทย ครั้้�งที่่� 48
• พ.ศ. 2563 - 2565	 ประธานคณะทำำ�งานเทคนิิคกีฬาการจััดการแข่ง่ขัันฟุุตบอลยููนิิเวอร์์ซิิตี้้�ลีีก ครั้้�งที่่� 1
• พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบััน 	 Vice President of the Asian Ju-Jitsu Federation.

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ผู้้�ช่ว่ยอธิิการบดีีฝ่่ายกีีฬา  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
อายุุ  47  ปี

รองศาสตราจารย์์ ดร. ชาญชััย  สุุขสุุวรรณ์์ 
Associate Professor Chanchai  Sukskwan  Ph.D
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นายธรรมวรรธ  วงศ์์เจริญิยศ
Mr.Thumawat  Wongcharoenyot 

กรรมการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
นายกสมาคมกีฬาจัังหวัดภููเก็็ต	
อายุุ  62 ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2558 - 2568   	 นายกสมาคมกีฬาจัังหวัดภููเก็็ต

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • บริิษััท ภููเก็็ต 3 เควอเตอร์์ จำำ�กัด
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การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ
• ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม
• พ.ศ. 2553 หลักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง (บตส.) รุ่�นที่่� 31
• พ.ศ. 2560 หลักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่�นที่่� 8
• พ.ศ. 2561 หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่�นที่่� 61
• พ.ศ. 2564 หลักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่�นที่่� 10
• พ.ศ. 2565 หลักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส.13) รุ่�นที่่� 13

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• 1 ตุุลาคม 2555 	 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผบก.สส.ภ. 5
• 30 ตุุลาคม 2558 	 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผบก.ภ.จว. พะเยา
• 1 ตุุลาคม 2559 	 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ รอง ผบช.ภ. 6
• 1 ตุุลาคม 2561 	 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ รอง ผบช.ภ. 5
• 1 ตุุลาคม 2562 	 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผบช.ภ. 5
• 1 ตุุลาคม 2564 - 2567		 ผู้้�ช่ว่ย ผบ.ตร.
• พ.ศ. 2567- 2568 	 	 รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ประธานกรรมการโรงพิิมพ์์ตำำ�รวจ	 	 	 	 • ไม่ม่ีี

พลตำำ�รวจเอก ประจวบ  วงศ์์สุุข
Pol. Gen. Prachaub  Wongsuk

กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ
อายุุ  61 ปี
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ร้อ้ยโท ปรีชีาพล  พงษ์์พานิิช
LT. Preechaphol  Pongpanit

กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท วินน์์ แคปปิิตอล จำำ�กัด
อายุุ  45 ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี วิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีซิิดนีีย์์
• ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง มหาวิิทยาลััยซิิดนีีย์์  
• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 
   สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

การอบรม
• หลักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (รุ่่�นที่่� 13)       
  สถาบัันพระปกเกล้้า

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2551 – 2554 	 โฆษกและกรรมาธิิการการเงิินการคลัง การธนาคารและสถาบัันการเงิิน 
• พ.ศ. 2551 – 2554 	 เลขานุุการและกรรมาธิิการการทหาร
• พ.ศ. 2553 	 	 โฆษกและกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาร่า่งพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี
 	 	 	 งบประมาณ
• พ.ศ. 2554 – 2556 	 ประธานคณะกรรมาธิิการการสื่่�อสารและโทรคมนาคม
• พ.ศ. 2556 	 	 โฆษกและกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาร่า่งพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี
 	 	 	 งบประมาณ

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายก้้องศัักด  ยอดมณีี
Mr. Gongsak  Yodmani

กรรมการและเลขานุุการการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
ตำำ�แหน่งปััจจุบััน
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
อายุุ  53  ปี

การศึกึษา
• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอันดัับ 2) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาโท กฎหมายพาณิิชย์์ (LL.M. in Commercial Law) University of Bristol
• ปริิญญาเอก สาขาวิิทยาศาสตรการกีีฬา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม
• พ.ศ. 2542 	 การดำำ�เนิินคดีการเงิินในกระบวนการยุุติธรรม ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2543 	 กฎหมายว่่าด้้วยการฮั้้�ว สภาวิิศวกร และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
• พ.ศ. 2543 	 Toward Enhancing Thailand’s Investment Climate สภาหอการค้้าต่่างประเทศ
• พ.ศ. 2543 	 โครงสร้้างการลงทุุนขนาดใหญ่ ่สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
• พ.ศ. 2543 	 ระบบกฎหมายหลักประกัันทางธุุรกิิจของประเทศสหรััฐอเมริิกา สถานเอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2545 	 การบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2546 	 งบการเงิินและวิิเคราะห์์งบการเงิิน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• พ.ศ. 2547 	 มาตรการกฎหมายเกี่่�ยวกัับการเจรจาเขตการค้้าเสรีี กระทรวงการต่่างประเทศ
• พ.ศ. 2549 	 การดำำ�เนิินคดีแบบกลุ่่�มเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
•  พ.ศ. 2549 	 การบัังคัับใช้้กฎหมายในส่ว่นของการทำำ�ธุุรกรรมของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2549 	 การยกร่า่งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
• พ.ศ. 2550 	 หลักสููตร International Negotiation สถาบัันระหว่างประเทศเพื่่�อการค้้าและการพััฒนา
• พ.ศ. 2552 	 หลักสููตรโอกาสทางการกีีฬาในสภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจ สมาคมการจััดการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2550 	 หััวหน้้านิิติิกร ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย (ผู้้�บริิหารฝ่่ายกฎหมาย)
• พ.ศ. 2551 	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร (นายอภิิรัักษ์์  โกษะโยธิิน)
• พ.ศ. 2552 	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัง (นายกรณ์์  จาติิกวณิิช)
• พ.ศ. 2553 	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท สุุธาดิิลก จำำ�กัด
                	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (นายวีีระชััย  วีระเมธีีกุุล)
• พ.ศ. 2556 	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุุขุุมพัันธุ์์�  บริิพััตร)
• พ.ศ. 2558 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สุุพงศา จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิจอื่�น ๆ      	 	 การถืือหลัักทรััพย์ข์องคณะกรรมการ
• ไม่ม่ีี	 	 	 	 	 	 	 	 • ไม่ม่ีี
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นายไพบูลย์ วชรพรรณ
รักษาการแทน 

16 ตุลาคม 2523 -                                                    
3 พฤษภาคม 2524

4 พฤษภาคม 2524 -
16 ตุลาคม 2528

นายวิลาศ บุนนาค
25 พฤษภาคม 2515 -
26 กรกฎาคม 2516

นายสมจิตร สิงหเสนี
  16 ตุลาคม 2519 -

16 ตุลาคม 2523

หลวงสุขุม นัยประดิษฐ์
29 ธนัวาคม 2507 - 
1 พฤษภาคม 2509 

ม.ร.ว.แหลมฉาน หัสดินทร
7 สิงหาคม 2516 -
30 กันยายน 2519

นายกอง วสุทธารมณ์
17 พฤษภาคม 2509 -

3 พฤษภาคม 2515

ทำ�เนียบผู้บรหิารสูงสุด
ผู้อำ�นวยการองค์การส่งเสรมิกีฬาแหง่ประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.)
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นายไพบูลย์ วชรพรรณ
17 ตุลาคม 2528 -
31 กรกฎาคม 2533

นายเฉลิมชัย บุญรกัษ์
รักษาการแทน 

1 พฤศจิกายน 2548 -
20 พฤศจิกายน 2549

นายจตุรพร  ณ นคร
รักษาการแทน 

1 ตุลาคม 2544 -
31 ตุลาคม 2544

นายสันติภาพ  เตชะวณิช
1 พฤศจิกายน 2544 -

31 ตุลาคม 2548

นายสมชาย ประเสรฐิศริพิันธ์
1 สิงหาคม 2533 - 

4 พฤศจิกายน 2539

นายกนกพันธ์ุ จุลเกษม
21 พฤศจิกายน 2549 - 

30 มิถุนายน 2557

นายมนตร ี ไชยพันธ์ุ
รักษาการแทน 

1 กรกฎาคม 2557 -
30 เมษายน 2558

นายสกล วรรณพงษ์
1 พฤษภาคม 2558 -
30 มิถุนายน 2561

นายสังเวยีน  บุญโต                    
รักษาการแทน

1 กรกฎาคม  2561 -
30 กันยายน  2561

 ดร. กองศกัด ยอดมณี
1 ตุลาคม 2561 ถึงปัจจุบัน

นายศกัด์ิชาย ทัพสุวรรณ
5 พฤศจิกายน 2539 -

30 กันยายน 2542

นายเจรญิทัศน์ จินตนเสรี
1 ตุลาคม 2542 - 

30 กันยายน 2544 

ผู้วา่การการกีฬาแหง่ประเทศไทย (การกีฬาแหง่ประเทศไทย)
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 ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี
ผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

นายธัชนาถ  ทองประกอบ
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายมชีัย  อินวู๊ด
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายบริหาร

นายสรุศกัด์ิ  เกิดจันทึก
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายสง่เสริมกีฬา

นางโปรดปราน  สมานมิตร
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายกีฬาอาชีพและกีฬามวย

-ว่าง-
ท่ีปรึกษา

นายปรชีา  ลาลนุ
รองผู้ว่าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายกีฬาเป็นเลิศ
และวิทยาศาสตร์การกีฬา

คณะผู้บรหิารการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ผู้บรหิารระดับสูง
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นางพิกลุ  กฎุาคาร
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการคลัง

นายธำ�รงศร ีสูพ่านิช
ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย

นายอะครา้ว  แสงสทิธ์ิ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายนโยบายและแผน

นางสาวศมจรส มิ่งคำ�เลิศ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักผู้ว่าการ

นายเจรญิชัย  สวุรรณศรี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

นายสวิุทย ์เกิดบำ�รุง
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

ควบคุมการใช้สารต้องห้าม
ทางการกีฬา

นายประวิทย ์ เมตตา
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการคลังกองทุน

นายโดม  ภูมิดิษฐ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นางสรุางค์รตัน์  วาดี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายและสำ�นัก
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นายแสงชัย ต้นทัพไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรมกีฬา

นายวุฒชิัย ชัยจิตย์
ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจกีฬา

นายเก้ือ ชูศรี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายกีฬาภูมิภาค

นายสวุัตร  หลวงตระกลู
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิทยาศาสตร์

การกีฬา

นางนิตยา  เกิดจันทึก
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
คณะกรรมการกีฬาอาชีพ

นายณัฐพล อันตรเสน
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
คณะกรรมการกีฬามวย

นายยุธยา  จนีหตี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนากีฬาเป็นเลิศ

คณะผู้บรหิารการกีฬาแหง่ประเทศไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายและสำ�นัก
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	 “การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย” เรียีกโดยย่อ่ว่่า “กกท.” มีชีื่่�อเป็น็ภาษาอัังกฤษว่่า “Sports Authority of Thailand” 
เรีียกโดยย่อ่ว่่า “SAT” จัดตั้้�งโดยพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2528 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เล่่ม 102 ตอนที่่� 149 ลงวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2528 เพื่่�อจััดตั้้�ง “การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย” (กกท.) แทน “องค์์การส่ง่เสริิม
กีีฬาแห่่งประเทศไทย” (องค์์การส่่งเสริมกีฬาแห่่งประเทศไทย จัดตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 12 กันยายน 2507) เป็็นรััฐวิิสาหกิจ
สังักััดสำำ�นักันายกรัฐัมนตรี ีเพื่่�อเป็น็การยกระดัับให้ม้ีกีารบริหิารงานอย่า่งเพียีงพอต่่อการขยายตััวของการกีีฬาในชาติิ 
และเมื่่�อมีีพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ได้้มีีการจััดตั้้�งกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาขึ้้�น 
เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2545 และให้ก้ารกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยโอนไปสังักััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาแทนสำำ�นักนายก
รััฐมนตรีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2545 เป็็นต้้นไป 
	 ต่่อมาได้้มีีการปรัับปรุุงกฎหมายว่่าด้้วยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เนื่่� องจากมีีบทบััญญััติิบางประการ 
ไม่ส่อดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยยกเลิิกพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2528 และมีีการตรา
พระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2558 ขึ้้�น ซึ่่�งประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� 132 ตอนที่่� 21 ก 
ลงวัันที่่� 26 มีีนาคม 2558 โดยนััยแห่่งพระราชบััญญััติินี้้�ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิขึ้้�น
ในการกีีฬาแห่่งประเทศไทยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจดทะเบีียนจััดตั้้�งสมาคมกีฬา และมาตรการในการกำำ�กับ
ดููแลการดำำ�เนิินการของสมาคม คณะกรรมการสมาคมกีีฬาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
มีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง ดัังนี้้�
	 1. ส่ง่เสริิมกีฬา
	 2. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานเกี่่�ยวกัับการกีีฬา
	 3. ศึกษา วิเคราะห์์ วิจััย และจััดทำำ�โครงการ แผนงาน และสถิติิเกี่่�ยวกัับการส่ง่เสริมการกีีฬารวมทั้้�งประเมิินผล
	 4. จัด ช่ว่ยเหลืือ แนะนำำ� และร่ว่มมืือในการจััดและดำำ�เนิินกิิจกรรมกีฬา
	 5. สำำ�รวจ จัดสร้้าง และบููรณะสถานที่่�สำำ�หรัับการกีีฬา
	 6. ติดต่อร่ว่มมืือกัับองค์์การหรืือสมาคมกีฬาทั้้�งในและนอกราชอาณาจัักร
	 7. สอดส่อ่งและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจกรรมกีฬา
	 8. ริิเริ่่�ม พััฒนา ส่ง่เสริิม และสนัับสนุุนการกีีฬาคนพิิการ
	 9. ประกอบกิิจการอ่ื่�น ๆ อันเกี่่�ยวแก่่หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของการกีีฬา

ประวัติการกีฬาแหง่ประเทศไทย
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	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่� ค ณะรััฐมนตรีี แต่่งตั้้�งประกอบด้้วย
รััฐมนตรีีผู้้�ซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมายเป็็นประธานกรรมการ ปลััดกระทรวงกลาโหมหรืือผู้้�แทนปลััดกระทรวง
มหาดไทยหรืือผู้้�แทนปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการหรืือผู้้�แทนอธิิบดีีกรมพลศึึกษา ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ
หรืือผู้้�แทนคณะกรรมการกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ผู้้� แทนคณะกรรมการโอลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย
และบุุคคลอ่ื่�นอีีกไม่่เกิินสิิบคนซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยมีีผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
เป็็นกรรมการและเลขานุุการเพื่่� อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย มีีผู้้�ว่าการรัับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ที่่�คณะกรรมการฯ กำำ�หนด
	 ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติิ
ปรัับปรุุงกระทรวงทบวงกรม พ.ศ. 2545 ขึ้้�นโดยนััยแห่่งพระราชบััญญััติิฉบัับนี้้�มีีการจััดตั้้�งกระทรวงการท่่องเที่่�ยว
และกีีฬา ขึ้้ �นเมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุ ลาคม  2545 และมีีพระราชกฤษฎีีกาโอนกิิจการบริิหารและอำำ�นาจหน้าที่่�ของส่่วน
ราชการให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยนััยแห่่งพระราชกฤษฎีีกา
นี้้�มีีผลให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นประธานกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
ให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยโอนไปสัังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุ ลาคม  2545 เป็็นต้้นไป
	  ต่อมาคณะรัฐัมนตรีมีีมีติเม่ื่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2550 ให้ค้ณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีกีรรมการจำำ�นวน 
15 คน ประกอบด้้วย  นายกรัฐัมนตรีหีรืือรองนายกรัฐัมนตรีซีึ่่�งนายกรัฐัมนตรีมีอบหมาย เป็น็ประธานกรรมการ  รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นรองประธานกรรมการ  ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลััดกระทรวงการคลัง 
ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ปลััดกระทรวงมหาดไทย และปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิคแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์ และประธานคณะกรรมการพาราลิิมปิิก
แห่่งประเทศไทย เป็็นกรรมการ  ผู้้� แทนสมาคมกีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเอง
ของนายกสมาคมกีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่ง่ประเทศไทย” จำำ�นวนหนึ่่�งคน  เป็็นกรรมการ  ผู้้�แทนสมาคมกีฬาแห่ง่จัังหวัด 
ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีฬาแห่ง่จัังหวัดจำำ�นวนหนึ่่�งคน เป็น็กรรมการ  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิซึ่่�งคณะรัฐัมนตรีี
แต่่งตั้้�งจำำ�นวนไม่เ่กิินสามคน โดยให้้แต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ หรืือประสบการณ์์ด้้านกฎหมาย 
การแพทย์์ การบริิหารการกีีฬา หรืือวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา เป็็นกรรมการ   และมีีผู้้�ว่าการ กกท. เป็็นกรรมการและ
เลขานุุการ    

การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย มีีกระทรวงการคลังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  ดัังนี้้� 		 	 	 หน่ว่ย : ล้านบาท

การบรหิารงาน

ทุนและโครงสรา้งผู้ถือหุน้

รายการ 30 กันยายน 2568 30 กันยายน 2567 30 กันยายน 2566

ทุนงบประมาณแผน่ดิน กกท. 433.310 433.310 443.310

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 66.818 66.818 66.818
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	 ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2529) ออกตามความในพระราชบัญัญัติัิการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2528 ได้้กำำ�หนด
รููปลัักษณะตราสััญลัักษณ์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยดัังนี้้�   “มีีลัักษณะเป็็นรููปคล้ายพระอิินทร์์ทรงช้้าง
เอราวััณ(ช้้างสามเศีียร) เบื้้�องล่่างมีีช่่อชััยพฤกษ์์โอบขึ้้�นสองข้้างและมีีอัักษรย่่อ “กกท.” อยู่่�ด้านล่่างโค้้งสััมพัันธ์์กัับ
ช่อ่ชัยัพฤกษ์์” และหลังจากการปฏิิรููประบบราชการในปี ีพ.ศ. 2545 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยยังัคงใช้ต้ราเครื่่�องหมายเดิิม

พระอินทร์

ช้างเอราวัณ

ชอ่ชัยพฤกษ์

อักษรยอ่

ตราสัญลักษณ์ 

ความหมายของตราสัญลักษณ์
“พระอิินทร์์” เป็็นเทพเจ้้าผู้้�ยิ่่�งใหญ่่องค์์แทนธรรมชาติิ
เป็็นองค์์แทนความสมบููรณ์์แสดงถึึงอำำ�นาจขจััดปััญหา
อุุปสรรคและความไม่่ดีี (อวมงคล) ทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องหมาย
ที่่�ยัังแสดงถึึงปััญญาอัันแหลมคมในการเอาชนะอุุปสรรค
ขััดข้้องต่่าง ๆ ซึ่่�งประทัับบน “ช้้างเอราวััณ” อัันเป็็น
พาหนะประจำำ� ของพระอิินทร์์พระหััตถ์์ขวาถืือวชิิราวุุธ 
(อาวุุธที่่�แกร่่งประดุุจเพชร) ยื่่�นออกข้้างกายโดยถืือว่่า
เป็็นสััญลักษณ์์ของความไม่่หมดสิ้้�นความเหนืือสิ่่� ง
บกพร่่องทั้้�งปวงความรู้้�ในสััจธรรมการเป็็นเอกภาพไม่่
พึ่่�งพิิงสิ่่�งใดจััดเป็็นสิ่่�งแสดงความเป็็นมงคลและศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
พระหััตถ์์ซ้้ายถืือตะขอช้้าง
“ช่่อชััยพฤกษ์” คืือใบต้้น Laurel หรืือ Laurel Oak
 รููปคล้้ายใบกระวานชาวกรีีกใช้ใ้บ Laurel เป็็นเคร่ื่�องหมาย
แสดงชััยชนะโดยทำำ� เป็็นพวงกลม ๆ สวมศีีรษะนัักกีีฬา
หรืือนัักรบที่่�ชนะคู่่�ต่อสู้้� “ช่อ่ชััยพฤกษ์์” แปลว่่า “ช่อ่ใบไม้้
แห่่งชััยชนะ”

ตราสัญลักษณ์ “ SAT ”
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยดำำ�เนิินการออกแบบตราสัญัลักษณ์์ 
(Logo) ขึ้้�นใหม่แ่ละจดทะเบีียนโดยกรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
ซึ่่�งตราสัญัลักษณ์น์ี้้�ใช้ใ้นการดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับระบบธุุรกิิจ
และสิิทธิปิระโยชน์์ “สััญลัักษณ์์ 3 ห่ว่ง” 
“สีีแดง” หมายถึึงพลััง 
“สีีน้ำำ�เงิิน” หมายถึึงความมั่่�นคงสง่่างาม สปิิริิต 
“สีีเหลืืองทอง” หมายถึึงการบรรลุุเป้้าหมายและชััยชนะ
ในการแข่ง่ขััน
“ช้้างชููงวง” หมายถึึงความแข็็งแกร่่งและเป็็นสััญลักษณ์์
ของประเทศไทย
“อัักษร S (Sports)” เป็็นรููปนัักกีีฬาหมายถึึงการสนัับสนุุน
ในการขัับเคล่ื่� อนและพััฒนาในวงการกีีฬาทุุก มิิ ติิ 
“ตราสัญัลัักษณ์์มีลัีักษณะการตวััดประสาน” หมายถึึงพลััง
แห่ง่ความสามััคคีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาสู่่�ความสำำ�เร็จ็ ก้้าวหน้้า
อย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดไปอย่า่งยั่่�งยืืน

“ การกีฬาแหง่ประเทศไทย ”
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คณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ

	 1. เน่ื่�องจากพระราชบััญญััติคุณุสมบััติมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิจ พ.ศ. 2518  
	 มาตรา 8 จััตวา ในการจ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจให้้คณะกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น 
ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่่�งมีีจำำ�นวนห้้าคน ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี ลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 8 ตรีี (1) (3) 
(4) (5) (6) (11) และ (12) 
	 ให้้คณะกรรมการสรรหาทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์เหมาะสมที่่�จะเป็็น
ผู้้�บริิหารของรััฐวิิสาหกิิจ  ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม มาตรา 8 ตรีี (1) (3) (4) (5) (6) (9) (10) (11) 
และ (12) ไม่่เป็็นกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจแห่่งนั้้�น เว้้นแต่่เป็็นผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่่ง และมีีอายุุไม่่เกิิน
ห้้าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์ในวัันยื่่�นใบสมััคร 
	 2.  การกำำ�หนดแนวทางการสรรหา หลัักเกณฑ์์ การให้้คะแนน วิธีกีาร คณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนด

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนผู้้�บริหิารสููงสุดุ

	 เป็็นไปตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� กค 0803.2/ว.90 ลงวัันที่่� 21 สิงิหาคม 2551 ให้ค้ณะกรรมการรัฐัวิิสาหกิิจ
โดยประธานกรรมการออกคำำ�สั่่� งแต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนตามมติิคณะรััฐมนตรีี 
เม่ื่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน พ.ศ. 2543 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และแนวทาง การจ่่ายผลตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุดตามสััญญาจ้้าง
ควบคู่่�กันไป โดยคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนจะต้้องมีีผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ
ร่ว่มเป็็นอนุุกรรมการด้้วย

	 คณะกรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ กกท. โดยประธานกรรมการลงนามแต่่งตั้้�ง 
พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนผู้้�ว่่าการ 

แนวทางการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหา
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โครงสรา้งการบรหิาร
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 
โดยได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 28 ธันัวาคม 2565 ในการประชุุมฯ ครั้้�งที่่� 
13/2565 โดยการปรัับปรุุงโครงสร้้างการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2566 มีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อปรับัปรุุงกระบวนการและ
ออกแบบระบบงาน (Work Systems) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้องค์์กรบรรลุวัุัตถุปุระสงค์์เชิงิยุุทธศาสตร์ ์(Strategic Objectives) 
โดยแบ่ง่ออกเป็็น ผู้้�ว่าการ 1 ตำำ�แหน่ง่, รองผู้้�ว่าการและที่่�ปรึึกษา 6 ตำำ�แหน่ง่, หน่ว่ยงานระดัับฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่า 17 หน่่วยงาน, 
ผู้้�อำำ�นวยการกองหรืือเทีียบเท่่า 48 หน่่วยงาน, ระดัับงาน 193 หน่่วย

การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงอยู่่�ทั้้�งหมด 7 ตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�
	 1) ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายบริิหาร
	 3) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาเป็็นเลิิศและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 4) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย
	 5) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 6) รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา
	 7) ที่่�ปรึึกษา (ระดัับ 10)

การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีสายงานการบริิหารงานภายใต้้ผู้้�ว่าการและรองผู้้�ว่าการ ทั้้�งสิ้้�น 16 ฝ่่ายและสำำ�นัก ได้้แก่่
	 1. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของผู้้�ว่าการ ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  2) สำำ�นักผู้้�ว่าการ
		  3) สำำ�นักงานควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้ามทางการกีีฬา
	 2. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่
		  1) สำำ�นักกฎหมาย
		  2) ฝ่่ายการคลััง
		  3) ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
		  4) ฝ่่ายการคลัังกองทุุน
	 3. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาเป็็นเลิิศและวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ
		  2) ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 4. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย ได้้แก่่
		  1) สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ
		  2) สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬามวย
	 5. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ฝ่่ายยุุทธศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีสีารสนเทศ ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายนโยบายและแผน
		  2) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 6. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของรองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา ได้้แก่่
		  1) ฝ่่ายธุุรกิิจกีีฬา
		  2) ฝ่่ายกีีฬาภููมิภาค
		  3) ฝ่่ายวิิศวกรรมกีีฬา
	 7. ภายใต้้การกำำ�กับ ดููแล ของที่่�ปรึึกษา ระดัับ 10 ได้้แก่่
	   	 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ระดัับ 9
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กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8
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กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8



38 รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

	อั ตรากำำ �ลังพนัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ปีีงบประมาณ พ.ศ.  2568 มีีจำำ �นวน 655 อััตรา 
(รวมอััตราผู้้�ว่าการจากระบบสรรหา) และมีีผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงานโครงการที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 778 อััตรา 
โดยการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้จััดสรรอััตรากำำ�ลัง จำำ�แนกตามฝ่่ายและสำำ�นักต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

กรอบอตัรากำ�ลัง

ลำ�ดับ สงักัด พนักงาน ผู้ชวยปฏิบติังาน ลกูจ้างสนาม รวม

1 ผูว่้าการ 1 - 1

2 รองผูว่้าการ 5 - 5

3 ท่ีปรกึษา ระดับ 10 1 - 1

4 ผูเ้ชีย่วชาญ ระดับ 9 1 - 1

5 ชำ�นาญการ ระดับ 8 2 - 2

6 ชำ�นาญการ ระดับ 7 2 - 2

7 สำ�นกัผู้ว่าการ 31 34 65

8 สำ�นกังานควบคุมการใช้
สารต้องหา้มทางการกีฬา 19 12 31

9 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 15 4 19

10 สำ�นกักฎหมาย 21 10 31

11 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 27 20 47

12 ฝ่ายการคลัง 58 31 89

13 ฝ่ายการคลังกองทุน 27 4 31

14 ฝ่ายนโยบายและแผน 27 29 56

15 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 7 20

16 ฝ่ายพฒันากีฬาเป็นเลิศ 35 113 148

17 ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา 33 58 91

18 สำ�นกังานคณะกรรมการกีฬาอาชีพ 15 21 36

19 สำ�นักงานคณะกรรมการกีฬามวย 15 94 109

20 ฝ่ายธุรกิจกีฬา 57 81 138

21 ฝ่ายกีฬาภูมิภาค 218 251 400 869

22 ฝ่ายวิศวกรรมกีฬา 32 9 42

รวม 655 778 400 1,834



39รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

ยุทธศาสตรก์ารกีฬาแหง่ประเทศไทย
วสัิยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

พัฒันาการกีฬีาให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ในระดัับนานาชาติิ 
และบริหิารจัดการองค์์กรอย่า่งมีมีาตรฐานเพ่ื่�อสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

และสังัคมให้้กัับประเทศอย่า่งยั่่�งยืืน

1

2

4

3

5

ส่ง่เสริมิกีฬีาเพื่่�อความเป็น็เลิิศอย่า่งเป็น็ระบบครบวงจร มุ่่�งการพัฒนาระบบการสรรหา
นัักกีีฬาหน้้าใหม่่ และสร้้างศัักยภาพนัักกีีฬาด้้วยวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีีทาง
การกีีฬาตามรููปแบบศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิเพื่่� อให้้นัักกีีฬาประสบความสำำ�เร็็จ
ในการแข่ง่ขัันกีฬีาระดัับนานาชาติิ 

พัฒันาระบบการบริหิารจัดการกีฬีาอาชีพีและกีฬีามวยกำำ�หนดมาตรฐาน การจัดการ
แข่ง่ขันักีฬีาอาชีพีและกีฬีามวย มาตรฐานความปลอดภััยให้เ้ป็น็ธรรมและสอดคล้อง
กัับมาตรฐานสากล ส่ง่เสริมิองค์์กรกีฬีาอาชีพีและกีฬีามวย เพื่่�อให้ก้ีฬีาอาชีพีและกีฬีา
มวยสามารถสร้า้งรายได้้ให้้กัับนัักกีฬีา และบุุคลากรกีฬีาอาชีพีได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 

การส่่งเสริิมการจัดกิิจกรรมกีีฬาและสร้้างกระแสความต่ื่� นตััวของประชาชน
ในการออกกำำ�ลังกายเล่่นกีฬีาและการเข้้าร่ว่มกิิจกรรมกีฬีา เพื่่�อขยายฐานประชากร
กีีฬา และส่่งเสริิมให้้จัังหวััดเป็็นเมืืองกีีฬาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่� อสามารถสร้้างมููลค่่า
ทางสัังคมให้้กัับประเทศไทย 

สนัับสนุุนการจัดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬาเพื่่�อการท่องเที่่�ยว รว มทั้้�งส่่งเสริิม 
สนัับสนุุน อนุุรักัษ์และเผยแพร่ก่ีฬีามวยไทยสู่่�การเป็็นวััฒนธรรมสากล ให้ป้ระเทศไทย
เป็น็จุุดหมายปลายทางด้้านการกีฬีาของเอเชียี เพื่่�อสามารถสร้า้งรายได้้ทางเศรษฐกิิจ
ให้้กัับประเทศไทย 

พััฒนาระบบการบริิหารจัดการให้้มีีมาตรฐาน การบริิหารจัดการสินทรััพย์์ของ กกท.
ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบการให้้บริกิาร และผลิิตภััณฑ์์ของ กกท. 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า และผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีโดยมุ่่�งเน้้นการใช้้
องค์์ความรู้้� ระบบดิิจิิทััลและนวััตกรรมเพื่่�อให้้ กกท. เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน



40 รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

Visionary Visionary 

Risk ManagementRisk Management

Spirit	Spirit	

Accountability Accountability 

Teamwork	Teamwork	

ความมีวิีิสััยทััศน์์ความมีวิีิสััยทััศน์์

การบริหิารความเสี่่�ยงการบริหิารความเสี่่�ยง

ความมีสีปิริิติ

ความพร้อ้มรับัผิดิชอบ

การทำำ�งานเป็น็ทีมี
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	 1. การบริหิารจััดการกีฬีาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
	มุ่่� งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬาเป็็นเลิิศตั้้�งแต่่ระดัับท้้องถิ่่�น โดยการส่่งเสริิมและพััฒนานัักกีีฬาระยะยาวเพ่ื่�อสรรหา
คััดเลืือกเข้้าสู่่�ระบบการเตรีียมนัักกีีฬาระดัับนานาชาติิที่่�มีีศัักยภาพ รวมทั้้�งการผลักดัันให้้สมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
และสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััด มีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ได้้มาตรฐาน รวมทั้้�งการส่่งเสริิมพััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�
เอื้้�อให้้นัักกีีฬาประสบความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิที่่�สำำ�คัญ คืือ การส่่งเสริิมการนำำ�องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมด้้าน
วิิทยาศาสตร์์การกีีฬาไปใช้้ในการพััฒนานัักกีีฬา การส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรการกีีฬาให้้มีีศัักยภาพ และการยกระดัับ
การบริิหารศููนย์์ฝึึกกีีฬาและสนามกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานครบวงจร การพััฒนาระบบการเก็็บตััวฝึึกซ้้อม การพััฒนาระบบ
ฐานข้้อมููลการกีีฬาเพื่่�อให้้ประเทศไทยประสบความสำำ�เร็็จ ในการแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ
	 เป้า้ประสงค์์ : ประเทศไทยประสบความสำำ�เร็็จในการแข่ง่ขัันกีีฬานานาชาติิ
		  SAT - 1 		อั นดัับการแข่ง่ขัันกีีฬาในมหกรรมกีีฬาระดัับนานาชาติิ
		ตั  วชี้้�วััด 		ปี  2568 อัันดัับ 1 ในการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ และการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์
				ปี     2569 อัันดัับ 6 ในการแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ และเอเชีียนพาราเกมส์์
			   	ปี  2570 อัันดัับ 1 ในการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ (กีีฬาสากล) และการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียน	
				    พาราเกมส์์
				    ปีี 2571 อัันดัับ 5 ของเอเชีียในการแข่ง่ขัันกีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์ และการแข่ง่ขัันกีีฬา
				    พาราลิิมปิิกเกมส์์
				    ปีี 2572 อัันดัับ 1 ในการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ (กีีฬาสากล) และการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียน	
				    พาราเกมส์์
	 2. การบริหิารจััดการกีฬีาอาชีพีและกีฬีามวย 
	มุ่่� งเน้้นการพัฒันานัักกีีฬาและบุุคลากรการกีีฬาอาชีพีและบุุคคลในวงการกีีฬามวย การส่ง่เสริมิการจััดการแข่ง่ขันั
กีีฬาอาชีพีและกีีฬามวยอย่า่งมีีมาตรฐานความปลอดภััยให้้เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และการส่ง่เสริมิ
การบริิหารจััดการองค์์กรกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวยให้้สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬา และบุุคลากรกีีฬาอาชีีพ
และกีีฬามวยได้้อย่า่งยั่่�งยืืน
	 เป้า้ประสงค์์ : กีีฬาอาชีีพมีีมาตรฐานสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬาและบุุคลากรการกีีฬาอาชีีพ ได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
		  SAT – 2 	จำ ำ�นวนชนิิดกีีฬาอาชีีพที่่�มีีมาตรฐานสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬาและบุุคลากร	
				    การกีีฬาอาชีีพได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
		ตั  วชี้้�วััด 		ปี  2568 จำำ�นวน 4 ชนิิดกีีฬา , ปีี 2569 จำำ�นวน 5 ชนิิดกีีฬา , ปีี 2570 จำำ�นวน 6 
                                                     ชนิิดกีีฬา , ปีี 2571 จำำ�นวน 7 ชนิิดกีีฬา , ปีี 2572 จำำ�นวน 8 ชนิิดกีีฬา

ตำ�แหน่งทางยุทธศาสตร ์(Strategic Positioning) 
ปีี 2568-2569 Data Driven Organization
	 เป็็นองค์์กรที่่�ใช้้ข้้อมููลในการบริิหารงานองค์์กร (Data Driven Organization) รวมทั้้�งการให้้บริิการข้้อมููล
ทางการกีีฬาแก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้า

ปีี 2570-2571 Facilitator
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยเป็น็ผู้้�สนัับสนุุน ให้้กัับนัักกีีฬาและสมาคมกีีฬาเพื่่�อเป็็นตััวกลางที่่�เช่ื่�อมต่่อระหว่่างบุุคคล 
กลุ่่�มงาน หน่่วยงาน หรืือองค์์กรต่่าง ๆ  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้า 
โดยมุ่่�งเน้้นระบบดิิจิิทััลและนวััตกรรม

ปีี 2572 Digital Green For a Sustainable Future
	 เป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคล่ื่� อนด้้วยระบบ Digital สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมกีีฬาที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�นยืืน

วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Objective)
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	 3. การบริหิารกีฬีาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
	มุ่่� งเน้้นสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬาทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่กีีฬาเป็็นเลิิศ กีีฬาอาชีีพ และกีีฬา
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ (Sports Tourism) รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน อนุุรัักษ์์และเผยแพร่่กีีฬามวยไทยสู่่�
การเป็็นวััฒนธรรมสากล (Soft Power) ให้้ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางด้้านการกีีฬาของเอเชีีย และการส่ง่เสริิม
การนำำ�แนวทางการพัฒันาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม ( BCG Model) มาใช้ใ้นการจััดกิิจกรรมกีีฬา โดยการบููรณาการร่ว่มกัับ
หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ และเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้กิิจกรรมกีีฬาสามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ
	 เป้า้ประสงค์์ : เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เกิิดจากการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและ การแข่ง่ขัันกีีฬา
ตามแนวนโยบาย BCG 
		  SAT –3	  	 รายได้้จากกิิจกรรมกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 
		ตั  วชี้้�วััด 		  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 ต่่อปีี 
	
	 4. การส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มทางการกีฬีา 
	มุ่่� งเน้้นการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของ กกท. ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ทั้้� งส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบการให้้บริิการและผลิตภััณฑ์์ของ กกท. ตอบสนองความต้้องการของนัักกีีฬา 
บุุคลากรทางการกีีฬา ประชาชน ผู้้�ใช้้บริิการ องค์์กร ชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อส่ง่เสริิมการมีีส่ว่นร่ว่มทางการกีีฬา 
กิิจกรรมกีีฬา และการออกกำำ�ลังกายของประชาชน และสร้้างกระแสความต่ื่�นตััวทางการกีีฬา เพื่่�อขยายฐานประชากรกีีฬา 
และส่ง่เสริิมพััฒนาจัังหวััดให้้เป็็นเมืืองกีีฬาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อสามารถสร้้างมููลค่่าทางสัังคมให้้กัับประเทศไทย
	 เป้า้ประสงค์์ : สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางสัังคมจากการสนัับสนุุน การจััดกิิจกรรมและการเเข่ง่ขัันกีีฬา	
	 SAT – 4 	  มููลค่่าผลตอบแทนทางสัังคมจากการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่ง่ขัันกีีฬา		
	ตั วชี้้�วััด 		 5 เท่่า

	 5. การพััฒนาการบริหิารจััดการองค์์กรด้้วยระบบดิิจิิทััล นวััตกรรม และทุนุมนุษย์ ์
	มุ่่� งเน้้นการยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กรของ กกท. ให้้มีีมาตรฐานตามแนวทางการประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจ 
(SE-AM) รวมทั้้�งส่่งเสริิมการนำำ�ระบบดิิจิิทััล นวััตกรรม และการบริิหารทุุนมนุุษย์์ เข้้ามาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน
ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงอย่า่งยั่่�งยืืน
	 	 เป้า้ประสงค์์ : กกท.เป็็นองค์์กรที่่�บริิหารจััดการด้้วยระบบดิิจิิทััลและนวััตกรรมได้้อย่า่งมีี ประสิิทธิภิาพ
และยั่่�งยืืน 
		  SAT – 5 	 ระบบบริิหารจััดการองค์์กรที่่�สามารถปรัับปรุุงได้้อย่า่งมีีมาตรฐาน 
		ตั  วชี้้�วััด 		ปี  2568 การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�สำำ�คัญ (Data Catalog) ระยะที่่� 1
                   			ปี    2569 การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�สำำ�คัญ (Data Catalog) ระยะที่่� 2
                  			ปี    2570 การจััดทำำ�ระบบ Smart office (WFH,WFA)
                   			ปี    2571 การจััดทำำ�ระบบ Smart Stadium
                   			ปี    2572 สามารถดำำ�เนิินการบริิหารจััดการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตร
				ต่    อสิ่่�งแวดล้้อม (Green IT Management)
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การดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ

	 กกท. ดำำ�เนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “พััฒนาการกีีฬาให้้ประสบความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิและบริิหาร
จััดการองค์์กรอย่่างมีีมาตรฐานเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับประเทศอย่่างยั่่�งยืืน” โดยกำำ�หนด 5 
วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย 
การบริหิารกีีฬาเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ การส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มทางการกีีฬา  การพัฒันาการบริิหารจััดการองค์์กร
ด้้วยระบบดิิจิิทััลนวััตกรรม และทุุนมนุุษย์์ โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปีีบััญชีี 2568 ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. การบริหิารจััดการกีฬีาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
	 กกท. พััฒนานัักกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศในทุุกระดัับให้้มีีศัักยภาพ สนัับสนุุน การเตรีียม การส่ง่นัักกีีฬาเข้้าร่ว่ม
การแข่ง่ขัันกีีฬาระดัับชาติิ และนานาชาติิ ได้้แก่่

การแข่่งขัันกีฬีาซีเีกมส์ ์ครั้้�งที่่� 33 (Thailand 2025) ณ ราชอาณาจัักรไทย	

	 กกท.ดำำ�เนิินการเตรีียม และส่่งนัักกีีฬาเพื่่�อเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาซีีเกมส์์ ครั้้�งที่่� 33 ณ ราชอาณาจัักรไทย 
ระหว่่างวัันที่่�  9 - 20 ธัันวาคม 2568 โดยประเทศไทยส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขััน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,529 คน 
50 ชนิิดกีีฬา โดยผลการแข่่งขัันประเทศไทยได้้รัับ 233 เหรีียญทอง 154 เหรีียญเงิิน 112 เหรีียญทองแดง 
เป็็นอัันดัับที่่�  1 ของการแข่่งขััน และเป็็นอัันดัับที่่�  1 ของการแข่่งขััน (ในอัันดัับกีีฬาสากล)
	สำ ำ�หรัับสมาคมกีีฬาที่่�ทำำ�ผลงานได้้เกิินเป้้าหมาย ตามเป้้าหมายที่่�คาดหวัังไว้้ มีีดัังนี้้� 
	 ชนิดกีีฬาที่่�ทำำ�ได้้เกิินเป้้าหมาย 10 กีีฬา มีีดัังนี้้�
		  ยกน้ำำ�หนััก 9 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 5 เหรีียญทอง
		  มวยสากล 14 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 5 เหรีียญทอง
		จั  กรยาน 10 เหรีียญทอง 				ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 5 เหรีียญทอง
		  ฟิิกเกอร์์สเกต 1 เหรีียญทอง  			ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
			ช็   ็อตแทรค 6 เหรีียญทอง 		ทำ  ำ�ได้้เกิินเป้้า 4 เหรีียญทอง
		ยููยิ  ิตสูู 14 เหรีียญทอง 				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 4 เหรีียญทอง
		  เทควัันโด้้ 10 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 3 เหรีียญทอง
		ว่  ายน้ำำ� 5 เหรีียญทอง 				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 2 เหรีียญทอง
			   ระบำำ�ใต้้น้ำำ� 2 เหรีียญทอง			ทำ  ำ�ได้้เกิินเป้้า 2 เหรีียญทอง
			ว่   ายน้ำำ�โอเพนวอเตอร์์ 2 เหรีียญทอง	ทำ ำ�ได้้เกิินเป้้า 2 เหรีียญทอง
		  กอล์์ฟ 4 เหรีียญทอง 				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 2 เหรีียญทอง 
		บิ  ิลเลีียด และ สนุุกเกอร์์ 6 เหรีียญทอง 		ทำ  ำ�ได้้เกิินเป้้า 2 เหรีียญทอง
		  แบดมิินตััน 3 เหรีียญทอง				ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 2 เหรีียญทอง
		ยิ  ิมนาสติิก 6 เหรีียญทอง 				ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
		ยูู  โด 4 เหรีียญทอง				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
		  เทนนิิส 3 เหรีียญทอง				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
		  วอลเลย์์บอลในร่ม่ 2 เหรีียญทอง			ทำ   ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
		  มวย 11 เหรีียญทอง				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง 
		  เปตอง 5 เหรีียญทอง				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
		  เจ็็ตสกีี 5 เหรีียญทอง				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง
		วู้  �ดบอล 6 เหรีียญทอง				ทำ    ำ�ได้้เกิินเป้้า 1 เหรีียญทอง

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 ชนิดกีีฬาที่่�ทำำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 14 กีีฬา ได้้แก่่
		  กระโดดน้ำำ� 1 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 1 เหรีียญทอง
			   โปโลน้ำำ� 1 เหรีียญทอง			ทำ  ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 1 เหรีียญทอง
		  เรืือแคนูู 10 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 10 เหรีียญทอง
		รั  กบี้้�  2 เหรีียญทอง 				ทำ    ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เหรีียญทอง
		  เรืือใบ 5 เหรีียญทอง 				ทำ    ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 5 เหรีียญทอง
		  Shotgun 3 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 3 เหรีียญทอง
		ปั  ญจกีีฬา 2 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เหรีียญทอง
		  เบสบอล 1 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 1 เหรีียญทอง
		ฟ  ลอร์์บอล 2 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เหรีียญทอง
		  E-Sports 2 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เหรีียญทอง
		ปั  นจัักสีีลััต 3 เหรีียญทอง 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 3 เหรีียญทอง
		  คริิกเก็็ต 2 เหรีียญทอง				ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เหรีียญทอง
		ปี  นผา 2 เหรีียญทอง 	  			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เฟรีียญทอง
		  คาบััดดี้้�  4 เหรีียญทอง		   		ทำ  ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 4 เหรีียญทอง
		  เวกบอร์์ด 2 เหรีียญทอง	  		ทำ  ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 2 เหรีียญทอง
		  เทคบอล 5 เหรีียญเงิิน	 			ทำ   ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 5 เหรีียญทอง
		  เชีียร์์ 5 เหรีียญทอง		   		ทำ  ำ�ได้้ตามเป้้าหมาย 5 เหรีียญทอง

การแข่่งขัันเอเชีียนเกมส์์ฤดููหนาว ครั้้�งที่่� 9 (Asian Winter Games 2025, Harbin)
	
	 กกท. ดำำ�เนิินการเตรีียม และส่่งนัักกีีฬาเพื่่� อเข้้าร่่วมการแข่่งขััน ระหว่่างวัันที่่�  7 - 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
โดยประเทศไทยส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขััน จำำ�นวน 99 คน 11 ชนิิดกีีฬา ผลการแข่่งขัันประเทศไทยได้้รัับ 
1 เหรีียญทองแดง เป็็นอัันดัับที่่�  8 ของการแข่่งขััน และเป็็นอัันดัับที่่�  2 ของอาเซีียน
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การแข่่งขัันกีีฬาเวิิลด์์เกมส์์ ครั้้�งที่่� 12 (CHENGDU 2025)
	
	 กกท. ดำำ�เนิินการเตรีียม และส่่งนัักกีีฬาเพื่่�อเข้้าร่่วมการแข่่งขััน ระหว่่างวัันที่่�  1 มิิถุุนายน – 4 สิิงหาคม 
2568 โดยประเทศไทยส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขััน จำำ�นวน 52 คน 13 ชนิิดกีีฬา ผลการแข่่งขัันประเทศไทย
ได้้รัับ 4 เหรีียญทอง 4 เหรีียญเงิิน 7 เหรีียญทองแดง เป็็นอัันดัับที่่�  19 ของการแข่่งขััน และเป็็นอัันดัับที่่�  1 
ของอาเซีียน

การแข่่งขัันกีีฬาแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 49 “จัันท์เกมส์์”
	
	 กกท. ได้้มอบหมายให้้จัังหวััด จัันทบุุรี ีเป็็นเจ้้าภาพจััดการแข่ง่ขันั ระหว่่างวัันที่่� 9 – 19 ธันัวาคม 2567 มีีนัักกีีฬา
เข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน 15,939 คน 54 ชนิิดกีีฬา รายการชิิงเหรีียญทองทั้้�งหมด 812 เหรีียญ มีีนัักกีีฬาทีีมชาติิ 1,372 คน 
แบ่ง่เป็็นนัักกีีฬาทีีมชาติิปััจจุุบันั 891 คน และนักักีีฬาดาวรุ่่�ง 481 คน โดยมีกีารทำำ�ลายสถิิติิ จำำ�นวน 65 รายการ จาก 139 
รายการ คิิดเป็็น 46.76% 

การแข่่งขัันกีีฬาคนพิิการแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 39 “อััญมณีีเกมส์์”

	
	 กกท. ได้้มอบหมายให้้จัังหวััด ศรีสีะเกษ เป็น็เจ้้าภาพ
จััดการแข่่งขััน ระหว่่างวัันที่่�  25 – 31 มกราคม 2568 
มีีนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 2,068 คน 54 ชนิิดกีีฬา 
รายการชิิงเหรีียญทองทั้้�งหมด 454 เหรีียญ มีีนัักกีีฬาทีีม
ชาติิ 378 คน แบ่่งเป็็นนัักกีีฬาทีีมชาติิปััจจุุบััน 262 คน 
และนัักกีีฬาดาวรุ่่�ง 116 คน โดยมีีการทำำ�ลายสถิิติิ จำำ�นวน 
71 รายการ จาก 264 รายการ คิิดเป็็น 27%
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การแข่่งขัันกีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 40 “ฉลามเยาวชนเกมส์์”
	
	 กกท.ได้้มอบหมายให้จั้ังหวััด นครสวรรค์์ เป็็นเจ้้าภาพจััดการแข่ง่ขันั ระหว่่างวัันที่่� 23 มีีนาคม – 3 เมษายน 2568 
มีีนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 15,043 คน 50 ชนิิดกีีฬา รายการชิิงเหรีียญทองทั้้�งหมด 809 เหรีียญ มีีนัักกีีฬาทีีมชาติิ
632 คน แบ่ง่เป็็นนัักกีีฬาทีีมชาติิปััจจุุบััน 204 คน และนัักกีีฬาดาวรุ่่�ง 423 คน โดยมีีการทำำ�ลายสถิิติิ จำำ�นวน 23 รายการ 
จาก 138 รายการ คิิดเป็็น 16.67%

การแข่่งขัันกีีฬาอาวุุโสแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 7 “ข้้าวหลามเกมส์์”
	
	 กกท. ได้้มอบหมายให้้จัังหวััด นครสวรรค์์ เป็็นเจ้้าภาพจััดการแข่ง่ขััน ระหว่่างวัันที่่� 20 - 26 เมษายน พ.ศ. 2568 
มีีนัักกีีฬาเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันั 5,172 คน 15 ชนิิดกีีฬา รายการชิิงเหรีียญทองทั้้�งหมด 736 เหรียีญ มีีนัักกีีฬาทีีมชาติิ 159 คน 
เป็็นอดีีตทีีมชาติิ 159 คน โดยมีีการทำำ�ลายสถิิติิ จำำ�นวน 209 รายการ จาก 538 รายการ คิิดเป็็น 38.85% 

	 กกท. ส่่งเสริิมองค์์กรกีีฬาในการพััฒนาการบริิหารจััดการเพื่่� อความเป็็นเลิิศให้้มีีมาตรฐานเป็็นสากล
และมีีธรรมาภิิบาลโดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วน ในปีี 2568 มีีการจััดทำำ�เกณฑ์์การประเมิิน
มาตรฐานการบริิหารจััดการสมาคมกีีฬาตามแนวทางการพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ เพื่่�อใช้้ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 89 สมาคม ตลอดจนนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพิิจารณาจััดสรร
เงิินอุุดหนุุนให้้กัับองค์์กรกีีฬาในปีีถััดไป ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์์กรกีีฬามีีการพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่าง
เป็็นระบบ และเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ทำำ�ให้้กีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศของประเทศมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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2. การบริหิารจััดการกีฬีาอาชีพีและกีฬีามวย
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักกีีฬาและบุุคลากรการกีีฬา
อาชีพีและบุุคคลในวงการกีีฬามวย การส่ง่เสริมิการจััดการแข่ง่ขันั
กีีฬาอาชีีพและกีีฬามวยอย่่างมีีมาตรฐานความปลอดภััย
ให้้เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และการส่่งเสริิม
การบริิหารจััดการองค์์กรกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวยให้้สามารถ
สร้้างรายได้้ให้้กัับนัักกีีฬา และบุุคลากรกีีฬาอาชีีพและกีีฬา
มวยได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
	 2.1 การยกระดัับมาตรฐานกีีฬาอาชีีพ
		  2.1.1 สนับัสนุุนการจััดการแข่ง่ขันักีีฬาอาชีพี 
14 ชนิิดกีีฬา 33 รายการ ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมกีีฬา
อาชีีพ พ.ศ. 2556 สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
ได้้จำำ�นวน  18,544,653,183  บาท อาทิิ
		  -  การแข่่ง ขัันฟุุตบอล รายการไทยลีีก 
1 ฤดููกาล 2024-2025 สนามเหย้้าเยืือน ระหว่่างวัันที่่� 
9 สิงิหาคม 2567 - 30 เมษายน 2568 มีีทีีมเข้้าร่่วมการแข่่งขััน
ทั้้�งหมด 16 ทีีม ผลการแข่ง่ขัันทีีมบุุรีีรััมย์์ ยููไนเต็็ดเป็็นแชมป์์
ประจำำ�ปี 2568 ซึ่่�งเป็็นแชมป์์สมััยที่่� 10 ในการแข่ง่ขันัรายการนี้้�
		  - การแข่ง่ขัันกีีฬาวอลเลย์บ์อลอาชีพี รายการ 
“มาดามหลุุยส์์” วอลเลย์์บอลไทยแลนด์์ ลีีก ประจำำ�ปี 2568 
ระหว่่างวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 - 9 มีีนาคม พ.ศ. 2568
โดยมีีทีีมเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขัันทั้้�งประเภทชายและหญิิง รวม 16 
ทีีม ผลการแข่่งขัันทีีมสุุพรีีม ทิิพย ชลบุุรีี-อีี. เทค คว้้าแชมป์์
ประเภทหญิิงและทีีมนครราชสีีมา คิิวมิิน ซีี วีีซีี คว้้าแชมป์์
ประเภทชาย
		  - การแข่่งขัันกีีฬากอล์์ฟอาชีีพ รายการ 
All Thailand Golf Tour ระหว่่างวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2567 – 
7 กัันยายน 2568 เป็็นการแข่่งขัันที่่�ให้้นัักกอล์์ฟไทยได้้มีีโอกาส
แสดงความสามารถ สร้า้งรายได้้จากการแข่ง่ขััน และการเรียีนรู้้�
จากประสบการณ์จ์ริิงเพราะรายการออลไทยแลนด์์ กอล์์ฟ ทััวร์์ 
มีีรููปแบบจััดการแข่่งขัันตามมาตรฐานสากลและได้้รัับการ
รัับรองจากองค์์กรกอล์์ฟระดัับนานาชาติิ จึึงทำำ�ให้้ดึึงดููด
นัักกอล์์ฟต่างชาติิที่่� มีีชื่่� อเสีียงฝีีมืือดีีเข้้าร่่วมการแข่่งขััน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเสมอมา
		  - การแข่ง่ขันักีีฬารถยนต์์ รายการ Bangsaen 
Grand Prix ระหว่่างวัันที่่�  2 – 6  กรกฎาคม 2568 เป็็น
การแข่่งขัันแบบสตรีีทเซอร์์กิิต ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย
ที่่�กระตุ้้�นเศรษฐกิิจและการจ้้างงานในท้้องถิ่่�น โดยรายได้้
สามารถเกิิดได้้ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจากการจััดการแข่่งขััน
ในท้้องถิ่่�นและภููมิภาคต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�งยัังสร้้างแรง
บัันดาลใจให้้กัับเยาวชนไทยในการมุ่่�งมั่่�นเป็็นนัักกีีฬาอาชีีพ
โดยสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับประเทศไทยในระดัับโลก
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	 2.2 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญศููนย์บ์่ม่เพาะ (Excellent Center) ในปี พ.ศ. 2568 สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กีฬีาอาชีพีดำำ�เนิินการโครงการศููนย์บ์่ม่เพาะ (Excellent Center) ดัังนี้้�

		  2.2.1 SAT Professional Motorcycle Sport Training Certificates – PMSTC
		  โครงการการจััดอบรมนักักีีฬาเยาวชนกีีฬาแข่ง่รถจัักรยานยนต์์เพื่่�อยกระดัับสู่่�อาชีพี ประเภทโรดเรซซิ่่�ง
		  ครั้้�งที่่� 1 : ระหว่่าง 25-26 กรกฎาคม 68 ณ แม่่น้ำำ�รีีสอร์์ท จัังหวััดนครปฐม
		  ครั้้�งที่่� 2 : ระหว่่าง 27-28 กรกฎาคม 68 ณ แม่่น้ำำ�รีีสอร์์ท จัังหวััดนครปฐม
		  ผู้้�เข้้าร่ว่มอบรม จำำ�นวน 10 คน/ครั้้�ง โดยมีีผลการทดสอบหลัังอบรมดีีขึ้้�นร้้อยละ 100

		  2.2.2 โครงการศููนย์์บ่ม่เพาะนัักกีีฬากอล์์ฟชั้้�นเลิิศด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง (Golf Excellent Center)
	 รอบสะสมคะแนน ครั้้�งที่่� 1 : ระหว่่างวัันที่่� 21 – 23 มีีนาคม 2568 ณ สนามกอล์์ฟ เลควิิว รีสีอร์์ท แอนด์์ กอล์์ฟ คลัับ 
จัังหวััดเพชรบุุรีี 
	 รอบสะสมคะแนน ครั้้�งที่่� 2 : ระหว่่างวัันที่่� 4 – 6 เมษายน 2568 ณ สนามกอล์์ฟ ปาล์์ม ฮิิลล์์ กอล์์ฟ คลัับ 
แอนด์์ เรซซิิเดนซ์์ จัังหวััดเพชรบุุรีี 
	 รอบสะสมคะแนน ครั้้�งที่่� 3 : ระหว่่างวัันที่่� 18 – 20 เมษายน 2568 ณ สนามกอล์์ฟ รอยััล ฮิิลล์์ กอล์์ฟ รีีสอร์์ท 
แอนด์์ สปา จัังหวััดนครนายก 
	 รอบสะสมคะแนน ครั้้�งที่่� 4 : ระหว่่างวัันที่่� 2 – 4 พฤษภาคม 2568 ณ สนามกอล์์ฟ เลควิิว รีสีอร์์ท แอนด์์ กอล์์ฟ คลัับ 
จัังหวััดเพชรบุุรีี 
	 รอบสะสมคะแนน ครั้้�งที่่� 5 : ระหว่่างวัันที่่� 16 – 18 พฤษภาคม 2568 ณ สนามกอล์์ฟ เลควิิว รีสีอร์ท์ แอนด์์ กอล์์ฟ 
คลัับ จัังหวััดเพชรบุุรีี 
	 รอบสะสมคะแนน ครั้้�งที่่� 6 : ระหว่่างวัันที่่� 6 – 8 มิิถุุนายน 2568 ณ สนามกอล์์ฟ ปาล์์ม ฮิิลล์์ กอล์์ฟ คลัับ 
แอนด์์ เรซซิิเดนซ์์ จัังหวััดเพชรบุุรีี การอบรมนัักกอล์์ฟเยาวชนที่่�ผ่่านการคััดเลืือก ระหว่่างวัันที่่� 16 – 18 มิิถุุนายน 2568 
ณ สนามกอล์์ฟ เลควิิว รีีสอร์์ท แอนด์์ กอล์์ฟ คลัับ จัังหวััดเพชรบุุรีี

		  2.2.3 Youth to Professional Camp 2025 : YPC โครงการค่่ายพััฒนานัักกีีฬาวอลเลย์์บอลเยาวชน
สู่่�ระดัับอาชีีพ (Youth to Professional Camp : YPC) ประจำำ�ปี 2568 ระหว่่างวัันที่่�  22 มิิ.ย. – 12 ก.ค. 2568 
ณ ศููนย์วิ์ิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา กกท. และศููนย์พั์ัฒนาวอลเลย์บ์อล สหพันัธ์ว์อลเลย์บ์อลนานาชาติิ ผู้้�เข้้าร่ว่มอบรม จำำ�นวน 
40 คน (ชาย 20 หญิิง 20) โดยมีีผลการทดสอบหลัังอบรมดีีขึ้้�นร้้อยละ 100

		  2.2.4 โครงการศููนย์์บ่ม่เพาะนัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนชั้้�นเลิิศ (Football Excellent Center) ประจำำ�ปี 
2568 ระหว่่างวัันที่่� 17 – 21 กัันยายน 2568 ณ ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพกีีฬาฟุุตบอล มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี ผู้้�เข้้าร่ว่ม
โครงการ จำำ�นวน 17 คน โดยมีีผลการทดสอบหลัังโครงการดีีขึ้้�นร้้อยละ 100
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	 2.3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาอุุตสาหกรรมกีีฬามวย 
	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาอุุตสาหกรรมกีีฬามวย กกท. ส่่งเสริิมการจััดการแข่่งขัันกีีฬามวย 
กำำ�กับควบคุุมดููแลกีีฬามวยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมทั้้�ง ส่ง่เสริิมสนัับสนุุนกีีฬามวยไทยโครงการ MUAYTHAI SOFT 
POWER ตามนโยบายรััฐบาล ดัังนี้้�
		  2.3.1 การเพิ่่�มจำำ�นวนและประสิิทธิภิาพคนในวงการกีีฬามวย โดยส่ง่เสริิมการจััดการแข่ง่ขัันมวยไทย 
จััดอบรมผู้้�ฝึกสอน ผู้้�ตัดสิินกีีฬามวย ดัังนี้้� นัักมวยไทยชาวไทย จำำ�นวน 8,573 คน และชาวต่่างชาติิ จำำ�นวน 5,922 คน 
ผู้้�ฝึกสอนมวยไทยชาวไทย จำำ�นวน 1,466 คน และชาวต่่างชาติิ จำำ�นวน 242 คน ผู้้�ตัดสิินกีีฬามวย จำำ�นวน 251 คน 
จากการจััดกิิจกรรม การจััดอบรมผู้้�ตัดสิินมวยไทย, การจััดอบรมผู้้�ฝึกสอน (ABC - License),  กิิจกรรมเผยแพร่ม่วยไทย 
ณ ต่่างประเทศ (Muaythai Master Class), การจััดงาน Muaythai World Festival เป็็นต้้น

		  2.3.2 สนัับสนุุนการจััดการแข่่งขัันกีีฬามวยไทยเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ โดยเผยแพร่่วััฒนธรรม
ท้้องถิ่่�นควบคู่่�ไปกัับการแข่ง่ขันั สามารถสร้า้งมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ จำำ�นวน 6,774 ล้้านบาท จากการจััดการแข่ง่ขันั 
LWC Super Champ, Samui Super Fight Muaythai Soft Power, LEGEND FIGHTING CHAMPIONSHIPS, การแข่่งขันั
เพื่่�อสร้า้งมาตรฐานการแข่่งขันั การตััดสินิ, Amazing Muaythai Festival, การแข่่งขันักีีฬามวยไทยในงานมหกรรมของดีี
อีีสาน, การจััดมหกรรม Muaythai Phuket Festival เป็็นต้้น

		  2.3.3 ส่ง่เสริิมการบริิหารจััดการมาตรฐานค่่ายมวย ดำำ�เนิินการรัับรองมาตรฐานค่่ายมวย ขึ้้�นทะเบีียน
ค่่ายมวย ให้้กัับค่่ายมวยมาตรฐานในประเทศ จำำ�นวน 1,086 ค่่าย และค่่ายมวยมาตรฐานต่่างประเทศ 101 ค่่ายทั่่�วโลก

		  2.3.4 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์กีีฬามวยไทยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ผ่่านสื่่�อช่่องทางต่่าง ๆ 
เช่่น สื่่�อออนไลน์์ หนัังสืือพิิมพ์์ ทีีวีี ต่่าง ๆ ของสำำ�นักข่่าวทั้้�งในและต่่างประเทศทั่่�วโลก จำำ�นวน 190 ประเทศให้้รัับรู้้�ถึง
ศิิลปวััฒนธรรมมวยไทยและคุุณค่าของกีีฬามวยไทย
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3. การบริหิารกีฬีาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม
	มุ่่� งเน้้นสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและการแข่่งขัันกีีฬาทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่กีีฬาเป็็นเลิิศ กีีฬาอาชีีพ และกีีฬา
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการ (Sports Tourism) รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน อนุุรัักษ์์และเผยแพร่่กีีฬามวยไทย 
สู่่�การเป็็นวััฒนธรรมสากล (Soft Power) ให้้ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางด้้านการกีีฬาของเอเชีีย และการส่่งเสริิม
การนำำ�แนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม ( BCG Model) มาใช้้ในการจััดกิิจกรรมกีีฬา โดยการบููรณาการร่ว่มกัับ
หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ และเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้กิิจกรรมกีีฬาสามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ ดัังนี้้�

	 3.1 Moto GP 2025 
	จำ ำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขััน 224,634 คน ผู้้�เข้้าร่่วม
งานชาวไทย 172,565 คน ผู้้�เข้้าร่่วมงานชาวต่่างชาติิ 
52,069 คน ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจโดยรวมจากการจััดงาน
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยรวม 5,043 ล้้านบาท เงิินหมุนุเวีียน
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดงานก่่อให้้เกิิดกิิจกรรมการผลิตสิินค้้า
และบริกิารในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ 
ต่่อเน่ื่�องในห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงการหมุุนเวีียนของเงิิน
ในทุุก ๆ  รอบของระบบเศรษฐกิิจ งบประมาณในการจััดงาน 
775 ล้้านบาท มููลค่่าการใช้้จ่่ายของผู้้�เข้้าร่่วมงาน 4,268 
ล้้านบาท การใช้จ่้่ายของผู้้�เข้า้ร่่วมงาน กระตุ้้�นการเดิินทาง
ท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจเช่ื่�อมโยง เช่่น โรงแรม อาหาร สปา 
จำำ�หน่า่ยสิินค้้า/ ของที่่�ระลึึก เป็็นต้้น การจ้้างงาน 7,772 คน
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�เกิิดขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดการจ้้างงาน
เทีียบเท่่าระยะเวลา 1 ปีี ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและภาษีีการผลิต
อ่ื่�น ๆ 318 ล้้านบาท ภาครััฐได้้รัับเงิินคืืนในรููปของภาษีี
ในทุุก ๆ รอบของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 

	
	 3.2 Buriram Marathon 
	 สรุุปสถิิติิงานบุุรีรีัมัย์ม์าราธอน 2025 จำำ�นวนนัักวิ่่�ง
32,936 คน แบ่่งเป็็น Marathon 8,942 คน Fun Run 
3,297 คน Mini Marathon 8,714 คน Half Marathon 
11,983 คน จำำ�นวนบููธผู้้�สนัับสนุุนและร้า้นค้้าภายในเอ็็กซ์์
โป 130 ร้้านค้้า จำำ�นวนร้้านอาหารซีีฟู้้�ด 307 บููธ จำำ�นวน
อาสาสมััครและเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่ว่มงาน 7,238 คน จำำ�นวนผู้้�
ติิดตามนัักวิ่่�งและกองเชีียร์์ชาวบุุรีีรััมย์์ 71,023 คน มููลค่่า
สื่่�อประชาสััมพัันธ์ ์117,936,799.02 บาท การถ่่ายทอดสด
การแข่ง่ขันั ทางโทรทััศน์์ True Sport 7 ช่อ่ง 668, Facebook/ 
Youtube  Buriram Marathon
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	 3.3 Amazean Jungle Thailand by UTMB
	จำ ำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมงานตลอดระยะเวลาการจััดงาน 
19,172 คน ชาวไทย 2,828 คน ชาวต่่างชาติิ 1,344 คน
ผู้้�ติดตามชาวไทย 10,000 คน ผู้้�ติดตามชาวต่่างชาติิ 5,000 คน 
ค่่าใช้้ จ่่ายการจััดการแข่่ง ขััน 30 ล้้านบาท จำำ �นวน
การจ้้างงาน 1,000 คน การใช้้จ่่ายของผู้้�เข้้าร่่วมงาน 
203.73 ล้้านบาท สร้้างรายได้้โดยรวมในจัังหวััดยะลาและ
จัังหวััดอ่ื่�น ๆ 704.88 ล้้านบาท 
	 สรุุปผลการแข่ง่ขััน Amazean Jungle Thailand 
by UTMB ประจำำ�ปี 2566 – 2568
		ปี   2566 จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน นัักกีีฬา 
2,513 คน ผู้้�ติดตาม 3,473 คน เกิิดการจ้้างงาน 899 คน 
มููลค่่าเศรษฐกิิจ 423.18 ล้้านบาท
		ปี   2567 จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน นัักกีีฬา 
3,519 คน ผู้้�ติดตาม 3,473 คน เกิิดการจ้้างงาน 643 คน 
มููลค่่าเศรษฐกิิจ 516.10 ล้้านบาท 
		ปี   2568 ผู้้�เข้้าร่ว่มงาน นัักกีีฬา 4,172 คน 
ผู้้�ติดตาม 15,000 คน เกิิดการจ้้างงาน 1,000 คน 
มููลค่่าเศรษฐกิิจ 704.88 ล้้านบาท 

	 3.4 Honda LPGA Thailand
	มี การสำำ�รวจรายได้้ภายในชุุมชนก่่อนและหลัังการแข่่งขััน ค่่าเฉลี่่�ยของค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�เข้้าชมการแข่่งขัันฯ 
ณ สนามกอล์์ฟ สนามคัันทรีีคลัับ โอลด์์คอร์์ส พััทยา จัังหวััดชลบุุรีี ค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�เข้้าชมการแข่ง่ขัันประมาณ 50,165 
คนระหว่่างสััปดาห์์การแข่ง่ขัันตลอด 4 วัันของการแข่ง่ขัันฯ ค่่าที่่�พัักเฉลี่่�ย 14,163.04 บาท ต่่อคน ค่่าอาหารและเครื่่�อง
ด่ื่�มเฉลี่่�ย 13,085.08 บาท ต่่อคน ค่่าเดิินทางผู้้�ชมภายในประเทศเฉลี่่�ย 8,765.96 บาท ต่่อคน คููณ 38,125 คน (ร้้อยละ 76 
ของผู้้�ชมทั้้�งหมด) ค่่าเดิินทางผู้้�ชมต่่างประเทศเฉลี่่�ย 15,000 บาท คนต่่อ คููณ 12,040 คน (ร้้อยละ 24 ของผู้้�ชมทั้้�งหมด) 
ค่่าจัับจ่่ายใช้้สอยอ่ื่�น ๆ เฉลี่่�ย 6,165.98 บาท ต่่อคน รวมทั้้�งหมด 2,371,620,551.50 บาท 
	 หมายเหตุุ: เน่ื่� องจากผู้้�จัดการอยู่่�ในขั้้�นตอนการสรุุปข้้อมููลรายการการแข่่งขัันฯ ข้้อมููลข้้างต้้น อ้้างอิิง 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 โดยคิิดอััตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักระหว่่างธนาคาร 33.465 บาท ต่่อ 1 ดอลลาร์์
สรอ. ประจำำ�วันที่่� 24 กุมุภาพัันธ์ ์2568 ดัังนั้้�นตััวเลขและแนวโน้้มผลกระทบทางเศรษฐกิิจข้า้งต้้นอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์์ ณ ปััจจุุบััน  
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	 3.5 SAT Thailand Championship 2025
	 รายละเอีียดด้้านมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในช่่วงการแข่่งขััน การจััดมหากรรมการแข่่งขัันฟุุตบอลเยาวชนสร้้าง
เศรษฐกิิจชาติิ SAT Thailand Championship 2025 ( 9 ปีี 10 ปีี ) รอบคััดเลืือกครั้้�งที่่� 1 จัังหวััดราชบุุรีี และ ครั้้�งที่่� 2 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และรอบแชมป์์ชนแชมป์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่ แข่ง่ขัันระหว่่างวัันที่่� 15 มีีนาคม – 20 เมษายน 2568
	จำ ำ�นวนผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน 13,400 คน นัักกีีฬา/ โค้้ช 2,560 คน ผู้้�ติดตาม 10,240 คน เจ้้าหน้้าที่่� 600 คน เงิินหมุุนเวีียน
ที่่�เกิิดจากการจััดงาน การใช้้จ่่ายจััดงานของหน่่วยงานภาครััฐ จัังหวััดราชบุุรีี 1.81 ล้้านบาท จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
1.81 ล้้านบาท จัังหวััดเชีียงใหม่่ 2.3 ล้้านบาท รวม 5.9 ล้้านบาท มููลค่่าการใช้้จ่่ายของผู้้�เข้้าร่่วมงาน 390.3 ล้้านบาท 
โดยเป็็นเงิินที่่�เกิิดจากมููลค่่าการใช้้จ่่ายของผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน นัักกีีฬาผู้้�ติดตามเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายต่่าง ๆ  การจััดการแข่ง่ขันักระตุ้้�น
การเดิินทางท่่องเที่่�ยว และธุุรกิิจเช่ื่�อมโยง เช่่น โรงแรม รีีสอร์์ท ร้้านอาหาร สปา ร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้าและของที่่�ระลึึก 
เป็็นต้้น มููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยรวม 390,338,000 ล้้านบาท เงิินหมุุนเวีียนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดงานก่่อให้้เกิิดกิิจกรรม
ผลิตสิินค้้าและบริิการในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมอ่ื่�น ๆ ในห่่วงโซ่่อุุปทานรวมถึึงยัังก่่อให้้เกิิดมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจต่่อเน่ื่�องในทุกุ ๆ  รอบของระบบเศรษฐกิิจ การจ้้างงานในระยะเวลาการจััดงาน 3,000 ตำำ�แหน่ง่ 6 ล้้านบาท มููลค่่า
ทางเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อให้้เกิิดการจ้้างงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในช่ว่งระยะเวลาการจััดงาน รายได้้จากภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
และภาษีีการผลิตอ่ื่�น ๆ 1.5 ล้้านบาท ภาครััฐได้้รัับเงิินในรููปแบบภาษีีในทุุก ๆ รอบของกิิจกรรมการผลิต จำำ�นวน
ผู้้�เข้้าร่ว่มงานตลอดระยะเวลาการจััดงาน 13,400 คน 
	 การใช้จ่้่ายของผู้้�เข้้าร่ว่มงาน 90.3 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายการจััดการแข่ง่ขััน 5.9 ล้้านบาท จำำ�นวนการจ้้างงาน 3,000 คน 
ภาครัฐัได้้รับัรายได้้ในรููปแบบภาษีี 1.5 ล้้านบาท สร้า้งรายได้้โดยรวม ในจัังหวััดราชบุุรี,ี อยุุธยา, เชีียงใหม่แ่ละจัังหวััดอ่ื่�น ๆ  
390.3 ล้้านบาท
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4. การพััฒนาการให้้บริกิารเพื่่�อสร้้างรายได้้เชิิงพาณิิชย์์
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของ กกท. ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบการให้้บริิการและผลิตภััณฑ์์ของ 
กกท. เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย เพิ่่�ม
รายได้้จากกิิจกรรมและบริิการทางการกีีฬาของ กกท. เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย
ภาครััฐ
		  4.1 พััฒนาศููนย์์ฝึึกกีีฬาของ กกท. และสนามกีีฬา
ของ กกท. ให้้มีีมาตรฐานรองรัับการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมของนัักกีีฬา รวมทั้้�ง
กิิจกรรมการเล่่นกีีฬาและออกกำำ�ลังกายของประชาชน ประกอบด้้วย 
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาหััวหมาก (ส่่วนกลาง) ศููนย์์ฝึึกกีีฬาระดัับภาค 5 ภาค และ
สนามกีีฬาแห่่งจัังหวััด 26 แห่่ง รวมทั้้�งอบรมและพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�
เพ่ื่�อรองรัับการให้้บริิการแก่่นัักกีีฬาและประชาชน ซึ่่�งในปีีบััญชีี 2568 
จำำ�นวนผู้้�ออกกำำ�ลังกายในสนามกีีฬาที่่� กกท. ดููแล จำำ�นวนกว่่า 7 ล้้านคน
		  4.2  จััดทำำ�แผนการหารายได้้ให้้ครอบคลุมุทุกุจุุดบริกิาร
ทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภาค โดยมีีการกำำ�หนดแผนงานหรืือกิิจกรรม
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับความพร้อ้มของสถานที่่�ให้้บริกิาร โดยไม่่กระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจหลัักคืือสนัับสนุุนการเก็็บตััวฝึึกซ้้อมของ
นัักกีีฬาทั้้�งระดัับชาติิและการเตรีียมนัักกีีฬาทีีมชาติิ เพ่ื่�อให้้บริิหารจััดการ
สิินทรััพย์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งสามารถสร้้างรายได้้จาก
สิินทรััพย์์ได้้เพิ่่�มขึ้้�น ลดการพึ่่�งพาเงิินสนัับสนุุนจากรััฐบาล อีีกทั้้�งยัังคง
ให้้บริิการแก่่นัักกีีฬา ประชาชน และสัังคมควบคู่่�กัน

5. การพััฒนาการบริหิารจััดการองค์์กรให้้มีมีาตรฐานอย่า่ง
ยั่่�งยืืน
	 กกท. มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กรของ กกท. 
ให้้มีีมาตรฐานตามแนวทางการประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM) รวมทั้้�ง
ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร นำำ � ร ะ บ บ ดิิ จิิ ทัั ล แ ล ะ น วัั ต ก ร ร ม เ ข้้ า ม า ป รัั บ ป รุุ ง
กระบวนการทำำ�งานให้้มีีคุุณภาพ เพื่่�อพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะ
สููงอย่่างยั่่�งยืืน โดยพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และทัักษะจำำ�เป็็นต่่อ
การปฏิิบััติิงานสามารถนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อให้้
องค์์กรให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์



ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร ์
ปีงบประมาณ 2568

วัตถปุระสงค์
เชงิยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO1 การบริหิาร
จััดการกีฬีาเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศ

ประเทศไทย
ประสบ
ความสำำ�เร็็จใน
การแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ

1. การพััฒนา
บริิหารจััดการ
สมาคมกีฬาให้้มีี
มาตรฐาน (สมาคม
กีีฬาแห่ง่จัังหวัด/
สมาคมกีฬา
แห่ง่ประเทศไทย)

ร้้อยละความสำำ�เร็็จ
ของศัักยภาพด้้าน
การกีีฬาของสมาคม
กีีฬา (ร้้อยละ 70)

ความสำำ�เร็็จของ
ศัักยภาพด้้าน
การกีีฬาของ
สมาคมกีฬาที่่� 
ร้้อยละ 82.87

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

2. การพััฒนา
บุุคลากรการกีีฬา
ระดัับชาติิและ
นานาชาติิ

ร้้อยละของบุุคลากร
การกีีฬาได้้รัับ
การรับัรองมาตรฐาน
เพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ 5)

ร้้อยละของ
บุุคลากรการ
กีีฬาได้้รัับ
การรัับรอง
มาตรฐานเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 9.5 
(เพิ่่�มขึ้้�น 594 
คน ) 
ปีี 67 = 6,250 
คน 
ปีี 68 = 6,844 
คน

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

3. การสรรหาและ
พััฒนาศัักยภาพ
นัักกีีฬาเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศ
ระดัับจัังหวัด

ร้้อยละของนัักกีีฬา
หน้้าใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�น
ในการแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับชาติิ 
(ร้้อยละ 5)

มีีนัักกีีฬาหน้้า
ใหม่ก่ารแข่ง่ขััน
กีีฬาเยาวชน
แห่ง่ชาติิ ครั้้�ง
ที่่� 40 จำำ�นวน 
5,746 คน จาก
นัักกีีฬาที่่�เข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขััน
ทั้้�งสิ้้�น 15,081 
คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 38.10

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

4. การจััดการ
แข่ง่ขัันกีีฬาระดัับ
นานาชาติิ

ร้้อยละของนัักกีีฬา
หน้้าใหม่ท่ี่่�ได้้รัับ
การคััดเลืือกเป็็น
นัักกีีฬาทีีมชาติิ  
(ร้้อยละ 5)

จำำ�นวนนัักกีีฬา
ที่่�ติิดทีมชาติิครั้้�ง
แรก รายการ 
World Games 
ประเทศไทยส่ง่
นัักกีีฬาที่่�เข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขััน
กีีฬา “World 
Games” ครั้้�งที่่� 
12  มีีจำำ�นวนทั้้�ง
สิ้้�น 52 คน เป็็น
นัักกีีฬาหน้้าใหม่่
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
45 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 86.53

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

54 รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย



วัตถปุระสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO1 การบริหิาร
จััดการกีฬีาเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศ

ประเทศไทย
ประสบ
ความสำำ�เร็็จใน
การแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ

5. การยกระดัับ
การบริิหารจััดการ
ศููนย์์ฝึึกกีีฬาและ
สนามกีฬาให้้มีี
มาตรฐาน

จำำ�นวนศููนย์์ฝึึกที่่�มีี
มาตรฐาน 
(แผนพััฒนา
การกีีฬาแห่ง่ชาติิ
ฉบัับที่่� 7 พ.ศ. 2566 
- 2570 ) (3 แห่ง่)

จำำ�นวนศููนย์์ฝึึกที่่�
ได้้มาตรฐาน 
3 ศููนย์์ ได้้แก่่ 
1. ศููนย์์ฝึึกกีีฬา
แห่ง่ชาติิ
ส่ว่นกลาง 
(หััวหมาก)
2. ศููนย์์ฝึึก
NTC ภาค 3 
นครราชสีีมา
3. ศููนย์์ฝึึก NTC 
ภาค 5 เชีียงใหม่่

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

6. การพััฒนาการ
เก็็บตััวฝึึกซ้้อม
อย่า่งเป็็นระบบ
ตามรูปแบบ 
National 
Training Center

ร้้อยละความสำำ�เร็็จ
ตามแผนพััฒนาการ
เก็็บตััวฝึึกซ้้อมตาม
รููปแบบ National 
Training Center
(จััดทำำ�เกณฑ์์
การประเมิินผล)

ดำำ�เนิินการจััดทำำ�
แผนพััฒนาการ
เก็็บตััวฝึึกซ้้อม
ตามรูปแบบ 
National 
Training 
Center และ
ดำำ�เนิินการจััดทำำ�
เกณฑ์์ประเมิิน 
NTC แล้้วเสร็็จ

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

7. การพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์
การกีีฬาให้้มีี
มาตรฐานสากล 
เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพนัักกีีฬา

นัักกีีฬาทีีมชาติิไทย
มีีศัักยภาพด้้านกีีฬา
ผ่า่นเกณฑ์์มาตรฐาน
ที่่�กำำ�หนด 
(ร้้อยละ 80)

สนัับสนุุนการเก็็บ
ตััวฝึึกซ้้อมกีฬา
ซีีเกมส์์ 
ครั้้�งที่่� 33 จำำ�นวน 
1,901 คน 56 
สมาคม 50 ชนิิด
กีีฬา และ 3 กีฬา
สาธิิตและ 
1 กีฬา
สร้้างมููลค่่า 
ชิิงเหรีียญรางวััล 
574 เหรีียญทอง 
คาดหวัง 252 
เหรีียญทอง 
ผลการพััฒนา
ของนัักกีีฬา
ในศัักยภาพ 5 
ด้้าน อยู่่�ในเกณท์์ 
ดีีมาก 23 ชนิิด
กีีฬา คิดเป็็นร้้อย
ละ 46 อยู่่�ใน
เกณฑ์์ ดี 27 ชนิิด
กีีฬา คิดเป็็นร้้อย
ละ 54

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

8. การบริิหาร
จััดการการควบคุุม
การใช้้สารต้้อง
ห้้ามทางการกีีฬา

ดำำ�เนิินการให้้
นัักกีีฬาระดัับ
นานาชาติิมีีความ
เข้้าใจเรื่่�องสาร
ต้้องห้้ามทางการ
กีีฬา ครบ 50 
คน จาก 15 ชนิิด
กีีฬา สำำ�เร็็จตาม
เป้้าหมายร้้อยละ 
100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย
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วัตถปุระสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO1 การบริหิาร
จััดการกีฬีาเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศ

ประเทศไทย
ประสบ
ความสำำ�เร็็จใน
การแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ

9. ส่ง่นัักกีีฬา
เข้้าร่ว่มการ
แข่ง่ขัันกีีฬาระดัับ
นานาชาติิ

ตััวชี้้�วััด 9. ส่ง่นัักกีีฬา
เข้้าร่ว่มการแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ 
ค่่าเป้้าหมายผลงานการ
แข่ง่ขัันระดัับนานาชาติิ
ดีีขึ้้�นกว่่าปีีที่่�ผ่า่นมา เป็็น
ตััวชี้้�วััดเชิิงปริิมาณ จะ
เป็็นการเปรีียบผลงาน
ของนัักกีีฬาไทยระหว่าง
การแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์
ครั้้�งที่่� 33 ประเทศไทย
เป็็นเจ้้าภาพ ระหว่างวัันที่่� 
9 ถึึง 20 ธัันวาคม 2568 
และครั้้�งที่่� 32 ประเทศ
กััมพููชาเป็็นเจ้้าภาพ 5 
ถึึง 17 พฤษภาคม 2566 
ซึ่่�งปีี 2568 กีฬาซีีเกมส์์
ครั้้�งที่่� 33 ประเทศไทยให้้
ความสำำ�คััญกัับกีีฬาสากล
มากกว่่าที่่�จะเพิ่่�มกีฬา
ท้้องถิ่่�น ถืือเป็็น
การเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับนัักกีีฬาเพื่่�อเข้้า
แข่ง่ขัันเอเชีียนเกมส์์ 
2026 และ โอลิิมปิิก 
2028 เมื่่�อวััดเฉพาะ
มิิติิความสำำ�เร็็จของ
ชนิิดกีฬาสากลที่่�มีีแข่ง่
เฉพาะในกีีฬาโอลิิมปิิก
เกมส์์ 30 ชนิิดกีฬา มีีผล
ดัังนี้้� ทอง 149 เงิิน 101 
ทองแดง 88 รวมเหรีียญ 
338 เหรีียญเมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2566 กีฬาซีีเกมส์์
ครั้้�งที่่� 32 วัดเฉพาะกีีฬา
สากล 21 ชนิิดกีฬา มีี
ผลดัังนี้้� ทอง 62 เงิิน 69 
ทองแดง 47 รวมเหรีียญ 
178 เหรีียญ
* เนื่่�องจากเป็็นตััวชี้้�วััด
เชิิงปริิมาณเมื่่�อเทีียบ
จำำ�นวนเหรีียญรวมกีฬา
สากลแล้้ว ประเทศไทย
ได้้เหรีียญเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
160 เหรีียญ คิดเป็็น
ความสำำ�เร็็จเพิ่่�มขึ้้�น ที่่�
ร้้อยละ 89.89 และเมื่่�อ
เทีียบเฉพาะเหรีียญทอง
กีีฬาสากลประเทศไทยได้้
เหรีียญเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน
87 เหรีียญ คิดเป็็น
ความสำำ�เร็็จเพิ่่�มขึ้้�น 
ที่่�ร้้อยละ 140.32 * 
เมื่่�อวััดเฉพาะมิิติิจำำ�นวน
เหรีียญทองในทุุกชนิิด
กีีฬา (กีีฬาสากล + กีฬา
ทั่่�วไป) ที่่�นัักกีีฬาไทย
ทำำ�ได้้ต่่อจำำ�นวนเหรีียญ
ทองทั้้�งหมดในการ
แข่ง่ขัันแต่่ละครั้้�งจะคิิดได้้
ดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 33 ทอง 233 
เหรีียญ/576 เหรีียญทอง
ทั้้�งหมดในการแข่ง่ขััน 
คิิดเป็็นอััตราส่ว่น
ความสำำ�เร็็จร้้อยละ 
40.45 ครั้้�งที่่� 32 ทอง 
89 เหรีียญ/584 เหรีียญ
ทองทั้้�งหมดในกาแข่ง่ขััน 
คิิดเป็็นอััตราส่ว่น
ความสำำ�เร็็จร้้อยละ 
15.23 **ดัังนั้้�นเมื่่�อ
เทีียบความสำำ�เร็็จเฉพาะ
เหรีียญทองใน
การแข่ง่ขัันฯ ทั้้�งสองครั้้�ง 
นัักกีีฬาไทยมีีผลงานดีีขึ้้�น
ร้้อยละ 25.22

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย
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วัตถปุระสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO1 การบริหิาร
จััดการกีฬีาเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศ

ประเทศไทย
ประสบ
ความสำำ�เร็็จใน
การแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับนานาชาติิ

10. การพััฒนา
ระบบบริิการ
ทางการกีีฬา 
สวัสดิการทางการ
กีีฬาและการ
ยกย่อ่งเชิิดชู
เกีียรติินัักกีีฬาและ
บุุคลากรการกีีฬา

ดำำ�เนิินการ
ประเมิิน
ความพึึงพอใจต่่อ
ระบบสวัสดิการ
ทางการกีีฬา โดย
ปีี 2568 มีีผลการ
ประเมิินฯ ระดัับ 
4.18  ซึ่่�งมากกว่่า
ปีี 2567 ที่่�มีีระดัับ
ความพึึงพอใจใน
ระดัับ 4.15

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

SO2 การบริิหาร
จััดการกีีฬาอาชีพี
และกีีฬามวย

- กีฬาอาชีีพ
มีีมาตรฐาน
สามารถสร้้าง
รายได้้ให้้กัับ
นัักกีีฬาและ
บุุคลากรกีีฬา
อาชีีพได้้อย่า่ง
ยั่่�งยืืน

11. การพััฒนา
บริิหารจััดการ
องค์์กรกีีฬาอาชีีพ
ให้้มีีมาตรฐาน

จากการประเมิิน
การจััดการ
แข่ง่ขัันกีีฬา
อาชีีพเป็็นระบบ
และมีีมาตรฐาน 
ผ่า่นเกณฑ์์การ
ประเมิินจำำ�นวน 
41 รายการ คิด
เป็็นร้้อยละ 100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

12. การส่ง่เสริิม
และสนัับสนุุนกีีฬา
อาชีีพ

จากการประเมิิน
การจััดการ
แข่ง่ขัันกีีฬา
อาชีีพเป็็นระบบ
และมีีมาตรฐาน 
ผ่า่นเกณฑ์์การ
ประเมิินจำำ�นวน 
41 รายการ คิด
เป็็นร้้อยละ 100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

13. การส่ง่เสริิม
การจััดกีฬามวย 
และการกำำ�กับ 
ควบคุุมดููแล กีฬา
มวยให้้ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย

ความสำำ�เร็็จตาม
แผนส่ง่เสริิม
พััฒนากีีฬามวย  
ดำำ�เนิินการผ่า่น
จำำ�นวน 13 ตัว
ชี้้�วััดจาก 14 ตัว
ชี้้�วััด คิดเป็็น
ความสำำ�เร็็จ
ตามแผนร้้อยละ 
92.85

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

SO3 การบริหิาร
กีฬีาเพื่่�อเพิ่่�ม
มููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจ

เพิ่่�มมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจและ
สัังคมที่่�เกิิดจาก
การสนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬาตามแนว
นโยบาย BCG

14. การสนัับสนุุน
และจััดการแข่ง่ขััน
กิิจกรรมกีฬาเพื่่�อ
ส่ง่เสริิม
การท่่องเที่่�ยว 
(Sports 
Tourism) ตาม
โมเดลเศรษฐกิิจ
แบบองค์์รวม 
(BCG Model)

รายได้้จากจััดการ
แข่ง่ขัันกิิจกรรมกีฬา
เพื่่�อส่ง่เสริิม
การท่่องเที่่�ยว 
(Sport Tourism) 
(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10)

ปีี 2568 กกท. 
สนัับสนุุนและจััดการ
แข่ง่ขัันกิิจกรรมกีฬา
เพื่่�อส่ง่เสริิม
การท่่องเที่่�ยว (Sport 
Tourism) ตามโมเดล
เศรษฐกิิจแบบองค์์
รวม (BCG Model) 
มีีรายได้้จำำ�นวน 
7,936,403,590 
บาท ซึ่่�งเพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2567 
(7,183,304,834.20) 
ที่่� 753,098,755.80  
บาท  คิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 10.4

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย
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วัตถปุระสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO3 การบริหิาร
กีฬีาเพื่่�อเพิ่่�ม
มููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจ

เพิ่่�มมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจและ
สัังคมที่่�เกิิดจาก
การสนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬาตามแนว
นโยบาย BCG

15. การส่ง่เสริิม
และสนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬาระดัับโลก

รายได้้จากกิิจกรรม
กีีฬาการจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับโลก (เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 10)

ปีี 2568 กกท. มีี
การส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการจััด
กิิจกรรมและ
การแข่ง่ขัันกีีฬา
ระดัับโลก
1. โมโต GP 2024 
- 2025 จำำ�นวน 
9,802,000,000 
บาท
2. World Mass 
Participation 
Event จำำ�นวน 
3,472,271,320 
บาท
ปีี 2568 มีี
รายได้้การ
ส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬาระดัับ
โลกจำำ�นวน 
13,274,271,320 
บาท ซึ่่�งเพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2567 
(8,361,080,211 
บาท) จำำ�นวน 
4,913,191,109 
บาท คิดเป็็นเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 58

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

16. การยกระดัับ
กีีฬามวยเพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าเศรษฐกิิจ
และเผยแพร่่
วััฒนธรรมสู่่�สากล

รายได้้จากการจััด
กิิจกรรมกีฬามวย 
(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10)

ปีี 2568 การยก
ระดัับกีีฬามวย
เพื่่�อสร้้างมููลค่่า
เศรษฐกิิจและเผย
แพร่วั่ัฒนธรรม
สู่่�สากลรวม 
3,681,857,054 
บาท ซึ่่�งมีีราย
ได้้เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2567 
(2,336,064,262 
บาท) จำำ�นวน 
1,515,161,211 
บาท คิดเป็็นเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 64.85

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

SO 4 การส่ง่เสริมิ
การมีสี่ว่นร่ว่ม
ทางการกีฬีา

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ทางสัังคมจาก
การสนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬา

17. การส่ง่เสริิม
พััฒนาเมืืองกีีฬา 
Sports City

การพััฒนาเมืืองกีีฬา
ให้้สำำ�เร็็จและยั่่�งยืืน 
(ปีีละ 1 แห่ง่)

ได้้ประกาศเมืือง
กีีฬาที่่�ยั่่�งยืืน ณ 
วัันที่่� 30 ก.ย.68 
จำำ�นวน 4 จังหวัด
1. นครราชสีีมา 
2. ตรััง 3. จันทบุุรีี 
4.ศรีีษะเกษ

เป็็นไป
ตามเป้้า
หมาย
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วัตถปุระสงค์
เชงิยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO 4 การส่ง่เสริมิ
การมีสี่ว่นร่ว่ม
ทางการกีฬีา

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ทางสัังคมจาก
การสนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬา

18. การบริิหาร
จััดการกิิจกรรม
และบริิการที่่�
ทัันสมััย

ระดัับความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้้บริิการ (ไม่่
น้้อยกว่่าปีีที่่�ผ่า่นมา)

สรุุประดัับ
ความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้้บริิการปีี 
2568 จากผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม 
35,944 คน อยู่่�
ที่่�ระดัับ 4.51 สููง
กว่่าปีีที่่�ผ่า่นมา 
0.47 โดยปีี 67 
อยู่่�ที่่�ระดัับ 4.04)

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

19. ปรัับปรุุง 
ต่่อเติิม ซ่อ่มแซม
ภายในสนามกีฬา
หััวหมากและ
สนามกีฬาส่ว่น
ภููมิิภาค

ร้้อยละความสำำ�เร็็จ
การดำำ�เนิินงานตาม
แผนเบิิกจ่่าย
งบลงทุุนประจำำ�ปีี
(ร้้อยละ 90)

ผลการเบิิกจ่่าย
ลงทุุน ตามกรอบ
เสนอสำำ�นัักงาน
สภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่ง่ชาติิ
(สศช.) ปรัับปรุุง
ครั้้�งที่่� 4 วงเงิิน
เบิิกจ่่าย 
364,960,119.47 
บาท 
เบิิกจ่่ายสะสม
รายปีีจำำ�นวน 
364,960,119.47 
บาท ร้้อยละ
ความสำำ�เร็็จการ
ดำำ�เนิินงานตาม
แผนเบิิกจ่่ายงบ
ลงทุุนประจำำ�ปีีคิิด
เป็็นร้้อยละ 100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

20. การส่ง่เสริิม
การดำำ�เนิินการ
ด้้านประสิิทธิิภาพ
เชิิงเศรษฐกิิจ
ในกิิจกรรมและ
บริิการของ กกท.

ร้้อยละค่่า
ประสิิทธิิภาพเชิิง
นิิเวศเศรษฐกิิจของ
กิิจกรรมและบริิการ
ของ กกท. ดีขึ้้�น 
(ร้้อยละ 5)

ปีี 2567 
ค่่าเฟกเตอร์์ 
(Target) = 1.00 
ปีี 2568 
ค่่าเฟกเตอร์์ 
(Target) = 1.05 
ค่่าเฟกเตอร์์ 
(Actual) = 1.37
สรุุปร้้อยละค่่า
ประสิิทธิิภาพเชิิง
นิิเวศเศรษฐกิิจ
ของกิิจกรรมและ
บริิการของ 
กกท. ดีขึ้้�น 
ร้้อยละ 37

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

21. การพััฒนา
ระบบธุุรกิิจ
ทางการกีีฬาเพื่่�อ
สร้้างรายได้้

รายได้้จาก
การดำำ�เนิินงาน  
(110 ล้านบาท)

รายได้้ดำำ�เนิินการ 
กกท. ส่ว่นกลาง = 
125,934,469.86 
บาท เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

ทั้้�งนี้้�ตััวเลข
อาจมีี
การเปลี่่�ยน
แปลงหลัง 
กกท. ได้้รัับ
การรัับรอง
งบการเงิิน
จาก สตง.
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วัตถปุระสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ/

แผนงาน

KPIs หรอื
เป้าหมาย

ของโครงการ/
แผนงาน

ผลการดำ�เนินงาน 
ตามค่าเป้าหมาย หมายเหตุ

SO 4 การส่ง่เสริมิ
การมีสี่ว่นร่ว่ม
ทางการกีฬีา

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ทางสัังคมจาก
การสนัับสนุุน
การจััดกิจกรรม
และการแข่ง่ขััน
กีีฬา

22. การ
พััฒนาการให้้
บริิการทางการ
กีีฬาในส่ว่น
ภููมิิภาคไปสู่่�
ความเป็็นเลิิศตาม
มาตรฐานสากล

รายได้้จากการ
ดำำ�เนิินงาน 
(55 ล้านบาท)

รายได้้จาก
ดำำ�เนิินการ 
ส่ว่นภููมิิภาค = 
55,629,105.20 
บาท 
เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

ทั้้�งนี้้�ตััวเลข
อาจมีี
การเปลี่่�ยน
แปลงหลัง 
กกท. ได้้รัับ
การรัับรอง
งบการเงิิน
จาก สตง.

SO5 การ
พััฒนาการ
บริหิารจััดการ
องค์์กรด้้วยระบบ
ดิิจิิทััล นวััตกรรม 
และทุนุมนุษย์์

กกท. เป็็น
องค์์กรที่่�บริิหาร
จััดการด้้วย
ระบบดิิจิิทััล
และนวััตกรรม
ได้้อย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ
และยั่่�งยืืน

23. การกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีเพื่่�อ
สร้้างคุุณค่่าอย่า่ง
ยั่่�งยืืนสู่่�รััฐวิิสาหกิจ
ชั้้�นนำำ�

ความสำำ�เร็็จดำำ�เนิิน
งานตามแผนบริิหาร
จััดการองค์์กร
ตามเกณฑ์์ Core 
Business Enablers 
(ร้้อยละ 90)

ความสำำ�เร็็จ
ดำำ�เนิินงานตาม
แผนบริิหาร
จััดการองค์์กร
ตามเกณฑ์์ 
Core Business 
Enablers ดำำ�เนิิน
การ ได้้ตามแผน
ร้้อยละ 100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

24. การพััฒนา 
กกท. สู่่�การเป็็น
องค์์กรดิิจิิทััล

ความสำำ�เร็็จ
ดำำ�เนิินงานตามแผน 
(ร้้อยละ 90)

ความสำำ�เร็็จ
ดำำ�เนิินงานตาม
แผนการดำำ�เนิิน
งานการจััดทำำ�
ฐานข้้อมููลองค์์กร
ที่่�สำำ�คััญ (Data 
Catalog) ประจำำ�
ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ดำำ�เนิินการได้้ตาม
แผนร้้อยละ 100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

25. การบริิหาร
จััดการเพื่่�อเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพของ
องค์์กร

ความสำำ�เร็็จ
ดำำ�เนิินงานตามแผน
(ร้้อยละ 90)

ความสำำ�เร็็จ
ดำำ�เนิินงานตาม
แผน(ยุุทธศาสตร์์
จััดสรร 
แผนพื้้�นฐาน) 
ดำำ�เนิินการได้้ตาม
แผนร้้อยละ 100

เป็็นไป
ตาม
เป้้าหมาย

รวม เป็็นไปตามเป้้าหมายจำำ�นวน 24 โครงการ/
แผนงาน รอรายงานผล 1 โครงการ/
แผนงาน
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การดำ�เนินงานด้านการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม
ของ กกท. ประจำ�ปี 2568
1. กกท. จััดกิิจกรรม CSR เผยแพร่่โครงการพััฒนาเมืืองกีีฬา (Sports City) เพื่่�อส่่งเสริิม
การเป็็นเมืืองกีีฬาที่่�สำำ�เร็จ็และยั่่�งยืืน
	 นายสุุรศัักดิ์์� เกิิดจัันทึึก รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายส่ง่เสริิมกีีฬา เป็็นประธานในพิิธีเีปิิดกิิจกรรม
เผยแพร่่โครงการพััฒนาเมืืองกีีฬา (Sports City) เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเป็็นเมืืองกีีฬาที่่�จะสำำ�เร็็จและยั่่�งยืืน และกิิจกรรมเพ่ื่�อ
การแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมในช่ว่งการแข่ง่ขัันกีีฬาแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 49 “จัันท์์เกมส์์” ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีีพิธิีปีล่่อยขบวนรถและกิิจกรรมเพื่่�อแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) ของผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ
ผู้้�ช่ว่ยปฏิิบัติัิงานโครงการ ของ กกท. ทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภาค ร่ว่มทำำ�กิจกรรมการพัฒันาโรงเรียีน และมอบอุุปกรณ์์
กีีฬา รวมไปถึึงประชาสััมพัันธ์ ์เผยแพร่โ่ครงการพััฒนาเมืืองกีีฬา (Sports City) เพื่่�อส่ง่เสริิมการเป็็นเมืืองกีีฬาที่่�สำำ�เร็็จ
และยั่่�งยืืน โดยจัังหวััดจัันทบุุรีี เป็็น 1 ในจัังหวััดเมืืองกีีฬา (Sports City) อีีกด้้วย ในวัันที่่� 8 ธันัวาคม 2567

2. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายพื้้�นฐาน ให้้บริกิารประชาชน 
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) จััดกิิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายพื้้�นฐาน ให้้บริิการประชาชน 
ขัับเคล่ื่�อนตามนโยบายของกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สำำ�หรัับผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้ามาร่่วมกิิจกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายพื้้�นฐานได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 - 20, 23 - 26 ธันัวาคม 2567 และวัันที่่� 6 - 10 มกราคม 2568 เวลา 16.30 
- 19.30 น. ณ หน่่วยงานภายใต้้สัังกััดกระทรวงฯ มอบของขวััญปีใหม่่ในเทศกาลแห่่งความสุุขนี้้� โดยกิิจกรรมดัังกล่่าว 
ประกอบด้้วย การวััดส่่วนประกอบของร่่างกาย (ปริิมาณไขมัันและกล้้ามเนื้้�อในร่่างกายเป็็นต้้น) วััดความแข็็งแรงของ
กล้้ามเนื้้�อแขนและขา วััดการทำำ�งานของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด อีีกทั้้�งยัังมีีการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านกายภาพบำำ�บััด
และด้้านโภชนาการอีีกด้้วย โดยได้้รัับการตอบรัับจากประชาชนจำำ�นวนมากในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งนี้้� ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับ
ผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้ามาร่ว่มกิิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายพื้้�นฐานได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 - 20, 23 - 26 ธันัวาคม 
2567 และวัันที่่� 6 - 10 มกราคม 2568 เวลา 16.30 - 19.30 น. ณ ห้้องพัักคอย ชั้้�น 1 อาคารศููนย์์วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา 
กกท. นอกจากนี้้� กกท. ยัังเปิิดให้้ใช้้บริิการ 18 สนามกีีฬา ทั่่�วประเทศฟรี ในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 15 ธัันวาคม 2567 - 
15 มกราคม 2568
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3. กิจกรรม Muaythai Soft power มวยไทย
	 นายสรวงศ์์ เทีียนทอง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นประธาน พร้้อมด้้วย นายจัักรพรรดิ์์� 
คล่่องพยาบาล ที่่�ปรึกึษารัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา นายกฤษฎา ตัันเทอดทิิตย์ ์เลขานุุการรัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา นายต้้น ณ ระนอง คณะทำำ�งานรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 
นายชลิิตรััตน์์ จัันทรุุเบกษา รองประธานคณะอนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนอุุตสาหกรรมด้้านกีีฬา ดร.ก้้องศัักด ยอดมณีี 
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พร้้อมด้้วย นางโปรดปราน สมานมิิตร รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยฝ่่ายกีีฬา
อาชีีพและกีีฬามวย, นายธััชนาถ ทองประกอบ รองผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และ ผู้้�บริิหารการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ณ อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทย ร่ว่มปล่่อยขบวนรถคาราวาน ส่ง่มอบอุุปกรณ์์มวย ให้้ค่่ายมวยทั่่�วประเทศไทย ให้้กัับหััวหน้้าค่่ายมวยไทย
ทั่่�วประเทศพร้้อมกัันนี้้� นายสรวงศ์์ เทีียนทอง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬายัังได้้มอบอุุปกรณ์์มวย
แก่่ผู้้�แทนค่่ายมวย ทั้้�ง 5 ภาค และเดิินเยี่่�ยมชมตััวอย่า่งอุุปกรณ์์มวยที่่�จะจััดส่ง่ทั่่�วประเทศ และเยี่่�ยมชมผลิตภััณฑ์์กีีฬา
มวยที่่�จะส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมกีีฬามวย เพื่่� อเพิ่่�มมููลค่่าเศรษฐกิิจตามตามนโยบาย Muaythai Soft power 
วัันที่่� 17 มีีนาคม 2658

4. โครงการ “Domestic Power Training Camp” แคมป์ฝึึกเยาวชนวอลเลย์์บอล
พร้้อมผลัักดัันสู่่�ทีีมชาติิก้้าวสู่่�มืืออาชีีพ
	 นายจัักรพรรดิ์์� คล่่องพยาบาล ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ในฐานะประธานคณะ
ทำำ�งานดำำ�เนิินโครงการส่ง่เสริิมกีีฬาที่่�มีีศัักยภาพอย่า่งเต็็มระบบครบวงจร ชนิิดกีีฬาวอลเลย์์บอล เป็็นประธานในพิิธีปิีิด
โครงการ DOMESTIC POWER TRAINING CAMP และมอบใบประกาศ แก่่นัักกีีฬาที่่�เข้้าร่ว่มโครงการฯ โดยมีี นายมงคล 
วิิมลรััตน์์ อธิบิดีีกรมพลศึึกษา, นายทนุุเกีียรติิ จัันทร์์ชุุม ผู้้�จัดการกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ, นางนิิตยา เกิิดจัันทึึก 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ, นายเกื้้�อ ชููศรีี ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกีีฬาภููมิภาค และผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
ด้้านกีีฬาและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมงาน ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบพระชนมพรรษา 
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2568 
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5. กิจกรรมบริจิาคโลหิิต
	 5.1 กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต เน่ื่� องในวัันคล้้าย
วัันสถาปนาการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา ร่ว่มกัับคณะแพทยศาสตร์ว์ชิริพยาบาล จััดกิิจกรรม
บริิจาคโลหิิต เน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทย ในวัันพุธุที่่� 16 ตุลุาคม 2567 เวลา 09.00 น.- 
14.30 น. ณ โถงชั้้�น 1 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ
พระชนมพรรษา กิิจกรรมครั้้�งนี้้� ได้้ยอดบริจิาคโลหิิตทั้้�งสิ้้�น 
129 ยููนิต (58,050 c.c.)

	 5.2  ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
จิิตอาสา 904 กกท. และคณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล 
ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย น ว มิิ น ท ร า ธิิ ร า ช  ก รุุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
โ ด ย ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย  จัั ด กิิ จ ก ร ร ม บ ริิ จ า ค โ ล หิิ ต
ในวัันที่่� 25 เมษายน 2568

	 5.3 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) ร่่วมกัับ 
จิิตอาสา  904,  คณะแพทยศาสตร์์ว ชิิรพยาบาล 
มหา วิิทยา ลััยนวมิินทราธิิ ราช  ก รุุ ง เทพมหานคร
โดยสภากาชาดไทย จััดกิิจกรรมบริจิาคโลหิิต ณ บริิเวณโถง 
ชั้้�น 1 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ พระชนมพรรษา กกท. 
เม่ื่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา
	 การจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตในครั้้�งนี้้� เพื่่�อถวาย
เป็็นพระราชกุศุล เน่ื่�องในวัันสำำ�คัญของชาติิไทย ในโอกาส
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา (ครบ 73 พรรษา) ของ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� 10 ที่่�จะเวีียนมา
ถึึงในวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2568 และถวายเป็น็พระราชกุศุลแด่่
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี เน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ 
(วัันที่่� 2 เมษายน 2568) ครบ 70 พรรษา พร้้อมทั้้�งเป็็น
การปลููกฝัังค่่านิิยมแห่่งความเสีียสละและจิิตอาสาให้้เกิิด
ขึ้้�นในหมู่่�ข้าราชการ บุุคลากรในองค์์กรกีีฬา และประชาชน
ทั่่�วไป โดยคณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ช่ว่ยปฏิิบััติิงานฯ 
จากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ร่่วมกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�กััน
อย่่างพร้้อมเพรีียง โดยได้้รัับการบริิจาคโลหิิต รวมทั้้�งสิ้้�น 
54 ยููนิต ปริิมาณโลหิิตที่่�ได้้รัับบริิจาครวม 24,300 ซีีซีี 
ทั้้�งนี้้� นายจัักรพรรดิ์์� คล่่องพยาบาล ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ได้้ให้้เกีียรติิเข้้าร่ว่ม
บริิจาคโลหิิตในกิิจกรรมครั้้�งนี้้�ด้้วย
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6. ผู้้�ว่่าการ กกท. เข้้าเยี่่�ยมชมกิจการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา พร้้อมสนัับสนุุนด้้านการกีีฬา
แก่่ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน
	 ดร.ก้้องศัักด ยอดมณีี ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) พร้้อมด้้วย นางโปรดปราน สมานมิิตร 
รองผู้้�ว่าการ กกท. ฝ่่ายกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย และ คณะผู้้�บริิหาร กกท. เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา  
ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง โดยมี ีนายสหการณ์ ์เพ็ช็รนรินิทร์ ์อธิบิดีีกรมราชทััณฑ์์, นางสุนัุันทา คงพากเพียีร ผู้้�อำำ�นวยการ
ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง และคณะผู้้�บริิหาร กรมราชทััณฑ์์ ให้้การต้้อนรัับ ณ ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง จัังหวััดปทุุมธานีี 
เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา ดร.ก้้องศัักด ผู้้�ว่าการ กกท. กล่่าวว่่า สืืบเน่ื่�องจากเม่ื่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568 
ที่่�ผ่า่นมา การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ร่ว่มกัับ กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดทำำ�บันัทึึกความร่่วมมืือ (MOU) ว่่าด้้วยการสนัับสนุุนด้้าน
การกีีฬาแก่่ผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ�และทััณฑสถานส่ง่เสริิมและพััฒนาด้้านการกีีฬาแก่่ผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน โดย
มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย ประสานความร่่วมมืือระหว่่างกััน และการจััดกิิจกรรมการกีีฬาให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง รวมทั้้�ง
พััฒนาบุุคลากรของกรมราชทััณฑ์์ทางด้้านกีีฬา เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ทัักษะด้้านกีีฬา ให้้กัับผู้้�ต้องขััง นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
และก้้าวสู่่�นักกีีฬาอาชีีพ เป็็นการคืืนคนดีีสู่่�สังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีการเรียีนการสอนกีีฬามวยไทยและมวยสากล ฟุตุซอล 
เปตอง กีีฬาสแต็็ค (เรีียงแก้้ว) คีีตะมวยไทย และนาฎมวยไทย ให้้กัับผู้้�ต้องขัังภายในทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลางที่่�สนใจใน
ด้้านกีีฬา เพื่่�อเป็็นทางเลืือกด้้วยกีีฬา อีีกทั้้�งยัังสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษได้้อีีกด้้วย
	 นายสหการณ์ ์เพ็็ชรนรินิทร์ ์อธิบิดีีกรมราชทััณฑ์์ กล่่าวว่่า กรมราชทััณฑ์์ ต้้องขอขอบคุุณการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
ที่่�ได้้มาเยี่่�ยมชมกิิจการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา และให้้การสนัับสนุุนกรมราชทััณฑ์์ด้้านการกีีฬาแก่่ผู้้�ต้องขัังในเรืือน
จำำ�และทััณฑสถานในครั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับวััตถุปุระสงค์์ที่่�กรมราชทััณฑ์์กำำ�หนดไว้้ในการดำำ�เนินิการทางด้้านกีีฬา ในเรืือนจำำ�
และทััณฑสถาน เพื่่�อแก้้ไขฟื้้� นฟููและพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขัังทางด้้านกีีฬา ทั้้�งด้้านกีีฬามวย และชนิิดกีีฬาอ่ื่�น ๆ 
ด้้านส่ง่เสริมิสุขุภาพอนามััยของผู้้�ต้องขังั ให้้มีีสุขุภาพร่า่งกายที่่�แข็ง็แรง สร้า้งแรงบันัดาลใจ และสร้า้งโอกาสให้้กัับผู้้�ต้องขังั 
ได้้มีีประสบการณ์์พัฒันาทัักษะด้้านกีีฬามวยและกีีฬาประเภทอ่ื่�น ๆ  การมีีระเบียีบวิินััย เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัที่่�พ้น้โทษ สามารถ
นำำ�ความรู้้�ทักษะด้้านกีีฬา ไปใช้้ประกอบอาชีีพได้้จริิง มีีภููมิคุ้้�มกัันและทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการดำำ�รงตนอย่า่งสุุจริิตชน ไม่่คิิดที่่�
จะหวนกลัับมากระทำำ�ผิดซ้ำำ�อีก

7. มอบสิ่่�งของบริจิาคให้้กัับแนวหน้้า และผู้้�อพยพ จ.บุุรีรีััมย์์
	 ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย มอบหมายให้้นางศุุจีีภรณ์์  พระทอง ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย จัังหวััดบุุรีีรััมย์์มอบสิ่่�งของบริิจาคให้้กัับทหารแนวหน้้าและผู้้�อพยพแนวชายแดน  ณ ศููนย์์อำำ�นวยการ
เฉพาะกิิจอพยพประชาชนและส่่วนราชการ อำำ�เภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ร่่วมกัับ  การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
สำำ�นักงานบุุรีรีัมัย์แ์ละการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาจัังหวััดบุุรีรัีัมย์รั์ับมอบโดย นายเอกวััฒน์์ พวงประโคน นายอำำ�เภอบ้้านกรวด 
ในวัันเสาร์์ที่่� 9 สิิงหาคม 2568
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1. การพััฒนากีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
	 การพััฒนาการกีีฬาของประเทศไทยสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิโดยแผนพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) บนพื้้�นฐานของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580) 
ซึ่่�งเป็็นแผนแม่่บทหลัักของการพััฒนาประเทศ และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)  รวมทั้้�งการปรัับโครงสร้้างประเทศไทยไปสู่่�ประเทศไทย 4.0 โดยได้้ให้้ความสำำ�คัญของการเตรีียมความพร้้อม
ของคนและระบบให้้สามารถปรัับตััวพร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตแสวงหาประโยชน์์อย่่างรู้้�เท่่าทัันโลกาภิิวััตน์์
และสร้้างภููมิคุ้้�มกัันให้้กัับทุุกภาคส่่วนตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงโดยมีีประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการพััฒนา
คุุณภาพของคนในสัังคม ดัังนั้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีแนวทางการบริิหารการกีีฬา และสมาคมกีีฬาในเรื่่�อง
ของการบริิหารจััดการองค์์กร และการส่่งเสริิมพััฒนากีีฬา ตลอดจนนำำ�ผลการประเมิินที่่�ได้้พิิจารณาควบคู่่�กับ
การจััดสรรงบประมาณสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินการบริิหารจััดการอย่่างมีีมาตรฐาน
ของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทยแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ดัังนี้้�
	ด้ านที่่� 1 ระบบการบริิหารจััดการ
	ด้ านที่่� 2 ระบบการพััฒนานัักกีีฬา
	ด้ านที่่� 3 ระบบการพััฒนาบุุคลากรกีีฬา
	ด้ านที่่� 4 ระบบการจััดการแข่่งขััน
	 พร้้อมทั้้�งนำำ�ผลคะแนนการดำำ�เนิินงานมาจััดสรรเงิินอุุดหนุุนให้้กัับสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทยต่่อไป 
	 ฝ่่ายพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศมีีวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ 
โดยมีียุุทธศาสตร์์ คืือ พััฒนาให้้นัักกีีฬาเป็็นเลิิศประสบความสำำ�เร็็จทั้้�งในระดัับชาติิ และนานาชาติิ ภารกิิจ และ
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของฝ่่ายพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ จะแบ่่งตาม Value Chain (TQA) ของฝ่่ายพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ โดยแบ่่งเป็็น 
6 กระบวนการ
	 1) กระบวนการกำำ�กับ และบริิหารจััดการสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2) กระบวนการจััดสรรงบประมาณ (งบประมาณกองทุุนพััฒนากีีฬาแห่่งชาติิ,งบประมาณประจำำ�ปี)
	 3) กระบวนการพััฒนาบุุคลากรกีีฬา (ระดัับชาติิ,นานาชาติิ)
	 4) กระบวนการสรรหา/คััดเลืือกนัักกีีฬาเป็็นเลิิศ (กีีฬาเยาวชน,กีีฬาระดัับชาติิ,ฐานข้้อมููลนัักกีีฬา)
	 5) กระบวนการพััฒนานัักกีีฬาเป็็นเลิิศให้้มีีศัักยภาพสููง
	 6) กระบวนการติิดตาม และประเมิินผลสมาคม

สถานการณ์และแนวโน้มด้านการกีฬาในประเทศ
แนวโน้มและทิศทางการกีฬา
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	 2. การพััฒนากีฬีาอาชีพี
	กี ฬาไม่่เพีียงแต่่เป็็นวััฒนธรรมของมนุุษย์์แต่่ยัังเป็็นกิิจกรรมที่่�ฝัังเนื้้�อฝัังตััวในวิิถีีชีีวิิตของคนทั่่�วโลกมัันส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตทั้้�งด้้านร่่างกาย สัังคม อารมณ์์ และจิิตใจ ในปััจจุุบัันกีีฬามีีบทบาทที่่�สำำ�คัญไม่่เพีียงแต่่ในการสร้้าง
ความสััมพัันธ์แ์ละความสุุขในชุุมชน แต่่ยัังเป็็นแหล่่งสร้้างรายได้้และมููลค่่าเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศและผู้้�เล่่น ภาพรวม
ของสถานการณ์์ในด้้านกีีฬาหลายประเทศทั่่�วโลกมีีแนวโน้้ม การแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�งในด้้านของการแข่่งขัันกีีฬา 
และการมีีส่ว่นร่ว่มภายในอุุตสาหกรรมด้้านกีีฬา ที่่�ประกอบด้้วยทางด้้านกีีฬาหรืือการผลิตสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกีีฬา 
หากเทีียบกัับสมััยก่่อนกีีฬาเป็็นการเล่่นเพื่่�อความสนุุกหรืือเพื่่�อพััฒนาสุุขภาพ ความแข็็งแรงของร่่างกายและเพื่่�อเชื่่�อม
ความสััมพัันธ์อั์ันดีีต่่อกััน แต่่ในปััจจุุบันักีีฬากลัับมามีีบทบาทต่่อการพัฒันา และสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสังัคม
ให้้กัับชาติิ เม่ื่�อกีีฬาเข้้ามามีีส่่วนกัับการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมมากขึ้้�นภาครััฐ และภาคเอกชนเข้้า
มามีีส่ว่นในการขัับเคล่ื่�อน ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นกีีฬาอาชีีพขึ้้�นมา และส่ง่ผลให้้เกิิดเป็็นอุุตสาหกรรมกีีฬา โดยคณะกรรมาธิกิาร
ขับัเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศด้้านกีีฬา ศิิลปะ วััฒนธรรม ศาสนา คุณุธรรม และจริยิธรรม สภาขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศ 
ร่่วมกัับกระทรวงท่่องเที่่�ยวและการกีีฬา สำำ�นักงานสภาที่่�ปรึึกษาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สถาบัันการศึึกษาทาง
การกีีฬาและสมาคมการจััดการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (2562) ได้้จััดหมวดหมู่่�ของกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะธุุรกิิจที่่�มีีการประกอบ
การอย่า่งใกล้้เคีียงและเชื่่�อมโยงกััน เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ (Cluster) จำำ�นวน 5 กลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้� กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�หนึ่่�ง : กลุ่่�มให้้บริิการ
สถานบริิการออกกำำ�ลังกายและสโมสรกีีฬาสมััครเล่่น ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�มย่่อยได้้แก่่ 1) กลุ่่�มสถานที่่�บริิการ
ออกกำำ�ลังกายและ 2) กลุ่่�มสโมสรกีีฬาสมััครเล่่น กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�สอง : กลุ่่�มให้้บริกิารสื่่�อสารมวลชน ลิิขสิทิธิ์์�ทางการกีีฬาและ
กีีฬาอาชีีพ ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มย่่อย คืือ 1) กลุ่่�มสื่่�อสารมวลชน กิิจกรรม การตลาดและโฆษณา การประชาสััมพัันธ์์
ทางการกีีฬา 1) กลุ่่�มการจััดการสิิทธิิประโยชน์์และลิิขสิิทธิ์์� ทางการกีีฬา และ 3) กลุ่่�มกีีฬาอาชีีพ กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�สาม : 
กลุ่่�มวิิทยากรทางการกีีฬาและผู้้�ผลิตบุุคลากรทางการกีีฬา ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มการบริิการทางวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา และ 2) กลุ่่�มสถาบัันการศึึกษาผู้้�ผลิตบุุคลากรด้้านการกีีฬา กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�สี่่� : กลุ่่�มกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว และการ
จััดการแข่ง่ขันั ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มการจััดการกีีฬาเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวและนัันทนาการและ 2) กลุ่่�มการจััดการ
แข่ง่ขัันกีีฬา กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ห้้า : กลุ่่�มผู้้�ผลิต ผู้้�ค้า ผู้้�นำำ�เข้้าและส่่งออกทางการกีีฬา ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มคืือ 1) กลุ่่�มผู้้�ค้าปลีีก
และค้้าส่ง่อุุปกรณ์์กีีฬา 2) กลุ่่�มผู้้�ผลิตอุุปกรณ์์กีีฬา และ 3) กลุ่่�มผู้้�นำำ�เข้้าและส่ง่ออกทางการกีีฬา
	 โดยอุุตสาหกรรมกีีฬาของโลกมีีอััตราการเจริิญเติิบโตอย่า่งมากในช่ว่งทศวรรษที่่�ผ่่านมา ตลาดกีีฬาทั่่�วโลกรวม
ถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน กิิจกรรมการฝึึกอบรม และสิินค้้ากีีฬาจะมีีมููลค่่า 6 - 7 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐต่่อปีี ส่ง่ผลการเติิบโต
ของ GDP ของเกืือบทุุกประเทศ ขณะที่่�ตลาดอุุปกรณ์์กีีฬา ระดัับโลกมีีมููลค่่าประมาณ 3 พัันล้้าน โดยกลุ่่�มผู้้�ผลิตเหล่่านี้้�
มีียอดขายประจำำ�ปีเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 4.3% ระหว่่างปีี ค.ศ. 2005 – 2014 ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค 1.5 เท่่า 
และจะเติิบโตถึึง 5.6% ในปีี ค.ศ. 2020 ในช่่วง 5 - 10 ปีี ข้้างหน้้า รายได้้ของอุุตสาหกรรมกีีฬาโลกมีีแนวโน้้มเติิบโต
ในภููมิภาคเอเชียีสููง เน่ื่�องจากเอเชียีจะเป็็นเจ้้าภาพการจััดการแข่ง่ขันักีีฬาระดัับโลก เช่น่ โอลิิมปิิก 2020 ที่่�ประเทศ ญี่่�ปุ่่�น 
(รายงานสถานการณ์์การกีีฬาของชาติิ 2564) สาธารณรััฐประชาชนจีีนถืือได้้ว่่าเป็็นประเทศที่่�มีีอุุตสาหกรรมการกีีฬาที่่�
มีีขนาดใหญ่ท่ี่่�สุุดในภููมิภาคเอเชีีย มีีมููลค่่ารวมอยู่่�ที่่� 800,000 ล้้านหยวน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.2 ของผลิตภััณฑ์์มวลรวม
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ภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) อย่่างไรก็็ตามจีีนยัังสามารถพััฒนาให้้เติิบโตได้้อีีกมากในอนาคต
เพราะ มีีความหลากหลายในด้้านอุุตสาหกรรมการกีีฬา และมีีจำำ�นวนประชาชนที่่�เป็็นผู้้�ชมกีีฬาและผู้้�ใช้้บริิการการกีีฬา
เป็็นจำำ�นวนมหาศาล รวมทั้้�งในปััจจุุบันัสาธารณรัฐัประชาชนจีีนส่ง่เสริิมชนิิดกีีฬาสากลอีีกหลายชนิิดให้้เป็็น ที่่�แพร่ห่ลาย 
สร้้างกระแสความนิิยมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง อาทิิ ฟุุตบอล บาสเกตบอล วอลเลย์์บอล เทเบิิลเทนนิิส แบดมิินตััน
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีประเทศเกาหลีี อิินเดีีย ที่่�มีีอััตราการเติิบโตของอุุตสาหกรรมที่่�สููงขึ้้�นสำำ�หรัับภููมิภาคเอเชีียตะวััน
ออกเฉีียงใต้้ พบว่่ามููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจอัันเกิิดจากการกีีฬาและนัันทนาการมีีอััตราการเจริิญ เติิบโตขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
มีีค่่าเฉลี่่�ยของอััตราการเจริิญเติิบโตของมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจจากการกีีฬา และนัันทนาการ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ผลิตภััณฑ์์มวลรวมในระยะเวลา 6 ปีี ระหว่่างปีี พ.ศ. 2558 - 2563 แล้้วจะอยู่่�ในอััตราประมาณร้อยละ 1.95 อย่่างต่่อเน่ื่�อง
อุุตสาหกรรมกีีฬาในประเทศไทยมีมีููลค่่าตลาด มากกว่่า 2 แสนล้้านบาท และมีอัีัตราเติิบโตอย่า่งน้้อย 4 – 5 % ต่่อปีี และ
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�น จากการแข่่งขัันกิิจกรรมกีีฬาของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) สามารถสร้้างเม็็ดเงิิน
สะพัดัสููงถึึง 27,663 ล้้านบาท ที่่�สำำ�คัญมีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องในช่ว่งปีี 5 ปีี และในรอบ 6 ปีี ระหว่่าง พ.ศ.2553 – 2558 
มีีอััตราการเจริิญเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 5.6 ในขณะที่่�อััตราการเจริิญเติิบโตของผลิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 
เฉลี่่�ยประมาณร้อยละ 2.8 จึึงเห็็นได้้ว่่าอุุตสาหกรรมการกีีฬาในประเทศไทย มีีอััตราการเติิบโตเป็็น 2 เท่่า เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ
กัับผลิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ
	 จากปรากฏการณ์์ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้เกิิดแรงผลักดัันเกิิดการพััฒนาการกีีฬาในกีีฬาอาชีีพของประเทศไทย
ด้้านพััฒนาการทางการกีีฬาในภาพรวม (Megatrends) เป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตของการกีีฬาและ
อุุตสาหกรรมการกีีฬาของโลกที่่�เชื่่�อมโยงกัับแนวคิิด เพื่่�อการวางนโยบายยุุทธศาสตร์์การส่ง่เสริิมและพััฒนากีีฬาอาชีีพ
ของประเทศไทย และมิิติิด้้านพััฒนาการกีีฬาเฉพาะกลุ่่�ม (Segment-specific trends) ประกอบด้้วยกีีฬาอาชีพี (Professional
 Sports) และกีีฬาเพื่่�อนัันทนาการ (Sports Recreation)
	 ความสำำ�คัญของการพััฒนากีีฬาอาชีีพตามแนวทางยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีีและแผนพััฒนาการกีีฬาชาติิ ฉบัับที่่�
6 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ เอกชน และองค์์กรนำำ�ไปใช้้กำำ�หนด
แนวทางการดำำ�เนิินงานและกลยุุทธ์เ์พ่ื่�อเป็็นกลไกหลัักในการพัฒันากีีฬาประเทศให้ป้ระเทศก้้าวไปสู่่�ความ “มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 
และยั่่�งยืืน” การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ในฐานะหน่ว่ยงานหลััก ด้้านการกีีฬาของประเทศ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมต่่าง ๆ ตามแผนยุุทธศาสตร์์ การกีีฬา แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2564 - 2570 ในพัันธกิิจการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
การพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ และกีีฬาอาชีีพให้้นัักกีีฬาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถยึึดกีีฬาเป็็นอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน และสร้้าง
โอกาสทางกีีฬาอาชีีพ ให้้เป็็นธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมกีีฬา ให้้เป็็นหนึ่่�งในอาชีีพที่่�สร้้างมููลค่่าเศรษฐกิิจของประเทศ จึึงเป็็น
ที่่�มาของการกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์ ์และแผนแม่บ่ทการส่ง่เสริิมและพัฒันากีีฬาอาชีีพ พ.ศ. 2560 - 2564 เพื่่�อมุ่่�งเน้้น
การส่่งเสริิมและพััฒนากีีฬาอาชีีพอย่่างเป็็นระบบและครบวงจร ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม 
สถานการณ์์ด้้านต่่าง ๆ โดยเฉพาะด้้านการกีีฬาและเศรษฐกิิจโลก ภายใต้้เหตุุการณ์์ของโรคระบาดไวรััสโคโรนา 2019 
ที่่�ทำำ�ให้้การแข่่งขัันกีีฬาและการใช้้ชีีวิิตของประชากรโลกเปลี่่�ยนแปลงไป อย่่างสิ้้�นเชิิง อีีกทั้้�งประเทศไทยที่่�อยู่่�ระหว่่าง
การทบทวนยุุทธศาสตร์์ด้้านการกีีฬาของประเทศ (แผนพััฒนาการกีีฬาชาติิ ฉบัับที่่� 7) รวมทั้้�งทิิศทางจากแผนยุุทธศาสตร์์ 
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การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2564 – 2570 ที่่�กำำ�หนดการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานตามแนวทางสำำ�นักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านกีีฬาอาชีีพ เป็็นไปอย่่างมีีทิิศทางและทัันต่่อสถานการณ์์
กีีฬาโลก สำำ�นักงานคณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนแม่่บทการส่ง่เสริิมและพััฒนา
กีีฬาอาชีีพ พ.ศ. 2560 – 2570 เพื่่�อปรัับปรุุงยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงานกีีฬาอาชีีพให้้เป็็นปััจจุุบััน มีีประสิิทธิิภาพ 
มีีความชัดัเจนในแผนงานเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์ต่์่อการส่ง่เสริมิและพัฒันากีีฬาอาชีพี นำำ�ไปสู่่�ความ “มั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน” 
ของประชาชนชาวไทยต่่อไป
	นั บได้้ว่่าสถานการณ์ ์แนวโน้้ม และทิิศทางการพััฒนาการกีีฬาอาชีพีในปััจจุุบันักำำ�ลังเผชิญกับ การเปลี่่�ยนแปลง
อย่า่งรวดเร็็วและท้้าทาย อัันเป็็นผลมาจากปััจจััยหลายประการทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ สัังคม และสภาพแวดล้้อม 
การเติิบโตของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่อวงการกีีฬาอาชีีพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้าน
การถ่่ายทอดสดและการรับัชม ปััจจุุบันั แพลตฟอร์ม์สตรีมีมิ่่�งออนไลน์์กำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลงวิิธีกีารที่่�แฟนกีีฬาเข้า้ถึึงเนื้้�อหา 
ทำำ�ให้้เกิิดโอกาสใหม่่ ๆ ในการสร้้างรายได้้และการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�ชม นอกจากนี้้�การใช้้ Big Data และปััญญาประดิิษฐ์ ์
(AI) ในการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของนัักกีีฬาและการวางแผนกลยุุทธ์์กำำ�ลังยกระดัับการแข่่งขัันและการฝึึกซ้้อม
ให้้มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น
	 ความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมกำำ�ลังกลายเป็็นประเด็็นสำำ�คัญในวงการกีีฬาอาชีีพ องค์์กรกีีฬาและ
ผู้้�จัดการแข่ง่ขัันต่่างให้้ความสำำ�คัญกับการจััดการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น มีีการริิเริ่่�มโครงการลดการใช้้
พลาสติิก การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และการใช้้พลัังงานสะอาดในสนามกีีฬา นอกจากนี้้�การส่ง่เสริมิความเท่่าเทีียม
ทางเพศและความหลากหลายในวงการกีีฬาก็็กำำ�ลังได้้รับัความสนใจอย่า่งมาก โดยมีกีารผลักดัันให้้เกิิดความเท่่าเทีียมใน
ด้้านค่่าตอบแทน โอกาสในการแข่่งขััน และการเป็็นผู้้�นำำ�ในองค์์กรกีีฬา การใช้้กีีฬาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาสัังคมและ
ชุุมชนก็็เป็็นอีีกแนวโน้้มที่่�สำำ�คัญ โดยหลายองค์์กรกีีฬาได้้ริเิริ่่�มโครงการความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ที่่�ใช้พ้ลัังของกีีฬา
ในการแก้้ไขปััญหาสัังคม เช่น่ การต่่อต้้านการเหยีียดเชื้้�อชาติิ การส่ง่เสริิมการศึึกษา และการพััฒนาชุุมชน
	 การเปลี่่�ยนแปลงของโมเดลธุุรกิิจในวงการกีีฬาอาชีีพกำำ�ลังเกิิดขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็ว องค์์กรกีีฬาและ ทีีมต่่าง ๆ  กำำ�ลัง
มองหาแหล่่งรายได้้ใหม่่ ๆ นอกเหนืือจากการขายตั๋๋�วและลิิขสิิทธิ์์�ถ่่ายทอดสด เช่่น การสร้้างคอนเทนต์์ดิิจิิทััล การขาย
สิินค้้าที่่�ระลึึกออนไลน์์ และการพััฒนาแอปพลิิเคชัันมืือถืือ การสร้้างประสบการณ์์แบบ personalized สำำ�หรัับแฟนกีีฬา
ก็็กำำ�ลังได้้รับัความสนใจ โดยมีีการใช้เ้ทคโนโลยี ีAR และ VR เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์ก์ารรัับชมที่่�น่า่ต่ื่�นเต้้นยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�
การขยายตััวของการพนัันกีีฬาที่่�ถููกกฎหมายในหลายประเทศก็็กำำ�ลังสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ  แต่่ก็็มาพร้้อมกัับ
ความท้้าทายด้้านจริิยธรรมและการกำำ�กับดููแล
	 การให้้ความสำำ�คัญกับสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของนัักกีีฬาเป็็นอีีกหนึ่่�งแนวโน้้มที่่�สำำ�คัญ มีีการพััฒนาระบบ
การดููแลสุุขภาพกายและใจของนัักกีีฬาอย่า่งครบวงจร รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีในการติิดตามและวิิเคราะห์์สุขุภาพของ
นัักกีีฬาแบบเรีียลไทม์์ การส่่งเสริิมการศึึกษาและการพััฒนาทัักษะอาชีีพนอกเหนืือจากการเล่่นกีีฬาก็็กำำ�ลังได้้รัับความ
สนใจมากขึ้้�น เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้นั้ักกีีฬาสามารถประสบความสำำ�เร็จ็ ในชีวิีิตหลัังเกษีียณจากการแข่ง่ขันั นอกจาก
นี้้�การปรับัปรุุงกฎระเบียีบเพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้สารต้้องห้้ามและ การล่่วงละเมิิดก็็เป็็นประเด็็นที่่�ได้้รับัความสำำ�คัญอย่า่งมาก 
โดยมีีการพัฒันาระบบการตรวจสอบและบทลงโทษที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�นท้้ายที่่�สุดุ การปรัับตััวหลัังวิิกฤตโควิิด-19 ยังัคงเป็็น
ประเด็็นสำำ�คัญสำำ�หรับัวงการกีีฬาอาชีีพ โดยมีีการเน้้นมาตรการด้้านสุขุอนามััยและความปลอดภััยในการจััดการแข่ง่ขััน 
การพััฒนารููปแบบการแข่ง่ขัันแบบไฮบริิดที่่�ผสมผสานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
และการวางแผนฉุุกเฉิินสำำ�หรัับวิิกฤตในอนาคต ประสบการณ์์จากการรัับมืือกัับการแพร่่ระบาดครั้้�งนี้้�จะเป็็นบทเรีียน
สำำ�คัญในการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
	 จากแนวโน้้มและสถานการณ์ดั์ังกล่่าว ทิิศทางการพัฒันากีีฬาอาชีพีในอนาคตจะต้้องมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความยั่่�งยืืน
ทางการเงิินควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาศัักยภาพของนัักกีีฬาและบุุคลากรกีีฬา การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์
ของผู้้�ชมและประสิทิธิภิาพของการแข่ง่ขันั รวมถึึงการสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม การพัฒันากีีฬา
อาชีีพจะต้้องคำำ�นึงถึึงความสมดุุลระหว่่างการสร้้างผลกำำ�ไรทางธุุรกิิจและการรัักษาคุุณค่าดั้้�งเดิิมของกีีฬา เพ่ื่�อให้้กีีฬา
อาชีีพสามารถเติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืนและเป็็นส่ว่นสำำ�คัญในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศต่่อไป
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	 การประเมิินคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่ว่ยงานภาครััฐ หรืือ Integrity and Transparency 
Assessment หรืือที่่�เรียีกว่่าการประเมิิน ITA ถืือเป็็นเครื่่�องมืือในการขับัเคล่ื่�อนนโยบายของรัฐัเคร่ื่�องมืือหนึ่่�ง โดยเป็็นเครื่่�องมืือ
ในเชิงิบวกที่่�มุ่่�งพัฒันาระบบราชการไทยในเชิิงสร้้างสรรค์์มากกว่่ามุ่่�งจัับผิิด เปรียีบเสมืือนเครื่่�องมืือตรวจสุุขภาพองค์์กรประจำำ�
ปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐัทั่่�วประเทศได้้รับัทราบถึึงสถานะและปัญัหาการดำำ�เนิินงานด้้านคุณุธรรมและ
ความโปร่่งใสขององค์์กร ผลการประเมิินที่่�ได้้จะช่ว่ยให้้หน่่วยงานภาครััฐสามารถนำำ�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาองค์์กรให้้มีี
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ สามารถอำำ�นวยความสะดวก และตอบสนองต่่อประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
ถืือเป็น็การยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนินิงานภาครัฐั ดัังนั้้�น การประเมินิ ITA จึึงไม่ไ่ด้้เป็็นเพียีงการประเมินิคุณุธรรมและ
ความโปร่่งใสเพีียงเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นการประเมิินประสิิทธิภิาพการปฏิิบัติัิงานและการให้้บริิการประชาชน เพ่ื่�อให้้ทราบถึึง
ช่อ่งว่่างของความไม่่เป็็นธรรม และความด้้อยประสิิทธิภิาพ สำำ�หรัับนำำ�ไปจััดทำำ�แนวทางมาตรการต่่าง ๆ ในการป้้องกััน
การทุุจริติและประพฤติิมิิชอบในระบบราชการไทยต่่อไป
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เข้า้ร่ว่มโครงการการประเมิินคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่ว่ย
งานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือ
การดำำ�เนิินงานทั้้�ง 3 ส่่วน ประกอบด้้วย 1) การเก็็บข้้อมููลจากบุุคลากรในหน่่วยงานภาครััฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 2) การเก็็บข้้อมููลจากผู้้�รัับบริิการหรืือผู้้�ติดต่่อหน่่วยงานภาครััฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และ 3) การเปิิดเผยข้้อมููลทางเว็็บไซต์ของหน่่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ได้้ประกาศผลการประเมิินคุณุธรรม
และความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่่�งการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
ได้้รัับผลการประเมิินฯ 88.42 คะแนน อยู่่�ในระดัับผ่่านดีี เป็็นลำำ�ดับที่่� 7 ภายใต้้สัังกััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
และเป็็นลำำ�ดับที่่� 49 ของรัฐัวิิสาหกิิจ จากรัฐัวิิสาหกิิจทั้้�งหมด 51 รััฐวิิสาหกิิจ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ด้านการสรา้งความสัมพันธกั์บผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
การกีฬาแหง่ประเทศไทย ประจำ�ปี 2568
	 การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2568 กกท. มีีกระบวนการทบทวนแผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ กกท. 
พ.ศ. 2569 - 2573 โดยใช้้ข้้อมููลปััจจััยนำำ�เข้้าจากข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ Workshop 
ที่่�มีีขั้้�นตอนและแบบฟอร์ม์ใบงานเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้อ้มููลอย่า่งชััดเจน สำำ�หรับัจััดทำำ�รายละเอีียดการบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่่วนเสีียทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงการประชุุมอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�สำำ�คัญ 
พร้้อมการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดระดัับยุุทธศาสตร์์ (แผนระยะยาว) และแผนงานโครงการ (แผนประจำำ�ปี) ที่่�มีีการกำำ�หนดค่่า
เป้้าหมายอย่่างชััดเจนพร้้อมการประชุุมร่่วมกัับส่่วนงานที่่�รัับผิิดชอบเพื่่�อกำำ�หนดกิิจกรรม ตััวชี้้�วััด ตามแผนปฏิิบััติิงาน
ประจำำ�ปีฯ ให้้สามารถถ่่ายทอดและนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิของผู้้�บริิหาร พนัักงานทั้้�งองค์์กร รวมถึึงหน่่วยงานภายนอกอ่ื่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 
	อี กทั้้�ง กกท. มีีกระบวนการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และขอบเขตของการสร้า้งความ สัมัพันัธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 
โดยอาศััยข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อประกอบการพิิจารณาทั้้�ง 2 ระดัับ  TOP Down และ Bottom Up เพื่่�อให้้องค์์กรเลืือก
แนวทาง/รููปแบบการสร้้างความสััมพัันธ์์ได้้อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อนำำ�มากำำ�หนดเป็็นประกาศ กกท. เร่ื่�องนโยบาย
ด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย และได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการฯ ที่่�กำำ�กับดููแลให้้ความเห็็นชอบ
พร้้อมถ่่ายทอดสื่่�อสารไปยัังผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงหน่่วยงานภายใน – ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ

การมีีส่่วนร่ว่มของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 กกท. กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในการแสดงความคิิดเห็็น 
ข้อ้เสนอแนะเพื่่�อนำำ�ข้อ้มููลมาพััฒนาและปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยอาศััยรููปแบบและกลไกการติิดต่่อสื่่�อสาร 
และช่อ่งทางการรัับฟััง ผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ ประกอบด้้วย
	 - การให้้บริิการข้้อมููล/ ข่า่วสาร/ ประชาสััมพัันธ์/์ สร้้างการรัับรู้้�ผ่่านสื่่�อฯ
	 - การให้้คำำ�ปรึึกษา
	 - การอบรม/ สััมมนา/ การให้้ความรู้้�
	 - กิิจกรรมสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่ม หรืือ มีีการทำำ�งานร่ว่มกััน (การติิดตาม/ ตรวจเยี่่�ยม/ การประชุุมหารืือ ร่ว่มกััน)
	 - การประชุุมเพื่่�อกำำ�หนดทรััพยากร ค่่าเป้้าหมาย เพื่่�อให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จของ กกท. ลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ร่ว่มกััน
	 - การสำำ�รวจความพึึงพอใจ, ความไม่่พึึงพอใจ, ความผููกพััน
	 - ผลการดำำ�เนิินงาน Core Business Enablers ด้้านการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้า
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	 - ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือ กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
	 - โทรศััพท์์
	 - เว็็บไซต์
	 - Social Media ประกอบด้้วย Facebook เป็็นต้้น
	 - E-mail (contact@sat.or.th)
	 - จดหมายที่่�ส่ง่ทางไปรษณีีย์์ เป็็นต้้น
	ทั้้ �งนี้้� กกท. จะได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููล
ดัังกล่่าวให้้กัับส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมไปถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการที่่�กำำ�กับดููแลได้้ทราบ เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทาง
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่�อตอบสนองประเด็็นความต้้องการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
และความผููกพัันของลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียที่่�มีีต่่อ กกท.

สื่่�อสารถ่่ายทอดแผนวิสาหกิจด้้านลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ประเด็็นการสื่่�อสาร
• แผนวิิสาหกิิจฯ
• วััตถุุประสงค์์
• ขอบเขต
• นิิยามความหมายกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
• แผนปฏิิบัติัิการประจำำ�ปีเพื่่�อสร้า้งความสััมพันัธ์ ์(Action Plan)
• นโยบายด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
• ผลการดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Report)

สื่่�อสาร

ถ่่ายทอดตััวชี้้�วััด/เป้้าหมาย

ถ่่ายทอด

แผนวิสาหกิจด้้านลููกค้้า
และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี

หน่วยงานภายนอก/คู่่�ค้้า/คู่่�ความ
ร่ว่มมืือ/พัันธมิิตร

ระดัับหน่วยงาน

ระดัับบุุคคล

แผนปฏิิบััติการประจำำ�ปี

 
แผนวิสาหกิจดานลูกคา 

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

แผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับหนวยงาน 

ระดับบุคคล 

หนวยงานภายนอก/คูคา/คูความ

รวมมือ/พันธมิตร 

ประเด็นการสื่อสาร 

• แผนวิสาหกิจฯ 

• วัตถุประสงค 

• ขอบเขต 

• นิยามความหมายกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย 

• แผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือสราง

ความสัมพันธ (Action Plan) 

• นโยบายดานผูมีสวนไดสวนเสีย 

• ผลการดําเนินงานดานผูมีสวนได

สวนเสีย (Report) 

 

ถายทอด 

สื่อสาร ถายทอดตัวชี้วัด/เปาหมาย 

Satcsx66@gmail.com 

Policy and Plam - SAT 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม 

www.sat.or.th 

การสํารวจความพึงพอใจลูกคา 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ชองทางการรองเรียน 

สื่อบุคคล/การใหคําปรึกษา 

กิจกรรมสัมพันธ/ 
การบูรณาการทํางาน 
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	 ซึ่่�งผลจากขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์กระบวนการหลัักที่่�สำำ�คัญ Core Process ของทุุกฝ่่ายและสำำ�นัก SIPOC Model  
เพื่่�อระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของหน่่วยงาน พร้้อมระบุุประเด็็นของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (ประเด็็นความต้้องการ) โดย
รวบรวมข้้อมููลดัังกล่่าว พร้้อมนำำ�มาจััดอัันดัับความสำำ�คัญของแต่่ละกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สำำ�หรัับการกำำ�หนดระดัับ
และรููปแบบการสร้้างความสััมพัันธ์ฯ์ พร้้อมการจััดทำำ�แผนการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (Action Plan) 
ทั้้�งนี้้� กกท. ได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียระดัับองค์์กร ออกเป็็น 8 กลุ่่�ม และกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียระดัับฝ่่ายและสำำ�นัก 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�
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กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี

ระดับองค์กร

กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 

ระดับฝ่าย/สำ�นัก
ความหมาย

1. ลููกค้้าและ ผู้้�ใช้้
บริิการ

• นัักกีีฬา นัักกีีฬาเป็็นเลิิศ, นัักกีีฬาอาชีีพ, อดีีตนัักมวย, นัักกีีฬาทีีมชาติิ, นัักกีีฬาคน
พิิการทีีมชาติิ, ผู้้�เบิิกจ่่ายเงิินรางวััล

• บุุคลากรกีีฬา ผู้้�ฝึึกสอน, ผู้้�ตัดสิิน, บุุคลากรในวงการกีีฬามวย 7 ประเภท, นัักวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา, บุุคคลผู้้�ซึ่่�งให้้การสนัับสนุุนทางการกีีฬา, ผู้้�เบิิกจ่่ายเงิินรางวััล, 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรม, บุุคลากรกีีฬาอาชีีพ

• ผู้้�ใช้้บริิการ ประชาชน, บุุคคล/หน่ว่ยงานภายนอก, ผู้้�รัับบริิการ กกท., ผู้้�ร้้องเรีียน

2. ชุุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม

• ชุุมชนโดยรอบ กลุ่่�มคนที่่�มีีที่่�ตั้้�งอาศััยอยู่่�ในบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับ กกท. ภายในรััศมีี 10 
กิิโลเมตร มีีการติิดต่อสื่่�อสารและเรีียนรู้้�ร่ว่มกัน มีีความเอื้้�ออาทรกััน ภายใต้้
บรรทััดฐานและวััฒนธรรมเดีียวกััน ก่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์และการพึ่่�งพา
อาศััยระหว่างกััน มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่ว่มกันส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
กกท. ให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

• หน่ว่ยงานภายใน 
   จังหวัด 

หน่ว่ยงานท้้องถิ่่�นภายในพื้้�นที่่� ภาครััฐ องค์์กรอิิสระ ผู้้�อนุุมััติิส่ว่นอนุุญาตเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานของ กกท., เทศบาล, องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บล 
(อบต.), องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวัด (อบจ.), เจ้้าของพื้้�นที่่�

3. ผู้้�กำำ�กับนโยบาย
   ภาครััฐ

• ผู้้�กำำ�กับนโยบาย
ภาครััฐ

รััฐบาล, กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, สำำ�นัักงบประมาณ (สงป.), สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ (สคร.),สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่น่ดิิน 
(สตง.), World Anti - Doping Agency (WADA), International Federation 
(IF), Anti - doping organization (ADO), กระทรวงการคลัง, คณะรััฐมนตรีี, 
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ (DSI), สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด, ศาล, คณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่ง่ชาติิ (ป.ป.ช.), กรมบััญชีีกลาง, IOC, 
OCA, มนตรีีซีีเกมส์์, สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
ในภาครััฐ (ป.ป.ท)

4. พัันธมิิตร • ผู้้�ส่ง่มอบ สมาคมกีฬาแห่ง่ประเทศไทย, สมาคมกีฬาแห่ง่จัังหวัด, ผู้้�จัดการแข่ง่ขััน, 
สมาคมกีฬาอาชีีพ, ผู้้�เบิิกจ่่าย/ยืืมเงิิน

• คู่่�ความร่ว่มมืือ จัังหวัดเจ้้าภาพจััดการแข่ง่ขััน (ผู้้�ว่าราชการจัังหวัด, คณะกรรมการกีีฬา
จัังหวัด), สถาบัันการศึึกษา (บุุคลากรหรืือวิิทยากร), เครืือข่า่ย 
(ด้้านวิิทยาศาสตร์์), บุุคลากรทางการแพทย์์ (แพทย์์ทั่่�วไป, เฉพาะทาง), 
พยาบาล, นัักเทคนิิคทางกายภาพ, ทันตแพทย์์, สมาคมวิทยาศาสตร์์การกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย, องค์์กรกีีฬาภายในประเทศ, บุุคลากรด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา, ผู้้�เชี่่�ยวชาญ, สมาคมกีฬาทั่่�วไป, ผู้้�เข้้ารัับการอบรม (DCO, BCO)

• คู่่�สััญญา ผู้้�รัับจ้้าง, ที่่�ปรึึกษา, บริิษััทต่่าง ๆ, ผู้้�ประกอบการ, ผู้้�ขายอุุปกรณ์์และเวชภััณฑ์์
บริิษััทขนส่ง่, Vendor, Analysis Lab, Courier, ผู้้�รัับเหมา, คู่่�ค้า, บุุคคลหรืือ
หน่ว่ยงานที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ กกท.

5. สื่่�อมวลชน • สื่่�อมวลชน สำำ�นัักพิิมพ์์, หนัังสืือพิิมพ์์, วิทยุุ, โทรทััศน์์, โซเชีียลมีีเดีีย

6. คณะกรรมการฯ • คณะกรรมการ บอร์์ด กกท. และคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ ของ กกท. ที่่�มีีตััวแทนคณะกรรมการ 
กกท.เป็็นองค์์ประกอบ, คณะอนุุกรรมการ HR, คณะอนุุกรรมการ KM & IM, 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน, คณะอนุุกรรมการ 
CG, คณะอนุุกรรมการตรวจสอบภายใน, คณะกรรมการบริิหารจััดการกองทุุน
พััฒนาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ

7. บุุคลากร • บุุคลากร กกท. ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�ดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่� HRD, ผู้้�ประสาน
งานคดีของ กกท., ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมาย, Officer, Educators, เจ้้าหน้้าที่่�
ผู้้�ดำำ�เนิินการเบิิกจ่่าย/ตรวจสอบ/สอบทาน, ผู้้�ให้้บริิการ, หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�, 
เจ้้าหน้้าที่่�พััสดุุ, เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน, ผู้้�ควบคุุมงาน, ผู้้�แทน กกท. ในฐานะผู้้�ว่าการ

• ฝ่่ายและสำำ�นััก ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�รัับบริิการ/ผู้้�ใช้้บริิการ (ภายในหน่ว่ยงาน) ได้้แก่่ 16 ฝ่่าย
และสำำ�นััก, ศููนย์์ กกท. ภาค, สำำ�นัักงาน กกท. จังหวัด, ผู้้�เข้้าสอบคััดเลืือก, 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรม, ผู้้�เบิิกจ่่าย/ยืืมเงิิน, เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ชดใช้้
ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ กกท., เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมููลเหตุุแห่ง่คดี
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กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี

ระดับองค์กร

กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 

ระดับฝ่าย/สำ�นัก
ความหมาย

• กองทุุนพััฒนา
การกีีฬาแห่ง่ชาติิ

สำำ�นักังานกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ

•  ผู้้�บริิหาร ผู้้�ว่าการ, ผู้้�บริิหารระดัับสููง, ที่่�ประชุุมผู้้�บริิหาร, มติฝ่่าย/สำำ�นััก 
และคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ/คณะทำำ�งานภายในของ กกท. ที่่�มีี
บุุคลากร กกท. เป็็นองค์์ประกอบ, คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ตามข้้อบัังคัับของ 
กกท., คณะกรรมการพิิจารณาโทษคณะกรรมการพิิจารณาผลอุุทธรณ์์/
คณะกรรมการติิดตามงบลงทุุน, คณะกรรมการกำำ�หนดราคากลางและทำำ� TOR, 
ประชุุมผู้้�บริิหารระดัับฝ่่ายและสำำ�นััก, คณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้างตามระเบีียบ 
ข้อ้ 25 105 141, คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ, คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

8. ภาคธุุรกิิจ
   และเอกชน

• บุุคคล/หน่ว่ยงาน  
ภายนอก

บุุคคล/หน่ว่ยงานภายนอก (ภาครััฐและเอกชนที่่�สนใจลงทุุน, ผู้้�ร่ว่มทุุนหรืือ
ลงทุุน, ผู้้�สนัับสนุุน), หน่ว่ยงานภายนอกและสถาบัันการเงิิน เช่น่ ธนาคาร
กรุุงไทย, สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กกท., กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (กสต.), ธนาคาร
ออมสิิน, ธนาคารอาคารสงเคราะห์์, AIA, กรมบัังคัับคดี, กรมสรรพกร, กองทุุน
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.), สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิจการฌาปนกิิจ
สงเคราะห์์สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

• คู่่�แข่ง่/คู่่�เทีียบ หน่ว่ยงาน/องค์์กรที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกีีฬาและมีีการให้้
บริิการความคล้ายคลึงกัับของ กกท.

กรอบหลัักเกณฑ์์หรืือแนวคิดเพื่่�อการมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
 	 กรอบหลัักเกณฑ์์หรืือแนวทางเพ่ื่�อการมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพันัธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียนัับเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ 
โดย กกท. ใช้้เกณฑ์์ประเมิินการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามคู่่�มืือการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ (State 
Enterprise Assessment Model: SE-AM) อ้้างอิิงหลัักการแนวคิิดที่่�เป็็นสากลของกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) ระบบประเมิินผลคุณุภาพรััฐวิิสาหกิิจ 
(State Enterprise Performance Appraisal: SEPA) และเกณฑ์์การประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (Thailand Quality 
Award: TQA) ซ่ึ่�งมีีพื้้�นฐานมาจากรางวััลคุณุภาพแห่่งชาติิของประเทศสหรััฐอเมริิกา (The Malcolm Baldrige National 
Quality Award: MBNQA) เพื่่�อให้้แต่่ละรััฐวิิสาหกิิจนำำ�ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้ และวางแผนการจััดการความสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งมีีระบบ
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)/ พัันธกิิจ (Mission)/ ค่านิิยม (Core Values)

วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์ ์(Strategic Objective)/ เป้้าประสงค์์ (Goal)

แผนวิสาหกิจด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของ กกท. พ.ศ. 2569-2573
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แผนปฏิิบััติการสร้้างความสััมพัันธ์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประจำำ�ปี 2568
	 กกท. มีีกระบวนการสื่่�อสารแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีฯ (Action Plan)  ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบนำำ�ไปดำำ�เนิินการตามแผนที่่�กำำ�หนด พร้้อมกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิิน
งานตามแผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี และแผนปฏิิบัติัิการการสร้า้งความสัมัพันัธ์ฯ์ ของ กกท. เพื่่�อเป็็นการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานพร้อ้มเสนอรายงานผลฯ ต่่อคณะอนุุกรรมการหรืือคณะกรรมการ กกท. ที่่�กำำ�กับดููแล รวมถึึงการนำำ�เสนอ
ต่่อสาธารณะชนอย่า่งต่่อเน่ื่�องผ่่านช่อ่งทางประชาสััมพัันธ์ข์ององค์์กร โดยในปีี 2568 มีีโครงการสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของ กกท. ประกอบด้้วย
	 1. โครงการพััฒนาและทบทวนหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลด้้านพััฒนากีีฬาเป็็นเลิิศ (ฝกล.)
	 2. โครงการยกระดัับองค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาไปใช้้ในการพััฒนากีีฬา (ฝวก.)
	 3. โครงการพััฒนาองค์์ความรู้้�เรื่่�องสารต้้องห้้ามทางการกีีฬาให้้กัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (สคส.)
	 4. โครงการสื่่�อสารและสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องการจััดทำำ�เกณฑ์์ประเมิินผลมาตรฐานกีีฬาอาชีพี (สคอ.)
	 5. โครงการส่ง่เสริิมเผยแพร่แ่ละสนัับสนุุนกีีฬามวย (สคม.)
	 6. โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ให้้บริิการสำำ�หรัับผู้้�ใช้้บริิการ ณ สนามกีีฬาในส่ว่นภููมิภาค (ฝกภ.)
	 7. โครงการประสานงานเร่ง่รััดรายงานผลการเบิิกจ่่ายงบลงทุุน (ฝวศ.)
	 8. โครงการพััฒนาการให้้บริิการภายในสนามกีีฬาหััวหมาก (ฝธก.)
	 9. โครงการพััฒนาค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร (ฝทบ.)
	 10. โครงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและความร่ว่มมืือด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทั่่�วทั้้�งองค์์กร (ฝนผ.)
	 11. โครงการกำำ�หนดทิิศทางด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงานขององค์์กร (สผก.)
	 12. โครงการติิดตามพร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาตามกระบวนการตรวจสอบภายใน (ฝตส.)
	 13. โครงการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�สำำ�คัญ  (ฝทส.)
	 14. โครงการสื่่�อสารและกำำ�กับดููแลเรื่่�องกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านกีีฬา (สกม.)
	 15. โครงการพััฒนาการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�เรื่่�องการเงิิน บััญชีี พััสดุุ ให้้กัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย (ฝกค.)
	 16. โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพตามแผนการเบิิกจ่่ายงบประมาณกองทุุนฯ (ฝกท.)
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กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็น
ความต้องการ/
ความคาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบติัต่อ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบ
การมสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

1. ลููกค้้าและ
ผู้้�ใช้้บริิการ

- การให้้บริิการ
และข้้อมููลข่า่ว 
สารด้้านกีีฬา
ของ กกท. ที่่�ถููก
ต้้องรวดเร็็ว
- ค่าตอบแทน เงิิน
รางวััล สวัสดิการ 
และการยอมรัับ
อย่า่งเหมาะสม
- การให้้บริิการ 
สถานที่่� อุุปกรณ์์ 
และสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวก
ที่่�ทัันสมััยมีี
มาตรฐานและ
สภาพแวดล้อม
ที่่�พร้้อมใช้้งาน
- องค์์ความรู้้� 
การให้้คำำ�แนะนำำ�
และคำำ�ปรึึกษา
เรื่่�องสารต้้องห้้าม
ทางการกีีฬา
- ช่อ่งทางการ
ติิดต่อสื่่�อสาร และ
การประสานงาน
ที่่�หลากหลาย
มีีความสะดวก
รวดเร็็ว

- พััฒนาคุุณภาพ
การให้้บริิการที่่�ได้้
มาตรฐานในเรื่่�อง
การส่ง่เสริิมด้าน
องค์์ความรู้้�,
วิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา, 
การให้้บริิการ
สถานที่่�อุุปกรณ์์
กีีฬา, ข้้อมููล
ข่า่วสาร และการ
ติิดต่อสื่่�อสารให้้
มีีความสะดวก
รวดเร็็ว รวมถึึง
การยกระดัับการ
จััดการแข่ง่ขััน
กีีฬาทั้้�งระดัับ
ชาติิและระดัับ
นานาชาติิ เพื่่�อ
ตอบสนองประเด็็น
ความต้องการของ
ลููกค้้าและผู้้�ใช้้
บริิการ

- กำำ�หนดมาตรฐาน
คุุณภาพบริิการ 
ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข
ต่่าง ๆ อย่า่งเคร่ง่ครััด 
และรัักษาไว้้ซึ่่�ง 
คุุณภาพของการ
บริิการให้้ได้้มาตรฐาน
ในราคาที่่�เป็็นธรรม 
เหมาะสม และชััดเจน
- ให้้บริิการที่่�สุุภาพ 
สะดวก รวดเร็็ว ตรง
ต่่อความต้องการของ
ลููกค้้า ด้วยความเสมอ
ภาค และมุ่่�งมั่่�นใน
การพััฒนาการบริิการ 
สร้้างนวััตกรรม
และงานวิิจััยฯ ที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อ
ลููกค้้าเพื่่�อปรัับปรุุง
ผลิิตภััณฑ์์
และบริิการให้้ดีีขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง
- เปิิดเผยข่า่วสาร
ข้้อมููลด้้านบริิการ 
อััตราค่่าบริิการต่่าง ๆ 
อย่า่งครบถ้้วนถููกต้้อง
- จัดระบบเพื่่�อให้้
ลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการ 
สามารถร้้องเรีียนหรืือ
การรัับฟััง
ความคิดเห็็นของ
ลููกค้้าเกี่่�ยวกัับการ
บริกิารได้้อย่า่งสะดวก 
และมีีการดำำ�เนิินการ
อย่า่งดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้า
และผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับ
การตอบสนอง
อย่า่งรวดเร็็ว
- ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การจััดเก็็บและรัักษา
ข้้อมููลลููกค้้าอย่า่ง
เป็็นระบบ เพื่่�อ
ความปลอดภัยและไม่่
นำำ�ข้้อมููลลููกค้้าไปใช้้
ในทางที่่�ไม่ถูู่กต้้อง

- การตรวจเยี่่�ยม 
- การจััดประชุุม 
สััมมนา 
- การอบรมให้้
ความรู้้�
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟััง
ความคิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจ
- การสื่่�อสารและ
เผยแพร่ข่้้อมููลที่่�
ถููกต้้องน่า่เชื่่�อถืือ
- จัดกิจกรรมและ
การแข่ง่ขัันฯ
- การพััฒนาสถาน
ที่่�เพื่่�อการบริิการที่่�
ทัันสมััย
- การสนัับสนุุน
นัักกีีฬาเพื่่�อเข้้า
ร่ว่มการแข่ง่ขัันฯ

- โครงการยกระดัับ
องค์์ความรู้้�
ด้้านวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬาไปใช้้ใน
การพััฒนากีีฬา
- โครงการพััฒนา
องค์์ความรู้้�เรื่่�อง
สารต้้องห้้ามทางการ
กีีฬาให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย
- โครงการส่ง่เสริิม
เผยแพร่แ่ละ
สนัับสนุุนกีีฬามวย
- โครงการ
พััฒนาการให้้บริิการ
ภายในสนามกีฬา
หััวหมาก
- โครงการพััฒนา
พื้้�นที่่�ให้้บริิการ
สำำ�หรัับผู้้�ใช้้บริิการ 
ณ สนามกีฬาในส่ว่น
ภููมิิภาค
- โครงการจััดทำำ�
ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�
สำำ�คััญ  
- โครงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพตาม
แผนการเบิิกจ่่ายงบ
ประมาณกองทุุนฯ

- ฝวก.
- สคส.
- สคม.
- ฝธก.
- ฝกภ.
- ฝทส.
- ฝกท.

รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประจำำ�ปี 2568
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กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็น
ความต้องการ/
ความคาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบติัต่อ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบ
การมสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

2. ชุุมชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม

- การส่ง่เสริิม
กิิจกรรมด้านกีีฬา
อย่า่งต่่อเนื่่�อง
- การประสาน 
งาน ความร่ว่มมืือ
เพื่่�อผลสำำ�เร็็จจาก
การดำำ�เนิินงาน
ร่ว่มกัน

- การมีีส่ว่นร่ว่มใน
กิิจกรรมกีฬาของ
องค์์กร ที่่�ส่ง่เสริิม
ชุุมชนอย่า่งเป็็น
รููปธรรม 
พร้้อมคำำ�นึึงถึึง
ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อม

- สนัับสนุุนพร้้อมให้้
ความช่ว่ยเหลืือชุุมชน 
สัังคมอย่า่งเหมาะสม 
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
ต่่อสัังคมโดยรวม และ
ประโยชน์์สาธารณะ
พร้้อมคำำ�นึึงถึึง
เรื่่�องการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง
แวดล้อม โดยเฉพาะ
พื้้�นที่่�ในเขตชุุมชน
ที่่�อยู่่�รอบข้้าง กกท. 
เพื่่�อการพััฒนาร่ว่ม
กัันอย่า่งยั่่�งยืืน
- ส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการจััด
กิิจกรรมกีฬาของ
ชุุมชน พร้้อมเปิิด
โอกาสให้้ชุุมชนและ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ทุุกกลุ่่�มเข้้ามามีีส่ว่น
ร่ว่มในกิิจกรรมหรืือ
โครงการด้้านกีีฬา
ของ กกท. รวมทั้้�ง
การเสนอความคิด
เห็็นข้้อเสนอแนะ 
หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�
เป็็นผลมาจากการ
ดำำ�เนิินงานของ กกท.

- การจััดกิจกรรม
เพื่่�อสัังคม และ
สิ่่�งแวดล้อม
- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
น่า่เชื่่�อถืือ
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟััง
ความคิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ

- โครงการกำำ�หนด
ทิิศทางด้้านนโยบาย
และการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร

- สผก.

3. ผู้้�กำำ�กับ
นโยบายภาครััฐ

- ความสำำ�เร็็จและ
ข้้อมููลรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมาย
- การกำำ�หนด
นโยบาย/
มาตรฐาน/
กฎ ระเบีียบ 
เกณฑ์์/คู่่�มืือ/
แนวทาง 
การปฏิิบััติิงาน
ที่่�ถููกต้้องชััดเจน
- การใช้้ประโยชน์์
จากทรััพยากรของ
หน่ว่ยงาน
อย่า่งคุ้้�มค่า

- ปฏิิบััติิตาม
นโยบายของ
รััฐบาล ร่ว่มสร้้าง
ความสำำ�เร็็จและ
บริิหารจััดการ
ทรััพยากรของ
หน่ว่ยงานให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด
เพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายด้้านกีีฬา
ของประเทศ

- สนัับสนุุนการปฏิิบััติิ
งานหน่ว่ยงานกำำ�กับ
ดููแล ทั้้�งงานเชิิง
นโยบายและงาน
ตามภารกิิจที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากหน่ว่ย
งานกำำ�กับดููแลให้้
เป็็นไปตามนโยบาย
ของรััฐบาล เพื่่�อ
พััฒนาองค์์กรให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและ
บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�
กำำ�หนด
- ปฏิิบััติิตาม
หลักธรรมภิบาล 
กฎ ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่า่งเคร่ง่ครััด
- จัดทำำ�รายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�
สำำ�คััญต่่อหน่ว่ยงาน
ที่่�กำำ�กับดููแล เพื่่�อใช้้
ในการติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานของ
องค์์กรรวมถึึงการให้้
ข้้อมููลและข้้อเสนอ
แนะในการดำำ�เนิิน
งานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อ
ให้้บรรลุุผล
การดำำ�เนิินงานและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การสััมภาษณ์์ 
- การจััดประชุุม 
สััมมนา 
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟััง
ความคิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ

- โครงการกำำ�หนด
ทิิศทางด้้านนโยบาย
และการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร
- โครงการสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจ
และความร่ว่มมืือ
ด้้านผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียทั่่�วทั้้�งองค์์กร
- โครงการพััฒนาค่่า
นิิยมและวััฒนธรรม
องค์์กร
- โครงการติิดตาม
พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา
ตามกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน

- สผก.
- ฝนผ.
- ฝทบ.
- ฝตส.
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ความต้องการ/
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รูปแบบ
การมสีว่นรว่ม/ 
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ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

4. พัันธมิิตร - การให้้
การสนัับสนุุนงบ
ประมาณ สถานที่่� 
และการให้้บริิการ
ตามหลักเกณฑ์์
- การมีีส่ว่นร่ว่มใน
การพิิจารณา
หลักเกณฑ์์ และ
การให้้การ
สนัับสนุุนที่่�ชััดเจน
- ความสำำ�เร็็จและ
ข้้อมููลรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมาย

- ปฏิิบััติิตาม
เง่ื่�อนไขอย่า่งเป็็น
ธรรม ส่ง่เสริิม
ภารกิิจของหน่ว่ย
งานซึ่่�งกัันและกััน 
เพื่่�อให้้
การดำำ�เนิินงาน
เป็็นไปตามเป้้า
หมายร่ว่มกันอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้้

- ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
นโยบาย ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ และจรรยา
บรรณของ กกท. 
อย่า่งเคร่ง่ครััด
- ส่ง่เสริิมให้้มีี
การแข่ง่ขัันที่่�เป็็น
ธรรม และเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่า่งถููกต้้อง 
โปร่ง่ใส
- ส่ง่เสริิมความ
ร่ว่มมืือและประสาน
งานระหว่างกัันอย่า่ง
เป็็นรููปธรรม
- ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข
ของสััญญาอย่า่ง
เคร่ง่ครััดและ
เป็็นธรรม รัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อการ
พััฒนาความร่ว่ม
มืือระหว่างกัันอย่า่ง
ยั่่�งยืืน
- กำำ�หนดให้้มีีการ
ประชุุมร่ว่มกัน เพื่่�อ
ติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงาน ปััญหา/
อุุปสรรค รวมทั้้�งร่ว่ม
กัันปรัับปรุุงหลัก
ปฏิิบััติิในการ ติดต่อ
ประสานงาน ร่ว่มกัน
ให้้มีีความครบถ้้วน
ถููกต้้องและเป็็น
ปััจจุุบััน
- ดำำ�เนิินการตาม
ข้้อตกลงที่่�ได้้ทำำ�ไว้้
อย่า่งเคร่ง่ครััด และ
เป็็นไปอย่า่งส่ง่เสริิม
ซึ่่�งกัันและกััน 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
งานระหว่างกัันเป็็น
ไปอย่า่งยุุติธรรม 
มีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล 
เสมอภาค 
และตรวจสอบได้้

- การสััมภาษณ์์ 
- การจััดประชุุม 
สััมมนา 
- การสื่่�อสารและ
เผยแพร่ข่้้อมููลที่่�
ถููกต้้องน่า่เชื่่�อถืือ
- จัดกิจกรรมและ
การแข่ง่ขัันฯ
- การพััฒนาสถาน
ที่่�เพื่่�อการบริิการที่่�
ทัันสมััย
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจ
- การปฏิิบััติิติิตาม
สััญญา/ข้้อตกลง

- โครงการพััฒนา
และทบทวนหลัก
เกณฑ์์การประเมิิน
ผลด้้านพััฒนากีีฬา
เป็็นเลิิศ
- โครงการ
พััฒนาการให้้บริิการ
ภายในสนามกีฬา
หััวหมาก
- โครงการพััฒนา
องค์์ความรู้้�เรื่่�องสาร
ต้้องห้้ามทางการ
กีีฬาให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีีย
- โครงการสื่่�อสาร
และสร้้างความ
รู้้�ความเข้้าใจใน
เรื่่�องการจััดทำำ�
เกณฑ์์ประเมิินผล
มาตรฐานกีีฬาอาชีีพ
- โครงการประสาน
งานเร่ง่รััดรายงาน
ผลการเบิิกจ่่ายงบ
ลงทุุน
- โครงการติิดตาม
พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา
ตามกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
- โครงการสื่่�อสาร
และกำำ�กับดููแล
เรื่่�องกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้้านกีีฬา
- โครงการ
พััฒนาการสื่่�อสาร
และให้้ความรู้้�เรื่่�อง
การเงิิน บััญชีี พััสดุุ 
ให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีีย

- ฝกล.
- ฝธก.
- สคส.
- สคอ.
- ฝวศ.
- ฝตส.
- สกม.
- ฝกค.

5. สื่่�อมวลชน - ข้้อมููล ข่า่วสาร 
และสารสนเทศ
ด้้านกีีฬา
ที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง 
รวดเร็็ว
- การประสานงาน 
และการอำำ�นวย
ความสะดวก

- ร่ว่มส่ง่เสริิม
การเสนอข้้อมููล
ข่า่วสารที่่�ถููกต้้อง 
รวดเร็็ว ทันเวลา
และเป็็นประโยชน์์
กัับประชาชน 
สัังคม

- สื่่�อสารสร้้าง
ความเข้้าใจภารกิิจ
ขององค์์กรอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ให้้
ข้้อมููลข่า่วสารที่่�ถููก
ต้้อง ทันต่่อเหตุุการณ์์ 
โปร่ง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได้้พร้้อมนำำ�
เสนอข้้อมููล ข่า่วสาร
ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับ
ประชาชน สัังคม
- เสริิมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ร่ว่มกันใน
การจััดกิจกรรมเพื่่�อ
สร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
สื่่�อมวลชนในรููปแบบ
ต่่าง ๆ

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
น่า่เชื่่�อถืือ
- การให้้คำำ�ปรึึกษา 
การประสานงาน 
และการอำำ�นวย
ความสะดวก
ข้้อมููลด้้านกีีฬา

- โครงการกำำ�หนด
ทิิศทางด้้านนโยบาย
และการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร
- โครงการจััดทำำ�
ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�
สำำ�คััญ  

- สผก. 
- ฝทส.
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6. คณะกรรมการฯ - ความสำำ�เร็็จ
การดำำ�เนิินงาน
ของหน่ว่ยงาน
ตามที่่�ได้้มอบ
นโยบายฯ
- หน่ว่ยงานที่่�
กำำ�กับดููแล มีีกฎ 
ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
และหลักเกณฑ์์
ที่่�ถููกต้้องชััดเจน 
สามารถนำำ�ไปสู่่�
การปฏิิบััติิ
- ข้้อมููลราย
ละเอีียดเอกสารที่่�
ถููกต้้องครบถ้้วน
ตรงตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด

- ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตเป็็นธรรม
พร้้อมกำำ�กับและ
ติิดตามความ
สำำ�เร็็จของหน่ว่ย
งานให้้สามารถ
ดำำ�เนิินงานได้้ตาม
นโยบายและ
เป้้าหมาย

- ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ กฎ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ขององค์์กร ตลอด
จน มติที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการ กกท. ด้วย
ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 
เป็็นธรรม และรัักษา
ไว้้ ซึ่่�งผลประโยชน์์
ขององค์์กร
- ตระหนัักถึึงบทบาท 
หน้้าที่่� และความรัับ
ผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�
องค์์กรที่่�กำำ�กับดููแล 
ส่ง่เสริิม สนัับสนุุน 
และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
องค์์กร เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายหลักและ
พัันธกิจขององค์์กร
อย่า่งยั่่�งยืืน
 - จัดให้้มีีการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการ 
ทั้้�งรายคณะและ
รายบุุคคลเพื่่�อนำำ�
ผลที่่�ได้้ไป พิิจารณา
หาแนวทางการ
พััฒนาการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การสััมภาษณ์์ 
- การจััดประชุุม
สััมมนา 
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟััง
ความคิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ

โครงการประสาน
งานเร่ง่รััดรายงาน
ผลการเบิิกจ่่ายงบ
ลงทุุน
- โครงการกำำ�หนด
ทิิศทางด้้านนโยบาย
และการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร
- โครงการสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจ
และความร่ว่มมืือ
ด้้านผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียทั่่�วทั้้�งองค์์กร
- โครงการพััฒนา
ค่่านิิยมและ
วััฒนธรรมองค์์กร
- โครงการติิดตาม
พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา
ตามกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
- โครงการ
พััฒนาการสื่่�อสาร
และให้้ความรู้้�เรื่่�อง
การเงิิน บััญชีี พััสดุุ 
ให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีีย
- โครงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพตาม
แผนการเบิิกจ่่ายงบ
ประมาณกองทุุนฯ

- ฝวศ.
- สผก.
- ฝนผ.
- ฝทบ.
- ฝตส.
- ฝกค.
- ฝกท.
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กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็น
ความต้องการ/
ความคาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบติัต่อ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบ
การมสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

7. บุุคลากร - การกำำ�หนด
นโยบาย/
มาตรการ/
กฎ ระเบีียบ หลัก
เกณฑ์์/คู่่�มืือ/
แนวทางการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ถููก
ต้้องชััดเจน
- ความสำำ�เร็็จและ
ข้้อมููลรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมาย
- การติิดต่อสื่่�อสาร
 สร้้างการยอมรัับ 
และการประสาน
งานเพื่่�อให้้เกิิด
ความร่ว่มมืือ
ด้้านข้้อมููลและ
กระบวนการ
ทำำ�งานสู่่�
ความ สำำ�เร็็จตาม
เป้้าหมาย
- หลักเกณฑ์์
การคััดเลืือก/
สรรหาที่่�ชััดเจน
เป็็นระบบและ
โปร่ง่ใส

- พััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากรทุุก
ระดัับอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง สอดคล้อง
กัับภารกิิจหน้้าที่่� 
เป้้าหมายของ
องค์์กร และจััด
ให้้มีีสวัสดิการค่่า
ตอบแทนที่่�
เหมาะสม รวม
ถึึงการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล
ขององค์์กรที่่�
เป็็นธรรม โปร่ง่ใส

- มีีกระบวน
การสรรหาและระบบ
คััดเลืือกพนัักงานและ
เง่ื่�อนไขการจ้้างงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ โปร่ง่ใส
และเป็็นธรรม เพื่่�อให้้
ได้้บุุคลากรที่่�เป็็นทั้้�งคน
เก่่งและคนดีี มีีคุุณภาพ
สููงเข้้ามาร่ว่มปฏิิบััติิ
งานใน กกท.
- ดููแลบุุคลากรอย่า่ง
ทั่่�วถึึงเป็็นธรรม เคารพ 
และปกป้้องสิิทธิิ
เสรีีภาพส่ว่นบุุคคล
ของบุุคลากรไม่ใ่ห้้ถููก
ล่่วงละเมิิด รวมทั้้�ง
สนัับสนุุนและเคารพ
สิิทธิิในการแสดง
ความเห็็นได้้อย่า่งเป็็น
อิิสระ
- จัดให้้มีีสวัสดิการที่่�
เป็็นธรรมและเหมาะ
สมแก่่บุุคลากรและ
ดููแลปรัับปรุุงสวัสดิการ
ต่่างๆให้้เหมาะสม
สภาพเศรษฐกิิจและ
สัังคมอยู่่�เสมอ
- มีีกระบวนการ 
ประเมิินผลปฏิิบััติิงาน 
การพิิจารณาผลงาน 
การเล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อน
ตำำ�แหน่ง่ และย้้าย
ตำำ�แหน่ง่ของบุุคลากร
อย่า่งเป็็นธรรมและ
โปร่ง่ใส โดยพิิจารณา
จากความเหมาะสมกับ
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 
และความสามารถเป็็น
รายบุุคคล
- จัดให้้มีีระบบ
การร้้องเรีียน แจ้้ง
เบาะแสของการปฏิิบััติิ
ที่่�ไม่เ่หมาะสมตาม
จรรยาบรรณ รวมไปถึึง
มีีการปกป้้องบุุคลากร
ไม่ใ่ห้้ถููกกลั่่�นแกล้้งหรืือ
ได้้รัับโทษจากการร้้อง
เรีียน
- พััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรทุุกระดัับอย่า่ง
ทั่่�วถึึงเพีียงพอและ
ต่่อเนื่่�องตามความ
เหมาะสมของหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ รวม
ทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ในเรื่่�องคุุณธรรมแล
จริิยธรรม ค่านิิยมการ
ปฏิิบััติิงาน วัฒนธรรม
ความเสี่่�ยง ให้้กัับ
บุุคลากรทุุกคน
- ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน
การทำำ�งานระหว่าง
หน่ว่ยงานและบุุคคล 
ของ กกท. ผ่า่นค่่านิิยม 
VRSAT

- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟััง
ความคิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ
- สร้้างความรู้้�
ความสามารถและ
ความพร้้อมของ
บุุคลากรในการ
ทำำ�งาน

- โครงการประสาน
งานเร่ง่รััดรายงาน
ผลการเบิิกจ่่ายงบ
ลงทุุน
- โครงการพััฒนา
พื้้�นที่่�ให้้บริิการ
สำำ�หรัับผู้้�ใช้้บริิการ 
ณ สนามกีฬาในส่ว่น
ภููมิิภาค
- โครงการกำำ�หนด
ทิิศทางด้้านนโยบาย
และการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร
- โครงการสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจ
และความร่ว่มมืือ
ด้้านผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียทั่่�วทั้้�งองค์์กร
- โครงการพััฒนาค่่า
นิิยมและวััฒนธรรม
องค์์กร
- โครงการติิดตาม
พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา
ตามกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
- โครงการจััดทำำ�
ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�
สำำ�คััญ  
- โครงการสื่่�อสาร
และกำำ�กับดููแล
เรื่่�องกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้้านกีีฬา
- โครงการ
พััฒนาการสื่่�อสาร
และให้้ความรู้้�เรื่่�อง
การเงิิน บััญชีี พััสดุุ 
ให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีีย
- โครงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพตาม
แผนการเบิิกจ่่ายงบ
ประมาณกองทุุนฯ

- ฝวศ.
- ฝกภ.
- สผก.
- ฝนผ.
- ฝทบ.
- ฝตส.
- ฝทส.
- สกม.
- ฝกค.
- ฝกท.
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กลุม่ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี

ประเด็น
ความต้องการ/
ความคาดหวัง

ขอบเขต
การสรา้ง

ความสัมพันธ์

แนวปฏิบติัต่อ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

รูปแบบ
การมสีว่นรว่ม/ 

วิธกีาร
ผลการดำ�เนินงาน หนวยงาน

รบัผดิชอบ

8. ภาคธุุรกิิจ
และเอกชน

- ความร่ว่มมืือและ
ผลสำำ�เร็็จจากการ
ดำำ�เนิินงานร่ว่มกัน
- การให้้บริิการ 
การอำำ�นวยความ
สะดวก 
การประสานงาน
ที่่�รวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพ

- ส่ง่เสริิมความ
ร่ว่มมืือการ
ประสานงาน เพื่่�อ
แสวงหาแนวทาง
การดำำ�เนิินงานที่่�มีี
ผลต่่อความสำำ�เร็็จ
ร่ว่มกัน โดยไม่่
เลืือกปฏิิบััติิเป็็นไป
ตามกฎ ระเบีียบ 
และการแข่ง่ขัันที่่�
เป็็นธรรม

- การส่ง่เสริิมการ
แข่ง่ขัันเป็็นธรรม โดย
ต่่อต้้านการผููกขาด
และการเลืือกปฏิิบััติิ
ทางการค้้า ประพฤติิ
ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบ
กติิกาของการแข่ง่ขััน
ที่่�ดีี
- ไม่แ่สวงหาข้้อมููล
ที่่�เป็็นความลับของ
ภาคธุุรกิิจ เอกชน 
หรืือคู่่�แข่ง่/ คู่่�เทีียบ 
อัันจะนำำ�มาซึ่่�งความ
ได้้เปรีียบทางการ
แข่ง่ขัันด้้วยวิิธีีการที่่�
ไม่สุุ่จริิต
- การต่่อต้้านทุุจริิต
และรัับสิินบนที่่�จะนำำ�
ไปสู่่�การสร้้างความได้้
เปรีียบในการแข่ง่ขััน
ทางการตลาด

- การสื่่�อสาร
และเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องน่า่
เชื่่�อถืือ
- การจััดทำำ�
แบบสอบถาม
- การรัับฟัังความ
คิิดเห็็น และ
ประเด็็นต้้องการ
- การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจ

- โครงการส่ง่
เสริิมเผยแพร่แ่ละ
สนัับสนุุนกีีฬามวย
- โครงการ
พััฒนาการให้้บริิการ
ภายในสนามกีฬา
หััวหมาก
- โครงการพััฒนา
พื้้�นที่่�ให้้บริิการ
สำำ�หรัับผู้้�ใช้้บริิการ 
ณ สนามกีฬาในส่ว่น
ภููมิิภาค

- สคม.
- ฝธก.
- ฝกภ.
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ตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับของการกีฬีาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำำ�แนกตามแผนงาน ผลผลิต และกิิจกรรมดัังนี้้� 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม
ได้รบังบประมาณ
จำ�นวน (บาท)

ผลการเบกิจ่าย	
จำ�นวน (บาท)

คิดเป็น
รอ้ยละ

รวมงบประมาณท้ังสิน้   2,900,382,900   2,859,480,135.57   98.59 

แผนงานบุคลากรภาครฐั (ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากร
มนษย)์

  298,331,300   298,309,159   99.99 

ผลผลิต  ค่าใช้จายบุคลากรภาครฐั   298,331,300   298,309,159 -

กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั   298,331,300   298,309,159 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษย์   88,335,300   88,335,300   100.00 

ผลผลิต  การบรหิารจัดการองค์กร   88,335,300   88,335,300 -

กิจกรรม  : การบรหิารจัดการเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพขององค์กร   88,335,300   88,335,300 

แผนงานยุทธศาสตรส์ง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพด้านการท่องเทีย่ว   643,996,000   643,996,000   100.00 

โครงการ  ยกระดับกฬีามวยเพื่อสรา้งมูลค่าเศรษฐกิจและเผยแพรว่ัฒนธรรม
สูส่ากล	 	 	 	 	 	

  643,996,000   643,996,000 -

กิจกรรม  :  การส่งเสรมิกิจกรรมกีฬามวยไทยเชิงสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม   643,996,000   643,996,000 

แผนงานยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งศกัยภาพการกฬีา   1,557,188,600   1,516,307,976   97.37 

ผลผลิต  การบรหิารจัดการกฬีาเพื่อความเป็นเลิศ ต่อยอดสูก่ฬีาอาชพีและ
กฬีามวย

  949,603,200   949,603,200   100.00 

กิจกรรม  :  การยกระดับการบรหิารจัดการสมาคมกีฬาใหม้มีาตรฐาน   153,568,000   153,568,000 

กิจกรรม :  การส่งเสรมิและพฒันานักกีฬาระยะยาว   260,406,200   430,268,991 

กิจกรรม  :  พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีางการกีฬาเพื่อรองรบัการ
พฒันากีฬา

  27,214,500   27,214,500 

กิจกรรม  :  ยกระดับการบรหิารจัดการศนูยฝึ์กกีฬาและสนามกีฬาใหม้มีาตรฐาน   485,771,100   315,908,309 

กิจกรรม  :  การพฒันาบรหิารจัดการองค์กรกีฬาอาชพีใหม้มีาตรฐาน   5,789,000   5,789,000 

กิจกรรม  :  การยกระดับมาตรฐานกีฬาอาชพี   16,854,400   16,854,400 

ผลผลิต  พัฒนาศูนยบ์รกิารกฬีาของ กกท. ท้ังในสว่นกลางและสว่นภูมิภาค   607,585,400   566,704,776   93.27 

กิจกรรม  :  การส่งเสรมิการดำ�เนินการด้านประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจใน
กิจกรรมและบรกิารของ กกท.

  25,000,000   26,299,900 

กิจกรรม  :  การพฒันาสภาพแวดล้อมท่ีใหเ้อ้ือต่อลูกค้าและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี   541,880,800   493,359,876 

กิจกรรม  :  การส่งเสรมิใหอ้งค์กรมกีารบรหิารจัดการท่ีดี และเติบโตอยา่งยั่งยนื   40,704,600   47,045,000 

แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเทีย่ว    312,531,700   312,531,700   100.00 

โครงการ  สง่เสรมิการท่องเทีย่วเชิงธุรกิจ    312,531,700   312,531,700   100.00 

กิจกรรม  :  การสนับสนุนและจัดการแข่งขันกิจกรรมกีฬา เพื่อส่งเสรมิ
การท่องเท่ียว (Sport Tourism) ตามโมเดลเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model)

  32,878,400   42,378,400 

กิจกรรม  :  การส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา
ระดับโลก				  

  260,075,800   250,575,800 

กิจกรรม  :  การส่งเสรมิการดำ�เนินงานด้านกิจกรรมกีฬาในพื้นท่ีศกัยภาพ   19,577,500   19,577,500 

เงิินงบประมาณ
	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยได้้รับัการจััดสรรงบประมาณจากรัฐับาลในการส่ง่เสริมิและ
สนัับสนุุนด้้านกีีฬาจำำ�นวน 2,900,382,900 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

งบประมาณได้้รัับจััดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
ของการกีฬาแหง่ประเทศไทย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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งบประมาณจำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย วงเงิิน 2,900,382,900 บาท
หมวดรายจ่าย ได้รบังบประมาณ (บาท) ผลการเบกิจ่าย (บาท) คิดเป็นรอ้ยละ

1. งบลงทุน 222,697,200.00 181,816,576.10 81.64

2. งบเงินอุดหนุน 2,677,685,700.00 2,677,663,559.47 100

รวม                  2,900,382,900              2,859,480,135.57                    98.59 

แผนงานและโครงการลงทุุนที่่�สำำ�คััญ 12 ลำำ�ดัับแรกขององค์์กร
	 ตามยุุทธศาสตร์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ. 2568) กำำ�หนดให้้การบริกิารทางการกีีฬา
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมีีคุณุภาพมาตรฐานและสามารถรองรับัความต้้องการทางการกีีฬาของประเทศซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบาย
การพัฒันากีีฬาของรัฐับาลเรื่่�องการจััดหาและพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านการกีีฬาให้้เพียีงพอ โดยเฉพาะสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก อาทิิ 
สถานกีีฬา และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ทัันสมััย
	ดั งนั้้�น การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยจึึงจััดสรรงบประมาณเพื่่�อใช้ใ้นการก่่อสร้า้ง ปรับัปรุุง ต่่อเติิม ซ่อ่มแซม สถานกีีฬาและสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกต่่าง ๆ ให้้ได้้มาตรฐาน ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กกท. มีีการดำำ�เนิินโครงการลงทุนุที่่�สำำ�คัญ 12 อัันดัับแรก ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายการ วงเงินดำ�เนินการ	
เต็มโครงการ แหล่งเงิน

1.
ก่อสร้างอาคารศนูย์ฝึกกีฬามวยสากลมาตรฐานระดับสากล สนามกีฬา
หวัหมาก สนามกีฬาหัวหมาก แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  
(งบประมาณผกูพนัตาม พ.ร.บ. ต้ังแต่ปี 2564 - 2570)

 608,400,000.00 งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี  
และเงินสะสมของ กกท.

2.

ศนูย์ฝึกกีฬาคนพกิารแหง่ชาติ จังหวัดนครราชสมีา สนามกีฬา
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนวาคม 2550 ตำ�บลปรุใหญ ่อำ�เภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา (งบประมาณผกูพนัตาม พ.ร.บ. ต้ังแต่
ปี 2567 - 2570) 

 342,956,000.00 งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี  
และเงินจากสมาคมคนพิการฯ 

3. ปรับปรุงสถานท่ีฝึกซ้อม/แขง่ขนั (กีฬาทางน้ำ�) ภายในสนามกีฬาหวัหมาก 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ  304,120,000.00 

 งบกลาง รายการเงินสำ�รอง
จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ

จำ�เป็น 

4. ปรับปรุง ซอ่มแซม ลู ่- ลาน ยางสังเคราะห์ อาคารราชมังคลากีฬาสถาน 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  38,734,111.74  กองทุนพัฒนาการกีฬา

แหง่ชาติ 

5.
ก่อสร้างสนามฟุตบอลลู ่- ลานกรฑีา วัสดุยางสงัเคราะหจั์งหวัดเจ้าภาพ
จัดการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 41 ตำ�บลมะขามเต้ีย อำ�เภอเมือง
สุราษฎร์ธาน ีจังหวัดสุราษฎรธ์านี

 35,000,000.00  งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี 

6. ปรับปรุง ต่อเติม ซอ่มแซม หอ้งน้ำ�ราชมังคลากีฬาสถาน 
การกีฬาแหง่ประเทศไทย แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  34,598,200.00 

งบกลาง รายการค่าใช้จ่าย 
เพือ่การกระตุน้เศรษฐกิจและ
สร้างความเขม้แข็งของระบบ

เศรษฐกิจ 

7. ปรับปรุง ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) สนามราชมงัคลากีฬาสถาน 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  20,000,000.00 

งบกลาง รายการค่าใช้จ่าย 
เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
สร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจ

8. ปรับปรุง ซอ่มแซม งานระบบไฟฟ้าราชมังคลากีฬาสถาน แขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  20,000,000.00 

งบกลาง รายการค่าใช้จ่าย 
เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
สร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจ

9. ปรับปรุง ซอ่มแซม โครงสรา้งราชมังคลากีฬาสถาน แขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  20,000,000.00 

งบกลาง รายการค่าใช้จ่าย 
เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
สร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจ

10. ปรับปรุงรื้อถอนและติดต้ังเสาไฟฟ้าแสงสว่างรอบราชมังคลากีฬาสถาน 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  18,614,300.00 

งบกลาง รายการค่าใช้จ่าย 
เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
สร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจ

11. ปรับปรุง ลู่-ลาน ยางสังเคราะห์ สนามกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ตำ�บลรั้วใหญ ่ 
อำ�เภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  15,800,000.00  งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี 

12. ปรับปรุง ต่อเติม ซอ่มแซม สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตำ�บลมะขามเต้ีย  
อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  13,264,000.00  งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี 
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	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นระบบ ตามหลัักการบริิหารความเสี่่�ยง
มาตรฐานสากล COSO 2017 หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2562 และการประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ 
Core Business Enablers ของรัฐัวิิสาหกิิจ โดยมุ่่�งเน้น้ให้้ผู้้�ปฏิิบัติัิงานทุกุคนตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการบริหิารความ
เสี่่�ยงในองค์์กร ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดบรรยากาศและวััฒนธรรมสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน สร้้างความมั่่�นใจ
อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการดำำ�เนิินงานสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�กำำ�หนด ตามแผนวิิสาหกิิจการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568 - 2572 โดยคำำ�นึงถึึงการจััดสรรทรััพยากรอย่า่งเหมาะสมภายในกรอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับ
ได้้ (Risk Appetite)
	 กกท. ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ให้้มีีประสิิทธิิภาพสามารถสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มให้้กัับองค์์กร (Value Enhancement) และเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์นโยบาย แผนงานการกำำ�กับดููแล 
ติิดตามและรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในโดยมีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลในทุุกระดัับ กล่่าวคืือ คณะ
กรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. เพื่่�อกำำ�กับ ดููแล และติิดตาม
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของ กกท. ให้้เป็็นไปตามนโยบายบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: 
GRC) และการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์ภ์าวะวิิกฤต (Business Continuity Management : BCM) 
สำำ�หรัับการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี มีีคุุณธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ การคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ
การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ส่่งเสริิมค่่านิิยม (Core Value) และบููรณาการสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยง (Risk Culture)
โดยการสื่่�อสารความรู้้� ความเข้า้ใจ และความตระหนักัรู้้�ถึงการมีสี่ว่นร่ว่มรับัผิดิชอบในการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุ
ภายใน เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยง เพ่ื่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ 
กกท. ให้้มีีประสิิทธิภิาพตามมาตรฐานสากล 

การบริหิารความเสี่่�ยง ปีี 2568
	 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานตามแผนวิิสาหกิิจได้้ตามเป้้าหมาย กกท. บริิหารความเสี่่�ยง 
โดยการวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จ
ในการดำำ�เนิินงานขององค์์กร กำำ�หนดค่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite : RA) และช่ว่งเบี่่�ยงเบนของระดัับ
ความเสี่่�ยง (Risk Tolerance : RT) ให้ส้อดคล้้องกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ จััดทำำ�แผนการบริหิารความเสี่่�ยง สำำ�หรับั
เตรีียมความพร้้อมในการป้้องกัันผลกระทบจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการประสบ
ความสำำ�เร็จ็อย่า่งสมเหตุุสมผล โดยมีีการติิดตามและรายงานผลต่่อคณะทำำ�งาน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมภายในของ กกท. และเสนอคณะกรรมการ กกท. เป็็นรายไตรมาส 
	 กกท. ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน ตามระบบการประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจใหม่่ (SE-AM) โดยประยุุกต์์เกณฑ์์ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission) หรืือ COSO-ERM ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 
4 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic) 2. ด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operation) 3. ด้้านการเงิิน (Financial) และ 
4. ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ (Compliance) 
	 โดยผู้้�บริิหารและผู้้�แทนจากทุุกฝ่่ายและสำำ�นัก ร่่วมกัันพิิจารณา และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
จากวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ ตลอดจนตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญขององค์์กร ประกอบด้้วย 6 ปััจจััยเสี่่�ยง (13 สาเหตุุ)
มีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าระดัับที่่� กกท. รัับได้้ 3 ปััจจััย และจััดทำำ�แนวทางและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 6 แผน 
โดยมีีเป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การบรหิารความเส่ียงของ กกท.
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1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic)
		  กกท. เป็็นหน่ว่ยงานหลัักในการสนัับสนุุน และส่ง่เสริมิการกีีฬาของประเทศตามแผนวิิสาหกิิจขององค์์กร 
จึึงมีีการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศ การบริิหารจััดการกีีฬาอาชีีพและกีีฬามวย การบริิหารกีีฬาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ การส่่งเสริิม
การมีีส่ว่นร่ว่มทางการกีีฬา และการพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กรด้้วยระบบดิิจิิทััล นวััตกรรม และทุุนมนุุษย์์ 
	 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF1 การพััฒนาศัักยภาพนัักกีฬีาเพื่่�อเข้้าร่ว่มการแข่่งขัันกีฬีาระดัับนานาชาติิไม่่เป็็น
ไปตามเป้้าหมาย 
			   เป้้าหมาย : นัักกีีฬามีีศัักยภาพตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
               	 	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 
			   แผนที่่� 1 การพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬาตามรููปแบบ NTC
			   ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย
			   - นัักกีีฬาที่่�เข้้าร่่วมการแข่่งขัันซีีเกมส์์ กำำ�หนดสมรรถภาพ ต้้องอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับดีีขึ้้�นไป 
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 90 ของนัักกีีฬาที่่�เข้า้ร่ว่มทั้้�งหมด โดยมีีนัักกีีฬาเข้า้ร่ว่มทดสอบสมรรถภาพทางกาย (กลุ่่�มซีเีกมส์)์ จำำ�นวน 
1,378 คน นัักกีีฬาที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก จำำ�นวน 501 คน (23 ชนิิดกีีฬา) คิิดเป็็นร้้อยละ 36.36 นัักกีีฬาที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 
จำำ�นวน 877 คน (27 ชนิิดกีีฬา) คิิดเป็็นร้้อยละ 63.64 คิิดเป็็นร้้อยละ 100
			   แผนที่่� 2 การเสริิมสร้้างความพร้้อมและฟื้้� นฟููนักกีีฬาหลัังการบาดเจ็็บ
			   ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย
			   - กกท. ได้้จััดทำำ�แผนฟ้ื้� นฟููการบาดเจ็็บของนัักกีีฬาโดยพบนัักกีีฬาที่่�บาดเจ็็บรุุนแรง จำำ�นวน 62 คน
จากจำำ�นวนนัักกีีฬาที่่�ส่ง่แข่ง่ขัันฯ จำำ�นวน 1,529 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.05 ซึ่่�งดีีกว่่าค่่าเบี่่�ยงเบนความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ คืือ 
มีีนัักกีีฬาบาดเจ็็บไม่่เกิินร้้อยละ 5 ก่่อนเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน
	 	 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF2 จำำ�นวนเหรียีญ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 	 	 เป้้าหมาย : จำำ�นวนเหรีียญทองในการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์                              		
			   แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : 
			   แผนที่่� 3 การวิิเคราะห์์และประเมิินศัักยภาพนัักกีีฬา
			   ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
			   - กกท. ดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬา (กลุ่่�มซีีเกมส์์) จาก
แผนเก็็บตััวฝึึกซ้้อม จำำ�นวน 1,277 คน 50 ชนิิดกีีฬา (56 สมาคม) ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ได้้แก่่ ร่า่งกาย โภชนาการ จิิตใจ 
ทัักษะ และเทคนิิค เพื่่�อรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค ความต้้องการในการพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬา ตลอดจน
ทัักษะ (เทคนิิค) แต่่ละชนิิดกีีฬา โดยผลการประเมิินศัักยภาพ นัักกีีฬาอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก จำำ�นวน 425 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
35.1 นัักกีีฬาที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี จำำ�นวน 852 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 61 รวมทั้้�งสิ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 91.47 ซึ่่�งดีีกว่่าค่่าเบี่่�ยงเบน
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ร้้อยละ 90
			   แผนที่่� 4 ติิดตามและประเมิินการเก็็บตััวฝึึกซ้้อม
		  	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย
			   - ดำำ�เนินิการรวบรวมข้อ้มููล แผนการเก็็บตััวฝึึกซ้อ้ม รวมถึึงแผนการติิดตามการเก็็บตััวฝึึกซ้อ้ม 
ทั้้�ง 50 ชนิิดกีีฬา 56 สมาคม สามารถดำำ�เนิินการเก็็บตััวได้้ตามแผนคิิดเป็็นร้้อยละ 100
		  สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ผลการแข่่งขัันกีีฬาซีีเกมส์์ ครั้้�งที่่� 33 ประเทศไทย ได้้อัันดัับที่่� 1 จากผลงาน 
233 เหรีียญทอง 154 เหรีียญเงิิน และ 112 เหรีียญทองแดง รวมทั้้�งสิ้้�น 499 เหรีียญ โดยไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เทีียบกัับ
การวิิเคราะห์์โอกาสได้้เหรีียญทอง จำำ�นวน 235 เหรีียญ

2. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติงาน (Operation)
	 	 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF3 การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญขององค์์กรยัังไม่่ครบถ้้วน
  			   เป้้าหมาย : ความสำำ�เร็็จของการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ
	 	 	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : ติดตามการควบคุมุภายใน 
			   ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย
			   - กกท. สามารถดำำ�เนิินการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญประจำำ�ปีงบประมาณ 2568 กำำ�หนดหััวข้้อ
ตามวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1 การบริหิารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ โดยกำำ�หนดกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย 
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1) การจััดทำำ�กระบวนที่่�สำำ�คัญขององค์์กรได้้ 25 กระบวนการ 2) การจััดอบรมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับผู้้�บริิหาร 
ผู้้�แทน 16 ฝ่่ายและสำำ�นัก 3) การรวบรวมชุุดข้้อมููลจากหมวด (SO1) การบริิหารจััดการกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศแล้้วเสร็็จ 
และ 4) การเผยแพร่ ่Platform การจััดเก็็บข้้อมููล (Data Life Cycle) ได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนด

3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial)
	            	 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF4 สััดส่ว่นรายได้้นอกงบประมาณต่่อค่่าใช้้จ่ายบริหิารไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมาย
		  	 เป้้าหมาย : สััดส่ว่นรายได้้นอกงบประมาณ
	 	 	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง :
			   แผนที่่� 5 ทบทวนแนวทางและกิิจกรรมการสร้้างรายได้้ของ กกท.
			   ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย
			   - ในปีี 2568 กกท. มีีรายได้้การดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 205.33 ล้้านบาท ดีีกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ไว้้ 180 ล้้านบาท เมื่่�อรวมกัับรายได้้สิิทธิิประโยชน์์ 297.87 ล้้านบาท และรายได้้อ่ื่�น ๆ  จำำ�นวน 92.30 ล้้านบาท กกท. 
มีีรายได้้รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 595.51 ล้้านบาท
			   แผนที่่� 6 แผนเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย
			   ผลการดำำ�เนิินงาน ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
			   - ในปีี 2568 กกท. มีีผลค่่าใช้้จ่่าย 1. ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 421.10 ล้้านบาท 
2. ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�นักงานและอำำ�นวยการ 79.96 ล้้านบาท 3. ค่่าใช้้จ่่ายจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 108.92 ล้้านบาท 
4. ค่่าใช้้จ่่ายสิิทธิิประโยชน์์ 460 ล้้านบาท และ 5. ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น 335.15 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน 1,405.14 ล้้านบาท 
ซึ่่�งเกิินกว่่าค่่าเบี่่�ยงเบนความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 984.87 ล้้านบาท 
	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน กกท. มีีรายได้้สัดัส่ว่นรายได้้ 595.51 ล้้านบาท และค่่าใช้จ่้่ายบริหิาร 1,405.14 ล้้านบาท 
เม่ื่�อนำำ�มาคิิดสัดัส่ว่นรายได้้นอกงบประมาณต่อค่่าใช้้จ่่ายบริิหารมีีค่่าเท่่ากัับ 0.42 ซ่ึ่�งน้้อยกว่่าค่่าเบี่่�ยงเบนความเสี่่�ยงที่่�ได้้
ยอมรัับได้้ 0.58 ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
	 	 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF5 การเบิกิจ่่ายงบลงทุนุ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
		  	 เป้้าหมาย : ร้้อยละการเบิิกจ่่ายงบลงทุุนสะสมรายปีี
	 	 	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง :  ติดตามการควบคุมุภายใน 
			   ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย  ดัังนี้้�
  			   - รายการที่่�ก่่อหนี้้�ผููกพัันเป็็นไปตามแผน จำำ�นวน 28 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 
  			   - ผลการเบิิกจ่่ายงบลงทุุน ตามกรอบสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
(สศช.) ปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 4 วางแผนการเบิิกจ่่ายงบลงทุนุสะสมประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 364,960,119.47 บาท มีีผลเบิกิจ่่าย
รายไตรมาส 4 จำำ�นวน 205,659,564.76 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และผลเบิิกจ่่ายสะสมรายปีี (ไตรมาสที่่� 1 –4) 
จำำ�นวน 364,960,119.47 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100

4. ด้้านการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ (Compliance)
	 	 	 ปััจจััยเสี่่�ยง RF6 การปฏิิบััติงานไม่่สอดคล้้องกัับระเบียีบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   เป้้าหมาย : ภาพลัักษณ์์และความเชื่่�อมั่่�นขององค์์กร
	 	 	 แนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง : ติดตามการควบคุมุภายใน 
		  	 ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
			   - ดำำ�เนิินการทบทวนมาตรการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ประเมิิน
รัฐัวิิสาหกิิจ Enablers ด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร และมาตรการส่ง่เสริมิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสภายใน
หน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกััน และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ดัังนี้้�
			   1. สำำ�นักงานกฎหมาย ดำำ�เนิินการยกร่่างกฎหมายที่่� ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไขได้้แล้้วเสร็็จ 
จำำ�นวน 9 เร่ื่�อง แต่่ไม่่สามารถนำำ�เรื่่�องเข้้าประชุุมคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองด้้านกฎหมายของ กกท. เน่ื่�องจากอยู่่�
ระหว่่างพิิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรัักษาเงิิน และการจััดหาผลประโยชน์์ของ
กองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ พ.ศ. ...
			   2. สมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทย ดำำ�เนิินการจััดประชุุมใหญ่่สามััญแล้้วทั้้�งสิ้้�น 88 สมาคมฯ 
จาก 95 สมาคมฯ ยัังไม่่ได้้จััดประชุุมจำำ�นวน 7 สมาคมฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 92.63
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	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (กกท.) จััดให้้มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอกัับการดำำ�เนิินงานและมีีการติิดตาม
ประเมิินผลอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าระบบที่่�วางไว้้สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและสอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีโครงสร้้างการควบคุุมภายใน ครบทั้้�ง 5 
องค์์ประกอบ (17 หลัักการ) ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการควบคุุมภายใน
สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 โดยจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผน จำำ�นวน 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�

	 1. การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริติของหน่วยงาน
	 ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 1) รวบรวมข้้อมููลความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตในแต่่ละฝ่่ายและสำำ�นัก และจััดทำำ�ฐานข้้อมููลความเสี่่�ยง
ด้้านทุุจริิตของ กกท.
	 2) ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการให้้ หรืือ
รัับสิินบนจากการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลลงเว็็ปไซต์ 
กกท. เรีียบร้้อยแล้้ว 
	 3) ตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 
โดยผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของ กกท. ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 เท่่ากัับ 88.42 (ระดัับผ่่าน)
 โดยมีีผลการประเมิินรายเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�
	 3.1 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายใน (IIT) เท่่ากัับ 97.42 คะแนน
	 3.2 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอก (EIT) ส่ว่นที่่� 1 เท่่ากัับ 89.06 คะแนน ส่ว่นที่่� 2 เท่่ากัับ 88.89 คะแนน
	 3.3 แบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) เท่่ากัับ 81.25 คะแนน

	 2. การให้้บริกิารทางการกีีฬา และการจััดเก็็บรายได้้ 
	 1) สามารถปรัับปรุุงระบบสารสนเทศในการจััดเก็็บรายได้้ของ กกท. (ERP) โดยให้้สามารถออกใบเสร็็จรัับเงิิน 
และใบเสร็็จรัับเงิิน/ใบกำำ�กับภาษีีได้้
	 2) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้คำำ�ปรึึกษา การใช้้ระบบให้้เจ้้าหน้้าที่่�บริิการที่่�มีีข้้อสงสััย และสอบถาม
การออกใบกำำ�กับภาษีี ซึ่่�งปััจจุุบัันผู้้�ใช้้บริิการสามารถขอออกใบเสร็็จ/ใบกำำ�กับภาษีี ณ จุุดชำำ�ระเงิินค่่าใช้้บริิการ 
	 กกท. ดำำ�เนิินการควบคุุมภายใน ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบัติัิการควบคุุมภายในสำำ�หรับัหน่่วยงานของรัฐั พ.ศ. 2561 ตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่ว่ยงาน
ของรััฐ ข้้อ 9 ให้้คณะกรรมการของหน่่วยงานของรััฐ เสนอรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายในระดัับหน่่วยงาน
ต่่อหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ และจััดส่ง่ให้้ผู้้�กำำ�กับดููแลและกระทรวงเจ้้าสัังกััด ภายใน 90 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ 
เม่ื่�อวัันที่่� 24 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 เรีียบร้้อยแล้้ว โดยจััดทำำ�รายงานตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในของ กกท. 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้้วย 1. หนัังสืือรัับรองการประเมิินผลการควบคุุมภายใน (แบบ ปค.1) 
2. รายงานผลการประเมินิองค์์ประกอบของ การควบคุมุภายใน (แบบ ปค. 4) และ 3. รายงาน การประเมินิผลการควบคุมุ
ภายใน (แบบ ปค. 5) สรุุปได้้ ดัังนี้้�
	 1. สภาพแวดล้้อมการควบคุมุ (Control Environment) 
    	  คณะอนุุกรรมการและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี
และการนำำ�องค์์กร การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และนโยบายเพ่ื่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและเป็็นธรรม 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท.
    	  คณะกรรมการ กกท. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในของ กกท. กำำ�กับดููแลติิดตาม
และให้้ข้อ้เสนอแนะ การปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านการควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นฝ่่ายอิิสระ
กำำ�กับดููแลและติิดตามกระบวนการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพตลอดจนการรายงานต่่อคณะกรรมการ กกท. 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส
	 กกท. มีีโครงสร้า้งการบริหิารจััดการองค์์กร ประกอบด้้วย 5 รองผู้้�ว่าการ และผู้้�อำำ�นวยการทั้้�ง 16 ฝ่่ายและสำำ�นัก 
เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบุุคลากร กกท. ทุุกตำำ�แหน่่ง

การควบคุมภายใน
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	 กกท. ได้้กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการด้้านทุนุมนุุษย์ ์โดยกำำ�หนดเส้้นทางสายอาชีีพ สมรรถนะรายตำำ�แหน่ง่ 
เพื่่�อจััดทำำ�ระบบพัฒันาบุุคลากรที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ และการบริหิารจััดการคนเก่่ง เพื่่�อให้้
สามารถใช้ป้ระโยชน์์จากคนเก่่งในการสร้า้งความได้้เปรียีบในการแข่ง่ขันั หรืือพััฒนาองค์์กร ได้้แก่่ กลุ่่�ม Change Agent, 
KM Facilitator เป็็นต้้น และได้้มีีการกำำ�หนดกิิจกรรมเพื่่� อสร้้างแรงจููงใจ ทั้้�งที่่� เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน เช่่น
 การมอบรางวััลพนัักงานและผู้้�ช่ว่ยดีีเด่่น การให้้โอกาสในการอบรม ศึึกษาดููงาน ขั้้�นพิิเศษ เป็็นต้้น 
	 กกท. จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและแนวทางการปฏิิบััติิงานเพื่่�อรองรัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ (ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 กกท. กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมตามหลัักการมาตรฐาน COSO - ERM และเกณฑ์์
การประเมิิน Core Business Enablers ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน โดยครอบคลุุมความ
เสี่่�ยงทั้้�ง 4 ด้้าน (S , O , F , C) ประเมิินและพิิจารณาความเสี่่�ยงของความสำำ�เร็็จตามยุุทธศาสตร์์ และตััวชี้้�วััด
ที่่�สำำ�คัญ มีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยง ในการพิิจารณาค่่าโอกาสและผลกระทบ 
การกำำ�หนดเป้้าหมายความเสี่่�ยง (RA/RT) เพื่่�อจััดทำำ�การบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตามการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน วิิเคราะห์์
ความเสี่่�ยง จากสถานการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย และส่ง่ผลกระทบ ที่่�อาจส่ง่ผลการดำำ�เนิินไม่บ่รรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ โดยติิดตามและรายงานผลต่่อคณะทำำ�งาน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการ 
กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต แบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่ว่น ดัังนี้้�
      	 1. เพื่่�อตอบเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส่่ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 
โดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
      	 2. เพื่่�อจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในประจำำ�ปีของ กกท.
     	  ทั้้�งนี้้� ควรมีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของ กกท.ให้้ครอบคลุุมทุุกส่่วนงานตามโครงสร้้าง 
โดยให้้มีีทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีีร่ว่มกัับฝ่่ายและสำำ�นักที่่�มีีข้้อมููลด้้านการทุุจริิตขององค์์กร
	 3. กิจกรรมการควบคุมุ (Control Activities)
	 กกท. กำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นโดยผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
มีีส่่วนร่่วมในการระบุุและพััฒนากิิจกรรมควบคุุมโดยมีีการประเมิินประสิิทธิิผลการควบคุุมภายในของแผนปฏิิบััติิงาน
กระบวนการทำำ�งานและความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญขององค์์กร (Risk Universe) และการประเมิินองค์์ประกอบ
ของการควบคุุมภายใน (CSA) ในระดัับส่่วนงานย่่อยเพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิและผู้้�บริิหาร ในส่่วนงานย่่อยร่่วมกัันพิิจารณา 
เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ ในระบบออนไลน์์ (QR Code และ google form) เป็็นเครื่่�องมืือใน
การรวบรวมวิิเคราะห์์และสอบทานข้อ้มููลเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิงานให้้สำำ�เร็จ็วััตถุปุระสงค์์ เป็็นไปตามนโยบาย ขั้้�นตอน 
และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
    	 อย่า่งไรก็็ตาม กกท. ควรปรัับปรุุงแบบประเมิินองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในของ กกท. ให้้ครบถ้้วนตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้การประเมิินครอบคลุุม และเป็็นประโยชน์์ต่่อการวางระบบการคุุมภายในที่่�ดีีต่่อไป
	 4. สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication) 
    	 กกท. อยู่่�ระหว่่างการพัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อนำำ�มาใช้ใ้นการลดขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงานและให้มี้ีความรวดเร็ว็ 
ถููกต้้อง แม่น่ยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ ระบบสารบรรณอิเล็็กทรอนิกิส์ ์ระบบ NEW SMIS เพื่่�อบริหิารจััดการแผนปฏิิบัติัิการและ
การใช้้จ่่ายงบประมาณปกระจำำ�ปี ระบบ E-FORM และระบบ ERP เพื่่�อช่่วยในเรื่่�องเบิิกจ่่ายงบประมาณ และระบบ 
SAT HR เพื่่�อบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงเพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสาร เพื่่�อประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติิงานตาม
ระบบการควบคุมุภายในที่่�กำำ�หนด ให้แ้ก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้ง้านและผู้้�บริิหาร โดยมีกีารสื่่�อสาร กัับบุุคลากร ทุกุระดัับให้้สามารถ
นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาใช้้ประกอบการตััดสิินใจและการปฏิิบััติิงานตลอดจนการสื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อรัับทราบ
การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของ กกท.
     	 อย่า่งไรก็็ตาม กกท. ควรมีีการพััฒนาระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า (Early warning System : EWS) เพื่่�อช่ว่ยติิดตาม
การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 5. การติิดตามประเมิินผล (Monitoring) 
	 กกท. จััดให้้มีีการติิดตามประเมิินผลและรายงานผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยให้้หน่่วยงานที่่�
รับัผิดิชอบ นำำ�เสนอผู้้�บริหิาร กกท. คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ภายใต้้นโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management 
and Compliance : GRC) และคณะกรรมการ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่ามีี
การปฏิิบััติิตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายใน หากพบข้้อบกพร่อ่งหรืือเกิิดเหตุุการณ์์พิิเศษ สามารถรายงานให้้ผู้้�
บัังคัับบััญชาทราบเพื่่�อหาวิิธีกีารแก้้ไขได้้ทัันท่่วงทีี



รายงานประจำำ�ปี 2568
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 91

รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เสนอ คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 ตามที่่� คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย ที่่� 25/2567 ลงวัันที่่� 17 ธันัวาคม 2567 ประกอบด้้วย
	 1. ปลััดกระทรวงการคลัังหรืือผู้้�แทน						      ประธานกรรมการ
	 2. ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมหรืือผู้้�แทน		  กรรมการ
	 3. ปลััดกระทรวงมหาดไทยหรืือผู้้�แทน						      กรรมการ
	 4. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน						      เลขานุุการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กกท. ที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และตามหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับ
หน่่วยงานของรััฐ (แก้้ไขถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566) โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ 
มีีความเป็็นอิิสระอย่า่งเพียีงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะเพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีอย่า่งเท่่า
เทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบ กกท. ให้้ความสำำ�คัญกับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบ
การควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยดำำ�เนิินงานได้้บรรลุเุป้้าหมายด้้วยความโปร่ง่ใส โดยมีีการประชุุมเพื่่�อ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จำำ�นวน 6 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีการประชุุมร่ว่มกัับสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ผู้้�สอบบััญชีี และการประชุุมร่ว่มกัับ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. และนำำ�เสนอผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. พร้้อมข้้อสัังเกตและ
ข้อ้เสนอแนะในการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นจากการประชุุมทุุกครั้้�งและ
มีีรายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุมดัังนี้้�
	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่ 17 ธัันวาคม 2567 – 3 มีนีาคม 2568
	 1. นางสาวศุุกร์์ศิิริิ อภิิญญานุุวััฒน์์ ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง			   เข้้าร่ว่มประชุุม 1 ครั้้�ง
	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่ 3 มีนีาคม 2568 – 30 กัันยายน 2568
	 1. นางสาวชุุติิมา ศรีีปราชญ์์ ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง				    เข้้าร่ว่มประชุุม 5 ครั้้�ง
	 การดำำ�รงตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่ 17 ธัันวาคม 2567 – 30 กัันยายน 2568
	 1. ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภชััย ปทุุมนากุุล 					         	 เข้้าร่ว่มประชุุม 6 ครั้้�ง
	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
	 2. นายสัันติิธร ยิ้้�มละมััย ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย				     เข้้าร่ว่มประชุุม 6 ครั้้�ง	
							     
สรุุปสาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน
	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจััดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน และ
เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ โดยเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููล
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ซ่ึ่�งได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และประจำำ�ปี 
โดยให้้ความสำำ�คัญในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อเปรีียบเทีียบรายการทางการเงิิน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  1.1 พิิจารณารายงานผลการวิิเคราะห์์งบการเงิินการกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 
กัันยายน 2567 โดยให้้มีีการประเมิินความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรและการบริิหารจััดการให้้ลดผลขาดทุุน 
รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
		  1.2 พิจิารณารายงานผลวิิเคราะห์์งบการเงิินการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยระหว่่างกาลไตรมาสที่่� 1-3/2568 
โดยให้้ กกท. เร่่งรััดดำำ�เนิินการเรื่่�องลููกหนี้้�เงิินยืืมค้้างนาน และประเมิินความเป็็นไปได้้ของคดีีความที่่�เกิิดขึ้้�น หากมีี
ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ในการแพ้้คดีี ให้้ประมาณการหนี้้�สิินเพื่่�อแสดงในงบการเงิิน
		  1.3 รัับทราบงบการเงิินกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวััน
ที่่� 30 กัันยายน 2566
		  1.4 พิิจารณาผลการสอบทานงบการเงิินงบกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 โดยให้้ กกท. ประเมิินความเป็็นไปได้้ของคดีีความที่่�เกิิดขึ้้�น หากมีีความเป็็นไปได้้
ค่่อนข้้างแน่่ในการแพ้้คดีี ให้้ประมาณการหนี้้�สิินเพื่่�อแสดงในงบการเงิิน

การตรวจสอบภายใน
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	 2. การสอบทานการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ ครอบคลุุมปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญทั้้�งภายในและภายนอก มีีแผนงานและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถควบคุุม
หรืือลดผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุวัุัตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งพิจิารณา
สอบทานประสิิทธิผิลและความเหมาะสมของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยมีีการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�
		  1. แผนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีีข้้อเสนอแนะ
ในการระบุุปััจจััยเสี่่�ยงตามกระบวนงานหลัักควรมีีความชััดเจน มีีการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งก่่อนและหลัังการใส่กิ่ิจกรรม
ควบคุุม รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงานตามสายงานอย่่างใกล้้ชิิดและเป็็นรููปธรรมและควรมีีการพััฒนาระบบเตืือนภััย
ล่่วงหน้้า (Eary Warning System : EWS) เพื่่�อช่ว่ยในการติิดตามการดำำ�เนิินงาน
		  2. แผนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีีข้้อเสนอแนะ
ในการระบุุความเสี่่�ยง ควรระบุุเรื่่�องการเป็็นเจ้้าภาพการจััดการแข่่งขัันกีีฬาซีีเกมส์์ ครั้้�งที่่� 33 ในช่่วงเดืือนธัันวาคม 
พ.ศ. 2568 เป็็นปััจจััยเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมเน่ื่�องจากต้้องกำำ�กับให้้มีีความพร้้อมในการจััดการแข่่งขััน และกำำ�กับให้้การจััดการ
แข่ง่ขัันเป็็นไปตามมาตรฐานสากล และการประเมิินระดัับความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เห็็นถึึงระดัับของความเสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกัันใน
ปััจจััยเสี่่�ยงในแต่่ละด้้าน และควรให้้ความสำำ�คัญกับกระบวนงานหลัักขององค์์กร เพื่่�อทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดการควบคุุม
ความเสี่่�ยงได้้อย่า่งเหมาะสม
	 3. การสอบทานการควบคุมุภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ติิดตามกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายใน 
และการประเมิินการคุุมภายในด้้วยตนเอง การประเมิินการควบคุุมของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ 
พ.ศ. 2561 เพ่ื่�อให้้การควบคุุมภายในของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยและกองทุุนพัฒันาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ มีีความเพีียงพอ 
มีีประสิิทธิผิล และเป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุมภายในทั้้�งนี้้�ได้้มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�
		  3.1 ให้้มีีการจััดทำำ�และทบทวนฐานข้้อมููลความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตร่ว่มกัันเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
		  3.2 ควรมีกีารอบรมการใช้ร้ะบบ ERP ด้้านการรับัเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้ครบถ้้วน เพื่่�อให้้สามารถรับัรู้้�รายได้้ที่่�เป็็น
ปััจจุุบััน และนำำ�ระบบ ERP มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนงานที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร โดยให้้ผู้้�ว่าการ
หรืือรองผู้้�ว่าการที่่� เกี่่� ยวข้้อง เป็็นผู้้�กำำ �กับดููแลให้้มีีการใช้้ระบบ ERP อย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพ
		  3.3 ควรมีีการจััดอบรมระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิด้้านการเบิิกจ่่ายเงิิน รวมทั้้�งข้้อบัังคัับการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยวิินััย การลงโทษ และการอุุทธรณ์์การลงโทษพนัักงาน พ.ศ. 2562 ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่ว่น 
และเคร่ง่ครััดในการตรวจเอกสารของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น
	 4. การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีติิดตามการปฏิิบััติิงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการพััฒนา
ระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยติิดตามข้อ้ร้อ้งเรียีนกองทุนุพัฒันาการกีีฬาแห่ง่ชาติิ และข้อ้ร้อ้งเรียีน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ พร้้อมทั้้�งให้้ทบทวนคู่่�มืือ
การดำำ�เนิินงานรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและติิดตามการบริิหารจััดการองค์์กรด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กรตามตััวชี้้�วััดของ สคร. ครบถ้้วนทั้้�ง 10 หััวข้้อ โดยมีีการติิดตามความคืืบหน้้ารายไตรมาส
	 5. การสอบทานการปฏิิบััติตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญต่อการดำำ�เนิินงานของ กกท. เพื่่�อให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 
โดยมีีบทบาทหลัักในการตรวจสอบและประเมิินผลในการดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ วิิธีปีฏิิบัติัิงาน มติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ และคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ กกท. ผ่า่นรายงาน
ผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน โดยในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะมีีข้้อสัังเกต ข้้อเสนอแนะ 
รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและเสนอแนะแนวทางสำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาในการดำำ�เนิินงาน
	 6. การประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมหารืือเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับผู้้�แทนสำำ�นักงานการตรวจเงิิน
แผ่่นดิิน และผู้้�สอบบััญชีภายนอก (บริิษััท เคเอเอส ออดิิท จำำ�กัด) โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอ่ื่�นเข้้า
ร่ว่ม เพื่่�อหารืือร่ว่มกัันเกี่่�ยวกัับข้อ้ตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเงิินของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยและประเด็็นอ่ื่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งขอบเขตและแนวทางการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่่�อให้้เกิิด
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การประสานงานที่่�ดีี และลดความซ้ำำ�ซ้อ้นของการปฏิิบัติัิงานการเสนอแนะแนวทางการการปรัับปรุุงและการพััฒนาการ
ดำำ�เนินิงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง 
การควบคุุมภายในและการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 7. การสอบทานการดำำ�เนิินงานตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิจของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ กระทรวงการคลััง (State Enterprise Assessment Model : SE-AM)
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการดำำ�เนิินงานของ กกท. ตามหลัักเกณฑ์์ SE-AM ครอบคลุุม
การดำำ�เนิินงาน 7 ด้้าน ได้้แก่่ การกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การบริิหารทุุนมนุุษย์์ และ
การจััดการความรู้้�และนวััตกรรม โดยมีีการติิดตามการดำำ�เนิินงานตามข้้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
กกท. มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ SE-AM และมีีกระบวนการในการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวน
การดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
	 8. การกำำ�กัับดููแลและพััฒนางานตรวจสอบภายใน
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามกฎบััตร และเพ่ื่�อให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีระบบ
การตรวจสอบภายในที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ดำำ�เนิินงานด้้วยความเที่่�ยงตรง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  8 .1 อนุุมัั ติิการทบทวนแผนการตรวจสอบ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และอนุุมััติิ
แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์ ์(พ.ศ. 2569 – 2571) แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้้�งอนุุมััติิ
แผนกลยุุทธ์เ์พื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2569 – 2571)
		  8.2 ให้้ความเห็็นชอบคู่่�มืือปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กกท. พ.ศ. 2568 เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลการปฏิิบัติัิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standards) และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ (แก้้ไขถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566)
		  8.3 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (IIA Standards) และ
มาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ รวมทั้้�งให้้มีีการประเมิินตนเอง ตามคู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2566 และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ (แก้้ไขถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566)
		  8.4 พิิจารณารายงานผลการสอบทานและติิดตามความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติิงานตามแผนและ
ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
		  8.5 ประเมินิความเพียีงพอและความเหมาะสมของทรัพัยากรฝ่่ายตรวจสอบภายในโดยให้ค้วามสำำ�คัญ
ในการพััฒนาความรู้้�สำำ�หรัับบุุคลากรฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนพััฒนารายบุุคคลของฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่ง่เสริมิและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้พัฒันาความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อปรับัปรุุง
งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง รัับทราบงบประมาณรายจ่่ายให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานและพิิจารณาแผนประเมิินตนเองของ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  8.6 รัับทราบรายงานความคืืบหน้้าผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้� วััด Core Business Enablers 
ด้้านการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเกณฑ์์การประเมิินการตรวจสอบภายใน 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่่�อวางแนวทางพััฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
		  8.7 รับัทราบการทบทวนและยืืนยันัความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในกิิจกรรมที่่�ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซง
ในการปฏิิบััติิงานและการเสนอความเห็็นในการตรวจสอบของฝ่่ายบริิหารหรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด

							         	       (นางสาวชุุติิมา ศรีีปราชญ์์)
								        ประธานกรรมการตรวจสอบ กกท.
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วย บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และ
ประสบการณ์์การทำำ�งานจากหลากหลายสาขา ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยนั้้�น เป็็นไปตามที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 14 ว่่าให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�ง เรีียกว่่า “คณะกรรมการ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย” ประกอบด้้วย 
	 1. นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ
	 2. รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นรองประธานกรรมการ
	 3. ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลััดกระทรวงการคลััง ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิจััยและนวััตกรรม ปลััดกระทรวงมหาดไทย และปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นกรรมการ   
	 4. ประธานคณะกรรมการโอลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และประธานคณะกรรมการ
พาราลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย เป็็นกรรมการ
	 5. ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” ซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า 
“แห่่งประเทศไทย” จำำ�นวนหนึ่่�งคน เป็็นกรรมการ
	 6. ผู้้�แทนสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดซึ่่�งมาจากการเลืือกกัันเองของนายกสมาคมกีีฬาแห่่งจัังหวััดจำำ�นวนหนึ่่�งคนเป็็น
กรรมการ
	 7. ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจำำ�นวนไม่่เกิินสามคน โดยให้้แต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความรู้้�                       
ความเชี่่�ยวชาญ หรืือประสบการณ์ด้์้านกฎหมาย การแพทย์ ์การบริหิารการกีีฬาหรืือวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา เป็็นกรรมการ  
และให้้ผู้้�ว่าการเป็็นกรรมการและเลขานุุการ 
	 ในการแต่่งตั้้�งกรรมการอ่ื่�นที่่�มิิใช่่กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง เพื่่�อความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ ตามมาตรา 12/1 
แห่่งพระราชบััญญัติิคุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
(ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2552 ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจพิิจารณาแต่่งตั้้�งตามแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งมีี ขั้้�นตอนและ
กระบวนการพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรััดกุุม โปร่่งใส เพ่ื่�อให้้ได้้บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและ
เป็็นไปตามมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�ได้้เห็็นชอบแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ เม่ื่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2560

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี   
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	 คุณุสมบััติคณะกรรมการ	
	 กรรมการซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งต้้องไม่่เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้าง และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย
คุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจด้้วย
	
คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ ตำ�แหนง ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนงกรรมการ

1.
นายกรฐัมนตรีหรอืรองนายกรัฐมนตรี
ซึง่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

นายสุรยิะ  จึงรุง่เรืองกิจ              
รอ้ยเอก ธรรมนสั  พรหมเผา่

ประธานกรรมการ

2.
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา

นายสรวงศ์  เทียนทอง
นายอรรถกร  ศิรลัิทธยากร

รองประธาน
กรรมการ

3. ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
นางสาวนทัรยีา  ทวีวงศ์ 
นางสาววนดิา  พันธ์สอาด

กรรมการ

4. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการคลัง
นางสาวศกุรศิ์ร ิ อภิญญานุวัฒน์
นางสาวชุติมา  ศรปีราชญ์

กรรมการ

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม พลเอก สนธิชนก  สงขจันทร์ กรรมการ

6.
ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

นายศภุชยั  ปทุมนากลุ กรรมการ

7. ผูแ้ทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายราชนัย ์ ซุน้ห้ัว
นายสนัติธร  ยิม้ละมัย 

กรรมการ

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ กรรมการ

9.
ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

พลเอก วิชญ์  เทพหสัดน ณ อยุธยา
ผูช้ว่ยศาสตราจารยพิ์มล  ศรวิีกรม์

กรรมการ

10.
ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแหง่
ประเทศไทย

รอ้ยโท ณยัณพ ภิรมยภั์กดี กรรมการ

11
ผูแ้ทนสมาคมกีฬาท่ีใชค้ำ�ว่า 
“แหง่ประเทศไทย”

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สุขสุวรรณ์ กรรมการ

12 ผูแ้ทนสมาคมกีฬาแหง่จังหวัด นายธรรมวรรธ  วงศ์เจรญิยศ กรรมการ

13 ผูท้รงคุณวุฒิ รอ้ยโท ปรชีาพล  พงษ์พานิช กรรมการ

14 ผูท้รงคุณวุฒิ พล.ต.ท. ประจวบ  วงศ์สุข กรรมการ            

15 ผูว่้าการการกีฬาแหง่ประเทศไทย ดร. ก้องศักด  ยอดมณี
กรรมการและ
เลขานุการ
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อำำ�นาจหน้้าที่่�
	 พระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 มาตรา 19 ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าท่ีวางนโยบาย
และควบคุมดูแลโดยท่ัวไป ซึ่งกิจการของการกีฬาแห่งประเทศไทย อำ�นาจหน้าท่ีน้ีให้รวมถึง
	 1. ออกข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบเพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�งองค์์กร
	 2. ออกข้อ้บังัคัับว่่าด้้วยการประชุุมและการดำำ�เนิินกิิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหิารกองทุนุและ
คณะอนุุกรรมการ 
	 3. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการจััดแบ่ง่ส่ว่นงานและการบริิหารงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการและการมอบให้้ผู้้�อื่�นปฏิิบััติิงานแทนผู้้�ว่าการ
	 5. ออกข้้อบัังคัับกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง  อััตราเงิินเดืือน ค่่าจ้้างและอ่ื่�น ๆ  ของพนัักงานและลููกจ้้าง
	 6. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การเล่ื่�อนเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง วิินััย 
การลงโทษ และการอุุทธรณ์์การลงโทษพนัักงานและลููกจ้้าง
	 7. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานและลููกจ้้าง
	 8. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยกองทุุนสงเคราะห์์หรืือการสงเคราะห์์อ่ื่�นเพื่่�อสวััสดิิการของพนัักงาน ลููกจ้้าง และ
ครอบครััว
	 9. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายและค่่าตอบแทน ให้้แก่่ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�ว่าการ พนัักงาน ลููกจ้้าง 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้แก่่ กกท. โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 10. ออกระเบีียบว่่าด้้วยเครื่่�องแบบผู้้�ว่าการ พนัักงาน และลููกจ้้าง
	 11. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการเงิินและการบริิหารเงิินรายได้้ของ กกท.
	 12. ออกระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรักัษาเงิิน การบริิหารกองทุุนและการจััดหาผลประโยชน์์  
โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 13. จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินจากบััญชีีเป็็นสููญ
	
นอกจากนี้้�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจะต้้องมีีหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
	 1. ยื่่�นบัญัชีแีสดงรายการทรััพย์ส์ินิและหนี้้�สินิตามพระราชบััญญัติัิประกอบรััฐธรรมนููญว่าด้้วยการป้้องกััน และ
ปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
	 2. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลของผู้้�บริหิารสููงสุดุโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�บริิหารสููงสุดุที่่�มาจาการสรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลตอบแทนจููงใจระยะยาวของผู้้�บริิหารสููงสุุดให้้สอดคล้้องกัับผลงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 3. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็นแบ่่งเบาภาระของ
คณะกรรมการและเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานคล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น

ความเป็็นอิสระและภาวะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีความเป็็นอิิสระสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแล
ที่่�ดีีในรัฐัวิิสาหกิิจของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ
จากภายนอก อย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนเพีียงพอที่่�จะส่่งผลต่่อการรัับฟัังความคิิดเห็็น
ของที่่�ประชุุม เพื่่�อให้้มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจได้้อย่า่งแท้้จริิง โดยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอกเป็็นบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทุุกท่่านมีีภาวะผู้้�นำำ�และมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจ มีีการใช้้อำำ�นาจ
หน้้าที่่�ในการปฏิิบัติัิงานโดยคำำ�นึงถึึงหลัักการตามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมอย่า่งซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรม และ
ปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
เช่น่ การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์  ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน นโยบาย กลยุุทธ์ ์และเป้้าหมายของ
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การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ�แผนงานและงบประมาณเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
และมีีการกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

การประชุุมคณะกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีการกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเดืือนละ 1 ครั้้�ง 
โดยมีีการจััดทำำ�แผนการประชุุมคณะกรรมการตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งแก่่คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้า และอาจมีี
การประชุุมวาระพิิเศษเฉพาะคราวเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม ซึ่่�งการกีีฬาแห่่งประเทศไทยจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม
พร้้อมระเบีียบวาระการประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่าง
น้้อย 5 - 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาวาระการประชุุมอย่า่งเพีียงพอ 
	 ในการประชุุมทุกุครั้้�ง กรรมการมีกีารเสนอความคิิดเห็็นอย่า่งเปิิดเผย มีีการจดบันัทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร และจััดส่ง่รายงานการประชุุมให้้คณะกรรมการพิิจารณาล่่วงหน้้า และเปิิดโอกาสให้้มีีการพิิจารณาแก้้ไข เพิ่่�มเติิม
รายงานการประชุุม ทั้้�งนี้้�  การกีีฬาแห่่งประเทศไทยดำำ�เนิินการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรอง
จากคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยอย่า่งเป็็นระบบ ทั้้�งในรููปแบบเอกสารและไฟล์ข้้อมููล เพื่่�อให้้กรรมการและ
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ โดยการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ในแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประชุุมประมาณ 
2 ชั่่�วโมง
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีการประชุุมคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ตามวาระปกติิ จำำ�นวน 10 
ครั้้�ง  โดยเฉลี่่�ยกรรมการมีีการเข้้าประชุุมร้้อยละ 100

 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
	 1. ค่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
	 การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยจ่่ายค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ตามระเบียีบและหลัักเกณฑ์์ของกระทรวง
การคลัังที่่�เสนอขอความเห็็นชอบจากคณะรัฐัมนตรีี  ซ่ึ่�งมีีมติิให้้ความเห็็นชอบเม่ื่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2562 โดยมีีผลบังัคัับ
ใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2562 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 1.1 ค่ าตอบแทนรายเดืือน  (8,000  บาท/คน/เดืือน)
		  กกท. จ่ ายค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้กัับผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตามสััดส่ว่นระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
โดยจ่่ายให้้ประธานกรรมการในอััตรา  2  เท่่าของค่่าตอบแทนรายเดืือนกรรมการ
	 	 1.2  เบี้้�ยประชุุม  (16,000  บาท/คน/ครั้้�ง)
 			   1.2.1  กรณีกีารประชุุมคณะกรรมการ  กกท. จ่ ายเบี้้�ยประชุุมกรรมการแต่่ละคณะเป็็นรายครั้้�ง
เดืือนละ  1  ครั้้�ง  โดยให้้ประธานในที่่�ประชุุมได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  25 ของเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
ทั้้�งนี้้�  ในกรณีีมีีเหตุุสมควร  อาจพิิจารณาจ่่ายเบี้้�ยประชุุมได้้เกิินกว่่า 1  ครั้้�งต่่อเดืือน  แต่่ไม่่เกิิน  15  ครั้้�งต่่อปีี
       		  	 1.2.2  กรณีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย  คณะอนุุกรรมการ หรืื อคณะทำำ�งานอื่�น
ที่่�แต่่งตั้้�งโดยบทบััญญััติแห่่งกฎหมาย  ระเบีียบ มติ คณะรััฐมนตรี ีหรืื อคณะกรรมการ  กกท. จ่ ายเบี้้�ยประชุุม
ให้้กัับกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา  0.5  เท่่าของเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายให้้กรรมการในการประชุุมคณะกรรมการ 
รวมแล้้วไม่่เกิิน  2  คณะ คณะละไม่่เกิิน  1  ครั้้�งต่่อเดืือน  เว้้นแต่่กฎหมาย  ระเบีียบ  หรืือมติิคณะรััฐมนตรีี  ได้้กำำ�หนด
อััตราหรืือหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นอย่า่งอ่ื่�น
	 2. เงิินโบนััส
	 คณะกรรมการมีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินโบนััสจััดสรรตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินโบนััส ตามระบบประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
รัฐัวิิสาหกิิจ มติิคณะรัฐัมนตรี ีและที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด โดยคณะกรรมการต้้องเป็น็ผู้้�ซึ่่�งได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ
ในปีีที่่�มีีการประเมิิน ทั้้�ง กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งระหว่่างปีีที่่�มีี การประเมิินให้้มีีสิิทธิไิด้้รัับเงิิน
โบนััสตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ สำำ�หรับัประธานกรรมการให้้ได้้รับัเงิินโบนััสสููงกว่่ากรรมการอีีก 1 ใน 4 ของจำำ�นวน
โบนััสที่่�กรรมการได้้รัับ      
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1. คณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
อำำ�นาจหน้้าที่่� ตามพระราชบััญญััติิการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 19 
การเข้้าประชุุมและค่่าเบี้้�ยประชุุม

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

1. รองนายกรฐัมนตร ี
   นายสุรยิะ  จึงรุง่เรืองกิจ
    นายธรรมนสั  พรหมเผา่
    ผู้แทนรองนายกรฐัมนตรี
    นายสรวงศ ์ เทียนทอง 
    นายอรรถกร  ศริิลัทธยากร 

ประธาน
กรรมการ 20,000

5/10
1/10

3/10
1/10

100,000
 20,000

60,000
*ประชุม 2 ครัง้
ในเดือนเดียวกัน*

2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
    นายสรวงศ ์ เทียนทอง
    นายอรรถกร  ศริิลัทธยากร

รองประธาน
กรรมการ 16,000 6/10

2/10
96,000
32,000

3. ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
    นางสาวนัทรยีา  ทวีวงศ์
    นางสาววนดิา  พนัธส์อาด

กรรมการ 16,000 2/10
8/10

32,000
128,000

4. ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
    นางสาวศกุรศ์ริ ิ อภิญญานวัุฒน์
    นางสาวชุติมา  ศรปีราชญ ์ 

กรรมการ 16,000 4/10
6/10

64,000
96,000

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
    พลเอก สนิธชนก  สงัขจันทร์
ผู้แทนปลัดกระทรวงกลาโหม
    พลเอก ศรณัย์  เพชรานนท์
    พลเอก ชาลี  ไกรอาบ
    พลโท ณรงค์  โรจนเสน 

กรรมการ 16,000 8/10
1/10
1/10

128,000
16,000    
16,000

6. ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทยาศาสตร ์วจัยและ
นวัตกรรม
     นายศภุชยั  ปทุมนากลุ                          

กรรมการ 16,000
10/10 160,000

7. ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
    นายราชนัย์  ซุน้หัว้
    นายอรรษิษฐ ์ สมัพนัธรตัน์
    นายสนัติธร  ยิม้ละมัย
    นางรณดิา  เหลืองฐติิสกลุ
    นายชยชยั  แสงอินทร์
    นายเสร ี กัณฑ์โรจน์

กรรมการ 16,000

1/10
1/10
5/10
1/10
1/10
1/10

16,000
16,000
80,000
16,000
16,000
16,000

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
    นายสุเทพ  แก่งสนัเทียะ
    นายพเิชฐ  โพธิภั์กดี 

กรรมการ 16,000 9/10
1/10

144,000
16,000

9. ผู้แทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิค
แหง่ประเทศไทยฯ
   พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา
   พลเอก มงักร  โกสนิทรเสนยี ์
   ผู้ชว่ยศาสตราจารยพ์มิล  ศรวิีกรม์
   พลเรอืเอก อธนิาถ  ปะจายะกฤตย์
   นายธนา  ไชยประสทิธิ์
   นายณฐัวุฒ ิ เรอืงเวส

กรรมการ 16,000
1/10
1/10
1/10
2/10
2/10
1/10

16,000
16,000
16,000
32,000
32,000
16,000

10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย
     ร้อยโท ณยัณพ ภิรมยภั์กดี
     นายสุรสทิธิ ์ ทองจันทร์
     นายอานันต์  เผอืกพบูิลย์

กรรมการ 16,000  1/10
4/10
5/10

16,000
64,000
80,000
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนเดือน จำ�นวนเงิน

1. รองนายกรฐัมนตร ี
    นายสุรยิะ  จึงรุง่เรอืงกิจ  
    (วันท่ี 16 กันยายน 2567 - 23 กันยายน 2568)
    รอ้ยเอก ธรรมนสั  พรหมเผา่  
    (วันท่ี 24 กันยายน 2568 - ปัจจุบนั)

ประธาน
กรรมการ

16,000
12,266
 3,733

11
1 
1 

176,000
12,266
3,733

2. รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
    นายสรวงศ ์ เทียนทอง 
    (วันท่ี 3 กันยายน 2567 - 23 กันยายน 2568)
    นายอรรถกร  ศริิลัทธยากร 
    (วันท่ี 23 กันยายน 2568 - ปัจจุบนั)

รองประธาน
กรรมการ

8,000

 8,000

11
         
1  

94,133
            
1,866

3. ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
    นางสาวนัทรยีา  ทวีวงศ์
   (1 ตลุาคม 2567 - 10 ธนัวาคม 2567)
   นางสาววนิดา  พนัธส์อาด
   (11 ธนัวาคม 2567 - ปัจจุบนั) 

กรรมการ 8,000

8,000

2

10
     

118,580

77,419

4. ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
    นางสาวศกุรศ์ริ ิ อภิญญานุวัฒน์
   (1 ตลุาคม 2567 - 2 มนีาคม 2568)
   นางสาวชุติมา  ศรปีราชญ ์ 
   (3 มนีาคม 2568 - ปัจจุบนั)  

กรรมการ
8,000

8,000

6

6

40,616

55,483

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม
     พลเอก สนิธชนก  สงัขจันทร์ กรรมการ 8,000

12 96,000
6. ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทยาศาสตร ์วจัยและ
นวัตกรรม
    นายศภุชยั  ปทุมนากลุ                          

กรรมการ 8,000
12 96,000

7. ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
    นายราชนัย์  ซุน้หัว้
    (25 มนีาคม 2567 – 18 พฤศจิกายน 2567)
    นายสนัติธร  ยิม้ละมัย
    (19 พฤศจิกายน 2567 - ปัจจุบนั

กรรมการ
8,000

8,000

2

10

12,266

83,199

8. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
    นายสุเทพ  แก่งสนัเทียะ กรรมการ 8,000 12 96,000

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

11. ผู้แทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้คำ�วา “แหง่ประเทศไทย”
      ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สุขสุวรรณ์ กรรมการ 16,000 8/10 128,000

12. ผู้แทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
      นายธรรมวรรธ  วงศ์เจริญยศ กรรมการ 16,000 8/10 128,000

13. ผู้ทรงคณุวุฒิ
      รอ้ยโท ปรชีาพล  พงษ์พานชิ กรรมการ 16,000 9/10 144,000

14. ผู้ทรงคณุวุฒิ
       พล.ต.ท. ประจวบ  วงศ์สุข กรรมการ 16,000 8/10 128,000

15. ผู้วาการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
       ดร. ก้องศกัด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานุการ 16,000 10/10 160,000

รวม 2,228,000

ค่่าตอบแทนรายเดืือน
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนเดือน จำ�นวนเงิน

   9. ผู้แทนประธานคณะกรรมการโอลิมปิคแหง่ประเทศ
ไทยฯ
    พลเอก วิชญ ์ เทพหสัดน ณ อยุธยา
    (9 พฤศจิกายน 2567 – 24 มนีาคม 2568 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิมล  ศรวิีกรม์
    (25 มนีาคม 2568 - ปัจจุบนั)

กรรมการ 16,258

-

1

-

16,258

*คงค้างจ่ายเนื่องจากยงั
ไมม่คีวามชดัเจนในการ

มอบหมาย
ในขณะนัน้*

10. ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิกแหง่ประเทศไทย
     ร้อยโท ณยัณพ  ภิรมยภั์กดี กรรมการ 8,000 12 96,000

11. ผู้แทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้คำ�วา “แหง่ประเทศไทย”
     ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์าญชยั  สุขสุวรรณ์
     (ได้รบัเลือกเมื่อวันท่ี 6 ธนัวาคม 2567 - ปัจจุบนั) 

กรรมการ
8,000 9 78,709

12. ผู้แทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด
     นายธรรมวรรธ  วงศเ์จริญยศ 
     (ได้รบัเลือกเมื่อวันท่ี 6 ธนัวาคม 2567 - ปัจจุบนั)

กรรมการ 8,000 9 78,709

13. ผู้ทรงคณุวุฒิ
     ร้อยโท ปรชีาพล  พงษ์พานชิ กรรมการ 8,000 12 96,000

14. ผู้ทรงคณุวุฒิ
     พล.ต.ท. ประจวบ  วงศ์สุข        กรรมการ 8,000 12 96,000

15. ผู้วาการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
     นายก้องศกัด  ยอดมณี

กรรมการและ
เลขานุการ 8,000 12 96,000

รวม 1,521,237

หมายเหตุุ	 1. ประธานกรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 16,000 บาท
		  2. กรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 8,000 บาท
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	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้มีีบทบาทสำำ�คัญในการวางนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไป
ในการดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นตามกฎหมายนโยบายของรััฐบาลยุุทธศาสตร์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหลัักธรรมาภิิบาล 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	
	 1. การดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558
  	  	 1. ขออนุุมััติิหลัักการให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุนพััฒนา
การกีีฬาแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
  		  2. ขอความเห็็นชอบจััดสรรเงิินอุุดหนุุนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” และสมาคมกีีฬา
แห่่งจัังหวััด ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 		  3. ขออนุุมััติิหลัักการให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุนพััฒนา
การกีีฬาแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย   
 		  4. ขอความเห็็นชอบจััดสรรเงิินอุุดหนุุนสมาคมกีีฬาที่่�ใช้้คำำ�ว่า “แห่่งประเทศไทย” และสมาคมกีีฬา
แห่่งจัังหวััด ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 		  5. แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
 		  6. ขอความเห็็นชอบประกาศกำำ�หนดชนิิดกีีฬาโป๊๊กเกอร์์		
	 2. ดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ (สคร.)
 		  1. รายงานผลการประเมิินการบริิหารจััดการอย่่างมีีมาตรฐานของสมาคมกีีฬาแห่่งประเทศไทยตาม
เง่ื่�อนไขของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567
 		  2. รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร (Corporate Governance & 
Leadership: CG & Leadership) และการติิดตามประเมิินผลตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้าของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี 2567 ไตรมาสที่่� 4
 		  3. ขอความเห็็นชอบผลการดำำ�เนิินงานตามโครงการคู่่�ความร่่วมมืือของรััฐวิิสาหกิิจระหว่่างการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย
 		  4. ผลการปฏิิบัติัิตามแผนปฏิิบัติัิการและผลารดำำ�เนิินงานตามบันัทึึกข้้อตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
รััฐวิิสาหกิิจ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567 ของ กกท.
 		  5. แผนการหารายได้้นอกงบประมาณของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
   		  6. แผนการดำำ�เนิินการจััดหาเงิินรายได้้นอกงบประมาณ ประจำำ�ปี 2568 (Business Plan)
  		  7. รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่่� 4
 		  8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีและนำำ�องค์์กร (Corporate Governance & 
Leadership: CG & Leadership) และการติิดตามประเมิินผลตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและลููกค้้าของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี 2568 ไตรมาสที่่� 2
		  9. รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่่� 2 
และการทบทวนแผนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ทบทวนกลางปีี)
 		  10. รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปี 2568 ไตรมาสที่่� 2 ภายใต้้แผนแม่่บท
การบริิหารทุุนมนุุษย์์ พ.ศ. 2568 – 2572
 		  11. การจััดสรรเงิินอุุดหนุุนการดำำ�เนิินงานของสมาคมกีีฬาแห่ง่จัังหวััด ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ส่ว่นที่่� 2)
 		  12. (-ร่า่ง-) แผนวิิสาหกิิจการกีีฬาแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2569 – 2573
 		  13. (-ร่า่ง-) ตััวชี้้�วััดในบันัทึึกข้อ้ตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ ประจำำ�ปีบัญัชี ี2569 ของ กกท.
 		  14. รายงานผลการติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณ งบลงทุุน และเงิินสำำ�รองของ กกท. ประจำำ�ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญของ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายไตรมาส 

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
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2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. จััดทำำ�กฎบััตรว่่าด้้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ
ในการดำำ�เนิินงานของกีีฬาแห่่งประเทศไทย โดยต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และมีี
การสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี และ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3. สอบทานให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. สอบทานการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ให้้ดำำ�เนิินงานอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ วิิธีปีฏิิบัติัิงาน มติิคณะรัฐัมนตรี ีประกาศ 
หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 5. สอบทานให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วย
ตรวจสอบภายใน
	 6. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริติ
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 7. เสนอข้้อแนะนำำ�ต่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�นเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง 
และประเมิินผลงานของผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 8. ประสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชี และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�
เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
	 9. รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 
ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุดุในแต่่ละไตรมาส ยกเว้้นรายงานผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� 4 ให้้จััดทำำ�เป็็นรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี พร้้อมทั้้�งส่ง่รายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาและกระทรวงการคลััง เพ่ื่�อทราบภายใน 
90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ
	 10. ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทาง  การพัฒันา
ระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายใน อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 11. เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรายงานประจำำ�ปีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 12. ปฏิิบัติัิงานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยมอบหมาย ทั้้�งนี้้�ต้้องอยู่่�ใน
ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน 

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่มประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน

ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง
นางสาวศกุรส์ริ ิ อภิญญานวัุฒน์
นางสาวชุติมา  ศรปีราชญ ์ 

ประธานกรรมการ 20,000 1/6
5/6

20,000
100,000

ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วจัยและนวัตกรรมนาย
ศาสตราจารย์ ดร. ศภุชยั ปทุมนากลุ 

กรรมการ 16,000 6/6 96,000

ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายสนัติธร  ยิม้ละมัย กรรมการ 16,000 6/6 96,000

ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
นางสุรางค์รตัน ์ วาดี เลขานกุาร 8,000 6/6 96,000

รวม 408,000

หมายเหตุุ : จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนจ่่ายเป็น็รายเดืือนตามที่่�กระทรวงการคลังกำำ�หนด
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่มประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน

พลตำ�รวจโท ประจวบ  วงศส์ขุ ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 3/3 30,000

ผู้แทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้คำ�วา
“แหง่ประเทศไทย”
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สุขสุวรรณ์

รองประธาน
อนกุรรมการฯ 8,000

3/3 24,000

ผู้วาการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
นายก้องศกัด  ยอดมณี
พลตำ�รวจตร ีไกรวิน  วัฒนสิน
นายทวีศกัด์ิ  ดำ�รงค์ไทย

อนกุรรมการ
อนกุรรมการ
อนกุรรมการ

8,000
8,000
8,000

1/3
2/3
3/3

8,000
16,000
24,000

รองผู้วาการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ
นายธัชนาถ  ทองประกอบ

อนกุรรมการ
และเลขานกุาร - - -

รวม 102,000

	 คณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำำ�คัญกับการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�องมีีการสอบทานในส่ว่นงานที่่�สำำ�คัญ
ของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย เช่น่ การสอบทานการปฏิิบัติัิตามกฎข้อ้กำำ�หนด นโยบาย ระเบียีบข้อ้บังัคัับมติิคณะรัฐัมนตรีี 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสอบทานรายงานทางการเงิินและบััญชีี เป็็นต้้น

3. คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.  
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�กับดููแลและติิดตามการดำำ�เนิินงาน ตามนโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management and 
Compliance : GRC) ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน การบริิหาร ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. อนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่อแผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายในของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย
	 3. พิิจารณาเสนอแนะผลการบริิหารความเสี่่�ยงและผลการควบคุุมภายในของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. รายงานสถานการณ์์การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 5. ทบทวนสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ตามนโยบาย
ของคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 6. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในได้้ตามความเหมาะสม

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน 

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

	 คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และควบคุมุภายในของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนิินการพิจิารณาแผน
และผลการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการระบุุปััจจััยเสี่่�ยง และสาเหตุุแท้้จริิงให้้มีี
ความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งใกล้้ชิดิ เพ่ื่�อให้้ผลการบริิหารความเสี่่�ยงสามารถสะท้้อน
ต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กรได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
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4. คณะอนุุกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. 
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  (Corporate Governance: CG)  ของ กกท. และรายงานต่่อ
คณะกรรมการเพ่ื่�อทราบ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีทบทวนนโยบายดัังกล่่าวแล้้วไม่่มีีประเด็็นเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข ให้้คณะ
อนุุกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ และนำำ�เสนอคณะกรรมการเพื่่�อทราบ
	 2. กำำ�หนดกลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย แนวทางการดำำ�เนิินงาน และพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและแผนปฏิิบััติิการ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการเพื่่�อทราบก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี
	 3. กำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนินิงานด้้านการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบ อย่า่งน้้อยเป็็นราย
ไตรมาส
	 4. กำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการลููกค้้าและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบ อย่า่งน้้อยเป็็นรายไตรมาส
	 5. กำำ�กับและติิดตามการบููรณาการในเร่ื่�องกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC)รวมถึึงการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility in Process: CSR in Process) และ
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสร้้างประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco - efficiency) ของ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ และรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานต่่คณะกรรมการเพื่่�อทราบ อย่า่งน้้อยเป็็นรายปีี
	 6. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณาและเสนอความเห็็นหรืือปฏิิบััติิงานตามที่่�คณะอนุุกรรมการมอบหมายและ
รายงานต่่อคณะอนุุกรรมการ
	 7. ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

ชื่อ-สกลุ   ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่มประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 
นางสาวนทัรยีา ทวีวงศ ์

ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 1/4 10,000

ผูแ้ทนปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและ
กฬีา
นางสาววนดิา  พนัธส์อาด

ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 2/4 20,000

ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการ
พาราลิมปิกแหง่ประเทศไทย
นายสุรสิทธิ ์ ทองจันทร์

อนกุรรมการ
(แทน นายณยัณพ 

ภิรมยภั์กดี)
8,000 3/4 20,000

ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการ
พาราลิมปิกแหง่ประเทศไทย
นายอานนัต์  เผอืกพบูิลย์

อนกุรรมการ
(แทน นายณยัณพ 

ภิรมยภั์กดี)
8,000 1/4 8,000

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาแหง่จังหวัด      
นายธรรมวรรธ  วงศเ์จรญิยศ อนกุรรมการ -8,000 4/4 32,000

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้คำ�วา       
“แหง่ประเทศไทย”
รศ.ชาญชยั  สุขสุวรรณ์

อนกุรรมการ 8,000 4/4 32,000

รองผู้ว่าการฝายยุทธศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
นายธชันาถ  ทองประกอบ

อนกุรรมการและ
เลขานกุาร - 3/4 -

รวม 126,000

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน
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	 คณะอนุุกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมดำำ�เนิินการจััดทำำ�คู่่�มืือ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและมีกีารเผยแพร่คู่่่�มืือดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์ เพื่่�อให้้บุุคลากร กกท. 
นำำ�ไปใช้เ้ป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิ มีีการทบทวนปรับัปรุุงจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิิบัติัิของกรรมการและบุุคลากร 
กกท. ให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติแห่ง่ชาติิดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายกลยุุทธ์์
เป้้าหมายและแผนด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีการบริิหารงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
โปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสียี ทุกุภาคส่ว่นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

5. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่า่การการกีีฬา
แห่ง่ประเทศไทย
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (นายก้้องศัักด  ยอดมณีี) 
และเสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยให้้ความเห็็นชอบ
	 2. ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (นายก้้องศัักด  ยอดมณีี) ตามสััญญาจ้้าง
ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ลงวัันที่่� 29 กัันยายน 2565
	 3. นำำ�ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน เสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อพิิจารณา

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ปลัดกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
นางสาวนทัรยีา  ทวีวงศ์

ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 1/1  10,000

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
นายสุเทพ  แก่งสนัเทียะ 

อนกุรรมการฯ 8,000 -/1
 
-

ประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย 
นายอานนัต์  เผอืกพบูิลย์
(ผูแ้ทนประธานคณะกรรมการพาราลิมปิก
แหง่ประเทศไทย 
นายวิกรม  เตชะธีราวัฒน์
นายไพฑูร  ชุติมากรกลุ

อนกุรรมการ

อนกุรรมการ
อนกุรรมการ

8,000

8,000
8,000

1/1

2/2
1/2

8,000

8,000
8,000

รองผูว่้าการ กกท. ฝายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ
นายธชันาถ  ทองประกอบ 

เลขานกุาร - - -

ผูอ้ำ�นวยการฝายนโยบายและแผน
นายอะครา้ว  แสงสิทธิ์

ผูช้ว่ยเลขานุการ - - -

รวม 37,800
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ประธานคณะกรรมการ
พาราลิมปิกแหง่ประเทศไทย
รอ้ยโท ณยัณพ  ภิรมยภั์กดี

ประธาน
กรรมการฯ 10,000 1/3  10,000

รองผู้ว่าการ กกท. ฝายบรหิาร
นายมชียั  อินวู๊ด

กรรมการ 8,000 3/3 24,000

ผูอ้ำ�นวยการฝายทรพัยากรบุคคล
นายโดม  ภมูดิิษฐ

กรรมการ 8,000 3/3 24,000

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย
นายธำ�รงศร ี สูพ่านชิ

กรรมการ 8,000 2/3 16,000

ผูอ้ำ�นวยการฝายกฬีาภมูภิาค
นายเก้ีอ  ชูศร ี
นายอนุสรณ ์ปล้ืมญาติ
นายฤทธโิรจน ์สุขสุฤทธิ์

นายพรีะเดช ต้นประดิษฐ์
นางสาวชวิศา เกษมสุข
นายจามร จามรี

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

8,000
8,000
8,000
8,000
8,000
8,000

2/3
1/3
3/3
3/3
3/3
3/3

 16,000
8,000
24,000
24,000
24,000
24,000

ผูอ้ำ�นวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
นางสาวดารินทร์  วิกรานตโนรส

กรรมการและ
เลขานกุาร 8,000 3/3 24,000

รวม 218,000

	 คณะอนุกุรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนินิการ
พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยที่่�เป็็นรููปธรรม และเป็็นที่่�
ยอมรัับร่่วมกัันทั้้�ง 2 ฝ่่าย ระหว่่างคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยและผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานไปใช้้ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนคงที่่�และค่่าตอบแทนผัันแปร และกำำ�กับ
ดููแลการบริิหารงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย หากไม่่เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เสนอไว้้ จะได้้แจ้้ง
ให้้ผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยทราบ เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพและการปฏิิบััติิงานภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

6. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ ตลอดจนส่ง่เสริิม
และพััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์์
	 2. หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 3. พิจิารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้างและรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 4. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อแก้้ปััญหาตามคำำ�ร้้องทุุกข์์ของลููกจ้้างหรืือสหภาพแรงงาน รวมถึึงการร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การลงโทษทางวิินััย
	 5. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย

การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ที่่� 11/2567 เร่ื่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกิิจการสัมัพันธ์ก์ารกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย 

ลงวัันที่่� 21 มิถิุุนายน 2567
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	 คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
พระราชบััญญัติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2543 ประกาศคณะกรรมการแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์และมติิ
คณะรัฐัมนตรีี มุ่่�งสู่่�ความปรองดองสมานฉันัท์์ เพื่่�อพัฒันาความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างการกีีฬาแห่่งประเทศไทยในฐานะนายจ้้าง
กัับลููกจ้้าง ในการขัับเคล่ื่�อนการแรงงานสััมพัันธ์์ นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย และนอกจากนี้้� การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่พนัักงาน ลููกจ้้างและครอบครััว 
เพื่่� อช่่วยเหลืืออำำ�นายความสะดวกในการดำำ�รงชีีวิิตนอกเหนืือจากสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อ่ื่� นที่่�การกีีฬา
แห่่งประเทศไทย จััดให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้างตามพระราชบััญญัติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2543 หรืือ
เพื่่�อประโยชน์์แก่่การสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิงาน ตามข้อ้บัังคัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยฉบัับใหม่ ่พ.ศ. 2564 และ
ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดัังนี้้�
	 1. สิิทธิปิระโยชน์์และสวััสดิิการตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�ของสภาพการจ้้างในรััฐวิิสาหกิิจ
		  1.1 ค่่ารัักษาพยาบาล (จ่่ายเท่่าที่่�รัักษาจริิงตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด)
		  1.2 ค่่าฟื้้� นฟููสมรรถภาพในการทำำ�งาน
		  1.3 ค่่าทดแทนรายเดืือน กรณีีเจ็็บป่่วยเน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 60 ของเงิินเดืือน ตามระยะ
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด)
		  1.4 ค่่าทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 60 ของเงิินเดืือน 
เป็็นเวลา 15 ปีี)
		  1.5 ค่่าทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพอัันมิิใช่่เน่ื่�องจากการทำำ�งาน (จ่่ายร้้อยละ 33.33 
ของเงิินเดืือน เป็็นเวลา 15 ปีี)
		  1.6 ค่่าชดเชยเม่ื่�อเลิิกจ้้าง (จ่่ายเท่่ากัับค่่าจ้้างเฉลี่่�ยรายวััน ตั้้�งแต่่ 120-400 วััน ตามอายุุการทำำ�งาน)
		  1.7 ค่่าตอบแทนความชอบเม่ื่�อเกษีียณอายุุ (จ่่ายเท่่ากัับค่่าจ่่างเฉลี่่�ยรายวััน ตั้้�งแต่่ 120-400 วัันตามอายุุ
การทำำ�งาน)
		  1.8 ค่่าทำำ�ศพ กรณีีตายอัันเน่ื่�องมาจากการทำำ�งาน และมิิใช่จ่ากการทำำ�งาน (3 เท่่าของเงิินเดืือน)
		  1.9  ค่่าทดแทนรายเดืือน ๆ  ละ 12,000 บาท เป็น็เวลา 8 ปีี (เฉพาะกรณีตีายอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งานเท่่านั้้�น)
		  1.10 ค่่าช่ว่ยเหลืือบุุตร (กกท. จ่่ายเดืือนละ 350) (บุุตรของตนเองคนที่่� 1 – 3)
		  1.11 ค่่าช่ว่ยเหลืือการศึึกษาของบุุตรตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด (บุุตรของตนเองคนที่่� 1-3)
		  1.12 ค่่าเบี้้�ยเสี่่�ยงภััยจัังหวััดชายแดนใต้้ (เฉพาะผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานในจัังหวััดชายแดนใต้้)

	 2. สวััสดิิการอ่ื่�น ๆ ที่่� กกท. จััดให้้แก่่บุุคลากร นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด
		  2.1 การให้้เงิินกู้้� สููงสุุด 10 เท่่าของเงิินเดืือน
		  2.2 การช่่วยเหลืือการประกอบพิิธีทีางศาสนา เช่่น การอุุปสมบท การประกอบพิิธีฮัีัจญ์์ 5,000 บาท  
(ให้้สิิทธิเิฉพาะครั้้�งแรก)
		  2.3 การช่ว่ยเหลืือการสมรส 5,000 บาท (ให้้สิิทธิเิพีียงครั้้�งเดีียว)
		  2.4 การช่ว่ยเหลืือจััดของเยี่่�ยมผู้้�ป่วยกรณีีเป็็นผู้้�ป่วยใน (ให้้สิิทธิปีิีละ 1 ครั้้�ง ๆ ละไม่่เกิิน 2,000 บาท)
		  2.5 การช่ว่ยเหลืือการประสบภััยพิิบััติิแก่่ที่่�อยู่่�อาศััย (ครั้้�งละไม่่เกิิน 10,000 บาท)
		  2.6 การช่่วยเหลืือค่่าทำำ�ศพตนเองรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว (ศพละ 15,000 บาท และพวงหรีีด 1,000 บาท)

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย
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การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

7. คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิทัิัล 
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�หนดทิิศทางและกลยุุทธ์ก์ารบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
	 2. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 3. กำำ�กับดููแลและติิดตามการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เป็็นไปตามแผนและรายงานต่่อคณะกรรมการ
การกีีฬาแห่่งประเทศไทย เพื่่�อทราบ
	 4. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม
	 5. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ชค้ำ�วา “แหง่ประเทศไทย”
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาญชยั  สุขสุวรรณ์

ประธาน
อนกุรรมการ 10,000 2/2 20,000

ผูแ้ทนกระทรวงการอุดมศกึษา วทยาศาสตร ์วจัยและ
นวัตกรรม
นางสาวจันทนา  วงศเ์ยาว์ฟ้า

อนกุรรมการ 8,000 2/2 16,000

ผูว่้าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย
นายก้องศกัด  ยอดมณี
นายยุทธพงศ ์ อุณหทวีทรพัย ์             
นายพงศกร  รัตนเรอืงวัฒนา                                                                                           

อนกุรรมการ
อนกุรรมการ
อนกุรรมการ

8,000
8,000
8,000

 
0/2
2/2
1/1

-
16,000
8,000

รองผู้ว่าการ กกท. ฝายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ
นายธชันาถ  ทองประกอบ

อนกุรรมการ
และ

เลขานกุาร
- 2/2 -

รวม 60,000

8. คณะอนุุกรรมการด้้านการจัดัการความรู้้�และนวัตักรรมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย  
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม (Knowledge 
Management & Innovation Management : KM&IM) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2. กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ให้้เป็็นไปตาม
ระบบการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ ตามระบบประเมิินผลใหม่่ (State Enterprise Assessment Model : 
SE-AM) ในหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Core Business Enablers) ของรััฐวิิสาหกิิจ 
ด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม (Knowledge Management & Innovation Management : KM&IM) และรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อย่า่งน้้อยเป็็นรายไตรมาส
	 3. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการจััดการความรู้้� แผนแม่่บทการจััดการนวััตกรรม (ระยะยาว) และ
แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี (ระยะสั้้�น) ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ส่ง่เสริมิ เผยแพร่ก่ารดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภายใน
และภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�อย่า่งทั่่�วถึึง
	 5. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและความเหมาะสม
	 6. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยมอบหมาย
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การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

ผูแ้ทนสมาคมกฬีาทีใ่ช้คำ�วา “แหง่ประเทศไทย”
รองศาสตราจารย์ชาญชยั  สุขสุวรรณ์

ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 2/2

 
20,000

ผูแ้ทนกระทรวงการอุดมศกึษาวิทยาศาสตร ์วจัยและ
นวัตกรรม
นายนคิม  ปัญญาทวีกิจไพศาล
นายสาธติ  บุญทอง
นายนนทวัฒน ์สุขผล
นายสัมฤทธิ ์ พงษ์วิรติัน์
รองศาสตราจารย์ สุภาภรณ ์ เกียรติสนิ

อนกุรรมการ
อนกุรรมการ
อนกุรรมการ
อนกุรรมการ
อนกุรรมการ

8,000 
8,000
8,000
8,000
8,000

1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

8,000 
8,000
-

8,000
8,000

รองผูว่้าการ กกท. ฝายบรหิาร
นายมชียั  อินวู๊ด

อนกุรรมการและ
เลขานกุาร - 1/1 -

ผูอ้ำ�นวยการฝายทรพัยากรบุคคล
นายโดม   ภมูดิิษฐ

ผูช้ว่ยเลขานุการ - 1/1 -

ผูอ้ำ�นวยการกองพฒันาองค์กรและนวัตกรรม
นายวิชยั  เกษกลุ ผูช้ว่ยเลขานุการ - 1/1 -

รวม 420,000

9. คณะอนุุกรรมการด้้านบริหิารทรัพัยากรบุุคคล  
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 1. กำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2. พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบ แผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารทุุนมนุุษย์์และแผนปฏิิบัติัิการประจำำ�ปี และเสนอคณะ
กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อรัับทราบ
	 3. กำำ�กับ ดููแลและติิดตามการบริิหารทุุนมนุุษย์์ให้้มีีประสิิทธิภิาพและตอบสนองความจำำ�เป็็นขององค์์กร และ
เป็็นไปตามนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารทุุนมนุุษย์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 4. ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส
	 5. ให้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทยมอบหมาย
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การเข้้าประชุุมและค่่าตอบแทน

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหนง
เงินตอบแทน
ทีไ่ด้รบั/ครัง้ 
(บาท)

จำ�นวนครัง้
เข้ารว่ม
ประชุม/
จัดประชุม

จำ�นวนเงิน
ทีไ่ด้รบั 
(บาท)

พลตำ�รวจโท ประจวบ วงศส์ุข ประธาน
อนกุรรมการฯ 10,000 4/4 40,000

พลตำ�รวจโท สรไกร พลูเพิม่ อนกุรรมการ 8,000 4/4 40,000

นางญาใจ พฒันสุขวสนัต์ อนกุรรมการ 8,000 3/4 24,000

นายกวิน เสือสกลุ อนกุรรมการ 8,000 3/4 24,000

ผูแ้ทนกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
นางอมรรตัน ์ อินทำ�

อนกุรรมการ 8,000 4/4 40,000

รองผู้ว่าการ กกท. ฝายบรหิาร
นายมชียั  อินวู๊ด

อนกุรรมการและ
ผูช้ว่ยเลขานุการ - 4/4 -

ผูอ้ำ�นวยการฝายทรพัยากรบุคคล
นายโดม   ภมูดิิษฐ

ผูช้ว่ยเลขานุการ - 4/4 -

รวม 168,000

การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ
	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของการเป็็นกรรมการ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2567 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้ส่ง่เสริิมความรู้้� ความสามารถ และเสริิมสร้้างสมรรถนะใน
การกำำ�กับดููแลกิิจการให้้คณะกรรมการ และได้้รัับความร่ว่มมืือจากคณะกรรมการเป็็นอย่า่งดีี ดัังนี้้� 
	 1. การแข่่งขัันกีีฬาเอเชีียนเกมส์์ ครั้้�งที่่� 19 ระหว่่างวัันที่่� 23 กัันยายน - 8 ตุลุาคม 2566 ณ นครหางโจว สาธารณรัฐ
ประชาชนจีีน
	 2. การแข่ง่ขัันกีีฬาเอเชีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 22 - 28 ตุุลาคม 2566 ณ นครหางโจว สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน
	 3. การแข่ง่ขัันรถจัักรยานยนต์์ชิิงแชมป์์โลก รายการ โมโต จีีพีี ประจำำ�ปี 2566 (สนามที่่� 17) “OR Thailand 
Grand Prix 2023” ระหว่่างวัันที่่� 27 – 29 ตุุลาคม 2566 ณ สนามช้้างอิินเตอร์์เนชั่่�นแนลเซอร์์กิิต จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  
	 4. การแข่ง่ขัันวิ่่�งเทรล รายการ Thailand By UTMB 2023 ระหว่่างวัันที่่� 8 - 10 ธันัวาคม 2566 ณ อุุทยานหลวง
ราชพฤกษ์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 5. การแข่ง่ขันักีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 39 “ราชบุุรีเีกมส์์” ระหว่่างวัันที่่� 21 - 31 มีีนาคม 2567  ณ จัังหวััดราชบุุรีี
	 6 .  การแข่่ งขััน กีีฬาโอลิิมปิิกเกมส์์  ครั้้� งที่่�  33  ระหว่่าง วัันที่่�  26  กรกฎาคม -  11 สิิ งหาคม 2567 
ณ กรุุงปารีีส  สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส
	 7. งานวิ่่�ง “ALL FOR ONE RUN FOR THE KING” เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีมีหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
	 8 .  การแข่่งขััน กีีฬาพาราลิิมปิิกเกมส์์  ครั้้� งที่่�  17  ระหว่่าง วัันที่่�  28  สิิ งหาคม -  8  กัันยายน 2567 
ณ กรุุงปารีีส  สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส
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การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
	 ในปีี พ.ศ. 2567 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบประเมิิน
ตนเอง 2 แบบ ได้้แก่่ การประเมิินผลคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) และ 
การประเมิินตนเอง แบบรายบุุคคล (Self  Assessment) ซึ่่�งกรรมการพิิจารณาดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 15 ท่่าน สรุุปประมวล
ผลคะแนนการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ กกท. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังนี้้� 
	 1. การประเมิินผลคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ภาพรวม (Board Evaluation) พบว่่า คณะกรรมการ 
กกท. มีีประสิิทธิภิาพอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 90.34 ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด
	 2. การประเมิินตนเองของกรรมการ รายบุุคคล (Self Assessment) พบว่่า คณะกรรมการ กกท. 
มีีประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ร้้อยละ 93.57

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส
	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สามารถใช้้เป็็นช่่องทาง                      
ในการติิดตามการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริิหารได้้ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลทั้้�งในด้้านการเงิินและมิิใช่่การเงิิน 
อย่่างครบถ้้วน ดัังนั้้�น การกีีฬาแห่่งประเทศไทย จึึงได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญขององค์์กรในรายงานประจำำ�ปี 
ทาง Website และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ ทัันเวลา และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย 
เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย ได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่า่งทัันต่่อเหตุุการณ์์ ประกอบด้้วย 
	 1. รายงานทางด้้านการเงิิน เช่น่ งบดุลุ งบกำำ�ไรขาดทุนุ งบกระแสเงิินสด งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่ว่นของทุนุ 
	 2. รายงานทางด้้านที่่�มิิใช่ก่ารเงิิน เช่น่ ประวััติิคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย โครงสร้้างการบริหิารงาน 
นโยบายและแผนกลยุุทธ์ข์องการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย นโยบายของผู้้�ว่าการ แผนงานที่่�สำำ�คัญการดำำ�เนินิงานตามนโยบาย
รััฐ การบริิหารความเสี่่�ยง การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี (CG) และกิิจกรรมการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) เป็็นต้้น 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 เพื่่�อให้้การตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความซื่่�อตรง เปิิดเผย และรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของหน่่วยงาน
และเป็็นไปตามนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การกีีฬาแห่่งประเทศไทยจึึงกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยว
กัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ช่ว่ยปฏิิบััติิงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. การทำำ�งานถืือหุ้้�นหรืือประกอบธุุรกิิจอื่�นนอกหน่วยงาน หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในฐานะ
กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ตััวแทน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือเป็็นหุ้้�นส่ว่นสำำ�คัญ หรืือถืือหุ้้�นในลัักษณะที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ในกิิจการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน หรืือในกิิจการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่ง่ขัันกัับ
หน่่วยงาน การประกอบธุุรกิิจส่ว่นตััวใด ๆ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�เป็็นการขััดผลประโยชน์์ อัันอาจทำำ�ให้้หน่่วย
งานเสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับน้้อยกว่่าที่่�ควรในกรณีีที่่� มีีบุุคคลในครอบครััวและญาติิเป็็น เจ้้าของกิิจการ 
หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ผู้้�จัดการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�คัญ ในกิิจการหรืือธุุรกิิจการค้้าใดอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่ง่ขัันหรืือทำำ�ธุรกิิจกัับหน่่วยงานต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นทราบ
	 2. การรัับมอบหมายจากหน่วยงานเพื่่�อทำำ�งานในธุรกิิจอื่�น  ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิงาน
หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรอ่ื่�นในนามบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 
ในการประสานประโยชน์์ของหน่่วยงาน กัับนิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรนั้้�นอย่่างเต็็มความสามารถด้้วยจิิตสำำ�นึกในการรัักษา
ผลประโยชน์์สููงสุดุของหน่่วยงาน และต้้องรายงานผลการปฏิิบัติัิงานต่่อผู้้�มีอำำ�นาจที่่�มอบหมายให้้ไปปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งเสนอขออนุมัุัติิต่่อผู้้�มีอำำ�นาจก่่อนการตััดสินิใจหรืือการดำำ�เนินิการใด ๆ  ที่่�อาจมีีผลกระทบกัับหน่ว่ยงาน
	 3. การดำำ�เนิินงานใด ๆ กัับบริษิััท หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงาน
กัับบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซ่ึ่�งรวมถึึงการเป็็นผู้้�มีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการอนุุมััติิหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ในการกระทำำ�การใดๆ ในนามบริิษััท รวมทั้้�งต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันมีีลัักษณะที่่�มีีผลบั่่�นทอนผลประโยชน์์ 
ของหน่่วยงาน หรืือเอื้้�อประโยชน์์ให้้บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลใด ๆ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตนหรืือผู้้�อื่�น
	 4. การใช้้ทรััพย์์สิินของหน่วยงาน ต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของหน่่วยงาน อาทิิ ทรััพย์์สิิน เวลา เงิินงบประมาณ 
ความลัับทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือข้้อมููลข่า่วสาร คอมพิิวเตอร์์ซอฟแวร์์ และชื่่�อหน่่วยงาน เพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจกรรม หรืือ
ธุุรกิิจภายนอกหน่่วยงานโดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจ 
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	 5. การรัับงานทางวิิชาการ เป็็นวิทยากร งานบริกิารสาธารณะ และการรัับตำำ�แหน่งใด ๆ  ภายนอกหน่วยงาน
ซึ่่�งช่่วยขยายวิิสััยทััศน์์ และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรผู้้�นั้้�น ให้้ขออนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจแต่่จะต้้องไม่่นำำ�เอาหน่่วยงาน 
หรืือตำำ�แหน่่งของตนในหน่่วยงานไปใช้้อ้้างอิิงเพื่่�อส่ง่เสริิมกิิจกรรมที่่�ทำำ�ภายนอก
	 6. การรายงานเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้รายงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีให้้รายงานทัันทีี โดยรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาทราบตามลำำ�ดับชั้้�นพร้้อม ส่ง่สำำ�เนา
ให้้สายงานทรัพัยากรบุุคคลตามแบบรายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์เพื่่�อทราบและจััดเก็็บเป็็นหลัักฐานของหน่ว่ย
งานในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือไม่่แน่่ใจว่่าการปฏิิบััติิงานของตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือไม่่ควรปรึึกษากัับ
ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลแล้้วแต่่กรณีี และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะแจ้้งผลการพิิจารณาให้้พนัักงานผู้้�นั้้�น
และผู้้�บัังคัับบััญชาทราบต่่อไป

คณะกรรมการ/อนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ
	 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของการกีีฬาแห่่งประเทศไทยของคณะกรรมการ/อนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ   ในปีี 2568 
ดัังนี้้�
	 1. คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 2. คณะกรรมการตรวจสอบการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 3. คณะกรรมการกีีฬาอาชีีพ
	 4. คณะกรรมการกีีฬามวย
	 5. คณะกรรมการกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
  	 6. คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองด้้านกฎหมายของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 	 7. คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ของนางสาวนวภััสร์์  นนท์์ธนาเกีียรติิ
 	 8. คณะทำำ�งานส่ง่เสริิมประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของกระบวนการตรวจสอบภายในการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 	 9. คณะอนุุกรรมการร่ว่มดำำ�เนิินโครงการ
 	 10. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
(นายก้้องศัักด  ยอดมณีี)
 	 11. คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท.
	 12. คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท.
 	 13. คณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
 	 14. คณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
 	 15. คณะอนุุกรรมการด้้านบริิหารทุุนมนุุษย์์
 	 16. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์ก์ารกีีฬาแห่่งประเทศไทย

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึึง การทำำ�รายการหรืือธุุรกรรมระหว่่างการกีีฬาแห่่งประเทศไทยกัับบริิษััท
จดทะเบียีน องค์์กรภาครัฐัและเอกชน หรืือกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของบุุคคล
ดัังกล่่าว รวมทั้้�งบริิษััทหรืือนิิติิบุุคคลที่่�บุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�น หรืือเป็็นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
	สำ ำ�หรัับปีี 2568 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยไม่่มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือลงทุุนในกิิจการที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและญาติิมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง

บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 กกท. มีีการกำำ�หนดกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีอย่า่งครบถ้้วน โดยกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีได้้รับัการดููแลและตอบสนอง
อย่า่งเสมอภาค เป็็นธรรม มีีการเสริิมสร้้างความร่ว่มมืือระหว่่างกัันตามบทบาทหน้้าที่่� รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างกััน 
และกำำ�กับดููแลช่อ่งทางการสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 
ทุุกกลุ่่�มดัังนี้้�
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	 1. ภาครััฐในฐานะเจ้้าของ
	 หมายถึึง กระทรวงการคลััง  กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา
	 กกท. เป็็นหน่ว่ยงานภาครััฐในฐานะรัฐัวิิสาหกิิจในสาขาสัังคมและเทคโนโลยีีที่่�มีีกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่
และกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาเป็็นหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเพื่่�อการขัับเคล่ื่�อนการกีีฬาของประเทศให้้มีีมาตรฐาน
ทััดเทีียมนานาประเทศ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบทบาทและความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง กกท. กัับภาครัฐัในฐานะเจ้้าของ 
ด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่ง่ใส คำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของประชาชนและภาครััฐเป็็นสำำ�คัญ
	 2. ลููกค้้า
	 หมายถึึง องค์์กรกีฬีา สมาคมกีฬีา นัักกีฬีา บุคลากรทางการกีฬีา และประชาชน
	 กกท. มีีการสนัับสนุุนองค์์กรกีีฬาทุุกภาคส่่วน โดยสอดคล้้องกัับพระราชบััญญัติิทางด้้านกีีฬาฉบัับต่่าง ๆ  และ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีการกำำ�กับ ติิดตามและส่ง่เสริมิให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล นอกจากนี้้� กกท. 
มีีการส่ง่เสริิมและพััฒนานัักกีีฬา และบุุคลากรทางการกีีฬา ให้้มีีขีดีความสามารถทััดเทีียมกัับนานาประเทศ โดยจััดเตรีียม
สถานที่่�ฝึึกซ้้อมที่่�ได้้มาตรฐาน ส่่งนัักกีีฬาเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬารายการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ และร่่วมสร้้าง
ความภาคภููมิิใจแก่่ประชาชนชาวไทยมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�ทางด้้านกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานสากล และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้
ในการเสริิมสร้้างศัักยภาพของนัักกีีฬา และบุุคลากรทางการกีีฬา 
กกท. มีีการให้้บริิการสู่่�ประชาชนทั้้�งในส่ว่นกลางและส่ว่นภููมิภาคในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1. การให้้บริิการด้้านข้้อมููล และองค์์ความรู้้� โดยมีีห้้องสมุุดที่่�เป็็นศููนย์์รวมข้้อมููลข่่าวสารและองค์์ความรู้้�
ในด้้านต่่าง ๆ ทางการกีีฬา รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่ข่้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซด์อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
	 2. การให้้บริิการสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย โดยจััดพื้้�นที่่� และสถานกีีฬารองรัับประชาชนที่่�มาออกกำำ�ลังกาย 
ซึ่่�งมีีการให้้บริิการแบบไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เช่่น สนามบาสเกตบอลที่่�ลานพลาซ่่า สวนสุุขภาพ และลู่่�วิ่่�งสนามฟุุตบอล 1 
เป็็นต้้น ในส่ว่นของการให้้บริิการแบบมีีค่่าใช้้จ่่าย กกท. จะเก็็บค่่าบริิการในราคาที่่�ต่ำำ�กว่่าของเอกชน เพื่่�อให้้ประชาชน
มาใช้้บริิการได้้อย่า่งทั่่�วถึึง
	 3. การให้้บริิการตรวจรัักษาการบาดเจ็็บทางการกีีฬา กกท. มีีแพทย์์เฉพาะทางที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�
เกี่่�ยวกัับอาการบาดเจ็็บทางการกีีฬาโดยเก็็บค่่าบริิการในการตรวจรัักษาในราคาถููก
	 3. คู่่�ค้้า
	 หมายถึึง ผู้้�สนัับสนุุนทางสิทิธิิประโยชน์ หรืือผู้้�สนัับสนุุนทางวิิชาการ
	 กกท. ได้้มีีการดำำ�เนิินงานต่่อด้้านธุุรกิิจและสิิทธิิประโยชน์์อย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรมมีีการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข
ต่่าง ๆ  ต่่อผู้้�ให้้การสนัับสนุุนอย่า่งเคร่ง่ครััด รวมทั้้�งมีีการพัฒันามาตรการแนวทางในด้้านธุุรกิิจและสิิทธิปิระโยชน์์ที่่�สามารถ
สร้้างความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุดต่่อผู้้�ให้้การสนัับสนุุน นอกจากนี้้�ยัังปฏิิบััติิต่่อหน่่วยงานที่่�มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือ
ทางวิิชาการตามบัันทึึกข้้อตกลงอย่า่งครบถ้้วน
	 4. บุคลากร
	 หมายถึึง ผู้้�บริหิาร  พนัักงาน  ลููกจ้้าง (ผู้้�ช่่วยปฏิิบััติงานฯ)
	 กกท. ให้้ความสำำ�คัญกับบุุคลากรทุุกระดัับ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคลากร 
ได้้แก่่ ด้้านสวััสดิิการต่่าง ๆ มีีการส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถแก่่บุุคลากร เช่่น การจััดส่่งไปศึึกษา ดููงาน 
และการอบรมทั้้�งในและต่่างประเทศ ฯลฯ นอกจากนี้้� กกท. ยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญต่อคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากร
โดยการดููแลความปลอดภััย การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การประกัันอุุบััติิเหตุุ อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานเพื่่�อให้้บุุคลากรมีคีวามมั่่�นใจ และมีกีำำ�ลังใจต่่อการปฏิิบัติัิงานด้้วยความปลอดภััย และสนับัสนุุนการพัฒันา
ความสามารถในการทำำ�งานระดัับมืืออาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของพนัักงานอย่่าง
ทััดเทีียมและเป็็นธรรม ทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การพััฒนาศัักยภาพ และสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่ม
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ประจำ�ปี 2568
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

	 การดำำ�เนิินงานด้้านรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน กกท. ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบัติัิที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยดำำ�เนิิน
การจััดทำำ�แบบฟอร์์มการรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. 
และจััดทำำ�สรุุปรายการข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประจำำ�ปี 2568 ของคณะกรรมการ กกท. และผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. 
อย่า่งครบถ้้วน
	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2568 กกท. ไม่่มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการลงทุุนในกิิจการที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและ
ญาติิมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง

1. การสนองบทบาทของภาครััฐ
	ดำ ำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน รายงานการปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กับ
ดููแลที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล และรายงานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการ 
ต่่อคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย อย่่างครบถ้้วนเป็็นระบบทั้้�ง 3 ประเด็็น โดยรายงานผลการดำำ�เนิินงานฯ 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอตามแนวทางที่่�กำำ�หนด

2. บทบาทของรััฐวิิสาหกิจเพื่่�อการตลาดที่่�เป็็นธรรม 
	 กกท. มุ่่�งมั่่�นและส่ง่เสริิมการปฏิิบัติัิงานทางด้้านการส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่คุ่ณุค่า ตระหนััก
ถึึงความสำำ�คัญต่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับรวมถึึงการแข่่งขัันทางการตลาด โดยคำำ�นึงถึึงหลััก
จริิยธรรมขององค์์กร ประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้ารวมถึึงประโยชน์์ต่่อสาธารณะ ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย
ในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล และกรอบจริิยธรรมขององค์์กรที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 
เพื่่�อสร้้างสมดุุลให้้เกิิดการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านการแข่่งขัันทางการตลาดที่่�เป็็นธรรมจำำ�นวน 5 นโยบาย ได้้แก่่ 
1) นโยบายการส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม (คู่่�แข่่ง) 2) นโยบายการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม 
(เจ้้าหนี้้�) 3) นโยบายการส่่งเสริิมความโปร่่งใสในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 4) นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและรัับสิินบนเพื่่�อ
ป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และ 5) นโยบายการแยกบััญชีเชิิงสัังคมและพาณิิชย์์ โดยในปีี 2568 
คณะอนุกุรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีมติิให้้ความเห็น็ชอบการใช้น้โยบายปี ี2567 (ฉบับัเดิิม) ต่่อไป เนื่่�องจากนโยบาย

รายงานผลการดำ�เนินงานตามหลักเกณฑ์
การกำ�กับดูแลท่ีดีและการนำ�องค์กร ประจำ�ปี 2568
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ดัังกล่่าวมีีความเป็็นระบบ ครบถ้้วน และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด และนำำ�นโยบายดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ
ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด 
		  - ดำำ�เนิินการปฏิิบัติัิงานตามนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อส่ง่เสริมิการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม โดย
ปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎหมาย เปิิดเผยข้้อมููล โปร่ง่ใส เป็็นธรรม ต่่อต้้านการผููกขาด ไม่่เอาเปรีียบหรืือสร้้าความได้้เปรีียบ
ทางการแข่ง่ขัันอย่า่งไม่่เป็็นธรรม
		  - ดำำ�เนิินการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจการบริิหารจััดการ และการบริิการในระบบธุุรกิิจกีีฬาและสิิทธิิ
ประโยชน์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด บนมาตรฐานตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยดำำ�เนิินการและสนัับสนุุนการหารายได้้จาก
การให้้บริิการใช้้พื้้�นที่่� และอาคารสถานกีีฬาต่่าง ๆ ของ กกท. อีีกทั้้�งประสานงานกัับภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
สร้้างรายได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของ กกท. อย่า่งเคร่ง่ครััด รวมถึึงดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการ
จััดเก็็บรายได้้ของ กกท. เพื่่�อความสะดวก ลดการใช้้เงิินสด ลดความเสี่่�ยง ลดค่่าใช้้จ่่ายในการพิิมพ์์คููปอง และตรวจสอบ
รายได้้แต่่ละจุุดบริิการ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการให้้บริิการต่่อไปอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
		  - ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตาม พ.ร.บ. การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 อย่า่ง
เคร่ง่ครััด  โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส และเปิิดโอกาสให้้มีีการแข่ง่ขัันอย่า่งเป็็นธรรม
		  - ดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตและรัับสิินบน โดยดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) ประกาศ
เจตนารมณ์์การต่่อต้้านการทุุจริิตและรัับสิินบน ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยผู้้�ว่าการ กกท. และจััดทำำ� 
Infographic เผยแพร่ล่งใน website ของ กกท. 2) ดำำ�เนิินการแสดงเจตจำำ�นงสุุจริิตด้้านคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส ใน
การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร และจััดการประกวดแต่่งคำำ�ขวััญในการต่่อต้้านการทุุจริิต เพื่่�อเป็็นคำำ�ขวััญการต่่อต้้านการ
ทุจุริติขององค์์กร และดำำ�เนิินการเผยแพร่ค่ำำ�ขวััญตามจุุดต่่าง ๆ  ทั้้�ง 16 ฝ่่าย 3) จััดกิิจกรรมส่ง่เสริิมเผยแพร่ด้่้านคุุณธรรม
และความโปร่่งใสของ กกท. ในรููปแบบการประกวดคลิิปวีีดิิโอสั้้�น และ 4) จััดทำำ�อินโฟกราฟิิกส์์ (Infographics) การให้้
ความรู้้�ด้านคุุณธรรมความโปร่ง่ใส
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�บัญัชีเีชิงิพาณิชิย์แ์ละสังัคม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่่�งดำำ�เนิินการให้้หน่ว่ย
จััดเก็็บรายได้้ ได้้แก่่ ฝ่่ายธุุรกิิจกีีฬา ฝ่่ายวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ฝ่่ายกีีฬาภููมิภาค รวมถึึงสำำ�นักงาน กกท. ภาค 5 ภาค และ
สำำ�นักงาน กกท. จัังหวััด ดำำ�เนิินการแยกกิิจกรรมเชิิงสังัคมและพาณิิชย์จ์ากการดำำ�เนิินงานของ กกท. โดยดำำ�เนิินการตาม
แนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด

3. สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 กกท. คำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ กระทรวงการคลััง ซ่ึ่�งมีีผู้้�แทนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการใน
การกำำ�กับดููแลให้้ กกท. ดำำ�เนิินงานบรรลุุตามภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ นโยบายของภาครััฐ และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 3 นโยบาย ได้้แก่่ 
1) นโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 2) นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ 3) นโยบาย
การป้้องกัันการเกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยในปีี 2568 คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีมติิให้้ความเห็็นชอบ
การใช้้นโยบายปีี 2567 (ฉบัับเดิิม) ต่่อไป เน่ื่�องจากนโยบายดัังกล่่าวมีีความเป็็นระบบ ครบถ้้วน และเป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่� สคร. กำำ�หนด และนำำ�นโยบายดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ 
กกท. ถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด
		  - ดำำ�เนิินการกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านการบริิหารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยสารสนเทศขององค์์กร (Information Security Management) และมีีการดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติิใน
การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ Guidelines for maintaining information security เวอร์์ชันั 3.0 และดำำ�เนิิน
การกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลข้้อมููลของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย Data Governance 
Guidelines
		  - ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลการเปิิดเผยข้้อมููลส่ว่นบุุคคล จััดทำำ�สรุุปผลการเปิิดเผยข้้อมููลความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ ประจำำ�ปี 2568 และรายงานต่่อผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แบบฟอร์์มการรวบรวมข้้อมููล ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลของคณะกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. และจััดทำำ�สรุุปรายการข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประจำำ�ปี 2568 ของคณะกรรมการ กกท. 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงของ กกท. อย่า่งครบถ้้วน
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4. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
	 กกท. ตระหนัักว่่าผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มมีีส่่วนสำำ�คัญต่อการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานขององค์์กร พร้้อม
เคารพสิิทธิแิละปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งเป็็นธรรมการให้้ความสำำ�คัญต่อการรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
รวมทั้้�งสร้า้งความเข้้าใจกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย การส่่งเสริิมความร่่วมมืืออย่า่งสร้้างสรรค์์ในเร่ื่�องที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียสนใจ 
และร่ว่มพััฒนาชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ กกท. สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งยั่่�งยืืน เน้้นการเชื่่�อมโยงนโยบาย
ภาครััฐ ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมุ่่�งมั่่�น
สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น และความน่า่เช่ื่�อถืือต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�มควบคู่่�กับการพัฒันาผลิตภััณฑ์์และบริกิารของ กกท. 
โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิเรื่่�องความเป็็นธรรม ความเสมอภาค และคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของประเทศ พึึงปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีแต่่ละกลุ่่�มโดยคำำ�นึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีตามกฎหมายหรืือข้อ้ตกลงที่่�มีีกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี
และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน ของ กกท. 
โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนินิการทบทวนนโยบายด้้านบริหิารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี โดยยึดึหลัักปฏิิบัติัิเรื่่�องความเป็น็ธรรม
ความเสมอภาค โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผลประโยชน์์ของประเทศชาติิเป็็นสำำ�คัญ โดยได้้ระบุุ
วััตถุุประสงค์์ การสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ขอบเขต แนวทางการบริิหารจััดการ แนวปฏิิบััติิ โครงสร้้าง
ผู้้�รัับผิิดชอบ และระบบติิดตาม ประเมิิน และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน โดยในปีี 2568 คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีมีีมติิให้้ความเห็็นชอบการใช้้นโยบายปีี 2567 (ฉบัับเดิิม) ต่่อไป เน่ื่�องจากนโยบายดัังกล่่าวมีีความเป็็นระบบ 
ครบถ้้วน และเป็น็ไปตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด และนำำ�นโยบายดัังกล่่าวมาใช้เ้ป็็นแนวปฏิิบัติัิของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ถืือปฏิิบััติิการบริิหารจััดการผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป
		  - ดำำ�เนิินการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ Workshop ร่ว่มกัับฝ่่ายและสำำ�นัก เพื่่�อทบทวนกระบวนการ
ที่่�สำำ�คัญในระดัับงาน (Tier 3) เพ่ื่�อระบุุผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และประเด็็นความต้้องการฯ เพ่ื่�อกำำ�หนดรููปแบบกิิจกรรม
ให้้สอดคล้้องกัับประเด็็นความต้้องการของแต่่ละกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยบููรณาการกระบวนการทำำ�งานร่่วมกัับ
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อดำำ�เนิินการถอดองค์์ความรู้้� ค่่านิิยม ทัักษะหรืือหลัักสููตรอบรมการพััฒนาบุุคลากร ของแต่่ละ
กระบวนการเพื่่�อนำำ�องค์์ความรู้้�ไปจััดทำำ� Work system ของ กกท. ต่่อไป
		  - รวบรวมนโยบาย ปััจจััยนำำ�เข้้าที่่�สำำ�คัญเพื่่�อดำำ�เนิินการทบทวนแผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และลููกค้้า ปีี พ.ศ. 2569 - 2573 เป็็นแผนระยะ 5 ปีี ซ่ึ่�งจะมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกปีี และได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยก่่อนเริ่่�มปีี ทั้้�งนี้้�แผนวิิสาหกิิจด้้านผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีและลููกค้้า ปีี พ.ศ. 2569 - 2573 
ได้้ถ่่ายทอดสู่่�แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียประจำำ�ปี พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการติิดตามแผนปฏิิบััติิ
การประจำำ�ปี เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์ด้์้านผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย โดยมีีการบููรณาการการดำำ�เนิินงานร่ว่มกัันทุุกส่ว่น
งาน และติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ส่ง่ผลความสำำ�เร็็จในแต่่ละกิิจกรรม ผลสำำ�เร็็จตามตััวชี้้�วััด
ของรายการที่่�ส่ว่นงานต่่างๆ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนต่่อคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กกท. คณะผู้้�บริหิาร กกท. 
และคณะกรรมการ กกท. เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส อย่า่งครบถ้้วน

5. การเปิิดเผยข้้อมููล
	 กกท. มีีกระบวนการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านรายงานประจำำ�ปีอย่่างเป็็นระบบ โดยพิิจารณาเนื้้�อหาประกอบ
การรายงานให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันกาล และเช่ื่�อถืือได้้ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกรอบแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านรายงาน
ประจำำ�ปีของ สคร. ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 ได้้ตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด ทั้้�งในรููปแบบรููปเล่่มและรููปแบบไฟล์ดิิจิิทััล โดยมีีการเผยแพร่ผ่่่านทางเว็็บไซต์ของ กกท. เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
	สำ ำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านเว็็ปไซต์ กกท. ได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลองค์์กรที่่�สำำ�คัญผ่านทาง
เว็็บไซต์หลััก (www.sat.or.th) โดยพิิจารณาความครบถ้้วน ถููกต้้องของข้้อมููลและระยะเวลาการเปิิดเผยให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด
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6. คณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการ กกท. มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของ กกท. ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กร โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ของ กกท. และผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาประสิิทธิภิาพการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการ กกท. 
ให้้มีีมาตรฐานและเป็็นระบบมายิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
		  1. การสรรหา/คััดเลืือกคณะกรรมการ กกท. ดำำ�เนิินการทบทวน Skill Matrix ของคณะกรรมการ 
ประจำำ�ปี 2568 เรีียบร้้อยแล้้ว
		  2. การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ ทิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กร กกท. ดำำ�เนิินการทบทวนแผนวิิสาหกิิจของ 
กกท. พ.ศ. 2569 - 2573 และแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีีการระดมความคิิดเห็็น ข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ เพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง
การจััดทำำ�/ทบทวนแผนวิิสาหกิิจ และแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ทั้้�งนี้้� แผนวิิสาหกิิจของ
การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. 2569 - 2573 และแผนการปฏิิบัติัิงานและแผนการใช้จ่้่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เรีียบร้้อยแล้้ว
	 	 3. การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานของระบบการจััดการองค์์กรที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 
1) แผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััล กกท พ.ศ. 2569 - 2573 2) แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์ ์(พ.ศ. 2569 - 2571) และแผนการ
ตรวจสอบประจำำ�ปี 2569 3) แผนแม่่บทการบริิหารทุุนมนุุษย์์ พ.ศ. 2569-  2573 4) แผนแม่่บทการจััดการความรู้้� 
ประจำำ�ปี 2569 - 2573 และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี 2569 ได้้ผ่่านความเห็็นชอบ และคณะกรรมการ กกท. รัับทราบ 
เรียีบร้้อยแล้้ว รวมถึึงดำำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการของ กกท. อย่่างสม่ำำ�เสมอ
		  4. การประเมินิผลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริหิารสููงสุดุและผู้้�บริหิารระดัับสููง กกท. ดำำ�เนิินการปรับัปรุุง
องค์์ประกอบของคณะอนุุกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทย และจััดทำำ�ร่่างหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่่�งดำำ�เนิินการจััดทำำ�แนวทางและความถี่่�ในการประเมิินผลผู้้�บริหิารระดัับสููง โดยกำำ�หนด
ให้้มีีการประเมิินผลงานผู้้�บริหิารระดัับสููง (ระดัับรองผู้้�ว่าการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย/สำำ�นัก) ในรููปแบบตััวชี้้�วััดรายบุุคคล 
และกำำ�หนดให้้มีีการลงนามรัับรองตััวชี้้�วััดผลงานระหว่่างผู้้�บัังคัับบััญชากัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา โดยมีีการประเมิินผลปีีละ 
2 ครั้้�ง คืือ รอบ 6 เดืือน และรอบ 12 เดืือน ซึ่่�งมีีการประชุุมเพื่่�อถ่่ายทอดตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กรสู่่�ตัวชี้้�วััดระดัับรองผู้้�ว่าการ 
และตััวชี้้�วััดระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นัก โดยมีีการกำำ�หนดน้ำำ�หนััก และเป้้าหมายการประเมิินผล ตลอดจนการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารพิจิารณาความดีีความชอบเล่ื่�อนเงิินเดืือนพนัักงาน ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัับคะแนนประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 กกท. ดำำ�เนิินการประเมิินผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหารระดัับสููง ครบถ้้วนเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
		  5. การประชุุมของคณะกรรมการ กกท. กกท. ได้้กำำ�หนดปฏิิทิินการประชุุมของคณะกรรมการ
ล่่วงหน้้า นำำ�เสนอคณะกรรมการ กกท. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบตั้้�งแต่่ต้้นปีี โดยในปีี 2568 กกท. มีีการจััดประชุุม
คณะกรรมการ กกท. รวมทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีจำำ�นวนกรรมการเข้้าร่ว่มการประชุุม ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป รวมถึึงดำำ�เนิินการ
จััดส่ง่ระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถเตรีียมความ
พร้้อมในการประชุุมได้้อย่่างเพีียงพอ และสามารถดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามวาระการประชุุมของคณะกรรมการ 
กกท. ที่่�ได้้มีีการแจ้้งไว้้ล่่วงหน้้าอย่า่งครบถ้้วน
	 	 6. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีคณะกรรมการ กกท. จััดให้้มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เป็็นสากล โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ทบทวนนโยบาย
การกำำ�กับดููแลที่่�ดีี ซ่ึ่�งคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีมติิให้้ความเห็็นชอบการใช้้นโยบายปีี 2567 (ฉบัับเดิิม) ต่่อ
ไป เน่ื่�องจากนโยบายดัังกล่่าวมีีความเป็็นระบบ ครบถ้้วน และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด และนำำ�นโยบายดัังกล่่าว
มาใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด และใช้้เป็็น
ปััจจััยนำำ�เข้้าสำำ�หรัับการจััดทำำ�/ทบทวนแผนวิิสาหกิิจและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีของ กกท. รวมถึึงดำำ�เนิินการทบทวน
กฎบัตัรของคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ เรียีบร้อ้ยแล้้ว ทั้้�งนี้้�แผนแม่บ่ทการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ประจำำ�ปี 2569 - 2573 
และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี 2569 ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี และรายงานต่่อ
คณะกรรมการเพ่ื่�อทราบเรีียบร้้อยแล้้วก่่อนเริ่่�มปีีบััญชีี รวมถึึงดำำ�เนิินการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ 
คณะผู้้�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการของ กกท. อย่า่งสม่ำำ�เสมอเป็็นรายไตรมาส
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		  7. การประเมิินและและพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ กกท. จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของ
คณะกรรมการ กกท. เป็็นประจำำ�ทุุกปีี (จำำ�นวน 1 ครั้้�ง/ปีี) โดยใช้้แบบประเมิินตนเองเป็็น 2 รููปแบบ คืือ 1) แบบประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการ กกท. แบบรายคณะ (Board Evaluation) และ 2) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
กกท. แบบรายบุุคคล (Self – Assessment) โดยในปีี 2568 คณะกรรมการ กกท. ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองและอภิิปราย
ผลการประเมิินตนเอง พิิจารณา และให้้ความเห็็น/ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ในการประชุุมคณะกรรมการ กกท. เพ่ื่�อเป็็น
แนวทางในการพััฒนาประสิิทธิผิลในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ กกท. และเป็็นข้้อมููลประกอบการจััดทำำ�แผนเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการกำำ�กับดููแลกิิจการของคณะกรรมการต่่อไป รวมถึึง กกท. ดำำ�เนิินการเตรีียมความพร้้อมแก่่คณะกรรมการ
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ โดยการจััดส่่งคู่่�มืือคณะกรรมการ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน และการเยี่่�ยมชม
การปฏิิบััติิงานจริิงของ กกท. อย่า่งครบถ้้วน

7. การบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
	 กกท. ตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงโดยนำำ�กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้เป็็น
เคร่ื่�องมืือหนึ่่�งในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิภิาพสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Enhancement) ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้
เห็็นถึึงพัฒันาการของการบริิหารความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่การกำำ�กับและสร้า้งวััฒนธรรมความเสี่่�ยง การกำำ�หนดนโยบาย/กลยุุทธ์์
ในการบริหิารความเสี่่�ยง การกำำ�หนดวััตถุปุระสงค์์และยุุทธศาสตร์อ์งค์์กรที่่�ชัดัเจน กระบวนการในการจััดการความเสี่่�ยงที่่�
เป็็นระบบตั้้�งแต่่การระบุุความเสี่่�ยง การกำำ�หนดความเพีียงพอของกิิจกรรมการควบคุุมภายใน การประเมิินความเสี่่�ยงและ
การบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละประเภท ตลอดจนบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) เพื่่�อขัับ
เคล่ื่�อนองค์์กรให้้มีีความเข้้าใจ เห็็นความสำำ�คัญต่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี (Stakeholders) และการควบคุุม
ภายใน ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดขึ้้�นมาเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการดำำ�เนิินงานจะบรรลุุ
วััตถุปุระสงค์์อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ สร้้างความน่า่เช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และ
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk Management and Compliance: 
GRC) แนวทางการปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อความเหมาะสมและทัันต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม ทั้้�งในกรณีีปกติิ และเม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์พิ์ิเศษอย่า่งครบถ้้วนและเป็็นระบบ โดยในปีี 
2568 คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีมติิให้้ความเห็็นชอบการใช้้นโยบายปีี 2567 (ฉบัับเดิิม) ต่่อไป เน่ื่�องจาก
นโยบายดัังกล่่าวมีีความเป็็นระบบ ครบถ้้วน และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด และนำำ�นโยบายดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นแนว
ปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และใช้้เป็็นปััจจััย
นำำ�เข้้าสำำ�หรัับการจััดทำำ�/ทบทวนแผนวิิสาหกิิจและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีของ กกท.
		  - ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569 โดยได้้รับัความเห็็นชอบ
จากคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬา
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในต่่อคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ กกท. คณะผู้้�บริหิาร กกท. และคณะกรรมการ กกท. ตามลำำ�ดับ เป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส

8. จรรยาบรรณ
	 กกท. ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของจรรยาบรรณของบุุคลากรซึ่่�งเป็็นปััจจััยในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
ความโปร่ง่ใส มีีคุุณธรรม ตรวจสอบได้้ สอดคล้้องตามหลัักการ แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักปฏิิบััติิสากล และ
รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย โดยมุ่่�งส่ง่เสริิมให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ปฏิิบััติิ
งานอย่่างมีีจริิยธรรม จรรยาบรรณ รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญกับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ 
ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและสัังคมโดยรวม โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนคู่่�มืือจริยิธรรมตามมาตรฐานทางจริยิธรรมของการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย และคู่่�มืือ
จรรยาบรรณการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) โดยคณะกรรมการจริิยธรรมมีีมติิเห็็นชอบให้้ใช้้คู่่�มืือ
ทั้้�ง 2 ฉบัับ ต่่อไป เน่ื่�องจากคู่่�มืือดัังกล่่าวยัังคงสอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีีเนื้้�อหาที่่�สมบููรณ์์
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ครบถ้้วนถููกต้้อง และครอบคลุุมบุุคลากรทุุกระดัับ และดำำ�เนิินการเผยแพร่่คู่่�มืือฯทางเว็็ปไซต์ของ กกท. เพื่่�อให้้
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อไป เรีียบร้้อยแล้้ว
		  - ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างบรรยากาศและพฤติิกรรมที่่�ดีีตามคู่่�มืือฯ ต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปีี ส่ง่เสริิม
ให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. มีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งมีีรููปแบบ
การจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ กิิจกรรมการอบรมให้้ความรู้้�ด้านคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณและความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568 กิิจกรรมการบรรยายให้้ความรู้้�ในหััวข้อ้ จริยิธรรมและวิินััยให้้กัับพนัักงาน
ใหม่่ ในการอบรมหลัักสููตรการอบรมพนัักงานใหม่่ (Onboarding Program) ประจำำ�ปี 2568 และกิิจกรรมการจััดทำำ�
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจถึึงพฤติิกรรมทางด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และวิินััย ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยวีีดิิโอคอนเทนต์์ด้้านจริิยธรรม จรรยาบรรณ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และวิินััยของการกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
การมอบนโยบายโดยผู้้�ว่าการ รวมถึึง การจััดทำำ�อินโฟกราฟิิก (Infographic) เผยแพร่เ่พื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ ทั้้�งนี้้� 
กกท. มีีการประเมิินผลการรัับรู้้� ความรู้้�ความเข้้าใจ และพฤติิกรรมตามมาตรฐานทางจริิยธรรมของ กกท. ประจำำ�ปี
งบประมาณ 2568 เรีียบร้้อยแล้้ว

9. ความยั่่�งยืืนและนวััตกรรม
	 กกท. ให้้ความสำำ�คัญกับการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการนวััตกรรม เพ่ื่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า
ตอบสนองความต้้องการ ความคาดหวัังที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว และถ่่ายทอดความรู้้�จากผู้้�บริิหารสู่่�พนัักงานตลอด
จนบุุคคลากรทุุกระดัับ ของ กกท. เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาให้้เกิิดนวััตกรรม ผลิตภััณฑ์์ บริิการ และกระบวนการดำำ�เนิินงาน
รููปแบบใหม่่ ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ กกท. เพื่่�อเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีความทัันสมััย และเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง สู่่�วัฒนธรรมการบริิหารจััดการด้้านนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� กกท. 
ยังัมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินงานในการขับัเคล่ื่�อนการพัฒันาการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคุลุมประเด็็นที่่�สำำ�คัญ
ทั้้�งในด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างครบถ้้วน ตลอดจนเป็็นกรอบ
แนวทางหลัักในการถ่่ายทอดสู่่�นโยบายด้้านอ่ื่�น ๆ  เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการร่ว่มกัันในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
ต่่อไป โดยในปีี 2568 กกท. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายด้้านการจััดการนวััตกรรม และทบทวนคู่่�มืือการบริิหารจััดการนวััตกรรม 
เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวทางการบริิหารจััดการนวััตกรรมที่่�ชััดเจนและเป็็นระบบ
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนแผนแม่่บทการจััดการนวััตกรรมของ กกท. ประจำำ�ปี 2569 – 2573 และแผนปฏิิบัติัิ
การประจำำ�ปี พ.ศ. 2569 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมของ กกท. 
และนำำ�เสนอคณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทยเพื่่�อทราบ เรีียบร้้อยแล้้ว
		  - รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการจััดการนวััตกรรม ต่่อคณะอนุุกรรมการด้้านการจััดการ
ความรู้้�และนวััตกรรมของ กกท. คณะผู้้�บริิหาร กกท. และคณะกรรมการ กกท. ตามลำำ�ดับ อย่า่งเป็็นระบบ
		  - ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบนวััตกรรมองค์์กร (Corporate Innovation System: CIS) อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยใน
ปีีงบประมาณ 2567 ได้้มีีการรวบรวมข้้อมููลและศึึกษาเอกสารรายงานการออกแบบระบบนวััตกรรม เพื่่�อนำำ�มาต่่อยอดสู่่�
การจััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการนวััตกรรมของ กกท. ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิินงานในปีี 2568 มีีการบรรจุุโครงสร้้างและแนวคิิดของระบบ 
CIS เรีียบร้้อยแล้้ว และได้้กำำ�หนดไว้้ในแผนแม่่บทการจััดการนวััตกรรม ปีี 2569-2572 ในค่่าเป้้าหมายปีี 2569 ภายใต้้
โครงการ IM4 “การพััฒนาระบบนวััตกรรมองค์์กร (CIS) พร้้อมแนวทาง ขั้้�นตอน วิิธีกีารในการทบทวนและนำำ�ไปใช้้” ซึ่่�ง
จะครอบคลุุมทั้้�งการออกแบบระบบ การทบทวนอย่่างเป็็นระบบ และการกำำ�หนดแนวทางการนำำ�ไปใช้้ในทุุกระดัับของ
องค์์กร แนวทาง ขั้้�นตอน และวิิธีกีารในการทบทวนและนำำ�ไปใช้้ เพ่ื่�อให้้ระบบสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในทางปฏิิบัติัิได้้จริิง 
นำำ�ข้้อมููลและโครงสร้้างระบบ CIS เข้้าสู่่�แพลตฟอร์์ม/ระบบฐานข้้อมููลความรู้้�ขององค์์กรเพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถ
เข้้าถึึงและใช้้งานได้้อย่่างสะดวกเกิิดเป็็นกลไกสนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�เชื่่�อมโยง
กัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานของ กกท.
		  - ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนของ กกท. โดยครอบคลุมุประเด็็นที่่�สำำ�คัญทั้้�งในด้้านสังัคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งครบถ้้วน โดยในปีี 2568 คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีมติิให้้ความเห็็นชอบการใช้้นโยบาย
ปีี 2567 (ฉบัับเดิิม) ต่่อไป เน่ื่�องจากนโยบายดัังกล่่าวมีีความเป็็นระบบ ครบถ้้วน และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่� สคร. กำำ�หนด 
และนำำ�นโยบายดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของ กกท. ถืือปฏิิบััติิ
อย่า่งเคร่ง่ครััด และใช้้เป็็นปััจจััยนำำ�เข้้าสำำ�หรัับการจััดทำำ�/ทบทวนแผนวิิสาหกิิจและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีของ กกท.
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		  - ดำำ�เนิินการค้้นหา วิิเคราะห์์ ประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�นำำ�มากำำ�หนดปััจจััยความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินงานของ กกท. โดยมีีกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นสาระสำำ�คัญจากความต้้องการ ความคาดหวัังของผู้้�มีส่ว่น
ได้้ส่ว่นเสีียแต่่ละกลุ่่�ม ร่ว่มกัับประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อองค์์กร และนำำ�ปัจจััยดัังกล่่าวมาเชื่่�อมโยง ประกอบ
การพิิจารณาการจััดทำำ�แผนวิิสาหกิิจและแผนแม่่บทที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงแผนปฏิิบัติัิการประจำำ�ปี ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดย
กำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ตำำ�แหน่่งทางยุุทธศาสตร์์ วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ กลยุุทธ์ ์
และถ่่ายทอดสู่่�แผนงาน โครงการ เช่น่ ตำำ�แหน่ง่ทางยุุทธศาสตร์ ์ของ กกท. ระยะที่่� 3 พ.ศ. 2573 Green and Sustainable 
Sports Orgenization เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลทางการกีีฬาที่่�สำำ�คัญของประเทศ ขัับเคล่ื่�อนด้้วยระบบเทคโนโลยีี 
สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมกีีฬาที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สู่่�การเป็น็องค์์กรที่่�พัฒันาอย่า่งยั่่�นยืืน และ SO3 การบริหิารจััดการ
กีีฬาเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

10. การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
	 คณะกรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย มีีการกำำ�กับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและไม่่ใช่่
การเงิิน เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจหลััก ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดตามบัันทึึก
ข้้อตกลงการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ตััวชี้้�วััดของผู้้�ว่าการ ตััวชี้้�วััดตามยุุทธศาสตร์์ ฐานะทางการ ผลการดำำ�เนิินงาน
สภาพคล่่อง เป็็นต้้น โดยมีีการรายละเอีียดการระบุุสาเหตุขุองการเปลี่่�ยนแปลงหรืือแสดงผลการดำำ�เนิินงานเปรียีบเทีียบ
กัับเป้้าหมาย ปััญหา/อุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งแนวทางแก้้ไขปััญหา/อุุปสรรคการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� ยัังมีี
การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญอื่�นๆ เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนแม่บ่ทและแผนปฏิิบัติัิการต่่าง ๆ  ซึ่่�งมีีความถี่่�
อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส ตลอดจนมอบข้้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะ พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามข้้อสัังเกต 
เพื่่�อปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและมีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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	ปี  2568 มีีรายได้้รวม จำำ�นวน 6,096.74 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 2,108 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย
ละ 52.85
	ค่ าใช้้จ่่ายรวม จำำ�นวน 6,422.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2567 จำำ�นวน 2,374.98 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
58.68
	ต้ นทุุนทางการเงิิน (ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่า) 
จำำ�นวน 21.70 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 11.48 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 112.28
	 การประมาณการตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย 
(ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน) ลดลงจากปีี 2567 
ทั้้�งจำำ�นวน
	 ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี จำำ�นวน 347.36 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 283.28 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 442.00 เน่ื่�องจากปีี 2568 มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิด
จากการเป็็นเจ้้าภาพในการจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาซีีเกมส์์ ครั้้�ง
ที่่� 33 พ.ศ. 2568 และการเป็น็เจ้้าภาพในการจััดการแข่ง่ขันั
กีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 13 พ.ศ. 2568
		
รายได้้
	 รายได้้จากเงิินอุุดหนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 
3,660.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 60.05 ของรายได้้รวม 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 1,071.55 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 41.38
	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 205.34 ล้้านบาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 3.37 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 
จำำ�นวน 34.91 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.48
	 รายได้้สิิทธิิประโยชน์์ จำำ�นวน 297.88 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 4.89 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 
จำำ�นวน 88.32 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 42.15
	 รายได้้เงิินสนัับสนุุนกีีฬา จำำ�นวน 1,831.04 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.03 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 
จำำ�นวน 942.35 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 106.04 โดยได้้รับั
เงิินสนัับสนุุนจากกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
	 รายได้้อ่ื่�น จำำ�นวน 101.68 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
1.67 ของรายได้้รวม ลดลงจากปี ี2567 จำำ�นวน 29.12 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 22.27
	

รายงานวิเคราะหท์างการเงนิ ประจำ�ปี 2568
(ข้อมูลก่อนผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็)

ค่่าใช้้จ่าย
	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 421.10 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 15.57 ล้้านบาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 3.84
	ค่ าใช้้จ่่ายในการส่่งเสริิมกีีฬา จำำ�นวน 2,829.60 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 667.41 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.87
	ค่ าใช้จ่้่ายซื้้�อลิิขสิทิธิ์์�กีีฬา จำำ�นวน 1,838.92 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 1,354.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
279.90
	ค่ าใช้จ่้่ายในการเป็็นเจ้้าภาพในการจััดการแข่่งขันั
กีีฬาซีีเกมส์์ ครั้้�งที่่� 33 พ.ศ. 2568 และการเป็็นเจ้้าภาพใน
การจััดการแข่ง่ขัันกีีฬาอาเซีียนพาราเกมส์์ ครั้้�งที่่� 13 พ.ศ. 
2568 จำำ�นวน 89.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ทั้้�ง
จำำ�นวน
	ค่ าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 718.86 
ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 33.69 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 4.48
	ค่ าใช้จ่้่ายอ่ื่�น จำำ�นวน 524.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีี 2567 จำำ�นวน 281.23 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 115.68
	 	
สภาพคล่่อง
	ณ  วัันที่่� 30 กัันยายน 2568  กกท. มีีเงิินสดและ
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 3,477.41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากวัันต้้นงวด จำำ�นวน 1,010.65 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
40.97 โดยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิ ิดัังนี้้�
	 -   เ งิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 
จำำ�นวน 1,422.10 ล้้านบาท 
	 -  เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 
381.87 ล้้านบาท ประกอบด้้วยการลงทุุนในที่่�ดิิน อาคาร
และอุุปกรณ์์ จำำ�นวน (389.89) ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีี
ตััวตน จำำ�นวน (10.86) ล้้านบาท เงิินสดรัับดอกเบี้้�ยเงิินฝาก
ธนาคาร จำำ�นวน 20.55 ล้้านบาท และสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน
หมุุนเวีียนอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน (1.67) ล้้านบาท
	 -   เ งิิ น ส ด สุุ ท ธิิ ใ ช้้ ไ ป ใ น กิิ จ ก ร ร ม จัั ด ห า เ งิิ น 
จำำ�นวน 29.58 ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นเงิินสดจ่่ายชำำ�ระ
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่การเงิินทั้้�งจำำ�นวน 

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีงบประมาณ พ.ศ 2568 เปรียีบเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงนิ
สำ�หรบัส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2568

ของการกีฬาแหง่ประเทศไทย
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ทำ�เนียบหน่วยงาน
การกีฬาแหง่ประเทศไทยส่วนภูมิภาค
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สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยภาค 5 
จัังหวััดเชียีงใหม่่ สนามกีฬีาสมโภชเชียีงใหม่่ 700 ปี
เลขที่่� 185/1 หมู่่�ที่่� 5 ถนนเลีียบคลองชลประทาน 
ตำำ�บลดอนแก้้ว อำำ�เภอแม่ร่ิิม จังหวัดเชีียงใหม่ ่50180
โทรศััพท์์ 0 5311 2300 โทรสาร 0 5311 2299 E-mail: 
sat5@sat.or.th

สำ�นักงานการกฬีาแหง่ประเทศไทยภาค 1 
จังหวัดชลบุร ีสนามกฬีาจังหวัดชลบุรี
เลขที่่� 111/113  ตำำ�บลหนองไม้้แดง อำำ�เภอเมืือง
จัังหวัดชลบุุรีี  20000
โทรศััพท์์ 0 3805 4252 โทรสาร 0 3805 4252
E-mail: sat1@sat.or.th

สำ�นักงานการกฬีาแหง่ประเทศไทยภาค 2 
จังหวัดสพุรรณบุร ีสนามกฬีาจังหวัดสพุรรณบุรี
เลขที่่� 1/55 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมาลััยแมน ตำำ�บลรั้้�วใหญ่่
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทรศััพท์์ 0 3554 5472 โทรสาร 0 3554 5472
E-mail: sat2@sat.or.th

สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยภาค 3 
จัังหวััดนครราชสีมีา สนามกีฬีาเฉลิิมพระเกียีรติิ 
80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550
เลขที่่� 322 หมู่่�ที่่� 7 ถนนราชสีีมา-ปัักธงชััย 
ตำำ�บลปรุุใหญ่ ่อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์์ 0 4493 2100-5 โทรสาร 0 4493 2102
E-mail: sat3@sat.or.th

สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยภาค 4 
จัังหวััดสงขลา สนามกีฬีาเมืืองหลัักภาคใต้้ (พรุุค้้างคาว)
ซอยพรุุค้างคาว ถนนกาญจนวณิิช ตำำ�บลบ้้านพรุุ
อำำ�เภอหาดใหญ่ ่จังหวัดสงขลา 90250
โทรศััพท์์ 0 7455 3095 โทรสาร 0 7455 3095
E-mail: sat4@sat.or.th

การกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย 
286 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศพัท์ 0 2186 7111 โทรสาร 0 2186 7508 เว็บไซต์ : http//www.sat.or.th
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 1
1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชลบุุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดชลบุุรี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชลบุุรีี  20000
โทรศััพท์์ 0 3828 2969 โทรสาร 0 3805 4252
	
2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดจัันทบุุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดจัันทบุุรี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดจันทบุุรีี 22000
โทรศััพท์์ 0 3932 1166 โทรสาร 0 3932 1166
	
3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา สนามกีฬีาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
(สุบุินิ พิิมพยะจัันทร์)์ 
ถนนสุุวินทวงษ์์ ตำำ�บลวัังตะเคีียน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดฉะเชิิงเทรา 24000
โทรศััพท์์ 0 3851 7209 โทรสาร 0 3851 7209
	
4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดตราด
สนามกีฬีากลางจัังหวััดตราด 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดตราด 23000
โทรศััพท์์ 0 3952 3055 โทรสาร 0 3952 3055

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครนายก สนามกีฬีากลางจัังหวััดนครนายก 
ตำำ�บลพรหมณี ีอำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครนายก 26000
โทรศััพท์์ 0 3731 4484 โทรสาร 0 3731 4484

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดนนทบุุรีี
สนามกีฬีากลางจัังหวััดนนทบุุรีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนนทบุุรีี 11000
โทรศััพท์์ 0 2595 1784 โทรสาร 0 2595 1784

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดปทุมุธานีี
อาคารพลศึกึษา สนามกีฬีาจัังหวััดปทุมุธานีี
ตำำ�บลบางกะดี่่� อำำ�เภอเมืือง จังหวัดปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์์ 0 2501 2914 โทรสาร 0 2501 2914

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดปราจีนีบุรี ีสนามกีฬีากลาง จัังหวััดปราจีนีบุรี ี
ถนนราษฎรดำำ�ริิ ตำำ�บลหน้้าเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดปราจีีนบุุรีี 25000
โทรศััพท์์ 0 3721 6308 โทรสาร 0 3721 6308

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดระยอง
สนามกีฬีาจัังหวััดระยอง 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศััพท์์ 0 3861 4292 โทรสาร 0 3861 4292

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสมุุทรสาคร สนามกีฬีาจัังหวััดสมุุทรสาคร 
ถนนเอกชััย ตำำ�บลมหาชััย อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร 
จัังหวัดสมุุทรสาคร 74000
โทรศััพท์์ 0 3442 9254 โทรสาร 0 3442 9254

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
สนามกีฬีาจัังหวััดสมุุทรสงคราม
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสมุุทรสงคราม 75000
โทรศััพท์์ 0 3471 7217 โทรสาร 0 3471 7217

12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสมุุทรปราการ สนามกีฬีาจัังหวััดสมุุทรปราการ 
(เคหะเมืืองใหม่่บางพลี)ี
ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลบางเสาธง อำำ�เภอบางเสาธง
จัังหวัดสมุุทรปราการ 10540
โทรศััพท์์ 0 2315 1115 โทรสาร 0 2315 1115

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสระแก้้ว
9999/1 หมู่่� 2 ถนนสุุวรรณศร ตำำ�บลท่่าเกษม
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสระแก้้ว 27000
โทรศััพท์์ 0 3724 7339 โทรสาร 0 3724 7339
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 2
1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสุพุรรณบุุรี ีสนามกีฬีาจัังหวััดสุพุรรณบุุรี ี
ตำำ�บลรั้้�วใหญ่อ่ำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทรศััพท์์ 0 3555 5634 โทรสาร 0 3555 5634

2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดกาญจนบุรี ีสนามกีฬีาจัังหวััดกาญจนบุรี ี
สนามกีฬีากลสง (สนามกลีบีบััว)
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดกาญจนบุุรีี 71000
โทรศััพท์์ 0 3462 4437 โทรสาร 0 3462 4437

3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชััยนาท
สนามกีฬีาจัังหวััดชััยนาท อััฒจัันทร์ค์บเพลิิงชั้้�น 2
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชััยนาท 17000
โทรศััพท์์ 0 5647 6643 โทรสาร 0 5647 6643

4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดนครปฐม
151/79 ถนนราชวิิถีี อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครปฐม 
73000  โทรศััพท์์ 0 3427 5742, 0 3424 4367 
โทรสาร 0 3427 5742

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครสวรรค์์ สนามกีฬีาจัังหวััดนครสวรรค์์ 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนครสวรรค์์ 60000
โทรศััพท์์ 0 5622 1065 โทรสาร 0 5622 1065

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 
สนามกีฬีาจัังหวััดพระนครศรีอียุุธยา 
อำำ�เภอพระนครศรีีอยุุธยา จังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา 
13000 โทรศััพท์์ 0 3524 5254, 0 3524 3555
โทรสาร 0 3524 3554

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดราชบุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดราชบุรีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดราชบุุรีี 70000
โทรศััพท์์ 0 3232 1917โทรสาร 0 3232 1917

8.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดลพบุุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดลพบุุรีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดลพบุุรีี 15000
โทรศััพท์์ 0 3641 2620 โทรสาร 0 3641 2620

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสระบุุรีี
ศููนย์ฝ์ึึกกีฬีาแห่ง่ชาติิมวกเหล็ก
เลขที่่� 329 หมู่่� 4 ถนนมิิตรภาพ ตำำ�บลมิิตรภาพ 
อำำ�เภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุุรีี 18180
โทรศััพท์์ 0 3622 6119 โทรสาร 0 3622 6119

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสิงิห์บุ์ุรีี
สนามกีฬีาจัังหวััดสิงิห์บุ์ุรี ี
ตำำ�บลบางมััญ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสิิงห์์บุุรีี 16000
โทรศััพท์์ 0 35507177 โทรสาร 0 3550 7177

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดอ่่างทอง สวนน้ำำ�เฉลิิมพระเกียีรติิ 
เทศบาลเมืืองอ่่างทอง ถนนลำำ�ท่าแดง ตำำ�บลย่า่นซื่่�อ 
อำำ�เภอเมืืองอ่่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000
โทรศััพท์์ 0 3586 0433 โทรสาร 0 3586 0433

12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดอุุทััยธานี ีโรงยิมิอเนกประสงค์์ 
สนามกีฬีาจัังหวััดอุุทััยธานีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดอุุทัยธานีี 61000
โทรศััพท์์ 0 5650 3080 โทรสาร0 5650 3080

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์ 
สนามกีฬีาจัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์ 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77000
โทรศััพท์์ 0 3260 3759 โทรสาร 0 3260 3759

14. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดเพชรบุุรี ีสนามกีฬีาจัังหวััดเพชรบุุรี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเพชรบุุรีี 76000
โทรศััพท์์ 0 3242 7197  โทรสาร 0 3242 7197
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 3
1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครราชสีมีา สนามกีฬีาเฉลิิมพระเกียีรติิ 
80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550 
ถนนราชสีีมา–ปัักธงชััย ตำำ�บลปรุุใหญ่ ่อำำ�เภอเมืือง
จัังหวัดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์์ 0 4493 2109 โทรสาร 0 4493 2109

2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสุรุินิทร์์
สนามกีฬีาศรีณีรงค์์ 
ถนนคชสาร อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จังหวัดสุุริินทร์์ 32000
โทรศััพท์์ 0 4451 4656 โทรสาร 0 4451 4656

3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดกาฬสินิธุ์์�
อััฒจัันทร์ม์ีหีลัังคา  สนามกีฬีาจัังหวััดกาฬสินิธุ์์�
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดกาฬสิินธุ์์� 46000
โทรศััพท์์ 0 4381 4505 โทรสาร 0 4381 4505

4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดขอนแก่่น
สนามกีฬีาจัังหวััดขอนแก่่น 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น 40000
โทรศััพท์์ 0 4322 0949 โทรสาร 0 4322 0949

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชััยภููมิิ
สนามกีฬีากลางจัังหวััดชััยภููมิิ 
ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชััยภููมิิ 36000
โทรศััพท์์ 0 4481 6223 โทรสาร 0 4481 6223

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดนครพนม
อััฒจัันทร์ม์ีหีลัังคา สนามกีฬีาจัังหวััดนครพนม 
ถนนหลังศาลากลาง ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนครพนม 48000
โทรศััพท์์ 0 4250 3525 โทรสาร 0 4251 3305

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดบุุรีรีััมย์์
ศาลากลางจัังหวัดบุุรีีรััมย์์ ชั้้�น 2 (ด้้านทิิศเหนืือ) 
1159 เขากระโดง ถนนเลี่่�ยงเมืือง ต.เสม็็ด อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดบุุรีีรััมย์์ 31000
โทรศััพท์์ 0 4466 6568  โทรสาร 0 4466 6568

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดมหาสารคาม
ศาลากลางจัังหวัดมหาสารคาม ห้้อง 212 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศััพท์์ 0 4377 7494 โทรสาร 0 4377 7494

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดมุุกดาหาร 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดมุุกดาหาร 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดมุุกดาหาร 49000
โทรศััพท์์ 0 4261 3827 โทรสาร 0 4261 3364

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดยโสธร
อััฒจัันทร์ก์ระถางคบเพลิิง สนามกีฬีาจัังหวััดยโสธร
อำำ�เภอเมืืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000
โทรศััพท์์ 0 4571 4761 โทรสาร 0 4571 4761

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด
สนามกีฬีากลางจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดร้้อยเอ็็ด 45000
โทรศััพท์์ 0 4351 2925 โทรสาร 0 4351 2925

12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดเลย
สนามกีฬีากลางจัังหวััดเลย 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเลย 42000
โทรศััพท์์ 0 4281 4901 โทรสาร 0 4281 4901

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดศรีสีะเกษ 
โรงพลศึกึษา 4,000 ที่่�น่ั่�ง 
ถ. ทองมาก  อำำ�เภอเมืืองศรีีสะเกษ 
จัังหวัดศรีีสะเกษ 33000
โทรศััพท์์ 0 4563 3327 โทรสาร 0 4563 3327

14. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสกลนคร
โรงยิมิอเนกประสงค์์  
ต. ธาตุุเชิิงชุุม อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสกลนคร 47000
โทรศััพท์์ 0 4273 2064 โทรสาร 0 4273 2064

15.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดหนองคาย 
อาคารสำำ�นัักงานและศููนย์วิ์ิทยาศาสตร์ก์ารกีฬีา
จัังหวััดหนองคาย
หมู่่�ที่่� 13 ถนนมิิตรภาพ อำำ�เภอสระใคร  
จัังหวัดหนองคาย 43102
โทรศััพท์์ 0 4242 2635 โทรสาร 0 4242 2635

16. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู
ตำำ�บลบ้้านพร้้าว  อำำ�เภอเมืือง จังหวัดหนองบััวลำำ�ภูู 39000
โทรศััพท์์ 0 4237 8492 โทรสาร 0 4237 8492

17. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดอำำ�นาจเจริญิ 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดอำำ�นาจเจริญิ ศููนย์ร์าชการจัังหวััด
ตำำ�บลโนนหนามแท่่ง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดอำำ�นาจเจริิญ 37000
โทรศััพท์์ 0 4552 3181 โทรสาร 0 4552 3181
	
18. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดอุุดรธานีี
สนามกีฬีาจัังหวััดอุุดรธานีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดอุุดรธานีี 41000
โทรศััพท์์ 0 4224 3268 โทรสาร 0 4224 3268

19. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดอุุบลราชธานีี
อาคารสำำ�นัักงานสนามกีฬีาจัังหวััดอุุบลราชธานี ี
บ้้านทุ่่�งบููรพา
ตำำ�บลหนองขอน อำำ�เภอเมืือง จังหวัดอุุบลราชธานีี 34000
โทรศััพท์์ 0 4584 1654 โทรสาร 0 4584 1655

20.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดบึงึกาฬ
สนามกีฬีาจัังหวััดบึงึกาฬ 
ถนนบึึงกาฬ – นครพนม ตำำ�บลบึึงกาฬ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดบึึงกาฬ 38000
โทรศััพท์์ 0 4249 2779 โทรสาร 0 4249 2776
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 4
1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสงขลา
สนามกีฬีาติิณสููลานนท์ 
เลขที่่� 2 ถนนราชดำำ�เนิิน ตำำ�บลบ่อ่ยาง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสงขลา 90000
โทรศััพท์์ 0 7432 6810 โทรสาร 0 7432 6810

2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดกระบี่่�
โรงยิมิเนเซี่่�ยมเทศบาลเมืืองกระบี่่�
 (บริเิวณสวนสาธารณะธารา)
ถนนคงคา ตำำ�บลปากน้ำำ� อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดกระบี่่� 81000
โทรศััพท์์ 0 7563 0508  โทรสาร 0 7563 0508

3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดชุุมพร
อาคารอััฒจัันทร์ม์ีหีลัังคา 
สนามกีฬีากลางจัังหวััดชุุมพร 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดชุุมพร 86000
โทรศััพท์์ 0 7750 6404 โทรสาร 0 7750 6404

4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดตรััง
อาคารสระว่่ายน้ำำ� สนามกีฬีาจัังหวััดตรััง (2) 
(ทุ่่�งแจ้้ง) ตรััง – สิเิกา  
อำำ�เภอเมืืองตรััง จังหวัดตรััง 92000
โทรศััพท์์ 0 7523 0535 โทรสาร 0 075-570-452

5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนครศรีธีรรมราช 
สนามกีฬีาจัังหวััดนครศรีธีรรมราช 
ถนนราชดำำ�เนิิน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนครศรีีธรรมราช 80000
โทรศััพท์์ 0 8627 74244 โทรสาร 0 7534 7359

6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดนราธิิวาส สนามกีฬีากลางจัังหวััดนราธิิวาส 
ถนนศููนย์์ราชการ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดนราธิิวาส 96000
โทรศััพท์์ 0 7353 2146 โทรสาร 0 7353 2146

7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดปััตตานีี
สนามกีฬีาจัังหวััดปััตตานี ี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดปััตตานีี 94000
โทรศััพท์์ 0 7346 0106 โทรสาร 0 7346 0106

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพัังงา
สนามกีฬีากลางจัังหวััดพัังงา 
ถนนเทศบาลบำำ�รุุงตา ตำำ�บลถ้ำำ�น้ำำ�ผุุด อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพัังงา 82000
โทรศััพท์์ 0 7646 0503 โทรสาร 0 7646 0503

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพััทลุงุ
โรงยิมิเนเซี่่�ยม 1,000 ที่่�น่ั่�ง สนามกีฬีาจัังหวััดพััทลุงุ
ตำำ�บลเขาเจีียก อำำ�เภอเมืือง จังหวัดพััทลุุง 93000
โทรศััพท์์ 0 8659 39313 โทรสาร 0 7467 1652 - 3

10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดภููเก็็ต
ศููนย์ก์ีฬีาสะพานหินิ 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดภููเก็็ต 83000
โทรศััพท์์ 0 7625 0110 โทรสาร 0 7625 0110

11. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดยะลา
โรงยิมิพลศึกึษา 4,000 ที่่�น่ั่�ง 
จัังหวัดยะลา อาคารช้้างเผืือก 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศััพท์์ 0 7622 2762 โทรสาร 0 7622 2762
	
12. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดระนอง สนามกีฬีาจัังหวััดระนอง 
ตำำ�บลบางริ้้�น อำำ�เภอเมืือง จังหวัดระนอง 85000
โทรศััพท์์ 0 7782 2737 โทรสาร 0 7782 2737

13. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสตููล
สนามกีฬีากลางจัังหวััดสตููล 
ตำำ�บลคลองขุุด อำำ�เภอเมืืองสตููล จังหวัดสตููล 91000
โทรศััพท์์ 0 7472 3746 โทรสาร 0 7472 3746

14. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านี ีสนามกีฬีาจัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านีี
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี 84000
โทรศััพท์์ 0 7728 3668 โทรสาร 0 7728 3668
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สำำ�นักงานการกีีฬาแห่ง่ประเทศไทยภาค 5
1. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดเชียีงใหม่่
สนามกีฬีาสมโภชเชียีงใหม่่ 700 ปี
ถนนเลีียบคลองชลประทาน
ตำำ�บลดอนแก้้ว อำำ�เภอแม่ร่ิิม จังหวัดเชีียงใหม่ ่50180
โทรศััพท์์ 0 5311 2045 โทรสาร 0 5311 2045
	
2. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดกำำ�แพงเพชร สนามกีฬีาริมิปิง 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดกำำ�แพงเพชร 62000
โทรศััพท์์ 0 5572 2317 โทรสาร 0 5572 2317
	
3. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดเชียีงราย
สนามกีฬีาจัังหวััดเชียีงราย 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเชีียงราย 57000
โทรศััพท์์ 0 5371 3004 โทรสาร 0 5371 3004
	
4. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดตาก
สนามกีฬีาจัังหวััดตาก 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดตาก 63000
โทรศััพท์์ 0 5551 7625 โทรสาร 0 5551 7625
	
5. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดน่่าน
สนามกีฬีาจัังหวััดน่่าน 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดน่า่น 55000
โทรศััพท์์ 0 5475 1950 โทรสาร 0 5475 1950
	
6. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพะเยา
สนามกีฬีาจัังหวััดพะเยา
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดพะเยา 56000
โทรศััพท์์ 0 5448 4362 โทรสาร 0 5448 4362
	
7. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดพิิจิิตร
สนามกีฬีากลางจัังหวััดพิิจิิตร 
เลขที่่� 12/3 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลท่่าหลวง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพิิจิิตร 66000
โทรศััพท์์ 0 5661 9615  โทรสาร 0 5661 9615  

8. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดพิิษณุุโลก สนามกีฬีาจัังหวััดพิิษณุุโลก 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดพิิษณุุโลก 65000
โทรศััพท์์ 0 5532 1275 โทรสาร 0 5532 1068

9. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ อััฒจัันทร์ก์ระถางคบเพลิิง 
วิิทยาลััยพลศึกึษาจัังหวััดเพชรบููรณ์์
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดเพชรบููรณ์์ 67000
โทรศััพท์์ 0 5673 7096 โทรสาร 0 5673 7096
	
10. สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดแพร่่
อาคารฝึึกกีฬีาอเนกประสงค์์  สนามกีฬีาจัังหวััดแพร่่
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดแพร่ ่54000
โทรศััพท์์ 0 5453 1418 โทรสาร 0 5453 1418
	
11.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน โรงยิมิอเนกประสงค์์ กกท.  
ถ. ขุุนลุุมประพาส ตำำ�บลจองคำำ� อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดแม่ฮ่่่องสอน 58000
โทรศััพท์์ 0 5361 4321 โทรสาร 0 5361 2921
	
12.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดลำำ�ปาง
สนามกีฬีากลางจัังหวััดลำำ�ปาง 
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดลำำ�ปาง 52100
โทรศััพท์์ 0 5422 3048 โทรสาร 0 5422 3048
	
13.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดลำำ�พููน
สนามกีฬีากลางจัังหวััดลำำ�พููน
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดลำำ�พููน 51000
โทรศััพท์์ 0 5353 5498 โทรสาร 0 5353 5498
	
14.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทยจัังหวััดสุโุขทััย
วิิทยาลััยพลศึกึษาจัังหวััดสุโุขทััย
อำำ�เภอเมืือง จังหวัดสุุโขทัย 64000
โทรศััพท์์ 0 5565 1079 โทรสาร 0 5565 1079
	
15.สำำ�นัักงานการกีฬีาแห่ง่ประเทศไทย
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ โรงยิมิส์ ์1,000 ที่่�น่ั่�ง 
สนามกีฬีาจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์
อำำ�เภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ จังหวัดอุุตรดิิตถ์์ 53000
โทรศััพท์์ 0 5581 7708 โทรสาร 05581 7710
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	 “The Sports Authority of Thailand, abbreviated as ‘SAT’ – in Thai: การกีีฬาแห่ง่ประเทศไทย (abbreviated 
as กกท.) – was established under the Sports Authority of Thailand Act B.E. 2528 (1985), published in the 
Royal Gazette, Volume 102, Section 149, dated October 17, 1985, to establish the “Sports Authority of 
Thailand” as the successor to the “Sports Promotion Organization of Thailand”, established on 
September 12, 1964. At the time, it was under the Office of the Prime Minister, and was established to 
strengthen management structure in order to support and address issues related to the expansion of 
sports nationwide. 
	 After the enactment of the Act Amending the Ministries, Sub-Ministries, and Departments B.E. 
2542 (2002), the Ministry of Tourism and Sports was established on October 3, 2002. As a result, SAT was 
transferred from the Office of the Prime Minister to the Ministry of Tourism and Sports on October 9, 2002.
	 Subsequently, the Sports Authority of Thailand Act was revised, as certain provisions were 
inconsistent with the current situation. The Sports Authority of Thailand Act B.E. 2528 (1985) was therefore 
repealed and replaced by the Sports Authority of Thailand Act B.E. 2558 (2015). It was published in the 
Royal Gazette, Volume 132, Section 21A, dated March 26, 2015. By virtue of this Act, the National Sports 
Development Fund was established within the Sports Authority of Thailand. The Act also introduced 
criteria for the registration of sport associations, and established measures for the effective supervision of 
associations and their committees. The Sports Authority of Thailand has the following objectives:
	 1. To promote sports
	 2. To serve as a coordination center for sports activities
	 3. To study, analyze, research, and develop projects, plans, and statistics related to sports 
                  promotion, as well as conduct evaluations
	 4. To organize, assist, advise, and collaborate in arranging and conducting sports activities
	 5. To survey, construct, and renovate sports facilities
	 6. To liaise and cooperate with sports organizations and associations both domestically and 
                   internationally
	 7. To monitor and supervise sports activities
	 8. To initiate, develop, promote, and support sports for persons with disabilities
	 9. To undertake other activities related to or for the benefit of sports

History of the Sports Authority of Thailand (SAT)
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	 Sports Authority of Thailand has been governed by a Board of Directors appointed by the Cabinet. 
The Board comprised the Minister designated by the Prime Minister as Chairperson, the Permanent 
Secretary of the Ministry of Defense or a representative, the Permanent Secretary of the Ministry of Interior 
or a representative, the Permanent Secretary of the Ministry of Education or a representative, 
the Director-General of the Department of Physical Education, the Director of the Budget Bureau or a 
representative, a representative from the University Sports Board of Thailand, a representative from the 
National Olympic Committee of Thailand, and not more than ten other individuals appointed by the Cabinet 
as directors. The Governor of the Sports Authority of Thailand serves as a member of the Board and secretary. 

	 Later in 2002, a Royal Decree was issued to transfer the administrative responsibilities and authority 
of government agencies in accordance with the Ministry, Sub-Ministry, and Department Reorganization Act 
B.E. 2545 (2002). Under this Royal Decree, the Minister of Tourism and Sports became the Chairperson of 
the Sports Authority of Thailand Board of Directors, and the Sports Authority of Thailand was transferred 
to the Ministry of Tourism and Sports from October 9, 2002 onward.

	 Subsequently, the Cabinet resolution dated October 16, 2007, specified that the Sports Authority of 
Thailand Board of Directors would consist of 15 members: the Prime Minister or the Deputy Prime Minister 
designated by the Prime Minister as Chairperson; the Minister of Tourism and Sports as Vice Chairperson; 
the Permanent Secretaries of the Ministries of Defense, Finance, Tourism and Sports, Interior, and Education 
as members; the President of the National Olympic Committee of Thailand under Royal Patronage and the 
President of the Paralympic Committee of Thailand as members; a representative from sports associations 
using the term “of Thailand,” elected by the presidents of such sports associations, as a member; 
a representative from provincial sports associations, elected by the presidents of provincial sports 
associations, as a member; not more than three qualified individuals appointed by the Cabinet from 
experts in law, medicine, sports management, or sports science as members; and the Governor of the Sports 
Authority of Thailand as a member and secretary.

	 The Board is responsible for policy formulation and general supervision of SAT’s operations, while 
the Governor is responsible for administering SAT’s activities in accordance with the policies established 
by the Board.

The Sports Authority of Thailand receives 100% of its budget allocation from the Ministry of Finance, as 
follows:

	 	 	 	 	 Unit: Million Baht

Management	

Capital and Shareholding Structure

Item September 30, 2025 September 30, 2024 September 30, 2023

Government Budget Allocation 
for SAT 433.310 433.310 443.310

Statutory Reserve 66.818 66.818 66.818
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พระอินทร์

ช้างเอราวัณ

ชอ่ชัยพฤกษ์

อักษรยอ่

“Sports Authority of Thailand”
The Emblem of the 

	 According to the Ministerial Regulation of 1986 issued under the Sports Authority of Thailand Act 
B.E.2528 (1985), the emblem of the Sports Authority of Thailand is described as “A figure resembling 
Indra riding the Erawan (a three-headed elephant), with laurel branches curving upward on both sides 
and the abbreviation ‘SAT’ placed at the bottom, following the curve of the laurel branches.” After the 
government reorganization in 2002, the Sports Authority of Thailand continued to use the same emblem.

Meaning of the Emblem
	 IIndra is a great deity representing nature and 
symbolizing completeness and power to eliminate 
problems, obstacles, and misfortunes. He also represents 
wisdom and sharp intelligence in resolving various 
challenges. Indra is depicted riding on Erawan, his divine 
vehicle. In his right hand, he is holding the Vajra, a weapon 
as hard as a diamond, extended from his body, symbolizing 
inexhaustibility, superiority over all defects, knowledge of 
truth, unity, independence, auspiciousness, and sacredness. 
His left hand holds an elephant hook. The laurel branches 
resemble the leaves of the Laurel or Laurel Oak tree, which 
are similar to cardamom leaves. In Greek culture, laurel 
leaves were used as a symbol of victory and were made into 
circular wreaths worn on the heads of victorious athletes 
or warriors. Therefore, the laurel branch represents “the 
branch of victory.”

The “SAT” Logo
	 Sports Authority of Thailand has designed a new 
cooperate logo and registered it with the Department of 
Intellectual Property. This logo is used for business 
operations and related activities.
	 The Three-Ring Emblem represents key values 
and identities of the organization. The red ring represents 
power and energy, the blue ring represents stability, 
elegance and spirit, while the golden yellow ring represents 
achievement of goals and victory in competition. The 
Elephant with Raised Trunk symbolizes strength and serves 
as a national symbol of Thailand. The Letter S (Sports) 
is stylized in the form of an athlete, representing SAT’s 
commitment to drive and develop all dimensions of the 
sports industry. The interlacing strokes of the emblem 
symbolize the power of unity and the determination to 
strive for success, reflecting a commitment to continuous 
progress and enduring sustainability.
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Governor Nomination Committee
	 1. According to the Standard Qualifications for State Enterprise Directors and Employees Act B.E. 
2518 (1975), Section 8 quarter, regarding the hiring and appointing executives of state enterprises, the 
Board of Directors of that state enterprise shall establish a Nomination Committee consisting of five members. 
Such members must possess the qualifications and must not be under any prohibited characteristics 
pursuant to the Section 8 ter. (1), (3), (4), (5), (6), (11), and (12).
	 The Nomination Committee shall be responsible for nominating individuals with appropriate knowledge, 
abilities, and experience to serve as executives of the state enterprise. Such individuals must have the 
required qualifications and must not have any prohibited characteristics pursuant to Section 8 ter. (1), 
(3), (4), (5), (6), (9), (10), (11), and (12). They must not be directors of that state enterprise unless they are 
executive who are directors by position, and must not be more than fifty-eight years of age on the date of 
application submission.
	 2. The Nomination Committee determines the nomination guidelines, criteria, scoring methods, 
and procedures for the nomination process.

Appointment of the Subcommittee to Consider Executive Compensation
	 This follows the Ministry of Finance letter No. 0803.2/C 90, dated August 21, 2008, which instructs 
state enterprise boards of directors, through their chairpersons, to issue orders appointing compensation 
subcommittees. This is in accordance with the Cabinet Resolution, dated June 13, 2000, regarding criteria 
and guidelines for compensation payment to chief executives under employment contracts. The compensation 
subcommittee must include a representative from the State Enterprise Policy Office.

	 The Sports Authority of Thailand Board of Directors appoints a Nomination Committee responsible 
for the nomination of the SAT Governor, with the Chairperson of the Board signing the appointment 
and appointing a subcommittee to consider the Governor’s compensation.

Guidelines for the 
Nomination Committee
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Management Structure
	 The Sports Authority of Thailand has restructured its organization structure in 2023, with approval 
from the Sports Authority of Thailand Board of Directors on December 28, 2022, at the meeting No. 13/2022. 
The 2023 restructuring aims to improve operational processes and redesign work systems to support the 
organization in achieving its strategic objectives. The new structure consists of one Governor position, six 
Deputy Governor and Advisor positions, 17 department-level or equivalent units, 48 division director or 
equivalent positions, and 193 section-level units.
The Sports Authority of Thailand has seven senior executive positions, as follows:
	 1. Governor of the Sports Authority of Thailand
	 2. Deputy Governor for Administration 
	 3. Deputy Governor for Elite Sports and Sports Science 
	 4. Deputy Governor for Professional Sports and Boxing 
	 5. Deputy Governor for Strategy and Information Technology 
	 6. Deputy Governor for Sports Promotion 
	 7. Advisor (Level 10)

	 The Sports Authority of Thailand has management divisions under the Governor and Deputy 
Governors, totaling 16 departments and offices as follows:
	 1. Under the supervision of the Governor:
	 	 1) Internal Audit Department
	 	 2) Office of the Governor
	 	 3) Doping Control Agency
	 2. Under the supervision of the Deputy Governor for Administration:
	 	 1) Office of Legal Affairs
	 	 2) Finance Department
	 	 3) Human Resources Department
	 	 4) Fund Finance Department
	 3. Under the supervision of the Deputy Governor for Elite Sports and Sports Science:
	 	 1) Elite Sports Development Department
	 	 2) Sports Science Department
	 4. Under the supervision of the Deputy Governor for Professional Sports and Boxing:
	 	 1) Office of the Professional Sports Committee
	 	 2) Office of the Boxing Committee
	 5. Under the supervision of the Deputy Governor for Strategy and Information Technology:
	 	 1) Policy and Planning Department
	 	 2) Information Technology Department
	 6. Under the supervision of the Deputy Governor for Sports Promotion:
	 	 1) Sports Business Department
	 	 2) Regional Sports Department
	 	 3) Sports Engineering Department
	 7. Under the supervision of the Advisor, Level 10:
   	 	 1) Expert, Level 9
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ผังโครงสรา้งการกีฬาแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2566

กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8
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ผังโครงสรา้งการกีฬาแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. 2566

กองบรหิารงานกฬีามวย
- งานกํากับควบคมุกฬีามวย
- งานเลขานุการการประชุมกฬีามวย 

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีามวย
- งานสง่เสรมิ พัฒนา และสวัสดิการ 
   กฬีามวย
- งานมาตรฐาน และติดตาม
   ประเมินผล กฬีามวย

สถาบนัมวยไทยแหง่ชาติ
- งานมาตรฐาน วิจัย พัฒนา และ
   สง่เสรมิ นวัตกรรมกฬีามวยไทย
- งานรบัรองมาตรฐานกฬีามวยไทย

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีาอาชพี

สํานักงาน
คณะกรรมการกฬีามวย

ฝ่ายธุรกิจกฬีา ฝ่ายกฬีาภูมิภาค ฝ่ายวิศวกรรมกฬีา

ผู้ว่าการการกฬีาแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการกฬีาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ

ผู้เชีย่วชาญ (ระดับ 9)

ทีป่รกึษา (ระดับ 10)

คณะกรรมการควบคุม
การใช้สารต้องห้ามทางการกฬีา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ 
(ผู้จัดการกองทุนพัฒนาการกฬีาแห่งชาติ)

ฝ่ายพัฒนากฬีาเป็นเลิศ

กองพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานวิเคราะหแ์ละพัฒนากฬีาเป็นเลิศ
- งานกํากับดูแลและติดตาม
  ประเมินผลกฬีาเป็นเลิศ

กองแข่งขันกฬีาเป็นเลิศ
- งานแข่งขันกฬีาระดับชาติ
- งานแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ

กองพัฒนาบุคลากรกฬีา
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาระดับชาติ
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีา
  ระดับนานาชาติ

ฝ่ายวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาศกัยภาพกฬีา
- งานทดสอบสมรรถภาพกฬีา

กองเวชศาสตรก์ารกฬีา
- งานศูนยบ์รกิารทางการแพทยก์ฬีา
- งานตรวจรกัษา
- งานกายภาพบาํบดั

กองวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
การกฬีา
- งานวิจัยวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
- งานพัฒนาวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

กองศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานบรหิารศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ
- งานพัฒนาศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติ

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาเป็นเลิศและวิทยาศาสตรก์ารกฬีา

ฝ่ายนโยบายและแผน

กองนโยบายและบรหิารความเสีย่ง
- งานนโยบายและแผน
- งานบรหิารความเสีย่ง
- งานพัฒนาและบรหิาร
  ผูม้สีว่นได้เสยีและลกูค้า

กองแผนงานและงบประมาณ
- งานพัฒนาและประสานแผน
- งานงบประมาณ

กองติดตามและประเมินผล
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล
- งานติดตามงบประมาณ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
- งานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ

กองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
- งานสนับสนุนการใช้ระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศ

รองผู้ว่าการฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ

สํานักงานกองทนุพฒันากีฬาแหง่ชาติ

สํานักกฎหมาย

กองคดี
- งานคดี
- งานนิติการ

กองพัฒนากฎหมาย
- งานพัฒนากฎหมาย
- งานบรหิารและกํากับติดตาม
   กฎหมาย

กองทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
- งานทะเบยีนสมาคมกฬีา
  ประจํากรุงเทพมหานคร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กกท.
- งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
- งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ 
- งานจรยิธรรมและวินัย

กองพัฒนาทรพัยากรบุคคล กกท. 
- งานพฒันาทรพัยากรบุคคล
- งานพฒันาค่านิยม 
  และส่งเสรมิความผกูพนัองค์กร

กองพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม
- งานพฒันาองค์กร
- งานบรหิารองค์ความรู้
  และส่งเสรมินวัตกรรม

ฝ่ายการคลัง

กองบญัชี
- งานระบบบญัชี
- งานประมวลผลบญัชี
- งานบญัชลีกูหนี้

กองการเงิน 
- งานการเงิน กกท.
- งานการเงินองค์กรกฬีา

กองพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานคลังพัสดุและยานพาหนะ
- งานบรหิารสญัญา

ฝ่ายการคลังกองทุน

กองบญัชกีองทนุ
- งานระบบบญัชกีองทนุ
- งานประมวลผลบญัชกีองทนุ
- งานบญัชลีกูหนีก้องทนุ

กองการเงินกองทนุ
- งานการเงินกองทนุ 1
- งานการเงินกองทนุ 2
- งานเบกิจ่ายเงินกองทนุ

กองพัสดุกองทนุ
- งานจัดซื้อจัดจ้างกองทนุ
- งานบรหิารสญัญากองทนุ
- งานบรหิารพัสดุกองทนุ

สํานักผู้ว่าการ

กองกลาง
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานเลขานุการและการประชุม
- งานสง่เสรมิการกํากับดูแลทีด่ี

กองประชาสมัพันธ์
- งานประชาสมัพันธ์
- งานผลิตสื่อ

กองประสานความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ
- งานประสานองค์กรกฬีาระหว่าง
  ประเทศ
- งานวิเทศสมัพันธ์

สํานักงาน
ควบคุมการใช้สารต้องห้าม

ทางการกฬีา

กองควบคมุการใช้สารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานวิชาการสารต้องหา้ม
   ทางการกฬีา
- งานตรวจสารต้องหา้ม

กองบรหิารงานสารต้องหา้ม
ทางการกฬีา
- งานนิติการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา
- งานเลขานุการสารต้องหา้ม
  ทางการกฬีา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงาน กกท.
- งานตรวจสอบ 1
- งานตรวจสอบ 2
- งานพัฒนาการตรวจสอบภายใน

กองตรวจสอบการดําเนินงานกองทนุ
- งานตรวจสอบกองทนุ 1
- งานตรวจสอบกองทนุ 2

รองผู้จัดการกองทุนพัฒนา 
การกฬีาแห่งชาติ

กองบรหิารงานกองทนุ
- งานบรหิารสํานักงาน
- งานแผนงบประมาณ
- งานติดตามและการประเมนิผล

รองผู้ว่าการฝ่ายบรหิาร

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

รองผู้ว่าการฝ่ายกฬีาอาชพีและกฬีามวย รองผู้ว่าการฝ่ายส่งเสรมิกฬีา

คณะกรรมการกฬีาอาชพี

กองบรหิารงานและประเมินผล 
กฬีาอาชพี
- งานกํากับควบคมุและติดตาม
   ประเมินผลกฬีาอาชพี
- งานเลขานุการการประชุม
กฬีาอาชพี

กองสง่เสรมิพัฒนากฬีาอาชพี
- งานสง่เสรมิและมาตรฐาน
กฬีาอาชพี
- งานพัฒนากฬีาอาชพี

กองพัฒนาการตลาดและสทิธิ 
ประโยชน์
- งานแผนและพัฒนาการตลาด
- งานลกูค้าสมัพันธ์และคุ้มครองสทิธิ 

กองบรกิารอาคารและกิจกรรมกฬีา
- งานแผนและบรกิารอาคารสถานที่
- งานแผนและบรกิารกิจกรรมกฬีา 

กองบรหิารสนิทรพัยแ์ละสง่เสรมิ 
อุตสาหกรรมการกฬีา
- งานบรหิารสนิทรพัย์
- งานสง่เสรมิและสนับสนุน
  อุตสาหกรรม การกฬีา

กองบรหิารงานกฬีาภมูิภาค
- งานบรหิารกฬีาภมูิภาค
- งานแข่งขันกฬีาภมูิภาค

กองพัฒนากฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนานักกฬีาภมูิภาค
- งานพัฒนาบุคลากรกฬีาภมูิภาค 
  
สาํนักงาน กกท. ภาค 1-5
- สาํนักงาน กกท. จังหวัด (76 จังหวัด)
- งานบรหิารและการเงินกฬีาภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานบญัชกีฬีาภมูิภาค ภาค 1-5
- งานศูนยฝ์ึกกฬีาแหง่ชาติสว่นภมูิภาค 
   ภาค 1-5
- งานวิทยาศาสตรก์ารกฬีาภมูิภาค
  ภาค 1-5

กองวิศวกรรม
- งานวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ 
   ลงทนุ
- งานสาํรวจ ออกแบบ และประเมิน 
  ราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้ง

กองซอ่มบาํรุง
- งานซอ่มบาํรุงอาคาร
- งานซอ่มบาํรุงพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์กฬีา 

ตามมติคณะกรรมการ กกท. ครัง้ที ่13/2565 เมื่อวันที ่28 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ :เส้นทึบ หมายถึง สายบังคับบัญชาโดยตรง
                    เส้นประ หมายถึง สายงานทีป่รกึษา หรอื สายประสานงานผู้ชํานาญการ ระดับ 7 - 8
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	 The personnel of the Sports Authority of Thailand for the fiscal year 2025 comprises 655 
positions (including the Governor position from the recruitment system) and 778 project assistants 
supporting operations. The Sports Authority of Thailand has allocated personnel across various 
departments and offices as follows:

Human Resources Management Framework

No. Department Staff Assistants Stadium 
Staff Total

1 Governor 1 - 1

2 Deputy Governors 5 - 5

3 Advisor Level 10 1 - 1

4 Expert, Level 9 1 - 1

5 Specialist, Level 8 2 - 2

6 Specialist, Level 7 2 - 2

7 Office of the Governor 31 34 65

8 Doping Control Agency 19 12 31

9 Internal Audit Department 15 4 19

10 Office of Legal Affairs 21 10 31

11 Human Resources Department 27 20 47

12 Finance Department 58 31 89

13 Fund Finance Department 27 4 31

14 Policy and Planning Department 27 29 56

15 Information Technology Department 13 7 20

16 Elite Sports Development Department 35 113 148

17 Sports Science Department 33 58 91

18 Office of the Professional Sports 
Committee 15 21 36

19 Office of the Boxing Committee 15 94 109

20 Sports Business Department 57 81 138

21 Regional Sports Department 218 251 400 869

22 Sports Engineering Department 32 9 42

Total 655 778 400 1,834
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Sports Authority of Thailand Strategy

1

2

4

3

5

Promote sports excellence in a systematic and comprehensive 
manner, focusing on developing new athlete recruitment systems 
and enhancing athlete potential through sports science and 
technology according to the National Training Center model, 
enabling athletes to succeed in international competitions.

Promote professional sports organizations and professional sports 
competitions systematically and in accordance with international 
standards, enabling professional sports to generate income for 
professional athletes and sports personnel, and support and 
promote the development of the Muaythai industry to sustainably 
generate income for the country.

Manage SAT assets for maximum benefit, develop service models 
and SAT products to meet the needs of customers and stakeholders, 
and increase revenue from SAT sports activities and services to 
reduce government expenditure.

Raise public awareness about exercise, sports participation, and 
sports activities, promote provinces as sustainable sports cities, 
and support sports activities and competitions for tourism to create 
economic and social value for the country.

Develop management systems to meet standards, focusing on digital 
systems and innovation to ensure the sustainable growth of SAT.

Vision

Mission

Develop sports to achieve success at the international 
level and manage the organization to international standards to create 

sustainable economic and social value for the country.
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Visionary Visionary 

Risk ManagementRisk Management

Spirit	Spirit	

Accountability Accountability 

Teamwork	Teamwork	

Having vision

Managing risks
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1. Management of Sports Excellence
	 Focus on developing elite athletes starting from the local level by promoting and fostering long-term 
athlete development and recruiting high-potential talents into the international preparation system. Drive 
the Sports Associations of Thailand and Provincial Sports Associations towards standardized management 
systems, including promotion and development of an environment conducive to athletes’ success on the 
international stage. Encourage the application of sports science knowledge and innovation in athlete 
development. Enhance the competency and performance of sports personnel. Upgrade sports training 
centers and stadium management to comprehensive international standards. Improve the efficiency of 
the athlete training camp system to the international level.
	 Goal: Thailand achieves success in international sporting competitions.
	 SAT-1: Ranking In International Multi-Sport Events
	 Key Performance Indicators (KPIs): 
	 2025: Ranked 1st in the SEA Games and the ASEAN Para Games.
	 2026: Ranked 6th in the Asian Games and the ASEAN Para Games.
	 2027: Ranked 1st in the SEA Games (International Sports Categories) and the ASEAN Para Games.
	 2028: Ranked 5th in Asia in the Olympic Games and the Paralympic Games.
	 2029: Ranked 1st in the SEA Games (International Sports Categories) and the ASEAN Para Games.

2. Professional Sports and Boxing Management 
	 Focus on developing athletes, professional sports personnel, and Boxing personnel; promoting the 
organization of professional sports and boxing competitions with safety, fairness, and compliance with 
international standards; and enhancing the organizational management of professional sports and boxing 
industry entities to ensure sustainable income generation for athletes and personnel.
	 Goal: Professional sports attain high standards and generate sustainable income for athletes and 
professional sports personnel.
	 SAT – 2: Number of Professional Sports Disciplines Meeting Standards and Generating Sustainable 
Income for Athletes and Personnel
	

Strategic Positioning
2025-2026: Data-Driven Organization 
	 An organization that uses data in organizational management and provides sports data services 
to customers and stakeholders.

2027-2028: The Facilitator 
	 Provide sponsorship to athletes and sports associations, acting as a central hub that connects 
individuals, working groups, agencies, and organizations. The goal is to effectively fulfill the needs and 
expectations of all stakeholders and customers, with a strategic focus on digital systems and innovation.

2029: Digital Green for a Sustainable Future 
	 Become a digital-driven organization that promotes environmentally responsible sporting activities 
in pursuit of institutional sustainability. 

Strategic Objectives
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	 Key Performance Indicators (KPIs): 
	 2025: 4 sports
	 2026: 5 sports
	 2027: 6 sports
	 2028: 7 sports
	 2029: 8 sports 

3. Sports Management for Economic Value Creation 
	 Focus on supporting sports activities and competitions at all levels, including sports excellence, 
sport professional, and sports tourism, while promoting, supporting, conserving, and disseminating 
Muaythai as a global cultural asset (Soft Power) to position Thailand as a premier sports destination in Asia. 
Additionally, drive holistic growth through the BCG Model by integrating sports event management and 
collaborating with government and private sectors, ensuring that sporting activities contribute significantly 
to the country’s economic growth.
	 Goal: Increase the economic value generated from supporting sports activities and competitions 
in alignment with the BCG Model policy.
	 	 SAT – 3: Revenue from Sports Tourism activities
	 	 Key Performance Indicator (KPI): 10% annual increase 

4. Promotion of Sports Participation 
	 The focus is on maximizing the efficiency and utilization of SAT assets in both central and regional 
areas, and developing SAT service models and products to meet the needs of athletes, sports personnel, 
general public, service users, organizations, communities, society, and environment. This initiative aims 
to promote sports participation, engage in sports activities, and encourage physical exercise among the 
population, while raising sports awareness to expand the base of the sports-active population. Furthermore, 
it focuses on developing and promoting “Sports Cities” in a sustainable manner to generate significant 
social value for Thailand.
	 	 Goal: Generate social value added through the support of sports activities and competitions
	 	 SAT – 4: Social Return on Investment from the Support of Sports Activities and Competitions
	 	 Key Performance Indicator (KPI) : 5 times

5. Organizational Management Development through Digital Systems, Innovation, and 
Human Capital
                     The focus is on SAT’s elevating the organizational management to meet the standards of the 
State Enterprise Assessment Model (SE-AM). This includes promoting the integration of digital systems, 
innovation, and human capital management to enhance work processes and operational quality, ultimately 
transforming SAT into a high-performance organization with long-term sustainability.
	 	 Goal: SAT is an efficient and sustainable organization, driven by digital systems and innovation.
	 	 SAT – 5: Organizational Management Systems Capable of Standardization
	 	 Key Performance Indicators (KPIs):
	 	 2025: Development of the Enterprise Data Catalog – Phase 1
	 	 2026: Development of the Enterprise Data Catalog – Phase 2
	 	 2027: Implementation of the Smart Office System (WFH, WFA)
	 	 2028: Implementation of the Smart Stadium System
	 	 2029: Achieve efficient operational management through the adoption of environmentally 
friendly technologies (Green IT Management)
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Key Operations for 

	 SAT operates under the vision: “To develop sports for international success and manage the 
organization in accordance with standards to create sustainable economic and social value for the country.” 
To achieve this vision, five strategic objectives have been established: Sports Excellence Management; 
Professional Sports and Boxing Management; Sports Management for Economic Value Creation; Promotion 
of Sports Participation; and Organizational Management Development through Digital Systems, Innovation, 
and Human Capital. The key operational results for fiscal year 2025 across various sectors are as follows:

1. Sport Excellent Management 	
	 SAT focuses on developing elite athletes at all level to enhance their potential in support their 
preparation for participation in national and international sporting events, as follow:

The 33rd SEA Games Thailand 2025

	 SAT managed the preparation and delegation of athletes to participate in the 33rd SEA Games 
Thailand, held from December 9-20, 2025. A total of 1,529 athletes across 50 sports were supported. As 
a result, Thailand won 233 gold medals, 154 silver medals, and 112 Bronze medals, ranking 1st overall in 
the medal tally and 1st in the international sports category rankings.

Fiscal Year 2025

The 9th Asian Winter Games Harbin 2025
	
	 SAT managed the preparation and delegation of athletes to participate in the 9th Asian Winter 
Games Harbin 2025, held from February 7-14, 2025. A total of 99 athletes across 11 sports were supported. 
Thailand won 1 bronze medal, ranking 8th in the competition and ranking 2nd among Asian nations.
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The 12th World Games CHENGDU 2025
	
	 SAT managed the preparation and delegation of athletes to participate in 12th World Games 
CHENGDU 2025, held from June 1 - August 4, 2025. A total of 52 athletes across 13 sports were supported. 
Thailand won 4 gold medals, 4 silver medals, and 7 bronze medals, ranking 19th overall and 1st among Asian 
nations.

The 49th National Games “Chan Games”
	
	 SAT designated Chanthaburi Province as the host for the 49th National Games “Chan Games”, 
held from December 9-19, 2024. A total 15,939 athletes participated across 54 sports with 812 medals 
awarded in total. Among the participants were 1,372 national athletes, including 891 current national team 
members and 481 rising stars. A total of 65 out of 139 records were broken, representing 46.76% of all 
records contested during the competition.

The 39th National Games for the Disabled, “Anyamani Games”	

	 SAT designated Sisaket Province as the host 
for the 39th National Games for the Disabled, 
“Anyamani Games,” held from January 25 - 31, 2025. 
The event featured 2,068 athletes participating in 
54 sports disciplines, competing for a total of 454 
gold medals. Among the participants were 378 
national-level athletes, including 262 current national 
team members and 116 rising stars. A total of 71 out 
of 264 records were broken, representing 27% of 
the total records contested during the competition.
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The 40th National Youth Games “Chalam Yao Games”
	
	 SAT designated Nakhon Sawan Province as the host for the 40th National Youth Games, “Chalam 
Yao Games”, held from March 23 - April 3, 2025. A total of 15,043 athletes participated across 50 sports, 
with 809 medals awarded. Among the participants were 632 national-level athletes, including 204 current 
national team members and 423 rising stars. A total of 23 out of 138 records were broken, representing 
16.67% of the total records contested during the competition.

The 7th Thailand National Senior Games “Khao Lam Games”
	
	 SAT designated Nakhon Sawan Province as the host for the 7th Thailand National Senior Games, 
“Khao Lam Games”, held from April 20-26, 2025. The event featured 5,172 athletes competing in 15 sports, 
with a total of 736 medals awarded. Among the participants were 159 national-level athletes, including 
159 former national team athletes. A total of 209 records were broken out of 538 events, representing 
38.85% of the total recorded events. 

	 SAT promotes sports organizations in developing of management excellence, ensuring international 
standards and good governance through integrated collaboration across all sectors. In 2025, SAT established 
a management excellence assessment framework for sports associations in line with the Sport Excellence 
Guidelines. These criteria are used to evaluate the operational performance of 89 associations. 
	 The evaluation results serve as a key factor in determining the allocation of financial subsidies to 
sports organizations in the following year. This initiative ensures that sports organizations develop systematic 
management practices in accordance with the principles of good governance, ultimately fostering the 
sustainable development of elite sports in the country.
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2. Professional Sports and Boxing 
Management 
	 SAT focuses on developing professional athletes, 
sports personnel, and individuals within the boxing 
industry, prioritizing fairness and compliance with 
international regulations.  SAT also promotes 
organizational management for professional sports and 
boxing to ensure sustainable income for athletes and 
professional sports and boxing personnel. Furthermore, 
SAT is committed to improving the management of 
professional sports and boxing organizations to create 
sustainable income for athletes and professional sports 
and boxing personnel.

2.1 Elevating Professional Sports Standards 
	 2.1.1 Support for Professional Sports Competitions 
	 14 sports and 33 tournaments were supported 
in accordance with the Professional Sports Promotion 
Act, B.E. 2556 (2013). These initiatives generated 
economic value of 18,544,653,183 Baht, including:
	 - Football Thai League 1 (2024-2025 Season)
	 Conducted in a home-and-away format from 
August 9, 2024 to April 30, 2025, with a total of 16 
teams participating. Buriram United emerged as the 
2025 champions, marking their 10th title in the history 
of the competition.
	 -  Professional Volleyball Competitions 
“Madame Louise” Volleyball Thai league
	 Held from November 22, 2024 to March 9, 2025 
with a total of 16 men’s and women’s teams participating. 
Supreme Tipaya Chonburi-E.Tech won the women’s 
championship, while Nakhon Ratchasima Qmin C VC 
won the men’s championship.
	 - Professional Golf Tournament: All Thailand 
Golf Tour
	 Held from November 7, 2024 to September 7, 
2025. This tour provides Thai golfers with the opportunity 
to showcase their talent, generate income, and gain 
professional experience. As it adheres to international 
standards and is sanctioned by international golf 
organization, it consistently attracts world-class 
international golfers every year.
	 - Bangsaen Grand Prix  
	 Held from July 2-6, 2025. This event is the 
largest street circuit race in Thailand. It significantly 
stimulates the local economy and employment, generates
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both direct and indirect revenue for local communities and various regions nationwide. Furthermore, the 
event inspires Thai youth to pursue professional sports careers and brings global prestige to Thailand.

2.2 Key Operational Results of Incubation Excellent Center, Fiscal Year 2025
	 The Office of the Professional Sports Committee implemented the Incubation Excellent Center 
projects as follows:
	 2.2.1 SAT Professional Motorcycle Sport Training Certificates (PMSTC)
	 This project focuses on training youth motorcycle racers to elevate their skills to a professional 
level in the Road Racing Category. 
	 Session 1: July 25–26, 2025, at Maenam Resort, Nakhon Pathom Province.
	 Session 2: July 27–28, 2025, at Maenam Resort, Nakhon Pathom Province.
	 Performance Metrics: Each session had 10 participants. 100% of all training participants 
demonstrated improved scores in their post-training evaluations.
	 2.2.2 High-Performance Golf Athlete Development Project with Advanced Technology (Golf 
Excellent Center) 
	 Qualifying Round 1: March 21–23, 2025 at Lake View Resort & Golf Club, Phetchaburi Province.
	 Qualifying Round 2: April 4–6, 2025 at Palm Hills Golf Club & Residence, Phetchaburi Province.
	 Qualifying Round 3: April 18–20, 2025 at Royal Hills Golf Resort & Spa, Nakhon Nayok Province.
	 Qualifying Round 4: May 2–4, 2025 at Lake View Resort & Golf Club, Phetchaburi Province.
	 Qualifying Round 5: May 16–18, 2025 at Lake View Resort & Golf Club, Phetchaburi Province.
	 Qualifying Round 6: June 6–8, 2025 at Palm Hills Golf Club & Residence, Phetchaburi Province. 
	 The training for selected youth golfers was conducted from June 16–18, 2025 at Lake View Resort 
& Golf Club, Phetchaburi Province.
	 2.2.3 Youth to Professional Camp 2025 (YPC): The Youth to Professional Camp (YPC) 2025 was 
held from June 22 to July 12, 2025 at the SAT Sports Science Center and the FIVB Volleyball 
Development Center. The program hosted 40 participants (20 males and 20 females). Post-training 
evaluation indicated a 100% improvement.
	 2.2.4 Youth Football Excellence Incubation Project 2025 (Football Excellent Center) 
	 The project was held from September 17 - 21, 2025 at Football Performance Development 
Center, Bangkok Thonburi University. The project engaged 17 participants, and post-project assessment 
results showed a 100% 
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improvement.
2.3 Promotion and Support for the Boxing Industry 
	 SAT promotes and supports the development of the boxing industry by organizing boxing competitions, 
regulating and supervising boxing activities in accordance with the law, and promoting and supporting 
MUAYTHAI SOFT POWER in accordance with the government policy, as follows:
	 2.3.1 Increasing the Quantity and Enhancing the Efficiency of Personnel in the Boxing Industry 
	 SAT promotes Muaythai competitions and provided training programs for coaches and ring officials, 
as follows: 
	 Muaythai Fighters: 8,573 Thai fighters and 5,922 International fighters
	 Muaythai Coaches: 1,466 Thai coaches and 242 International coaches
	 Boxing Referees and Muaythai Officials: 251 personnel
	 This will be achieved through various activities, including Muaythai Referee Training, Coach Training 
(A-B-C Licenses), International Roadshows (Muaythai Master Class), Muaythai World Festival, etc.
	 2.3.2 Supporting Muaythai Competitions to Create Economic Value
	 SAT supports the organization of Muaythai competitions while promoting local culture alongside 
sporting events and generating an economic value of 6,774 million Baht. The competitions included LWC 
Super Champ, Samui Super Fight Muaythai Soft Power, Legend Fighting Championships, and competitions 
aimed at standardizing tournament and judging protocols. Additional events included the Amazing Muaythai 
Festival, Muaythai competitions at the ESAN FEST, and the Muaythai Phuket Festival. 
	 2.3.3 Promoting Standardized Management for Muaythai Gyms 
	 SAT promotes standardized management for Muaythai Gyms through the registration of 1,086 
domestic Muaythai gyms and 101 internationally recognized standard Muaythai gyms worldwide. 
	 2.3.4 Public Relations and Promoting Muaythai Domestically and Internationally
	 SAT promotes Muaythai both domestically and internationally through various media channels, 
including online media, newspapers, and television, covering domestic and international news agencies in 
over 190 countries, in order to promote the cultural essence and values of Muaythai worldwide.
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3. Sports Management for Economic and Social Value Creation
	 SAT focuses on supporting the organization of sports activities and competitions at all levels, from 
sports excellence and professional sports to sports tourism, as well as promoting, preserving, and elevating 
Muaythai as a global cultural asset (Soft Power) to position Thailand as Asia’s premier sports destination. 
In addition, SAT also promotes the implementation of Holistic Economic Development (BCG Model) in the 
organization of sporting events through collaboration with relevant government and private sector agencies 
to drive national economic value through sport-related activities, as detailed below:

	 3.1 Moto GP 2025
	 Moto GP 2025 attracted a total of 224,634 
participants, including 172,565 Thais and 52,069 
international visitors. The event generated a total 
economic value of 5,043 million Baht. The circulation 
of capital from this event stimulated the production 
of goods and services within the tourism industry and 
other related sectors throughout the supply chain, 
fostering multi-round economic circulation. 
	 The event was organized with a budget of 775 
million Baht, while the participant spending reached 
4,268 million Baht. This expenditure stimulated 
tourism and related businesses, including hotels, 
restaurants, spas, and souvenir shops. The event also 
created employment of 7,772 personnel, with the 
total economic value generated being equivalent to 
one year of full-time employment. In addition, the 
event generated 318 million Baht in VAT and other 
production taxes, enabling the government to recover 
revenue through taxes at every stage of economic 
activity.

	 3.2 Buriram Marathon 2025 
	 The Buriram Marathon 2025 recorded a total 
of 32,936 runners, categorized into 8,942 marathon 
participants, 3,297 Fun Run participants, 8,714 mini 
marathon participants, and 11,983 Half Marathon 
participants. The event featured 130 sponsor booths 
and retail vendors within the Expo area, as well as 
307 seafood booths. The operation was supported by 
7,238 volunteers and staff members, and attracted 
71,023 spectators and supporters from Buriram. The 
value of public relations media was 117,936,799.02 
Baht. The event was broadcast live on True Sport 7 
(Channel 668) and also on official Buriram Marathon 
Facebook and YouTube channels.
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	 3.3 Amazean Jungle Thailand by UTMB 
	 The Amazean Jungle Thailand by UTMB 
recorded a total attendance of 19,172 participants, 
including 2,828 Thai athletes, 1,344 international 
athletes, 10,000 Thai followers, and 5,000 international 
followers. With an organizing expenditure of 30 million 
Baht, the event created 1,000 employment opportunities. 
Participant spending reached 203.73 million Baht, 
contributing to a total economic value of 704.88 
million baht for Yala Province and other regions.
	 Comparison of Amazean Jungle Thailand by 
UTMB (2023 – 2025):
	 • 2023: 2,513 athletes and 3,473 followers; 
899 jobs created, with an economic value of 423.18 
million Baht
	 • 2024: 3,519 athletes and 3,473 followers; 
643 jobs created, with an economic value of 516.10 
million Baht
	 • 2025: 4,172 athletes and 15,000 followers; 
1,000 jobs created, with an economic value of 704.88 
million Baht

	 3.4 Honda LPGA Thailand 
	 A survey of community income conducted before and after the tournament at the Siam Country 
Club Old Course, Pattaya, Chonburi Province, revealed that the spending of approximately 50,165 spectators 
during the 4-day tournament included an average accommodation cost of 14,163.04 Baht/person, an 
average food and beverages cost of 14,163.04 Baht/person, an average domestic travel cost of 8,765.96 
Baht/person for 38,125 spectators (representing 76% of total attendance), an average international travel 
cost of 15,000 Baht/person for 12,040 spectators (representing 24% of total attendance), and an average 
miscellaneous expense of 6,165.98 baht/person. The total expenditure amounted to 2,371,620,551.50 
Baht.
	 Note: As the management is currently in the process of finalizing the competition details. The data 
as of March 31, 2025 is based on the weighted average interbank exchange rate of 33.465 baht per 1 USD 
(as of February 24, 2025). Therefore, the aforementioned figures and economic impact trends are subject 
to change depending on current circumstances.
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	 3.5 SAT Thailand Championship 2025 
	 Economic Impact Analysis of the Competition National Youth Football Festival SAT Thailand 
Championship 2025 (U9 and U10). The event consisted of the 1st Qualifying Round in Ratchaburi, the 2nd 

Qualifying Round in Phra Nakhon Si Ayutthaya, and the ‘Champ of the Champs’ Final Round in Chiang Mai, 
held from March 15 - April 20, 2025.
	 The total attendance reached 13,400 participants, comprising 2,560 athletes and coaches, 10,240 
followers, and 600 officials. Government expenditure for the event amounted to 1.81 million baht in Ratchaburi, 
1.81 million baht in Phra Nakhon Si Ayutthaya, and 2.3 million baht in Chiang Mai, totaling 5.9 million baht. 
	 The total expenditure for attendee reached 390.3 million baht, generated by the spending of 
participants, athletes, followers and event officials. The organization of these competitions driving tourism 
activities and related business sectors, such as hotels, resorts, restaurants, spas, and souvenir shops. 
	 The total economic impact generated by the event was 390,338,000 million baht. The economic 
circulation generated by the event stimulated production and services activities within the tourism industry 
and other related sectors in the supply chain, while also generating continuous economic value through 
every cycle of the economy. 
	 During the operational period, the event supported 3,000 employment positions, which valued at 
6 million baht. The total economic value generated relevant employment opportunities throughout the 
duration of the event. In addition, tax revenues for the government (Value Added Tax (VAT) and other 
production taxes) was generated totaling 1.5 million baht throughout each successive round of production 
activities. 
	 Throughout the event period, total attendance reached 13,400 people, with a total participant 
spending amounting to 90.3 million baht. The operational cost for hosting the competition was 5.9 million 
baht, while the event generated 3,000 employment opportunities. The public sector garnered 1.5 million 
baht in tax revenue, and the event generated a total income of 390.3 million baht for Ratchaburi, Ayutthaya, 
Chiang Mai, and other provinces.
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4. Service Development for Commercial Revenue 
Generation 
	 SAT focuses on maximizing the utilization of its assets to 
generate the greatest benefits from its assets and resources, while 
continuously enhancing its service models and sport-relates products 
to meet the needs and expectations of customers and stakeholders. 
In addition, SAT aims to increase revenue from its sporting activities 
and services in order to reduce government expenditure.
	 4.1 Development of SAT Sports Training Center and Sports 
Facilities
	 To meet standard requirements for athlete training and 
development camps, SAT continues to develop its sports training 
center and sports facilities, as well as promote sports participation 
and physical activities among the general public. This includes the 
Hua Mak Sports Training Center (Central Division), five Regional 
Sports Training Centers, and 26 Provincial Stadiums, along with the 
training and development of personnel to provide services to 
athletes and general public. In 2025, the number of people exercising 
at training centers managed by SAT exceeded 7 million people.
	 4.2 Development of Revenue Generation Plan 
	 SAT aims to develop revenue generation plans covering 
all service points at both the headquarters and regional levels by 
establishing action plans and activities aligned with the readiness 
of the service facilities, without affecting primary operations. This 
is to support training camps for national-level athletes and the 
preparation of national team athletes. This ensures more effective 
and efficient assets management, generating higher returns from its 
existing assets, while reducing reliance on the government funding 
while continuing to fulfill its social mandate for athletes and the 
general public.

5. Sustainable Organizational Management Development 
	 SAT is committed to enhancing its organizational management 
standards in accordance with the State Enterprise Assessment Model 
(SE-AM). This includes promoting the integration of digital systems 
and innovation to enhance operational quality, with the goal of 
transforming into a high-performance organization with long-term 
sustainability. Key initiatives involve upskilling personnel with 
essential knowledge and competencies, enabling them to 
utilize information technology to enhance operational efficiency. 
In addition, internal workflows are continuously improved to ensure 
that the organization successfully achieves its strategic goals.
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